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La Escuela Nacional Sindical consciente de las limitaciones y de la importancia 

de la información en los procesos de investigación, asesoría y formación para 

los trabajadores y sus organizaciones, ejecuta desde hace 15 años programas 

de acopio y procesamiento computarizado de información laboral y sindical que 

han permitido acumular una experiencia única y valiosa en el país en beneficio 

de los trabajadores colombianos, permitiendo promover el desarrollo de una 

cultura de relaciones laborales y de renovación cultural, política y organizativa 

del sindicalismo y las organizaciones de los trabajadores. 

 

Este proyecto pretende dotar a las organizaciones sindicales y de trabajadores 

de información documental y virtual; prestar servicios y asesorías en la materia 

para contribuir a la renovación cultural, política, organizativa y a la capacidad 

de comprensión e intervención en torno a los problemas que les compete; 

generar elementos metodológicos y conceptuales en información; desarrollar 

sistemas de información y aplicaciones en el área sindical y laboral como 

instrumentos de análisis; desarrollar estrategias de apropiación de la 

información por parte de los trabajadores; y apoyar procesos de investigación, 

asesoría y formación. 

 



Al Sislab (Sistema de Información Sindical y Laboral) lo compone la 

administración y alimentación de bancos de datos, el apoyo a los procesos de 

investigación y asesoría, el diseño de bancos de datos, la elaboración de 

software; estos procesos además sirven como modelo para el desarrollo 

metodológico en investigación o asesoría de centros académicos y para 

investigadores. Los módulos de información más importantes son: 

 

CISCON 

 

Este programa procesa información de todas las conquistas alcanzadas por los 

sindicatos a través de sus convenios colectivos de trabajo. Dispone de 

información actualizada para una muestra de 200 Convenios Colectivos de las 

divisiones económicas de: agricultura, minas y canteras, industria 

manufacturera, electricidad, gas y agua; construcción, comercio, transportes y 

comunicaciones, establecimientos financieros y de seguros y servicios 

personales y sociales.  Analiza conquistas económicas y normativas, tiene una 

clasificación de las mejores convenciones por temas y evolución desde 1984, 

conteniendo una información histórica bastante valiosa para el análisis. 

 

MEJART 

 

Posee los artículos o cláusulas convencionales más relevantes negociadas en 

los últimos años por los sindicatos (artículos extractados de las mejores 

convenciones de toda Colombia), con énfasis en cláusulas sobre estabilidad, 



salud del trabajador, salarios y primas, modernización de las empresas, 

comités obrero-patronales, etc. Contiene 400 convenios y produce informes por 

temas, subtemas, sectores económicos y fechas. 

 

HOJA DE VIDA   

 

Permite conocer la población sindicalizada de cada organización, acción 

necesaria para fortalecer el sindicalismo en general y cada sindicato en 

particular; en la medida en que las organizaciones de los trabajadores 

adquieran y construyan sistemas de información propios, obtendrán una 

ilustración diaria y oportuna de los datos de sus afiliados y de sus estados 

socioeconómicos y laborales; esta información les ayudará a generar modos de 

comunicación a través de un sistema de etiquetas para correspondencia y 

listados temáticos, procesos electorales internos y de las federaciones o 

confederaciones, procesos de negociación colectiva para analizar cuales son la 

reivindicaciones específicas en vivienda, educación, entre otros; manejo del 

libro de socios, cobro de cuotas sindicales, análisis históricos de afiliación, 

entre otros procesos administrativos.  

 

LUNARO  

 

Información sobre normas laborales tales como: leyes, decretos y resoluciones 

sobre el tema. 

 



COJURI 

 

Jurisprudencia laboral de los altas cortes (Corte Constitucional, Corte Suprema 

de Justicia y Consejo de Estado).    

 

CENSO SINDICAL 

 

Registra la evolución de los sindicatos desde 1990.  Esta información, única en 

el país, posee las características de los sindicatos en Colombia con la amplitud 

de actualidad, cobertura, versatilidad y variedad en la producción de 

información. Este banco trabaja con las variables: nombre del sindicato, clase 

de directiva, personería jurídica, división económica, sector económico, clase 

de sindicato, afiliado/as por sexo, sector formal e informal de la economía, 

confederación, federación departamental y de rama, afiliación federación por 

actividad económica nacional e internacional, estado actual del sindicato: 

activo, inactivo, disuelto o recesado.  

  

DDHH 

 

La profunda, generalizada y permanente violación de Derechos Humanos que 

padecemos los colombianos, y en particular los trabajadores y dirigentes 

sindicales, nos ha llevado a realizar un banco de datos que acopia información 

de manera particular y detallada sobre la violación de los derechos humanos 

individuales a trabajadoras y trabajadores sindicalizados y directivos. Este 



banco de datos ha hecho seguimiento desde 1991 a los homicidios, amenazas 

de muerte, atentados, secuestros, hostigamiento y detención arbitraria de 

sindicalistas, permitiendo la visibilización de dicho fenómeno. 

 

DINASIN 

 

Trata los conflictos laborales a nivel nacional y local, desprendidos de las 

políticas laborales del gobierno y patronos. Registra huelgas, paros, jornadas 

de protestas de trabajadores, motivos de la actividad y No. de participantes en 

ellas. 

 

CONTRATACION COLECTIVA 

 

Analiza el 100% de los contratos colectivos (pactos y convenciones) 

registrados en el Ministerio de Protección Social, con el análisis produce 

informes semestrales, anuales, comparativos, temáticos y en el tiempo de la 

Contratación Colectiva en Colombia. Contiene variables como: clase de 

sindicato, sindicato, clase de contrato, confederación a la que pertenece, 

incrementos salariales de cada año, beneficiados de la convención, 

trabajadores de la empresa, mes registro de la convención y otras. 

 

CENTRODOC 

 

La Escuela tiene, desde hace 15 años, un centro de documentación 



especializado en el tema laboral y sindical. Dicho centro acopia documentación 

de Historia del movimiento obrero, sindicalismo, empleo, mano de obra, 

organización del trabajo, salarios y sistemas de remuneración, negociación 

colectiva, legislación, jurisprudencia y política laboral, sindicalismo y política, 

seguridad social y política social, salud ocupacional, seguridad industrial, 

medicina del trabajo, legislación en salud ocupacional, aspectos sociales y 

políticos de la seguridad social, economía laboral,  actividad económica de las 

empresas, deuda externa, economía colombiana, ingeniería industrial, 

pedagogía y educación sindical, cultura, sociopolítica, mujer y trabajo. El 

módulo de información contiene hoy 7.400 registros que facilita las consultas 

documentales y virtuales del mismo. 

 

MACRO LABORALES 

 

La ENS posee información y acopia datos sobre indicadores macroeconómicos 

y laborales que permitan a los trabajadores y sindicalistas acceder en forma 

fácil y de fácil lectura sobre: sector externo, finanzas públicas, sector real,  

precios, indicadores laborales, salarios e indicadores de desigualdad. 

 

ENCUESTAS 

 

Las diferentes áreas de la ENS realizan investigaciones sobre salud y trabajo, 

mujer y trabajo, menor trabajador, derechos laborales, derechos humanos, 

negociación colectiva, etc. Para lo que cada área desarrolla internamente 



encuestas que aplica a la diferente población objeto y desarrolla internamente 

el proceso. También se asesora y presta el servicio a los diferentes sindicatos 

que pretenden abordar para sus diferentes procesos de negociación temas de 

interés. 


