COJURI: BANCO DE DATOS EN JURISPRUDENCIA LABORAL

COLOMBIANA

- NORMALAB: BANCO DE DATOS EN NORMATIVIDAD LABORAL COLOMBIANA

LA ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Somos una entidad de educación, promoción, asesoría e investigación que contribuye a que trabajadoras y trabajadores, organizados colectivamente y como líderes individuales, se asuman como ciudadanos y actores sociales protagónicos en la vida democrática del país.

Nuestra naturaleza es la de un organismo especializado en la reflexión y acción sobre los problemas del mundo del trabajo, en general, y de las organizaciones de l@s trabajador@s y el sindicalismo, en particular.

La ENS se inscribe dentro de una creciente corriente social que propugna por ser alternativa política y cultural en nuestro país. Actúa con los sindicatos y centrales sindicales colombianas sin ser parte de su estructura orgánica, y con autonomía, en beneficio de los intereses inmediatos y estratégicos de l@s trabajador@s, a través de la investigación, la asesoría y la formación.

Queremos aportar a la consolidación de una democracia política, social, económica y laboral en Colombia. Contribuir a la renovación del sindicalismo en los ámbitos cultural, político y organizativo desde concepciones del sindicalismo sociopolítico, territorial y democrático. Promovemos la defensa y ejercicio de los principios y derechos fundamentales del y en el trabajo, como elementos esenciales de un Estado Social de Derecho. 

Apoyamos la modernización de la gestión sindical a través del mejoramiento de los sistemas de información y documentación, la comunicación organizacional, la planeación y la racionalización de los conflictos laborales.

EL ÁREA DE DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

Promueve una cultura de respeto, vigencia y defensa de los derechos humanos y laborales fundamentales a través de acciones de sensibilización, educación, investigación, iniciativa política y acción jurídica; capacita, asesora y acompaña a las secretarías de derechos humanos de los sindicatos, priorizando los más afectados por la violencia; sistematiza e informa anualmente sobre las violaciones de los derechos humanos de l@s trabajador@s colombian@s y detecta y actúa contra las formas de desconocimiento sistemático de los derechos laborales y sindicales.

COJURI: BANCO DE DATOS EN  JURISPRUDENCIA LABORAL

Es un banco de datos en el que se recopila jurisprudencia que en materia laboral producen:

-
La Corte Constitucional, en sentencias de inconstitucionalidad y de revisión de tutelas.

-
La Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral, a través de sentencias de casación, homologación y revisión.

-
El Consejo de Estado, mediante sentencias de segunda instancia en que intervienen empleados públicos y el Estado, y mediante sentencias de nulidad de decretos.

Cojuri permite la realización de análisis y el seguimiento de tendencias jurisprudenciales por tema, por número de sentencia o  radicado, por órgano productor  o por magistrado ponente y en últimas informa sobre las tendencias de las altas cortes en sus fallos, así como sus cambios, avances o retrocesos en cuanto a la protección de los derechos y garantías de los trabajadores y trabajadoras colombianas.

Es una fuente de consulta para las personas interesadas en los temas del trabajo y, concretamente, sirve de fundamento jurisprudencial en la sustentación de demandas, recursos, quejas y acciones de tutela entre otros mecanismos de protección de derechos laborales.

Suministra los datos más relevantes y la tesis central de cada sentencia en materia laboral: tanto individual como colectivo, privado como público, y seguridad social en salud y pensiones.

Contiene sentencias producidas por la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado desde 1989, y de la Corte Constitucional desde 1992.

NORMALAB: BANCO DE DATOS EN  NORMATIVIDAD LABORAL

Es un banco de datos que recopila normas laborales producidas por el gobierno colombiano a través del Congreso de la República, la Presidencia de la República y el Ministerio de la Protección Social.

En materia normativa, normalab permite conocer los cambios normativos que se producen en el país, así como las tendencias políticas, ideológicas y jurídicas que han guiado las principales reformas laborales de los últimos años, y la manera en que las diversas entidades del gobierno han reglamentado esas reformas.

De igual manera da a conocer el contenido de las normas lo que la hace fuente primordial para promover acciones de inconstitucionalidad y de nulidad en defensa de los Derechos de los trabajadores. En esa medida incide directa o indirectamente en el retiro del ordenamiento jurídico de normas inconstitucionales o que vayan en detrimento de la dignidad de los trabajadores  y trabajadoras.

Recoge y sistematiza normas de derecho laboral individual y colectivo, privado y público, y de la seguridad social, contenidas en leyes del Congreso, decretos del Presidente de la República, resoluciones y conceptos, producidos por el Congreso, el Presidente y el Ministro de la Protección Social que estén vigentes desde 1998.

TEMAS INCLUIDOS EN LAS BASES DE DATOS

Contratos, salarios y prestaciones sociales, convenios y tratados internacionales del trabajo, seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, derecho de asociación sindical, negociación colectiva, procedimiento laboral y régimen del servidor público, y en general todos los temas afines al mundo del trabajo.

DIRIGIDOS A

Trabajadores y trabajadoras, miembros de organizaciones sindicales y sus dirigentes, estudiantes de derecho y materias afines, abogados, educadores, empleadores y funcionarios públicos.

FORMAS DE CONSULTA

Los dos bancos de datos son de fácil acceso. En ambos se puede buscar información por tema, subtema, descriptor, por número de radicado o número de sentencia, por órgano productor y por ponente.
