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Hacia un Trabajo Decente en Atlántico, Barranquilla y Área Metropolitana 
 Documento Preparado por el Área de Investigaciones

Escuela Nacional Sindical
La reivindicación de un trabajo decente se convierte en una estrategia que permite a hombres y mujeres mitigar los efectos de la desigualdad social y la pobreza. Este concepto se refiere a la aspiración de los trabajadores de unas condiciones laborales que permitan obtener, no solo unos ingresos suficientes para tener una vida digna, sino también oportunidades, derechos, voz, reconocimiento, estabilidad familiar y desarrollo personal; justicia e igualdad de género; sin importar si el oficio que se tiene es formal, informal, asalariado, independiente o de la rama de actividad a la que pertenezca.

Este discurso es retomado de la Organización Internacional del Trabajo y puede ser sintetizado en cuatro objetivos estratégicos: principios y derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales internacionales; oportunidades de empleo e ingresos; protección y seguridad social; y diálogo social y tripartismo.

En Atlántico, las características del mercado laboral revelan carencias de las garantías mínimas de los trabajadores y éste panorama se agravó con la crisis económica mundial, desatada en el 2008. Sin embargo, no se puede desconocer un problema estructural del mercado de trabajo del país para la generación y protección del empleo en condiciones dignas.

Los altos indicadores de desempleo, informalidad, subempleo y las bajas coberturas del sistema de protección social dan un panorama desalentador del mercado laboral, el cual no genera suficientes empleos de calidad de acuerdo al crecimiento de la fuerza de trabajo. Es así, como le corresponde al gobierno nacional, en sincronía con los gobiernos locales, la realización de acciones claras para reducir significativamente el desempleo, la desigualdad y la pobreza. De esta manera, el empleo en condiciones dignas debe ser uno de los temas centrales en el desarrollo de las políticas públicas.  

Al finalizar el año de 2008 el desempleo en el departamento de atlántico alcanzó el 11,2%. Esta tasa de desempleo es la menor registrada desde el año 2001 y es igual al dio nacional. En el área metropolitana de este departamento (Barranquilla y Soledad) el desempleo al finalizar este mismo año alcanzó el 11,4% esto es 0,2% más que el promedio del departamento y que el promedio nacional.

En lo que va corrido del año a junio de 2009 el promedio móvil de desempleo en el área metropolitana no ha variado, ubicándose en el 11%, es decir, que de cada 100 personas de la Población Económicamente Activa 11 están desempleadas. Está cifra ya se posiciona por debajo del nivel nacional que ha junio está en 12,3%. En términos absolutos, en Barranquilla y Soledad de los 723.000 personas que conforman la población económicamente activa, 79.000 no han logrado conseguir ocupación alguna, lo preocupante es que desde enero de este año la suerte de estos 79.000 ha sido la misma.
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Fuente: DANE, Gran encuesta Integrada de Hogares, 2001-2008
En cuanto a quienes están empleados, se encuentra según la misma fuente, que el 14% siente que el pago que reciben por las tareas que realizan en su trabajo no es suficiente, otro 7% siente que la labor que realiza subestima sus competencias y el 2% que las horas laboradas no son suficientes y que necesita laborar más para aumentar el pago devengado.
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Fuente: DANE, Gran encuesta Integrada de Hogares, junio 2002-2009
También se encuentra que el empleo en esta región del país esta dominado por el sector informal, de manera general, de cada 100 personas que se encuentran trabajando 60 están en el sector informal. Este fenómeno es mucho más acentuado en los hombres, pues 62de cada 100 están en el sector informal y en las mujeres 56 de cada 100. Este fenómeno deja mucho que desear, pues realmente el empleo esta orientado por informalidad, el cuentapropismo, el rebusque y la caída del empleo asalariado.

En cuanto a los ingresos, se encuentra que el ingreso promedio de estás personas es de $667.964 mensuales en un promedio de 47,5 horas semanales de trabajo. Entre los sectores reportados con menos salarios devengados están la industria manufacturera con un salario de $597.268, la construcción $615.162,  el comercio al por mayor y menor – hoteles $600.892, el transporte, almacenamiento y comunicaciones $597.070. 
Por genero, se encuentra que la diferencia salarial entre hombre y mujeres es de $124.736 mensuales, esta brecha es mayor en el sector de Suministro de electricidad, gas y agua ($420.559), Actividades inmobiliarias, empresariales – alquiler ($207.596) Comercio al por mayor y menor – Hoteles ($173.131) y en Servicios, Comunales, sociales y Personales ($365.406).

	Salarios por sector y brechas Barranquilla A.M.

	Sector
	Total
	Hombre
	Mujeres
	Diferencia

(H – M)

	
	$667.964
	$713.753
	$589.017
	$124.736

	Industrias manufactureras
	$597.268
	$640.194
	$524.280
	$115.914

	Suministro de electricidad, gas y agua
	$950.300
	$1.040.135
	$619.576
	$420.559

	Construcción
	$615.162
	$596.911
	$1.065.309
	$-468.398

	Comercio al por mayor y menor - Hoteles
	$600.892
	$658.975
	$485.844
	$173.131

	Transporte, almacenamiento y comunicaciones
	$597.070
	$584.247
	$653.989
	$-69.742

	Intermediación financiera
	$1.108.188
	$946.582
	$1.309.462
	$-362.880

	Actividades inmobiliarias, empresariales - alquiler
	$781.236
	$844.354
	$636.785
	$207.569

	Servicios, Comunales, sociales y Personales
	$741.187
	$989.751
	$624.345
	$365.406


Fuente: DANE, Gran encuesta Integrada de Hogares, octubre a diciembre de 2008
Por otro lado, si se tiene en cuenta que según la dirección de desarrollo social del DNP se considera pobre a una persona cuyos ingresos sean iguales o inferiores a $285.630 mensuales, y además, que las familias en Barranquilla están conformadas por 4,3 personas según el censo de 2005, puede deducirse que para que un hogar no se esté bajo la línea de pobreza es necesario un ingreso mensual de $1.228.209 mensuales. Dados estos datos puede deducirse que con los bajos salarios de esta ciudad es muy probable que muchas familias se encuentren bajo la línea de pobreza, siendo mucho más grave la situación para las madres cabeza de familia debido a las brechas salariales.
Trabajo infantil 
Otro punto crucial a señalar es el trabajo infantil, que en Barranquilla alcanza una tasa de 2,7%, lo cuál representa 10.608 niños. De estos, el mayor porcentaje lo representa los niños entre 15 y 17 años, entre los cuales la tasa de trabajo infantil es de 8,2%, esto es 7.950 adolescentes. Entre 12 y 14 años hay una tasa de trabajo infantil de 3% (2.529 adolescentes) y entre 10 y 11 años es de 0.2% (130 niños). Sumado a esto se encuentran los niños y adolescentes que trabajan más de 15 horas semanales en el hogar, estos ascienden a 6.046 niños y adolescentes, de los cuales 78% son mujeres y 22% hombres. Si se suman estos últimos a aquellos que declaran trabajar abiertamente la tasa de trabajo infantil alcanzaría el 4%, sin mencionar los 1.403 niños que están buscando trabajo.
Libertad Sindical 

Uno de los componentes del concepto de trabajo decente se refiere a la libertad que el  trabajador tiene para asociarse y participar en diferentes espacios, a través de los sindicatos, sin embargo en Colombia este derecho es limitado por el alto grado de inseguridad. En el caso de Atlántico han sido registrados 148 casos de violencia contra personas afiliadas a organizaciones sindicales durante el periodo de 2002-2008, que son casos de  violaciones a la vida, libertad e integridad contra, en un contexto donde se constata de nuevo la afirmación de que Colombia continúa siendo el lugar más peligroso del mundo para el ejercicio sindical. El tipo de violaciones se refiere especialmente a amenazas (86), homicidios (32), atentado con lesiones o sin lesione (8), desplazamiento forzado (8) y menos frecuente pero no menos importante están: hostigamiento  (6), Desaparición (4), Detención arbitraria (3), tortura (1). 
En los últimos años, estos casos de violencia se relacionan  principalmente con el proceso de reconfiguración de grupos armados. Adicionalmente, otra de las características  de estos casos de violencia antisindical es el alto grado de impunidad e ineficiencia para agilizar las investigaciones para la identificación del presunto autor. 

	Vilencia antisindical Atlántico

	Tipo de Violación
	Total 

2002-2008

	Amenazas
	86

	Homicidios
	32

	Atentado con o sin lesiones
	8

	Desplazamiento forzado
	8

	Hostigamiento
	6

	Desaparición
	4

	Detención arbitraria
	3

	Tortura
	1

	 Total 
	148

	Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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