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Hacia un Trabajo Decente en Magdalena 
 Documento Preparado por el Área de Investigaciones

Escuela Nacional Sindical

La reivindicación de un trabajo decente se convierte en una estrategia que permite a hombres y mujeres mitigar los efectos de la desigualdad social y la pobreza. Este concepto se refiere a la aspiración de los trabajadores de unas condiciones laborales que permitan obtener, no solo unos ingresos suficientes para tener una vida digna, sino también oportunidades, derechos, voz, reconocimiento, estabilidad familiar y desarrollo personal; justicia e igualdad de género; sin importar si el oficio que se tiene es formal, informal, asalariado, independiente o de la rama de actividad a la que pertenezca. Este discurso es retomado de la Organización Internacional del Trabajo y puede ser sintetizado en cuatro objetivos estratégicos: principios y derechos fundamentales en el trabajo y normas laborales internacionales; oportunidades de empleo e ingresos; protección y seguridad social; y diálogo social y tripartismo.

En el departamento de Magdalena,  las características del mercado laboral revelan carencias de las garantías mínimas de los trabajadores y éste panorama se agravó con la crisis económica mundial, desatada en el 2008. Sin embargo, no se puede desconocer un problema estructural del mercado de trabajo del país para la generación y protección del empleo en condiciones dignas. Los altos indicadores de desempleo, informalidad, subempleo y las bajas coberturas del sistema de protección social dan un panorama desalentador del mercado laboral, el cual no genera suficientes empleos de calidad de acuerdo al crecimiento de la fuerza de trabajo. Es así, como le corresponde al gobierno nacional, en sincronía con los gobiernos locales, la realización de acciones claras para reducir significativamente el desempleo, la desigualdad y la pobreza. De esta manera, el empleo en condiciones dignas debe ser uno de los temas centrales en el desarrollo de las políticas públicas.  

El desempleo en el departamento de Magdalena al finalizar el año 2008 alcanzó la cifra de 53.412 desocupados, esto corresponde a una tasa de desempleo del 12.3%, ubicándose  por encima del promedio nacional en el mismo periodo que fue de 11.2%. Estas cifras comparadas con las registradas en años anteriores se encuentra que a pesar de desde 2001 a 2005 había una tendencia a la baja llegando casi a la mitad de desempleados en 2005 (6.2%), esta tendencia  se revirtió hasta volver a llegar a niveles similares de 2001.  Del total de la población 1.180.051 existe una población en edad de trabajar de 854.960, de ellos 421.432 estaban inactivos, estudiando, amas de casa, entre otros y 433.527 pertenecen a la población económicamente activa que estaban trabajando (380.116) o buscando trabajo.
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares,   2001-2008

Un componente que puede acercarnos  al estado de las condiciones de trabajo con respecto a algunos componentes es el subempleo, en Boyacá hubo una tasa de subempleo en 2008 de 25.7%,  sin embargo dicho tasa había llegado a niveles del 37% en 2007.  Estos corresponden a 111.417 trabajadores que quieren mejorar sus condiciones por   insuficiencia de horas (21.110), empleo inadecuado por competencias (56.545), empleo inadecuado por ingresos (105.718).
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares,  2001-2008

Libertad Sindical 

Uno de los componentes del concepto de trabajo decente se refiere a la libertad que el  trabajador tiene para asociarse y participar en diferentes espacios, a través de los sindicatos, sin embargo en Colombia este derecho es limitado por el alto grado de inseguridad. En el caso de Magdalena han sido registrados60 casos de violencia contra personas afiliadas a organizaciones sindicales durante el periodo de 2002-2008, que son casos de  violaciones a la vida, libertad e integridad contra, en un contexto donde se constata de nuevo la afirmación de que Colombia continúa siendo el lugar más peligroso del mundo para el ejercicio sindical. El tipo de violaciones se refiere especialmente a  homicidios (28), amenazas (18), desplazamiento forzado (6) y secuestro (5).
En los últimos años, estos casos de violencia se relacionan  principalmente con el proceso de reconfiguración de grupos armados como el paramilitarismo. Adicionalmente, otra de las características  de estos casos de violencia antisindical es el alto grado de impunidad e ineficiencia para agilizar las investigaciones para la identificación del presunto autor. 
	Vilencia antisindical Magdalena

	Tipo de Violación
	Total 

2002-2008

	HOMICIDIOS
	28

	AMENAZAS
	18

	DESPLAZAMIENTO FORZADO
	6

	SECUESTRO
	5

	ATENTADO CON O SIN LESIONES
	2

	HOSTIGAMIENTO
	1

	 Total 
	60

	Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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