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I. Después de dos afos de labores educativas y culturales en el movimiento
sindical. la Escnela Nacional Sindical de Anrioguia, se propone con la edicion
de esta revista informariva, contribuir al analisis de los problemas que afecian la
vida laboral del pais.

Los medios escritos de opinién del sindicalismo colomblano gque han pre-
tendide colocarse en el nivel mds formarive que agitacional, no han tenido la
fortuna de adguirir la continuidad deseada por multiples causas que no aspira-
mos a dilucidar v que van desde las de orden financiero hasta las originadas en
la division de las filas obreras y en las organizaciones de la izquierda colombia-
na. Nuesiro esfuerzo va encaminado a contribuir a la superacion de tal vacio de
informacidn y de andlisis, en tamto somos conscientes de que la dimension de
una tarea de tal magnitud, requiere de la participaciém de los sectores mds re-
presentativos del sindicalismo, a condicion de que prontamente leguen a a-
preciar el alto valor de este tipo de publicaciones en la formacién politica y
cultural de los trabajadores.

Nos interesa publicar materiales o ensayos gue brinden elemenos de andli-
sis y de reflexion en los diferentes aspecros que abarca la acrividad sindical, sin
importarnos su procedencia partidista, porque nuestra politica editorial esta ba-
sada en una concepcion democrdrica, universal y humana, que privilegla ante
todo el saber y el conocimiento sistemdtico y cientificamente elaborado,

Daremos también cabida a articulos de opinion sobre aspecfos gue sean
maotive de discusion en el movimiento sindical, en cuanro estén desprovisios de
dnimo sectario.

La cuestion cultural constituye para nosoefros una preocupacion imporiante
en el campo sindical. Esta faceta de la vida, tradicional e injustamente desvalori-
zada, representa la posibilidad de acceder a otros espacios de la creacién huma-
na gue dignifica y hace integro al ser humano, que lo hace sentir alge o mucho
mds que un mero ser productive. Nos ocuparemos de este asunito en la medida
de nuesitras posibHidades, dando a conocer realizaciones, articulos de critice o




reproducciones, en las diferenres expresiones como la poesia, literatura, rearro,
pintura, cine, ete., que a la vezr que reconozcan al hombre en su dimension umi-
versal, lleven al trabajador a reconocerse comao arte y parte de una realidad y de
una identidad culrural nacional,

La exscuela desde su inicio ha impulsado con relevancia el irabafo en salid
ocupacional. Los cursos locales y nacionales, la asesoria v la investigacion que
hemos realizado, da cuenta del énfasis dado a estos temas tan desconocidos por
los trabafadores. Su importancia, nuestra experiencia y conociminio, ameritan
e nuestra revisia una seccion permanenie sobre salud y irabajo

H, La aparicidn de esta revista coincide felizmente con una coyuntura social ri-
ca en contenido y pus;'.fn'ﬁ.:.f:r.r!.:s.-, Tal vez nunca anies come abora, el pars entero
se¢ ve abocado a participar desde diferentes dngulos, en la discusion del futuro
de la macién, Este becho ba sido facilitado por los acuerdos entre los grupos
Igw.r'm'ﬂi'ms importantes y el gobierno de Belisario Betancur, gue ban ariginado
la propuesta de rvealtzar un Gran H:ﬁ.fﬁgu MNactonal, en el cual todos log sectores
sociales v muy especialmenre aguellos gue fueron marginados por una dermo-
cracia restringida y obsolefa, podran expresar sus punros de vista sobre sus ne-
cestdades sus problemas vy sobre las propuestas y las alternativas que a su modao
de ver deben ser adopiadas para que Colombla salga de la grave crisis social y
economica que la afecia.

Il La impaortancia del momenio politico que se vive en la actualidad . en lo que
toca al movimiento sindical, va a permitir colocar su problemdtica en una dimen-
sian de o real, abre la posibilidad de reconocerse a 51 mismo en todos sus defec-
tas, vacios, debilidades y vicios que han impedido gue los trabajadores colom-
bianos tengan el peso politico que se merecen en el escenario de la vida nacio-
nal. La inagotable discusion de los sindicatos, el bajo indice de sindicalizaci v,
las estrechas pricticas economicistas, las fallas y carencias de la esiructura sindi.
cal, son por mencionar fan sélo algunos de los problemas, los temas sobre los
cuales la dirigencia sindical, avanzada e intermedia, debe rener en cuenia para
generar un gran Foro Nacional del sindicalismo que apunte a superar los esco-
Hos interpuesios en el caming de alcanzar un papel profagonico de importancia
en la poiitica del pais, para que el movimiento sindical sea escuchado y atendi.
do en sus demandas y reivindicaciones, tanto por el peso de su posicion y fuer
za organizada y combariva como por la seriedad, profundiad y sensatez de sus
punios de visia y de sus propuesias,
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La lucha por la aperiura democrdrica y por la realizacion de un Didglogo Na-
clonal, ha de movilizar al confunto de las mayorias obreras, populares, campe-
sinas y clase media del pais, si se quiere dar a dicho dialogo una significacion
mds democrdtica que aguella vision del gobierno y de secrores soclales domi-
nantes, para guienes el diglogo debe ser una simple reunion en las alturas, cuya
funcion es presentar propuesias respetuosas al parlamento, Pero ademds, se pre.
cisa aclarar y acelerar los mecanismaos del diglogo en lo referente a lo poblacion,
para frenar las arremetidas de la reaccion y del militarismo opuesio al ensan-
chamiento de la democracia y a la realizaciin de las profundas reformas sociales
que demanda el pais y en ésta tarea, el sindicalismo colombiana tlene mucho
por aporiar. |

Tanto en lo referenie a su problematica especifica, como en log problemas
generales del pais, los trabajadores tienen inmensas posibilidades —atin no apro-
vechadas— para hacer valer sus opinlones en el Didlogo Nacional y en la aperiu-
ra democrdrica. En lo especifico, nos atravemos a sedalar los aspectos gue pre-
cisan de una inmediata y organizada participacion del sindicalismo: La discu-
sion de la reforma laboral viene desarrollandose infruciuosamenie desde hace
algunos afios ¥ en ella se han visto enfrentadas las posiciones de los gremios pa-
fronales, quicnes plantean el recorie de los derechos y subvenciones sociales
conguisiadas por los obreros, tales como la fubilacion, la retroactividad de las
cesanifas, pugnan por la imposicion del salario integral y por la restriceion del
fuero sindical; con las propuesias de los abogados laboralisias defensores de
los trabajadores que abogan por una reforma laboral democratica. Ofro asunto
de interés general para el sindicalismao es el referido a las reivindicaciones eco-
naomicas que a nivel inmediato preservan la capacidad adquisitiva de los obreros
por medio del aumenio de salarios, la congelacidn de precios y rarifas de servi-
cios publicos. Y qué decir de las reformas politicas?

Acase no interesa a los trabajadores y ol sindicalismo la resiriccion de las
libertades individuales v colectivas a que nos tiene acostumbrados el Estado co-
lombiano? Acaso no es de nuestro inferés la reforma de unas instifuciones poli-
ticas que afectan nuestras posibilidades de mejorar las condiciones de vida y de
trabajo? Acaso, para citar solo el ejemplo del estado de sitio, éste no afecta las
posibilidades de lucha de los rrabajadores?

;Qué tiene que decir respecto a estos y otros problemas nacionales el movi-
miento sindical colombiano? Creemos que mucho, pero los mds indicados para
expresarfo, para organizar la manera y los mecanismos de participacion son los
propios sindicatos y cuanto antes lo hagan, mejores serdn las perspectivas de su
avance ¥ fortalecimiento,

Nuestras pdginas estdn abiertas para la clarificacion de estos problemas, para
coniribuir, modesta pero desinteresadamente a que el espacio de opinién sobre
la vida laboral no esté circunscrita estrictamente o la Andi, a Fenalco y a los de-
muds gremios pafronales.

Finalmente, nos interesa establecer relaciones de intercambio con publica-
ciones similares y afines, recibir la colaboracion de inteleciuales, investigado-

res, dirigenres politicos v sindicales gue con sus trabajos consideren que pueden

l coniribuir a los fines expuesrosg
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social, En desarrollo de este principio, s
pretende renovar la temdtica tradicional de
la educacion sindical, buscando ampliarla de
tal manera gue dé cuenta de su propia esfera
de accion, como también de las realidades
sociales, politicas y culturales del pais,

b. Por un proyvecto cducative de cardcier
democratico. Pretends no solo agiupar a pro:
fesionales v dirigentes sindicales de 1as mis
variadas opiniones politicas, interesados en
Moy eClanse sidcialmente en bBeneficio de un
seclor social tan importante como la clase
obiera; lambicn se PrOPsU NS presr ofrecet los
servicios a La todalidad del movimienio singdi-
cal, independientemente de la aliliacwmn gre
il e dle La conientag ion ideodagic g
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Malles cogied nilbeadioes e s disciplinag g de dir
gt bes sindieades comy Linimae ey e

-

virsos rtlidacone 13 o an ide sodbre emas

distintes, es decir, hemos saperado en m
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H e b ormias Histiowic i del Sindical i

O Doctrimas Padaticas Conlempon aneas

— Fooncamia Politica

B Foonowsa Colombian.

l::l_,_,_l Jereoho Ladec v,

10 Comunic s ids

I — Simaon Bolivar: Vigencia Hisbogica v

Pesl il &

12— bspaciy Lirbano v RBecreacow de los
Trabagucdones

| |-___ﬂ onvenciones Coldes Ty as e L Coan e
duistnia Cadaomibiina

[ temndtiea de nuestros curaos ha sada
Aamit i v nawediosa ."l.n'||1|'r.| o laien e |6
ESCUELA NACIOMNAL SINDIC AL
SECCIOMAL ANTIOOUILA

UN PROYECTO EDUCATIVO AL SERVI-
CIO DE LOS TRABAJADORES

Un conjumto de profesionades v diri-
gentes sindicales de los mas variados matices
ideologicos, pero afines en nuestro espirilu
de servicio a la clase obrera, motivados por 1a
filosofia v ohijctivos de un provecto de capa
citacion obrera puesto en marcha cn Bogota
4 mediados de 1980, decidimos constinue
en Anbioguia en diciembre de 1981 ¢ Capi
tule de i Escuela Maciomal Sindical. Fsie
equipn humano ha logrado reimirse R AC kS A
fa precision v amplitud de los pring I giie
EUTan esle provecio ¥ gue on resumen son

los siguicnles

a, Pod una tormacion de caracter inle:
gral ¥ universal, gue capagite al lider sindical
en lis J'l"u'tlli['lh.";. |'lrul1||_-|||._n a los cudles se
ticne gue enfremtar como dirigente siodical s
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La composicion actual de los socios y
coaboradores no s0lo e diversa en cuanto a
areas de especializacion, también lo es con
relacidn a su orientacion ideolbgica. Es de re-
saltar en este aspecto ¢l buen nicles de nue-
vos v calificados dirigentes sindicales gue he-
mas logrado vincular, Ademds nucstro prin-
cipio de amplitud se ha materializado en la
participacion on nuestros cursos de sindica-
bow de la mas variada orientacion weolopica
v gremial (Utrdn, Festran, Fedeta, Cusi,
Asa).

La calidad de muestros cursos se con-
Cluye de las buenas evaluaciones que nues-
tros cursillistas han hecho de ellos, De ella
ha sido soporte la eleccion de exposilones a
partir del criterio de dominio del tema: he
it diesechado o viejo criterio seun o cual
Busta ser disggenie obiero o palitice para es
L wnn capacidad e hablar de cualguive e
mak, En benclicio de la calipdad de os Coersos
hemss vingulado g profesicnalies especialistas
e [emeas gape il o

Vale la pena resaltar o efecto exlermos
de muestro Provecto Fducative con benepla
¢ito observamos los cambios realivados en
PrOgramacion v en mstruciores ejeculadis
par s odras escuclas en la region, Es clara s
preocupacidn por variar la temiiticd ¥ par
Vincular sl ores cisn proesiiges v dismmie
e lom temas gue ofrecen, Fo Gliimas hemans
contribu o a la aparicion de olros proye
fos educatives v la saludable emulacion en
i Do ex sl endes

l.a asesoria tamhbien ha stdo olro cam-
po de materializacion de auestro proyecto y
on ¢l cabe resaltar la reaslizada en Salud Qcu
pacional, Los sindicatos de Sofasa y Grulla
han Hevado & cabo sendas investigaciones en
esle campo con la asesoria de la Feeuela, Pa
B WA Mejor CAPRCItACHEn v dsesoria se ha
advuindo recientemente un equipo basico de
mvisclicion de ricsgos de irabajo que ponemas
A chisprossic i de los simedicatos.

Sdiciomalmente la Escuela estad desa
viad Landes wn provyecio ile i||'.'|,-'g1|g..-||;, 1N sk
la actividad sindical en la region, Informa-
Cdif I'I‘..i'-. .In!||:1-|i..1 sl |,'-| Projeclo §oses ne
siltados la emcomtieard em olra seccion de eula
FEvisla.

PROYECTOS FUTURDS

I — El Centro de Documentacion Sindical:

LI mowimisenta sindical no sodi an b
LTy M tamhicn colombiang carece de
un cenlie guig acegie v diturnda decumenta
ot sobine e misimuenlo abrera oy sobire te
mias the mporlancia para suopropio desan
Hov, Con ¢l anpmes dhe Comtribwir a lenar dichao
vacio, la Dscucla ha decichido crear o Centro
e Descumentacion S al

Mow amima el proposiio de congenia

dicha Centia e Documentadion
.|_|1|;-l|.| vl e o sobee o i ndao Libaeal &
b 1A prnknde 8 rvas T i |'|r-.|h||' Lol gpie

4 2
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pimnidiemons al servicie del moyimiento alsre

pin v e Bombas aguellis persomas lnteiesadis

ey s esdund

_ Lemior ol Ieiloarmanac ion Seste iz ac
de Convendiones Coleg LI %,

La Eseucla b decicliche darle comtinun
dhad al e and rsemue tradago gy sobee b
gros  comenconales Ba vermdo
|:i|.'\.|.]|.' hare varion aios el Bink |.'*11i]:'..'|-:l-|ll I% i
Drarpn Osorio v ogue se vio raicado o s
deepide de la Universidad Ealon, con La crea
cion del Centriv de Informacion sobie Con
venciomes Colectas Froun peemer paet ioedio
weoseguing dentando en ganchs empresas
diel sector manefacturero de todo of pas,
pero se JGsPIrg A e e wn scpundo pernn
dlin ale desarradlag |:!||-|'11.: .tI'II|"|| HIETY
sl cle 00008 S DOFCS OO nrnoaiG s

Fste cenmtro os che maxime prigndad
porgue en Colombin no exisle un sorvicio
sistematizaco de informacion sabre Comven

reanl sl

A Uiy
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ciones Colectlivas que ayude a todos los sin-
dicatos a preparar ¥ a evaluar su convencion
con informacion actualizada, suficiente y ob.
jeliva; un servicio de informacion que permi
1a a los Institutos, Centros v Escuelas Sindi-
cales una mds complela asesoria a los sindi-
catos v finalmente un Centro de informa-
Cidn que, por SUS Caraclerislicas, promaeya
la investigacion en esie camipo Lan sustamcial
va que de la Comvencion Colectiva dependen
las condiciones laborales de una wran cant
dad de trabajadores en la foemacion social
Colombiana, Hoy para nadic vs descons -
do que la inmensa mayoria de sindicataos
cwands entian a NCps jai wfu'l!l ||_r_|. ;_'fl_-u..[u\
de la falta de informacion v en el mejur de
los casos La informacion que peseen s on-
cucntra thsactualizada por L amplia dirom
va e Todos los asumtos gue abarca b nego
coscion cidectiva, La imsuficicnte imdoims
cion paa pactar en lorma elarg v objeliva
cada und de las Cocsbiomes que comlonman
la comvencion colectiva de irabajo comduge
al sindicato a Ly megociacion del "lira y enco-
ﬂ'l"'. 4 la FRC U T (F1T ) I uin". doncle e
cuenld la realidad de Fa empriesa, diel sabsic
tor, del sectw donde se encuentra ubic sda

la empresa |, la problematica del pos v las
womndic ioanes Comcretas del dreni

I ali

wrave vacio de imbsmacion o
proefende subsanar ¢ Prasvecto del Cendre de

o o Sistemabisadios de Convend posies
Inlsrm Sl tisaehs ge o

Caodectivas (CISC0MN],

Ll Centroe estudhara los logros menoan
dic ives mas importantes de las Comencin-
pes e informacion acerca de los sindicatos
La sigupente osoma reseia e Doy asgooe o g
merales Cjube dlesairollira

s —

| —Caracterssticas sindicales de las empre-
sas de la muestra,

2.~ Vigencia y periodo de firma de la Con-
WENCIn.

3 =—>5alarios, Aumentos en § ¥ ofo en cada
periodo; salarios minimos en periodo
de prueba v después del periodo de
prueba; salarios basicos, promedios
ponderados, § por dia, por empresa y
P seChor,

4.~ Primas extralegales y habituales (en
dias), ingresos mensuales, promedio
ponderade por empresa v opor secior
para los dos periodos.,

5= Auxilios extralegales ocasionados {en
£

bo==[Mas de indemnicacion por la aplica-
cion del Art, 8o, del Decreto 2351/
(5 comio s pegeian en la Comvens
i,

T blementos adicionales para garantisaa
sl abilidad

Bo=Aunilics y/o becas para educacion de
loas hijos de los trabajadores,

U e | i die flll."ﬂ.lll'l-:lh [raid l.'zl.'iq'l'ld.l._

HA— Fondar dde calamidad domesticay serv
wio medico para familiares del trabaja
whier,

Fl=—Permisos remunerados trabuagadoares
[en dias),

F2— Ausilio de transporte v ropa de traba

jo.

| 3= Costes e abimentacion {en §) v adicio
males

| 4= Benelicios sanclic alies.

| 5— Comiteés obrero-patronabes (numeno dy
r1.'['lI|."-|l.'|'.l.1:'|I.|."-.:|_

Livs anteriores aspectos o vailables se
analizan ¥y comparan por empresd, tipe de
empiess (segin wea de capital nacional, mul
pirnEc 1! o '*"P'HI‘ mixia), tipo de sindicatao
[base o industria), orentacion sindical, por
silbseclolr eoone

e el barmd ntae,  seCLr Y

(i ]

Finalmente os de desaltar gue el 1
b continue del Centro pernulira M ar un
ichive de Las comvencianes de aguaelios sin
dhicatos gque hagan parte de la muestra, con
ey ol se podid disponer de le evolucion y
dinamica de los logros convencisnales de ¢i
i sindicato y de una mucsind My fepresen
tativad del mundo sindical del pans @
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INTRODUCCION

Mo obstante gl progresivo interés mos
trado en el Gitimo lustro, por la investigacion
e informacion sindical en las dreas socioeco-
nomicas ¥ politicas, todavia las realizaciones
son pocas y parciales,

Esta situacion no es accidental, sino
que tierne que ver con las relaciones que man-
tiene con formas predominantes del poder v
del saber, que en parte se sostiene sohre una
ausencia de reflexion en este asunto, v gue
por tanto si el movimiento sindical estd in-
teresado por cambios en la disiribucion del
poder, deberia ser uno de los principales im-
pulsores del estudio y reflexion expecializa-
da sobre la informacion.

Desde finales de 1983, la Escuela Ma-
cional Sindical de Anticquia s ha propues-
to el impulso de un proyecto de documenita-
cion e informacion sindical, cuyos objetivos
generales estin definidos asi:

1. Crear un centro de documentacion so-
bre el mundo laboral,
L. Hacer wun seguimicnto de la actividad

sindical en ¢l Depto, de Antioquia,

3, Producir pericdicamente un boletin in
formativo sobre la documentacion que
s posee v sobre las tendencias mas im
porlantes de la vida sindical

I. CENTRO DE DOCUMENTACION
SOBRE EL MUNDO LABORAL

AMD |ustificacion |

Para la E.MN.5. v particularmentc para
¢l capitulo de Antioguia, es fundamental
contar con un centro de documentacion es
pecializado sobre el movimiento sindical ¥
abrero en Colombia v especiflicamenie en
Antioguia, como una herramienta que ayvu
de v respalde sis objetivos de capacitacion
v asesoria sindical y la promogion de inves
tigaciones sobre ¢l tema,

La creacion de este centro especialira
do es necesaria porgque la documentacion es
abunda.nl: ¥ estd dispersa mo prestando asi
ningiin servicio a las personas interesadas en
el tema, ni a los dirigentes sindicales, ni a la
clase obrera,

Por ello o5 indispensable analizar, clag-
ficar ¥ almacenar adecuadamente esta infor-
macion, de tal manera que se localice rapida
y facilmente para el servicio del movimicnio
sindical v la Escuela en los cursos de capaci
tacion que dealiza periodicamente, para res
paldar la dasesoria sindical, para ¢l procesd
menln de datos sobre el movimeentio sindi
cal, la promociin de investigacion s facili
rar La comsulta diara del osanio mieresada
en el fema

HF wigfa sl 54 npk




B. @ Objectivos _

1. Proporcionar a la clase obrera antio-
quedia a través de sus sindicatos, federaciones
y confederaciones y de la Escuela Nacional
Sindical, un servicio de informacion especia-
lizado para el desarrollo de las investigacio-
nes relacionadas con la clase obrera y el mo
vimiento obrerao.

2, Proycctar ¥ extender ¢l servicio de
informacion a ofras entidades pablicas y/o
privadas, a los sindicatos, a los dirigentes sin
dicales v a las personas interesadas en el te-
ma la informacion sobre el movimiento sin
dical en Antioguia,

Il. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
SINDICAL EN EL DEPARTAMENTO

A @ Justificacion

Es de amplio conocimicnio la oscur
dad gue hay en la informacion general sobre
la vida sindical W sobre el miovimienio obre-
re,

Ern own senumario sealizado hace pocao
siabre simcdical ismi,  Ulprano
avala de la Universidad de los Andes decia
que Vel movimiento sindical en conjundion
con alfos mevimienios populanss v opoditi
cos afines, ya desarrolla una capacidad ana
Iitica que aprovecha ol acervo de informa
clom  publica para realizar  esiudios  que
orienten s aciividad. Sinembargo, sola iic
ne una capacidad muy pequesia para gencearn
1] ;lrlq'ﬂi.'. '|||11|r|||.|-. i--||_ accedei e inlervenis
en la gque lene ¥ procesa el sector publico y
los centros privados de inwvestigacion, En
cuentra trabas seudo-legales, pero ante Todao
de capacidad. téenice ¥ recursos del seclor
publico para producis esultados mas ailes

ECCHIOII A

para los inlereses de estos seciores a partn
de la informacion general ya obtenida, Esto
contrasta con la situacion do los gremios @m
presaviales, gue si bien desarrollan mds Bien
relativamente poca capacidad teorica y ana
litic A, 51 ODTIeNEn un accesos 1‘“'-:|I-'!-'.'-5l-|" ala
pabaleca,  aun demandando
Procesdmicnlos Y WAl amienios :'ﬁr'-l.'.i.lh"-\.
Tambien hay un contraste muy marcado en
la capacidad v posibilidad de difundir los re
sultados de los respectivos estudios a la opi
nicn piblica a traves de los medios de comu
nicacion de masas"™,

La carencia de una informacion sisie
malizada sobre los distinlos 1|.:l|'li-\'.-:|~. de Iz vi-
da wbrera, ws luchas, ws necesidades, ¢
examen de los conflictes sindicales, la ausen
cid de evaluacion de la eficacia de las Tormas
predeminantes de organicacion, ¢l amalisis
del papel de las diversas corrientes politicas
y sindicales en el Departamento de Antio
quiz, e5 un vacio gque obstaculiza, retrasa ¥
mantienc a la clase obrera a disposicion de
su enemigo de clase, va que es la prensa y en
general todos sus medios de informacion los
que nutren a los obreros,
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B. @ Objetivos

1. Efectuar un scguimiento de las prin-
cipales actividades de la vida sindical en An-
tioquia,

2. Elaborar cada afo un balance de la
actividad sindical de tal manera que sirva:

a. A la Escuela como conocimiento del
objeto sobre el cual trabaja y como elemento
de su programacion educativa,

b, A las organizaciones sindicales para
que conozcan la magnitud y tendencias de
su actividad sindical y sobre esta informa-
cion implementar los planes pertinentes.

¢, A instiluciones v opinidon pdblica
coma informacion de un sector social de tan
grande importancia en el conjunto social.

Es nuestra miencion que los seclores

C. @ Aspectos o variables a investigar
1. Sindicatos fundados o disueltos en
el ana,

2, Personerias juridicas concedidas v
cancelacion de personerias juridicas o regis-
tros sindicales en el afo.

3. Afiliaciones o desafiliaciones a
Federaciones regionales o nacionales en el
afio,

4, Negociaciones colectivas firmadas
en el ano,

5. Movimientos de protesta,
B, Movimiento huel gaistico,

1. Actividad educativa,

sindicales v obreros se apersonen de este
proyecto y lo tomen como de ellos, pues of
fundamentalmente en w beneficio como @S
14 concebido,

Esperamos y solicitamos s apoyo y

Lu-!ahuraci-:'.:n' El. E i

-
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Héctar \-"I'!:qlld'..l:

Entre nuestra mitologia existe un per
sonape gque todo o exiravia v confunde: el
duende, Personas v obpetos los somete 3 su
arBilrario Capl i\'.'|||.1r E“r!u.'|::ra|.|1..'|r||:|r:|'!-||'\u.I desarde
namdolos, extravidndolos v confundidndolos
e una sucesion de actos gue no obedecen a
logica mawral alpuna, v que lo Gnico guie
provacan o confusion v temor.,

Tal parece que al maovimienio sindical
colombiano hace muchos afos le salid su
duendecillo propio gue no lo |,|.rp|..| pror nada
del n'||II1-|'|1|. PHiES la |-::|1,;i|.'._1 de la rason pLrd
no nos permite entender del todo el por gué
del extravio v la confusion en gue hace mau-
chiisimo se halla

Surgico a principios de siglo adn mo al-
canda en la vida nacional el papel preponde-
ranmtle gue debiecra ocopar, gue influya en los
destinos de la patria por su propio peso ¥ ar-
ganizacion, por su auloridad y fuerza, La
prucha mis clocuente de este hecho os gue
los lemas estrictamente laborales no hayan
figurado dentro del marco de acuerdos que
han dado vida al gran didlogo nacional y a
la aperiura politica que vive el pais. Aungue
no es esle, precisamente, ¢ Onico aspecio
que refleja la pobre presencia del movimien-
to simdical en la vida nacional ; al fin y al ca-
bo, los acuerdos politicos a que ha tenido
aque acCeder el gobierno en esta covuntlura
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Dirigente Sintrapolimeros,

politica que vive el pais, los ha tenido gue
hacer com fucrzas politicas y sectores socia-
les gue si mantienen una activa participa-
ciom en aconiecer nacional ¥ que por eslo
han conquistado una influencia politica que
I‘m':. 1* 5 ha v |Jl_"it|.:l |_|-e:|: is.fv,]_

Pero es en ol terreno de la contratacion
colectiva v de las conquistas econdmicas y
paoliticas donde con mayor prescupacion se
refleja la pobre capacidad de lucha que posee
el actwal movimiento sindical, en donde hace
muchos afios gue no avanza ni reivindica v
conguista nada nuevo, dejindole, por el con-
trario, toda la iniciativa a sus encmigos natu-
rales que aclualmente se expresa on conira-
plicgos, ¢n una politica de salarios que colo
ca a los trabajadores en los embrales de la
miseria fisica, y que aspira en e lerrgno ins-
titucional imponer una reforma laboral re-



gresiva en cuanto al derecho individual v co-
lectivo del codigo sustantive del trabajo.

Por lo demas, han sido los sectores
asalamados del pais quicnes en mayor medi
da han cargado sobre sus hombros los cfec-
tos de la recesion economica que padece el
pais en los ultimos afos,

A esta sitwacion se ha llegado entre
otros por los sigientes factores:

La baja sindicalizacion existenie que
no pasa del 180/o a nivel nacional, del wotal
de la poblacion ocupada,

La profunda division en que s¢ gncuen:
tra ¢l movimiento sindical,

- El comtrod patronal v burgues sobre
buena parte de la dirigencia sindical y ain de
las propias bases de los sindicatos, pues para
nadie es un sereto el apoyo que aln encuen-
tran entre los trabajadores los partidos |ibe-
ral ¥ conservador,

La propia estructura del movimiento
sindical que tiene un atraso de por lo menos
20 afos con respecto al desarrollo economi-
co del pais v a la estructura de Ia gran indus
tria, ¥ que al nivel del derecho laboral co-
lective se refleja en la preponderancia del
sindicalismo de base sobre el de indusiria,
colocando a este altimo a funcionar en la
praciica como s fuera de base,

El paralelismo sindical estimulado no
sodo por la influencia patronal en los sindi-
Catos sino lambién por una |1..‘J,'.-I'i|.'ll:i.1‘|-1'| labo-
ral que lo promueve ¥ perpela,

- El burocratismo de wdos los ropajes
ideologicos, que mantiene inmovilizado a
muchisimos sindicatos negindoles cualquier
perspectiva de desarrollo v progreso.

Una prictica economicista y estrecha,
que no supera el reducido marco del rega-
teo economico en la fibrica negindole a la
clase obrera 4a posibilidad de convertirse a
nivel nacional en una fuerza decisiva, v en el
terreno de la cultura reduciendola al ostra-
cismo en que se encuentra, sin permitirle co-
nocer puevos ambitos, diferentes a los que le
ofrecen las clases dominantes,

Superar estas limitaciones tiene que ser
¢l objetive de todos los esfuerzos que hoy se
adelanten en ¢ miovimiento sindical, v tal
tiene que ser la perspectiva de la politica de
centralizacion del movimiento sindical gue
hoy resumen Con mayor consecuenciay rea-
Iismao la corriente que lucha por agrupar a los
sectores mds conscientes y combativos en
una central unitaria,

La coyuntura politica es favorable pa-
ra uma inicialiva en esta perspectiva, pues
cada dia es mas claro para todos gque las
grandes transformaciones que requiere el
pais, parda que la riqueza v las libertades po-
Iiticas sean del disfrute de todos ¥ no el pa-
trimonic de uso-exclusive de una clase, re-
quieren del trabajo de todos los sectores so
ciales que actualmente se encuentran al

margen de las decisiones politicas v econd
micas del pais, del esfuerzo comin de todos,
¥ esto, naturalmente, ticne que reflejarse en
la vida de los propios ﬁndicatus.
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LAENS. Y LA ASESORIA EN
SALUD OCUPACIONAL

Con el desarrollo y profundiza
cion de la actual organizacion social,
basada en la apropiacion del trabajo
asalariado por el capital, se han diver-
sificado e intensificado  las formas de
trabajo y produccion, lo que implica
una aparicion indiscriminada de nue-
vos productos, nuevos ambientes de
trabajo, nuevas modalidades en la in-
tensidad del trabajo, que se refleja en
la aparicion de una infinidad de ries-
gos tales como las sustancias quimi-
cas, algunas de las cuales tienean una
toxicidad mortal para el trabajador;
los ambientes laborales cargados de
ruido, calor, radiaciones y otros que
provocan un mayor desgaste fisico y
psiguico, aunados a que por lo regular
el patron capitalista gasta muy poco
en medidas de proteccion personal
para el trabajador vy si lo hace sera de
una forma meramente paliativa,
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Todo esto viene siendo descono-
cido por la mayoria de los trabajado-
res, no obstante padecerlas indiscrimi
nadamente. Por ejemplo, tenemos
que, segun datos oficiales, hubo en
Colombia 102.784 accidentes duran
te 1982 vy se registraron 500 casos de
enfermedades profesionales con cerca
de 300 muertes (Informe 155).

De todo esto no existe por parte
de los trabajadores un conocimiento
pleno, objetivo y cientifico con el cual
s¢ pueda luchar y defender la salud y
la vida de los trabajadores. Puesto que
el problema de la enfermedad en el
trabajo, afecta a la gran mayoria de
los trabajadores y también se extiende
hasta sus familias, es fundamental dar
un amplio conocimiento y difusidn
sobre la nocividad que se encuentra
en el medio de trabajo.

La Escuela Macional Sindical
—Medellin—, ha venido promoviendo
entre los trabajadores y las organiza
ciones sindicales la necesidad de que
éstos, ademads de sus luchas reivindica
tivas, desarrollen un conocimiento ma
yor de sus condiciones de trabajo y sa
lud para que lo incluyan en sus luchas.




= En tal sentido, las actividades
realizadas en el drea de la Salud Ocu-
pacional por la Escuela, significan un
avance en el conocimiento de la salud
y de las condiciones de trabajo, el cual
consideramos de vital importancia y
sobre todo que deben ser del dominio
de los mismos trabajadores.

En apoyo al conocimiento vy
diagnostico de las condiciones de tra
bajo bajo las cuales laboran los traba-
jadores, el area de Salud Ocupacional
de la E.M.5 cuenta con diversos re
cursos educativos y de medicion de
riesgos que pong a disposicion de su
arganizacion sindical.

En la actualidad contamos con
los siguientes eguipos técnicos:

= EEs E ETE

@® Sondémetro y Tensidbmetro Elec-
tronico, Para medicion del ruido
y algunos de sus efectos en los
trabajadores,

@ Luxbdmetro. Para medicibn de
iluminacitn,

® Velbmetro, Para
ventilacian,

medicion de

@ Sicrometro. Para medicion de ca-
lar.

vapares,

reactivosg

Disponemos  de
medir entre otros |os siguientes gases y
vapores: Gases de acetileno, vapores
de mercurio, estireno A, gases de bid
xido de carbono, dcido acético, didxi
do de sulfure, etc.,

pard

La utilizacion de estos equipos,
como la capacitacion de los trabajado-
res para su uso, estamos en capacidad
de ofrecerlos a costos que consullan
las condiciones de las organizaciones
sindicales,

En la lucha por mejores condicio-
nes de trabajo, deseamos contar con
al interés de |as organizaciones sindica-
les, en el conocimiento de las condi
ciones bajo las cuales laboran sus aso-
cliadosi




EL614Y LA LUCHA POR LA
SALUD EN LA FABRICA

Salud Ocupacional ha sido un te-
ma tradicionalmente ausente en la pre-
ocupacion del movimiento sindical, y
que ain ahora, pese a la enorme impor-
tancia que tiene y el desarrollo que ha
tenido por parte de la clase obrera de
otros paises, en Colombia no trascien:
de todavia sino a unos pocos sectores
sindicales, Esta ausencia se ha mani-
festado tradicionalmente no solo en
los sindicatos estrictamente, sinog tam-
bién a nivel de las propias organiza-
ciones de izquierda los unos por el
economicismo que practican que no
les permite mirar mas alld de los limi-
tes de la fabrica, no descubriendo en
ella misma hasta que punto se lesionan
los intereses del obrero, va no en su
salario, sino en su vida misma, en su
salud v en su capacidad de trabajo; los
otros, incapaces de hurgar en la vida
misma, por aferrarse sectariamente a
doctrinarismos y a esquemas estériles,
no se han percatado de un asunto que
tratado a fondo, llevado hasta sus ulti-
mas consecuencias cuestiona las bases
mismas de la organizacidn del trabajo
capitalista,

Hemos podido constatar, a través
del estudio de las convenciones colec-
tivas firmadas por los sindicatos, y de
los distintos programas, pronuncia:
mientos v estrategias de las diferentes
agrupaciones y partidos en que se en-
cuentra dividida la izquierda, la ausen:
cia de este tema, esta falta de interés
por un aspecto tan vital para el obre-
ro, mientras que paralelo a este fend-
meno la vida del obrero ha estado
siempre amenazada, disminuida v
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agredida por condiciones de trabajo
cuya organizacion estd basada en la
blisqueda del méximo rendimiento y
ganancia para el capitalista. Hay en el
fondo de esta ausencia la manifesta-
cion de la falta de vocacion de poder
que siempre ha tenido nuestra clase
abrera.

Sinembargo, pese a la falta de in-
tervencion por parte de |os trabajado
res en los asuntos de la salud y el tra-
bajo, se han producido avances a nivel
institucional de cuyos alcances ain no
nos hemos percatado de manera sufi-
ciente en el movimiento sindical, pues
la conciencia de esto apenas recorre
unos pocos circulos sindicales ligados




a la Escuela Nacional Sindical, institu
cidn a guien primero le cupo la tarea
en Antioguia de iniciar a un nivel dis-
tinto del de la academia el analisis sis-
tematico y profundo de los problemas
de trabajo y salud. En estas circuns
tancias nos encontramos con el decre-
to 614 de 1984, que aungue progresi-
vo frente a una legislacion que en el
campo de la salud ocupacional se ha-
bia estancado en los aspectos mera-
mente compensativos, apenas es un
primer paso en el camino que lleve a
los trabajadores a controlar de manera
directa no solo las condiciones de su
salud en la fabrica, sino la organiza
cion misma del trabajo.

Los aspectos positivos del decreto
614 que queremos resaltar son los si-
guientes:

@ Inaugura la salud ocupacional des-
de el punto de vista de la prevencion
del accidente y de las enfermedades
relacionadas con el trabajo, en este
sentido supera el marco compensato-
rioc en que se movia hasta ahora,

@ Establece la obligacidn de adelantar
planes conjuntos entré obreros y pa
tronos, de salud ocupacional en la fa
brica.

@ Sefala el tipo de amonestacion vy
sanciones que pueden imponérseles a
los patronos en |os casos que estos no
cumplan con las disposiciones gue
nr—::-te an la salud de los tmha;adams
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@ Ordena la creacion de los comités
paritarios de Higiene, medicina v se
guridad industrial en las fabricas.

Como ya lo hemos diche, lo ante
rior constituye un avance frente a lo
que habia, fundamentalmente porque
desde el punto de vista institucional
se habilita a los trabajadores en el
avance de sus luchas en un aspecto tan
vital como lo es la salud y su relaciéin
con la organizacion del trabajo impe-
rante en nuestra sociedad. En la medi-
da en que los trabajadores y los sindi-
catos comprendan todas las posibili-
dades que la lucha por la salud en la
fabrica ofrece, en la medida en que di-
namicen su actividad sacdndola del es
trecho regateo econdmico, dindole
nuevos contenidos a la lucha sindical,
mavilizando a los obreros por buscar
condiciones de trabajo mas humanas,
en esa misma medida la conciencia de
los trabajadores madurara y tendré
que chocar, finalmente, con la forma
como esta organizado el trabajo en
la sociedad capitalista.
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Justamente aqui es donde radica
toda la importancia del 614, que no
&5 una panacea para transformar la
estéril actividad sindical, pero que en
la medida en que lo utilicen los sindi-
catos, en la medida en que profundi-
cen sobre las causas de la enfermedad
y del accidente criginados por razbn
del trabajo, encontraran que la actual
organizacion del trabajo no es precisa-
mente aquella gue reconcilie al trabajo
con el hombre, gue lo dignifigue en su
lucha por satisfacer sus necesidades
materiales y espirituales, sino todo lo
contrario, factor de explotacibn, de
alienacibn, de embrutecimiento, de in-
satisfacciones, de deterioro de la salud
del obrero y de su personalidad, y en
muchos casos factor de muerte.

¥ aqui es, justamente, donde sa
revelan con mayor claridad las limita-
ciones del 614, gue al fin y al cabo te-
nia que reflejar la falta de participa
cibn y de conciencia por parte del sin-
dicalismo sobre tema tan importante.
En efecto, més alld de los aspectos po-
sitivos antes anotados, ningin tipo de
control efectivo le deja a los trabaja-
dores para hacer que se cumplan los
planes de salud ocupacional en la fa-
brica, e incluso, la propia conforma-
cibn y funcionamiento de los comités
paritarios de higiene, medicina y segu-
ridad industrial, empezando por que a
estos comités les dieron el caracter de
PARITARIO, es decir, de representa-
cibn igual a patronos y a trabajadores.
Dificilmente podran ponerse de acuer-
do obreros y patronos en aquellas
cuestiones que impliquen gastos o ma-
yor autonomia del obrero frente sus
condiciones de trabajo.

Ademds, desde el punto de vista
penal y judicial los trabajadores no te-
nemos instancias diferentes a las del
ministerio del trabajo dénde acudir
para demandar de parte de los patro-
nos el cabal cumplimiento de las nor-
mas que efectivamente protejan la sa
lud del trabajador en la fibrica. Desde
luego que tampoco el decreto contem-
pla la posibilidad legal de realizar huel-
gas y paros imputables al patron cuan-
do subsistan condiciones de trabajo le
sivas a la salud e integridad de los tra
bajad ores.

Ahi esta, pues, el 614, con sus
avances y limitaciones, pero al fin y al
cabo, un instrumemto que hay que
utilizar al méximo agotdndole todas
sus posibilidades, para que en ese duro
aprendizaje que la lucha directa signi-
fica, la masa de trabajadores,que no
adguiere conciencia en los libros sino
en la lucha directa, acceda a plantea-
mientos y reivindicaciones mas avan-
zadas en el campo de la salud ocupa-
cionali
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ACTIVIDAD SINDICAL EN EL DEPTO.

DE ANTIOQUIA - 1983

Rogelio Castanio G.

En desarrollo del propdsito de realizas
cada afo un balance de las principales activi-
dades del movimiento sindical en la region,
la Escuela Sindical abordo este ano el estu
dio de los aspectos mas relevantes de la acti
vidad sindical en 1983,

Este escritp presenta los resultados
més generales de dicha investigacion, la cual
pone a consideracion del movimiento sindi-
cal v de las personas interesadas en su estu-
dio.

= H
La informacion bdsica en cuanto atafhe
a variables o aspectos que interesaban inda-
garse fue tomada de los archivos de la regio-
nal del trabajo v complementada a través de
entrevisias con los sindicatos v las federacio-

nes regionales de rabajadores,

Es de anotar que el grueso de la infor-
macion presentada hace referencia a la con-
tratacion colectiva realizada por los sindica-
tos en 1983, en wanto s logico comprender
gue es esta la actividad fundamental que rea-
lizaron v a wavis de la cual se pueden apre-
ciar no sblo sus conguistas laborales, sino s
grado de resistencia y dinamismo. Por lo an-
terior, el eje de la investigacion gird sobre los
sindicatos contratantes en 1983,
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LIMITANTES DE LA INVESTIGACION

Es preciso anotar que en ¢l desarrollo
de la investigacion mos encontramos con cier-
tos obstaculos gue dificultaron la consecu-
cion de la informacion y que a continuacion
describiremos:

1.8 Por parte de los sindicatos:

En ciertos casos, no oda la diveccion
sindical estd cabalmente informada de cier
tos aspeclos que son importantes maniener a
mana, tales como: namero de trabajadores
directos de la empresa, numero de trabaja-
dores lemporales, sobre salarios, poe ejom-
plo gran cantidad de dirigentes no manepan
el conceplo de salario hasico promuedio, gue
es el mids acertado para conocer o estado 4
tual de las conguistas salariales de los traba
jadores,

En otros casos no hay un trabvajo siste-
matico y organizado del archivo, historia del
sindicato etc., cuando mas s levan los Hibros
coniables, actas, asambleas,

En owos casas funciona como politica
de la direccion sindical ciertla prevencion pa-
ra facilitar la informacion, por lemor a que
¢ haga un uso en su contra, bicn sca por la
entidad que investiga o porgue [a patronal
conoeca los resultados del estudio,

2. @ Por parte de la Regional del Trabajo
Mo hay en el Ministerio del Trabajo
una politica de trabajo oue sbosue por una
I modernizacidn vy sistematizacion del archivo
v los datos alli existentes. Los empleados
trabajan con escasisimos recursos ¥y mds a
merced de sy empefio individual; no dejo pa-
sar la oportunidad para agradecerle sus bue
nos aficios en el desarrollo de este estudio,

Un porcentaje de convenciones, awn-
gque no alto, v procesos laborales, se regisiran
en inspectorias fuera de Medellin y por lan
to quedan regadas por el Depto. de Antio-

quia,

En la clasificackin de actividades el es-
tudio se acoge a la elaborada por ¢l Departa
mento de Asuntos Economicos y sociales de

la oficina de Estadisticas de las Maciones
Unidas,

_\

Por altimo, el procese de presentacion
y explicacion de los cuadros se hace siguien-
do en la posible el siguiente orden:

| Libicacitm geografica v seCtor econd.
mica,

2. Tipo de simdicatos,

3. Distribucion de la poblacion trabajado
ra.

4. Proceso de negociacion.

S Movimiento huclguistico

b, [ogros salanales,

7. Fundacion de sindicatos

= “—
PRESENTACION DE DATOS

= === e

Se recogicron datos sobre 97 conven
ciones firmadas y que cubren una [ml:ﬂat"h?n
de 34.774 trabajadores beneficiados. Se fir
maron 24 pactos colectives con una pobla:
cion de 2176 wabajadores beneficiados.

e realizaron dos contratos sindicales
con una poblacion beneficiada de 524 traba-
jadoges,

1. @ Ubicacion geografica y sector ccond-

mica,
CUADRD MNo.1
Commenciones firmadas en Antioguia en 1983
por Zonas
' oy
ZONAS No.Conf gj
WML D NeEs
Medeallin B2 615
WValle de Aburrd 5 1 114
Fuara del Wallede Ah. .| 5.0
TOTAL a7
A y

Medellim Fue la fona donde se Tinma
ron mayor numeros de corvenciones, 63 S5ofo
v uniendo Medellin v el Valle de Aburrd su-
man el 74 9ofo del 1014l de convenciones fir-
macas,
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CUADROD No.2
Convenciones firmadas en 1883
por smctor eConomico

SECTOR EConOMILO . e Com ] ]
A i v b | ] k1
E gl e da Wi o Castmad L] 21
Induani Wasalinewa L] 2]
Elwct ki, mi v s | g 11
Corwanacrabe. i & a
Cemiars i 3 11
Trassparis, shmar v Dememsinc s om i 18
Sapr iy y Bobuln o by, L] il
oy, DR, W R H ni
TOTAL Wr |

i ——

En ¢l cwadro No. 2, convenciones fir-
madas por sector cconomico, salla a 13 vista
como e sector 3, Industria Manufacturera,
presenta o nomera mas alto de convencio-
nes firmadas, 49, que representan el 50 5o0/o;
asi mismo se pucde observar que o seclor 9,
servicios comunales, sociales y personales®
firmd 22 cornwvenciones, ge rcpresentan el
2260fo del wnmal. Fs decir que unidos cl
sector 3 v el sector 9 reanen el 73,1 del 1otal
de convenciones firmadas, lo que indica la
importancia de estos dos seclores en cuan-
to @ peso especifico en la region y en cuanto
A organiz acion sindical.

2. @ Tipo de sindicatos

CUADRO No. 3
Convenciones firmadas swgin tipo de Sindicato

r ™
REST R T A P o wa B G wn
Bend ir L 1] L1} e
o s - - - - — -
b L] ' F) 1] i ‘|
. v | ¥ =i
Lei=— ¥ L1 b T
L LI =Y [T W 1]
'

El presente cuadro nos ilustra:

1. La predominancia del sindicalismo
de base, 65.00/0, frente al sindicalismo de
industria que representla un poco menos de
la mitad, 31 20fo del total de sindicatos fir-
miAmies,

2. Comienza a mostrarse el perfil de lo
que es el sindicalismo de industria en Colom
bia, va que por lo gencral los sindicatos de
industria funcionan como sindicatos de base
lo muestran las cifras, 25 sindicatos firmaror
42 convenciones,

Para cjemplarizar: SINTRASEMA [Sin
dicato de Trabajadores al servicio de los Mu
nicipios de Antioguia). £s un sindicalo de in
dustria gue tiene seccionales o trabajaduoics
afiliadosen los Municipios de Santa Barbara,
Fredonia, La Estrella, Copacabana, Caldas,
elc., si funcionara como sindicato de Indus-
tria, presentaria al tiempo un pliego para los
distintos municipios, de osta maneia o pro-
ceso de negociacion seria distinto, pues por
Io menos senian una sola fuerra, poro no
ocurre asi, sno que individualmente v on
distintos tiempos los sindicatos de les muni
cipios negocian individualmente,

bsta peeuliaridad ya ha sido epunciada
por Ivin Dario Osorio en su libro Megcoia
ciones Colectivas en Colombiande cuando
dice:

“&i nos basamos enoel articulo 357,
subrogado por el decreto ley 2351/65. ati-
culo 26, sc puede concluir que el regimen la
boral acepta el sindicato de inadustnia enounag
negoLiacion sioos mayoritai y dighe siedi
cato oy ol representante para todos los el
toss che ba contratatiom colectnoa, pere b legis
lacidn «f restiingirlo 4 cads empivsa, lohae
actuar como un sindicato de base™ (1],

Enm otros casos la exisiencia de un
sindicato de base, mayaoritario y un sindicato
de incdustria minoritario, o a la inversa, paco
beneficio prestan a los trabajadores, ya gue
lo gue realmente impulsan es el paralelismo
sindical, En este caso son tipicos: Marguillas
tejidas Noveltex, empiesa con 100 trabajado-
res donde funcioman dos sindicatos: un sind-

QORI O, Ivin Darie, Negoclaciones Co-
lectivas en Colombia, Sindicalismo v gran in-
dusiria, Ed, Eafig, 1a. ed., 1983,

iy

= Bapo aila genarminacidn estdn registaados sin
dicalod de smpreEas de servicios al publico,
blen sadn for parte del Extade o por paiticula
e
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cato de base (minoritario) que dirige CGT v
un sindicato de industria (mayoritario) que
orienta UTEAN - UTRATEXCO. E Indurra-
jes con sindicato de base (minoritario) orien:
tado por Fedeta y Sintrametal sindicato de
industria [mayoritario) dirigido por UTRAM,

Asi, pues, sobre la estructura de nues-
iro sindicalismo se han adelantado algunos
criteriog s la dominancia del sindicalismo de
base —%¢ dice con razon— encucntra w asien-
1o en el tipo de desarrollo capitalista colom-
biano, en la legislacion colombiana que ha
privilcgiado desde sus inicios al sindicalismo
de base, la "tradicion que pesa en cuanto
habitda”, esto es cierto, sin embargo no se
ha insistido suficicnte sobre los obsticulos
que representan los inlereses buroCraticos:
sindicales y de tipo idealogico que impiden
gue el sindicalismo colombiano s arme de
una ostructura sindical mis adecuada para
s luchas

CUADRD No. 4
Convenciones firmadas en 1983

sigin afiliacion sindical

i Bha ke i | b e (1] N s W |
i!-_l- L i L] k] (4]
EE1 L (4] F L]
sr_n s i 1] il e

[ !_F_Il-ru 1] (VL] W [F 1]
HIEEN EL] 51 i HE
FIFRAL AN H a1 L] a1k
l-l-h- da Lig i1 175 .|l|. HE

oy TH T

| T L 1 il A

Segun lo relaciona el cwadro de con-
venciones firmadas por aliliacion sindical, las
cuatro federaciones mds imporlantes a nivel
regional en su orden son UTRAMN-UTC con
26 sindicatos y 30 convenciones firmadas; la
FEDETA-CSTC con 16 sindicates v 22 con-
venciones; los no federados de ivauierda con
14 sindicatos y 20 convenciones lirmadas v
por dltimo dentro de las cuatro, FESTRAN.
CTC con 10 sindicatos v 10 convenciones
firmadas cin 1983,

(1) Baje 1a denominacidn MO FEDE RACHIS
sprupamos aguellod sindicatos que no o3dn
allliados & ninguma federscidn v fu orbent s
cidin sindical mo es de lzguleada,

.

Siorelacionamos el porcentaje de sindi-
catos con el porcentaje de comvenciones fir-
madas, vemos como FEDETA vy los no fede-
rados de izquierda no obstante Lener un por-
centaje mas bajo de sindicatos contratantes,
firman wn porcentaje mas alto de convencio-
nes gue UTREAN quien presenta un porcens
faje mas alto de sindicatlos que de convencio
nes, lo que muestra un mayor grado de sindi-
calismo de industria en las dos primeras orga-
nizaciones,

CUADRD No. 5
Tipos de Sindicatos segiin wetor econdmica
Bt wprma, | oswwe | oo

ﬂ':ﬁll:lﬂ LIE H'I-‘ mn [N Red] i
AT 2] m] ifm] s]lae] s
Bra By Diem 1 W o _1l_|l L (] : ]
T Mg g sy Fe _H-l __|1 l:'r 1 FE ] 1:
gl g o §o| e L] L L] i ¥

[ e L] Ll _Tl i 'l | L] [ _-I- 1
e 1 -;r:- r mi i __l_ ] 1
Ilu«ul'l-—li-{-l:- ] |:.!ll L) L L L
.Iq---u o E S 1 .;‘l 1 ] (1 1] i_ [ ]
e [omema aiom ) g 1 L1 i Fid L] ¥ i
Tt i | m | wmef| s o0 | m |

El cuadro Mo, § da una ilusiracion de
comn s distribuyen los sindicatos segin w
tipo on los distintos seclores economicos que
hay en la sociedad. Se ve como el sindicalis-
mio e industria representa el 31 2o/o frente
4 65 0o del sindicalismo de base, Lo cicrlo
s gquee el sindicaliemo de industiia sigue sien-
chor mvinoritario Yy o desarmollo s may lento,

CUADRD No. &
Affliacidn Sindical segin tipo de Sindicato
e los firmantes en 1983

ML A4 il |8 LLEEE] i
———" o i e [esbad] ou [eedeal ws

[ ma e e
ELI. ) _Hll'l _i ] L1 ] 1
FrpRTa L] il | I EE) ] _l- ] -
ARSI (] 1]? i il i Il_ 1 L]
UL i [T LN LN LN LS .
(ER TR T i 1] ! i Bl N L] 1
bl iy iy i i a gy | | & [ M
-l i L1 L L] é 2 L]

|, ransL L] n 1 [

: El cuadro Mo, & da una idea de camao
estdn las federaciones en o que toca a la es-
tructura de sus sidicaos,

e e e 1 1 W
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Tal ver sca FEDETA una de las organi-
Zacipmes que, aungue timidamente, no pier-
de de vista la importancia de avanzar en el
impulso del sindicalismo de industria, Pero
COS3 CUFinSE, parece que la constante dentro
del sindicalismo colombiano fuera la lucha
por la dispersion y la atomiracion, antes
quie Iz unidad v la centraliz acion,

Es como si cada federacion aspirara a
fener en Antioguia su sindicate de industria
en cada sector e la produccion, o en cada
actvidad economica,

Existen en Antioquia, en el seclor tex-
til, sin contar con los de base gue existen por
lo general en cada empresa, los siguientes sin-
dicatos de indusiria:

I. Sindicate de trabajadores de la In-
dustria Texul {Sintratextil} dirigido por FE-
DETA-CSTC,

2. Sindicato de trabajadores de la in-
dustria textil v de la confeccion [(Sintratex
o, que oricnta UTRAN-UTC,

3. Sindicato Mal, de Trabajadores de la
Industria de Tejidos, textiles v confecciones
(Sinaltradihitexco) dirigido pos FESTRAN-
CTC.

4, Sindicato de trabajadores al servicio
nacional de la confeccion y del vestido en ge-
neral (Sinraconaleov) dirigida por UTRAN-
UTC.

5. Sindicato de Trabajadores de la
Confeccitn y los Textiles de Antioguia (Sin-
tracontexa), qu orienta ASA.

6. Industrial del vestido, que orienta
FEDETA-CSTC.

Otro caso que es Lipico sc presenla en
el seclor 2, serviciod comunales sociales y
personales, en los sindicatos que agrupan a
los trabajadores de los municipios:

I, Sindicato de trabajadores al servicio
de [os Municipios de Antioguia [(Sintrasema),
que orienta UTRAM-LITC.

'E.' Sindicato de trabajadores oficiales
de Antioguia (Sintraofan), orientado por Fe-
nasitragp,

A lo anterior unida la gran cantidad de
sindicatos de base que existen on cada sec-
for,

Como se dijo anteriormente, estos sin-
dicatos no negocian por rama, sino indi-
vidualmente por empresa, operando as co-
e sindicatos de base,

En otros casos haciendo paralelismo
sindical, inclasive en el sindicalismo de in-
dustria, va gue hay trabajadores en empresas
que pertenecen a un sndicato de indusiria
de uno a otro sindicato de indusiria que
crientla una federacion diferente. Otros estan
afiliados al sindicato de base, tasos que se
dan, por ejemplo, en las empresas de Ta in
cigstria textil, o en la industria metalmecani-
ca, De acd que no este fuera de tono la anle-
rie afirmacion de que uno de los obsticu
los mds serios gue tiene el sindicalismo co-
lombiang, o al menos el antiogueno os ideo
logico, inlerescs burocraticos v personales
de los dirigentes, diferencias ideologicas y
politicas que poco bien hacen a los trabaja-
dores,

3. @ Distribucion de la poblacion trabaja-

duora,
CUADRO No. 7
Comvenciones por Sector Econdmico,
No. de trabajadornes de ls empresa,
Mo, da trabajsd ores beneliciados.
No. de trabajad ares sindicalizados,
porcentaje de sindicaltzacion (1)
Ve ld: T saas | Fae Calla il
BT Fohatt (MG | b e | gty
bl b ) o | e} e | ws
L i o Do & Filrd i il I_-_ _I.l_l
'_H!-'l-ll-l-l-rl L] iri ol W _! H |
:rE‘;_-"'_"',"'"'.' | ] EFE1] T (L] L
Fammm canads & b N 0 H LLE ] y
_D;l- Ed LE ] i; "F-:-__ !'!i _-'
s et b . — L B
Py S o i o T - il =L BN
s D e oy ir 10 IEA LE, U E]
FEdaLii L il i HIH i i

Sl aparcoen 9% con registro de sindi-
caliracion,

{10 El percentape de snducplifacidn e Lomad fa-
eldnde 16 felacibn Erabaladared dindicallzadod,
por trabajattorad Berpfickedos que o3 s No.
mds aprodimads al MNo. de trabajadores

direchGs,

L 11}
2l REVISTH DE L& ESCUEL A



Se puede acd reafirmar lo dicho a pro-
posito del cuadro No, 2 sobre |a importancia
de los sectores 3, Industria Manufacturera 9,
Servicios comunales, soc. y personales y el
sector 5, construccion; en conjunto firmaron
el 77 26/ o de las convenciones, conforman el
79.30/o del total de trabajadores de la em-
presas firmantes v tienen el 65500 de los
sindicalizados.

CUADRAD No. 8
Tipo de Sindicato, No. de trabsjadores de ln

Empress, No. de trabajedores beneficiados,
No. trebajadores sindicalizados,
indice de sindicalizacitn .

CUADROD No,9

Afiliacidn Sindical segin sindicatos firmantes,

No. de trabajedores de las empresss,

No. de trebajsdores beneficindos, No. trabajadapes
sindicalizad o3, indice de sindicalizacién, Promedio
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) El cwadro No. B muestra como el
indice de sindicaliracion
MNo. trabajadores sindicalizados

Mo, trabajadores beneficiados

x 104}

es mayor ¢n el sindicalismo de base, con res-
pecio al de indusiria,

Y si tomamos el promedio de sindicali-
zacion que resulta de dividir el ndmero de
sindicalizados por el nimero de sindicatos,
encontramos que en el sindicalismo de base
dicho promedio es de 369 v que en el sindi-
calismo de industria es de 222,

El cvadro No, 9 muestra datos impor-
tantes:

1. La federacion que mis participa de
convenciones firmadas es UTRAN-UTC con
30900 del toral de convenciones (ver cus
dro No. 4) y con 26 sindicatos firmantes. En
segundo lugar se encuentra FEDETA-CS1C
con una participacion porcentual de 22.60/0
de convenciones pactadas v 16 sindicatos Mo
Federados de lrquierda con 20,6 comvencio-
nes firmadas v 14 sindicatos firmantes.
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2. Al observar ¢l cuadro, se pucde
afirmar: 5i bien es cierto, UTRAN agrupa el
mayor nimero de organizaciones sindicales,
32 50/o del total, ambién es cierto que di-
cha federacion ocupa el dltima lugar entre
las tres federaciones mas impaoriantes en lo
referente al indice de sindicalizacion v el
promedio de sindicalizacian. Es decir que en
este terreno anda por debajo de los no fede-
rados de wquierday de FEDETA,

Tambien e puede hacer la relacion
de proporcion entre los sindicalizados de
cada federacion por el total de sindicaliza-
des,

3. Es necesario aclarar las cifras tan
elevadas de Fetralan, quien de los tres sindi-
catos que firmaron convencion, una de ellos

el ICA - GRAMDICON tiene 1,500 afiliados,
I gue hace desproporcionadas las cifras.

4.  Una mirada al ndmero de trabajadores
de la empresa, al ndmero de sindicalicados
con respecio al numero de sindicatos, insi-
nua un poder de direccion por parte de FE-
DETA ¥ los no federados de izquierda en la
gran industria.

4. ® Proceso de la negociacion,

a. Contraplicgos

51 se toman los contraplicgos como lo
que son, una de las armas mas agresivas de la
represion patronal, va gue con ellos se pre
tende arrchatar a los trabajadores conquistas
adguiridas en luchas anteriores, se ve clara:




mente como uno de los blancos mas defini-
dos de represion son las organizaciones que
orienta FEDETA, (ver cuadro Mo, 10) quien
soporto el 38 0ofo del total de los contra-
pliegos presentados por |a patronal.

CUADRO No. 10
Contrapliegos presentados en 1,983, segin

Afiliacion Sindical |No. Contrapl] ofo
ASA 1 47
CGT 1 a7
FEDETA B 3E.0
FESTRAN 1 a1
UTRAN 5 238
No Feder de Irq. 5 238
'LT[I TAL 21 100.0 >

Hay casos en gue la presentacion de
contrapliegos obedece a una tipica y mesqui-
Aa intransigencia patronal o de ws asesores
juridicos, La Sarpresa, Clinica Medellin, Pe-
ro la caracieristica de los contrapliegos es s
orientacion hacia sindicatos que tienen ma
yores congquistas laborales por s capacidad
de fucha y beligerancia, son nolorios en este
caso el sindicato de Indurrajes, donde se
disputan la mayoria sindical el sindicato de
base dirigido por FEDETA v el sindicato de
industria SINTRAMETAL, orientado por
UTEAN; algo similar ocurre en curtidumbres
Inagiii, donde existen el sindicato de indus.
tria que orienta ASA v el sindicato de base
oricntado por UTRAMN,

Lo anterior puede aplicarse para |os
contrapliegos presentados en los sindicatos
no federados de izouierda. caso Sintradepar-
tamento, Polimeros, Bedout, Mineros de An-
tioquia en donde a la capacidad de lucha sin-
dical, la patronal responde con beligeranie
encono.

Es mecesario anolar ademis como los
contrapliegos empiczan a hacer carrera den-
tro de las empresas del estado, tal comao la
relaciona el cuadro Na, 11,

El cuadra 11 mes muesira:

I, Para el total de 97 pliegos se presenia-
ron 21 contrapliegos, es decir, ¢l 21 6 de
las empresas respondieron a los sindica-
Los con contraplicgos,

2. Si miramos los contrapliegos por tipo de
empresa observamos:

Los empresarios privados respondie-
ron a los 72 plicgos presentados con 18
contrapliegos, es decir, el 250/ de las
empresas respondieron  con contraplie-
gos a las soliciludes sindicales,

Del total de contraplicgos (21} el
5. Tolo fueron presentados por fas em-
presas privadas,

Las entidades estatales respondieron
en un 12a/n con contrapliegos al total
de plicgos que les fueron presentados ¥
sus 3 contrapliegos  representan el
14 2o/o del totalde estos,

CUADRO No. 11

Contrapliegos por Sindcatos, segin tipo de Empresa

[ No. afototal | ofo del total |
TIFO DE EMPRESA |No.decomv] ponrapl, de Conv, de Contr,
Empresa Privada T2 1k 25.0 g5y
Emipresa Estatal 25 3 120 14.2
TOTAL q97 21 100.0

b >

23 REVISTA DE LA ESCUELA




b.  Convenciones firmadas segin etapa d¢  CUADRO Mo, 14 l
acuerdo
Al observar e cuadro Mo, 12 se ve lo
que podria denominarse el grado de resis ¢

- e : ke iTakrs BI ACELNDE

lencia que existio en las luchas por plicgos Bt

petitorios gue se realizaron en 1983 en An- et o Wl Lo
tioquia, EI 73.1o/0 de los pliegos petitorios |1ttt ot ot

se resolvieron entre arreglo directo v conci-  |— By W E BT T R B “? -

liacion, lo que insinia una baja capacidad de [T a5 el o el e o1 e

nﬂﬂlﬂllﬂlm 0 mgalw F"'.-. pﬂ.l'lt d‘ﬂ Id!‘ ﬂr!ﬂ E"#—- _I (L] : -Ill .l _.I. K ] L] L] i) =m

nizaciones sindicales, o un espiti concilia: [ T aloe U wlasl 5 el 5 d s <

dor v eniregista de los negociadores obreros, [amas 1 alul slsl s ol 1 . T,

o lo que es de dudar, un muy alto espitity [omm | wlemr | o lnel o [l s wrl 1 [wila

de conciliacion patronal. En este sentido 5 [oimems | slar] o lael o 1s 1 5l 1.1,

tipico el caso de Industrias HACE B donde 1a Do " " " i . [+ ]

negociacion demoro 2 dias,

Ll presente cuadro se elaboro haciendo
Ia relacion porcentual entre el nimera de
arreglos en cada etapa de acuerdo v el total
de las convenciones en Cada elapa,

CUADRD No. 12

Convenciones firmadas, segan
etapa de scuerdo

No. ) Del wwotal de convenciones firmadas en
Etapa de acuerdo weencion oo arreglo directa, UTRAN firma el 32 Bofoen
; en dicha etapa. Los no federados de irgquier-

Arreglo directa B | 914 | dael2170/oy FEDETA el 17.40/0.
Conciliacidn 5 5.7 Dentro de las huelgas realicadas en
proceso de negociacion FEDETA realizd ol
Pre-huslga 15 15.4 62.50/0 del total, Los no federados de iz-

guicrda el 25.00/o v UTRAN el 12.50/0.
Hutlga B g2

i —— e e ]

) 2. CGT resolvio el 50.00/0 de sus dife
.ﬁ.fhn;rnmantn_ i 31 rendos laborales en conciliacion v el resto,
S0, 00fo en arbitramento obligatonio,

kT[ITM. a7 100.0 y
3. FEDETA es una de las federaciones
gue muestra mas capacidad de regateo, ws
cifras son bicn explicilas: parece gque acd W
CUADRD Mo, 13 l:nnjugﬂn dos hechos: de un lado una mayor
Etspa de scuerdo segin afiliscidn sindical intransigencia patrondl y de otro una mayor
capacidad de lucha v mejor organizacion
sindical,
BTEFE Bl SCHELEEE __: 1
el s ] e | Pamn [ [ i 4, Es significativo el caso de UTEAN v
e wn [mec] om [met] on [wnc] o [nec] ov | de los no federados de ipquierda, quienes ne-
s Al we] s [mn| of ma] 6] o & 1| v | gociaron entre arreglo directo y conciliacion
Y ol o] v Q| w] o] w| a| o [ ame] 2 un alto poscentape de sus diferendos Labora-
pwrs | o] w feaf w] ma) o[ we] 8| efw | les, UTRAN ol 83 30/o v los no federados de
i iles ML BLL| RN S LN LN LN L L B iequicrda V0.00/0, Por las restantes ledera-
wrme | W) we) w foad o oaf omaf 1| umf 1| i3 ciones, las cifrass hablan solas
Hl-I— 1) el 4 L] i ] [ ] ] 1] ]
e bl ) I o T L) et ) G L e &, Es importante resaliar como FEDLE
g SECOL IR R TR el R ] o TA resolvit en huelga el 22 Tofo der sus di-
oLl - 2 2 - 21 de) ferendos laborales; los no federados de i

quicrda el 100fe v UTRAM el 3300
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aee -
5 @ Movimiento huelguistico & @ Logros salariales.
CUADROD No. 15
Huslgas iniciades sn 1983 it e
— \ Porcentaje promedio de sumenta,
romedio de sum ini
HUELGAS no. | ate P l ento en pesos, salario minimo
comvencional promedio, seglin sector econbmico
Iniciadas y rerminadesen 1983 10 * | 76.9
Iniciadas en 1983 ¥ — e L | P ,:‘::_1
terminadas en 1954 3 23.0 pesm— r| ms | 3 | mes| 5| mim
:-ﬂﬂ“ﬂd‘-’l F FE (] s L] T
B e L] L H1 H Pl g L] L
R_T{ITA'L 13 1M-I:IJ [T n:-| L Hi 1 iims ] i
:;h_-ru!""- ¥ 1% i Lk 1.' IRLE
* El ndmero total de las huelgas realiza: [ tsesia i oo | 7| ]| 3]
das en 1983 es 10, discriminadas asi: | neees s o ws | 0| e | 0| wim
E por proceso de negociacion de plie: | sess s e o B (Rt I oo
go, 1 por motives de violacion de cons [ e moem om0 e me | ow | me | wmrf ee
vencion [Fabricato), 1 en proceso de [ oo L dw 1w ] |
negociacion colectiva, pero no aparece
registrada (Ericson).
CUADRO No., 16 ;
Huelgas por tipo de Sindicato . Hay 3 casos donde no se registran au-
el ok,
[ 3
TIPO DE SINDIGATO Wa. o'a
Bae 9 69,2
Para la elaboracion de los cusdros so-
bre logros salariales s¢ toma unicamenie ol
Industria 4 M primer perioda de la vigencia.
Reiteramos lo que se explico anterior
L TOTAL 13 mente, que a Talta del dato salario basico
-

promedio gue es el mds significativo, s
trabaja con ¢l salario minimo convencional
CUADRO No. 17 dejando constancia de sus limtantes.

Huelgas por efiliscion sindical
7 B
AFILIACION SINDICAL | No. H. | olo El aumento promedio mas significativo
s¢ presenta en los seclores mas importantes y
los que tienen un mavor nivel de oarganiza-
FEDETA B 615 citn sindical: servicios comunales, sociales
personales v en el sector de la indusiria ma.
UTRAN | 13 nu facturera,
- . — Hay tres sectores donde se presentan
; bajos promedios de aumenta, son seciores o
P Fam. 0, 4 0.7 con muy bajo nivel de organizacion, el secto
comercio y el wolor Construccion, o tambien
TOTAL 13 100.0 sectores con recortes en la posibilidad de lu-
\, Ll cha como es el sedtor bancario.
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CUADROD No. 19

Porcentaje promedio de sumento,
promadio de sumento en pesos,

mlsrio minimo comvenchonal promedio,
segin afiliacion sindical

i LIDNL L ¥ 1R d Ty 1::- iy ‘: ::_'_” ; :'_""D:.I
frT] ] o= i Al i
ELd i Fi 1 -I 3 -rl --i [ ] Al
Figirs ] l-- i-l- H I-HH i e
[ Tl m [ s me] o =
-Tl:r; l;'. i II. |_HH- _I_ dArl =
Pirs [
-I.u:l-':m. 1] i : l:: r: E_:_ En f"_: caso de los sindicatos de E’mm.""
" o ] e [ 3 | mm | s | smw| ©5 Necesario anofar que el desfase en las ci-
T = =1 =3 fras, se debe a que existe un sindicato que es

de un oficio especializado, donde se presenta
un salario minimo convencional alto, asi co-

. mir los aumentos salariales.
* Hay tres casos donde no se oregisiran :

dumenios,

El porcentaje de aumento promedio es
mas ¢levado em ¢l sindicalismo de industria v
el aumento en pesos es ligeramente mas bajo

: ’ f con respecto al sindicalismo de base
El presente cuadro confirma alirmacio-

nes anderiores, FEDETA e85 quien muestra

mds capacidad de lucha v regateo expresado

en los aumentos salariales 28.4o/o ¥y

$ 155.00; le sigue UTRAN. Es interesante L Hay 3 casos donde no se registran a-
ver el nivel de los salarios minimos conven- menios,

cionales para ver unicamente como son FE-

DETA y UTRAN quienes tienen mis elevado En el casa de los sindicatos de gremio

este rubro. Es notable ol caso de Fetralan es necesario anotar que el desface en

donde de 3 sindicatos, 2pertenecen al sec- las cifras, se debe a gue existe un sindi

tor construccion, lo que denota la poca ci- eato queres de un oficio especializado,

pacidad de lucha de dichos sindicatos, que donde se presenta un salario minime

% expresa en un bajo aumenio salarial, convencional alto, asi como los au-
mentos salariales,

CUADRD No. 20
Porcentaje promedio de sumento, promedio de sumento en pesos, salario minimo comvencional pramedio,

sagiin tipo de sindicato
[ teooeswoicaro [ e, | seorom. | W, Jown| je | e
Base 23 248 28 104,00 | 51 474,00
Industria 12 26,4 28 10200 | 40 42100
Gremin . 245 1 140,00 3 552,00"
TOTAL k) 57 910 i

26 REVISTA DE LA ESCUELA



il ) —

ANEXD -CUADRO No. 21

S bien el cuadro Mo, 21 no es signifi-
cative en el sentide anbes descrito de que 5
ti elaborado en base al salarioc minimo con-:
vencional ¥ son pocos los trabajadores que
en cada empresa se encuenioan en este nivel;
si o% bien importante referenciandolo de la
sipuienic manera:

S onos dlenemaos gl Censo sindical realis
cado bajo la direccion de Ivan Dario Osorio
en 1981, nos dice que en el area metropaol ita-
na existen 658,139 ocupados v que e nome-
ro dle sindicalizados o5 de V08671 lo gue re-
presenta una tasa de sindicalizacion del
16.50f0, w pucde afirmar v esta s una cilra
motable, gue ¢l 83 50/o de la masa ocupada
en el area metropolitana, tiene un nivel de
salarios imferior al gue presenta, el cuadro
Mo, 21

¢ el nshni i Sudl W i s o ik il £l i § i e
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L | wemw [F oL —

L] ol i | nen

n-; -_l_-___-l.ll.:l'- :|_ﬂ_:|.l__ —

I_lnlt L] ik [EpE 01 el B y

7. ) Fundacion de Sindicaios

Ln el ano 1983 se crearon los siguientes
nu ey os sindicatos:

FEDETA: Creo 2 sindicatos de base,

UTRAN: Creod 3 sindicatos de gremio.
ASAL Un sindicato de industria.
CGT: Cred 3 nuevos sindicatos de gre-

_ mio y un sindicato de industria.
FESTRAN:Cred un sindicalo de gremio.
FETEALAM: Cred um sindicate de base,

Ls impowtante anotar como mas de la
mitad de los sindicatos impulsados v creados
son sindicatos de gremio, sindicalos con po
o peso sncial v opeca importancia OrgANiF d-
Tiva,

[N Fovs nidievis sinilicatos e induﬂria.
une Psantra - Contesdl alarga la yva anotada
i|'|1.l."| nimakle ijhh'l ti= I-u--.. ﬁinl‘li\-dll..lb ,d.'_\- lar 1m-
dustria tes il

En el ano 1983, w cred una nueva Fede-
racion: Federacioon de Trabajador libres de

Anticgueia (Fetralan .
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EL 50CIALI iﬂ EN‘NT I0QuUIA®

Tomstlo de "Eolas de Tinta'', de Luis Tejada. Editgdo por Colralium para e Coleceidn de liBloleca
Radgica Colarmbiama.
nhh- &

Crimica escrita ¥ publicada en 1520,

Los viajeros que llegan de Medellin me han hablado de los centros socialis
tas y sindicalistas que se estan organizando alla. Pero yo no creo bien en Ia efi

cacia propagandista de esos centros: los antioguefios son unos sefiores esencial-
mente reacios a todo |o que tienda directa o indirectamente a modificar el con
cepto clasico de propiedad, aun cuando sea en un sentido mas ecuanime y justi
ciero.
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Podria decirse que todos los antioquefios son propietarios, y los que por ca-
sualidad no lo son, s6lo piensan en poder llegar a serlo: el modesto ciudadano
quiere tener una casa suya; el campesino pobre, suefia con el campo que ha de
comprar alglin dia; el arriero asalariado acaricia la esperanza de ir adquiriendo
una a una, las mulas gue arrea. Al fin, todos llegardn seguramente a su ideal: pe-
ro no pararan ahi: el ciudadano querrd tener mas casas; el campesino ensancha-
ra progresivamente su campo a costa de los campos adyacentes: el arriero ab-
sorberd, poco a poco, las recuas de sus amigos. Hay, pues, un instinto general de
la acaparacion, de la acumulacién de la riqueza, que no parece bien propicio a
las predicaciones comunistas,

En Antioguia, como pueden comprobarlo las estadisticas, se mata o se
muere por dos cosas principales: por avaricia o por celos: nos mata el compadre
cuando queremos echarle ventaja en un deslinde de tierras; vy matamos al que
nos roba la mujer; pero la avaricia y los celos no son sino dos formas distintas
de amor a la propiedad,

Por eso Antioguia produce con extraordinaria abundancia los tres tipos que
mas aman la propiedad, aun cuando emplean diversos procedimientos para ali
mentar su pasion: el avaro, que pasa una vida angustiosa de renunciamiento, sa
crificando todas sus concupiscencias al placer de acumular, el jugador, que
arriesga lo que tiene ante |la sola posibilidad de adquirir mas; y el ladrén, en
quien el amor a la propiedad es tan intenso, tan aprémiante, que como un Ro
meo gentil escala los balcones y penetra en las alcobas en pos de las joyas ruti-
lantes o de la caja de oro, no importa que su posesion le vaya a costar la liber
tad o la vida.

En Antioguia, en los tribunales, se perdona con laudable preferencia al ho
micida y a menudo el asesino sale libre; pero no se tiene noticia de que se haya
absuelto jamas a un ladron, Y es porque el ladrdn, en cierto modo, s un émulo
del avaro, del jugador y también del honrado ciudadano que trabaja para hacer
se rico por ese largo y laborioso medio; y estos tres individuos, que constituyen
el nicleo mas poderoso de la sociedad, no pueden perdonar al ladron, cuyo
misterioso ¥ rapido método de enrigquecerse los alarma.

Pero el ladron no es sino un comunista clandestino; si los antioguerios no lo
toleran, menos toleraran a los otros comunistas, aun cuando las ideas que predi-

quen sobre reparticion de la propiedad sean evidentemente justas v cristianas
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VILLA DE LA CANDELARIA
A Jova, Liva v Leo

Vano el molivo

de es1a prosa

nada, . .

cosas de todo el dia,

SuCEhig

panales,

Gente necia,

local v chata v roma,

Gran trafico

en el marco de la plasa,

Chismes,

Catolicismao:

¥ una wotal inopia en los cerebros, |
Cual

§i tosd oy

se fincara en la riqueza,

en los menjurjes bursfiriles

v en el mayor volumen de la panza,

1914,

DE GREIFF, LEOM. Obras Compobsiss
Aguirre Editor, Pég. 14
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LA HERENCIA DE CALVINO
(Para Martha, guerrillera imaginaria)

El adusto Calvino

les ensefd a formar
rectas filas

ordenados montoncilos
de virtudes ¥ moncdas,
a desconfiar de los libros
v amar a los relojes

El tiempo los devora

¥ los reseca

y tienen en el cielo

una cuenta secreta

ARAMNGO, GUSTAYO, Bocanads.
Chel (vt s,
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