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Tras fracasar las diliberaciones del Consejo Nacional
Laboral, el Presidente de la Repiiblica fijé por decreto
el nuevo salario minimo para 1989, reajusténdolo en un
27%, quedando en $32,559.50, bastante por debajo de
las aspiraciones de los trabajadores que solicitaban un
36%, un punto menos de lo propuesto por los empresa-
rios e incluso mds de un punto por debajo del Indice de
inflacion acumulado durante 1988 que segiin el DANE
fue del 28.12%. También por fuera de la concertacién
el gobierno ordeng un incremento salarial de apenas un
25% para los trabajadores estatales.

Laimportancia de tal hecho no debe ser minimizada con
la creencia de que hace parte de la rutina anual de este
pats. Conviene tener en cuenta que el salario minimo es
una de las variables de mayor impacto socio-econémi-
co, ¢ incluso polftico, entre nosotros; por consiguiente,

su andlisis debe suscitar el mds vivo interés, particular-
mente entre los trabajadores y sus organizaciones.

El reajuste efectuado es el mds bajo que se ha hecho du-
rante los dltimos 10 afios, si se tiene en cuenta que en
aflos anteriores venla siendo fijado uno o dos puntos por
encima del indice acumulado de inflacién; y como si ésto
fuerapoco, en esta ocasion el gobierno simultdneamen-
te autorizaba alzas del 27% para las tarifas de los ser-
vicios pub!icos, del 28% en las drogas, cred ademds seis
nuevos impuesros yautorizd alzas en la gasolina que dis-
pard los precios de los articulos que constituyen la ca-
nasta familiar. También es cierto que por segundo afio
consecutivo la administracién Barce echa mano de un
decreto presidencialista para establecer la remunera-
cién minima a que legalmente tienen derecho los colom-
bianos y de la cual depende el 60% de los asalariados
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del pals, es decir, unos 3.5 millones de trabajadores del
campo y la ciudad. Tales son los hechos que junto con
la capacidad de respuesta del movimiento sindicai hay
que considerar al hablar, aunque con algo de retraso,
del nuevo salario minimo.

Como vamos, vamos mal...

Fijar la polttica salarial, como lo ha hecho el gobierno,
con el criterio mezquino de que sea manejabie para la
inflacién, constituye una falacia de la mds clara estirpe
neoliberaly monetarista. Al comenzar el ario 1988 el go-

bierno establecié que la inflacién no pasarta del 22%.
Tal pronéstico, sin embargo, y otras rectificaciones que
se hicieron a lo largo del afio, fueron finalmente reba-

sados, produciendo estragos enormes sobre el nivel de
vida del conjunto de la poblacién colombiana. En efec-

to, el salario real de miles de trabajadores ha descendi-

do por segundo ario consecutivo y muchos de los traba-

Jadores que pactaron convenciones colectivas durante

el ario 87 han quedado desmejorados en sus niveles sa-

lariales. La situacion de millones de colombianos se ha
agravado atin mds y surgen claros signos de regresion

social. A lo que asistimos es a toda una ofensiva de go-

bierno y patronos contra la calidad de vida de la ma-

yorta de la poblacién, que se ve impedida fisicamente

para satisfacer sus necesidades bdsicas.

En realidad, la politica salarial del gobierno ha reper-
cutido de tal manera que los ingresos de los trabajado-
res han crecido a un ritmo mucho menor que el del pro-
ducto nacional, provocando un deterioro en la distribu-
cién del mismo. Lo que se ha impuesto es una polftica
de hambre y miseria contra el pueblo, pues los niveles
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salariales de este pafs ni siquicra garantizan una cabal
reproduccién biolégica de la fuerza de trabajo. Patro-
. hosygobiernopretendenacorralar, desorganizary pau-
perizar a los trabajadores para asf imponerles un régi-
men laboral y prestacional aiin mds regresivo que el ac-
tual, que les permita por esta via salvar los lfmites y
obstdculosde laacumulacién capitalista en nuestro pars,
que en los ultimos arios ciertamente se ha visto afecta-
da por la crisis econdmica. Se trata, en sfntesis, de ga-
rantizar altos niveles de acumulacion a costa del nivel de
vida de los trabajadores y el pueblo en general, por la via
del recorte sistemético del salario real y de una rigida
politica de austeridad en _

la via de fortalecer la capacidad de compra y de consu-
mo de las clases altas, tales como la disminucion de los
gravdmenes a la renta del capital, la liberacién de las
tasas de interés y la disminucion del encaje bancario,
entre otras, al tiempo que desestimula lq capacidad ad-
quisitiva de los trabajadores con medidas como la fija-
cién del salario minimo por debajo de la inflacion, cues-
tién que en wltimas se verd reflejada en la estructura del
consumo total: mientras los bienes de consumo masivo
disminuyen, los gastos en bienes de consumo durables y
Suntuosos aumentan considerablemente.

- Esclaro, pues, que la estrategia del gobierno responde

¢l gasto social.

Tal situacién, sin embar-
80, no es mds que la ex-
presién dramdtica de un
proceso de mds hondo ca-
lado en sus alcances, - |

No es cierto, como pre-
tende hacerlocreer el dis-
curso oficial, que "como
vamos, vamos bien". El
gobierno le miente q la
nacion entera al decirle
que la economia mantie-
ne su dindmica de creci-
miento, que se reduce el |
desempleo y que la infla-
cidn estd bajo control. La
verdad es otra. Como lo
reconocen algunos ana-
listas econémicos ("ne-
gativistas”, segiin la ex-
presion presidencial), la
economfa experiments
un  retroceso durante
1988. Después de dos
arios de relativo creci-
miento, el producto na-
cional descendié consi-
derablemente, registran-
do una cifra del 3.7% que
desbaraté las proyeccio-
nes del gobierno del

a los dictados del mode-
lo neoliberal de desa-
rrollo gue ha extremado
su légica después de la
firma del acuerdo de
monitorfa con el FMI
para responder las exi-
gencias del endeuda-
miento externo, donde lo
que interesa es mante-
ner altas tasas de creci-
|miento econdmico mds
que la distribucién so-
cial del ingreso y el bie-
nestar de la poblacion.

En este contexto, las
perspectivas del desa-
rrollo econdmico y el
progreso social son to-
talmente inciertas.

‘| Lo que viene ocurriendo
es que el modelo de de-
sarrollo econdmicoyso-
cial con que se ha con-
ducido al pafs ha fraca-
sado estruendosamente,
Con un costo social in-
menso. Con tal'modelo,
presentado en este go-
bierno bajo el pomposo
titulo de "Plan de Eco-
nomiaSocial”, el pafsno
ha podido resolver vie-

55%: la inflacidn se
acercé al 30%, el endeudamiento externo escalé niveles
cercanos a los US$20,000 millones, el salario real bajs
y el desempleo se incrementd, siendo ésta sin duda la
mds grave secuela del descenso de la actividad econami-
ca que nuevamente empieza a dar muestras de una se-
ria tendencia recesiva. :

Lo grave de todo ello, es que tal realidad viene siendo
enfrentada y es producto a la vez de una polftica
econdmica que pugna por obtener altos indices de cre-
cimiento econdmico con bajas tasas de inflacion a cos-
tade recortar severamente los ingresos de los asalaria-
dos. Es lo que explica que el gobierno propicie un con-
Jjunto de medidas tendientesa estimular la economfa por

Jos y nuevos problemas
estructurales, como el desempleo, el hambre, la pobre-
za absoluta, el endeudamiento externo, la falta de tierra,
crédito, vivienda, servicios piblicos, educacién, salud ¥
buenos salarios. Para la solucién de tales necesidades
y la conquista del desarrollo y la soberanfa patria, es
preciso que se adopte con urgencia un plan de salvacién
nacional que incluya la suspension inmediata del pago
de la deuda externa, la nacionalizacion de los recursos
naturales y de los sectores claves de la economta del
pals, una reforma agraria y urbana realmente de-
mocrdticas conforme lo proponen las Centrales Obre-
ras en el Pliego Unificado de Exigencias que entrega-
ron al gobierno durante el primer semestre del afio pa-
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sado; pero de manera inmediata exige la adopcién de
medidas como la congelacion de los precios de los
articulos de primera necesidad y una revisién salarial
generalizada que al menos permita que los asalariados

recuperen la capacidad adquisitiva que el salario real

ha perdido durante los iiltimos akios.
La Concertacidn en Crisis

Los ultimos episodios del Consejo Nacional Laboral
confirman la tesis de que en Colombia los orgnanismos
de concertacién laboral estdn en franca crisis. Por dos
anos continuos la posibilidad de fijar un salario minimo
concertado se ha visto frustrada. Tampoco funcioné la
concertacion el afio pasado cuando la CUT y la CGT le
presentaron al gobierno nacional el Pliego de Exigen-
cids que motivé la convocatoria de la huelga general del
27 de octubre. Todo ello hace pensar que el Consejo Na-
cional Laboral no tiene razén de existir, toda vez que co-
mo organismo de concertacion ha sido un rotundo fra-
caso desde su creacion.

Como se sabe, el Consejo Nacional Laboral fue creado
por medio de la Ley 54 de 1987 en reemplazo de los an-
teriores Consejo Nacional de Salarios y Consejo Nacio-
nal de Trabajo, unificdndose en un solo organismo de
concertacion las decisiones de politica salarial y labo-
ral del pafs. A la final, este nuevo consejo significarfa
un paso atrds en relacién con los dos anteriores, entre
otras razones porque lo que allf se atuerda no es de obli-
gatorio acatamiento para el gobierno, afectando de pa-
so la capacidad de decisidn e intervencién de los traba-
Jjadores en la definicidon de la polftica laboral, salarial y
prestacional del pafs. ,

La verdad es que la mayorfa de los organismos de con--

certacion del pafs, en los que tienen participacién los
trabajadores y las organizaciones populares, se carac-
terizan por ser instituciones de cardcter meramente con-
sultivo, aparte de que los que definen realmente la polfti-
ca macro-econdmica y social, como son el Consejo Na-
cional de Polftica Econémica y Social —CONPES—, la
Junta Monetaria, los Comités Sectoriales de Industria y
laJunta Nacional de Tarifas, entre otros no cuentan con
participacion sindical y popular. Tal hecho es lo que ha-
ce que la concertacion en Colombia sea mds un espejis-
mo demagdgico que una realidad, y que las institucio-
nes que la encarnan sean tramposas y anodinas al mis-
mo tiempo. En el fondo, sucede que la burguesta le te-
me a la participacién directa de los trabajadores en la
toma de las decisiones fundamentales, de ahf la natura-
leza estrecha y restringida de su democracia.

En Colombia estamos asistiendo al desmonte paulatino
de los organismos de concertacidn,que se corresponde
con todo el proceso de achicamiento sistemdtico de los
espacios democrdticos de participacién ciudadana que
vive el pafs a todos los niveles. En consecuencia, lo que
se ha impuesto es la légica del autoritarismo presiden-
cialista y la fuerza bruta del militarismo y la violencia;
los resortes ideolégicos, éticos y morales de dominacion
consensual arrastran una crisis histdérica que les impi-
de funcionar a cabalidad. Este rasgo esencial de la so-
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ciedad colombiana, se verd dramdticamente acentuado
durante los §ltimos 15 afios a propésito de la opcién neo-
liberal de desarrollo (o desarrollismo econdmico, que
para el caso nuestro viene a ser lo mismo), que se ha im-
puestoal pals,y que al confiarle el crecimiento econdmi-
co a las fuerzas ciegas del mercado ha traido consigo el
desmonte paulatino del intervencionismo de Estado en
eldreadel gasto piiblicoy social, haciéndose acompariar
al mismo tiempo de formas represivas en lo polftico. La
concertacién, como mecanismo institucional que preten-
de integrar a la racionalidad del Estado capitalista las as-
piraciones y protestas de los de abajo, ha sido afectada
directamente por este modelo, que le impone lfmites, la
socaba y le impide que funcione a plenitud. :

En este contexto se explica que el actual gobierno rehu-
se una politica de didlogo, negociacién y concesiones a
los trabajadores. Y mientras este modelo siga vigente,
las posibilidades de concertar al menos la polttica sala-
rial 'y laboral del pafs, se verdn permanentemente frus-
tradas.

Por ello, avanzar en la conquista de plenas libertades
democrdticas obliga hoy al movimiento obrero a agitar
con mucha consecuencia, las banderas de la conqufista
de nuevos organismos de concertacién, genuinamente
democrdticos, de amplia participacién de los trabajado-
res y el pueblo, capaces de acometer un programa de
profundas transformaciones en la vida econdmica,
polttica, social y cultural del pals, acorde con las nece-
sidades e intereses de las mayorlas nacionales.

Las circunstancias actuales exigen que la nacién adopte
una nueva institucionalidad, que sea la expresién de un
consenso realmente democrético y profundamente na-
cionalista entre los colombianos; una nueva institucio-
nalidad que permita que el conjunto de la sociedad ci-
vil y particularmente los trabajadores tengan una am-
plia participacién en la toma de decisiones que atarien
ala nacién entera. '

Ahora bien, avanzar en la perspectiva aquf sefialada im-
plica que el movimiento obrero dé el salto definitivo y se
constituya en protagonista central de la lucha social y
poltticadel pais, convocando atoda la nacién a una gran
cruzada por la paz, contra la deida externa y por la de-
fensa del nivel de vida del conjunto de la poblacién, que
supere radicalmente el ldnguido papel que ha venido ju-
-gando durante los dltimos meses desde el 27 de octubre
pasado, incluyendo su ausencia en la coyuntura de prin-
cipios de afio cuando se fijé el nuevo salario minimo.

El pals espera del movimiento sindical una mayor pre-
sencia en la escena politica; y ello serd posible cuando
las direcciones tradicionales se replanteen el rol que le
han impuesto y lo dejen de considerar un simple pesn
de brega del bzmrtid:smo y los movimientos armados, y
puedan los trabajadores proyectarse en el concierto na-
cional como una fuerza social y polftica auténoma, fir-
memente convencidos de que es inaplazable el reorde-
na;niento democrdtico de Zz sociedad y el Estado nacio-
nal.




. VSINDICALISMO Y CONTRATACION

Por: Héctor Visquez

Cada dos afios las fabricas y los distin-
tos lugares de trabajo se animan de una
actividad inusual. Los movimientos de
los hombres dejan de ser mecdnicos y
cansinos y se tornan vivos y dindmicos;
las miradas tienen otro sentido, otra in-
tensidad, ahora aparece en ella el refle-
jo de una esperanza. Se acerca la nego-
ciacion colectiva, el evento que definirs
por espacio de dos afios las nuevas con-
diciones del contrato de trabajo. El sin-
dicato se activa, habia estado sumergi-
do en una especie de hibernacién y aho-
ra aparece con otra energia concitando
Ia atenci6n de sus socios. Hasta los ca-
pitalistas y sus capataces cambian el to-
no habitual de su lenguaje, ahora adop-
tan uno més conciliador, casi lisonjero,
o lo endurecen para intimidar y ablan-
dar a los trabajadores.

La negociacion colectiva es la actividad
mésimportante que desarrollannuestros
sindicatos, podriamos, incluso, arries-
gar 1a hipétesis de que es la dnica, yaque
anivel nacional y a escala regional, con

excepciones, la presencia de
nuestro movimiento sindical es muy
débil e incipiente, apenas coyuntural, y
en ella quienes se involucran son bdsi-
<camente los dirigentes nacionales de las

COLECTIVA

centrales. El resto de la actividad de los
sindicatos, se ocupa de las ediciones es-
porddicas de boletines y de la atencién
a las constantes querellas que surgen en
el seno de unas relaciones de trabajo do-
minadas por una concepci6n autoritaria
de la vida,

Resulta entonces de una gran importan-
cia, que quienes nos ocupamos de la pro-
mocién y el desarrollo del movimiento
sindical en Colombia, iniciemos la re-
flexién acerca de los contenidos y alcan-
ces de esta actividad, asf como de sus
vacfos y de sus tendencias m4s progre-
sivas y avanzadas.

Los Contenidos de la Contrataciéﬁ
Colectiva

La i)rimera y fundamental preocupacion
de los trabajadores para la negociacién
colectiva es la del salario, el precio de
venta de su fuerza de trabajo. De este
factor depende su existencia, a calidad
de su vida, la existencia digna de su fa-
milia. A despecho de sus afectos polfii-
cos, €l sabe que s6lo mediante su traba-
joy esfuerzo podri garantizarte un rela-
tivo bienestar a su familia y a él mismo.,
Por ello, Ia negociacién del nuevo sala-
rio constituye el eje del pliego de peti-
ciones y, en la mayorfa de los casos, la

causa de las huelgas. Intimamente rela-
cionado con ésto coloca otras reivindi-
caciones como las primas, los auxilios
para educacidn, los préstamos para vi-
vienda y calamidades domésticas, tos
auxilios para gastos médicos, etc. Los
cuadros 1,2, 3 y 4 (anexados al final de}
articulo), nos dan una visién sobre el ni-
vel mds alto que han alcanzado estas rei-
vindicaciones por parte del movimiento
sindical.

Un segundo lugar o ocupa el problema
de la estabilidad, referido tanto a la se-
guridad en el empleo como a la calidad
del mismo. Aquf los esfuerzos se orien-
tan en tres sentidos: Uno, tograr un au-
mento en las tablas de indemnizacién
por despido sin justa causa, que tiene el
sentido de un auxilio de cesant{a mien-
tras consigue otro empleo y de hacerle
oneroso al patrén esta clase de despidos,

_que casi siempre recaen sobre los acti-

vistas o sobre aquellos trabajadores que
van a cumplir una antigiledad de 10
afios. Dos, al establecimiento -de nor-
mas, reglamentos y comités que limiten
la libertad del patr6n para despedir ale-
gando justa causa. Tres; a impedir o Li-
mitar la contratacién de trabajadores
temporales o a término fijo, trabajado-
res que carecen de derechos y cuya con-
tratacion representa la m4s grave ame-



naza a los derechos de contratacién co-
lectiva y de organizacién sindical. Los
cuadros 5 y 6 (anexos), nos muestran los
mas grandes avances obtenidos en este
terreno,

Siguen en orden de importancia, los per-
misos para asistir a calamidades
domésticas, nacimientos y matrimo-
nios; los asuntos relacionados conel sin-
dicato, bisicamente permisos y auxilios
sindicales, la capacitacidn en problemas
de ingenierfa industrial y finalmente, as-
censos y promociones.

Hasta aquf el contenido fundamental de
Ia contratacidn colectiva en Colombia,
una actividad que Marx calificaba de
"necesaria” en tanto constituye la resis-
tencia de los obreros a laexplotacién ca-
pitalista, "verdadera guerrade guerrillas
entre ei capital y el trabajo”. Sin embar-
go, esta "guerra de guerrillas” aidn es
muy incipiente y limitada por varias ra-
zones:

— E! movimiento sindical tiene una

cobertura muy reducida, su mimero
no supera el millén-de afiliados frente a
una poblacién econémicamente activa
de m#s de nueve millones,

— Los trabajadores del sector infor-
mal, que constituyen cerca del 53%
delaP.E.A. estin por fuera de toda con-
tratacién colectiva. Lo mismo vale de-
cir para la gran masa de trabajadores del
sector Comercio, en su mayora mujeres,
ues carecen de organizaciones sindica-
S. :

— Los sectores "medios” de la po-

blacién trabajadora: profesionales,
trabajadores técnicos y empleados —
excepto médicos y enfermeras que en su
mayorfa estin organizados— también
se encuentran por fuera de la contrata-
cién colectiva, pues tienen una actitud
negativa ante los sindicatos y éstos, asu
vez, no han desarrollado una estrategia

para ganar su apoyo.

— Poriltimo, la violencia polftica y

social que afecta nuestro pafs incide
directamente en la contrataci6n colecti-
va, afectindola negativamente: después
de creada la CUT han sido asesinados
cerca de 300 dirigentes. Relacionado
con este fenémeno y con el tipo de de-
mocracia que tenemos, estd el hecho de
que en Colombia los sindicatos se tie-
nen que crear de manera clandestina,
fenémeno que también afecta 1a contra-
tacién colectiva.

Espontaneismo y Aislamiento en la
Contratacién Colectiva

La manera como los sindicatos enfren-
tan esta actividad puede calificarse de
espontinea y aislada. Espontinea, en
cuanto ella no es una actividad planifi-

s&_].

cada. La mayorfa de'nuestros sindicatos
ain siguen negociando a "ojfmetro”, sin
tener el conocimiento objetivo de 1a si-
tuacién econdémico-financiera de las
em{nesas, ni de la coyuntura en medio
de 1a cual se desarrolla 1a negociacién,
sin valorar tampoco las tendencias de 1a
pegociacion colectiva, ni las carac- .
terfsticas laborales y salariales del sec-
tor econdmico al que se pertenece, ni Si-
quiera en muchos casos las necesidades
reales de los trabajadores. La tinica re-
ferencia que se utiliza, y no siempre en
todos los casos, es el (ndice de precios
al consumidor (IPC). Lanegociacidon del
salario, se desvincula de un aspecto fun-
damental como el de la productividad
del trabajo, tal como lo sefiala Salomdn
Kalmanovitz y Jorge Rodriguez en re-
vista "Economfa colombiana” de enero
y febrero de este afio: "El indice de pro-
duccién por persona en planta se eleva
el 55% entre 1980 y 1988, en tanto que
el indice por unidad de salario arroja un
incremento cercano al 34%, apoyadoen
los dos iltimos afios por la caida de los
salarios reales. La productividad, expre-
sada en la canasta de monedas utiliza-
das para calcular la tasa de cambio real,
crece un 80% durante el periodo, alapar
que los salarios reales avaluados en las

' mismas monedas pierden un 14% de po-

der adquisitivo.”

Aislada, en 1a medida en que es una ac-
tividad dispersa, que se hace empresa
por empresa sin qoe afecte de conjunto
el poder y los intereses de los capitalis-
tas, quienes en pocas manos concentran
grandes sectores y conglomerados
econdmicos y que cuando no pueden de-
rrotar por s solos la accidn de los traba-

jadores, acuden a la eficaz ayuda del es-
tado.

El sindicalismo por rama de industria,
que serfa una manera de superar tal si-
tuacion presenta en Colombia un inci-
piente desarrollo. Su existencia es muy
débil y en la mayorfa de los casos ins-
trumento de divisién de los trabajadores
en manos de los patronos y de sus agen-
tes. En este sentido, la legislacidén labo-
ral se encuentra demasiado atrasada, la
unica reglamentacién existente es ape-
nas un remedo de lo que realmente de-
berfa ser el sindicalismo de industria,
pues s6lo le sirve a la patronal para el
desarrollode sus propias organizaciones
gremiales, y ninguna posibilidad le de-
ja a los trabajadores para negociar ene
conjunto con el sector econdémico o la
rama de industria.

Por iltimo, esta actividad se hace to-
davia m4s estrecha en la medida en que
ain no est4 ligada a una actividad polfti-
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ca, auténoma y propia. El movimiento
sindical, su base constituida por 1a gran
masa de sindicatos, aiin no desarrolla
una accién tendiente a incidir en las
politicas del estado, especialmente ha-
cia aquellas que tienen relacién con sus

polfticas econémicas y sociales, con la

definicién del gasto publico y de la in-
versidn social. De nada le vale a log sin-
. dicatos los aumentos salariales si una
politica de precios, por parte del gobier-
no, reduce a la nada tales aumentos.

3e podrfa decir, en definitiva, que esta
accién no trasciende ni amenaza las re-
laciones de explotacidn y de esclavited
del sistema de trabajo asalariado, no
amenaza la estabilidad del sistema capi-
talista, pues éste incorpora tal accién a
su légica de funcionamiento. Muy a pe-
sar de lo que podrian pensar las corrien-
tes de izquierda en el movimiento sindi-
cal, el nuestro es un sindicalismo de ti-
po contractualista que bien podrfa ubi-
carse dentro del lamado "sindicalismo
libre y democritico”. :

Nuevas Tendencias en la
Contratacién Colectiva

A partir de 1984 empiezan a manifestar-
se signos que sefialan el deseo por par-
te de los obreros por ampliar tos marcos
de la contratacién colectiva. Esta ten-
dencia empieza a manifestarse en la
preocupacitn de los sindicatos por lo-
grar una mejor preparacién con miras a
lanegociacion colectiva, A través de en-
cuestas entre las bases para detectar sus

maleé nebésidades, de estudios

econdmicos de las empresas para respal-

* dar las peticiones, los sindicatos empie-

zan a manifestar que la negociacion no
es s6lo un asunto de radicalidad y fuer-

" za sino tambiién de conocimiento. |

. Otro aspecto que é,igniﬁca-una tenden-

cia en el enriquecimiento de la contrata-
ci6én colectiva lo constituye la preocu-

- pacidén cada vez mayor por ganar y am-

gliar el poder de los trabajadores en la
ica, al menos sobre aquellos asuntos

-de la administraciénry aplicacién de la

convencidén colectiva. El cuadro 7 (ver
anexo}, nosptuestralostipos de comités,
muchos de ellos paritarios, que empie-
zan a aparecer en [os npuevos convenios
colectivos. :

En esta misma perpectiva se ubican
Otros aspectos que empiezan a aparecer
en las nuevas convenciones colectivas,
aunque todavia en muy escazo mimero.

Tenemos en primer lugar, la inclusién -

de puntos sobre 1a salud y las condicio-
nes de higiene en el trabajo, tema en el
que 1a convenci6n colectiva lograda por
los trabajadores de Sofasa sefiala derro-
teros importantes. La concepcién que
anima esta lucha, es Ia de que el trabajo
no tiene por qué ser agresivo a la salud
de los trabajadores, y de que éstos de-
ben controlar de una manera directa las
condiciones bajo las cuales realizan el
trabajo. Este asuntotiene que verno'sélo
con las sustancias que se manipulan du-
rante la jornada de trabajo, sino también
con el ambiente, con el ritmo y su orga-
nizacién. Hay aquf un elemento clave,
un punto de partida hacia Ia lucha por la
humanizacién del trabajo, hacia 1a con-
sideraci6n del obrero no s6lo como pro-
ductor sino como hombre, que desarro-
Ha una actividad productiva como parte

. de su vida y de su cultura, que por lo tan-

to en este proceso de trabajo debe tener
autonomia, es decir, que esta actividad

- productiva esencial para la sobreviven-

cia de la especie no debe realizarse ba-
Jocondiciones de explotacién ni de alie-

" nacién.

. En segundo lugar, se empieza a reivin-

dicar al nivel del pliego la disminucién

- de la jornada de trabajo, asunto restrin-
- gido hasta ahora a las plataformas de lu-

cha de las centrales obreras. Cuatro sin-
dicatos de Ia muestra del CISCON ya
han obtenido avances en este sentido.
Esta reivindicaci6n tiene un alto conte-
nido social y cultural pues tiene que ver
con los altos niveles de desempleo que
afecta a nuestro pafs, y con el hecho de
que la humanidad alcanzé hace rato un
alto grado de desarrollo de sus fuerzas
productivas, hecho que la habilita para

satisfacer todas sus necesidades en me- .
nos tiempo de trabajo. Ademds, como se

" preguntara Bosquet: "y Para qué produ-

cir mds cuando se podrfa vivir mejor

. produciendomenos,a condicién de con-

sumir y de vivir de otra manera?"

. Revolucién Tecnolégica y

Contratacién Colectiva

- En tercer lugar, ha empezado a aparecer

enlos pliegos de peticiones y en las nue-
vas convenciones, puntos sobre el dere-

-cho a la informacién, elemento bésico

en un proceso de democratizacion de las
relaciones de traba{'o ¥, por ¢l momen-
10, necesario para la preparicién de la
convencién, para sv administracién y
para la constitucién de un sipdicalismo
fuerte, auténomo y clasista.

El derecho a la informacién es bésico
para el conocimiento pleno acerca del
funcionamiento productive, comercialy
financiero de las empresas, sin el ‘cual
no estatfamos en capacidad de enfrentar
los retos nuevos que entrafia la nueva re-
volucién tecnolégica en marcha, que
trae enormes consecuencias sobre 1a or-
ganizaci6n del trabajo y sobre 1a propia
capacidad del movimiento sindical, te-
ma que fue ampliamente analizado por

- la conferencia internacional realizada

por la ORIT, la CIOLS y la OIT ¢l pa-

sado afio en Rio de Janeiro.

De acuerdo a lo analizado por esta con-
ferencia, "lamicroelectrénica, la biotec-
nologfay la cienciade los materiales han
sido denominadas nuevas tecnologfas,

‘0o s6lo por sus capacidades parciales
- extraordinarias, de las cuales muchas to-

davia son més proyectos que realidad,
'Sino por constituir un nuevo paradigma
tecnoldgico-econdmico”. Segiinel estu-
dio publicado porla conferencia, "el uso

'de la microelectrénica en los procesos

productivos, asf como en los diferentes

. sectores de la economfa ya no es una no-

vedad, desde el sector agricola, pasando
porlaindustria, hasta el sector servicios,

- encontramos cambios importantes en ¢l

proceso productivo al introducir equipo
basado en la microelectronica”.

Se trata del uso cada vez m4s creciente
de las comgutadoras ara la organiza-
cién del trabajo, con el fin de "lograr un
mayor control sobre los inventarios, una
mejor organizacién de la produccién,
permitirunamejorrecoleccién de datos,
disefiar nuevos productos, construir
méquinas herramientas de control
numérico y robots industriales”. El ob-
jetivo es el de producir m4s reduciendo
los tiempos muertos y 1a mano de obra,




intensificando el trabajo y la utilizaci6én
de los equipos. Las consecuencias que
esta estrategia estd produciendo sobre
los 0s de trabajo son de muy va-
riada fndole:

— Hace mis flexible y descentrali-
zada la produccién: l1as empresas se
concentran en “lo suyo”, en aquellos
procesos de mayor nivel de valor agre-
ado, y subcontratan las demds activi-
ades consideradas "satélites"; las em-
presas se hacen mis grandes y las plan-
tas mis pequefias; las empresas aumen-
tan su tamarno a través de pequefias y me-
dianas unidades de produccién.

— Se fractura la homogeneidad de la

clase obrera pues cambia su compo-
sicién con el aumento de trabajadores
técnicos.

— Se flexibiliza la capacidad de uti-

lizacién de la fuerza de trabajo en la
fabrica: dado que el primer paso de es-
ta estrategia tecnolGgica es la integrar
todas las fases del proceso para tener un
mayor control sobre 1as mismas, ro ca-
be en esta concepcidn el obrere con ac-
tividades fijas, sino el polivalente que
puede ser incertado donde el proceso
los requiera, que exige de él —el obre-
ro— una actitud hacia la calidad total
del proceso.
Tal es la estrategia que anima la apari-
¢i6n de los llamados "Circulos de Cali-

dad” o el trabajo en equipos, que en los .

E.E.U.U., Europa y Japén se viene apli-
cando desde los afios 70, pero que aqu{
¢n Colombia, apenas empieza a aplicar-
se en un mimero cada vez mayor de em-
_presas, sin que el movimiento sindical
tengaaiinuna reflexion y una actitud an-
te Ia misma. Esta situacién obliga to-
davia con mas razon a gue los sindica-
tos adquieran un mayor conocimiento
sobre todos los aspectos relacionados
con el funcionamiento de las empresas,
de tal manera que se capaciten para ela-
borar "Diagnésticos Ofensivos” que les
rmitan enfrentar esta estrategia desde
a perspectiva positiva y liberadora de
los trabajadores.

Contratacién Colectiva y
Democracia

Los nuevos contenidos que estd asu-
miendo la contratacién colectiva en Co-
lombia constituyen la expresidn, adin in-
cipiente y espontdnea, de una concien-
cia democritica en el seno del movi-
miento sindical, tendencia que debe ar-
* ticularse a aquella accién en que estén
empefiados los sectores mis avanzados
de nuestro pais por lograr hoy dfa la de-
mocratizacién de la vida social, politica
y econémica de la nacion. La fibrica co-
mo lugar de produccién de bienes y de
rigueza, asf como todo el sistema de re-

laciones de trabajo, también tiene que _

ser objeto de un proceso de transforma-
ciones democriticas. La fabrica es co-
mo la célula de un organismo que enella
solapresentatodaslas caracteristicas del
organismo que la contiene; se podtfa de-
cir que en ella tales caracterfsticas tie-
nen un rasgo mas acusado, en la medi-
da en que se presentan en estado puro,
sin interferencias.

En la fabrica, as{ como en los diversos
sectores de trabajo, 1a antidemocracia y
las relaciones autoritarias constituyen lo

-dominante. No puede democratizarse

una sociedad si este proceso no entraia,
al mismo tiempo, una democratizacién
del procesa de trabajo. En la fabrica los
obreros estdn sometidos a un implaca-
ble sistemade 6rdenes. Sus derechos co-

mo ciuvdadanos se pierden alli desde el-

momento en gue cruzan la porterfa, de
alli en adelante no cuentan como perso-
nas, sino como cosas, Como instrumen-
tos de produccién. Durante 8 horas dia-
rias y durante la tercera parte de sus vi-
das, los obreros estdn condenados a obe-
decer dentro de unsistema jerdrquico en
donde ellos son los Gltimos, donde nada
deciden por su propia cuenta, donde se

les impone 1a naturaleza de su trabajo,

el titmo con el que habrin de producir,
el tipo de mercancia que habrdn de fa-
bricar; este proceso significa su deshu-
manizacién mis absoluta, quedando re-
ducidos a simples apéndices de la
méquina, a un mimisculo engranaje de
un sistema que otros controlan y mane-
jan, realizando labores rutinarias,
monétonas, embrutecedoras; separados
del conocimiento inteligente del proce-
50 de trabajo. Si ellos mismos no se per-
tencen en este proceso, tampoco les per-
tenece el producto de su trabajo, que se
lo apropia otro, el capitalista, y a cam-
bio les deja "un salario que en la mano
no se ve”, pero que es la cadena que los
une al yugo del capital. ;Acaso no es
ésto la materializacion mds refinada de
lo que se conoce como fascismo?

La contribucién més decisiva que el mo-
vimiento sindical puede hacer al proce-
so de democratizacion que tanto necesi-
ta nuestro pais, consiste en atacar este
sistema de esclavitud asalariada, este
modo de producir deshumanizante y
alienador que impone el capitalismo.
Esas tendencias incipientes que obser-
vamos en el terreno de la contratacién
colectiva, que 1a enriquecen y 12 sitdan
en una perspectiva democritica, deben
fortalecerse, esclareciendo sus objeti-
vos, compartiendo sus experiencias y
conocimientos, articuldndolas a proce-
505 organizativos por ramas de indus-
tria, elevdndolas enel plano nacionat ha-
cia la exigencia de democratizar toda la

vida de la nacién, su vida culwral,
econémica, polftica, productiva.

Es a partir de lograr una clara compren-
si6n de lo anterior que podemos empe-
zar a gestar todo un movimiento que ha-
ga realidad en nuestro pafs la idea que
Marx tenfa de los sindicatos. Decia
Marx que "los sindicatos son indispen-
sables para la guerra de guerrillas coti-
diana entre el capital y el trabajo, son to-
davfa importantes como medio organi-
zado parala aboliciéndel sistema de tra-
bajo asalariado”, es decir, que paraMarx
los sindicatos tienen todavfa mayor im-
portancia como factores de organiza-
Ci6n para ta supresion del sistema de tra-
bajo asalariado mismo. Esta idea supo-
ne no 86lo una actitud positiva por par-
te del movimiento sindical ante los
demds movimientos sociales que luchan

_ porlademocratizacién del pais; una ac-

titud hacia el funcionamiento del Esta-
do y hacia su transformacién, sino que
implica también un cambio cualitativo
en el contenido de "esa guerra de gue-
rrillas cotidiana entre el capital y el tra-
bajo” que hoy asume la contratacién co-
lectiva. Significa emprender una lucha
por la humanizaci6n del trabajo, por lo-
grar poder u autonomfa en la fbrica;
significa democratizar las retaciones de
trabajo, suprimir ¢! autoritarismo rei-
nante en los sitios de trabajo y de pro-
duccidn; significa convertirel trabajoen
algo positivo, creador, inteligente, en el
que los obreros decidan no sélo cémo
hacer las cosas y qué tipo de cosas, si-
no tambiénpara quién hacer esas cosas.
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CUADRO N21 CUADRO N® 3 PRIMAS
SALARIO PROMEDIO SECTOR EXTRALEGALES (PROMEDIOS
A LA FECHA DICIEMBRE 12 1988 : EN DIAS\SALARIO)
SALARIO PRIMA DE: PROM./DIAS
NOMBRE SECTOR PROMEDIO $/Dia Junio 12.00
. . Navidad 3335
Fabricacién de papel y productos depapel .................. ... 3,377.14 Vacaciones 22.33
Fabricacién de equipo y materialde transporte . .............. ... 2,944.79 Antiguedad 21.93
Fabricacién de otros poductes quimicos - .................... .. 2.668.48 Promedio de dias totales en la mestra 85.74
Fabricacién de vidrio y productes devidrio . . ................... 2,551 .39 Empresas por encima del promedio  21.00
Fabricacion da maauman'a aparatos y suministros electricos . ... ... 2,278,97 Muestra 96.00
- Industrias bdsicas de hiemroyacero ... ........... .. ... .. ... .. 2,256.95
Industiadebebidas . ...... ... ... ... ... ... ... ... . ..... 2,204,37
Fabricacién de productosdecaucho .., .. ... .............. 2,201.87
iNdustriadeltabaco ........ ... ..., .
Establecimientos financieros . 2,074.61
Seguros ... ... ... e, N 2,032.63
Fabricacién de productos alimenticios, exceptobebidas . .. .. ... ... 2,011.35
Electricidad, gasy vapor .......... L 1,975.13
Eagricacgnd otros productclxs rninerr:;es tnolmetalicos ........... 1 ggggg
abricacion de sustancias quimicasindustrales ... .. ... ... .. 1,763,
Fabricacion de prendas deqvestir, exceplocalzado . ... .. ... . L. 1,740.00 CUADRO N2 4 AUXILIOS
Fabricacién de productos metalicos excepto maquinaria y equipo . .. 1.703.88 ESTRALEGALES OCACIONALES
Fabricaciéndetextiles .~ ...... . ... .... .. . ... ... ... . .. 1,679.93
Fabricacién de productos plasticos .. ... ... ... ... ... .. .. ... 1,488.00 DENOMINACION PROM. (%)
Matrimonio 11,298.96
Nacimiento 12,131.10
Aborto 3.810.84
Antecjos 9,344.49
Fallecimientos
CUADRO N2 2 SALARIOS VS COSTO DE VIDA Cényuge 35,719.88
Padres 30.512.79
Empresas de la muestra cuyo salario cubra el valor de la canasta familiar . . . . . . 37 Hijos 13874.10
Sindicatos da la muestra qtie negociaronene88 . ... ... ... .............. 36
Sindicatos que en el 88 negociaron salario por encima del costo de vida (IPC) .. . .9
NOTA: Absolutamente todos los sindicatos de la muestra que negociaron en el 87
paclaron aumentos salariales para el 88 inferiores al IPC
CUADRO N2 5
DIAS DE INDEMNIZACION PROMEDIO
POR DESPIDO POR EL 8¢
ANTIGUEDAD MINIMO PROMEDIO MAXIMO
EN EL TRABAJO DIAS DIAS DIAS
DE 2 A 6 MESES 45 74.2 220
DE4ASANOS | 105 198.53 525
DE9 A 10 ANOS 225 390.66 750
CUADRO N26 _ CUADRO N7
OTRAS CONQUISTAS EN EL COMITES PARA ADMINISTRAR
TERRENO DE LA ESTABILIDAD ASPECTOS DE LA CONVENCION
COLECTIVA
Definicion Sindicatos que Tipo de CIpresas que
de In norma 1a poseeen % Comité lo tienen %
No aplicacién
del articulo 8¢ 1 1.08 Administracién del i
Procedimientos para Esclafén de Salarios 36 38.7
aplicar sancionce B2 . 88.17 Despidos por Justa Causa 29 3118
Comités de conciliacién Préstamos para Vivienda 64 68.8
y arbitramento para Educacién (Becas) 30 322
decidir despidos 2 3441 Depottes y Recreacion 30 32.2
Limites a los contratos Restaurante y Cafeterfa 16 17.2
a término fijo 72 77.40 Transporte (Rutas) 7 7.5
No subcontratacién de Higiene y Seguridad
tabajadores temporales 40 42.00 Industrial 65 59.14
Restriccionesa plicacion
del artfculo 7¢ 22 23.00 FUENTE: ENS, CISCON Dic/31/88
FUENTE: ENS, CISCON, Dic/31/88

B oo kot « PR fh s 4 st

i
4
y
§




/" JUVENTUD Y AUTORITARISMO

Nota : El siguiente texto es la continuacién del publicado en el niimero anterior y como una contribucion prepara-
toria al I Encuentro Nacional de la Juventud Trabajadora.

Para entender el papel que juega la ju-
ventud deotro de las sociedades autori-
tarias de nuestros dfas, vamos a teneren
cuenta varias definiciones claves que
atafien a la significacién de ese sector
social especifico; luego al anilisis de las
sociedades despéticas y al estudio del
sentido de las prdcticas sociales e
-ideoldgicas del autoritarismo y cudles
son las perspectivas de las juventudes en
dicho contexto. El sefialamiento que ha-
go es muy hipotético y debe ser consi-
derado apenas como Tesis de Trabajo.

1. Tesis.

Las juventudes constituyen un sector so-
cial especifico en razén de su situacion
y condicién interdependientes de orden
bio-psico- social, determinando mas un
segmento generacional que de clase. El
punto de vista de clase para analizar la
situacion particular de la juventud tra-
bajadora es forzado, incompleto, secto-
rial y no considera las variables biolégi-
cas, psicosociales y subculiturales que
cada generacién (obrera, pequefiobur-
guesa o buerguesa) estd compartiendo
en el orden de lo temporal e histérico.

La juventud es: i. Un fenémeno social
objetivo, que se manifiestasimpre como
un grupo de edad social importante y
especffico; 2. La naturaleza bioldgica y
social de la Juventud en cada fase del
meovimiento histérico se encama en esa
parte de la Humanidad que es un sujeto
comiin de una cierta forma histérica de-
finida de 1a sociedad; 3. El proceso de
apropiacién de la naturaleza de esa par-
te de la Humanidad es realizado por la
juventud en consonancia con leyes ge-
nerales como la ley de reproduccion de
la vida social, La Ley de la Desigualdad
y de 1a Espontaneidad del Desarrollo; 4.
La consecucion de 1a Juventud del Esta-
do de plena apropiacidn de la Naturale-
za de esa parte de la Humanidad es el
momento de confirmacién de la Juven-
tud como sujetoD y como objetointegra-
do y completo del movimiento social, y
con elio corresponde a su negacion co-
mo tal juventud; 5. "Los limites de edad
de 1a Juventud viepen objetivamente de-
terminados por la larga duracién de su

desarrollo y el escalonamiento por eda-
des en su marco por la duracién de cier-
tas fases particulares de ese desarrollo”
dice un analista soviético. (Unesco: "La
juventud de los afios 80", ed. S{gueme,
Madrid, 1983)

Lo anterior nos da la posibilidad de mi-
rar 1a red compleja de 1a condicién ju-
venil: Bioldgicamente es un dispositivo
de la reproduccidn de las fuerzas socia-
les y laborales, continuidad de una co-
munidad en el iempo; pero psicosocial-
mente es un campo social mis comple-
jo por la estratificacién de clase; obre-
ros, pequefioburgueses, burgueses,
campesinos —trabajadores rurales— y
descalificados o desclasados, que como
bloque generacional comparten intere-
ses psicoculturates muy especializados
y casi que homogéneos en lo general,
como lamoda, lannisica, 1a gestualidad,
el peinado, los idiolectos o jergas, etc,;
o0 bien porque comparten sifuaciones de
vida comunes: acceden como estudian-
tes a unos saberes, 0 como joévenes ap-
tos al servicio militar obligatorio con las
debidas diferencias de clase pero conlas
unidades como juventudes.

Culturaimente las juventudes no sélo
son un mecanismo del proceso de repro-
ducciénde los clanes familiares y comu-
nitarios, sino de recuperacién y proyec-
cidén de la memoria cultural y social, pa-
pel de tradicidn y renovacion que cum-
ple basicamente el sistema educativo y
la trasmisién familiar dé valores.

Estos cuatro aspectos (Bio-Psico-Socio-
Culwural) —el cultural lo agrego yo—
nos dan una dimensién del significado
de una generaciénlos que nos
var a mirar los procesos histéricos gene-
racional y'no clasistamente. Por eg'sm-

lo, podrfase pensar que los hitos

istéricos de una sociedad los han defi-
nido generaciones jévenes y no Fuerzas
de Clase, aunque estas han terminado
por destruir o integrar a aquellas cuan-
do pasan los limites generaciones juve-
niles y se hacen aduitos.

Se me ocurre que hemos tenido momen--

tos generacionales muy concretos, en la
mira de levantar una historia generacio-
nal de Colombia. La Generacién Comu-
nera, luego 1a Republicana ¢ Indepen-

alle-

dentista que lo fueron més polftica que
culturalmente en sentido estricto, aun-
que tanto Galdn como Narifio, Caldas
como Torres, Salavarrietacomo Beltrdn
tenfan de suyo ya una actitud cultural.
Posteriormente veremos mas un decan-
tamiento intelectual, moral y cultural en .
grupos como fueron los movimientos de
las Sociedad democrdticas, masonas,
laicas y librepensadoras y protosocialis-
tas. Hacia el siglo XX tenemos un mo-
vimiento como "Los Nuevos” y la revis-
ta de "Los Panidas"” muy articulados a
lo que fue la revista "Universidad” diti-
gidapor Germén Arciniegas y al proyec-
to reformista de Cérdoba, Argentina, al
socialismo de Marfa Cano y Torres Gi-
raldo, a las Crdnicas de Gotas de Tinta
y al humorismo de Rendén y de Greiff.
Esta generacién renovadora fue absor-
bida por el régimen liberal y solamente
en los anos 60 fue cuestionada por un
doble movimiento generacional, la ju-
ventud estudiantil con el reformismo de
la Federacidn Universitaria Nacional,
pero también el movimiento de los Na-
daistas que matizan toda la década has-
ta 1971. Este proceso culmina con la
reintegracidn de esa juventud al sistema:
los jévenes revolucionarios de ayer (co-
munistas, socialistas, nadafstas, refor-
mistas) son los asesores gubemamenta-

tes de hoy a nombre del liberalismo y

del conservatismo. ; Acaso necesitemos
una generacidn mas contra la de los 60?

2. Sociedad de Clases vs. Sociedad
Autoritaria

El andlisis clasista de la sociedad sélo
nos permite una vision descriptivay ma-
crosocial de la historia de la produccién
y del ejercicio del poder de Estado. La
concepcién de una Sociedad Autoritaria
superael andlisis y la concepcion de una
Sociedad de Clases, porque es una pers-
pectiva organizacional, dindmica y mi-
crosocial, toda vez que se dan articula-
ciones entre 1a descripcion sociolégica
y lapsicolégica, la cultural con la polfti-
ca.

Mientras el an4lisis clasista nos habla de
revoluciones que apuntan a una presun-
ta dictadura de clase, que de verdad no
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serd otra cosa que una dictadura bu-
rocritica de J:;amdo, Ia visi6n no clasis-
ta, de sociedades autoritarias, nos per-
mite hablar de 1a historia como de una
continuidad revolucionaria y libertaria
en los varios érdenes socio-psico-cultu-
rales, atin dentro de un ordenamiento
clasista proletario que ensfnoestd exen-
to de una prictica y una matriz autorita-
na. .

El concepto de sociedad autoritaria es
dindmico y microsocial y estudia los
efectos de la doble articulacién entre las
actitudes psicosociales y los ordena-
mientos institucionales. El papel hist6ri-
co social de las juventudes puede enten-
derse mejor en la pespectiva antiautori-

taria que en el de la reconstitucién de

clases.

En el autoritarismo hay de suyo m4s que
una estructura de poder represivo una

~ * construcciéndeuna mentalidad despoti-

ca, jerarquizada, verticalizada y muy fi-
jada aciertas normas, patrones, roles, de
minima cotidianidad y de mdxima reso-
nancia o trascendencia histérica o so-
cial, de tal modo que es un tejido cuyos
nudos y tramas dejan espacios nulos
aunque rodeados por la red que permite

la posibilidad de imaginar o crear allf

otras formas de vida no-despética, co-
mo si de repente se hubieran liberado de
lainsidiosa presencia del poder (que de
pasada me parece que el poder es inhe-
rente al autoritarismo y este a la précti-
ca de la democracia, tesis problematica
que alguna vez mostraré) y abriendo all{
la planicie del deseo y la imaginacién.

Il

Hablemos de una mentalidad autorita-
tia, de una psicologia comunitaria auto-
ritaria recfprocaal ejercicio y a la estruc-
tura del poder como autoritarismo, y de-
rivemos de allf esos dos grandes mode-
los de autoritarismo de derecha (igle-
sias, derechas, neofascismos, paramili-
tares, anticomunistas a vémito, miseria
sexuval) y de la izquierda (neostanilistas,
leninistas de diverso pelaje, dogmiticos
de la dictadura del partido inico, unila-
teralidad y preasamiento de cerebros y
pensamiento, religiosidad militante, mi-
litarismo de izquierda y asexualidad) y
notaremos como ambos estin muy se-
guros de su antierotismo pues son reac-
cionarios frente al deseo y al cuerpo y
despéticos cuando de las libertades rea-
les se habla

A la mentalidad autoritaria no le gusta
la rebeldfa juvenil ni infantil, ni feminil
ni del indigenado, y tampoco le gusta
que cada uno se ex-prese (en ideas, ra-
za, moda, peinado, sexo, jergas, cami-
nados, formas de besar o hacer sexo,
etc.) Esto indudablemente nos va a lle-
var a cuestionar la concepcidnclisicade
Ideologfa, practicas sociales e ideol6gi-
cas, ideologiadominante, ideclogfapro-
letaria, a lo cual cortésmente renuncio y
critico. En vez de hablar de ideologias
como sistemas concluidos y como tram-
pas. "del enemigo” prefiero emplear la
palabramentalidades para referirme ala
condicién psicosocial. Y empleo prd-
ticas sociales e ideologfas en lo que

atafie a la situacién de la representacién
y del juego de fuerzas sociales.

Eneste sentido, plantearse lasuperacitn
de la sociedad y de la mentalidad psico-
social autoritaria nos permite saltar las
concepeiones en vigencia (de que hay
que pasar a una dictadura de clase, au-
toritaria, 0 mejorar la dictadura civil de
los capitalistas 0 democracia burguesa)
y pensar el suefio y la utopfa de una aso-
ciacién libertaria de hombres libres co-
mo lo decfa el joven Marx, y en vez de
Ia sustitucién a la clase, plantearnos la
superacidn tanto de la sociedad como de
la mentalidad autoritarias.

Aquf la juventud tiene un potencial
magnffico enlamedidaen que su estruc-
tura psicosocial no ha sido totalmente
deformada porlapsicologfa de masas de
la servidumbre, el servilismo, Ia subor-
dinaci6én inhumanizante, el culto al cau-
dillismo y a la mentalidad de huestes, el
uniformamiento, la masificacién desa-
gregante, la cuadriculacién urbana y ce-
rebral, la muerte de la imaginacién y del
deseo, y los fanatismos, entre otras ma-
nifestaciones, que en los adultos y vie-
Jos, gracias ala educastracién y a fama-
nipulaci6n del "privilegio del salario y
el matrimonio” ya ha tenido sus nefas-
tos efectos.

Conclusién Minima

Para no perder el sentido periodistico de
esta crénica no me extiendo més, pero
sf concluyamos que: 1. Un enfoque ge-
neracional, psicosocial, cultural, lo mis-
mo que un enfoque desde la divisién se-
xual del trabajo y del ejercicio de poder
del sentido de la historia es tan vilido
como la racionalizacién de la historia
desde la perspectiva de clase o de pro-
duccién econémica. 2, Que un anjlisis
psicosocial generacional y sexual politi-
co nos introduce al fondo de 1a perspec-
tivadel conflicto antiautoritario y nos da
soluciones histéricas haciauna propues-
ta de socializacién libertaria para una
nueva relacion de fuerzas sociales; y 3.
Que este método y teorfa abrirfa pers-
pectivas a la situacfon de insolubilidad
que hoy vive Colombia, donde realmen-
te dos fuerzas antoritarias mediadas por
la figura neutra del Estado (manejado
por los liberales capitalistas que hacen
parte y arte del conflicto autoritarig)
sdlo nos ofrecen un mejoramiento cuan-
titativo del autoritarismosin permitimos
salidas realmente histdricas basadas en
un cambio intelectual y ético de lamen-
talidad actual.

Ledn Zuleta Ruiz _-
Vulcania, Abril de 1989




Con la idea de conocer algunas opiniones sobre la recién creada Federacion Sindical Unitaria de Trabajadores

de Antioguia (FESUTRAN) en noviembre de 1988, la ENS ha entrevistado a los companieros Belisario Restrepo

presidente de ésta 'y al compariero José Joaquin Vdsquez, presidente de Fetraldn. He aquf apartes de estas entre-

vistas.

ENS. —Por qué no nos habla un poco
sobre el nacimiento de la Federacion?

Belisario Restrepo. —Fesutrdn nacié en
la XXI Asamblea Departamental de Fe-
deta en noviembre de 1988. Participa-
mos en ella 76 organizaciones, de las
cuales 58 eran filiales de Fedeta. Conta-
bamos en ese momento con 48,000 afi-
liados, mimero que resulté trascenden-
tal frente a los 18,000 que tenfamos an-
tes del Congreso. Hay que resaltar la par-
ticipacién de ADIDA cuya nimero de
afiliaciones llegé a 23,600,

ENS. —;Después del Congro;so giguie-
ron las ahiliaciones?

BR. —Claro. Los compafieros del Me-
tro, los del municipio de Saragoza, y los
de Sintrainal. Eneste momento Fesutrdn
cuenta con 50,000 afiliados.

ENS. —; Todos pertenecen a diferentes
ramas de produccién y servicios?

~BR. —Podemos decir que el total de afi-
liados estdn distribuidos en todas las ra-
mas de ia produccidén: la industria met-

aldirgica, alimentacion, textiles y vesti-
dos; en el sector de los servicios y en el
agrario. Este es un paso importante por-
que nos pone en la perspectiva de afitiar
a los compafieros estatales y bancarios
gue ain no llegan, no obstante ser filia-

"...pienso que
trabajamos aun
muy a nivel de
sector, asi no
cumplimos a
cabadlidad con la
declaracion de
principios ni con
la plataforma de
lucha de la
Central Unitaria.”

les de Fenaltrase y Fenansitrap. ENS. —
(Qué sucedié con estos sectores?

BR. —El probléma bdsico con ellos es
que son organizaciones de cardcter na-
cional. Sus estatutos no facultan a las
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seccionales para afiliarse regionalmen-

te sin la realizacién de la Asamblea Na-
cional de Delegados, que en el caso de
Asonal Judicial, porejemplo, se hace ca-
da afio. En el sector bancario, especffi-
camente Sintracreditario, estaba reali-
zando su asamblea anval y no pudo lle-
gar a tiempo al Congreso.

ENS. —Los bananeros tampoco llega-
ron. '

BR. —Las dos principales organizacio-
nes bananeras en Urab4, estdn trabajan-
do conjuntamente el proceso de unidad.
La i¢ltima contratacién colectiva, hace
dos afios, la unificaron en un pliego-
patrén. Aunque lalegislacién no permi-
te hacer uso de este tipo de contratacién,
los compafieros han logrado algunos
puntos generales. Ademds las perso-
nerfas de Sintagro y Sintrabanano fue-
ron suspendidas después del 27 de octu-
bre y como buscabamos que ia patronal
no se aprovechara del mis mfnimo de-
talle para ilegalizar el congreso, pensa-
mos que no era bueno que no participa-
ran oficialmente.

ENS. —Fesutrdn aglutina cerca de 80

.organizaciones sindicales, unos 50,000

afiliados. Federaciones como Utrdn y
Fetralin quedaron por fuera, ;Cudl es
éatonces el alcance real de Fesutran?

BR. —Bueno, lo que pasa es que Fe-
sutrédn no es un proceso coticluido aun-
que contamos ¢on un nimero de orga-
nizaciones y afiliados muy repre-
sentative. Adn fenemos las puertas

. abiertas y sies necesario hacer otro con-

Erwopamdismtirconellos.no hay pro-
lema, lo hacemos.

ENS. —Desde el punto de vista de los
sectores que hay en Fesutrdn, jcudl es la
razén que explica que Fetraldn y Utrén
no estér en la federacién?

BR. —Creemos que los compafieros de
Utrdn tienen dificultades intemas. La
constitucién de la CUT fue el resultado
de una acumulacidn de fuerzas de mu-
chos afios de unidad de accién. Es posi-
ble que los compafieros no hayan madu-
rado sus condiciones para el congreso
de noviembre. Nosotros avanzamos ha-
cia €1, conscientes de po lfegar unifica-
dos. Pero conscientes también de la po-
sibilidad de seguir trabajando juntos.

ENS. —Al primer seminario de unidad
sindical, asistieron todas las federacio-
nes incluida Utridn. Todas se mostraron
partidarias de la unidad orgdnica. Pero
las dificultades venian desde antes.
{Qué pasé después del seminario?

BR. —El documento de Utrdn para ese
primer seminario es m4s claro que mu-
chos otros.

ENS. —Entonges, L Qué paso después
del seminario?

BR. —Tengo la impresjén \que ese do-
cumento no fue aprobado por el Comité
Departamental.

ENS. —Lo aprob6 la Junta Departa-
mental. Hubo un voto en contra y otto

. en blanco.

BR. —S3e asumi6 como polftica oficial.
Nosotros posteriormente nos quisimos
fusionar en Utrdn y si no estoy mal, se
Yos hicimos saber.

ENS. —;Utrdn qué dijo?

BR. —Después del seminario trabaja-
mos en unidad de accién con dos obje-
tivos: la Huelga General del 27 de octu-
bre convocada por la CUT y el proceso
unitario. ,

ENS. —Habfa incluso un comité coor-
dinador donde estaba Utran

BR. —Después del 1® de mayo se
dafiaron las relaciones.

ENS, —; Tienen alguna propuesta con-
creta para continuar las conversaciones
con Utrdn y Fetralan?

BR. —En realidad después del Congre-
50 no hemos voelto a sentarnos para dis-
cutir la unidad orgdnica. Personalmente
pienso que debemos sentamos de nue-
vo. El proceso de violencia y explota-

" ¢i6n es contra todos. Debemos avanzar

enlos os regionales como filiales
de la Central Unitaria. Al menos en la
accién, hemos mostrade un interés
comun.

ENS. —Uno de las metas de la CUT es
¢l fortalecimiento de launidad regional.
Estos procesos, en Bogot4, Cali, Antio-
quia y la Costa parecen no responder a
una politica realmente unificada por
parte del ejecutivo central ni de la junta
nacional. ;Qué crees que pasa?

BR. —La Central Unitaria —y es cono-
cido de todos nosotros—, ha tenido tro-
piezos muy grandes. Yo me atrevo a
pensar que el hecho de nosotros haber
tenido la mayor cuota de sacrificio de
compafieros asesinados en los dltimos
afios, para una central naciente pesa mu-
cho. Tememos organizaciones que en
dos afios y medio les han asesinado 19
de los mejores cuadros sindicales, como
los casos del Nare y Uraba.

En segundo lugar, la realidad es que
nuestra Central en la parte organica tam-
bién ha tenido dificultades, pienso que
trabajamos ain muy a nivel de sector.
Es decir, si en la central se mueven di-
versos sectores de pensamiento, es que
estamos trabajando a nivel de sector. Y
si estamos haciendo €sto, no complimos
a cabalidad con la declaracién de prin-
cipios ni con la plataforma de lucha de
la Central.

ENS. —;O sea que los sectores ven la
unidad sindical de acuerdo con cdlculos
polfticos que previamente tienen como
plan...?

BR. —Puede ser que no lo vean asf, pe-
ro son efectos del largo proceso de divi-
si6n. Creo que no se ha trazado una
politica o que no se hadado complimien-
to a las conclusiones del congreso cons-
titutivo, de que toda la Central se lance
enuna ofensiva de convencimiento a di-
rigentes, sindicatos y federaciones.

Por gjemplo, en el caso de Antioguia, no
hemos tenido la oportunidad de sentar-
nos —pordeciralgo— con Carrilloylos
sectores democriticos a trabajar la
orientacién que le debemos dar al caso
con Utrdn. '

ENS. —Si la Central no tiene un politi-
cadefinida a nivel nacional paralos pro-
cesos regionales, jquiere eso decir que
los procesos regionales se hacen a nivel
sectorial?

BR. —EFl congreso contitutivo aprobd
que se formaran las subdirectivas regio-
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nales de acuerdo a las condiciones que
viviera cada regién. En Antioquia pare-
ce no existir condiciones propicias. Por
un lado podiamos haber empujado para
adelante 1a federacién que se aprob6 en
el Congreso. Pero qué pasé? Corrfa el
- tiempo y no habfa condiciones. La otra
salida era aglutinar e! sindicalismo no
federado. Eso es otra cosa. Nos llegaron
24 mil afiliados del sector no federado
pidiendo ademds alguien que los repre-

sente como sector. Lo uno viene con 10
otro, no?

ENS. — Entonces, el proceso se dafia
es aquf, en el plano regional?

BR. —Exacto. Por una razén. Porque si
alld votamos esa orientacién nuestro de-
ber &s cumplirla acd y por eso repito: es
posible que los delegados que fueron
alid 1o hayan votado. <

José Joaquin Vasquez

ENS. —En noviembre pasado, algunos
sindicatos no federados y la Fedeta
constituyeron la FESUTRAN, filial de

la CUT. ;Qué opinién tiene usted de ese

proceso?

JJV. —Fetral4n estuvo en todo el proce-
30 que dio como resultado la constitu-
cién de la CUT. Participamos en el con-
greso constitutivo en el afo 86 y somos
filiales de Ia Central Unitaria. Pero al in-
terior de Fetraldn hay algunos sindica-
tos que no son filiales de la CUT. Fun-
damentalmente por esta razén no parti-
cipamos de la constitucién de Fesutrdn,
aunque la mayorfade los integrantes del
comité de 1a Federacién simpatizamos,
apoyamos la iniciativa de la fundacién
de la Federacion Unitaria.

ENS. —En su opinidn, ;este praceso €s
un paso hacia la unidad regional?

JIV. —Yo pienso que sf. Se ha dado un
gran paso y pienso que es irreversible el
proceso de unidad en Anticquia. No po-
demos, de un dfa para otro pensar que
vamos a tener a todos los trabajadores
unidos. De todas maneras este es un pro-
ceso, un proceso lento. Este primer pa-
50 que se ha dado en Antioquia con Fe-
sutrdn me parece muy importante y no-
sotros vamos hacia alld. No puedo decir
que mafiana o pasado mafiana, pero ha-
cia alld vamos.

Pensamos que precipitar, disolver la fe-
deracién para ingresar a Fesutrin,
podrfa traer como reaccién de algunos
sindicatos no afiliarse a Fesutrdn, que-
darse independientes, o irse a otra fede-

racion que no tenga los postulados tan
magnificos que tiene la CUT y que son
el reflejo de los principios de Fesutrdn.
Al no vinculamos a Fesutrdn, estamos
cuidando en cierta forma que haya uni-
dad en el futuro.

Simpatizamos con Fesutrin, esperamos
que muy prontola Utrdn y Fetralinestén
alld y por qué no, las otras federaciones
de Antioquia, para ser un verdadero
cuerpo organico, unido en Antioguia.

ENS. —;Por qué esos sindicatos que
estdn en Fetraldn ain no estin en la
CuT? '

JIV. —No solamente en Fetralin hay
sindicatos que todavia no estin en la
CUT. En Utrdn pasa el mismo fen6me-
no y en Bogoti, Utrabog (la Uni6n de
Trabajadores de Bogotd y Cundinamar-
ca) tienen el mismo problema. Hay sin-
dicatos en Utrabog que no se han afilia-
do a la CUT directamente. Utrabog es
filial de la CUT, pero tiene sindicatos
que ain no estdn afiliados a la CUT. Es
un fenémeno que estamos viviendo en
todo el pais. En Santander hay sindica-
tos que quedaron por fuera de Usitrds,
precisamente porque Usitrés se afilié a
la CUT. Todavia hay compafieros que
no conocen la trascendencia y la forta-
leza que es la unidad.

ENS. —Nos ha Bamado profundamen-
te Ia atencién el hecho de que antes del
congreso de Fesutrin, venfa funcionan-
do en el departamento un comité ejecu-
tivo, representativo de las tres federacio-
nes y del sector no federado que hacfan

parte de la CUT en Antioquia. Era una
especie de comité coordinador provisio-
nal, estimulando el proceso de unidad
regional. ; Qué pas6 que los compafieros
de Fedeta y del sindicalismo no confe-
derado, que de pronto separados de us-
tedes, organizan.el congreso?

JJV, —Utrdn, Fetralin y Fedeta no te-
niamos problema de representacidn le-
gal, ni teniamos problemas como entes
juridicos, porque estamos totalmente le-
galizados por et Ministerio del Trabajo.
Los compaiieros det sindicalismo inde-
pendiente tenfan el problema jur{dicode
no tener una federacién. Entonces ellos
jalonaron e impusieron practicamente
que la unidad se hiciera prontamente.
Pero vimos que era mas que todo para
salvar un problema que ellos tenfan de
ilegalidad. El Cusi no tenfa personerfa
juridica, 1a Pro-central Sindical Revolu-
cionaria, tampoco. Entonces los com-
pafieros independientes necesitaban un
aparato que tuviera personeria juridica
para ellos legalizar su situacién y mejo-
rar su posicién en la CUT. Porque ellos
inclusive en el congreso de constitucién
de la CUT, a pesar de tener casi el 40%
de delegados no tuvieron voto porque
no tenfan federacidn; tenfansimplemen-
te una cantidad de sindicatos afiliados a
unos entes sin personerfa juridica. La
que estuvo mis interesada en vinoular-
se con ellos fue 1a Fedeta y acepté hacer
un congreso de unidad con ellos, en

. cambio la Utrdn y nosotros insistimos

en que el proceso debfa darse sobre ba-
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ses muy firmes, Adem4s tuvimos algu-
nas experiencias con ellos de incumpli-
miento de los pactos; por ejemplo en al-
gunas manifestaciones que hicimos se
pacté no hablar de politica en los dis-
cursos y ellos o hicieron. Eso hizo que
nosotros desconfidramos un poco de la
seriedad de los planteamientos. Nunca
descartamos la unidad entre Fedeta,
Utrdn y Fetralan, tres entidades todas
con personeria juridica, dispuestas a sa-
crificamos para hacer la unidad, pero no
asf tan rdpidamente.

ENS. — Fetralin cree que a mediano
plazo es posible que este proceso parcial
de la unidad regional pueda dar un paso
adelante? :

- JJV. —El proceso de unidad de accidn
yaexiste. Lo comprobamos parala huel-
ga geperal que hicimos el 27 de octubre.
Se comprobé que para la unidad de ac-
cién no habfa problemas. La unidad
orginica es un poco més complicada.
Para el 9 de marzo también comproba-
mos que existe una verdadera unidad de
accion. Infortunadamente a dltima hora
tuvimos que suspender lo que thamos a
hacer, por el asesinato de José Anteque-
ray por una cantidad de sucesos ocurri-
dos en el pafs que no impidieron la gran
protesta nacional que estaba programa-
da para el 9 de marzo. Pero en el depar-
tamento de Antioquia estibamos en to-
tal unidad de accién. Hay muy buen am-
biente, pero’el problema de la unidad
organica es un poco dificil. Creo que a
mediano plazo podremos avanzar. De
pronto podria ser que Fetraldn Ilegara a
unos acuerdos con la Utrdn.

ENS. —Alguna propuesta en concre-
to? '

1IV. —Todav{a no la hay en concreto,

- pero hay en borrador, algo en el sentido )

de que Utrén y Fetraldn puedan llegar a
unacuerdo mucho mas amplio que Ia so-
launidad de accidn. Pero todavia no hay
nada concreto. Estamos trabajando so-
breunborrador porque rios unen muchas
cosas con la Utrdn: nuestro criterio de-
mocritico- cristiano del movimiento
obrero. Pienso que }a unién Utrén- Fe-

‘tratdn podrfa ser otro paso para la uni-

dad orgénica del sindicalismo antio-
quefio. PoSteriormente podrfa darse el
paso definitivo a la Fesutran o a la fede-
racién que se acuerde en un congreso
unitario.

Soy optimista y por muchos obsticulos
que haya nunca perderé el optimismo de
que tenemos que flegar a la verdadera
unidad orgdnica, sea como sea.

ENS. —Entonces una unidad org4nica
con Utrdn serfa un paso previo para la
unidad org4nica definitiva con Fesutr4n.

JV. —Esa es la idea. Llegando noso-
tros a hacer la unidad democritica, le
plantearfamos a los compaiieros del otro
sindicalismo, al que podiamos llamar de
la vertiente de izquierda, una platafor-
ma de unidad orgénica. Pero no pienso
que debamos desesperarmos ni que ten-
gamos que hacer las cosas a la carrera,
solamente para mostrarle a ta faz piibli-
¢a que estamos unidos y por dentro con
una situacién corroida. -

"Yo pienso que
si. Se ha dado
un gran paso y
pienso que es
irreversible el
proceso de
unidad en
Antioquia."

ENS. —De Fetralin se conoce muy po-
co. ;Cusndo naci6 Fetral4n?

JIV. ~—Fetralsn es una federacién que
nacié por accidente en el afio de 1974

. por iniciativa de wn grupo de com-

pafieros que fueron explusados de
Festrdn-CTC. Ellos después de fundar
la federacién, la dejaron algin tiempo
en receso, hastaqueen 1980 u 81, al co-
nocerse mi expulsién de la Festrdn mie
propusieron que reviviéramos Ia federa-
cién y que me pusiera al frente de ella.
Yo les dije que si habfa sindicatos que
se le midieran ala cosa, entrsbamos. In-
mediatamente se regé Ia noticia, 9 sin-

dicatos se desafiliaron de Ia Festrdn y se

vinieron a engrosar la federaci6n, Algu-
nos sindicatos independientes entraron
y entonces le dimos nueva vida a la Fe-
deracién Sindical de Trabajadores Co-
lombianos -Festrac-, pero en vista de
que la Federaci6n Sindical de Trabaja-
dores de Cundinamarca tenfa la misma
sigla, nosotros la cambiamos para no te-
ner problemas, y le colocamos Fetraldn.

Hanl legado algunos sindicatos nuevos,
otros se han ido, por fuera de las centra-

- les hemos tenido alguna incidencia: he-

mos firmado algunas convenciones co-
lectivas, muy pocas por cierto, porque
tenemos muchos sindicatos gremiales,
pero hemos dado una dura batalla, por
ejemplo en el Idema, con el problemade
los venteros, hemos abanderado y orga-
nizado a los trabajadores de las flores,
muy abandonados por cierto.

"Hemos asistido a dos negociaciones del

Sindicato del Banco de la Repiiblica, cu-
ya seccional mis importante es la de
Medellfn. Los compafieros de Enka de
Colombia, sindicato de Industria, es fi-
lial nuestro.

Hemos tenido otras intervenciones en
los sindicatos de la construccién, en los
de la Hidroeléctrica de Playas, la Hi-
droeléctrica de San Carlos y ahoraen la
de Rio Grande II, donde se est4 hacien-
do un tinel muy grande para traer agua
a Niqufa. <




POEMAS DE PALESTINA:
Armas amorosas y memoria de un pueblo.

Nota breve: hemos seleccionado para la pagina de poesia aigunos textos escritos por cuatro poetas
palestinos, como un homenaje al reconocimiento diplomatico y politico internacional de su presencia

nacional y su derecho a un pais y a un Estado.

LUNA DE INVIERNO

Cogeré tu caddver martir

lo haré fundit en sal y azufre
después lo tragaré

como té

como aguachirle

como un poema

en el mercado de la mala poesfa

y diré a los poetas

Oh poetas de nuestra gloriosa nacion
yo soy el asesino de la luna

de 1a que ustedes eran los esclavos.

Nota: Mahmud Darwish, es uno de los intelectuales mas
dotados de la resistencia y mds prolffico. ("Hojas de
Olivo", "Diario de la Tristeza").

ESTE ES-NUESTRO PAIS

Este es nuestro pafs:

aquf estamos desde el alba de la existencia.
Aquf hemos jugado, amado, escrito versos.
Estamos arraigados en su historia,

en su menudo pan, en sus olivos,

en su trigo amarillo.

Estamos arraigados en su sentir.

Seguiremos en marzo y en abril.
Seguiremos, como la batalla sobre sus cruces.
Seguiremos en su noble profeta, en su Al Kor&n
En los diez mandamientos.

* Nizar Qabbani. Traduccién de Pedro Martfnez M. de

su libro "El Poema es Filistin", 1973,

et
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EN EL SIGLO VEINTE

Aprend( a no odiar
durante siglos
pero me obligaro

a blandir una flecha permanente

afite el rostro de una pitén

a blandir una espada de fuego

ante el rostro del Baal demente

a transformarme en el Elfas del siglo veinte
aprend{

durante siglos

a no proferir herejfas

hoy azoto a los dioses

que estaban en mi corazén

los dioses que vendieron a mi pueblo

en el siglo veinte -

aprendf

durante siglos

a no cerrar la puerta ante los huéspedes
pero un dfa

abrf lo ojos

y he visto mis cosechas robadas

ahorcada la compaiiera de mi vida

y sobre las espaldas de mi hijo

surcos de heridas

entonces reconoc la traicion de mis huéspedes
sembré mi umbral con minas y cuchillos

y juré en nombre de las cicatrices

que ningin huésped franyuearfa mi umbral

en el siglo veinte

durante siglos

no fui més que poeta

asiduo concurrente de los cfrculos mfsticos
iPero me he transformado

en un volcdn en rebelién

en el siglo veinte!

Nota: Samith Al-Qasim, nacié en 1939, maestro de re-
ligién drusa y militancia comunista, poeta bien desta-
cado desde 1964. (Canci6n del Camino").

@:‘
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- (Acaso la palabra proteger4 a los mios?

DIARIO DE MAZIN (Fragmento)

Me siento a escribir, ;Qué puedo escribir?
de que servirdn las palabras

oh mi pueblo, ok mi patria

qué despreciable sentarse a escribir

en este dfa

(2caso la palabra protegerd a mi patria?
hoy

todas las palabras son como la sal

que ni brota ni florece

en esta noche..,

En lo mds fuerte de la afliccion

una divina luz iluminé cada pliegue de su corazén
en sus 0jos se encendieron brazas

cerr su diario

Mazin, el gran valiente se irgui6

llevando el peso de su amor

las penas de su tierra y de su pueblo

y las diseminadas astillas de esperanza

Oh mil bienvenidas a la muerte

la estrella fugaz se incendi6 y cay6

entre las colinas

como un reldmpago explosivo ’
difundi6 su resplandor intenso

en las colinas

sobre una tierra que la muerte no vencer4

si

{ue la muerte no vencera jam4s.

Nota: Fadwa Tugan, naci6 en 1914, hija de una reco-
nocida familia de intelectuales, su primer libro "Lola
con los Dfas”, 1938, «— :
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LA NUEVA CANASTA FAMILIAR

Por: Norberto Rios N.

Qué es la canasta familiar?

Es el conjunto de los bienes y servicios
que adquiere o compra regularmente un
hogar o familia para la satisfaccion de
sus necesidades. Sin embargo, hay que
reiterar que la canasta familiar expresa
s6lo los hédbitos, cantidades y calidades
de artfculos y servicios posibles de con-
sumo de los hogares y no las pecesida-
des vitales de nutricién y confort.

C6mo se construye la canasta
familiar?

La canasta familiar se construye a par-
tir de una encuesta o consulta sobre gas-
tos e ingresos de las familias colombia-
nas que realizael DANE. Entodalahis-
toria del pafs s6lo se han realisado 4 en-
cuestas para determinar y actualizar los
hibitos de consumo de las familias: en
1937, 1953, 1970 y 1984.

:Qué es el Indice de Precios al
Consamidor (IPC) o inflacién?

Es un instrumento estadfstico que per-
mite estimar los cambios o nuevos pre-
cios a través del tiempo, del conjunto de
bienes y servicios que constituyen la ca-
nasta familiar, dicho fndice se expresa
en términos porcentuales.

La nueva canasta familiar

Lanueva canasta familiar vigente a par-
tir de enero de 1989 se estrructuré con
los"hébitos y posibiliddes de consumo
de los hogares colombianos en 1984 y
reemplaza la canasta construida con
habios de consumo de 1970; esto quie-
re decir que la nueva canasta se pone en
funcionamiento 4 afios después de su
conformacién. Para la constitucién de 1a
canasta, el Dane dice seguir las reco-
mendaciones de la O.1.T., sinembargo
este organismo recomienda actualizar
los hdbitos de consumo cada seis afios
lo que quiere decir que 1a nueva canas-

ta perderé vigencia dentro de dos afios -
~ segin parimetros de un organismo in-

temacional de tanto reconocimiento co-
mo laOlT

Encuesta de gastos e ingresos

La nueva canasta familiar vigente des-
de enero de 1989 se estructuré a partir
de una encuesta de gastos ¢ ingresos que
el Dane realiz6 durante 52 semanas en-
tre marzo de 1984 y febrero de 1985 y
reemplaza la canasta de hdbitos y posi-
bilidades de consumo construida en
1970.

Dicha encuesta se realiz6 en 15 ciuda-
des, todas ellas con mas de 100,000 ha-
bitantes y cubrié una muestra de 28 079
hogares, en contraste con la encuesta de

1970 que sélo se realizé en 3,500 hoga-
res. La encuesta se aplico en todos los
estratos socio-econémicos, aun cuando
después se excluyeron de 1a muestra el
5% de los hogares de mds altos ingre-
505.

Cobertura geogrifica de la nueva
canasta

A diferencia de la canasta anterior, que
cubrfa s6lo 7 conjuntos urbanos: Bo-
got4, Medellin, Cali, Barranquilla, Bu-
racamanga; Manizales y Pasto, todos
con sus zonas metropolitanas, los pre-
cios de la canasta vigente serdn segui-
dosen 13 ciudades, agregdndose alalis-
ta anterior las siguientes: Cartagena,
Ciicuta, Monterfa, Pereira, Neiva y Vi-.
Ilavicencio. Lo anterior significa que el
Dane debera suministrar el precio de 42
canastas familiares, 3 para cada ciudad
(39) y 3 para todo el pafs, discriminadas
en ingresos bajos, ingresos medios y to-
tal, de igual manera deberd suministrar
4?2 indices de precios al consumidor ca-
dames.

Articulos, grupos y subgruposenla
nueva canasta

La nueva canasta la componen 200
articulos contra 230 de la anterior, estos
30 articulos menos, segdn el Dane, ya
no se CoNsumen O S¢ consumen muy po-
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"A nuestro director del Dane deberia preocuparie los bajos niveles
de consumo y la disminucion de los elementos esenciales para la

nutricion de los trabajadores.”

co. Los 230 articulos de 1a anterior ca-
nasta se agrupaban en 28 subgrupos y
estos en 4 grupos, en la nueva los 200
articulos son agrupados en 34 subgru-

pos y estos en 7 grupos. En la canasta

familiar vigente, los grupos que la com-
ponen son los siguientes:

1. Alimentos. En este grupo se incluyé
como gasto nuevo y bien significativo
para los trabajadores, las comidas fuera
del hogar, sobre todo aquellas con mo-
tivo del trabajo porque las empresas no
ofrecen alimentacidn y trabajan jomna-
da continua y estdn ubicadas a congide-
rable distancia del hogar.

2. Vivienda. En este grupo se incluye-
ron dos tipos de gastos mas, los apara-
tos electrodomésticos y el servicio
doméstico, el primero es un gasto nue-
voy el segundo, es un gasto que se tras-
lada del grupo de misceldneos.

3. Vestuario. En este grupo se incluyé
un nuevo tipo de gasto: el vestuario pa-
1a bebé.

4. Salud. Incluye los gastos por drogas
y servicios de salud.

5. Educacién y Esparcimiento. Inclu-

ye un nuevpo gasto en hoteles con moti-
vo de esparcimiento,

6. Transporte y Comunicacién. Man-
tiene los mismos tipos de gastos.

- 7. Otros gastos.

Los dltimos cuatro grupos de gastos se
desagregaron del grupo de misceldneos
de la antigua canasta que los contenta.
(Para mayor informacién sobre grupos
y subgrupos ver el cuadro sobre distri-
bucién porcentual de los gastos de 1a ca-
nasta familiar.)

Composicién de la Nueva Canasta
Familiar

En la nueva canasta familiar obviamen-
te ladistribucién o participacién porcen-
tual de tos artfculos, subgrupos y grupos
de artfculos en ¢l conjunto de 1a canas-
ta, es distinta a la.composicidn anterior.

Veamos los cambios acontecidos segin
grupos de articulos:

Grupos ingresos Bajos  Ingrescs Msdlos
sniertor actual antetior sctual

% % % %
Alimentos 51.80 4258 41,72 3056
Vivienda 29.60 31.30 28.62 23328
Misceldneo 12.70 17.96 22.62 26.32
Tota! 100.60 100.00  100.00 100.00

Como puede observarse, tanto en el es-

trato socio-econémico bajo como en el

medio, se destina hoy un porcentaje me-
nor y por tanto una cuantia menor, de los
ingresos disponibles, a la compra de los
alimentos; en cambio, los hogares co-
lombianos de clase baja y media, tienen
hoy que destinar una mayor proporcién
de sus ingresos a adquirir bienes y ser-
vicios de vivienda, vestuario, salud,
educacién, transporte, diversién, cultu-
ra, etc.

Este fenémeno lo explica el DANE asf:
“...no es que ahora los colombianos co-
Mamos menos, Sino que ganamos masy
distribuimos el ingreso en otras cosas.
Nos vestimos mejor, tenemos televisor a
color, se alquilan pelfculas y se va de
vacaciones” (Alfonso Gonzilez Caro,
Director DANE, El Colombiano enero
3/39).

{Sf serd cierta tanta belleza? Tal
fenémeno, ante todo en los sectores de
ingresos bajos, lo que estd es corrobo-

rando situaciones y hechos comunes y
generalizados, como que el gasto en vi-
vienda, (amortizaci6n o arrendamiento)
es hoy mucho mds alto que en 1970,
{acaso el sistema UPAC que desmont6
el subsidio estatal a la vivienda no hain-
crementado considerablemente sus cuo- -
tas de amortizacién?, jacaso la nueva
ley de arrendamientos, no vigente en el
70, no liberé y dispard los arrendamien-
tos? De igual manera, jacaso los servi-

\ cios piiblicos no son hoy en términos

reales o en pesos constantes, mds caros
queenel 707; 6 ;igual situaciénno acon-
tese en el transporte con la completa ge-
neralizacion del transporte sin subsidio?

Definitivamente la generalidad de los
colombianos no ganamos hoy mds y s(
comemos menos, adicionalmente por
una sencilla razén, porque se han incre-
mentado consideraglemente los gastos
obligatorios, es decir, aquellos cuya dis-
minucién o control no dependen de fos
consumidores, o ;acaso un trabajador
puede controlat o determinar el pago del
arrendamiento, de Ia amortizacién de la
vivienda, de los servicios piiblicos, del
transporte, etc? o jun trabajador puede
prescindir de estos gastos?

Simplemente, los artfculos sobre los
cuales el trabajador pvede ejercer con-
trol y regulacién de sus gastos, o mejor

. se ve obligado a regularlos, son funda-

mentalmente los alimentos o paraexpre-
sario de manera m4s cruda: es al grupo
de alimentos,ante todo, al cual el traba-
jador le capa unos pesos para no dejar-
se lanzar de Ia vivienda, para no quedar-
se a oscuras o sin agua y para poder des-
plazarse al trabajo. :

Nuestro director del Dane, en lugar de
sacar conclusiones tan optimistas y
alagiiefias de la nuevaestructura del gas-
to de los hogares asalariados en el pafs,
deberfa preocuparle los bajos niveles de
consumo y 1a disminucién de los ele-
mentos esenciales para la nutricién de
los trabajadores, que se expresa en los
consumos de lo trabajadores colombia-
nos.

En definitiva nuestra poblacion de bajos
ingresos no est4 distribuyendo de mane-
ra distinta o mejor sus gastos sino que
se ha visto obligada a consumir menos
de aquellos articulos esenciales para su
sobrevivencia. ¢

Los datos aqul resefdos fueron recogidos de
"Documneto Met ico de la Encuesta de
Ingresos y Gastos 19684-1985—Dane". Cris-
tina de Jiménez y de “Dane: Ponderaciones

Nacionales—IPC-60"




CANAS A FAMILIAR DE INGRESOS
MEDIOS Y BAJOS

(""" —NACIONAL—

.PARTICIPACION PORCENTUAL Y EN PESOS

DE SUS PRINCIPALES COMPONENTES

Ingresos Bajos Ingresos Medios
Grupos y Subgrupos Part. % Part. %
Alimentos ' 42.58 30.56
Cereales 6.70 3.93
Plitanos, papa y otros tubérculos 3.89 1.89
Hortalizas y kegumbres N 258
Frutas frescas 1.91 1.95
Carnes y pescado 1145 8.67
Productos licteos, grasas y huevos 7.60 5.95
Alimentos varios - 5.93 422
Comidas por fuera del hogar 1.37 1.35
Vivienda 3130 33.28
Arrendamientos 19.34 20.47
Empleada por dia 0.00 0.66
Combustibie y servicios piblicos 482 4.53
Mucbies de hogar 1.26 2.10
Aparalos domésticos 173 2.10
Utensilios domésticos 0.35 0.36
Ropa de hogar 0.41 0.50
A.rtfculos de limpieza del hogar 338 2.53
Vestuarlo y calzado 816 9.82
Vestuario para hombre 207 2.68
Vestuario para mujer 2.58 350
Vestuario para pifios 0.63 0.65
Vestuario para bebé 0.31 042
Calzado ‘ 215 2.1%
Servico del vestuario 040 041
Productos Iarmacéuticos y asistencia médica R 4.12
Drogas 1.84 . 155
~ Servicios profesionales 1.46 2.56
Educacién, coltura y esparcimiento 4.79 7.74
Instruccién y enseiianza 2,22 321
Articulos escolares y culturales 1.44 159
Artfculos para aficiones 0.54 1.96
Distraccion y esparcimiento . 0.58 - 092
Gasto en hoteles P 0.00 0.05
Transporie y comunicaciones 4.02 8.32
Equipo de transporte perzonal 0.00. 5.13
Servicio de transporte y comunicacion 403 3.18
Ortros gastos 584 €15
Bebidas y tabaco 2.7 217
Asticulos para f aseo personal 129 309
Articulos de joyerfa 0.37 0.83
Totales 100.00 100.00
o En este cuadro sélo sc ptesenta 1a distribucitn pofcentual de los gastos de la Canasta Familiar, ya que el

DANE no ha suministredo los costos de eila para ninguno de los meses de encro a abril.
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INDICE DE PRECIOS AL
CONSUMIDOR-NACIONAL (IPC-NAL)

Variacién Porcentual Variacién Porcentual Variacién Porcentual

Mes Ultimo Mes Acumulada Corrido Afio Acumulada Ultimos 12 meses
Ingresos Nal. total medios bajos - Nal. total medios bajos Nal total. medios bajos
aiio 1988 ' |
Noviembre 1.39 138  1.39- 25.33 2492 2550 27.68 27.36 27381
Diciembre 223 218 225 28.12 2764 2832 28.12 2764 2832
aio 1989 | |
Enero = 2.83 275 297 283 275 297 27.91 2732 2828
Febrero 332 331 330 6.25 6.16 638 27.03 2641 27.40
Marzo 248 241 264 8.89 872 919 26.53 25.66 27.16

Abril 2.53 2.47 2.67 11.64 1140 1211 24.85 2500 252)
Fuente: DANE '

COSTO DE LA CANASTA FAMILIAR
Noviembre y Diciembre de 1988

Ciudades y Grupos de Ingreso

Mes Noviembre Diciembre
CIUDAD Ing. Medios Ing. Bajos Ing. Medios Ing. Bajos
Nacional 157,778.53 59,341.10 161,210.10 60,673.74
Bogota 169,609.59 59,579.86 163,657.73 60,859.2¢
Medellin 148,602.36 62,111.57 152,796.77 63,746.71
Cali 144,119.18 57,758.00 146,945.22 59,083.74
Barranquilla 174,270.55 59,130.12 178,390.14 60,445.77
Bucaramanga 177,078.87 62,615.62 182,015.61 63,367.48
Manizales 159,703.40 53,325.42 163,603.01 54,298.67
Pasto 142,311.55 50,768.06 144,613.51 51,985.05

Fuente: DANE
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'INTERSINDICAL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE ANTIOQUIA

Por: Carmen E, Pico

Los dias 10, 11y 12 de agosto de 1988
los trabajadores antioquefios realizaron
el I Encuentro Regional de Salud Ocu-
pacional, cuyo propdsito mds importan-
te era analizar la viabilidad de construir
un comité intersindical de salud de los
trabajadores en Antioquia; la Plenaria

Final del éncuentro aprobd porunanimi-

dad su constitucién con un carécter am-
plio y democrético, abierto a la partici-
pacién de cualquier organizacion sindi-
cal independientemente de su afiliacién
gremial, ideoldgica o politica.

Después de varios meses de propagan-
da y divulgacidn, el dfa 1° de febrero de

1989 en el auditorio del SENA, se es--

tructurd dicho Comité Regional, con fa
participacion inicial de 24 organizacio-
nes sindicales. En dicha asamblea se
conformé el Comité Coordinador del In-
tersindical integrado por dos (2) repre-
sentantes de cada una de las seis (6) co-
misiones por rama de produccion y ser-
vicios representadas alli. E1 Comité serd
el organismo de direccion, coordinacién
y ejecucién de planes y principios acor-
dados por la asamblea y 1as comisiones
respectivas.

En principio funcionaran seis (6) comi-
siones por rama de produccidn de servi-
cios, que actuardn, ademds, como orga-
nismos de apoyo del Comité Coordina-
dor y como espacios especfficos de es-
tudio, difusion y apoyo de laproblemati-
ca en salud de los trabajadores en sus
respectivas dreas.

Tales comisiones son las siguientes:

1. Sectormetalmecinico y metalurgi-

co

2, Sectortextil y confecciones
3. Sector salud

4, Sector alimentos y bebidas
5. Quimicos y papel

6. Sector servicios y magisterio

Es de aclarar que los delegados del sec-
tor de caucho, cuero y similares, que
constituyen la séptima comisién, no
asistieron a la asamblea.

A partir de alli la coordinacién del co-
lectivo ha realizado tareas concretas es-
pecialmente en la elaboraci6n de princi-
pios, plan de trabajo a desarrollar y en
1a divulgacién para que nuevas organi-
zaciones de trabajadores se vinculen y
apoyen este comité.

Dichos principios, objetivos y planes de
trabajo se resumen asi:

I. Principios

El Intersindicai de Salud de los Traba-
jadores actuard bajo los siguientes prin-
cipios: '

1. Podrin participar en el Intersindi-
cal de Salud todos aquellos trabaja-
dores y agrupaciones gremiales in-
dependientemente de sus aspiracio-
nes e intereses politicos o gremia-
les. '

2. Lasalud es un pilar fundamental de
1a vida, por lo tanto la lucha por la
salud es una lucha politica.

3. Elintersindical tendrd autonomia y
gestion propia y son los trabajado-
res quienes prioritariamente ges-
tardn la organizacion y el desarro-
lio de frentes de lucha por la salud.

4. Podran participar dentro de lalucha
por la salud, todos los trabajadores
desde pricticas diferentes segiin el
papelsocial que les corresponda co-
mo por ejemplo: la fotograffa, la
pintura, el teatro, el deporte, la edu-
cacién, etc.
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5. Establecer v{néulos de cooperacién

Yy participacién con agrupaciones

populares y barriales.
1. Objetivos
General

Generar un conocimiento colectivo y

una conciencia sobre Ias condiciones de -

salud y trabajo para impulsar formas de
Iucha por la salud y su posterior trans-
formacién.

Especificos

L. Constituir formalmente el Comité
Intersindical de Salud de los Traba-
jadores en todas sus instancias y ni-
veles, y convocar al conjunto del
movimiento sindical antioquefio
para que se vincule a é],

2. Profundizar en el estudio y andlisis
del proceso de trabajo.

3. Elaborar el diagnéstico de las con-
diciones de salud y trabajo de los
espacios laborales.

4. Elaborar planes técnicos, médicos
y politicos.

5. Educar e informar a los trabajado-
res sobre todos los aspectos de la re-.
lacién salud y trabajo, riesgos exis-
tentes, enfermedades que generan v
formas de control y erradicacién.

6. Definir lineas de investigacién par-
tiendo del conocimiento y saber de
los trabajadores.

7. Establecer vinculos de participa-

cién activa con la Red Nacional de
Salud y Trabajo y con los diferen-
tes intersindicales que pertenezcan
aella (GASSQ, CEPA, etc.)

8. Establecer vinculos de cooperacién
¥ asesorfa con instituciones de pres-
tacién de servicios de salud como
el Instituto de los Seguros Sociales,
cajas de compensacién, Coldepor-
tes, Comité Departamental de Sa-
lud Ocupacional, etc,

9. . Establecer vinculos de cooperacién
con los centros de formacién y ase-
sorfa sindical que trabajen con sa-
lud de los trabajadores como la
ENS. '

10. Incentivar y propender por la crea-
cién de comités paritarios de medi-
cina, higiene y seguridad industrial
por ramas de industria y en las em-
presas donde no existan..

III. Areas de Trabajo

1.  Organizacién

2. Investigacion

3. Educacién y Capacitacién
4, Asesoria

5. Divulgacién

IV. Plan de Accién

En Organizacién

1.

Constituir e instalar las 7 comisio-
nes de apoyo del Intersindical.

Convocar parael segundo semestre
de 1989 1a Asamblea Ordinaria de
Miembros del Comité.

Disefiar un plan de financiamiento
del Intersindical.

Recaudar la cuota de inscripcién y
de sostenimiento a los sindicatos
s0cios.

Participaren el Il Encuentro Nacio-
nal de Salud Ocupacional.

Establecer los contactos con los
miembros de la Red Nacional de
Salud y Trabajo para hacer efectiva
nuestra vinculacién a la misma.

Iniciar los contactos con las institu-
ciones que prestan servicios de sa-
lud alos trabajadores en el departa-
mento a fin de establecer vinculos
de cooperacitny asesorfa conellas.

Convocar una reunién con escuelas
¢ instituciones de formacidn para
definir los téminos det apoyo.

Racionalizar una normatividad que
reglamente la vida del Intersindical
de Salud de los Trabajadores.




10. Hacer un inventario y se¢guimiento
sobre qué comités paritarios de me-

dicina, higiene y seguridad indus-

trial existen y cudles no.

11. Participar en el congreso organiza-
do por el Consejo Nacional de Se-
guridad y solicitar su colaboracion
y asesorfa.

En Asesoria ¢ Investigacién

1. Asesorar a las organizaciones sin-
dicales para que impulsen la crea-
cion de los comités paritarios de
medicina, higiene y seguridad in-
dustrial, por ramas de industriay en
cada una de las empresas donde no
existan. _

2. Asesorar a las organizacines popu-
lares en el estudio y anélisis de pro-

" blemas de salud comunitaria, espe-
cialmente donde los procesos pro-
ductivos  causen  problemas
ecolégicos y afecten la satud

3. Asesorar a las organizaciones sin-
dicales para que en sus pliegos pe-
titorios incluyan reinvindicaciones
en salud ocupacional.

4. Disefiar un plan de asesorfa a los
sindicatos tendiente a lograr el
diagnéstico de las condiciones de
salud y trabajo.

5. Disefiar un plan de asesoria a los
sindicatos para elaborar planes
técnicos, médicos y polfticos.

6. Definir pautas especfficas de inves-
tigacidn en salud ocupacional.

7. Recolectar la mds amplia informa-
cién sobre salud ocupacional, orga-
nizando un archivo especial.

8. Analizar y estudiar las conquistas

convencionales en materia de salud

" de los trabajadores, cuya sistemati-
zaci6én viene realizando 1la ENS.

En Divulgacién

Realizar las siguientes actividades in-
mediatas de divulgacién:..

1. Enviar cartas alos sindicatos y alos
. medios de ‘comunicacién masiva
dando cuenta de Ia constitucién del
Comité e invitando a su vincula-
cidn. _
2. Llamadas telefénicas para comple-
tar la anterior.

3. Que los medios de informacién de
las organizaciones sindicales y po-
pulares incluyan una secci6n de Sa-
lud Ocupacional.

4. A mediano o largo plazo trabajar
para que el Intersindical edite un

4. Podran participar dentro de la lucha por la salud, todos los trabajadores desde practicas diferentes
segun el papel social que les corresponda

boletin especializado ensalud de los tra-
bajadores.

5. Divulgacion de las Memorias del I
Encuentro regional de Salud Oco-
pacional.

6. Divulgacidn a diferentes niveles y
medios el deficiente servicio que
presta el Instituto de Seguros Socia-
les a sus afiliados.

En Educacién

Disefiar un i)lan de capacitacién y edu-
cacién de satud de los trabajadores.

Dentro de las tareas m4s inmediatas y
prioritarias del Comité se encuentran,
entre otras, el fortalecimiento financie-
ro del Intersindical, 1a constitucidn y
funcionamiento de las comisiones por
rama de produccién y servicios, las cua-.
les se espera se cumplan en los meses de
abril y mayo del presente ailo, y la par-
ticipaci6n en el [1 Encuentro Nacional
de Salud Ocupacional a realizarse en
Barranquilla en el mes de agosto del pre-
sente aiio.

Por iltimo, hacemos un Uamado a las
organizaciones sindicales gue no lo han
hecho, se vinculen al Intersindical. ¢—
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_PRIMER ENCUENTRO DE
" MUJERES EN SALUD

"No tuve tiempo de pedir permiso a ninguna autoridad plumifera ilustrada que quizas opine que este canto
es liso, tan liso que no sirve para nada". Maria Elena Wasih.

Ea

Por: Claudia Marfa Montagut y Ligia
Inés Alzate A.

Durante los dfas 6 y 7 de Marzo y en
visperas del Dfa Internacicnal de la Mu-
jer (8 de marzo), se realizé en la cindad
de Medellin el Primer Encuentro de Mu-
jeres en Salud, organizado por La Cor-
poracién Salud Mujer, Grupo Salud Co-
fombia y otras entixfades y sindicatos co-
mo AMDA, ASDEAN, ADESA, AS-
BAS, ANDEC, ANDUA. Estas organi-
zaciones coordinaron temas como: se-
xualidad femenina y salud, condiciones
sociales de la matemidad, envejeci-
miento femenino, mujer salud y trabajo,
mujer salud y derechos humanos, movi-
mientos alternativos para la salud de 1a
mujer, violencia y maltrato a la mujer.
El evento cont6 con la participacion de
aproximadamente 150 mujeres de dife-
rentes entidades y sindicatos como el
ISS, ADIDA, ENS, SINTRACARRE-
TERAS, COTRASOFASA, y un selec-
to grupo de mujeres lideres que se ha
destacado en el campo de la promocién
femenina en todo el pafs.

El objetivo del seminario fue propiciar
un informe amplio y una toma de con-
ciencia de la mujer sobre la importancia
de su participaci6n activa en los proce-
sos de su salud, relacionada con las con-
diciones socio-econémicas, con la tra-
yectoria cultural de los pueblos y con su
rol dentro de la seciedad, mostrando
cémo los avances en el conocimiento y
las acciones pricticas en torno a la sa-
lud de 1a mujer constitayen un reto, no
s6lo para las instituciones académicas y
asistenciales sino para las orgamizacio-
nes de los trabajadores de la salud y co-
lectivos de mujeres.

-El esfuerzo por presentar alternativas
para atender esta problemética y com-
prometer organizaciones gremiales y
sindicales de los trabajadores de la sa-
lod constituy6 el éxito de este graneven-
to.

Este encuentro deja una sensacién muy
agradable, porque vemos el trabajo que
ban venido desarrollando las mujeres
con iniciativa propia, reinventando las
metodologfas, as{ como las estructuras
de poder en 1a administracién misma de
estas organizaciones.

Todo ésto posibilita la accién participa-
tiva como primer elemento en el traba-
jo con grupos, en un afianzamiento de
laidentidad y en la consecusion de unas
mejores condiciones de vida paralamu-
jer.

Breve Resena

1. Movimientos Alternativos para
la Mujer en Salud

Esta ponencia presentada por la com-
pafiera Argelia Londofio, inicia hacien-
do un andlisis sobre c6mo, hace aproxi-
madamente dos décadas, se viene desa-
rrollando un movimiento de mujeres en
salud con pequefios grupos femeninos,
casi siempre diferentes al drea de la sa-
tud, pues la problemdtica de género per-

. mite hablar de este grupo especifico en

la prictica médica ya que en ésta se ac-
cede inconscientemente a las estructu-
ras de poder que se han develado en Jos
discursos sobre la salud de la mujer. Es-
te movimiento coincide con un cambio
en el concepto de enfermedad que se ha
venido investigando para relacionarlo
con nuevos elementos como calidad de
vida y de muerte, la estratificacién so-
cial de las enfermedades, por ejemplo
enfermedades de lapobreza, de laindus-
tria, del ambiente (sociales y ecol6gi-
cas).

El cuerpo femenino es entonces objeto
de pricticas médicas que estdn atrave-

_sadas por el poder coexistente en las re-

laciones comerciales que da la medica-
lizaci6n, a la par la prictica médica no
desligala sexnalidad de lamoral, ya que
1a figura del médico se contituye en una
especie de sacerdote o confesor pues di-
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rigen y aconsejan a las mujeres en cues-
tiones de fndole sexual y de comporta-
miento general, es asf como la omnipo-
tencia de la prictica médica ha separa-
do a la mujer del conocimiento de su
cuerpo y de una construccién de una
identidad propia que le permita una pro-
yeccidén consigo misma y hacia la socie-
dad.

St bien es cierto que la especializacion
de técnicas en la atencién a la mujer co-
mo: La anticoncepcidn, 1a maternidad,
el pauperio, la menopausia, y estableci-
miento de centros de atenci6n a la fami-
lia: Jardines infantiles, guarderfas, cole-
gios; han dado espacio a la mujer, lo es
tambiénque el sistema capitalista hains-
taurado toda una red publi- .

lamaternidad de lamujer, trabajando ta-
Lleres con la familia que permiten la co-
lectivizacién y conducen a un cambioen
la concepcién de maternidad, ya que es-
te hecho natural no la debe alejar de su
rol socializador.

2. Mujer, Salud y Trabajo.

En la exposicién abordada por la com-
pafiera Alba Elena Correa, de la Facul-
tad de Enfermerfa de la Universidad de
Antioguia, se expresé cémo la partici-
pacién de la mujer en-la fuerza laboral
difiere de la del hombre en forma diver-
sa, la divisién sexual del trabajo hace
que la participacién de la mujer sea dis-
continua y fragmentada que se ve afec-

lares o por perfodos de medio tiempo,
son limitaciones para el desarrollo de
otros quehaceres: intelectuales, lectu-
ras, estudios o participacién en organi-
zaciones cfvicas, culturales y/o recreati-
vas. Todo esto en la esfera de un desa-
mrollo personal fntegro.

La mujer ha incursionado en los proce-
sos productivos sin ninguna garant{a es-

pecial de asistencia social en los aspec- -
. tos médico- asistenciales, recreativos,

de vivienda, alimentacién teniendo en
cuenta que estadisticamente la mujeren
el pais se constituye como jefe de hogar
en aproximadamente et 40% de las fa-
milias, fuera de sus dobles y triples jor-
nadas; sin permitirle acceder a una se-

citaria y productiva a su al-
rededor, asf encontramos
por ejemplo 24 marcas de
toallas higiénicas enel mer-
cado producidas por tres
firmas trasnacionales. En
las politicas del estado ve-
Inos COMO en nuestro pafs
se comercializan productos
en entidades como Profa-
milia y cajas de compensa-
cién para anticoncepcion,
que estin prohibidas en
otros paises por organismos
médicos de la salud, como
eselcasodelaProvera,des- | .
conociendo los dafios que
producen los anticoncepti-
vos en general,

Todo ésto ha hecho que las
mujeres se constituyan en
movimientos altemativos
paralasalud de las mujeres.
Estos se traducen enentida-
des no gubermnamentales y
de accién lparticipati\ara al
servicio de la mujer colom-

guridad social don-
de por sus especffi-
cas condiciones sea
tratadade unaforma
diferente de acuer-
do a las circunstan-
ciasque vive cotida-
namente.

Dejemos para un
proximo articulolos
temas de Mujer y
Sexualidad, donde
la compafiera Lucfa
Nidder, abordd la se-
xualidad humanaen
términos femeninos
parallegaralacons-
truccion de una
identidad propia a
través del conoci-
miento del cuerpo
del cual hace Hem-
po se encuentra
marginada: "Del de-
recho de disponer ki-
bremente de su
cuerpo”, asf como

biana, como por ejemplo

los trabajos reatizados por la Casa Va-
mos Mujer, que cumple un papel valio-
so con las mujeres de barrio y emplea-
das domésticas, quienes con su propues-
ta metodolégica participan con sus pro-
pias ideas y son expositoras de sus ne-
-cesidades de capacitacion y estudio; la
Corporacién Salud Mujer y L.a Casa de
laMujer, como otras organizaciones que
-se han dedicado al trabajo de la saiud de
la mujer y sus condiciones especfficas.

As{ mismo la mujer se ha desempeﬁado’

en campos gubermnamentales, irradiando
un pensamiento propic en su quehacer
1aboral; proponiendo y llevando a cabo
alternativas para un mejor desarrollo de
las actividades médicas dentro de las
instituciones, como la labor realizada
por un grupo de mujeres del ISS, sobre

‘tada por su estado civil y el rol qgue cum-
ple con sus hijos. '

Fuera de su actividad laboral remunera-
dacumple una sobrecarga (al asamir los
papeles de mamd4, esposa, hija, com-
paiiera etc.), conocida cominmente co-
mo la doble e triple jornada, consti-
tuyéndose en un trabajo de servicio pa-
ra todos los miembros de la familia, un
marginamiento de la esfera puiblicay un
marcado aislamiento en Ia vida del ho-
gar.

Las determinaciones sociales y las
précticas culturales que hacen a la mu-
jer considerar el trabajo domiéstico co-
mo una condicién inherente a susery a
clasificarse como ama de casaa pesar de
estar empleada en forma remunerativa
en otras actividades, ya sean estas regu-

otros temas: Mujer,
Salud y Derechos Humanos, expuesta
porMagdala Velisquez Toro, de fa Con-
sejerfa Presidencial para los Derechos
Humanos; Envejecimiento Femenino,
presentado por la sicéloga Miriam Zu-
luaga como propuesta alternativa. Vio-
lencia y Maltrato a la Mujer, ya que es
el momento.

Temas que merecen una resefia especial
porque son de importancia para la mu-
jet. ya que es el momento en que esta se
debe enfrentar con autonomfa y valor

" para luchar por la adquisicién de una

identidad propia, que Ie posibilite anali-
zar entre otras cosas suv condicién se-
xual, casi siempre pasiva, lo cual no s6lo
le acarrea limitaciones, sino temores
frente a la presi6n social. «

it



/DESPACIO CON LA VIOLENCIA
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K
Por: Tuga

Este articulo pretende alertar a los analistas de 1a violencia en
Colombia (Violent6logos), quienes acusan sin compasidnala
sitwacidn socioecondmica, de estar llenando con san gre la olla
en que vive el pafs,

También a los periodistas, que a su vez cargan cdmaras de vi-
deo y fotografia, (sin que les falte su kilométrico) hasta el ly-
gar de los hechos y se limitan a mostrar dénde fue el tiro gra-
cia. '

Los servicios de inteligencia del Estado, estdn i)resionados de

unamanera aterradora, a tal punto que se ven enla obligacién
de sefialar equivocadamente fantasmas como los paramilita-
res, los guerrilleros, narcos y sicarios sin poder encontrarlos
porningiinlado. Asf, a cualquier ladronzuelo de carteras le in-
ventan la historia de una vida disoluta y una carita de yo no
fui.

Pero observemos este asunto de la violencia desde otro pun-
to. En todo el mundo, entodos los pafses de linea capitalista,
existe actualmente una tfamoya publicitaria para vender el
Best Seller de este afio. No'es El General en su Laberinto, no
se hagan ilusiones, se trata de Los Versiculos Satdnicos cuyo
autor estd condenado por la sociedad musulmana.

La prictica publicitaria es nueva. Es originaria de Inglaerra y
se cataloga como la mds versitil del mercado.

L4 préctica se descubre cuando el editor de los Versfculos des-
pués de lefdo el libro y conociendo el credo Irani, supone que
saliendo el libro al mercado, los seguidores del Ayathola bus-

carfan linchar a Salman Rushdie, autor de los Versfculos. El
editor mismo se encarga de Hevar a los diarios locales, 1a no-
ticia de que Salman est4 escondido en Inglaterra, (realmente
Salman ya no est4 allf) 3 dfas después de editado el libro. Pe-
ro todo esto es un cuento, como veremos enseguida.

La violencia contempordnea comenz6 en Colombia, a princi-
pios de esta década. Muy lejos de estar comprometida todaesa
gente que se acusa en los periédicos, que a lo mejor ni exis-
ten.

El caso es que un seguidor del Ayatola conocié a Salman en
el verano del 82, en un parquecito tranquilo de Inglaterra. Y
supo por la amistad desarrollada entre ellos, que escribfa un
libro probablemente ofensivo para Ia moral irand, por la ver-
si6n tan personal sobre la vida de Mahoma, relatada en sus
paginas.

Antes de que el seguidor del Ayatola rindiera su informe de
buen espfa, Salman tom6 un avién a Colombia para terminar
su libro en "este pafs tranquilo y rumbero” (segin é1 mismo),
donde se siente el fanatismo del fiitbol més ain que en la mis-
ma Inglaterra. . :

El Jomeini’s Intelligence Service (JIS) lo supo. Fue cuando
empezaron a llegar los matones a Colombia. Pero lo cierto del
caso es que el espia dio unos datos muy vagos sobre el autor
det libro. :

Los iranfes comenzaron a buscarlo.

Donde primero se les ocurrié que podrfa estar, era entre los
izquierdistas de 1a UP que son el equivalente a bastardos en
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Irdn, y se equivocaron Un pobre muchacho ne-
la primera vez y se si- cesitado, hace unos afios
guen equivocando. supo de ésto con la suer-
Luegose dieron cuen- te para €1 de trabajar en

ta que habfa gente en
Colombia que siendo
catdlica noiba a misa.
Por supuesto que los
iranfes respetan la li-
bertad de culto, pero
siempre y cuando sus
ficles sean devotos.
En cambio, estos que
conocieron, siendo
catdlicos, jugaban bi-
llar, tomaban alcohol
Aleli, fumaban con-
trabando, (sin men-
cionar otras cosas) y
tranquilarmente se pa-
raban en una esquina
a no hacer nada. Em-
pezaron los homici-
dios enmasa de vagos
y prostitutas, homose-
xuales y liberados, ya
que €l autor de Los
Versiculos Satinicos
tiene (segin afirman
_ ellos) esas "cualida-
des”. Se equivocaron
por ese lado también
y lo siguen haciendo.

Luego se reunieronen
una asamblea (donde
se colocan en posi-
cién fetal y s6lo habla i |
el jerarca) y concluye-
ron que Salman
podria estar escondi-
do entre los sicarios 1
queeliosmismos con-
trataban para buscar-
lo, estrategia tipica

SAL DE UNA
NEZ RUSHDIE
SABEMOS Que

ESTAS AW{ I

un abnacén de  foto-
grafia que queda cerca
de la Plazuela de San Ig-
nacio.

Como no conseguia con
que completar el merca-
do, les empez6 a vender
con distintos argumen-
tos cada vez, los negati-
vosde las fotografias del
archivo de aquel al-
macén. .

Fue por aquella época
que empezaron a caer
estudiantes y profesores
de las universidades de
Antioquia y Nacional,
muchachos del Marco
Fidel y del Liceo Antio-
quefio.

Los iranfes saben pues
que Salman estd en Co-
lombia, y no se van a de-
tener en su empefio de
encontrarlo, as{ desan- -
gren toda la nacion.

El Libro ya fue editado y
se vende como pan ca-
liente en todo el mundo.
Los iranfes estdn tan fu-
riosos que andan matan-
do en masa por todos los
rincones del pafs. Una
de las «dltimas pistas que
les dieron, la facitité un
‘cindadano que andaba
. muy ofendido con los

entre los ingleses,
seguin Mohamed Dahlf, jefe del grupo. Cuando dedujeron ésto
empezaron a darle a los sicarios. Y les siguen dando.

Lo curioso es que la noticia de todas estas précticas, que des-
concertaban y siguen desconcertando al F2, DAS, SININ, etc.,
es muy conocida en los barrios bajos de Medellin, centro in-
formativo de Colombia por excelencia.

Entre las practicas de bisqueda, hay una que llama a los co-
laboradores por la cantidad de dinero que se paga.

Se trata de fotograffas. Como los matones del Ayathola no sa-
ben bien c6mo es Salman (las fotos de los periédicos son fal-
sas), pagan en ddlare_s, ¥y no pocos, por la foto de é1.

: precios de las drogas.
Aprovechando el genio que tienen los Franfes les dijo que Sal-
man estd durmiendo en una de los locales de Drogas la Reba-
ja, pero por mucha plata que le ofrecieron no dijo en cuil.

Para concluir este informe, me limito pues a decir que los ana-
listas de la violencia y los periodistas, siendo profesionales,
deben tener claro hasta dénde se puede ser ingenuo y dénde
comienza la responsabilidad en el andlisis o 1a verdad en Ia
noticia. Dejarse engafiar de tal manera, es perder la confianza
en el pais y entregarse en los brazos de 1a abulia. ¢—
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correspondencia

Santiago de Cali, encre 4 de 1989
Compafiero
Norberto Rios
Director de la ENS
Medellin
Queridos compafieros:
Para todos ustedes mi afecto, respeto y el siempre deseo de que en sus hoga-
res haya alegria, armonfa, €xitos y satisfacciones.
Para la Excuela, anhelo de éxito, de constante superacidn y sobre todo de per-
manencia en la bisqueda de aportes que colaboren en la aproximacitn de sa-
lidas de la crisis nacional.
Compaiiero: Aunque mi salud ha estado mermada y en ocasiones critica, no
he dejado de empaparme de 1a problemdtica popular y laboral.
Su revista, o mejor nuestra Escucla, estd apuntando a hechos concretos que
generan una avtocritica de la dirigencia sindical. Es de mucha importancia
que se produjera como seguimiento a los resultados del 27 de octubre, unos
clementos que cada organizacion aporte para ubicamos en una realidad que
no se quicre analizar en los sindicatos por temor a reconocernos como insy-
ficientes y contradictorios entre lo gue expresamos y lo que ejecutamos,
Que un plebiscito de apoyo aun pliego unificado y a un paro general, seauna
manera de la dirigencia acomodarse a que Yas bases no respondieran aesa fir-
ma.
Que atin se crea que la propaganda a exe plebiscito y el clima de agitacién en
las bases era ya un echo de la tucha que desplazaba los preparativos reales y
€fectives del pare. Que no haya claridad de lo que estd pasando en el surgi-
miesto y acentuamiento de los "Niveles de obretros™ y por razén de unas con-
diciones econémicas, se van disgregando de ese numeroso'y bien definide
Elrupo de asalariados que luchamos por subsistir,

ay quicnes reciben salario para la canasta familiar y algo mas, hay otros que,
de alguna mancra lo hacen alcanzar y también hay quienes estando organiza-
dos subsisten con salario de hambre,
Sin todar muy de fondo a aquellos que siendo obreres no estin organizados
y padecen las situaciones de una total pobreza abseluta. Compafiero: ;qué es-
tard sucediendo con esos niveles?
+5i estaremos todos estos sectores con fa firme claridad de participar de he-
cho en un paro general o basta sélo la firma? |
Es de mi reflexién: Que estamos desfazados en fa orientacién, Que no quere-

mos reconocer ¥ resolver nuestros errores de dirigentes sindicales y popula-
res. Que estamos debilitando 1a credibilidad de nuestros dirigidos. Que esta-
meos profundizando una crisis intema entre lo trabajadores y que de no tomar
alternativas bésicas y oportunas, perpetuaremos en la ilusién de una vida dig-
na para los proletarios de Colombia.

Ahora, quicro expresarles mi satisfaccién por encontrar en la Revista un do-
cumento muy importantc para profundizar adn mis en lo que realmente sig-
nifica 1a vida y la autonomia de las organizaciones sindicales. Adelantar las
convenciones colectivas.

Firmar una convencién adelantanda por los patronos, es fomentar el paterna-
fismo de los patronos.

Ex centralizar la negociacitn en la buena voluntad del patrdn y no en el con-
flicto que genera la cxplotacion.

Pero me ha quedado corta su explicacién sobre por qué no se puede realizar
la huelga. Por favor, si es posible, me amplien esa respuesta y su sustentacién
juridica.

Pero, si es cierto compafieros...

No se ha dado explicacién amplia y suficiente a los trabajadores sobre los al-
cances ¥ repercuciones de adelantar las convenciones. De esta hace ya unos
afios, tuve como experienciaun debate enérgico, fuerte con consecuencias pa-
ra mi delicadas, at imponerme a una dircctiva sindical que querfa en asam-
blea que los compaiicros aprobaran sin mediar explicacidn, adelantar, a soli-
citud de los patronoes, en 4 meses la convencién,

Luegoe de dos horas de acalorada discusién, 1a base concluyc a) Si quicren
favorecernos, jpor qué la empresa no hace uha revisién salarial mientras se
vence la convencién? b) ¢ Por qué si nos quieren favorecer, siempre las ante-
riores convenciones se firman el dltimo minuto de los t€rminos legales o en
¢! periodo de huelga? ¢) ;Por qué la directiva estaba tan interesada en Hlevar
a caho la propuesta de la empresa? d) ;Por qué los directivos no dieron nin-
guna clase de explicacién a los trabajadores sobre los alcances de este nuevo
método de apaciguar ¢l dnimo de lucha de los trabajadores? Hoy, todo ésto,
cobra mayor vigencia. Acertadfsimo su aporte.
Espero su respuesta a mi inquictud.

Bueno compaiiero, eso fue por ahora, deseo lo mejor para todes los mtegran—
tes de la Escuela, gracias por fundamentar mis conocimientos y Simpre ade-
lante!!

Hasta pronto (Firma reservada) «—

SERVICIOS PROMOCIONALES

La Escuela ofrece al conjunto del movimiento sindical y po-

pular los siguientes servicios:

1. Asesorfa alas organizaciones sindicales enlapreparacion
del pliego y sus negociadores. Su costo se determina
segun Ia magnitad de los estudios que requiera el sindi-
cato y segin el nimero de sus afiliados.

2. Banco de Conquistas Laborales Convencionales (CIS-

CON). Mis de cien (100) convenciones.

Suscripcién amual $15,000.00; Tres paquetes con infor-

macién actualizada, una entrega cada cuatro meses.

Indicadores econémicos y financieros: $15,000. 00,

Clasificacién de mejores temas y convenciones:

$10,000.00

Evaluacion histérica de convenciones: $7,000.00

Mejores Articulos Convencionales: $7,000.00

Encuestas sobre condiciones socicecondmicas de los tra-

bajadores: $125.00 por encuesta.

Hojas de vida de 1os socios: $100.00 por cada socio.

Directorio Sindical:

— Nacional: $1,300.00 (1,200 sindicatos aproximada-

mente)

— Antioquia: $650.00 (500 sindicatos aproximadamen-

te}
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10. Rétulos adhesivos con direcciones sindicales: $7.00 ca-
dauno.
11. RevistadelaE.N.S,
— Precio unitario: $300.00 :
-— Suscripcién Valle de Abwra: $1,200.00 (4 ntimeros)
- — Suscripcion fuera del Valle de Aburrd: $1,500.00
12. Adicionalmente publicamos y/o distribuimos libros, do-
cumentos y otras publicaciones de interés para el movi-
miento sindical.
Si estd interesado en algunos de nuestros servicios, puede co-
municarse directamente con la Escuela Nacional Sindical- An-
tioquia. El pago puede efectuarse mediante consignacién na-
cional en una de esta cuentas: Banco de Bogotd, Cta. N2 153-
02968-1, 6 en Granahorrar Cta. N* 6026-18583-5, ambas
de Medellin. Envienos copia de la consignacion y a vuelia de
COrreo enviaremos sus materiales.

MAYOR INFORMACION PUEDE SOLICITARLA
A:

ESCUELA NACIONAL SINDICAL-ANTIOQUIA
Calle 54 N%4-74. Apartado Aéreo 12-175




