T e




fc .-I'oe’.

" [ n\ o’ - ’f
.-.-w, ", \‘—,l -
;_,._‘ R ,.._u} ’ . ’ a,..-/\
} \. . .A. -\ .n. ..:\‘.‘ ' - . .p 4.1 .l - . % .
.ot 0;4‘\ 00'0 lOl 00 ,ls" / ’
. D ¥, -...r) ‘.., - TR A

SN SIS h K\ i Cl E NSNS SN SN IS
Vol \,....\. o {\,.\,:’.\v OR TRABAJO DEC ENTE Bl b ol ol

e » . - . T o PR - 5 T .

. - * v L
# ‘_‘. ’'S &N .',.r.‘ - . - N - T3 AL M.

o
'] o) AT N Ui - h .-l}\l-. .-./\.4./\.‘
‘,& b, J ..,'._ e N \-’“-‘o. TR A4 TP -.\';,:, pr W ES Do, RN
i o . AT F. o~ 15 A W - 'y . " -
N v

) f
‘N

}F l -
- \"' ’. N~ N 1, > i _"- f, \ "v"“‘- "v‘-‘ :’V‘ - -’,r - 7.% & .5 . S N

. ’ - N P - ﬁ x u " N g™ o T = y w7 o

’ . f L] ] 4 . [} ] -
v 4 RN ech BN TANNE 3 {\c ol “; - ‘.“".}“l ) ", NN Fou ' - nAc * 4 RN Sorh BT TAUME FEAY D) e AT
3 r A Y WP o 'o o ."n, l..' .' ' o a --a' A . A A TP R T A - 5 M o 'Q" A "Ner P R0
f 5o W gl P 0 " A ¥ i e | ! % 5 e a Yy > A ¢ s v Rg? # ' J Yy > Y \ A ,
v . pas » o . . ! .

SHRBOEE BV T RR OO N T @RO O G

- g - X ) . N : --"‘"" : »ll. < y o . > .‘1' ¥ .. o - g 1
AT @S S -, G5 5 -_0.1%_‘,_;;,\1‘ Nk LT A

IS AN % S

)« L) ‘V“P’.;.\- N
‘}- s 4t - '{\gv

~a 1
: , ',t"HJ f
:.‘.Q “‘)ﬂ e, ™ 24 U ‘%i."“ :

L]
" y at > ’ f
= TS !‘h’_: . i N\ L RA. A 2% ' p—) y i LIS L y? o
— N SO 7 AT oy - 1 o> —— &. «‘\ l;, "-.a' e
O DG~ o Sl SN e SRR O Ry N e GO~ - S N, G« SHSR,
! Poaaty o I o » L LY s s : g L% Al s LY« " . . —y ol T8 ¥ A¥Y N
W & L < Eow w. 1 {5)) e IR 5 SEUE SR o R : . of PO - L5 :.‘--@:.""‘-;“ S
T T T\ S B g 4 A SN - o ! Sed I ) T o S BT g 7 1 a
i iR 555 ol 77PN a2 e - IS B L\ s o 'ut 0 o et O 7/ e <
o L A M N N T T oo 4 R it A MANNKOSEE ¥
s A W i Ty a \ .. . -'_ A % h g “ Y -
- !
¥

ol 5 7 05 8 68 W @) S\
Ly ,f 7975 k a5 f"‘.\;" Ll}:ertﬁd smdlcabpaua todos;!f-fﬂ_.

'-_\7 -/ L /- codly /,\ #SlndlcallsmoEsPaz\

w F.xar

-,
1

! (T)elE 'F‘—szagg:fﬂ'_’*f ﬁ C|cedetrabaje
A [el ]

ESCUELA KACIONAL SNICAL

iln-, . ' A’ (ronag e !’Lm

e " '3 - 1 LS umion
S=mr, | £ - :






Introduccion: situacion
politica America Latina

CORPORACION
Latinobarometro TIeT

55k

Sir=tactkin con fa temacraca

] 0
Europa 52
Afrca 4g

Amenca Listing 37




PARTICIPACION ELECTORAL

AMERICA LATINA 1995-2015 SOBRE INSCRITOS

. Elecciones presidenciales / Promedio regional 1995-2014 / Promedio por pais 1995-2014

100 - Uruguay _ 89,5
Bolivia _ 83,3
90 Peru _ 81,4
Brasil I 79,8

80 75 74 76 76 75 75 Argentina I 77,5
69 69 70 45 71 71 Chile '— 76T

70 -y 4, 2 e Panamé I 74,6

B o0 Rep. Dominicana  IEG_—— 734

Nicaragua _ 72.9
Ecuador _ 72,9

50
Venezuela — 71,1
40 Paraguay _ 68,3
Costa Rica I 63,9
30 - México I 61,9
Honderol _ 60,5
20 El Salvador IEEG—56,7
Colombia — 47,0
] Guatemala —466
5 América Latina _ 695
22288858838888825:5¢23 0,0 20,0 400 600 80,0 100,0
—_— = = = = NN NN NN NN N NN NN NN

Fuente: IDEA International



PARTICIPACION ELECTORAL PAISES CON MENOR

PARTICIPACION EN A.L. SOBRE INSCRITOS

Guatemalay Colombialos dos paises con la menor pariticpacion electoral entre 1995 y 2015.
Guatemala aumentandoy Colombia sin aumento.

Colombia Guatemala
100,0 - 100,0 -
90,0 - 90,0 -
80,0 - 80,0 -
70,0 - 70,0 -
60,8
60,0 - 511 60,0 -
r
50,0 1 46,5 45,1 44,4 47,9 50,0 - A6BA N2
| 40,4
40,0 - 40,0 | 36,9
30,0 - 30,0
20,0 - 20,0 -
10,0 - 10,0 -
0,0 - | | _! | | 0,0 -+ . = N .
1998 2002 2006 2010 2014 1995 1999 2003 2007 2011

Fueits. IDEA International



:VOTO EN LA ULTIMA ELECCION?

TOTAL AMERICA LATINA 2006-2015 - TOTALES POR PAIS 2015

. P. Con respecto a la tltima eleccién, ; Qué hizo Ud.? *Aqui sélo ‘voté en la dltima eleccién’.

100 -

Uruguay

Ecuador

90 - Bolivia

Argentina

80 - 73 74 74 75 Venezuela

S—|———————j——— Brasil

70 - Panama

Republica Dominicana

60 - Meéxico

Honduras

50 - Colombia

Paraguay

40 - El Salvador

Costa Rica

30 - Guatemala

Chile

20 - Nicaragua

Peru

10 - Latinoameérica
2006 2009 2013 2015

Fuacnto: Latinobarometro 2006-2015

N O 1
I 0
I 88
I 86
I 03
I 2
I 7S
I 76
—<.
I 7
I 68
I 67
I 66
I 66
I 65
I 61
I 59
I 58
I 75

0O 20 40 60 80 100




SATISFACCION CON LA DEMOCRACIA

TOTAL AMERICA LATINA 1995 — 2015 - TOTALES POR PAIS 2015

P. En general, ;Diria Ud. que estéd Muy satisfecho, Méas bien satisfecho, No muy satisfecho o Nada satisfecho con el
funcionamiento de la democracia en (pais)? *Aqui solo ‘Muy satisfecho’mas ‘Mas bien satisfecho’.

100 |
Uruguay
90 - Ecuador |
Argentina |
80 - Rep. Dominicana
Bolivia
70 - Nicaragua |
Costa Rica |
60 - Chile | 43
Panama [N 38
20 7 44 44 Honduras |l 34
Venezuela _ 30

El Salvador [N 29
Guatemala N 27

Colombia . 27
Peru 1IN 24

Paraguay -24

10 - Brasil B 21

México [ 19
Latinoamérica [N 37

0 50

199519961997 199820002001 200220032004 200520062007 2008200920102011 20132015

Fuente. Latinobarometro 1995-2015

100



Satisfaccion con la democracia

Asia 70
Europa 59
Africa 49

America Latina 37

Fuente: Afrobarometer 2014, Asianbarometer
2012, European social survey 2012,
Latinobarometro 2015.



PARTICIPACION CONVENCIONAL Y NO

CONVENCIONAL
AMERICA LATINA 1995 - 2015

P. Ahora quiero que vea esta tarjeta. Le voy a leer algunas acciones politicas que la gente puede realizar y quiero que me
diga si ha realizado alguna de ellas, silas podria realizar o si nunca las haria bajo ninguna circunstancia. Firmaruna
peticion, Asistir a manifestaciones autorizadas, Participaren saqueos, ocupar edificios-fabricas, participar en protestas no
autorizadas, bloquear el trafico. * Aqui ‘Lo ha realizado’ mas ‘lo podria realizar’.

100
90
80
70
60
50 J52
40
30 25
20 - | 16 /7

10 14 1S 4
’i_”: — [ ES A r— <

0
1995 1996 1998 2000 2002 2003 2005 2015

=e=Asistir a manifestaciones autorizadas -#-Firmar Peticion
—4—Participar en saqueos Participar en protestas no autorizadas
=8=Bolquear el Trafico

Fuente. Latinobarometro 1995-2015



Disposicion a protestar

Totales Ameérica Latina 2015

P. En una escalade 1 a 10, donde 1 significa “nada”y 10 “mucho” ;cuan dispuesto estaria usted de salir a marchar y
protestar por...?’ Promedio

6,97

La mejora de la salud y la educacion

Aumento de salarios y mejores condiciones de
trabajo

Para defender derechos democratico _ 6,16
La explotacién de recursos naturales _ 5,86

52 54156 58 6 62 64 200068'Y Vs D

Fuedte. Latinobarémetro 2015.



ELECCIONES LIMPIAS O FRAUDULENTAS

TOTAL POR PAIS 2015

. P. ;Cree Ud. en términos generales, que las elecciones en este pais son limpias o son fraudulentas? *Aqui solo ‘limpias’.

Uruguay — 82
Chile I G /
Costa Rica e 60
Ecuador __ 60
Argentina I 5T
Republica Dominicana I 56
Peri I 50
Nicaragua I 48
Bolivia . 47
Panama e 406
El Savaldor I 38
Venezuela M. 37
Colombia I 36
Paraguay e 35
Honduras s 33
Guatemala N 32
Brasil . 31
México I 26
Latinoamerica | —— 47

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fuete. Latinobarometro 2015



SITUACION ECONOMICA ACTUAL DEL PAIS

Total por pais 2015

P. ;Cémo calificaria en general la situacion econdmica actual del pais? Diria Ud. que es Muy buena, Buena, Regular, Mala
0 Muy mala? * Aqui ‘ Muy buena’ méas ‘Buena’. _

Uruguay e 47
Ecuador [ 41
Bolivia e 37
Panamé I 30
Argentina I 24
Chile I 23
Paraguay I 22
Nicaragua I 21
Perd I 19
Colombic I 19
Honduras I 17
El Salvador I 15
Costa Rica I 15
Repiblica Dominicana  [EEm——— | 3
Brasil I 13
México I 11
Venezvela N ©
Guatemala I S
América Latina I 20

0 10 20 30 40 50

Fuedte. Latinobarémetro 2015.



Introduccidén: estudios de
opinion de los colombianos

Colombia
Febrero 2016
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= GALLUP
En general, ;cree usted que las cosas en Colombia ',LL

estan mejorando o empeorando?
BASE: 1200 ENTREVISTADOS, ERROR 3%

CESAR ERNESTO ANDRES ALVARO ALVARO JUAN MANUEL JUAN MANUEL
GAVIRIA  SAMPER PASTRANA URIBE 1 URIBE 2 SANTOS 1 SANTOS 2

100

8z

1242 4,42

201 i1 e

BEEEIEEEEE  Er PR ITIINONENENEERECREE TN AITNTTEET!
R LR R I L R L PR PR PR LR PR PR PR B
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F —&— Mejorando —&—Empeorando



CGALLUP

9
. . - ‘%
Considera usted que___en Colombia esta P"LL
mejorando o estd empeorando?
BASE: 600 ENTREVISTADOS, ERROR 4%
Corrupcion
ALVARO JUAN MANUEL JUAN MANUEL
URIBE 2 SANTOS 1 SANTOS 2
100
83 84 g 8 84
W
80 - 74
66
60 -

20

9 9 9 8 74
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CALLUP

1

PedLL

en Colombia esta
mejorando o estd empeorando?

Considera usted que

BASE: 600 ENTREVISTADOS, ERROR 4%

JUAN MANUEL

JUAN MANUEL

Desempleo

ALVARO

SANTOS 2

SANTOS 1

URIBE 2

-

L
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PedLL

A
D
Cl
]
<
J

JUAN MANUEL
SANTOS1

37
T
r
-
L
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favorable o desfavorable de

- go'ody
- £ |nr anbel apsandsap seyq ¢
-~ Ltunganbelap sajue sey] ¢
- 80Qy

- gouep

- goraul

- Lo'aON

- Lodasg

- Lotnr

- Louqy

SYANET]

- 907214

- 9020

- 90'das

- gounfg

- 9oty

- go'aul

- 50"AON

- G008y

- 90N

- 50Uqy

- Gouew

- $0i

ALVARO
URIBE 2

600 ENTREVISTADOS, ERROR 4%

Los Sindicatos

inion

BASE:

Tiene usted una op

ALVARO
URIBE 1

39
3436 36 2

8*°39,8%" 39
g
A
r' —e—Favorable —e— Desfavorable |

ANDRES

PASTRANA

100
8o
60
30
20

o




Tiene usted una opinion favorable o desfavorable de: ' Y-t

BASE: 600 ENTREVISTADOS, ERROR 4%

La Clase Empresarial Colombiana

ANDRES ALVARO ALVARO JUAN MANUEL JUAN MANUEL
~ PASTRANA URIBE 1 URIBE 2 SANTOS 1 SANTOS 2
67 6755 556’665 5566

61

64 g35.6354
o 6,536263

59| 1] 6o

& 5656565353565a 59

37 T3
35363655 5 3636 3¢ 36755% 57373838
3¢ 3=

3333

.................

que Jun
Jaq

&

2 Dias antes de
2 Dias después

" —&— Favorable —&— Desfavorable



Tiene una opinion favorable o desfavorablede. ..

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 1wo

La Iglesia Catolica 29

Las Fuerzas Militares
Los Estados Unidos
La Procuradunia General

Los medios de comunicadion

La clase empresarial colombiana

La Contraloria General
Brasil .-
La Fiscalia General |
La Junta Directiva del Banco de |a Republica |

La Policia

La Corte Constitucional
La Corte Suprema de Justicia I
El Congreso |
El sistema judicial colombiano |
Los Partidos Politicos
Venezuela

Las FARC

B Desfavorable B Favorable



Introduccion: Estudios de W
opinion de los colombianos iy

M AN 3
coLOomBIA
OPINA == ‘

Colombia Opina Marzo de 2016
Medicidn 14 [2016.1]

: Ahoa pansanda an b acencmia Ledive descdbirla U, 1a slocclan
A M R T o s H

L) s 7=

"0‘ o Este estudio fue realizado bajo un Sistema de Gestién de Calidad
§  certificado en las normas 150 20252:2012/ 150 9001-2008
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T Ahora pensando en la economia ¢{como describiria Ud. la situacion
oma = econdmica de Colombia actualmente? Le parece (Respuesta Unica) M

Muy buena + Buena
por zonas

) Bogota

= Caribe
Central

~ Pacifico
B Oriental
B suroriental

Bl WMuybuena/buena [l Muy mala/mala

Jul./2011  Abr./2012 Sep./2012 Abr./2013 Sep./2013 Abr./2015 Mar./2016

18%

23% : :
y Abril-15
Por Grupos de Estratos Abril-15 . oy
Por Género 349 e
Abﬂ! 15 )
@D ¢ * - m :
25%

NSE bajo NSE medio NSE alto




;&mc Favorabilidad del Presidente Santos/Evolucién histérica

Min Defensa

3?.
w0 |
™~
|

Candidato
Presidencial

Sept. 2013
Protesta social/
Paro Agrario

Julio 2011 1er afio Presidente de la
Santos Republica 1
Nov. 2012

i 2 o Fallo de la Haya
12 &
|~ R

<r X
| (e} o)

(0]

Presidente de la
Republica 2
Nov. 2014
100 dias, 2° periodo
Santos

y Economica

Mar. 2016. Escandalos
Paolicia; Crisis Energética

3 |
> |
<t
|
I X
I &
’ =2
| Julio 2012 | o
w
| 2 afios | o
| Santos |
I Setp.2012 I
I Anuncio diglogos I I—‘
| Noviembre 2010 de Paz con FARC
| 100 dias Santos Nov./2013 Santos anuncia Abr./2015 Paro de maestros;
i | su intencion de reelegirse _Ataque querrillero Cauca
I T T T T T T T I I T T I 1 T T T 1 I L] T ] 1
m'mmmcooarcwvmmwwmmmmwvwrvvvlvmmmmco
8 E R R =S £ = Fsese2z 85 ESEEEEEEESSE s =2 o=
B * 883355 7:;3888 888 8888888 s 3is338;:
= = & w = < = z E 5 3 $ £ 5 7 § B % 8 3 EE ° 2 % -
F < T g oz % T @9 2 W u F =

Jul./08 (Op. Jaque)




o ¢Ud. aprueba o desaprueba la forma como el Presidente Santos ha venido M

manejando los siguientes temas?
Bl Aprueba [} Desaprueba

La vivienda 45% 55% Gestion en general de
Juan Manuel Santos
| as relaciones internacionales de Colombia como Presidente de la

Reptublica
La educacion

La paz

El agro y el apoyo a los campesinos
La justicia

La economia

Seguridad en las ciudades

La seguridad

La salud

El desempleo




‘““:'"o Ahora hablando de los didlogos entre el Gobierno y las FARC, en general {Ud. Se
OPIA == siente optimista o pesimista de que dialogos llegaran finalmente a un acuerdo de
paz y que la guerrilla se desmovilizara?

Optimista por
zonas

) Bogota

I Caribe

Central
' Pacifico

B Oriental

uroriental

B Optimista

Bl Pesimista [T] Nosabe/No responde

=3
4‘I|lk2596 - 7y
i#""'
7 Mar-16
38% s T
L Dicis

b 3%

Por Grupos de Estratos (%)

50

g 68 49
NSE bajo NSE medio NSE alto



L aum ¢Cree que el gobierno debe continuar con los didlogos de paz, o
OPRMA % deberia terminarlos y combatir militarmente a las FARC?
Continuar didlogos por
m Bl Continuar didlogos [l Terminary combatir zonas
w ) Bogota
Caribe
Central
Mar./2016 55% 45% — i,
- Pacifico
B Oriental
. Suroriental
Oct./2015

"Mar-16 \
[ ae%
Por Grupos de Estratos (%) Oct-15

. 64% /

NSE bajo NSE medio NSE alto



Aot aam (Esta de acuerdo o en desacuerdo con que la firma de la paz deba ser validada por los
O colombianos a través del voto popular?

De acuerdo

por zonas
De acuerdo
: En desacuerdo [ Bogota
Caribe
B NosSshe Central
@ Pacifico
. Oriental

. Suroriental

Por Grupos de Estratos (%)

sy N St NG E

NSE bajo NSE medio NSE alto



L aum ¢En caso de que sea convocado un plebiscito para que los colombianos refrenden la
COLOMBIA
om_-.-.° firma de la paz, Ud?

Votara Si
por zonas
Votaré Sl a los acuerdos . Bogoté
firmados con las FARC . Caribe
= Votara No los acuerdos . Central
firmados con las FARC m Pacifi
acitico
B No votars B Oriental
Il No Sabe

uroriental

2

Por Grupos de Estratos [%]

i
20 |
36
NSE bajo NSE medio NSE alto

No sabe/No responde: 5% No sabe/No responde: 4% No sabe/No responde: 3%



Ficha Técnica

1. Solicitada por: Escuela Nacional Sindical

2. Realizada por: INVAMER-GALLUP

3. Universo: Sindicatos de todos los sectores en Colombia (al menos 12)
4. Unidad de muestreo: Sindicatos mas representativos del pais (con
mas de 350 afiliados)

5. Fecha: julio — agosto de 2015

6. Area de Cobertura: La encuesta fue aplicada en ciudades de los
siguientes departamentos: Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas,
Cauca, Cordoba, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Narifo y Valle del
Cauca.

7. Tipo de muestreo: Muestreo aleatorio simple estratificado.

8. Tecnica de recoleccidon de datos: entrevista personal, entrevista
telefonica.

9. Tamano de la muestra: 104 encuestas. 78% hombres (81) y 22%
mujeres (23).



Ficha Técnica

10. Objetivo de la encuesta: Recolectar las percepciones de los representantes
de los trabajadores sobre el desempefio del pais es temas politicos, laborales,
sindicales, la paz y los medios de comunicacion.

11. Numero de preguntas formuladas: 68 preguntas

12. Sindicatos entrevistados:

ACAV, ACEB, ADE, ADEA, ADEM, ADEMACOR, ADIDA, ANEBRE, ANTHOC,
APUN, ASBAS, ASCONTROL, ASDEM, ASEMIL, ASMETROSALUD,
ASOINCA, ASOPRUDEA, ASPU, EDUMAG, FETRAMECOL, HOCAV,
SINTHOL, SINTRAPICHICHI, SINALTRADIHITEXCO,
SINALTRACOMFENALCO, SINALTRALIC, SINALTRALAC, SINCOTAXCAR,
SINDITRAC, SINDESENA, SINTRAFLOR, SINEMPUBLIC, SUNET, SNTT,
UITA, SINTRAIME, SINTRABANCOL, UTP, SINTRAEMDESM UNION,
UTRACLARO Y TIC, SUTEV, SINTRAMUNICIPIO, SINTRACARCOL,
SINTRACOLOMBINA, SINTRAATLAS, SINTRAHACEB, SINTRAMETRO,
SINTRATEXTIL, SINTRAMIENERGETICA, SINTRAPIZANO,
SINTRAINCOMAF, UNEB, SINTRAVA, SINTRAUNICOL, SUTIMAC,
SINTRAPULCAR, CUT Nacional, CUT Atlantico, CGT Nacional, CTC Nacional,
ISP, Industriall, entre otros.



tdad de 1as personas encuestadas

25 a 34 anos B 1.0%
35 a2 44 anos W135%

43 2 54 anos I 39,100
09 anosomas N /6,7 /o




¢, Como considera usted gue vamos en
Colombia en general, por buen camino
®0 por mal camino?




Por buen camino ¢, Como considera usted que vamos en
Colombia en general, por buen camino
0 _por mal camino?

2012 |26,9%

Por mal camino

2012 |69,2% >

cors




En escala de 1(muy mala) a 6 (muy buena), califique la situacion
del pais en los siguientes aspectos (% de calificaciones 1,2 o 3):

91,3% 2437

86,5%

0 0
85,6% 85,6 /081 204 75.0%

74,0%

2012
2012
2012

2012

Politico Social Econdmico Laboral Proceso Acceso a
de Paz lajusticia



¢En qué grado afectan a la
sociedad en general los
siguientes problemas del
pais? 1, minimo grado de
afectacion y 6 el maximo

(% de calificaciones 4, 5 0 6)

Desempleo
Violencia
Violacion D.H.

Salud

Pobreza

Corrupcion
Admva.

Corrupcion
Politica

Politiqueria

2012
85,6%
94,2%
91,3%
94,2%
93,3%
96,2%

96,2%
93,3%

Informalidad laboral

Vulneracion a libertades sindicales

Tercerizacion laboral (subcontratacion)

Violacion del derecho del acceso a la

justicia

2015
90,4%
95,2%
91,3%
90,4%
92,3%
92,3%

93,3%

90,4%
91,3%
88,95%
95,2%

90,4%



Desconfianza en instituciones

Banco de la Republica
Congreso de la Republica
Organismos de Inteligencia
Defensoria del Pueblo
Ejército Nacional

lglesia Catolica

Policia Nacional

Sindicatos

2015

61,5%
92,3%
87,5%
47,1%
67,3%
60,6%
76,0%
14,4%




Desconfianza en instituciones

Consejo de Estado

Consejo Superior de la Judicatura
Contraloria General de la Republica
Corte Constitucional

Corte Suprema de Justicia

Fiscalia General de la Nacion
Presidencia de la Republica
Procuraduria General de la Nacion
Bancos y otras instituciones financieras

2015

82, 7%
30,8%
78,8%
72,1%
70,2%
74,0%
75,0%
80,8%
84,6%
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Bancos y otras instituciones financieras

Desconfianza en instituciones

Gremios Empresariales
Unidad Nacional de Proteccion-UNP

Unidad para la atencion y reparacion
integral a las victimas




Desempeiio del
Presidente Juan
Manuel Santos
en las siguientes

funciones.
Porcentaje de
quienes lo
calificaron como
malo.

L 170,9%
S N 79 3%
o 177,1%

R 79 5%
o B 187,3%
_83%33@

| 9%

Ambiental _ 90,4%

e 171,49
Gobernabilidad 22— 171,4%

EEN 76,9%



¢ Cual es su filiacion politica?

No tiene partido 35,6%

Partido Polo Democratico Alternativo 26,0%
Partido Liberal 12,5%

Partido Verde 7,7%

Independiente 3,8%

Otro Partido (ESP) 3,8%

Alianza Social Independiente-ASI 2,9%
Movimiento Progresistas 2,9%

Partido Centro Democratico 1,9%
Union Patridtica 1,9%

Partido Conservador 1,0%



Hoy, dadas las 2012 . 2015
condiciones 4 |
economicas del SI 81:7% - 86,5%
pais, ¢cree que en

el sector donde No 18.2% - 13.5%
usted trabaja se - )
podrian generar
nuevos puestos de
trabajo? —

e o r
.......
. “\f-; ol




En relacion al aumento de la canasta
familiar en 2014, ; el aumento realizado
a los trabajadores de su sindicato para
2015 es mas que suficiente, suficiente
o insuficiente?

En relacion al aumento de
la canasta familiar, cel,
aumento del salario ;
minimo ha sido mas
suficiente, suficie
iInsuficiente?

100%  ggo4

94,2%



En relacmn al aumento de la canasta
_ familiar en : :’14,, ¢el aumento realizado
_-'_'_j‘"iailos trabajadores de su sindicato para
2015 es mas que suficiente, suficiente
o insuficiente?




disminuiran o seguwan
|guales

Informalidad Mayor 89,4% 3

0 70 NS

Inflacion IIVIay(|)r Zdzr’i'cf’ laboral igual  7,7%. =
gua i Menor 2,9% % ‘

Menor 11,5%

- 4 . —
o . RNT



¢.Cual de los siguientes aspectos considera usted

qgue ha incidido en mayor medida en el pais para

aumentar la inversion privada extranjera e

interna? -
Y & _ .;gi;

Exen’hlo nes triby o
“Seguridad

; 6% - 5,8%

' Bajos salarios . ™. 24.0% - 29,8%
Normatividad flexible 43 3% - 25,0%




Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) - 60,6%
Corte Constitucional - 36,5%
Ministerio del Trabajo -22,1%
OIT en Colombia - 45,2%
CPPSL ( Comision Permanente de Politicas Salariales y Laborales) -22,1%
FSI Federaciones Sindicales Internacionales - 63,5%
FSM Federacion Sindical Mundial - 62,5%
CSA Confederacion Sindical de las Américas - 63,5%
CSI Confederacion Sindical Internacional - 62,5%
CGT Central General de Trabajadores - 38,5%
CTC Confederacion de Trabajadores de Colombia - 46,2%
CNT Central Nueva Nacional de Trabajadores - 11,5%
CPC Confederacion de Pensionados de Colombia - 47,1%
Cooperacion Sindical Internacional -43,3%




CETCOIT (Comite Especial de
Tratamiento de Conflictos ante la OIT)

CIDHT (Comision Interinstitucional de
Derechos Humanos de los Trabajadores)
ANDI

Fedesarrollo

ENS Escuela Nacional Sindical

CUT Central Unitaria de Trabajadores




Unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas 31,7%
Unidad Nacional de Proteccion —UNP- 27,9%
Medios masivos de comunicacion 21,2%

Medios alternativos de comunicacion 52,9%
Jueces Laborales 21,2%
Direccion de inspeccion, vigilancia, control y gestion

territorial del Ministerio de Trabajo 21,2%
Corte Suprema de Justicia 25,0%




-
Contrato sindical

73.1% 74,0%

15 LAP/O ":L'E:_; ._-'-_::=_.._-'_ . : —— : :
S | 2§ =
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e

Esta de-acuerdo 'No"'egtéi'__:lci:éfadtlerdo - _Permite el no ~Es.usado para Es usado para

\ cumplimiento de Intermediar menoscabar
\ obligaciones ilegalmente derechos a la
laborales por parte libertad sindical

de la empresa

LT
) ')
e [

—



Pacto Colectivo

No 34,6%

Disminuye las
obligaciones laborales
No 74,0% de las empresas

Facilita el derecho a la
No 76,9% negociacion colectiva

: - Es usado para menoscabar
Mejora las condiciones derechos a la libertad
de los trabajadores sindical

No 81,7%

No 80,8%

No 80,8%

Mejora las condiciones
de los sindicatos

Permite el mejor
ejercicio del
sindicalismo en el pais

Facilita la labor de los
sindicatos de mejorar las
condiciones de los trabajadores



Importancia de estos problemas para el mundo laboral
colombiano (De mas a menos importante en 2015)

Desempleo

Dificultades para 1as negociaciones colectivas

Nivel de los salarios

No afiliacion a Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL)
Violacion del derecho a Ia huelga

Informalidad
Gobertura seguridad social
Enfermedades fisicas en el trabajo
Enfermedades sicologicas en el trabajc
Violacion del derecho de libre asociacion
Ac0so Labora

2012
100%

96,290
97.1%
95.2%
95,20/0
97.1%
96,29/
95.20%
91.3%
96,2%
96,2%

- 2019

92.3%
92.3%
91.3%
91.3%
91.3%
90,4%
90,4%
90,4%0
90,4%0
90,4%
89 40/




Importancia de estos problemas para el mundo laboral
colombiano (De mas a menos importante en 2015)

2012 - 2019
Inequidad salarial 89.40/4
Duracion de las jornadas laborales 92,3% 88,5%
Inestanilidad laboral 97.1% 88.,5%
Politica de pension o jubilacion 95,2% 88,5%
Persecucion por afiliacion sindical 97.1% 88,5%
Violencia antisindical 94,2% 88,5%
Presion por rendimiento en el trabajo 88,500
Pactos colectivos 86,0% 88,5%
Accidentes en el trabajo 93,3% 87,0%
Discriminacion por edad 95.2% 87.5%
Condiciones de inequidad en el trabajo para las mujeres 95,2% 87,5%




Importancia de estos problemas para el mundo laboral
colombiano (De mas a menos importante en 2015)

2012 - 2013
Acoso Sexual 87,0%
Ausencia de [nspeccion Laboral 87,0%
subempleo 86,0%0

Condiciones de inequidad en el trabajo para las mujeres jovenes 94.2% 85.6%

No hay posibilidades de ascensos 904% 85.6%

Contratacidn directa a término fijo, temporal, obra, destajo o servicios 97.1%  85.6%
Ausencia del Didlogo Social 84.7%

Muertes en el trabajo 90,4% 83,7%

Trabajo juvenil 94.2% 82.7%

Trabajo Infantil 93,3% 81,7%

La demora de 10s tribunales de arbitramento 81,70



Importancia de estos problemas para el mundo laboral
colombiano (De mas a menos importante en 2015)

2012 - 2015
Jiscriminacion por género  94.2% 79.8%
Discriminacion por color de piel 87.5% 78,8%
Discriminacion por orientacion sexual 913% 78,8%
Gontratacion indirecta (CTA, SAS, EST, Contrato Sindical) 91.3% 78,8%
gontrato Sindica 14.0%




No discriminacion

Libertad Sindical (Asociacion, Negociacion, Huelga)

Salud ocupacional

Negociacion Colectiva




Jateoonicene ‘iu ASTaIMENDS >, M'S i‘i"'*%
D inale Siemas.alostauerelnuey
goluernn deberia prestar mavor ﬂtwlﬂﬂ

anm JJJ «J‘}Jsd ;BNte
gJ Jf J @Jj “

- : bl
. ‘\, - E‘z -—r 3 _._.,_,J/f




Nivel de maltrato de las instituciones al sector

sindical (Aumento del maltrato)

Fedesarrollo

Organismos de Inteligencia

ANDI

Consejo Superior de Judicatura

Gonsejo de Estado

Bancos v otras instituciones financieras
Contraloria General de Ia Repdblica
Policia Nacional

Procuraduria General de la Nacion
Fiscalia General de Ia Nacion
Presidencia de |a Repablica

Gorte Suprema de Justicia

ONT Central Nueva de Trabajadores
nPPSL ( Comision Permanente de Politicas Salariales y Laborales)

2012
89,6%0
87.0%
83./%0
12.1%0
66,3%0
18.8%
62.0%
16,9%
64.4%
11,200
14.0%
43.3%
62,400
26,7%0

2015

88,0%0
87.0%
86,09/
84 6%
82 1%
80.8%
18.8%0
18,86%0
18,.8%0
11,9%
16,0%
10.2%
10,2%0
67.3%



Nivel de maltrato de Ias instituciones al sector

sindical (Aumento del maltrato)

gorte Constitucional

lglesia Catolica

CGT Central General de Trabajadores

GIDHT (Comision Interinstitucional de Derechos Humanos de los Trabajadores)
0IT en Colombia

C1C Confederacion de Trabajadores de Colombia

GETCOIT (Comite Especial de Tratamiento de Conflictos ante [a 0IT)
GPC Confederacion de Pensionados de Colombia

681 Confederacion Sindical Internacional

FSM Federacion Sindical Mundial

0IT

CSA Confederacion Sindical de las Americas

FSI Federaciones Sindicales Internacionales

CUT Central Unitaria de Trabajadores

2012
43 3%
29.6%0
34.6%
37,0%
43,2%
28.8%0
33,690
29 8%/
24 0%
21,9%
26,9%
23,100
23,100
26,0%

2015

63,4%
29,6%0
97,1%
52,9%
48.1%
44 2%
44 2%
40 4%
37,500
36,000
39,6%0
34 6%
30.8%0
26,090



Nivel de maltrato de Ias instituciones al sector

sindical (Disminucion del maltrato)

2012 - 2019
gongreso de Ia Repdblica 88.5%  85,6%
Banco de la Repablica 82,7%  76,9%
Eiercito Nacional 82,7%  76,0%
Ministerio del Trabajo 61.5% 99.60/0
Defensoria del Pueblo 56,7%  54.8%
ENS Escuela Nacional Sindical 25,0% 23.10/0



J%  34,8%
0% 23,1%

Nivel de maltrato de las instituciones al sector sindical

(Instituciones no consultadas anteriormente)
Medios masivos de comunicacion
Vicepresidencia de |a Republica
Jueces Lahorales
Comité asesor del sindicalismo de 1a 0CDE
Unidad Nacional de Proteccion -UNP-
Direccion de inspeccion, vigilancia, control v gestion territorial del Ministerio de Trabajo.
Unidad para la atencion y reparacion integral a Ias victimas

2019

86,0%0
84,6%
80,8%
14,0%
68,3%
68,3%
66,3%



Nivel de no reconocimiento de las instituciones al
sector sindical

Organismos de Inteligencia
Fedesarrollo

ANDI

Consejo Superior de Judicatura
Consejo de Estado

Contraloria General de la Republica
Bancos y otras instituciones financieras
Policia Nacional

Procuraduria General de la Nacion
Fiscalia General de la Nacion
Presidencia de la Republica

Corte Suprema de Justicia

CNT Central Nueva de Trabajadores
CPPSL ( Comision Permanente de Politicas
Salariales y Laborales)




Nivel de no reconocimiento de las
Instituciones al sector sindical

Iglesia Catolica

Corte Constitucional

Ministerio del Trabajo

CGT Central General de Trabajadores

CIDHT (Comision Interinstitucional de Derechos
Humanos de los Trabajadores)

OIT en Colombia

CTC Confederacion de Trabajadores de Colombia
CETCOIT (Comitée Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT)

CPC Confederacion de Pensionados de Colombia
FSM Federacion Sindical Mundial

CSI Confederacion Sindical Internacional

CSA Confederacion Sindical de las Américas

OIT

FSI Federaciones Sindicales Internacionales



Nivel de no reconocimiento de las instituciones
al sector sindical

Congreso de la Republica

Banco de la Republica

Ejercito Nacional

Defensoria del Pueblo

CUT Central Unitaria de Trabajadores
ENS Escuela Nacional Sindical




Nivel de no reconocimiento de las instituciones al
sector sindical

Medios masivos de comunicacion
Vicepresidencia de la Republica

Comité asesor del sindicalismo de la OCDE
Jueces Laborales

Direccion de inspeccion, vigilancia, control y
gestion territorial del Ministerio de Trabajo
Unidad para la atencion y reparacion
integral a las victimas

Unidad Nacional de Proteccion —UNP-




SINDICALISMO



2012
Politicas de libertad sindical en Colombia 93,3%
Difusion y motivacion por parte del gobierno nacional
para el cumplimiento de los estandares de Ia 01T en
Libertad Sindical 90,4%
Gumplimiento por parte de 1as empresas de las politicas
de libertad sindical de acuerdo a 0§ estandares de la 0IT 92,3%
Campanas publicitarias promoviendo |a afiliacion sindical
Cumplimiento del Plan de Accion Laboral “0bama-
Santos™.
Proceso de ingreso a la 0GDE
Proceso de Paz




: QUE TAN SEGURA ES LA PRACTICA
SINDICAL EN COLOMBIA?

90,2%0




Queé tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones

Las empresas Las empresas tieneuna  Elsindicato tiene libertad,  Las empresas
permitenla posicion negociadora ante alinterior de la empresa, reconocen al sindicato
divuloacion de las diferencias entre sus  para plantear posiciones en como organizacion
informacion sindical planteamientosylosdel  los diferentes espaciosen  que representaalos

sindicato [0S que participa trabajadores
80,8%0 80.8%0 14.0%

67.3%

2012 2012 2012 2012

Desacuerdo Desacuerdo Desacuerdo Desacuerdo



¢ Cual considera que es
el principal autor de/la
\nolenma antisi

¢Cudles son las modalidades de violencia

jeontra indicalistas que e mayor |mpa.c
| tie nesohrel actividad sindical en el pais?
Amenazas
Homicidios
~ Hostigamiento

©
?

/ = 201 0
Pﬁraml litares ‘Q (g é ;(42
Orgamsmos del E§Ea '534% 126
§Grupos guefnlleros
Bacn?
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¢ Cual considera que es
el principal autor de la

-. - ¢Cudles Iasmdldd d |
V|0IenC|a ntlfl 2D o st
< menazas
J ' - ' ﬂomicidio_s
_.3 Hostigamiento
P&raml lifares »‘/ ( A
Orgamsmos del Esta

§Grupos ‘guefrlﬂero’é‘
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¢ Cuales son las modalidades de violencia
.contra sindicalistas que mayor impacto
tiene sobre la actividad sindical en el pais?

o

Amenazas
Homicidios
- Hostigamiento

"
-
)




.Hay unidad “

smdlcallsmo
colombiano?

201 2015




26,9%
Si
2012

¢El papel del sindicalismo es determinante en |

40.4%
Si
2015

negociacion del salario minimo para los
trabajadores colombianos, 0 no?

86,0%0

il

Sl

2012

86,0%0

-l

S

2013

¢La defensa de los derechos laborales
en gran parte recae en los sindicatos

de Golombia, 0 no?

36,50/0
Sl
2012

55,80/0
Si
2015

¢El sindicalismo colombiano tiene una
incidencia importante en las politicas
laborales del pais, 0 no?

83,/%

-l

Sl

2012

87,0%

-

Sl

2013

¢Las posibilidades y la capacidad de
negociacion de los trabajadores dependen
en gran medida de los sindicatos, 0 no?



96,2%

S NO Si NO
2.9%
2012 . 2015 | 120150

¢La movilizacion social es una
estrategia importante para la
defensa de los derechos
|aborales, 0 no?

971%

96,2%

Si | No Si | No

2.9%
2012 . 2015 | 120150

¢La agenda que promueven los
sindicatos colombianos se debe
centrar en la defensa de los derechos
de los trabajadores, 0 no?

98.194

96,2%

Si | No Si | No
19%
2012 . 2015 | w20ibn

¢La agenda que promueven los
sindicatos colombianos se debe
centrar en las reivindicaciones
sociales, 0 no?



jvel de accion
adecuado de los
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2012 2019

vel de accion FECODE 760%  865%
adecuado de los N 1719% 82,1%
AN SINTRAINAGRO 635%  74.0%
sindicatos mas SINTRACERROMATOSO  65.4%  74.0%

SINALGORTEROS 64,4%  11,2%

SINTRACARBON 33,8%  11,2%
SINTRAEMCALI 61,0%  69,2%
ANTHOG 30,/%  68,3%
SINTRAMIENERGETICA 68,3%0

ASMEDAS 64,4%  67,3%
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¢En el tema laboral y sindical, el
primer gobierno de Juan Manuel
Santos en comparacion con el gobierno
de Alvaro Uribe, mejord, empeord o
permanece igual?

Mejoro
Permanece |guaT' ,;»201.
Empeord T, 7%

ATy
Wi
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Opinion favorable sobre [os Siguientes temas

60,6%

Ley de Victimas y Restitucion
49.0%

Reparacion colectiva al movimiento sindical
38,5%0

Aplicacion de la Ley de Economia del Cuidado
16,3%

gontrato Sindical
14.49/p

Entrada en vigencia del TLC con [a Union Europea




itrada en vigencia aef fLu con fa vnion curopea

Opinion favorable sobre los
negociadores de paz




Opinion favorable sobre los temas en los
que ya hay acuerdo en el proceso de paz

56,7%
52,9%
49,0%




¢ Estad 0 no de acuerdo con que una vez hayan
firmado la paz, los miembros del ELN o las FARC
participen en politica?

De acuerdo 52.9%
En desacuerdo 46,2%



¢, Cree, si 0 no, que una vez se haya firmado la paz
el sindicalismo tendra mejores condiciones para
cumplir su papel en la sociedad?

Si 52.9%
No 46,2%



Opinion favorable sobre temas del proceso de paz

Es un proceso de importancia que debe ser producto del desarrollo de un
plan que incluya todas las organizaciones y formas de victimizacion 95,2%

Es un proceso que debe concluir en planes de reparacion colectiva para
cada uno de los sindicatos que se han afectado por la violencia antisindical 95,2%

Es un proceso de importancia que debe ser producto de un serio
diagnostico de los dafios causados 90,4%

Es un proceso que debe desarrollarse prontamente con acciones
generales de promocion del sindicalismo 89,4%

Involucra a todas las organizaciones sindicales, aun cuando no hayan
sufrido violencia contra sus afiliados y afiliadas 87,5%

Es un proceso construido con las organizaciones sindicales victimizadas y
debe involucrar a las bases sindicales 85,6%
Es una oportunidad de fortalecimiento del sindicalismo 82,7%

Es un tema en que mi organizacion sindical esta trabajando o piensa
trabajar prontamente 82,7%
Es un punto central de la accion sindical en la actualidad 78,8%
Es una negociacion que solo involucra al Estado y la alta dirigencia sindical 37,5%



¢ Qué importancia tienen para usted los siguientes
temas en un eventual Plan Integral de Reparacion

Colectiva al sindicalismo?

El fortalecimiento de la capacidad de negociacion del
sindicalismo

El fortalecimiento de la capacidad de movilizacidon
del sindicalismo

El restablecimiento de garantias para el ejercicio de la
libertad sindical

La recuperacion de convenciones colectivas
desconocidas en contextos de violencia

La atencion psicosocial para las victimas individuales
y colectivas

La reconstruccion del tejido social formado por el
sindicalismo

100,0%
99,0%
99,0%
98,1%
98,1%

98,1%



¢ Cree que estos espacios
de Dialogo Social son
eficientes?

Subcomision Departamental
de Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales

NO

63,3

Comision Permanente de
Concertacion de Politicas
Salariales y Laborales

Consejo de las Cajas de
Compensacion Familia

Consejo Directivo Nacional
del SENAYy los regionales



¢.Cree que estos grupos tienen voluntad
de llegar a acuerdos por medio del
Dialogo Social?

Empresarios Trabajadores






63,3%
Si No Si No

Perfil en Facebook Perfil en Twitter

¢ Cuales de estos medios usa?

Internet 97,1%
Medios Sindicales 87,5%
Prensa Nacional 65,4%
Television Nacional 55,8%
Prensa Local 52,9%
Facebook 52,9%
Radio Nacional 47.1%
Radio Local 43,3%
Television Internacional 41,3%
Revistas 41,3%
Twitter 27,9%

Prensa Internacional 25,0%



Relacion con el uso de Tecnologias

96,2% Correo Electronico

93,3% Computador Personal

82,7% Teléfono celular inteligente o smartph
80,8% Whatsapp

67,3% Teléfono celular convencional

53,8% Facebook

35,6% Youtube

25,0% Twitter

6,/% Instagram




Whatsapp
Twitter

Instagram

81,7%
17,3%

6,7%

Segun su experiencia, cual es la red
social mas usada por las y los afiliados?

Whatsapp
Facebook
Otros
Twitter
Youtube
Instagram

42,3%
38,5%
14,4%
1,9%
1,9%
1,0%




cSegun su experiencia, cual es la red
social mas usada por las y los afiliados?

Whatsapp 42,3%

Facebook 38,5%

Otros 14,4%

Twitter 1,9%

Youtube 1,9%
Instagram  1,0% =




¢En una escala de 1 a 6, donde 1 es poco
importante y 6 muy importante. COmo calificaria
el uso de las TIC (Tecnologias de la informacion
y las Comunicaciones) en rango de importancia
para la accion y la comunicacion sindical?

6 74,0%
5 14,4%
4 9,6%
3 1,9%



ESCUELA NACIONAL SINDICAL




