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» Desafios




Antecedentes de la Participacion
en Salud y Trabajo




Hablar de la PATICIPA-CION de ’rrobajddrds y ’rrob?jcdores
en SALUD LABORAL es hablar del inicio del movimiento
obrero y sindical infernacional




Antecedentes

. Movimiento Obrero y Sindical

Cooperativismo

Rfinales del siglo XVIIl nacian en Inglaterra
las primeras sociedades de amistad
(mutualidades), hermandades o clubes
obreros, antecedentes de los sindicatos.




Antecedentes

Transformacién - poder

Reivindicacién: Mejores .

condiciones laborales y de

seguridad y salud O Movimiento Obrero y Sindical
Cooperativismo

Solidaridad

So%iedades de amistad (mutualidades),
hermandades o clubes obreros: Pequenos grupos
de obreros adquirian el compromiso de soportar

en comun los gastos por enfermedad o entierro
de sus miembros.

Fraternidad



Importancia

Por la Relacion estrecha entr
Democracia social (equidad)
participacion
La democracia no podrd entenderse como el
simple ejercicio del derecho al sufragio o de

los derechos civiles y politicos. Ella
comprenderd tambien:

El derecho de las personas a acceder a los
beneficios economicos,

qé)ro’reccién y seguridad de la libertad y la
vida,

a proteccion social, y la seguridad social
(salud en el trabagjo)

participacion ciudadana en las decisiones
que los afectan,

y a los derechos culturales y ambientales que
deben otorgarles el Estado y la sociedad




» Carta Politica de
descentralizacion y participacion

» Democracia participativa
Inplelelu#-TaleiF-IM » Entre  md&s  posibiidades  de

Relacién entre participacion fengan o
Democracia ciudadanos y ciudadanas @ se
social (equidad) aumenta la posibilidad de repartir
y la las decisiones que en |lo social son
participacion Indispensables para una sociedad
ciudadana mas equitativa y justa

®

sindical




Mecanismos de participacionenSy T

Institucionalizadas Sindicales (Autonomos)
Dialogo social: Es un procedimiento de la

democracia parficipativa para resolverlos  » Negociacion Colectiva: mayor
conflictos de manera pacifica dinamismo

El didlogo social hace parte del conjunto  p Movilizacidn y protesta
de derechos instrumentales que permiten
a los trabajadores: > Paroy Huelga @
» Mecanismos de resistencia ante
las precarias y violacion de los

b) negociar colectivamente derechos de salud y trabagjo.

c) Y _ participar en la construccion de
mejores condiciones de trabajo v
sociedades equitativas

a) Organizarse,




INSTANCIA i CARACTER | PARTICIPANTES

RED NACIONAL DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. CONSEJO NACIONAL | Es el un érgano de direccion del SGRL, de | Representantes de los

DE RIESGOS caracter permanente. Sugiere la orientacion | sectores empresariales,
_ de la politica publica, formulacion y trabajadores, de
LABORALES: CNRL discusion de normas en riesgos laborales al | pensionados, sector salud y
Ministerio del Trabajo y Proteccion Social. | trabajo, y del sector de las

ARL publica y privadas.

2. COMITE NACIONAL Organo asesor del Consejo Nacional de Representantes de los

DE SEGURIDAD Y Riesgos Laborales y consultivo de la sectores empresarial,
Direccion Técnica de Riesgos Laboralesy | trabajadores, de

SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Trabajo del pensionados, sector salud y

TRABAJO: CNSST Ministerio del Trabajo y Proteccion Social. | trabajo, y del sector de las

ARL publica y privadas




INSTITUCIONALES

INSTANCIA | CARACTER [ PARTICIPANTES
RED NACIONAL DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3. COMISIONES Son instancias de caracter Representantes de
NACIONALES DE |operativo de las politicas y los sectores
SEGURIDAD Y orientaciones del SGRL para la empresarial y de
SALUD EN EL promocion y prevencion de los trabajadores (as) del
TRABAJO POR riesgos laborales por actividades |sector economico
ACTIVIDAD de la economia nacional o por especifico y
ECONOMICA interés de tipo sectorial representantes del
(Ashesto, Transporte, etc.) tsecm_r salud y
rabajo




INSTITUCIONALES

INSTANCIA

CARACTER

‘ PARTICIPANTES

RED NACIONAL DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALU

D EN EL TRABAJO

4. COMITES Asesores de las Direcciones Regionales y de las | Representantes de los
SECCIONALES DE Inspecciones de Trabajo del Ministerio de sectores empresarial,

Trabajo y de los Servicios Seccionales de Salud | trabajadores (as),
SEGURIDAD Y SALUD en entes territoriales departamentales en temas | pensionados, sector salud,
EN EL TRABAJO de S.0. Y Riesgos Laborales las ARL publicas y privadas
5 COMITES Asesores a nivel Municipal Representantes de los
LOCALES Y DE sectores empresarial,

trabajadores (as),

SEGURIDAD Y SALUD pensionados, sector salud,
EN EL TRABAJO

las ARL publicas y privadas




INSTITUCIONALES l

INSTANCIA | CARACTER [ PARTICIPANTES

RED NACIONAL DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Escenario legal de vigilanciay promocion | Representantes con igual

r2 > z

o, COMITES en forma paritaria entre empresa y niimero de empleadores y
PARITARIOS EN trabajadores (as). Tiene como fin promover | trabajadores (as) segun
SEGURIDAD Y SALUD la proteccion de la salud al interior de numero total de la

EN EL TRABAJO empresa. Son de obligatoria existencia empresa.

COPASST

7, COMITE DE Lufliziflo o coralliziclan, or2vansian | Dos Representantes
CONVIVENCIA JACONLIOIHEIACOSONABORY con igual numero de
LABORAL empleadores y

trabajadores (as) por
empresa.




INSTANCIA

CARACTER

PARTICIPANTES

RED NACIONAL DE COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3, '/IGIA DE
SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

Persona encargada de promover y adelantar
accion en seguridad y salud en el trabajo, en
centros laborales con menos de 10
trabajadores (as). Ley 1562 de 2012

Un trabajador o trabajadora con
formacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (40 horas)

), JISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

RIaneacIon organizacionyejecucion;
AUDITORIAVEVALUACION deractividades
parapresenvarsmanteneryimejoramasalud
INCIVIAUAINACOIECLIVAINENOSHalyajatOresyy
JUENMENENISERUESANTOlAdaSIENISUSISINOS
JeNtranajorenionmanntegraiie
IRLErQISeIplinaried

Empresa

ARE
iabajadores
riabajadords
Froiesionales
COPASSI




AUTONOMAS

INSTANCIA CARACTER PARTICIPANTES

1. DEPARTAMENTO | Tiene como funcion Dirigentes
DE SECRETARIAS |DIRECCIONAR y orientar |sindicales y

DE SALUD Y a la organizacion trabajadores de
TRABAJO DE sindical en el tema de base, con
SINDICATOS salud de lasy los asesoria de

trabajadores. Debatir la |tecnicos y
politica de salud laboral |profesionales.
del sindicato




AUTONOMAS

INSTANCIA CARACTER PARTICIPANTES
2. NEGOCIACION |Espacio de Sindicatos.
COLECTIVA negociacion y Dirigentes
contratacion sindicales y
colectiva e trabajadores y
Instrumento de trabajadoras de
Dialogo Social base.
entre empleadores y
trabajadores y
trabajadoras:




AUTONOMAS
INSTANCIA CARACTER PARTICIPANTES
3. ASOCIACIONES |RESISTENCIA Enfermos por las

DE
TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES
ENFERMOS POR

EL TRABAJO *
(Torres, My Luna J)

ACCIONES COLECTIVAS DE
RESISTENCIA CONTRA LOS
EMPLEADORES Y ESTADO PARA
QUE

RESPETO DE LOS DERECHOS
LABORALES

RECONOCIMIENTO DE LOS
EFECTOS DEL TRABAJO
(ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
LABORALES)

PROTECCION SOCIAL Y SALUD

condiciones de
trabajo.

ASOTRED

ASOTRECOL,

Fundacion “Manos
Muertas”

ASOTRADISNORT




INSTANCIA CARACTER PARTICIPANTES
4, INTERSINDICALES |Colectivo de sindicatos parala | Sindicatos
NACIONALES Y orientacion de la politica sindical |regionales de la CUT
REGIONAL COMO EN |en Saludy Trabajo, de fundamentalmente.
ANTIOQUIA: promocion, educacion, asesoria a

sindicatos, acciones juridicas,

“INSISTA" y el COISO accion publica y comunicacion.




AUTONOMAS

INSTANCIA CARACTER PARTICIPANTES
5. MESA NACIONAL Expresion ciudadanade | Todos los
POR EL DERECHO A LA | organizacion de diversos Sectore§ SO_ciaIes
SALUD sectores sociales, grupos, | ¢0mo: ?'"dlcak%s
(MOVIMIENTO NACIONAL POR LA | Y Personas existentes en y trapajadoms’
SALUD Y LA SEGURIDAD el pais articuladas en :rabaj?doras
SUCAL torno a una agenda de ig:IrSSeisoiien s o
Es de una experiencia amplia - .
desde el MNSS trabajo comun por la informales..

promocion, defensa y
exigibilidad y realizacion
del derecho a la salud en
Colombia

(e

ESCUELA NACIONAL SINDICAL
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Problemas

El Dialogo Social es residual en Colombia
Los mecanismos del dialogo social no operan adecuadamente
La violencia contra el sindicalismo

La exclusion que deja a cerca de las 2/3 partes de los trabajadores/as
sin condiciones de frabajo decente

Desconfianza, prevenciones e incluso prejuicios hacia la participacion

Los mecanismos de parficipacion y dialogo social institucional incluso
sindical sin AGENDA DE TRABAJO clara, sin metodologia y sin
informacion




Problemas

» La participacion institucional muchas veces se instrumentaliza, para
“canalizar los aportes de los diferentes actores sociales al servicio de la
privatizacion y la reduccion de la responsabilidad del Estado en
garantizar el derecho a la salud” (Luna JELG).

» Los temas de Salud en el trabajo en la negociacion colectiva estan en
la fase de indefensa o defensa, es decir, no contemplan tfemas
especificos de salud laboral o los que tienen se ocupan principalmente
de ratificar lo que fiene la ley y normas de SST. Su enfoque sigue
centrado en ratificar, las recomendaciones emanadas de los Sistemas
de Gestion y programas de Salud Ocupacional, el funcionamienio del
COPASST y de repetir el cumplimiento de las normas, decretos ( D
en seguridad y salud en el trabajo ya existentes. ESCUELA NACIONAL SINDIGAL



Problemas

» La participacion institucional muchas veces se instrumentaliza, para
“canalizar los aportes de los diferentes actores sociales al servicio de la
privatizacion y la reduccion de la responsabilidad del Estado en
garantizar el derecho a la salud” (Luna JELG).

» Los problemas de la negociacion colectiva (es limitada y poco
desarrollada)

» Alta ingerencia de los patronos en el funcionamiento y desarrollo de
los COPASST y demas problemas de la representatividad (sin
proteccion) las recomendaciones no son obligatorias (T)elB

ESCUELA NACIONAL SINDICAL




Desaflos

» Hacer extensivos y desarrollar los mecanismos de participacion
autdonomos:

a) Extenderlos a nivel nacional y sectorial.
b) Establecer Agenda, recursos, informacion, apoyo, seguimiento.

c) Fortalecer arepresentantes sindicales en los espacios de
participacion, especializadndolos y obteniendo informacion

» Fortalecer los Departamentos de Salud Laboral de las centrales y
sindicatos.




Desaflos

» Fortalecer la Negociacion Colectiva en Salud Laboral para:
a) Negociar mejores condiciones y organizacion de frabajo

b) Negociar el uso de la fuerza de trabagjo (cuerpo y la mente),
disminucion de la intensificacion de la fuerza de trabagjo.

c) Permita negociar la disminucion del Desgaste laboral o sea |o
perdida de capacidad para trabajar, para vivir y para gozar por
motivo del tfrabagjo.

d) Acceso a lainformacion en salud laboral




Desaflos

» Fortalecer la participacion sindical en Salud Laboral para:

» Democratizacion de la salud laboral: participacion en la elaboracion
de politicas publicas y planes nacionales de SST

» Universalizacion de la salud laboral: cobertura universal, informales

» Permita una profeccion laboral especial y/o ESTABILIDAD LABORAL
a Las y los representantes de los frabajadores/as ante
el COPASST y demads escenarios de participacion

» COPASST. Decisiones sean obligatorias, etc.




> GRACIAS



