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1. INFORMACION GENERAL

1.1 ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

Nombre de la Entidad:

Numero de ldentificacion
Tributaria (NIT):

Reconocimiento Juridico:

Duracion:

Matricula en Camara de Comercio:

Entidad que Ejerce la Funcidn de
Vigilancia:

Representante Legal Titular:

Revisoria Fiscal:

Forma de Administracion:

Direccion:
Teléfonos:
Pagina Web:

Correo electronico:

Ciudad:

Personas Contactadas
Humberto Cano Penagos
Gloria Orozco Martinez

Corporacion Escuela Naciona! Sindical
(ENS)

890.985.208-0

Personeria Juridica No. 33843 del 27 de
diciembre de 1984

Hasta el 31 de diciembre de 3001

Inscrita el 14 de marzo de 1997, en el Libro
I, bajo el nUmero 1183.

Gobernacién de Antioquia

Carlos Julio Diaz Lotero

Jenniffer Viviana Aguirre M. (Principal)
Firma: Abako’s S.A.

Asamblea General de Asociados, Consejo
Directivo y  Director General 'y
Representante Legal

Calle 51 No. 55-78

(57 4) 5133100 Fax 5122330

WWW.ens.org.co

dgeneral@ens.org.co
diradministracion@ens.org.co

Medellin (Antioquia)

Cargo
Director Administrativo
Contadora
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Objeto social

Es una entidad de educacion, promocidn, consultoria, asesoria e investigacion que
propendera por la creacién y fortalecimiento de institucionalidad democratica en el
pais y por una formacién integral y de caracter renovadora, que contribuya a que
trabajadoras y trabajadores se asuman como actores sociales y ciudadanos
activos en los procesos democraticos del pais.

1.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Se planeé y ejecutéd la auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria de
general aceptacion, para lo cual se realizaron pruebas de controles y pruebas
sustantivas sobre las cifras de la ejecuciéon presupuestal presentadas por el
periodo auditado. Se ejecutaron pruebas de cumplimiento revisando las
obligaciones legales, laborales y fiscales que debe cumplir la entidad. De igual
manera, con lo estipulado en los términos de referencia de la Katholische
Zentralstelle fur Entwicklungshilfe e. V., para la auditoria semestral del proyecto.

Se abarcaron los siguientes procedimientos importantes durante el desarrollo de la
auditoria:

a) Revision de la razonabilidad de la contabilidad del proyecto, de acuerdo al
contrato del mismo y a las disposiciones legales del pais;

b) Revisidn de los instrumentos de control interno;

c) Revisién de la cuenta bancaria abierta exclusivamente para el proyecto, asi
como de otras cuentas bancarias existentes también para el proyecto, en
tanto las mismas sean necesarias;

d) Control de los nombres de las personas autorizadas a manejar la cuenta del
proyecto, a fin de comprobar si coinciden con los de los representantes
legales de la entidad juridica;

e) Control de posibles cambios a nivel de los representantes legales de la
entidad juridica;

f) Revision de todas las transacciones financieras realizadas dentro del
proyecto, en especial de los cambios de moneda extranjera a moneda
nacional;

g) Revisién de las diferentes cuentas dentro de la contabilidad del proyecto y
verificacion de todos los ingresos y egresos en moneda nacional.
Diferenciaciéon entre gastos realmente efectuados y cuentas por pagar que
pertenecen al periodo auditado;
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Revisidén del aporte propio y de los aportes de terceros previstos en el
proyecto, para comprobar si fueron registrados correctamente en la
contabilidad y empleados para la financiacion del proyecto, asi como
mencion de cuentas por cobrar, es decir ingresos todavia pendientes de
aportes propios o0 de terceros, que ingresaron después del cierre del
proyecto. Sélo se registraran los aportes propios de tipo monetario. En caso
de aportes propios no-monetarios, éstos seran presentados por separado;

Revisiéon de los intereses acreedores percibidos a partir de pagos de
Katholische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe e. V., de Bischéfliches
Hilfswerk MISEREOR e. V. o de terceros, controlando especialmente si han
sido empleados para la financiacion del proyecto;

Revision del inventario de todos los bienes muebles adquiridos con fondos
del proyecto, que superan un valor aproximado de EUR 410,-- (IVA local
excl.). Verificacién de la finalidad a la que estuvieron destinados los mismos
en los plazos de tiempo estipulados en el Contrato del proyecto;

En caso de adquisicion de inmuebles o construccion de edificios:
comprobante del derecho de propiedad o de disponibilidad; verificacién de
la posible existencia de hipotecas a favor de terceros, asi como también
constatacion de que se ha respetado la finalidad prevista;

Control de que se hayan buscado al menos 3 ofertas comparativas (de
forma informal, por ejemplo via teléfono/internet), que en el caso de
contratos de compra (por un valor superior a EUR 500,--(IVA excl.) y/o
contratos de construccion (acordes al anexo del Contrato del proyecto)
documenten que los recursos fueron empleados en forma econdémica y
rentable, asi como constatacion de que se cuenta con una Nota de
adjudicacion. De no ser posible el logro de ofertas comparativas, el informe
incluira las respectivas razones;

m) Revisién de eventuales reservas creadas a partir de pagos recibidos de

Katholische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe e. V. o Bischéfliches
Hilfswerk MISEREOR e. V., controlando la existencia de una autorizacion al
respecto. Asimismo, al término del proyecto se controlara si las reservas
fueron empleadas en su totalidad y para los fines previstos;

Revision con el objeto de comprobar que no se hayan incluido como gastos
items tales como amortizaciones, provisiones y/o gastos calculatorios, que
en realidad no constituyen gastos efectivos o salida de dinero;

Revision de las listas de sueldos y de honorarios del personal respecto a su
concordancia con el Contrato del proyecto y los contratos laborales y de
honorarios acordados, asi como con las reglamentaciones para el pago de
impuestos y aportes al seguro social;
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p) En caso de cursos de capacitacion: revision de los comprobantes
respectivos (honorarios, gastos de hospedaje y alimentacion, transporte
etc.), asi como de las listas de participantes;

q) Revision del empleo dentro de su debido plazo (4 meses fuera del contexto
europeo y/ 6 semanas en el area SEPA1) de los recursos financieros
aprobados para el proyecto;

Constatacion de cudles de los puntos arriba mencionados fueron examinados
individualmente y respecto a cuales se comprob6 el no cumplimiento de las
reglamentaciones y requisitos segun el contrato del proyecto.

Las pruebas de auditoria se hicieron sobre el 90% de los documentos contables del
periodo auditado.

Nuestra responsabilidad profesional como Auditores Externos, no sustituye ni
disminuye en modo alguno la responsabilidad propia de los administradores de la
Entidad auditada, con relacion a sus decisiones y actuaciones en materia de Control
Interno.

Fecha de la visita de auditoria: 03 y 04 de agosto de 2017
Lugar donde se realizo la auditoria: Medellin — Antioquia
Ultima informacion enviada por la Entidad: 22 de agosto de 2017
Envio para retroalimentacion de la Entidad: 22 de agosto de 2017

Respuesta de la Entidad: 24 de agosto de 2017
Entrega informe final: 28 de agosto de 2017
Auditora Delegada: Sandra Rocio Galan Cerpa

T.P. No. 223.901-T

Coordinador Equipo de Auditoria: Edwin Johann Parra Bohérquez
T.P. No. 165.896-T

Socio de Auditoria: Alvaro Valencia Mejia
T.P. No. 17.256-T
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2. INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Sefor

Carlos Julio Diaz Lotero
Representante Legal

Corporacion Escuela Nacional Sindical
Medellin (Antioquia)

Estimado Sr. Diaz:

Hemos examinado los Informes Financieros y el cumplimiento del convenio
aprobado para la ejecucion del proyecto No. 226-900-1399 ZG, titulado “Exigibilidad
de los derechos de las victimas pertenecientes a organizaciones sindicales en la
construccion de la paz’, financiado por la Katholische Zentralstelle fir
Entwicklungshilfe e.V. y la Corporaciéon Escuela Nacional Sindical (ENS), por el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2017.

Los informes econémicos han sido preparados por la administracién de la entidad en
todos los aspectos materiales, sobre la base de las disposiciones de informacion
financiera del Convenio de Cooperacién suscrito con la Katholische Zentralstelle fur
Entwicklungshilfe e.V.

En nuestra opinién, los Informes financieros del proyecto No. 226-900-1399 ZG,
titulado “Exigibilidad de los derechos de las victimas pertenecientes a
organizaciones sindicales en la construccién de la paz”, presentan razonablemente,
en todos los aspectos significativos los ingresos, gastos y el saldo de los fondos del
proyecto, por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2017.

La Corporacion Escuela Nacional Sindical (ENS) cumplié, durante el periodo
auditado, con los términos del Convenio de Cooperacién firmado con la Katholische
Zentralstelle fur Entwicklungshilfe e.V.

De igual manera, los fondos se han utilizado exclusivamente para los fines del
proyecto conforme al Convenio de Cooperacion, el presupuesto y la solicitud de
apoyo financiero aprobado.

En nuestra opinion, el sistema de control interno y sistema contable de Ia
Corporacién Escuela Nacional Sindical, cuenta con controles suficientes,
adecuados y operantes para la consecucion de los objetivos y la adecuada
presentacién del Informe Financiero del proyecto No. 226-900-1399 ZG, tltulade"
‘Exigibilidad de los derechos de las victimas pertenecientes a orgamzac:ones* X
sindicales en la construccién de la paz”, por el periodo comprendido entre el O_J':ﬂ& =)
enero y el 30 de junio de 2017. . 0 '

ano¥ —x
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Bases para la opinién

Nuestro examen fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria promulgadas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC).
Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen mas a fondo en la
seccion Responsabilidades del auditor de este informe. Somos independientes de
la Corporacion Escuela Nacional Sindical (ENS), de conformidad con los
requerimientos éticos que son relevantes para nuestra auditoria de los Informes
economicos y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de
conformidad con estos requisitos. Consideramos que nuestro examen proporciona
una base razonable para expresar nuestra opinién.

Parrafos de énfasis:

Sin que ello tenga efecto en nuestra opinién, llamamos la atencion sobre los
siguientes aspectos:

a. Bases contables y restriccion a la distribucion y uso

El informe financiero fue elaborado por la Corporacién Escuela Nacional Sindical
(ENS) sobre la base del efectivo con el objetivo de dar cumplimiento a los
requerimientos de la Agencia Cooperante y las disposiciones del convenio de
cooperacion suscrito por las partes; en consecuencia, estos pueden no ser
adecuados para otra finalidad. Nuestro informe esta dirigido a la Corporacion
Escuela Nacional Sindical (ENS) y la Katholische Zentralstelle fiir Entwicklungshilfe
e.V., no debe ser distribuido ni utilizado por partes distintas. La base del efectivo se
modifica en el caso de las prestaciones sociales de los(as) colaboradores(as)
vinculados(as) mediante contrato laboral. La entidad realizé la causacion las
provisiones de forma mensual y el pago se realiza en la forma y plazos establecidos
en la normativa Colombiana.

b. Aporte propio efectuado por la entidad

Del total de gastos ejecutados al 30 de junio de 2017 por COP307.801.485.60 a la
entidad le corresponde financiar con recursos propios COP52.080.966.56
equivalentes al 16.92%. Al respecto, se observé que la Corporacion no cumplid
con la totalidad del aporte previsto en el convenio de cooperacién, toda vez que a
la fecha de corte de este informe ha realizado aportes por COP52.000.000.

c. Estado de implementacién de Normas Intemacionales de Informacion
Financiera (NIIF) P
;‘_";’;’/ ““%
Sobre el estado del proceso de implementacion de las Normas Internacional€s’de p

Informacion Financiera (NIIF), la Corporacién Escuela Nacional Sindical - EN
presentod el cronograma de trabajo, la estructura contable, el Manual de Politic - 50
Contables, el Acta de constitucién de comité de NIIF, hoja de trabajo de{!:f.‘-’ff““’”r

/

~< _
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conversion, comprobantes de conversién, comparacion de cifras PCGA locales vs
NIIF para PYMES, comprobantes de ajustes y reclasificaciones al 01 de enero de
2015, Estado de Situacion Financiera de Apertura (ESFA) al 01 de enero de 2015,
Conciliacion del Patrimonio al 01 de enero de 2015, Conciliacién de Ganancias
Acumuladas al 01 de enero de 2015, Calculo del Impuesto Diferido al 01 de enero
de 2015, Notas y Revelaciones al Balance de Apertura, Estado de Situacién
Financiera al 31 de diciembre de 2015, Notas a los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2015, Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2016,
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2016.

d. Ajuste presupuestal aprobado

El 09 de mayo de 2017, la Corporacidon Escuela Nacional Sindical - ENS solicitd a
la Agencia Cooperante un traslado presupuestal de €10.000 desde el rubro de “1.
Gastos de personal” al rubro “2. Actividades del proyecto”, y prérroga del convenio
de cooperacién con adicion al presupuesto de €6.000.

De las solicitudes hechas por la ENS, la Agencia cooperante aprobd el traslado
presupuestal de €10.000, el dia 17 de mayo de 2017 por medio de correo
electrénico asi: “Estamos de acuerdo con el traslado de 10.000 EUR de Personal a
Actividades del proyecto”.

Y con respecto a la solicitud de prérroga del convenio de cooperacion, la Agencia
Cooperante respondid en la fecha antes mencionada: “Con respecto a la
prolongacién, aparentemente hubo un malentendido sobre el presupuesto.
Ustedes prevén un aporte propio adicional de 6.000 EUR y un aporte adicional de
Misereor/KZE de 15.000 EUR, pero nosotros no podemos aumentar nuestro aporte
aprobado de 81.000 EUR."

Nuestra opinion no se modifica con respecto a estos asuntos.
Responsabilidades de la direccion sobre los informes econdmicos

La administracion es responsable de la preparacion de los informes econdémicos
sobre la base del acuerdo establecido en las disposiciones de informacion
financiera del convenio de Cooperacion, y del control interno que la Direccion
considere necesario para permitir la presentacion de informes econémicos libres
de errores materiales, ya sea por fraude o error.

En la preparacion de los informes econdmicos la Direccion es responsable de

evaluar la capacidad de la organizacion para continuar como entidad ep—"==
funcionamiento, revelando en su caso, las cuestiones relativas a la enttdad’en \
funcionamiento y utilizando la base contable de empresa en funcuonamleniof-

menos que la direccion tenga la intencion de liquidar el proyecto o cesar s

operaciones o no tiene otra alternativa mas realista que hacerlo. Pz 7005y

S—=
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Los encargados de la Direccién son responsables de supervisar el proceso de
informacion financiera del proyecto.

Responsabilidad del auditor

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los informes
econémicos en su conjunto estan libres de errores materiales, ya sea por fraude o
error, y para emitir el informe de auditoria que incluye nuestra opinion. Seguridad
razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no es una garantia de que una
auditoria llevada a cabo de conformidad con las ISA (NIA) siempre detectara un
error material cuando éste exista.

Declaraciones erréneas pueden surgir de fraude o error y son consideradas
materiales si, individualmente o en su conjunto, se puede esperar que
razonablemente afecten las decisiones econémicas que tomen los usuarios sobre
la base de estos informes econémicos.

Cuestiones claves de auditoria

Las recomendaciones producto de la auditoria actual, tendientes a mejorar el
sistema de control interno de la Entidad Ejecutora, son presentadas a la
Administracion de la Corporacion Escuela Nacional Sindical (ENS) en la Carta de
Controles dirigida a la Gerencia que se incluye en el punto 4 de este informe.

A la auditoria se le proporcion6 toda la informacién necesaria, a la vez que se dio
respuesta a las inquietudes planteadas en el desarrollo de la misma.

Atentamente,

L
ALVARO VALENCIA MEJIA

Socio T.P. No. 17.256-T

Miembro de Valencia & Falla

Auditorias Integrales S.AS.

T.R. No. 309 Junta Central de Contadores

Bogota, D.C., 04 de agosto de 2017

ano_r
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3. INFORMES FINANCIEROS DEL PROYECTO

3.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO
DE DESARROLLO O GENERAL.:

Contribuir a la superacion de la violencia antisindical mediante una reparacién colectiva y a
avanzar en la construccién de una paz duradera mediante el cumplimiento de acuerdos
laborales, la generacion de propuestas politicas para una reparacién colectiva y alternativa
para la busqueda del derecho a la verdad histérica.

ESPECIFICOS:

Las organizaciones sindicales colombianas estan fortalecidas e inciden politicamente
pare el restablecimiento integral de los derechos humanos laborales y sindicales.

La ENS y los grandes sindicatos reclaman la reparacion colectiva de las victimas de la
violencia contra los trabajadores organizados y su derecho al esclarecimiento de lo
practicado contra ellos en la época de la guerra civil.

INDICADORES:

Los sindicatos conocen sus derechos, el estado de cumplimiento de las clausulas
laborales y de derechos humanos de los TLC y los reclaman. '

Los sindicatos elaboran nuevas propuesta para la reparacion colectiva de las victimas
de la violencia, pertenecientes a sus areas.

La Comision Colombiana de la Verdad incluye en sus informes materiales
suministrados por los sindicatos

3.2 INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PERIODO AUDITADO

Los informes financieros, fueron preparados por la Entidad ejecutora y entregados a la
Auditoria para la verificacion de las cifras. Los valores para la elaboracion del informe, fueron
tomados de los libros auxiliares de contabilidad del proyecto.

PERIODO PERIODOS ACUMULADOS
N CONCEPTO 01/01/17 A 30/06/17 01/01/16 HASTA 30/06/17
INGRESOS
1 | Saldo al 31 de diciembre de 2016 -3.352.352,91
2 | Aportes de la Katholische Zentralstelle 80.595.337,00 202.154.134,00
3 | Aportes de la Escuela Nacional Sindical 22.000.000,00 52.000.000,00
TOTAL INGRESOS 99.242.984,09 254.154.134,00
EGRESOS
1 | GASTOS DE PERSONAL
1 Director Proyecto (100%), 1 Secretaria (50%), 1
11 Auxiliar Contable (50%) incluido prestaciones sociales GN7SIEA8I00 1555471,19200
12 Hono‘rarios para 1. investiga_dor. '1 capacitador y 1 15.159.982,00 21.652.023,00
estudiante de practica en Sociologia
Subtotal 84.935.590,00 175.123.215,00
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PERIODO PERIODOS ACUMULADOS
01/01/17 A 30/06/17 01/01/16 HASTA 30/06/17

No. CONCEPTO

2 | ACTIVIDADES DEL PROYECTO

2.1 | Actividades de educacion e investigacion 32.378.300,00 48.482.160,00

2.2 | Actividades de asesoria 18.291.212,00 36.713.360,00

. Actividades de accién publica y editorial, relaciones

23 interinstitucionales 5.537.494,00 23.255.761,00
Subtotal 56.207.006,00 108.451.281,00

3 | ADMINISTRACION DEL PROYECTO
3.1 | Auditoria 6.496.000,00 9.744.000,00
3.2 Material de oficina, energia, comunicacién, gastos

il gl 5.251.739,69 14.482.989,60
Subtotal 11.747.739,69 24.226.989,60

4 |RESERVA 0 0
TOTAL EGRESOS 152.890.335,69 307.801.485,60
SALDO DEL PROYECTO -53.647.351,60 -53.647.351,60

Las operaciones del proyecto se registraron en un software contable comercial denominado
CONTA!I MULTIMES, que cumple con la normativa legal vigente en Colombia, los
requerimientos de informacién de la Agencia Cooperante, y las necesidades internas de la
Escuela Nacional Sindical.

El saldo negativo del proyecto por COP53.647.351.60, al 30 de junio de 2017, se justifica de
la siguiente manera:

BANCOS 748.161,53
Bancolombia Cta Corriente No. 10115191747 (Certificacion) 748.161,53
Cuentas por pagar -54.395.513,13
Valencia y Falla Auditorias Integrales S.A.S -2.947.765,00
Viajes Eupacla -23.429.436,00
Museo De Antioquia -2.078.863,00
Atehortua Colorado Manuel Adan -75.000,00
Empresas Publicas De Medellin -936.922,00
Alpasar Distribuciones Ab S.A. -686.270,00
Escuela Nacional Sindical -24.241.257 13
SALDO CONCILIADO -53.647.351,60

El saldo de la cuenta corriente 10115191747 fue tomado del extracto bancario emitido por
Bancolombia al 30 de junio de 2017, cifra cruzada con la conciliacién bancaria y los auxiliares
de contabilidad, con resultados satisfactorios.

La cuenta por pagar a Valencia & Falla Auditorias Integrales S.A.S corresponde a los
honorarios por las labores de auditoria realizadas correspondientes al periodo comprendido
entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2017. A la fecha de finalizacion de visita (04 de
agosto de 2017) esta cuenta se encontraba pendiente de pago.
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Las cuentas por pagar por COP27.206.491, corresponden a los siguientes conceptos y
terceros:

~ Valor  Fecha de pago
23.429.436,00 Pendiente
2.078.863,00  Pendiente
75.000,00  Pendiente

Pendiente
Pendiente

La cuenta por pagar a la Escuela Nacional Sindical (ENS), por COP24.241.257.13,
corresponde a préstamos efectuados por la Entidad al Proyecto para cubrir los gastos del
personal y honorarios, asociados al proyecto. A la fecha de finalizaciéon de visita (04 de
agosto de 2017) esta cuenta se encontraba pendiente de pago.

3.3 TRANSFERENCIAS E INGRESOS RECIBIDOS

El detalle de las transferencias enviadas por la Agencia Cooperante y los aportes de la ENS,
durante la ejecucion del proyecto, se presentan a continuacion:

ENVIO FECHA EUROS DOLARES PESOS PESOS TOTAL
No. ENVIADOS RECIBIDOS EURO DOLAR PESOS
KATHOLISCHE ZENTRALSTELLE e.V.
1 27 de abril de 2016 14.500,00 16.342,95 3.310,29 2.937,00 47.999.244,00
2 9 de agosto de 2016 14.500,00 16.025,46 3.179,44 2.876,79 46.101.948,00
3 18 de noviembre de 2016 8.200,00 8.669,91 3.348,49 3.167,00 27.457.605,00
4 10 de marzo de 2017 14.000,00 14.727,90 3.130,73 2.976,00 43.830.230,00
5 30 de mayo de 2017 11.300,00 12.625,38 3.253,565 2.912,00 36.765.107,00
Subtotal 62.500,00 68.391,60 3.234,47 2.955,83 202.154.134,00

APORTES ESCUELA NACIONAL SINDICAL

1 01 de abril de 2016 10.000.000,00
2 30 de septiembre de 2016 10.000.000,00
3 29 de noviembre de 2016 10.000.000,00
4 19 de abril de 2017 10.000.000,00
5 13 de junio de 2017 12.000.000,00
Subtotal 52.000.000,00
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS 254.154.134,00

El manejo de los recursos del proyecto se hizo a través de la cuenta corriente 101151917-47
de Bancolombia, que cuenta con tres firmas registradas y un sello de tinta y un cupo de
sobregiro de COP1.000.000, de acuerdo con la certificacién bancaria emitida por
Bancolombia con fecha 18 de agosto de 2017.

Los recursos de aportes propios al proyecto como contrapartida, ingresaron a la cuenta
bancaria exclusiva, con el fin de hacer todos los pagos desde esta cuenta bancaria.
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Los recursos para ejecutar el proyecto, provienen de la financiaciéon en un 83.11% de la
Katholische Zentralstelle fir Entwicklungshilfe e.V y en un 16.89%, del aporte propio de la
Escuela Nacional Sindical (ENS).

3.4 GASTOS DE PERSONAL
3.4.1 SALARIOS

El personal aprobado para el proyecto es: 1 Director de proyecto, 100%; 1 secretaria, 50%; 1
auxiliar contable, 50% incluyendo prestaciones sociales.

La siguiente tabla, elaborada por la ENS, presenta el salario de los(as) colaboradores(as),
prestaciones sociales, aportes a la seguridad social, aportes parafiscales y otros beneficios
laborales pagados.

- Nombre Cargo Ene-17 Feb-17 Mar-17 Abr-17 May-17 Jun-17 Total
caros - Jullo Diaz | pirector 8077.698| 8977.698| 8.977.698| 8977.698| 8977.698| 8.977.698| 53.866.188
'\ﬁ‘éz rama G Maria | secretaria 377.226 708.126 708.126 708.126 708.126 708.126 3.917.856
Nancy Sanchez B. 'él;):‘i:;abrle 511.777 960.703 960.703 960.703 960.703 960.703 5.3156.292
SUBTOTAL 9.866.701 10.646.527 | 10.646.527 | 10.646.527 | 10.646.527 | 10.646.527 63.099.336

Prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y aportes parafiscales
Prestaciones sociales 511.662 511.662 511.662 511.662 511.662 532.783 3.091.093
Subsidio de transporte 20.785 41.570 41.570 41.570 41.570 41.570 228.635
Aportes parafiscales 150.195 150.195 150.195 150.195 150.195 150.195 901.170
Aportes seguridad social 350.820 350.820 350.820 350.820 350.820 350.820 2.104.920
Aportes Fondo Educativo 33.377 33.377 33.377 33.377 33.377 33.377 200.262
Aportes a Salud en el trabajo 8.344 8.344 8.344 8.344 8.344 8.344 50.064
Aportes a Salud y bienestar 16.688 16.688 16.688 16.688 16.688 16.688 100.128
SUBTOTAL 1.091.871 1.112.656 1.112.656 1.112.656 1.112.656 1.133.777 6.676.272
TOTAL 10.958.572 | 11.759.183 11.759.183 | 11.759.183 | 11.759.183| 11.780.304 69.775.608

Dos de los(as) colaboradores(as) del proyecto, fueron vinculados(as) a través de contratos
laborales a término fijo con el reconocimiento de prestaciones sociales, seguridad social y
demas garantias legales establecidas en Colombia.

El Sr. Carlos Julio Diaz se encuentra vinculado al proyecto, por contrato de prestacion de
servicios.

De igual manera se incluyen los aportes al Fondo Educativo y a los Fondos de Salud en el
trabajo y bienestar laboral de la Entidad, segtin convencion colectiva de trabajo suscrita entre
la ENS y su sindicato.
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Jornada | Tiempo ., | Salario neto| Salario Cargas
! 'tna%éaa de trabajo | dedicado :;") _ total _ neto f.f, Cargas | sociales fg)
Nombre. Cargo’ foralies | yuan la al 5 percibido | financiado | o | sociales | financiadas |
I s institucién | proyecto Tose dentrodela |  porel 850! totales' porel resp.
costos () () a ) institucion | proyecto A(3) (5) proyector | 2'ts),
- (2) (2) (3) (4). : ] @ |
.| Profesional
Carlos Julio | 000" | 100,00% | 100% | 100% | 100% | 53.866.188 | 53.866.188 | 0% 0 o| 0%
Diaz Lotero completo)
Laura Secretaria
Valderrama | (Medio 50,00% 100% 50% 50% 7.835.712| 3.917.856 | 50% | 5.952.979| 2.976.490 | 50%
Cano tiempo)
Nanoy | Coable
Sanchez | (vio 50,00% | 100% 50% | 50% | 10.630.584 | 5.315.292 | 50% | 7.399.565| 3.699.782|50%
Betancur tiempo)
Total 72.332.484 | 63.099.336 13.352.544 6.676.272

Sobre las provisiones de las prestaciones sociales, (cesantias, intereses sobre cesantias, prima
de servicios y vacaciones), la Corporacién traslada los recursos provisionados, a la cuenta
institucional, de esta manera, La Escuela Nacional Sindical, Entidad contratante, responde a
cada uno(a) de sus colaboradores(as) con las prestaciones de Ley a que tiene derecho, segun
el contrato laboral firmado, en las fechas estipuladas en la normativa colombiana.

3.4.2 HONORARIOS

Adicional a los gastos de personal relacionados en los cuadros anteriores, la Entidad incluyo

pagos por concepto de auxilios a pasantes universitarios por COP15.159.982, cargados al
rubro de Honorarios, asi:

Honorarios totales
Nombre Servicio prestado del periodo
reportado
Ortiz Usma Mariana Practicante 2.033.991,00
Trujillo Salazar Catalina Practicante 2.033.991,00
Mejia Hidalgo Julian Grabacion y edicién videos kjeld jacobsem 870.000,00
Honorarios conferencia sobre el papel del sindicalismo
Jakobsen Kyeld en la construccion de la paz y futuro del sindicalismo 1.872.000,00
. Elaboracién de documento "el tema laboral en las
Paris Angel Raul Humberto negociaciones de los tic" 7.500.000,00
Velz Sepulveda Carlos Augusto Disefio de infografia tlc la gran estafa 180.000,00
Elaboracion presentacion en prezi, informe de
Cardona Montoya Andres coyuntura laboral 2017 250.000,00
. . Disefio y diagramacion de la programacién educativa
Paris Angel Raul Humberto para 2017 (18 paginas) 420.000,00
Total honorarios y estudiantes de 15.159.982,00
Practica
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3.5 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

20 2.2 S T
L Actividades de accion
M Actlwdat_ies de Actividades de publica y editorial,
es educacion e 4 . Total
investigacion 4sgogria . |"e|a<_:|on_es
.............. R interinstitucionales
Ene-17 0,00 0,00 _ 0,00
Feb-17... 0,00, 600 000 ... 000
Mar1? g o 0,00 490.803,00
Abr-17 2.260.830,00

May-17 5.236.276,00  5.801.618,
Jun-17 24.881.194,00  11.998.791,
TOTAL 32.378.300,00  18.291.212,00 5.537.494,00

En el rubro 2.1 Actividades de educacién e investigacién, se cargé el salario incluidas las
prestaciones sociales del contrato laboral por obra del colaborador Fabio Gonzalez -
Organizador sindical de los meses abril, mayo y junio de 2017, la compra de tiquetes aéreos,
alojamiento, alimentacion y transporte terrestre para la realizacion del Encuentro de
Secretarios de Derechos Humanos y conversatorio sobre alternativas de accion sindical y
construccion de paz.

Al rubro 2.2 Actividades de asesoria, se incluy6 la compra de tiquetes aéreos y terrestres,
gastos de alimentacién y alojamiento, relacionados con la participacién del Sr. Carlos Julio
Diaz en la Conferencia Internacional de la OIT realiza en Ginebra - Suiza, se carg6é ademas
el alquiler de espacio para la realizacion de rueda de prensa y del espacio para taller de la
comision.

Al rubro 2.3 Actividades de accién publica y editorial, relaciones interinstitucionales, se
registré el pago de salario y prestaciones sociales del contrato laboral por obra del

colaborador Fabio Gonzalez del mes de marzo, se cargd también la compra de tiquetes
aéreos, alojamiento y alimentacién.

3.6 ADMINISTRACION DEL PROYECTO

El detalle mensual de los gastos es el siguiente:

3 3.2 e
Material de oficina y ]
Mes Auditoria cafiitg::;znszrg;};?;ft?'a' Total

o — e S gastos bancarios
Ene-17 0 10.088,24 )
Feb-17 0 84029961 299,61
Mar-17 . o 685.297,46 685.297,46
Abr-17 3.248.000,00 _ i 158.352,74 3.406.352,74
May-17 o 752.759,44 752.759,44
Jun-17 324800000 2.804.942,20
_TOTAL 6.496.00000  5.251.739,69

En el rubro 3.1 Auditoria se incluyeron los honorarios de las auditorias realizadas al proyecto,
correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2016 y el 30 de junio de

2017.
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En el rubro 3.2 Material de oficina y cafeteria, energia, comunicacion, gastos bancarios, se
incluyeron el pago de servicios publicos por COP2.817.925, gastos bancarios, servicio de
correo, elementos de aseo, Utiles y papeleria, entre otros conceptos relacionados.

La informacion de la siguiente tabla fue suministrada por la administracion de la Entidad,
producto de las actividades desarrolladas durante el periodo examinado, cifras y datos

verificados por la auditoria, con resultados satisfactorios:

LUGAR DE FECHA DE No. DE COSTO
No. TEMA DEL CURSO - =
REALIZACION REALIZACION PARTICIPANTES COP
Encuentro de Secretarios
de Derechos Humanos y
conversatorio sobre . Junio 27 al 29 de
1 alternativas de accion Bogota 2017 23 22.057.320,00
sindical y construccién de
paz

Entre el total del cuadro anterior y el rubro 2.1 Actividades de educacion e investigacion del
informe, se presenta una diferencia por COP10.320.980, que corresponde a pagos de salario
y prestaciones sociales del contrato laboral por obra del Sr. Fabio Gonzalez

3.8 CONTROL PRESUPUESTAL

La siguiente tabla de control presupuestal, fue elaborada por la Entidad y verificada por la

auditoria.

Las cuentas presupuestales fueron las aprobadas por las partes con la firma del convenio.

No.

CONCEPTO

PRESUPUESTADO

EJECUTADO

EUR

%
PART.

AJUSTADO

%
PART.

AJUSTADO

cop

EUR

%

EJECUT

2 | Sindical

1,1 | sociales

1.2
Subtotal

2.1

INGRESOS
Aportes Katholische
Zentralstelle fur
1 | Entwicklungshilfe e.V.
Aporte Escuela Nacional

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

| | GASTOS DE PERSONAL
1 Director del Proyecto
(100%), 1 Secretaria (50%),
1 Auxiliar Contable (50%)
incluido prestaciones

Honorarios para 1
investigador, 1 capacitador y
1 estudiante de practica en
Sociologia

ACTIVIDADES DEL

Il | PROYECTO

Actividades de educacién e
investigacién

81.000,00

16.500,00

83,08%

16,92%

81.000

16.500

243.000.000,00

49,500.000,00

83,08%

16,92%

261.992.070,00

53.368.755,00

202.154.134,00

52,000.000,00

62,500

16.077

77,16%

97,44%

97.500,00

100,00%

97.500

292.500.000,00

100,00%

315.360.825,00

254.154.134,00

78.577

80,59%

56.000,00

10.000,00

57,44%

10,26%

49.000

7.000

147.000.000,00

21.000.000,00

50,26%

7,18%

158.489.030,00

22.641.290,00

153.471.192,00

21.652.023,00

47.449

6.694

96,83%

95,63%

66.000,00

67,69%

56.000

168.000.000,00

57,44%

181.130.320,00

175.123.215,00

54.143

96,68%

5.000,00

513%

13.000,00

39.000.000,00

13,33%

42.048.110,00

48.482.160,00

14.989

115,30%
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PRESUPUESTADO EJECUTADO
No. CONCEPTO % % %
EUR AJUSTADO AJUSTADO COP EUR
PART. PART. EJECUT
2.2 | Actividades de asesoria 8.000,00 | 821% | 10.500,00 31.500.000,00 | 10,77% | 33.961.935,00 | 36.713.360,00 | 11.351 | 108,10%
Actividades de accién publica
2.3 | y editorial, relaciones 7.500,00 7.69% 7.000,00 21.000.000,00 7,18% 22.641.290,00 | 23.255,761,00 7.180 | 102,71%
interinstitucionales
Subtotal 20.500,00 | 21,03% 30.500,00 91.500.000,00 | 31,28% 98.651.335,00 | 108.451.281,00 | 33.530 | 109,93%
ADMINISTRACION DEL
it | PROYECTO
3,1 | Auditoria 4,000,00 [ 4,10% 4.000,00 12.000,000,00 | 4,10% | 12.937.880,00 | 9.744.000,00 | 3.013| 7531%
Material de oficina y
cafeteria, energia, telefonia, o o
infernet, saneamiento, gastos 5.000,00 5,13% 5.000,00 15.000.000,00 5,13% 16.172.350,00 | 14.482,989,60 4.478 | 89,55%
3,2 | bancarics
Subtotal 9.000,00 9,23% 9.000,00 27.000.000,00 9,23% 29.110.230,00 | 24.226.989,60 | 7.490 | 83,23%
RESERVA 2.000,00 2,05% 2.000,00 6.000.000,00 2,05% 6.468.940,00 0,00 [o} 0,00%
TOTAL EGRESOS 97.500,00 | 100,00% 97.500,00 | 292.500.000,00 | 100,00% | 315.360.825,00 | 307.801.485,60 | 95.163 | 97,60%
SALDO DEL PROYECTO -53.647.351,60 | -16.586

El cuadro anterior presenta el presupuesto ajustado, aprobado por la Agencia Cooperante
mediante comunicacion electronica el 17 de mayo de 2017.

El tipo de cambio utilizado por la Entidad para la conversion de las cifras en moneda nacional
(COP) a Euros (€) es de COP3.234.47, correspondiente al promedio de la monetizacion de las
transferencias recibidas de la Agencia de Cooperacién.

Transcurrido el 100% del tiempo estimado de vigencia del proyecto, el presupuesto total se
ha ejecutado en el 97.60%.

Atentamente,

ALVARO VALENCIA MEJIA

Socio T.P. No. 17.256-T

Miembro de Valencia & Falla
Auditorias Integrales S.A.S.
T.R. No. 309 Junta Central de Contadores

Bogota, D.C., 04 de agosto de 2017




20

Valencia&Falla

Avefiarizs Intigrals £4 8

4. CARTA DE CONTROLES DIRIGIDA A LA GERENCIA

Como resultado de la auditoria desarrollada al proyecto No. 226-900-1399 ZG,
titulado “Exigibilidad de los derechos de las victimas pertenecientes a
organizaciones sindicales en la construcciéon de la paz’, financiado por la
Katholische Zentralstelle fur Entwicklungshilfe e.V. y la Escuela Nacional Sindical
(ENS), por el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 30 de junio de 2017,
nos permitimos informar a Ustedes algunas recomendaciones acerca del control
interno que esperamos sean de utilidad para la organizacién en cuanto al
mejoramiento de sus procesos y controles clave.

Al planear y desarrollar nuestra auditoria, consideramos la estructura de control
interno relacionada con el mismo, con el fin de determinar nuestros
procedimientos de auditoria para expresar nuestra opiniéon sobre los Informes
Financieros.

Nuestra consideraciéon del Sistema de Control interno no necesariamente revela
todos los aspectos de dicha estructura que pudieran considerarse como
deficiencias importantes. Una deficiencia importante es aquella en la que el disefio
u operacion de uno o mas elementos especificos de la estructura de control
interno, no reducen a un nivel relativamente bajo el riesgo de que errores o
irregularidades en montos que podrian ser importantes con relacién a los Informes
Financieros del proyecto, puedan ocurrir y no ser detectados oportunamente por
los empleados en el cumplimiento normal de sus funciones.

De acuerdo con la metodologia descrita en los parrafos anteriores la auditoria no
observo situaciones que pueden considerarse como deficiencias importantes,
conforme a la definicién anterior.

Las pruebas desarrolladas al control interno se realizaron de acuerdo con las
normas de auditoria de general aceptacion y en concordancia con el Marco
conceptual del Estandar COSO; cada uno de los hallazgos y recomendaciones
incluidas en esta carta fueron compartidos con la Administraciéon en la reunién de
cierre de la auditoria.

41 SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE
AUDITORIA ANTERIOR

La situacién de las recomendaciones consignadas en el informe de auditoria
anterior, es la siguiente:
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De las dos (2) recomendaciones consignadas en el informe de auditoria anterior,
una de ellas no fue aplicada (Nro. 1) y una se encuentra en proceso de aplicacion
(Nro. 2). A estas dos recomendaciones se les hara el seguimiento
correspondiente, en futuras labores de auditoria.

4.2 OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y OTROS ASPECTOS

4.2.1 Conciliaciones bancarias sin firma de aprobado

La Escuela Nacional Sindical cuenta con un formato de conciliacién bancaria con
tres espacios para firma (elaboré, revisé y Aprobd), de las cuales no se firmo el
espacio de aprobé en las conciliaciones de enero a junio de 2017.

Al respecto los articulos 123 y 124 del D.R. 2649 de 1993, sefialan:

“Art. 123.- Soportes. Teniendo en cuenta los requisitos legales que sean aplicables
segun el tipo de acto de que se trate, los hechos econémicos deben documentarse
mediante soportes, de origen interno o externo, debidamente fechados y
autorizados por quienes intervengan en ellos o los elaboren...

Art.  124. Los comprobantes de contabilidad deben ser numerados
consecutivamente, con indicacion del dia de su preparacion y de las personas que
los hubieren elaborado y autorizado.”

LLa conciliacion bancaria es uno de los principales controles existentes sobre las
operaciones de ingresos y gastos, y refleja el flujo de fondos de la Entidad. La
completa y correcta elaboracion de las mismas, cada mes, es de vital importancia
para garantizar la razonabilidad de las cifras del disponible y la deteccion oportuna
de errores en el registro de los recursos.

Riesgo: Medio

Se recomienda proceder a firmar todas las casillas internas del formato de
conciliacién, por parte de las personas que intervienen en la elaboracion, revision
y aprobacion.

La aplicacién de la anterior recomendacion contribuird a mantener un control
adecuado del flujo de fondos, lo cual permitira detectar oportunamente los errores
que pudieran presentarse en el registro de las operaciones de ingresos y/o
egresos de la Corporacion.

Respuesta del auditado: "Regularmente el formato de conciliaciones bancarias
se firman por la Auxiliar Contable que las elaborara y la Contadora que las revisa.
Se procedera a la firma del Director Administrativo para su aprobacion".
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4.2.2 Afiliacion tardia a la seguridad social del Sr. Fabio Gonzalez Garcia

Se presenté demora en la afiliacién al sistema de seguridad social del colaborador
Fabio Gonzalez Garcia — Organizador sindical:

Inicio Contrato Eniidad . .Fecha de afiliacion
EPS 09-mar-17

01-feb-17 ARL  O6marl7
Caja
compensacion BESATEIF

Es importante reducir los riesgos y el impacto de éstos, en el evento que ocurra un
posible accidente, para que la Entidad no tenga responsabilidad en cuanto al
cumplimiento de lo estipulado en la legislacién laboral colombiana, en este caso la
Ley 100 de 1993 que en el articulo 161 establece lo siguiente:

“Deberes de los empleadores. Como integrantes del sistema general de
seguridad social en salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad o
institucién en nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan:

1. Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas que tengan
alguna vinculacién laboral, sea ésta, verbal o escrita, temporal o permanente. La
afiliacion colectiva en ningtn caso podré coartar la libertad de eleccion del
trabajador sobre la entidad promotora de salud a la cual prefiera afiliarse, de
conformidad con el reglamento.

PARAGRAFO.-Los empleadores que no observen lo dispuesto en el presente
articulo estaran sujetos a las mismas sanciones previstas en los articulos 22 y 23
del libro primero de esta ley. Ademas, los perjuicios por la negligencia en la
informacién laboral, incluyendo la sub-declaracion de ingresos, corren a cargo del
patrono._La _atencién de los accidentes de trabajo, riesqos y eventualidades por
enfermedad general,_maternidad y ATEP seran cubiertos en su totalidad por el
patrono en caso de no haberse efectuado la inscripcién del trabajador o no gire
oportunamente las cotizaciones en la entidad de seguridad social correspondiente.
(Subrayado fuera de texto)”

Riesgo: Medio

Se recomienda verificar que en todos los casos la afiliacion al sistema de
seguridad social de los(as) colaboradores(as) que se vinculan a la institucion se
realiza el mismo dia en el cual ingresan a laborar a la Entidad.

Con la aplicacion de la anterior recomendacion la Entidad evitara el posible pago
de indemnizaciones a los(as) colaboradores(as) y/o sanciones contempladas en la
ley colombiana, por la no afiliacion oportuna al sistema de seguridad social.
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Respuesta del auditado: "Dicha afiliacion tardia a la seguridad social se debi6 a
que no se tramité con la debida anticipacion el contrato laboral por obra del Sr.
Fabio Gonzalez Garcia".

Atentamente,

/‘c
ALVARO VALENCIA MEJIA

Socio T.P. No. 17.256-T

Miembro de Valencia & Falla

Auditorias Integrales S.A.S

T.R. No. 309 Junta Central de Contadores

Bogota, D.C., 04 de agosto de 2017



