
Criterios de tercerización 
 

Se intermedian ilegalmente actividades misionales permanentes cuando 

1. ¿La actividad tercerizada se 
encuentra expresada en la 
plataforma corporativa de la 
empresa o en una norma (ley, 
constitución, ordenanza, acuerdo) 
como misional permanente?  

 
 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

2. ¿Qué tan necesaria es la actividad 
tercerizada para el desarrollo de las 
otras actividades que si son 
reconocidas por la empresa como 
misionales permanentes? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

3. ¿La empresa beneficiaria del 
servicio tiene la posibilidad de 
realizar control especializado sobre 
la actividad tercerizada? 
 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

4. ¿Tiene la/el trabajador tercerizado 
la facultad de dar órdenes o de 
emitir directrices sobre el 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________



desarrollo de actividades 
misionales permanentes de la 
empresa que se beneficia? 

 

____________________________________________
____________________________________ 

5. ¿El beneficiario del servicio 
supervisa las condiciones de 
trabajo de los trabajadores 
tercerizados? 
 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

6. ¿El beneficiario del servicio tiene la 
posibilidad de intervenir en la 
selección del personal en la 
evaluación de conocimientos y 
competencias especializadas del 
personal tercerizado? 
 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

 
7. ¿La actividad desarrollada por el 

trabajador tercerizado representa 
una proporción importante de su 
tiempo y de ingresos, tanto que no 
le da tiempo de trabajar en otras 
partes?  
 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 



 
8. ¿La empresa siempre contrata de 

manera sucesiva trabajadores 
tercerizados para la misma 
actividad, así sea con con el mismo 
trabajador o con distintos? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

9. ¿El beneficiario de la actividad 
dicta cursos para el desarrollo de la 
actividad tercerizada? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

 
10. ¿El beneficiario del servicio 

suministra herramientas, 
materiales o maquinaria para la 
realización de la actividad? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

11. ¿El beneficiario del servicio es 
quien paga a los trabajadores 

Descripción: 

____________________________________________



tercerizados y soporta todo lo 
financiero, dado que la empresa no 
cuenta con capital suficiente ni 
para pagar la nómina ? 

 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

12. ¿La actividad desarrollada por 
la/el trabajador se encuentra en el 
mapa de cargos de la empresa?  

 
 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

13. ¿La/el trabajador tercerizado 
figura en la nómina de la empresa 
beneficiaria?  

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

14. ¿La/el trabajador debe acatar 
directrices emitidas por el órgano 
de supervisión y control de la 
actividad al que se circunscribe la 
entidad? 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 



 
 
15. ¿La actividad tercerizada es 

desarrollada también por 
trabajadores directos de la 
empresa? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

16. ¿La labor desarrollada por la/el 
trabajador tercerizado se trata de 
una actividad excepcional o nueva? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

17. ¿La actividad del tercerizado es 
requerida por la entidad de 
manera continua o habitual para el 
normal desarrollo de su objeto? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

18. ¿La actividad tercerizada hace 
parte de la cadena productiva de la 
empresa que se beneficia del 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________



servicio? 

 

____________________________________________
____________________________________ 

 
19. ¿Las actividades desarrolladas por 

los tercerizados son conexas o 
complementarias (Preparación de 
alimentos, vigilancia, aseo etc.? 

 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

 
20. ¿La labor desarrollada por el 

tercerizado consiste en 
mantenimiento de maquinaria y 
equipos necesarios para el 
desarrollo de una actividad en la 
empresa beneficiaria? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

 
21. ¿Existe similitud entre los objetos 

sociales de la tercerizadora y la 
empresa beneficiaria del servicio? 

Descripción: 
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 



 
 
22. ¿Las actividades desarrolladas por 

la empresa beneficiaria son más de 
las que se describen en el 
certificado de cámara y comercio 
en el objeto social? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

 
23. ¿La tercerizadora hace uso de los 

recursos logísticos (plataformas 
para pagos, software, comparten 
listas de clientes, contadores, 
revisor fiscal) o se sirve del talento 
humano de la empresa beneficiaria 
del servicio ? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
____________________________________ 

24. ¿Se expresa en el objeto social de la 
empresa beneficiaria que la 
tercerizadora prestará servicios 
complementarios a la beneficiaria? 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
________ 



 
25. ¿Los trabajadores tercerizados 

usan carnet o distintivos como 
uniformes de la empresa 
beneficiaria del servico? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
________ 

26. ¿Los integrantes de la junta 
directiva de la empresa beneficiaria 
y de la tercerizadora son los 
mismos o hay coincidencias 
familiares? 

 

Descripción: 

____________________________________________
____________________________________________
____________________________________________
________ 

 
 


