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La oscuridad

«Es un momento gue dafia al dia

Es la muerte que no da luz

La oscuridad es un castillo sin puertas
Sin entradas ni salidas

Es la tristeza de los nifios. »

Juan Carlos Vergel

Introduccion

Para muchos expertos «la pobreza es el suelo toxico del que brotan miles de
problemas para la nifiez»'; sin embargo, no se puede desconocer la legitimacion
cultural que valida que nifios y nifias, desde muy corta edad, asuman responsa-
bilidades laborales con o sin sus padres y el que estos dltimos no tengan en
cuenta muchos de los riesgos a los que exponen a sus hijos cuando los ebligan a
trabajar a temprana edad.

Si bien se trata de nifios y nifias de cuerpo y mente, estos han sido forzados a
ser adultos por las maltiples responsabilidades que han tenido que asumir en
diferentes momentos de su vida; momentos donde la infancia no trabajadora
esta construyendo castilios de arena, jugando y convirtiendo a los gnomos en
sus mejores amigos. Para la nifiez trabajadora, estos castillos no son de arena

sino de cemento, sudor y cansancio, el juego es a ser grande, y muy seguramen-
te no conocen a los gnomos.

La mentalidad de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores de la ciudad de
Medellin, responde a las caracteristicas de un contexto donde el tejido de rela-
ciones sociales estd determinado por ghettos de poder, sobrevivencia y lucha
por territorios? fisicos y simbélicos. Los adultos, la gran mayoria de las veces,

1. Eatinoamérica: una nifiez en alto riesgo. Revista Utopdas, N* 68, Bogoti, septiembre 1999, pig 41.

2. En este contexto entiéndase una esquina, una calle, un parque, una determinada ruta de buses, entre
otros, determinados por una construccion colectiva mediada por juegos de intereses y de poder.
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son quienes imponen las normas, y la negociacion con estos es la que determina
quién puede, o no, ocupar el territorio para desarrollar su trabajo.

La ciudad y la calle, como escenatios publicos, se conforman en el presente
por tertitorios fragmentados, por limites y fronteras internas que pocas veces
son explicitas y que responden a los intereses y roles que asumen diferentes
grupos sociales que tenen el poder. En esta dindmica, cada actor social se
ubica y se apropia de una parte o espacio de ciudad, adaptindose a la heteroge-
neidad territorial y descifrando los simbolos y codigos que le permitan cierta
permanencia en el mismo.

l.a capacidad de adaptacién de la nifiez y la juventud trabajadora, su versatili-
dad laboral, es decir, ser vendedor hoy de confites, mafana lustrador de zapa-
tos, v la préoxima semana tener un plante de frutas, permite responder a las
exigencias del mercado informal y el que de manera explicita ¢ implicita, estos
territorios sean menos agresivos, dada la movilidad que implica desarroliar
diferentes actividades en perfodos de tiempo a veces muy cortos.

El trabajo de los menotes en el sector de la economia informal es cada vez mas
frecuente, aunque inadvertido, pero sobretodo mas riesgoso, pues las formas
de vinculacion son espontaneas y por ello, precarias, no se tienen prestaciones
sociales ni econdmicas, y se da, en consecuencia una economia de subsistencia
que se articula a las pocas oportunidades que ofrece el mercado para las pobla-
ciones mas desfavorecidas. Estar en la calle es hacer parte de una red social
caracterizada por la extorsion, la explotacion de los débiles por los mas fuertes,
y condiciones de violencia, entre otras; es estar en la interrelacién con la dro-
gadiccién, la prostitucién y con el juego de intereses pot el poder.

Las estadisticas de nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el pais, y en
particular en Medellin, son y seguirin siendo inexactas, las cifras no se acercan
a la realidad, pero mas ain, lo cuantitativo tiende a perder fuerza, cuando en el
contexto apatecen unas condiciones y caracteristicas de explotacién, abuso,
violencia y maltrato que llevan a que la pregunta se amplie de cuintos y el por
qué, al como y hasta cuindo. En 1995 el Ministerio de Trabajo reporté que la
poblacién colombiana entre 12 v 17 afios de edad era de 6.261.300, de los que
el 28.1% trabajaba, es decir, un total de 1.759.425 menores, y de éstos el 50%
estaba dedicado exclusivamente a ejercer su actividad laboral, y sdlo el 10%

3. Esm es la unica aproximacion cuantitativa existente en ¢l pais.



El trabajo infantil no es un juego ds nifos 7

de esta poblacién era cubierta por el sistema de seguridad social en salud; esta
dltima condicién expresa que ¢l 90% de los menores trabajadores se encontra-
ba en la economia informal.

Las cifras que se plantean en este estudio van en aumento, si se tiene en cuenta
que en los Wltimos cinco afios los niveles de desempleo en los adultos han
alcanzado los mas altos indices en la historia colombiana. Lo antetior estd
acompafiado del desplazamiento forzado de un nimero elevado de menotes

que dejan el campo y se insertan en las redes de mendicidad, comercio y trifico
de la ciudad.

Es por todos estos motivos que este diagndstico pretende ahondar en la pro-
blemdtica de la poblacién infanto-juvenil trabajadora, desde una mirada no
sélo cuantitativa, la idea es lograr un puente para &l anilisis de una realidad
que se escapa a la legislaciéon imperante, a los derechos de la infancia tan en
boga en esta época y a las pocas politicas publicas que en favor de dicha reali-
dad se implementan en el pais y particularmente en la Ciudad.

A partir de esa realidad de vida de la infancia y la juventud trabajadora de la
Ciudad v el 4drea metropolitana, cobra sentido observar las condiciones socia-
les, econémicas y culturales de esta poblacién, para contar con fundamentos
conctetos que sirvan en el replanteamiento y definicion de estrategias de inter-
vencion y en la formulacién de preguntas para nuevas investigaciones.

La Escuela Nacional Sindical, a través de su Programa Ninez, Juventud y Tra-
bajo, presenta este diagnéstico sobre las condiciones socioecondmicas y cultu-
rales de la nifiez y juventud trabajadora de Medellin. Metodolégicamente este
trabajo tiene un referente muy preciso, cual es, indagar por las condiciones
socioecondmicas de nifios y jovenes de tres tipologias: comercio y ventas ca-
llejeras lcitas, construccion y metalmecdnica. Ademas, se aborda la explota-
cién sexual como actividad econdmica, que si bien no se puede definir como
tipologia de trabajo por su condicton ilegal, es un fenémeno creciente en nues-
tra sociedad.

El trabajo infantil ne es un juego de nirios. Esta que es nuestra hipotesis central
pretende mostrar la multicausalidad que explica que nifios y nifias tengan que
asumir responsabilidades laborales en diferentes momentos de su vida. En este
sentido, en el primer capitulo de este diagnéstico, se presenta una aproxima-
cidén conceptual al concepto de trabajo infantl. El objetivo central de este
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capitulo es contraargumentar la postura segin la cual, el trabajo infantil, no es
trabajo sino ayuda o labor. En el segundo capitulo, se presenta el enfoque
metodoldgico utilizado para la realizacion del diagnéstico. La eleccion de un
enfoque metodolégico mixto permitic describir la realidad de los jovenes y
nifios trabajadores de la ciudad, desde las percepciones y lenguajes propios,
acompafiada de datos estadisticos. En el tercer capitulo, se presenta el analisis
de las condiciones laborales y las condiciones de salud y educacién de los
nifios y jovenes de las tipologias objeto de este trabajo. Se concluye este diag-
ndstico con la transcripcion de autobiografias de algunos menores que fueron
parte y objeto de esta investigacion.






I
Un pequeiio entramado tedrico

En este apartado se hace una aproximacién conceptual a los conceptos de
trabajo infantil, teniendo como punto de partida la diferenciacidén entre «acti-
vidad econémica» y «ayudan, y entre la nocion de degalidad» y de wlegalidad»
en el trabajo infanul. Luego se aborda conceptualmente la nifiez y Ia juventud
para, desde ahi, acercarse a los derechos humanos de la infancia v desde esta
perspectiva plantear el marco ético y juridico que protege a la poblacién
infanto-juvenil trabajadora en el pais.

Aproximacion conceptual al trabajo infantil

Realizar una aproximacién conceptual al trabajo infantil trae consigo vatios
riesgos, en primer lugar, éste no es un concepto acabado y absoluto, por lo que
existen multiples definiciones que recogen las particularidades de los paises y
regiones, de acuerdo con los modos de pensar y de abordar el fenémeno.

En segundo lugar, para conceptualizar sobre el trabajo infantil en Colombia, se
hace necesario realizar un analisis de la concepcidn que en el pals se ha cons-
truido sobre el trabajo y complementatlo con la referencia que se hace de nifio,
nina y joven. Para lo anterior, entonces, es necesario tener en cuenta que todos
los esfuerzos por definir con precision estos términos en el pais, tienen su
origen en instrumentos de medicion estadistica y en la legislacion.

La distribucién de la poblacion segin los conceptos de fuerza de trabajo, de acuer-
do con el Departamento Nacional de Estadistica —DANE—, esta conformada
entre otras, por la poblacién econémicamente activa —PEA—: también se
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llama fuerza laboral v son las personas en edad de trabajar, que trabajan o
estin buscando empleo. Dentro de ésta es importante retomar el concepto de
«ocupados», definido por el DANE como:

las personas que durante ¢l periodo de reterencia, cjercieron una actividad en la pro-
duccidén de bienes v servicios de por lo menos una hora remunerada a4 la semana, v
los trabajadores familiares sin remuneracion quc rrabajaron por lo menos 13 horas
a la semana. También las personas gue en la xemana de referencia no trabajaron,

pero tenian un trabajo’,

Relacionar esta definicidn para el caso nifios ¥ nifias presenta varias limitacio-

ncs,

De

planteadas por Florez v Méndez:®

Para la sociedad colombiana existe una diferencia marcada frente a la sig-
nificacién de trabajo para un adulto v trabajo para un nifio o joven, es
decir, una misma actividad puede considerarse como trabajo cuando es
realizada por un adulto, pero cuando es ejecutada por un nifio se le consi-
dera «avudan.

Las actividades infanto-juveniles en muchas ocasiones se dan en un mar-
co de ilegalidad v de informalidad, que incluye ademds trabajos no remu-
nerados en los hogares, los cuales tradicionalmente no estan incluidos en
la definicidn de trabajo.

Muchos nifios, nifias v jovenes (que estudian y trabajan simultineamente,
no reportan el trabajo como su actividad principal, aunque éste fuese el
caso.

La poblacion a la cual se le aplica la encuesta nacional de hogares no
incluye a los nifios y nifias menores de 12 afios, por lo que existe un desco-
nocimiento general de esta poblacion.

acuerdo con lo anterior, se ha propuesto una definicion ampliada del traba-

jo infantll que incluve a aquellos nifios, nifias v jovenes que declaran como su
actividad principal los oficios en ¢l hogar, v a los inactivos o desocupados que
declaran como sus actividades sccundarias cuidar arimales, trabajar en la huer-

4,

Véase: Boletin Empleo en Medellin v el Valle de Aburea, N* 1. Medellin, Fenalco, Dane. Julio del
2000, pag. 36.

Fiorez, FK.; Méndez, R. Nifios v [ovenes: sCuintos v donde trabajan?, Bogotd, Sena, 1997, pag 7.
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ta casera, ayudar en la tienda, entre otras, independientemente del nimero de
horas trabajadas.

Otros avances importantes en la definicién del trabajo infantil han sido reali-
zados por el Comité Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil, el cual
establece como trabajo infantil toda actividad remunerada o no, de comercia-
lizacién, produccidn, wansformacién, distribucion o venta de bienes o servi-
cios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o
juridica, por personas que no han cumplido los 18 afios de edad.’

En esta investigacion se entiende por trabajo de nifios, nifias y adolescentes, la
participacién de personas menores de 18 afios en actividades econémicas con
las siguientes caracteristicas:

1. Se desarrcllan en la esfera de la produccién o comercializacion de bienes y
servicios. El producto obtenido se destina al mercado, trueque o autocon-
SUImao.

2. Son actividades de caracter licito o legal, es decir no infringen las leyes del
pais.

3. Se realizan con alguna periodicidad, sea diaria, semanal o estacional.
4. La retribucién que se recibe puede ser monetaria 0 en especie.

Desde esta petspectiva, actividades para la subsistencia como la mendicidad o
el robo quedan excluidas de la definicién de trabajo, puesto que no se realizan
en la produccidn de bienes y servicios. De igual manera, el comercio de drogas
y la prostitucion infandl, por su caricter ilegal, no se pueden considerar en esta
definicién, Sin embargo, se aborda la explotacién sexual en el trabajo de cam-
po vy en el anilisis, no como tipologia de trabajo, pero st como una actividad
que vulnera abiertamente los derechos de la infancia, y que tiende a confundir-
se con el trabajo dado las caracteristicas de mercado que presenta. La inten-
cién es mostrar este problema como una degradacién del trabajo de menores,
degradacion que frecuentemente coexiste con los trabajos licitos. Por esta ra-
z0n, este diagndstico presentari a la par con las tipologias de trabajo este fené-
meno.

6.  Comité Interinstitucional para la Erradicackin del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Jovenes Tra-
bajaderes. Plan Nacional de Accién. 2000-2001. Bogotd, Ministerio de Trabajo-OIT, 2000, pig. 8.
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Por lo anterior, es necesario resaltar que cualquier actividad efectuada por ni-
fios, nifias o adolescentes pata la subsistencia personal o familiar, no puede ser
llamada trabajo y se enmarca en explotacidn y violacion clara de los derechos

de la infancia por lo que las estrategias deben estar orientadas a contribuir a su
erradicacion.

En esta definicion que se viene abordando se pueden plantear, entonces, dos
tipos de trabajo:

*  Trabajo formativo: éste opera como una forma de transmitir conocimien-
tos, en ningun sentido vulnera el desarrollo integral de la poblacion infanto-
juvenil, es decir, no se pone en riesgo su asistencia escolar, y no afecta su
salud o bienestar general.

» Trabajo nocivo: son las acuvidades laborales que realizan nifios, nifias y
adolescentes que vulneran los derechos de la infancia consagrados en la
convencién de los derechos del nifio, es decir, son actividades que afectan
¢l bienestar inmediato o mediato de esta poblacién.

Se pude afirmar, entonces, que trabajo nocivo es cualquier actividad laboral
que explote econdmicamente a los nifios, nifias y adolescentes, ademas que su
desemperfio pueda entorpecer su asistencia y rendimiento escolar o afectar su
salud o desarrollo fisico, emocional, espiritual, social y moral, segiin lo estable-
cido en el articulo 32 de la convencion internacional de los derechos del nifio,
Ja cual sera abordada en el <Marco ético y jutidico para la proteccién de los
derechos de la infancia y la juventud trabajadoran.

Sobre la ninez

Para aproximarse tedricamente al fenémeno de la infancia y la juventud traba-
jadora es necesario hacer un acercamiento a éste como hecho generacional y
como acontecimiento cultural, donde se reconozcan las condiciones historicas
de la misma y ésta a su vez se relacionen con las conformaciones contempora-
neas de la problemdtica.

La Organizacion Internacional del Trabajo —OIT— define que nifio es todo
ser humano en determinado momento de su desarrollo y sujeto de pleno dere-
cho, cuya edad es inferior a aquella en que cesa la obligacién escolar. Plantea

7. Thid, pag. 12.
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que la infancia es un periodo de la vida que no debe ser consagrada al trabajo,
sino a educarse y a formarse, que el trabajo infantil compromete las posibilida-
des de los nifios de ser felices en el ahora y de liegar a ser adultos utiles y
productivos a la sociedad.

Para la misma organizacidn, ¢l trabajo infantil es toda actividad que implica la .
participacion de los nifios en la produccion y comercializacién familiar de los
bienes no destinados al autoconsumo, o en la prestacién de servicios por los
nifios a personas naturales o jutidicas.

De otra parte, la adolescencia y la juventud, segiin Diego Pérez®, son etapas de
preparacion, a cuyo término el sujeto se incorpora a la vida adulea, transicién
en la cual deberia cumplir un papel fundamental la familia. Sin embargo, la
educacién masiva ha delegado en el nicleo familiar la tarea de preparar a los
individuos para su posterior transformacién en obreros, jefes o capataces de
acuerdo con las nuevas demandas del mercado.

En esta investigacidén se retoman los lineamientos conceptuales planteados
por la OIT, la cual considera que nifios y nifias son todas aquellas personas
menortes de 15 afios, que es el limite inferior establecido por dicha organiza-
cién y el Estado que lo ratifica para la admisién al empleo; y por adolescentes
a los menores de ambos sexos que ya hayan cumplido 15 afios, pero que son
menores de 18 afios de edad, que es el limite inferior establecido por estas
disposiciones para el empleo sin restricciones determinadas por la edad del
joven.

Desde estos lineamientos se plantea erradicar progresivamente el trabajo reali-
zado por nifios y niflas menores de 15 afios, independientemente de su condi-
cién laboral, y proteger los derechos laborales de los y las adolescentes entre
15 y 18 afios de edad.

Los derechos humanos y la infancia

Existe una multiplicidad de definiciones sobre lo que se entiende por Dere-
chos Humanos, definiciones que son explicadas por las diferentes concepcio-
nes éticas, politicas y juridicas sobre los mismos; para los efectos de este diag-

8. Pérez, Diego. Juventud y sentido de vida: perspectiva, los j6venes como actores sociales y politicos.
Re-lecturas, IPC. Medellin, 1995, pdg. 25.
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noéstico, se toma como punto de partida la definicién de Angelo Papacchin?’,
segin la cual dos derechos humanos son reivindicaciones de unos bienes pri-
marios considerados de vital importancia para todo ser humano, que concretan
cada época histérica las demandas de libertad y de dignidad. Estas reivin-
dicaciones van dirigidas en primera instancia al Estado, vy estan legitimadas por
un sistemna normativo o simplemente por el reconocimiento de la comunidad
internacional».

Los derechos humanos, a demas de ser entendidos como un conjunto de ins-
trumentos, normas, reglas y mecanismos juridicos, que regulan las relaciones
intersubjetvas, son un conjunto de principios morales que explicitan el con-
senso histérico mas importante en torno al concepto de humanidad, y al prin-
¢ipio de la igual dignidad de todos los seres humanos.

Los derechos humanos, desde esta perspectiva, poseen dos caracteristicas fun-
damentales, la universalidad y la integralidad. La universalidad habla del recono-
cimiento de la igual dignidad de todos los seres humanos, sin distincién de raza,
etnia, sexo, cultura y edad, entre orras. Esta caracteristica parte de la idea de que
el sujeto de derecho es el ser humano, independientemente de su pertenencia a
una comunidad politica particular o a un grupo minoritario vulnerable."

La segunda caracteristica, la integralidad, es aquella en la que todos los dere-
chos humanos, en sus tres generaciones (derechos civiles y politicos, derechos
economicos, sociales y culturales, y derechos colectivos) son fundamentales y
no poseen ningun tipo de jerarquia, unos sobre otros. En este sentido, una
vision integral e indivisible de los derechos humanos, es aquella en la cual las
exigencias de libertad y las demandas de ignaldad econémica y social tienen
ignal importancia. La no primacia de unos derechos sobte otros, brinda a los
individuos la posibilidad de desarrollarse tanto en la esfera privada como en la
esfera publica. La esfera privada, hace referencia a la posibilidad de llevar a
cabo racionalmente un plan particular de vida bajo condiciones favorables, y
la esfera publica remite al espacio donde intersubjetivamente los individuos
acuerdan los principios publicos de convivencia.

9.  Véase Papacchini Angelo. Filosofia v derechos humanos. Cali. Universidad del Valie. 1994. pig. 22.

10, Esta caractetisdeca que compartimos plenamente, esta siendo replanteada en la acrualidad por los
defensores de una concepeidn multicultural de los derechos humanos. Al respecto, véase, De Bouza
‘Santos, Boaventura. Hacia una concepcidn multiculrural de los derechos humanos. Anilisis Politi-
co N® 26. Instituto de Estudios Peliticos y Relaciones Internacionales. Universidad Nacional, Bo-
gota, diciembre de 1995, pigs. 3-16.
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Seflalar que no existe una subordinacién de una clase de derechos sobre otra,
no implica desconocer la division creada al interior de los derechos humanos
por las Naciones Unidas a través de dos pactos: el Pacto de los Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto de los Detrechos Econémicos, Sociales y Cultu-
rales.

Los Pactos, como instrumentos internacionales, contienen y desarrollan los
principios que salvaguardan derechos como salud, educacidn, trabajo bien re-
munerado, detechos sindicales, derecho a la huelga, y derechos civiles y politi-
cos. Sin embargo, la diferencia sustancial entre estos dos Pactos, es que reco-
nocen y caracterizan estos derechos por vias que a veces parecen inconmensu-
rables. Mientras que el Pacto de los Derechos Civiles y Politicos esta redactado
en funcién de derechos individuales, el Pacto de los Derechos Econdmicos
esta redactado en funcién del principio de la igualdad y requieren una accién
muy importante del Estado.

Dentro de este Pacto se encuentran consagrados los derechos de la infancia,
derechos que tienen una primacia respecto a los derechos de las demas perso-
nas; esta primacia esta dada por el grado de vulnerabilidad de los menores,
respecto a la sociedad en general.

La infancia en general, y los menores trabajadores en particular, presentan un
nivel superior de vulnerabilidad social, econdmica y cultural, esto hace que sea
urgente la lucha por una concepcidn universal e integral de los derechos huma-
nos, en la que se reconozca la igual dignidad de los menotes y se les otorgue
una discriminacidn positiva'’, cuando se requiera.

Marco ético y juridico para la proteccion de los
derechos de los menores trabajadores

Dentro del marco ético y juridico que protege la infancia y la juventud, es
importante resaltar que esta poblacion sélo es reconocida con derechos y de-
beres ciudadanos a partir de 1989 con La Convencidon de los Derechos del

11. En esta investigacion se entiende por discriminacidn positiva la responsabilidad que tiene el Estada
de compensar y subsanar las desigualdades v el desconocimiento de derechos de los grupos vulnera-
bles. La responsabilidad del Estado no implica que nio exista con los menores, fundamentalmente
con los trabajadores, responsabilidad particular de las familias y los empleadores. Véase: Lopez,
Liliana Maria. Integralidad y universalidad de los derechos humanos, una empresa sublime pero
desesperada. Cultura & Trabajo, N° 47. Escuela Nacional Sindical, Medellin, 1998, pags. 24-29.



18 Cuadernc de Derechos Humanoa N? 10 - Eacuels Naclional Sindical

Nifio', de La Organizaciéon de Naciones Unidas —ONU—, de la cual
Colombia es signataria. Fsta se adopta en el pais por la ley 12 de 1991 y, por
tanto, es de obligatorio cumplimiento. Esta convencién tiene como une de sus

tetos que los nifios no trabajen a temprana edad, de acuerdo con los siguientes
articulos:

El Articulo 32

Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacién y contra el desempefio de cualquier trabajo que puede ser
peligroso o entorpecer su educacidn, o que sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

* Los Estados partes adoptaran medidas legislativas y administrativas, so-
ciales y educacionales, para garantizar la aplicacion de este articulo. Con
este proposito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros
instrumentos internacionales, los Estados partes, en particular:

a. Fijaran una edad o edades minimas para trabajar

b. Dispondrin la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones
de trabajo

c. Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegu-
rar la aplicacion efectiva del presente articulo.

Articulo 36

Los Estados partes protegerdn al nifio contra todas las formas de explotacion
que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar.”

Los anteriores planteamientos se adoptaron en el pafs a través del Decreto
2737 de noviembre de 1989 (Codigo del Menor); en éste se definen los dere-
chos de los nifios y nifias, se determinan los principios que rigen las normas
para protegerlos y se definen las situaciones irregulares, dificiles o de peligro
en las que se pueden enconttrar para poderlos proteger.

12. En esta convencidn se entiende por nifio o nifia, todo ser humane menor de 18 afios de edad, salvo
que en virrud de ta ley que sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

13. Naciones Unidas, Los derechos del nifio, folleto informative # 10 1997, p. 32.
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La convencion de los derechos del nific es apoyada en Colombia, por las nor-
mas que prohiben el trabajo infantil, las cuales se presentan en el siguiente
cuadro:

Cuadro 1: Normas gque prohiben el trabajo infantil

Constitucién Polidca de Colombia de 1991

Articulo H4 Son derechos fundamentales de los nifios y nifias: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, 1a alimentacién equilibrada, su nom-
bre y nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado
y amor, la educacion y la culwura, 1a recreacion y la libre expresién de su
opinion. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fi-
sica © moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econo-
mica y trabajos riesgosos. Gozarin también de los demas derechos plan-
teados en la constitucion, en la ley y tratados internacionales ratificados
por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de
asistir y proteger a la nifiez para parantizar su desarrollo arménico e inte-
gral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de
la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.
Los derechos de la nifiez prevalecen sobre los demias.

Articulo 45 Los y las adolescentes tenen derecho a la proteccién y ala formacion inte-
gral. El Estado y la sociedad garanuzan la participacion activa de la juven-
tud en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la protec-
cién, educacion y progreso de ésta poblacion,

Cédigo del Menor (Decreto 2737 de 1989)

Titulo IX Plantea que el trabajo para menorcs de 12 afios independientemente de
su ocupacion laboral, se hace en condiciones no autorizadas por la ley.

Articulo 237 «Se¢ entiende por menor trabajador en condiciones no autorizadas por la
ley, al menor de doce (12) afios en cualquier caso de ocupacion laborab,

Articulo 242 Establece las jornadas mdximas de trabajo de la siguiente manera: el
menor entre los 12 y 14 afios, s6lo podré trabajar en una jornada maxima
de cuatro horas, en trabajos ligeros. Los mayores de 14 y menorces de 16,
jorniadas maximas de seis horas. La jornada para los menores entre 16 y
18 anos no podra exceder las ocho horas. Queda prohibido el trabajo
nocturno para los menores.

Articulo 243 Elsalario del menor trabajador debe ser proporcional a las horas trabaja-
das y €ste debe tener derecho a todas las prestaciones sociales y garantias
que la ley concede a los trabajadores mayores de 18 afios.

Articulo 245 Los menotes no pueden ser empleados en trabajos que suponen exposi-
CiOn severa a nesgos para la salud o integridad fisica.
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Ademas de las normas expuestas en el cuadro, existen otros mecanismos que

Colombia ha ratificado como son los convenios de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), entre los que se destacan los siguientes:

Cuadro &: Convenios de la OIT ratificados por Colombia

Convenio Reglamentacién Area de desempefio Afo
5 Edad minima Industtia 1919
6 Trabajo nocturno Industria 1919

de menores
7 Edad minima Matitimo 1920
10 Edad minima Agriculura 1921
15 Edad minima Pafioleros-fogoneros 1921
16 Examen médico Maritimo 1921
de los menorcs
20 Trabajo nocturno Panadetias 1925
29 - Trabajo forzoso Minerias-canteras 1930
105 Abolicion de Todas las dreas 1957
trabajo forzoso

Fuente: Listas de ratificaciones pot convenio y pafs, OIT. 1999.

En la actualidad existen dos convenios de ésta misma organizacion, que reco-
gen los anteriores y defienden los derechos de la infancia:

Convenio 138: Este convenio es ratificado por Colombia en el afio 2000. Insta
a los estados miembros a seguir una politica nacional que lleve a erradicar de
manera progresiva el trabajo para los menores de 15 afios y proteja los dere-
chos de los menores entre 15 y 18 afios de edad.

Convenio 182: Cuenta con un afio de vida social, nace en 1999 en la reunién
de Estados miembros de las Américas. Este complementa el convenio 138,
pero no lo reemplaza, y prevé la idendficacion de las peores formas de trabajo
infantil, es decit, busca erradicar toda forma de trabajo que afecte el desarrollo
fisico, psiquico y moral de las personas menores de 18 afios. Para América
Latina, segin este convenio las peores formas de trabajo infantl se ejecutan

_r ¥ PP
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en las minernas, ladrilleras, basureros, las ventas en la caile 2 la intemperie y [a
explotacion sexual, entre otros.

El reto de la sociedad Colombiana, a corto plazo es ratificar este dltimo conve-
nio por el Congreso de la Repiblica.

La salud y la poblacién infanto juvenil trabajadora

La salud entra a ser un eje fundamental de los derechos humanos en general, y
de los derechos laborales en particular, pues es uno de los elementos esencia-
les de la vida humana, actualmente se entiende que la salud se encuentra alta-
mente determinada por la sociedad. La enfermedad, ademas de ser un proceso
biologico, es proceso social. El hombre es un ser social, todo lo que produce y
consume tiene un origen y un fin social, es asi como todo proceso entre la
salud y enfermedad se conforma como un proceso biopsicosocial que puede
ser estudiado y comprendido a partir del concepto de reproducciin social.

El proceso de reproduccidn social estd basado en la identificacién de las dina-
micas de consumo y trabajo, permite entender los ptocesos de enfermar y morir,
y comprender como del trabajar se deriva un desgaste y del consumir una per-
manente reproduccion social.

Salud no es s6lo capacidad para trabajar, conseguir o ahorrar dinero (pues la enfer-
medad es bastante cara) sino también y ademds de manera vital, sensacion de vida
jla plena sensacién de la salud!, dirfa Whitman, salud es también placer, es belleza,

¢s amor, es goce, disfrute, realizaciones y poryue no realizacién y produccién de

sucfios, '

El eje de la sociedad actual estd constituido por la produccién capitalista del
trabajo, donde la mercancia domina todas las formas de vida humanas en esta
sociedad. La dinimica social se presenta como un proceso de desgaste v de
reproduccién social y es desde esta 6ptica de donde depende la salud del traba-

jador, es decir, tanto su forma de trabajar como su forma de consumir, esto es
vivit.

La salud es un valor en si mismo y no un insttumento o una mercancia mas, ya que

para otros s un servicio de consumao, pero no debe ser asi, porque no puede

14. Ganado Calderon, César. Satud, trabajo v sociedad. ENS, Medellin, 1995 pag. 9.
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asumirse como un producto comercial que forma patte del mercado y se compra y

se vende como un servicio mas al mejor postor. jl-a salud no puede ser eso!*

Acceder a una vida enmarcada por la dignidad y la libertad es tener la posibili-
dad de vivir en una sociedad donde confluya el desarrolio humano por encima
del econémico, como manera de satisfacer las necesidades humanas, represen-
tadas en dos ambitos: en primer lugar el pablico, como la posibilidad de las
personas de acceder a la educacion, la participacién, el trabajo productivo y
creativo, entre otras. En segundo lugar, el mbito privado, donde se encuentra
la libertad del individuo y la autonomia para decidir como insertarse dentro de
una gama de posibilidades y oportunidades, a lo piblico. Tener salud es poder
elegir. En esta linea el poder satisfacer plenamente estas necesidades lleva a
que el individuo tenga una buena salud no sélo fisica, sino también, mental.

Sin embargo, este acceso esti delimitado por el papel que juega el actual modelo
de desarrollo, donde se denota un Estado que deja la intervencién en lo pablico
al libre albedrio de la mano invisible del metcado, originando desigualdad de
oportunidades ¢ inequidad, tanto de distribucién en los bienes de consumo, como
en ¢l acceso a servicios sociales que permitan un desarrollo integral de la pobla-
cién. De otra parte, es un Estado que interviene en lo privado con la implemen-
tacién de leyes que coartan la libertad y la autonomia individual.

Lo anterior representa un contraste entre lo que se es, lo que se tiene y lo que
se quiere ser y tenet; es salir de lo privado sin posibilidad de elegir el cémo, en
el ambito de lo piiblico, es subsistir por encima de existit, es decir, de poder
vivir dignamente. Es una dinimica que lleva a los individuos a enfrentar el dia
a dia como caiga, como llégue, donde lo cotidiano se estructura por el rebus-
que de oportunidades, y el acceso al consumo cada vez es mas distante. Es una
logica de mercado, o de silvese quien pueda, y por encima de libertades y de
derechos estd el pan y el techo que hay que conseguir como sea. En este con-
texto todo es consumible, y en esa l6gica nada da espera. Los derechos huma-
nos dentro de este modelo de mercado entran a ser un ideal, en una sociedad
que no escogimos, pero en la que toco vivir.

En este contexto los menores trabajadores asumen una responsabilidad en lo

publico desde muy temprana edad, lo privado se desplaza por Ia superviven-

15. Pica, Carmen Evelia. Conocer para transformar, transformar para reconocer, ENS, Medellin, 1998,

pag. 21.
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cia, por las pocas oportunidades que ofrece el modelo de desarrollo imperante
en la época. Este modelo lleva a asumir unas responsabilidades adultas, en un
momento de la vida en que los derechos de libertad, expresados en lo privado,
son fundamentales para construir autonomia y una vida digna que valide el
derecho a la educacion y al ocio, como parte fundamental de [z socializacién y
de Ia salud mental de las personas. Aparece asi la explotacién fisica y psicolé-
gica, la lucha por la sobrevivencia, las jornadas extenuantes de trabajo y la
impostbilidad de jugar o recrearse, porque en la dindmica del trabajar, estas
actividades significan perder el dempo; la educacién pasa a un segundo plano
o en la mayoria de veces ni siquiera se reconoce ni como necesidad, ni como
derecho.

En esa busqueda de subsistencia ¢serd posible hablar de derechos humanos o
de derechos de la infancia?, sDénde queda la pregunta por el derecho a la
educacién, a la seguridad social y a la salud como ideal de felicidad, como
respuesta a una vida digna, con igualdad de oportunidades para todos?

Antecedentes y descripcion de la problemaditica de la
ninez y la juventud trabajadora

Recorrido por la historia

El trabajo infantil ha sido una constante en la historia de nuestras sociedades,
en Colombia, y particularmente en el Medellin del siglo XIX se desarrollaba en
los medios agrarios y artesanal, se asumia al interior de las familias y se legiti-
maba socialmente, en la medida que era una ayuda para los padres y que obe-
decia a una légica de transmision de conocimientos de generacién en genera-
cion. Sin embargo, a comienzos del siglo XX la ciudad comenzé a vivir un
proceso de industrializacion a partir del cual aparecieron las nifias y nifios obte-
ros trabajadores, quienes salieron del mundo de lo privado y se insertaron en lo
publico como empleados, dependiendo de manera directa de empleadores o
patrones que determinaban a su criterio las condiciones laborales.

Segun el historiador Carlos Garcia Londofio'®, durante las tres primeras déca-

das del siglo XX, la Ciudad cambié de ritmo. La expansion del comercio cafe-

16. Garcia Londofio, Carlos Edward. Nifios trabajadores y vida cotidiana en Medeltin 1900-1930.
Editonial Universidad de Antioquia, Medellin, 1999. pig. 29-40.
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tero y.la acelerada industrializacion, generaron un clima de euforia y optimis-
mo, que motivaron a sus pobladores a nuevos habitos y consumos. Los nifios y
nifias estuvieron presentes en estos cambios por lo que empezaron a ocuparse
como recolectores de grano en las fincas cafeteras, y trabajando en trilladoras
y fabricas ubicadas en el sector urbano, ademas en otras actividades esponta-
neas como el trabajo doméstico en el hogar o en las calles en la naciente eco-
nomia informal.

En 1916, segin este mismo investigador, el 9% de las obteras de la ciudad eran
nifias menotes de 15 afios, algunas de ellas de solo 5 afios de edad. Estas se
encontraban en mayor nimero en las trilladoras, sector que era el peot remune-
rado y el que presentaba mayor hacinamiento en la reciente industria Antioque-
na. En un nimero mas reducido que €l anterior, esta poblacion trabajaba en las
fabricas de textles, donde se encargaban de garandzar el flujo continuo de la
hilaza, empatar tramos reventados, manejar maquinas pequefias o recoger hilos
gateando por debajo de las mismas. Estos trabajos se consideraban “adecuados”
en la época para las mujeres y las nifias; lo caracterfstico era que las nifias com-
partian el trabajo con adultos, por lo que muchas veces se present6 abuso sexual.

Los nifios obreros se ubicaron en talleres de mecanica y fundicion y en algunas
textileras, era un numero mas reducido que ¢l de las nifias, pero igualmente
representativo.

Durante esta época solo estaba prohibido el trabajo para personas menores de
10 afios. Aquellas que se encontraban entre los 10 y 15 afios podian ser contra-
tadas sin ninguna exigencia relacionada con su educacién, y aungue sélo se
autorizaba trabajar 8 horas, su cotidianidad estaba cargada de jornadas de 10,
12 y hasta 14 horas.

Las remuneraciones eran bajas y no existia un salario minimo obligatorio, ade-
mas, habia grandes diferencias en cuanto a la remuneracion entre hombres y
mujeres, aun tratindose de los mismos oficios.

De otra parte, el desarrollo industrial trajo consigo el incremento del comercio,
lo que estimuld la instauracion de un universo callejero, como un escenario en
el que la poblacion infantil se desenvolvia, Este universo estaba representado
por ventas ambulantes, por lo que esta poblacién recorra la ciudad buscando
clientes de manera activa. Se encontraban nifios lusttabotas o ewbetunadores,
vendedores de aguacates, tinto, quesitos, agua, carbon y lefia, al igual que ven-
dedoras de frutas y flores.
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La opinién publica no veia ningun inconveniente en el trabajo infantil, pues
éste era una forma de evitar que los nifios y niiias de los sectores pobres o
matginados estuvieran expuestos a la mendicidad, la delincuencia, el vicio y la
prosttucion. En ese contexto el trabajo era una «bendicidn para la sociedad»’,

La ética tradicional del trabajo en Antioquia se remonta a muchos afios antes
de la época de la industrializacion; desde entonces se validaban las bondades
del empleo industrial y la importancia de la formacién técnica y moral que las
primeras fibticas les brindaban 2 la infancia y a la juventud. Se pensaba que la
fabrica reemplazaba a la escuela, y se terminé por realizar la vida en los sitios
de trabajo. Un ejemplo de esta aceptacion piblica infantil lo encontramos en
avisos de prensa, los cuales reivindicaban tal imaginario: «en la fabrica de teji-

dos de Belio encuentra usted trabajo, buen trato moralidad y paga equitativa
para su familia»."”

Los empresarios de la época tenian la intencién de proletarizar a toda la familia
de la ciudad, de lanzar al mercado del trabajo a las mujeres, jovenes y por

supuesto a nifios y nifias. De esta manera se configur6 el modelo ideal de orga-
nizacion familiar en la sociedad de Medellin,

Garcia Londofio sostiene que:

las tres primeras décadas del siglo XX, reptesentan para la historia de la infancia de
Medellin, el peor pefiodo del trabajo infantil en condiciones legales, época en que
los nifios estuvieron vinculados directos, presentindose ue abuso y explotacion
masivos de su fuerza de trabajo. Las nifias obreras, por ser mis numerosas, pue-
den escogerse como el simbolo de este duto aporte de la infancia al desarrollo

socioeconomico de la cindad.

El trabajo infantil es y ha sido una constante en la sociedad Antioquefia, que
se funda en una actitud generalizada en el imaginatio colectivo que lo acepta

de forma velada y hasta exaltada, cargado de elogios porque pertite la
«virtuosidad.

El trabajo sigue siendo una busqueda constante en la sociedad; sin embargo,
con el paso del tempo se ha nutrido de otras significaciones que amplian o
replantean el imaginario cultural de los antioquefios, es decir, se ha establecido
un interés compulsivo por el trabajo, que incluye a la poblacién infantil. Este

17. Ibid. pag 54.
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se ubica en el imaginario colectivo, no sélo como el medio pata satisfacer ne-
cesidades bisicas, sino que también se convierte en unia posibilidad para acce-
der a ciertos bienes y servicios, en una sociedad de consumo donde el tener
permite que las personas se diferencien, se sientan seguras, estables y con cier-
to poder. Desde esta ultima connotacién, se puede establecer la relacién exis-
tente entre trabajo infantil, necesidades basicas insatisfechas y consumismo, lo
que quiere decir que mds alld de la pobreza como causa central para que se
presente el trabajo infantil, existe una reivindicacién hacia y por el trabajo, sin
importar las condiciones en que se ejecuta, rebasando la obligacién propiciada
por las condiciones materiales y/o culturales de la sociedad.

Actualmente la realidad de vida de la poblacién infanto-juvenil trabajadora,
esta determinada por una cultura adultocéntrica, donde el tener y la valoracion
por el consumo convierte a los seres humanos en instrumentos de compra y
venta, en especial a los nifios y nifias, quienes reciben de los mayores una serie
de mensajes que validan el ideal de ser adulto por la posibilidad de producir y

coNSuImir,

En esta linea los nifios, nifias y jGvenes se convierien o quieren ser adultos desde
muy temprana edad, desconociendo u olvidando la importancia de la educa-
cidn, de la recreacion y del ocio, entre otras, pues esto se sigue percibiendo por
la sociedad como una manera de perder el tempo. Es asi como es mas impor-
tante que desde una temprana edad se tenga la posibilidad de producir para
conseguir con qué comprar lo que se requiere, desde los ingredientes para una
comida, pasando por el dltimo modelo de VHS, o simplemente, unos tenis de
X marca. Estos son los requerimientos de bienestar de los individuos en una
sociedad que se abre al capitalismo.

Medellin se ha consolidado como la ciudad industrial del pais; sin embargo, el
acelerado incremento demogtafico, no estuvo acompanado de un equivalente
crecimiento industrial, producto de un gran niimero de inmigrantes y desplaza-
dos que llegaron a ésta, debido a las condiciones de violencia que ha vivido y
sigue viviendo el campo, y a la posibilidad para muchas familias de acceder a
una vida mejor.

Fue asi como las zonas periféricas de la ciudad se poblaron de manera no
planificada y los inmigrantes cada dia siguieron llegando del campo en propot-
ciones abismales a una ciudad que no estaba, ni estd, preparada para recibir
tanta poblacién. En esta logica de supetvivencia se empezaron a conformar
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los cinturones de miseria y la acentuacion de la division de clases sociales; la
industria no ha alcanzado a cobijar tanta demanda, por lo que la economia del
rebusque se apoderd de la ciudad y como alternativa vital apatecieron trabajos
marginales e improductivos, donde la poblacién menor trabajadora ha sido
protagenista.
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II
Sobre 1o metodolégico:
para desentranar la realidad

La presente investigacion privilegié un enfoque mixto, es decir, lo cualitativo y
lo cuantitanvo se enlazaron durante todo el ptoceso como una forma flexible
de acceder a la realidad de la nifiez y la juventud trabajadora, permitiendo que
estos hablaran, nombraran y expresaran sus experiencias, cargadas de su saber
que, por lo demas, tiene vida propia.

Se indagd sin enmarcar y se asumio, desde el momento de formulacién de 1a
pregunta de investigacion, una postura ética que permitié desentrafiar otras
maneras de ver el mundo, y de esta forma configurar datos operacionales, con
conceptos sensibles que capturaran y preservaran los significados y las pricti-
cas de la poblacién, de tal manera que las cifras estadisticas estuvieran acom-

pafiadas de la subjetividad confiable que brindan las metodologias v estilos
cualitativos,

Ademads de lo anterior, la investigacién se planted como investigacién-educa-
cién-participacién —IEP—, donde la poblacién objeto de estudio fue a su vez
investigadora. Esto fue posible porque a la par de la recoleccion de Iz informa-
cion y analisis de la misma, se llevé a cabo un proceso educativo con los meno-
res que permitio en ellos un autoreconocimiento. Tres jovenes trabajadores
acompafiaron ¢l proceso y ademds de capacitarse, participaron activamente en
el trabajo de campo como auxiliares de la investigacion.

En este tipo de investigacién, el investigador comparte con la poblacién, vive
con ella y de alguna manera se convierte en ella. Hay una relacién mayéutica
en la que el educador-investigador se acepta y se asume también como edu-
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cando, oftece sus conocimientos y aprende en la prictica. Se da cuenta de que
el otro posee un saber y una cultura que a sus ojos ha estado invisibilizada, por
lo que el proceso exige una labor de reconstruccién y de verbalizacion.™

La IEP hace parte del enfoque Investigacion-Accién—Participacién —IAP—y
por tal motivo busca también crear las condiciones para un andlisis profundo
que rescate elementos valiosos de la cultura popular, no sélo con el fin de con-
servarlos, sino para que basindose en ellos, se puedan seguir creando formas
propias de accion que exptresen sus valores, opciones politicas y desarrollo.

La investigacién se dio en un nivel exploratorio y descriptivo, dado las condi-
ciones econémicas, sociales y culturales de la poblacion infanto-juvenil traba-
jadota de la ciudad de Medellin, han sido poco investigadas desde posiciones
cualitativas, los pocos estudios que se han realizado, se han centrado funda-
mentalmente en brindar datos cuantitativos.

En este estudio se realizd un acercamiento a la realidad socioeconémica y cul-
tural de la poblacién de nifios, nifias y adolescentes trabajadores de Ia ciudad,
con el fin de reconocer su cotidianidad laboral y plantear estrategias de accion
que puedan responder a expectativas y necesidades sentidas de la poblacion.

Por tal motivo, el eje central de esta investigacién es describir las condiciones
antes mencionadas, de manera sistematica, donde los métodos cualitativos y
cuantitativos interactuen de manera constante, permitiendo configurar una
nocién de vida de dicha poblacién de manera confiable y sistematica

La investigacién tuvo como fuente de partida el universo de poblacion econd-
micamente activa menor de 18 afios, segiin datos suministrados por el DANE
y con base en la Encuesta Nacional de Hogares de septembre de 1999. En
ésta se considera como poblacién econémicamente activa -—PEA— en Co-
lombia, a aguella mayor de 12 afios, lo que quiere decir que no existen datos
numéricos de cuantos nifios y nifias menores de 12 afios trabajan en la ciudad.

Los siguientes cuadros muestran la poblacién econémicamente activa de la
ciudad, diferenciada por edades y sexo, ademas de hacer una comparacién con
la poblacién total de la misma, de acuerdo con las vatiables anteriormente
mencionadas.

18. Galindo Caceres, Jests, Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion, México,
Consejo Nacional Para La Cultura y Las Artes, 1998, p. 433-441.
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Cuadro 3: Poblacion econémicamente activa menor de
19 anos, en Medellin a septiembre de 1999

Poblacion por edad Poblacién total PEA
De 122 14 aiios 103.284 5.291
De 15219 anos 169.471 60.640

TOTAL 272,755 65.931

Hombres por edad
De 122 14 afios 53.289 4123
De 15a 19 afios 79.502 30.180

TOTAL 132.791 | 34,303
Mujeres por edad
De 12 a 14 afios 49.995 1.123
De 15219 afios 89.969 30.460
TOTAL 139.964 31.583

Fuente: Banco de datos del DANE

Para realizar este diagndstico se tomé una muestra aleatoria y representativa
de 180 ainos, ninas y adolescentes trabajadores, de acuerdo con las tipologias
de trabajo, en explotacién sexual, metalmecanica, actividades callejeras y cons-
truccion.

La poblacién seleccionada presentd las siguientes caracteristicas:

Hombres y mujeres menores de 18 afios de la ciudad de Medellin y su area
metropolitana, de cualquier etnia y nivel educatvo, que dedican parte de su
tiempo a actvidades econdmicas en las tipologias anteriormente menciona-
das, sin importar el numero de horas o dias destnados a tal actividad.

La muestra fue representativa en la medida que se realizé una ubicacién geo-
grafica de la poblacion menor trabajadora en la ciudad y se interactud con la
misma en los diferentes lugares, barrios y sectores en diferentes horarios. Este
ulumo aspecto denota la trashumancia vy el uso distintivo que la poblacion
hace de los lugares, de acuerdo con la hora y ia acuvidad.
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Para explorar y describir la cotidianidad laboral de esta poblacion fue necesa-
tio tener en cuenta la multiplicidad de lenguajes, busquedas y sensibilidades,
que denotan una complejidad, donde la multicausalidad y las contradicciones
acompafian de manera permanente el proceso investigativo, aspectos €stos
que permitieron riqueza investigativa puesto que posibilitaron generar debate
y posicionies encontradas. |

Conocer las condiciones socioculturales y econdmicas de la poblacion infantil
y juvenil trabajadora desde un enfoque de investigacion mixto, es decir, a par-
tir de datos cuantitativos y cualitativos, implicé realizar un proceso de fraccio-
namiento del universo de analisis, configurado por todas aquellas variables
que de alguna u otra manera intervienen en las condiciones planteadas. Es asi
como se pudo tener una mirada global que comprende la multicausalidad del
problema, lo que permitié la identificacién y descripcion de la realidad.

La primera parte del plan de analisis consistié en organizar estadisticamente la
informacién cuantitativa expresada por la poblacién en una encuesta, luego se
realizé un cruce de variables teniendo como punto de partida las relaciones de
multicausalidad que existen entre cada una de ellas, como son: diferencias
segun sexo, grupo de edad, estrato sociceconémico y tipologia de trabajo.

La informacion se presenta en cuadros estadisticos, acompanados de descrip-
ciones cualitativas confiables como respuesta de la aplicacién de observacio-
nes participantes v de la ejecucion de talleres reflexivos y debates entre el
grupo de investigadores.

Previo a la aplicacion de la. encuesta se realizé una prueba piloto con 20 jove-
nes trabajadores, con quienes se redisefid la encuesta para que ésta fuera mas
agil y centrada en la problematica desde la visién de la poblacion participante
en la investigacion.

Partiendo de una fundamentacion tedrica y metodoldgica, se decidié aplicar
una encuesta cerrada a nifios, nifias y jovenes trabajadores, que después de un
analisis estadistico y comparativo permitiera establecer tendencias y elemen-
tos de tipo conceptual para analizar las condiciones sociales, economicas y
culturales de la poblacidn seleccionada en la muestra. La encuesta respondia a
176 items. Se analizé bajo el programa estadistico SPSS.

Ademis de lo anterior, se realizaron observaciones, participantes y no partici-
pantes, directas en los territorios donde la poblacién estudiada asume su rol de
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trabajador. Estas se sistematizaron en diarios de campo y permitieron confron-
tar y comparar la veracidad de la informacién suministrada en la encuesta.
Esta investigacion entendié dichos instrumentos como ese conjunto de técni-
cas destinadas a reunir de manera integral los datos de una realidad determina-
da a través de una interaccidn directa con el universo de la poblacién seleccio-
nada para este estudio.

Para hacer viable esta investigacion, se plantearon y desarrollaron las siguien-
tes estrategias:

*  Conformacién de un grupo de investigadores en el que los beneficiarios
del proyecto Nifiez y Juventud Trabajadora de la ENS fueron participes
activos (Mauricio Andrés Barzola, Gigrany Galeano, Diego Madrigal).

* Identificacién de los territorios de trabajo donde se ubican los menores
trabajadores de las tipologias sefialadas.

*  Caracterizacion de las condiciones laborales de la poblacién seleccionada,
de acuerdo con el contexto en el que realizan su trabajo.

* Diferenciacién de las condiciones econémicas, culturales y sociales, de
acuerdo al sexo y a grupos hetareos por edad.

* Identificacién en la poblacion de las principales condiciones de salud, edu-
cacién, y acceso a servicios publicos.

* Exploracidn de las pricticas e imaginarios de la poblacién.
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III
Habitantes invisibles:
presentacion de los resultados

De dénde vienen ...
Y dénde estan los invisibles, menores trabajadores

La ciudad de Medellin es habitada por un nimero significativo de nifios, nifias
y adolescentes trabajadores. Estos son visibles en lugares puiblicos como las
calles, las esquinas, las salidas de las discotecas, restaurantes, plazas de metca-
do, improvisados talleres de mecinica y ladrilleras, entre otros; y en el ambito
privado, en las casas de familia.

En este diagndstico se abotrda tanto el sector econdémico formal como el infor-
mal. Por sector formal se entiende aquel en el que los menores cuentan con la
autorizacién legal para trabajar, es decir, permiso del Ministerio de Trabajo. Se
tiene empleador, un salario fijo, un contrato preestablecido y seguridad social.
El sector informal, por el contrario, se caracteriza por la ausencia de un contra-
to de trabajo, es una economia del rebusque, no se cuenta con la autorizacién
del Ministetio de Trabajo y, como es un trabajo que aunque se da en condicio-
nes de legitimidad social es ilegal, tampoco se cuenta con prestaciones socia-
les. En este dltimo sector se ubican el 90 % de los menores entrevistados.

En el sector de la economia informal aparecen cuatro actividades importantes,
estas son: Actividades callejeras de servicios y comercio, metalmecanica, cons-
truccidn y explotacién sexual,

El siguiente cuadro da cuenta de estas actividades segin los lugares donde se
interactud con la poblacion. Estos lugares de trabajo infanto-juvenil son repre-
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sentativos, debido a sus condiciones de explotacién o al elevado nimero de
menores que trabajan en ellos.

Cuadro 4: Actividades econdomicas segin territorio

Actividad Lugar
Actividades de Carrera 70, Calle Colombia, Avenida
comercio callejero el Poblado, Parque de Bertio, plazas

de mercado.

Metalmecanica Barrio Triste, Miranda, Lovaina y al-
rededores de la Universidad de An-
tioquia.

Explotacién Sexual Parque de Bolivar, Avenida 33, Alre-

dedores de la iglesia de la Veracruz.

Construcciéon Rio Medellin (Barrio Moravia), Ladri-
lleras en las afueras de la ciudad, Be-
lén Altavista, Zamora, Bello, Copa-
cabana, Girardota y Barbosa.

Las actividades de comercio callejero representan el porcentaje mas alto
para los menores, hombres y mujeres, trabajadores, esto es, el 48.3 % de la
poblacién entrevistada. Fstas actividades estin representadas en ventas
de flores, confites, chicles o cualquier tpo de comesuble en las diferentes
rutas de buses de la ciudad; y en ventas de frutas, cigarrillos o comidas
rapidas en puestos improvisados en cualquier esquina o aceras de los luga-
res expuestos en el cuadro anterior.

De otra parte, se observan nifios y adolescentes embetunadores de zapa-
tos, limpiadores de parabrisas de carros en los seméaforos, cuidadores de
carros en las afueras de los restaurantes, discotecas o universidades. %

En estas actvidades se encuentran de manera significativa nifios y nifias
desde los 8 afios de edad hasta los 17. Ademas de lo anterior, cabe anotar
que en éstas es donde trabaja mayor poblacion menor de 14 afos.

* Los menores trabajadores que se dedican a la Metalmecanica se ubican en
talletes o en las afueras de estos, es decit, en la calle. Se dedican a la
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latonetia, pintura y soldadura, o son ayudantes de mecinica de sus padres.
Esta es una actividad que en ocasiones se esconde o camufla, que no se
hace tan visible a lo publico, puesto que los menores de 15 afios no son
autorizados por el Ministerio de Trabajo, por este motivo, el trabajo se
realiza en la informalidad de la contratacion verbal, por determinados dias
y horarios, y aunque se cuenta con empleador, éste no apatece como una
fipura legal y a veces tampoco legitima.

En esta actividad, laboran el 21.7% de los menores trabajadores entrevis-

tados, con la caracteristica de que todos son hombres entte 14 y 17 afios
de edad.

* La construccién se lleva a cabo en ladrilleras, en la fabricacion de tejas o
adobes, extrayendo arena o piedra de quebradas, en especial en el Rio
Medellin; este tipo de actividades requiere un alto esfuerzo fisico por par-
te de los menores.

La actividad de la construccién estd mediatizada por la ctisis economica
que actualmente presenta el pais, lo que ha generado un desplazamiento
tanto de adultos como de menores a otras actividades como las ventas.

Si para los adultos trabajar en construccién es una oportunidad que se
diluye en una crisis generalizada de empleo, para los menores es casi “como
ganarse una loteria”, por lo que es la actividad donde se encuentra un
menor numero de poblacion infantil y juvenil; sin embargo, se encuentra
un porcentaje del 9.4% de la poblacion entrevistada, aspecto que es signi-
ficativo en comparaciéon con el porcentaje de adultos desempleados en
esta actividad.

Lo anterior lleva a plantear que en medio de la crisis, los constructores
contratan de manera informal, y sin permiso previo del Ministerio de Tra-
bajo, mano de obra infantil, porque con ésta no se realizan contratos labo-
rales, trabaja mas horas de la jornada laboral permitida y recibe menos
ingresos en proporcion a los adultos.

En esta actividad trabajan menores hombres, procedentes en su gran ma-
yoria del campo o de barrios con extremas condiciones de pobrteza, el ran-
go de edad de estos estd entre los 14 y 17 afios.

* La explotacion sexual es representativa en términos de actividad econé-
mica, pues comprende un 20.6 % de la poblacién entrevistada. Esta acti-
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vidad ilegal se “ejerce” basicamente por mujeres menores, procedentes de
municipios y areas rurales del departamento de Antioquia y Chocé.

Muchas de ellas llegan a la ciudad en busca de mejores oportunidades
econdmicas, cansadas de la rutina o, en cantidad representativa, producto
del desplazamiento forzado por la violencia sociopolitica que sc vive en el
pais. En la explotacion sexual se encuentran nifias desde los 12 anos de
edad sin plena formacion biologica, y es significativo el nimero de adoles-
centes entre 14 y 16 afios, pues este es el rango de edad preferido por los
proxenetas o adultos que practican la explotacion.

Es importante anotar que la explotacion sexual infantl también se da en
varones, sélo que se realiza en condiciones de mayor anonimato, por lo
que el acceso a esta esfera de estrategias etnograficas de investigacion
distintas, pues muchos se camuflan en el travestismo y en lugares exclusi-
vos para homosexuales, 0 comparten otra actividad econémica alterna a la
explotaciéon sexual, pero reconocen sélo la primera actividad por
condicionamientos morales y legales.

La siguiente grafica da cuenta del porcentaje de menores trabajadores por acti-
vidad econémica.

Grafica 1. Actividades en las que trabajan los menores
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Hombres y mujeres ... En igualdad de invisibilidad

La poblacién infanto-juvenil trabajadora objeto de este estudio esta represen-
tada, seglin sexo, por un 63.9 % de hombres y un 36.1 % de mujeres.

Lo anterior no quiere decir que exista un mayor nimero de hombres menores
trabajadores que mujeres, desde la muestra seleccionada pareceria ser asi; sin
embargo, la realidad inmediata patentiza una situacién menos polarizada.
Nuestra percepcion es que sin importar el tamafio de la muestra los resultados
seran parciales, pues lo que se presenta aqui es un problema importante de
analizar frente a la concepcién que se tiene de lo publico y lo privado en la
sociedad, puesto que el trabajo, aunque se asume en los dos ambitos, tradicio-
nalmente el que se realiza en lo privado se considera como una ayuda y no
como una actividad econémica o trabajo.

Desde lo anterior se puede plantear cémo los menores hombres trabajan en
actividades econémicas con mayor visibilidad, como lo es la economia infor-
mal en lugares publicos; por el contrario, muchas de las mujeres menores tra-
bajan en oficios donde lo privado pone limites, es el caso del trabajo domésti-
co donde se inserta un gran nimero de esta poblacién, pero camuflado bajo
condiciones en las que su accionar se efectia en el anonimato.

Las mujeres menores que asumen en lo publico su actividad econdmica, se
./ visibilizan en la explotacién sexual y un nimero menos representativo en acti-
vidades de comercio callejero, como ventas de comestibles.

“Segun sexo y edad, la poblacién de menores trabajadores de la ciudad de Me-
dellin y el area metropolitana esta representada de la siguiente manera:

Grafica 2: Numero de menores trabajadores por edad

segin sexo. 62
39
28 29
14

Fuente: Banco de Datos 8

de la Escuela Nacional = -

Sindical. Medellin- :Meme"t'_"n

: asculino
Colombia. 9 a 12 afios 13 a 15 afios 16 a 18 afios




Ll Cuaderno de Derechos Humanos N° 10 — Escuela Nacional Sindical

El porcentaje de mujeres y hombres menores trabajadores diferenciados por
sexo y actividad econdémica, puede visualizarze en el siguiente cuadro:

Cuadro 5: Actividades que desempenan los menores
presentadas por sexo

Actividad Sexo

Masculino % Femenino %
Construccion 94 0
Metalmecanica 2157 0
Actividades de comercio callejero 32.8 15.53
Prostitucion 00 20.6
Totales 63.9 36.1

Fuente: Banco de datos de la Escuela Nacional Sindical. Medellin-Colombia

éDonde se esconden?

De la poblacién entrevistada en este diagnéstico, el 73.9 % nacié y se ha cria-
do en zonas urbanas como Medellin y algunas ciudades intermedias como
Manizales, Pereira y Bucaramanga. El 26.1% restante de los menores, provie-
ne de zonas rurales, siendo representativos municipios de la regién de Uraba
como Chigorodé y Apartadd, y del Suroeste Antioquefo, entre los que se des-
tacan Andes y Bolivar.

La siguiente grafica muestra el lugar de procedencia (rural o urbano) de los
menotes trabajadores diferenciados por sexo:

Grafica 3. Lugar de procedencia de los menores segiin sexo
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Los menores trabajadores habitan en bartios diversos de la ciudad, entre los que
se pueden destacar los ubicados en la Zona Nororiental (Manrique Oriental,
Aranjuez, Moravia, Versalles, La Avanzada, y Santo Domingo entre otros), Zona
Centro Oriental (Los Mangos, El Salvador, Buenos Aires, Villatina y Encizo), y
de manera menos representativa, pero igualmente importante, Robledo, munici-
pios, como Bello, y residencias u hoteles en el centro de la ciudad.

El siguiente grifico permite observar el estrato socioeconémico al que perte-
necen los menores teniendo como base el rango de edad.

Grafica 4. Estrato socioecondomico de los menores de edad
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Fuente: Banco de Datos de la Escuela Nacional Sindical. Medellin-Colombia.

El identificar el estrato socioeconémico al que pertenecen los menores traba-
jadores, posibilita establecer como las deficientes condiciones econdmicas de
las familias, no son las inicas causas por las que trabajan los infantes, pues un
porcentaje representativo de los mismos habita en estrato tres, donde las posi-
bilidades econémicas y sociales permiten mejor solvencia econémica al inte-
rior de las mismas. Sin embargo, el imaginario cultural de la sociedad, lleva a
legitimar el trabajo infantil como una posibilidad que se enmarca mas alld de la
supervivencia econémica de las familias.

Desde lo anterior, es importante resaltar que ademas de la pobreza econdémica
de las familias, la sociedad esta configurada de elementos culturales que vali-
dan el trabajo de menores, en cualquiera de sus representaciones, como una
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forma de sobrevivir, pero también de acceder a pricticas de consumismo que
legitiman a los individuos desde la capacidad adquisitiva, o como la posibili-
dad de ser una persona “echada pa’ lante”.

En cuanto al lugar de vivienda de los menores trabajadores, es importante
resaltar que las famihas del 48.3 % de estos denen casa propia. Un 45.6 % de
los menores entrevistados pagan alquiler y 6.1% de los mismos vive en hote-
les, en casas de familiares o amigos, o de “arrimados”™.

Las viviendas de los menotes trabajadores en su mayoria cuentan con servi-
cios piblicos adecuados; sin embargo, se presentan condiciones de hacina-
miento, pues conviven cuatro o cinco personas en espacios disefiados o, mejor,
apropiados para una o dos personas.

Sobre la educacién

En cuanto al acceso a Ia educacion de los menores trabajadores de la Ciudad y
el drea Metropolitana, es necesario tener presente que ésta se da mis en la
calle, y pocas veces en las aulas escolares. Es una educacién desde la experien-
cia de vida, en medio de una cultura de adultos donde la agresividad y la lucha
por la sobrevivencia, generan unas relaciones de poder, en las que los fuertes,
generalmente adultos, imponen las condiciones y determinan qué se tiene que
aprender para sobrevivir en una selva de cemento. En este mundo, en los mo-
rrales se cargan confites para vender y no cuadernos y lapiceros para estudiar.

El sistema educativo en Colombia sigue presentando un modelo pedagogico
rigido que ha sido incapaz de ajustarse a las condiciones culturales, sociales y
economicas de la nifiez trabajadora, por lo que se ha convertido en una institu-
cion excluyente que no se flexibiliza y no ofrece opciones didacticas acordes a
las necesidades especificas de esta poblacién.

Lo anterior se suma a un imaginano cultural que se ha instaurado en la sociedad,
desde el cual se valida la consecucién de ingresos inmediatos y considera que
estudiar once afios de educacidn basica y secundaria es perder muchoe tiempo, en
una realidad que necesita vivir el aqui v el ahora como forma de sobrevivencia.

Hablar de educacién formal y de menores trabajadores en términos estadist-
cos lleva a acercarse a uno de los principales derechos de la infancia, que en la
practica se representa en que el 86.6 % de la poblacion encuestada no asiste
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actualmente a las aulas escolates por las siguientes razones: tienen que traba-
jar, no les gusta estudiar, sus padres no tienen dinero para pagarla y no existen
los suficientes cupos escolares. El porcentaje restante, el que asiste a la escue-
la, generalmente no alcanza mas que el nivel de basica primaria, sélo el 1 %
llega a terminar bachillerato.

De otra parte, es importante resaltar que el 16.1 % de esta poblacién no sabe
leer ni escribir, asi haya asistido dos o tres afios a la escuela, pues el trabajar
lleva a que existan dificultades significativas en la memoria y una serie de
limitaciones en el aprendizaje, por lo que el retraso escolar es una constante en
los menores trabajadores que estudian,

La siguiente grafica da cuenta de los menores trabajadores que actualmente se
encuentran estudiando, segun el rango de edad.

Grafica 5. Menores que estudian actualmente, segin edad

Si No
46.15% 65 1 11.03%
42.31% L PETaR 55%

BDe 9 a 12 afios
B De 13 a 15 anos
ODe 16 a 18 afios

Fuente: Banco de Datos de la Escuela Nacional Sindical. Medellin-Colombia.

é Sobre las relaciones familiares qué?

La familia en la modernidad es la célula de la sociedad, en ésta se construye el
primer ambiente para la socializacién de los individuos, es desde ésta desde
donde los menores construyen la primera cosmovisién del mundo, a partir de
practicas, creencias y mitos, que a su vez son condicionamientos del sistema
social y economico en el que esta inmersa la misma. Es asi como muchas de las
familias son las responsables de inducir al trabajo a los infantes a temprana

edad, como forma de responder a las demandas y creencias generadas por la
sociedad.
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Las caracteristicas de las familias de los menores trabajadores entrevistados
fueron determinadas por el origen, el nivel socioecondmico, el numero de hijos
y la ocupacién de los padres.

La composicion de las familias de la poblacidn entrevistada da cuenta de la
muloplicidad v heterogeneidad en su estructura. La familia nuclear tradicio-
nal, conformada por padre, madre y hermanos, se ha transformado a nuevas
conformaciones, donde la figura del padre se ha desplazado o perdido, produc-
to, entre otras razones, de la violencia que directamente ha tocado a los hom-
bres, lo que ha llevado a configurar una tipologia donde la madre es la cabeza
de familia y muchas veces comparte este rol con el hijo mayor.

El promedio de edad del padre, cuando existe y forma parte del grupo familiar,
es de 45 afios v el de la madre de 37. Estas familias estan conformadas en
promedio por 4 hijos. En cuanto a la escolaridad de los padres de los menores,
Ja mayoria estudiaron hasta segundo de primaria y, generalmente, el menor
trabajador entrevistado es el mayor de los hermanos, lo que significa que asu-
me un rol de proteccion econémica como cabeza de familia.

Lo anterior no quiere decir que los hermanos mis pequefios no trabajen, solo
que la presion familiar y social cae de manera mds significativa sobre el hijo
mayor. El nicleo familiar de los menores trabajadores esta constitaido en pro-
medio por 6 personas, del cual forman parte abuelos, tios y pritos, entre otros.
El 40% de los menores vive sélo con la madre o en casa de otros familiares.

De igual manera, se encuentra que ¢l 13.1 % de lo menores, hombres y mujeres
entrevistados, tienen hijos, pero ain contintan viviendo con la familia de ori-
gen, de la cual reciben apoyo, ya sea econdémico o afectivo.

El signiente grifico muestra segin sexo, cuintos de los menores que tienen
hijos viven con su pareja.

Grafica 6. Porcentaje de Menores con hijos que viven
con la pareja

Viven con parcia Ko viven con parjs

Fuente: Banco de Datos de la Escuela Nacional Sindical. Medellin-Colombia.
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Del porcentaje de los menores que son padres de familia que conviven con su
pareja, E1 90 % de los hombres afirma ser el responsable econdmico del hijo o
los hijos, a diferencia de las mujeres para quienes la responsabilidad es com-
partdda con los padres de la familia de origen y el compaiiero.

De otra parte es importante resaltar que los menores, tanto hombres como
mujeres colaboran con los oficios del hogar en un promedio semanal de nueve
horas, independiente de las horas que estos dedican a trabajar por fuera del
hogar; la mayoria de los menores plantea que ayuda con estos oficios porque
sus padres también tienen que trabajar y no hay mas personas que lo hagan.

Desde lo anterior se puede observar que los menores trabajadores al sentirse y
asumir un rol de adultos como proveedores econdomicos para sus familias, de
igual manera asumen compromisos cotidianos en el hogar, donde se rescata el
fuerte respeto de estos hacia su madre y la proteccién no sélo econdmica, sino
también afectiva hacia los hermanos menores.

éCémo trabajan? ... invisiblemente

La poblacién de nifios, nifias y adolescentes entrevistados en este diagndstico,
trabajan entre 8 y 10 horas diarias; las mujeres traban en promedio 7 horas y
los hombres 8. Tanto hombres como mujeres trabajan en promedio seis dias a
Ia semana, lo que quiere decir que las mujeres menores trabajan 42 horas a la
semana y los hombres 48. Este aspecto muestra que los menores tienen una
jornada laboral equivalente 2 la permitida legalmente para los adultos que es
de 48 horas semanales.

De los menores trabajadores entrevistados, €l 93.1% no tiene autorizacién de
la regional del Ministerio de Trabajo, por lo que es imposible tener un control
sobre las condiciones de explotacién a la que se somete esta poblacién en la
basqueda de supervivencia.

El 57 % de los menores trabajadores, tanto hombres como mujeres, empeza-
ron a trabajar sin un previo entrenamiento, se insertaron en lo publico, en una
actividad que les aportara dinero, sin un conocimiento previo de las condicio-
nes del medio. El porcentaje restante de esta poblacién fue inducida por la
familia para que trabajara, generalmente la madte o el padre, quienes los acom-
pafiaron inicialmente en el aprendizaje para desenvolverse en las condiciones
de sobrevivencia que exige lo pablico, y cuando ya contaban con cierto entre-
namiento los “soltaron’ para que se defiendaran como pudieran.
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Cabe anotar que la edad en la que los menores aprendieron un oficio o trabajo
fue en promedio a los seis afios. En un momento del proceso evolutivo en el que
el infante se estda formando bioldgica y psiquicamente, donde el individuo re-
quiete del juego vy de la insercidn al sistema educativo como elementos vitales en
el desarrollo adecuado de su personalidad y de su estructura bioldgica.

El siguiente grafico da cuenta del nimero de menores en cada uno de los rangos
de edad, en que estos aprendieron un oficio o actividad, diferenciados por sexo.

Grafica 7. Edad en la que los menores aprendieron un

oficio
de 15 a 17 afos h
—_—

De 3 a § afos

]l Femenino B Masculino I

Fuente: Banco de Datos de la Escuela Nacional Sindical. Medeilin-Colombia,

El ingreso econdémico de los menores trabajadores oscila entre medio y un
salario minimo legal vigente; donde sélo el 28.1 % de los hombres y el 21. 3 %
de las mujeres, reciben mas de éste. El 6% de los hombres y el 1% de las
mujeres reciben salario en especie, en alimentacion y vestuatio.

En promedio, tres personas de la familia de la poblacién entrevistada viven
totalmente con lo que el menor devenga, por lo que sus ingresos se destinan a
cubrir los gastos en el hogar y, muchas veces, segin lo expresan los menores,
no les queda para comprar el plante’, o para los pasajes del dia. *

19. Suministros o productos minimos que se requieren para trabajar come una bolsa de confites o
chicles, entre otras,
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El 47.2 % de los menores hombres y mujeres, trabaja durante la manana y/ola
tarde, para el 25.6 % es indiferente el horario de trabajo, incluyendo la noche;
el 27.2 % de los mismos trabaja exclusivamente en la noche. En este horario se
destacan ventas callejeras, cuidar carros y la explotacién sexual. Legalmente
esta prohibido el trabajo nocturno para los menores, debido 2 que la ciudad se

torna mas violenta y los menores quedan expuestos a posibles violaciones a su
integridad fisica, psicoldgica y moral.

El 60% de los menores enttevistados, hombres y mujeres trabajan en la calle a
la intemperie, expuestos, entre otros, a los inesperados cambios climaticos que
suelen presentarse, accidentes de trinsito, decibeles altisimos de ruido y rifias
callejeras. Estas condiciones llevan a que muchos de los menores presenten
problemas de salud, como desnutricién (debido a que comen una sola vez al
dia), problemas respiratorios, gripas constantes, problemas auditivos y lesio-
nes fisicas ocasionadas por armas. A nivel psicoldgico es notable encontrar
angustia, ansiedad, paranoia y una desesperanza aprendida, la cual lleva a que
muchos de los menores se resignen a estas condiciones, negandose a ver las
pocas oportunidades que el medio a veces les ofrece.

El 40 % de los menores trabajan en talleres, locales, casetas improvisadas, entre
otros. Dentro de estos se encuentra la gran mayotia de los menores que trabajan
en metalmecanica y construccién, estos presentan problemas de columna, por la
mala postura del cuerpo, por levantar pesos no apropiados para la edad; presen-
tan, también, accidentes en alguna de sus extremidades, como amputaciones;
tienen problemas visuales por el mal uso de la soldadura y contacto con sustan-
cias quimicas que generan irritaciones oculares y hongos en la piel.

Sumado a lo anterior, sélo el 10 % de los menores trabajadores tiene salud
subsidiada o esta afiliado a una EPS. Este aspecto lleva a que ¢l 90 % de los
menotes trabajadores, aunque se encuentren con fuertes problemas de salud,
no asistan al médico o a un centro asistencial, porque no cuentan con los re-
cursos econémicos para cubrir una consulta particular.

Salir a recreo

La poblacién de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, aunque pasan el 80%
del tiempo trabajando o colaborando con los oficios del hogar, asumiendo ro-
les de adultos, no pueden dejar de sentir que en sus cuerpos y espiritus carga-
dos de responsabilidades, desesperanzas, cansancio y rutina, habita también el
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A manera de conclusiones y
recomendaciones

Acercarse con exactitud al ntimero de nifios, nifias y adolescentes trabajadores
en la ciudad de Medellin y su drea Metropolitana, es una tarea casi imposible,
puesto que mucha de esta poblacién labora en la invisibilidad del trabajo en el
hogar, 6 en medio de la trashumancia en su accionat, lo que lleva a que hoy
estén en un lugar y al mafiana se desplacen a otro, un dia vendan confites en
una ruta de buses y a la semana siguiente estén trabajando en un taller de
mecanica.

Esta invisibilidad lleva a que se plantee 1a necesidad de investigar de manera
constante la problemitica de la infancia trabajadora, pues es un fenémeno que
cambia y se ajusta ripidamente a las condiciones imperantes de inequidad que
se reproducen en la sociedad. Por este motivo, es necesario acudir a propuestas
de investigacién que dejen de preocuparse tanto por las cifras, v que aborden
con igual o mayor importancia lo cualitativo, para desentrafiar las practicas,
creencias, hibitos y demas, que sobre el trabajo infantil se instauran no sélo en
los infantes, sino también en las familias y en los diferentes sectores de Ia
sociedad, como las instituciones religiosas, v educativas, entre otras.

Se hace necesario que la investigacion se convierta para las insttuciones que
trabajan con infantes, en un instrumento flexible, constante ¥, sobretodo, en
un eje sobre el cual se disefien los programas y proyectos a favor de la pobla-
cion, para de esta manera sobrepasar la mirada asistencial y disefiar propuestas
que respondan a las necesidades y expectativas cambiantes de la poblacién, en
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un contexto social v politico tan complejo como lo es el colombiano, donde los
suenos tiencn que recrearse segin las precarias probabilidades.

Desde lo anterior, plantear la etradicacion progresiva del trabajo infantil, mas
que ser una acclon, tiene que ser una posicion ética y politica de las institucio-
nes gubernamentales v no gubernamentales, v de los diferentes sectores de la
sociedad. Desde ésta se debe poner de manifiesto la existencia de los derechos
de la infancia v la necesidad de reivindicarlos para algin dia no solo desear,
sino tener una sociedad mas justa v equitativa, aunque se viva y habite en un
pafs donde la pobreza y la violencia atacan con toda su fuerza a la poblacion
civil v, particularmente, a la nifiez.

En esta linea, es necesario enfatizar de manera constante ante la sociedad que
¢l trabajo infantil, mata a la infancia, al presente y por ende al futuro. Una
sociedad que no haga el minimo esfuerzo para defender los detechos de los
nifivs, es una sociedad que estd condenada al circulo vicioso de la pobreza y
sobre todo a la inexistencia futura.

La prevencion primaria, es decit, posicionar en el medio los derechos de la
infancia v buscar los mecanismos para que se cumplan, s una tarea ardua,
pero debe ser la intencién de un accionar permanente, que permita incidir en
la existencia de mejores condiciones de vida pata las familias, y los infantes de
manera particular,

" Es necesario recordar y reflexionar de manera permanente que la proteccion

de 1a infancia no es s6lo responsabilidad del Estado, que la familia y la socie-
dad en general, comparten este compromiso, por esto es de vital importancia
articular acciones multilaterales que involucren no sélo a los infantes y al Es-
tado, sino también a los diferentes sectores que conforman el entramado cul-
tural de esta sociedad. Incidir en la transformacion del imaginatio cultural debe
ser un proposito constante, para que se reivindique el derecho al trabajo en los
adultos v los derechos de la frecreacién, la educacion, entre otros, en la infan-
cia. Es consolidar la ética del trabajo, porque no es justo que en este pais exista
aproximadamente el mismo niémero de infantes trabajadores que de
desempleados adultos.

Promover la educacion formal v que ¢! sistema educativo o la escuela se con-
vierta en una institucion incluvente y no excluyente, es decir, se flexibilice ¥
asi pucda responder a las logicas, practicas y creencias de la poblacion mas



El trabajo infantil no es un juego de ninos 87

vulnerable de la sociedad actual, es un reto a mediano plazo, que pone como
tarea velar por el cumplimiento de uno de los principales derechos sociales, la
educacion.

En la misma linea, es vital adoptar el paradigma integral de la infancia, donde
ésta se conciba no sdlo como una poblacién en riesgo, a la que hay necesidad
de rescatar, sino que, ademads, se nombre y reconozeca como una poblacién de
derechos, pero también de deberes, como actores sociales del presente y no
solo como el futuro de la sociedad. Esto lleva a pensar en la importancia para
esta sociedad de formar ciudadanos, sujetos reflexivos, con capacidad de ges-
tidn y organizacién. Adoptar este paradigma es un compromiso en primera
instancia de las ONG’s, pues es rebasar la intervencién asistencialista, a pro-
cesos de educacion para la democracia y el ejercicio pleno de la ciudadania.
Los menores deben dejar de verse politicamente como menores y en esa medi-
da promover los derechos del cindadano, mis alla del voto, asi no cuenten con
la mayoria de edad.

A manera de teflexién, es importante anotar que el trabajo infanto-juvenil se
desprende de una serie de factores sociales arraigados en la sociedad, de tal
manera que a pesar de los esfuerzos realizados por el Estado, la-OIT y las

ONG's, para reivindicar los derechos de la infancia, el fenémeno cada dia
sigue aumentando.

Desde lo anterior, se hace necesario establecer mecanismos de control y vigi-
lancia ciudadana, para exigir el cumplimiento de los derechos de los nifios y
nifias, pot lo que es vital el fortalecimiento del trabajo interinstitucional e
intersectorial, que involucre a las organizaciones sociales, ONG s, organiza-
ciones gubernamentales, familias y a la poblacién menor trabajadora, y apoya-
dos por redes internacionales, incidir a nivel gubernamental en la discusién e
implementacién de politicas publicas a favor de la infancia.

Encontrar una manera de no sélo pensar sino actuar en la erradicacién progre-
siva del trabajo infantil y proteger los derechos de los adolescentes trabajado-
res autorizados por la ley, nos lleva a replantear el compromiso no sélo desde
el Estado, sino también de organizaciones sociales, ONG's, la familia y la
sociedad en general, para pasar del campo de la denuncia a la ejecucion de
acciones que permitan reivindicar a la infancia, sin olvidar que para ello es
necesario una sociedad mas justa y equitativa,
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El trabajo infantl histéricamente ha existido en la sociedad, nunca ha desapa-
recido, y se ha modificado y adaptado a las condiciones econdmicas, sociales y
politicas del momento histérico. Nunca ha solucionado la pobreza de las fami-
lias, 1a ha mitigado, pero por lo general lo que hace es perpetuarla y reproducir-
la. El teto para el siglo XXI, es entonces atender de manera sistemitica el
desafio de esta problemitica, venciendo en primer lugar la indiferencia y la
legitimidad que se le ha dado histética y culturalmente al trabajo realizado por
nifios y nifias en la cindad. Es reconocer, retomando palabras de Peter Sutcliffe,
“que los nifios tienen solamente una nisiez. No pueden esperar. Lo gue la humanidad
pueda darles debe ddrselo abora”.



Anexo

De pequenos cuerpos agotados...
grandes testimonios: realidad de vida
desde los menores trabajadores

A continuacién se presentan autobiogtafias breves de algunos de los menores
que formaron parte de la poblacién estudiada, historias de vida que dan senti-
do a este trabajo:

Mi nombre es Cecilia, tengo 15 afios, naci aqui en Medellin, vivo en Aranjuez, con
mi mama y dos hermanos. Estudié hasta cuarto de primaria... no pude seguir con
los estudios porque tengo que trabajar... En mis ratos libres me gusta escuchar
vallenatos. Trabajo vendiendo confites y chicles en la 70, otras veces vendo rosas.
Me gano por ahi § 200.000 al mes, esa plata ¢s para ayudar en la casa. .. Mi mamid no
trabaja porque tiene que cuidar a mis hermanitos. Trabajo en las noches, por ahi
desde las scis de la tarde hasta las dos de la mafiana, Cuando no me hago lo del

diario me acuesto con un sefior que me paga, pero casi no me gusta.

Yo me Hamo Cely, tengo 16 afios, vivo en Carambolas, con mi padrastro, mi mama
y mis ocho hermanos; estudie hasta séptimo, pero me sali porque estudiando uno
pierde mucho tiempo. Cuando no estoy trabajando lo que hago es pensar la vida,
pues como yo soy mama, eso es muy duro. En este puesto de perros trabajo con
toda mi familia, bueno, mi padrastro no, é] no hace nada. Pero mis hermaniros y yo
sile ayudamos mucho a mi mamd, yo no recibo plata, esa es pa’ la casa. Yo aprendi
a ser echada pa’ delante y a los siete afios le ayudaba a mi mam4 a vender frutas en
la minorista; ahora mi mama tiene este puesto de perros y es bueno el trabajo, pero
a veces nos atracan y nos quitan lo del dia. Yo ahora tengo que trabajar mucho mas

duro, porque mi mama esta esperando...
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Mi nombre es Marcela, tengo 11 afios, vive en Caicedo con mi mama y mi herma-
nita; yo no he estudiado nada, porque a mi mama no le gusta que uno estudie,
porque eso es muy caro. Yo trabajo por El Palacio, vendiendo cigarrillos y confites
en una chasita ambulante. Nunca conoci a mi papa y no quiero conocerlo, ese man
es como medio... yo empiezo a trabajar por ahi a las ocho de la mafiana y a veces me
quedo hasta las nueve de la noche, es que a qué se va uno temprano pa’ la casa, a que
lo pongan a uno a set oficio?

Yo me llamo John Sebastin, tengo 13 afios, vivo con dos hermanitos,uno de 9y
el otro de 8 afios. .. ah, y con mi mamé también. Nosotros tres le ayudamos a ella
a vender rosas a las parejas que uno ve por ahi como enamorados, pues al man le
da pena decirle 2 uno que no delante de la novia. Nosotros vivimos en el barrio
Corazén, pero hace dos meses viviamos por Turbo, pero como mataron a mi papi,
nos vinimos pa’ acd, yo alli jugaba mucho fiithol y estaba en primero de escucla. Mi
mamé cuando nos portamos mal nos castiga muy duro, o también cuando no
vendemos todo, por estar con la boca abierta por ahi. Yo me acostumbre a trabajar,
ya me hace falta, por eso ya jugamos fiitbol cuando terminamos de trabajat por ahi

hasta las cinco de la mafiana, que ya suben los buses pa’l barrio.

Yo me llamo Johny, tengo 12 afios. Vivo en Castilla, pero el afio pasado vivia por
una finca y nos vinimos yo no se por qué; no conozeo a mi papi, pero yo vivo con
mi mama y mis cuatro hermanitos. Ahora no estudio, es que qué pereza estudiar,
eso es muy dificil. Yo me saco por ahi seis mil pesos diarios dependiendo de las
latas que haya para enderezar. .. es que yo trabajo en este taller, mi tio es el duefio;
uno aqui aprende a ser verraquito, eso dice mi mamd; yo no s€ qué es eso de tener

permiso pa” trabajar. Uno trabaja es por necesidad, pa’ ayudar a la mama.

Yo me llamo Fernando, tenigo 13 afios y vivo en Copacabana, con mi mama y dos
hermanos, estudié hasta tercero de primatia, pero me sali para poder trabajar; mi
trabajo es haciendo tejas de barro y cargando esos bultos de tierra que estan ahi... yo
lo que hago es que cojo el barro lo echo a ese hueco, lo piso hasta que quede blan-
dito y después armo la tejas... yo trabajo todos los dias de la semana, todo el dia,
me gano $9.000 pot dia. Aprendi a trabajar a los cinco afios cogiendo cai€ en una
finca por Fredonia... yo no tengo hongos, que tengo hongos en los pies? eso son
llagas de la tierra.

Yo me llamo Johana tengo 14 afios y vivo con unas amigas en un hotel por el
centro, yo me puteo pa’ poder sobrevivir desde hace mucho tiempo, por ahi scis

meses, yo me sali de la casa porque mi padrastro es un piropo, y a veces me mano-
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seaba v yo no me dejé. A veces me cogen unas angustias, como unos miedos, pero
vo me cutdo mucho, yo planifico, y sin condén, nada de nada; yo me subi del par-
que pa’ acid porque alli son muy sacoleras, muy drogas y a mi solo me gusta ¢l
barillo, vo pa” poder putiar, siempre me travo, claro que es que tengo que scr mas

responsable, porque tenjzo que sacar adelante a mi hijo”

Me llamo Diego, tengo 15 afios, vivo por Carambolas, con mis papds y unos pri-
mos, estudié hasta primero de bachillerato y no estudio ahora porque tengo que
trabajar, mi trabajo consiste en sacar arcna del rio Medellin, me gano por ahi 300
mil pesos al mes, pero yo mantengo la casa. Trabajo desde las cuatro de la mafiana
hasta las 12, porque a esa hora empieza el sol. Esta mano sc¢ me dafic en un trapiche
metiendo cafia, pero ya no me hace falta para boliar pala, a uno le toca duro, por que

sino no hay comida.

Me llamo Nubia, tengo 13 afius y vivo en el barrio Sucre, vivo con mimama y 10
hermanos, estudié hasta primero y sé leer... bueno, no sé, es que me da percza
tener que leer, qué pereza estudiar, a mi lo que me gusta es ser modelo para tener
buena ropa, me saco por lo menos $300.000 al mes, yo soy de las mas gustadoras,
y0O me prosttuyo para rebuscar plata; una amiga fue la que trajo primero a mi her-
mana ¥ después a mi, Aqui esto es suave, yo camello desde los jueves hasta los
domingos, mi amiga y mi mama me ensefiaron a cutdarme, usted entiende. Yo no
tengo papa a ¢l lo mataron hace seis afios, tr mama no me toca para nada y apoya
mi trabajo. Yo no sé, yo a veces me aburro porque es que uno no ve la plata, y a

quién le va a gustar un cucho que le ofrezea plata a uno, por eso yo me trabo y me

relajo.

Yo me llamo Ana, tengo 15 asfios, vivo en Moravia con dos hermanas; una amiga
en Uraba me enseno a putiar y por eso me vine pa’ aca, porque queria vestirme,
queria sentir fo que sentian mis amigas con unos zapatos bien chimbas, yo nc me

quiero quedar aqui, y para la cosecha de café, el boleo bueno es por alla.
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