
PRUEBAS 
SUFICIENTES 

PRUEBAS DIFERENTES 
A SOLICITUD O 
DECRETADAS CON LA 
APERTURA DE OFICIO 
DEL PROCEMIENTO 
 

ETAPA PROBATORIA 
Art. 10 Ley IT y AFL no 
↑10 días hábiles 
 

TRASLADO 
INVESTIGADO  
3 días para 
alegatos  

 

AUTO DE CIERRE DE 
LA INVESTIGACIÓN 

[No Recursos] 

AUTO FORMULACIÓN 
DE CARGOS 

 [Notificación Personal a 
investigado(s)] [No Recursos] 

Art.47 C.P.A-C.A. 

TRASLADO AL  INVESTIGADO 

15 días 

 
DESCARGOSS  
Art.47 C.P.A-

C.A. 

Investigado Solicita o 
Aporta Pruebas [Art. 
48 C.P.A. y C.A.] 
 

ETAPA PROBATORIA 
no ↑10 días hábiles Art. 10 Ley IT y 
AFL 

 
TRASLADO INVESTIGADO  
3 dias para alegatos  

 ALEGATOS DE CIERRE 

Facultad Imponer y Practicar 
Pruebas de Oficio por parte 
del Inspector de Trabajo y 
Seguridad social 
Art. 9 Ley IT y AFL 

AUTO ADMINISTRATIVO DE 
DECISIÓN 

[contenido art. 49 CPA] [Notif personal]-[ Recursos 
art. 74 a 82 C.P.A. y C.A.] 

 

 

 

 

 

ARCHIVO 

SANCIÓN 

30 días  

 

INICIO 

OFICIO 
 

 

SOLICITUD 
Persona Natural o Jurídica 

[Tramita como derecho de petición en interés general o 
particular art. 13  C.P.A. y C.A.] Contenido Solicitud art. 
15 C.PA. y C.A. 

Verbal 

Escrita 

DIRECTOR O 
COORDINADOR 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 

 

 
AUTO COMISORIO 

 

 

INSPECTOR DE TRABAJO Y DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

Creación de expediente 
[art.36 C.P.A y C.A.) 

 

 

AUTO AVÓQUESE 
[Asumir la comisión] 

 

 

 

AVERIGUACIONES 
PRELIMINARES  
[art.47 C.P.A- C.A.) 

No méritos para adelantar 
Proc. A. Sancionatorio 

Méritos para adelantar 
Proc. A. Sancionatorio 

ARCHIVO 
AUTO APERTURA DE 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONATORIO 

Comunicación a Interesado 
art. 37, 38 C.P.A. y C.A. 
“Confidencialidad“Según 
Conv.81 OIT 

Medios Coercitivos: 
Coacción inmediata 
Multa coercitiva 
Ejecución subsidiaria  

 

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN LABORAL 


