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Referencia: Resumen ejecutivo sobre el informe de auditoria por el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 para el
proyecto de “Salud laboral, componente: Promocion de la salud
laboral en los sectores comercio y servicios y mineria de carbén y
oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco del
proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016.

Apreciado sefiores:

En referencia a nuestra auditorfa sobre los estados financieros del proyecto en referencia, por el
petriodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, informamos lo siguiente:

Antecedentes

Antecedentes de la auditoria

Mediante contrato de prestacién de servicios de auditoria externa firmado el 7 de septiembre de
2016, sus términos de referencia y las instrucciones impartidas por Ministerio Federal de
Cooperacién Econémica y Desarrollo (Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, BMZ), Servicios de Auditorfa y Consultorfa de Negocios S.A.S fue contratada para
realizar la auditoria financiera de los recursos provistos por DGB Bildungswerk e. V, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Antecedentes del proyecto

El proyecto busca contribuir al debate de salud laboral en el pais y a mejorar las condiciones de
salud y trabajo en los sectores involucrados, mediante la realizacién de una investigacion que
permita identificar los impactos en la salud de los trabajadores de los sectores financiero, comercio y
minero, del nuevo régimen laboral, la introduccién formas diferentes de organizacién empresarial o
nuevas tecnologias explotacion. El proyecto espera también discutir y concertar con los sindicatos y
los COPASST, campafias de comunicacion publica, asi como propuestas y recomendaciones para
superar la problematica de salud laboral. Se espera, ademas que la construccion y actualizacién de la
informacién sobre el problema de la salud ayude a reforzar tanto las estrategias organizativas como a
la formulacién de una agenda politica y el fortalecimiento de las capacidades de actuacion del
sindicalismo en materia de salud laboral.
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Presupuesto del programa

Proyecto de “Promocién de la Salud Laboral en los Sectores: Comercio y servicios y mineria de
carbon y oro” ejecutado por la Corporacién Escuela Nacional Sindical, tenfa un presupuesto inicial
de 200,000€ el cual fue ajustado con el aditivo de fecha 2 de diciembre de 2015, por un valor de
80,300€ para un total ajustado de 280,300€, como se describe a continuacion:

El presupuesto ajustado quedo asi:

Tipo de fomento ER I N° 2015 2016 Total
Medidas de formacion y asesoramiento en paises de 1 134,700 € 49,900 € 184,600 €
contraparte
Medidas de formacion fuera de los paises de 2 0€ 0€ 0€
contraparte
Utilizacién de medios de financiacion; ayudas 3 0€ 0€ 0€
iniciales de equipos y materiales
Obras de construccion 4 0€ 0€ 0€
Personal e infraestructura de proyectos en paises de
contraparte 5 45,600 € 50,100 € 95,700 €
Total 180,300 € 100,000 € 280,300 €

Fuente: Contrato de Cooperacién y el aditivo del 2 de diciembre de 2015.

Resumen financiero de los proyectos

Proyecto ejecutado por ENS

Pesos Col

en miles
Valor presupuestado para el periodo 2015 490,740
Total desembolsado del contrato convenio DGB 484,969
Otros ingresos — reintegro mayor valor cobrado 803,
Total ejecutados con recursos del contrato 476,380
Disponible 9,392
Saldo por ejecutar 14,360

Objetivo del proyecto de salud laboral

La finalidad es acceder a las organizaciones sindicales de los sectores comercio, servicios y mineria
en Colombia, con el fin de brindarles el conocimiento para que conceptien y posicionen una agenda
en el tema de salud y trabajo, mediante procesos de didlogo social y deliberacion publica, con el
objetivo de hacer cambios en procedimientos o en la normatividad para superar una situacién de
derechos vulnerados de salud en el trabajo de los y las trabajadoras.
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Objetivos especificos

Impacto directo

Contribuir a plantear el debate de salud laboral en el pais y a mejorar las condiciones de salud y
trabajo en los sectores involucrados.

Las organizaciones sindicales involucradas en el proyecto de los sectores minerfa y servicios se han
apropiado del tema de salud en el trabajo en sus sectores, presentando propuestas fundamentadas a
los espacios de didlogo social existentes de empresas y/o con el gobierno e influyen para la
ampliacion de estos espacios de dialogo social en el tema.

Aprovechamiento de productos

En el sector 1: Comercio y servicios (financiero, telecomunicaciones y almacenes
minoristas).

1. Los sindicatos participantes del proyecto, del sector comercio y servicios (financiero, de
telecomunicaciones y almacenes minoristas) elaboran propuestas de didlogo social o incluyen
en sus pliegos de peticiones nuevos temas de salud que estan por fuera de la normatividad
actual, que favorezcan tanto a trabajadores(as) directos como a tercerizados y a mujeres
trabajadoras.

2. Subdirectivas de centrales sindicales participantes del proyecto presentan en espacios de
didlogo social propuestas y recomendaciones para un nuevo sistema de regulacién de salud
ocupacional y riesgos laborales que tenga en cuenta las nuevas enfermedades laborales o
aquellas que no cubran el actual sistema de salud y riesgos.

3. Los sindicatos participantes del proyecto, de los sectores comercio y servicios y centrales
sindicales ejecutan acciones de comunicacion publica para visibilizar los impactos de la
flexibilizacién laboral en el desarrollo de nuevas enfermedades laborales, el impacto sobre la
salud de las mujeres, su cobertura en la normatividad actual y las propuestas y recomendaciones
para superar la problematica.

En el sector 2: Mineria de carbén y oro

1. Sindicatos participantes del proyecto, del sector de la mineria de oro y carbon, presentan
propuestas que promueven nuevas practicas de responsabilidad social empresarial en mineria a
gran escala, en términos de salud ocupacional y riesgos laborales y las presentan en espacios de
didlogo social.

2. Sindicatos participantes del proyecto, del sector de la minerfa de oro y carbén, y subdirectivas
de las centrales sindicales, ejecutan acciones que promueven debates y nuevos marcos
normativos en torno al codigo minero, procesos de formalizacién de la actividad minera, y su
impacto en la salud ocupacional y riesgos laborales.
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Productos

Productos del sector 1: Comercio y servicios (Financiero, telecomunicaciones y
almacenes minoristas)

1. Documento difundido que contiene los impactos de la flexibilizacién laboral en el desarrollo de
nuevas enfermedades laborales en el sector comercio y servicios, con un capitulo especial para
mujeres, con estudios de caso ejemplares en bancos, empresas de telecomunicaciones y
almacenes de comercio al por menor.

2. Asesoria a sindicatos del sector de comercio y servicios y subdirectivas de centrales sindicales
participantes del proyecto para el disefio de propuestas para pliegos de peticiones y para
agendas de didlogo social que incluya nuevos temas de salud que estén por fuera de la
normatividad actual, que favorezcan tanto a mujeres trabajadoras y a trabajadores(as) directos
como a tercerizados.

3. Diseflo de una campafia de comunicacién publica para visibilizar los impactos de la
flexibilizacién laboral en el desarrollo de nuevas enfermedades laborales, los impactos en la
salud de las mujeres y su cobertura en la normatividad actual.

Productos del sector 2: Mineria de carbén y oro

1. Documento difundido que contiene un estudio comparativo de las condiciones de salud
ocupacional y riesgos laborales de los trabajadores ubicados en la minerfa a gran escala y la
minerfa artesanal en los subsectores de extraccién de carbén y oro, en el distrito minero del
nordeste antioqueflo y altiplano cundiboyacense.

2. Propuesta de didlogo social sindicatos participantes del proyecto, del sector de la minerfa de
oro y carbén que promueve nuevas practicas de responsabilidad social empresarial en minerfa
en términos de salud ocupacional y riesgos laborales.

3. Diseflo de acciones publicas que promueva debates y nuevos marcos normativos en torno al
cédigo minero, procesos de formalizacion de la actividad minera, y su impacto en la salud
ocupacional y riesgos laborales

Logros de los objetivos

e  Todos los sindicatos participantes en el proyecto plantean el tema salud laboral en sus paginas
web, por lo menos una vez en las Asambleas, dos veces en las reuniones de los equipos
directivos y tres veces en reuniones con FSI (Federaciones Sindicales Internacionales) u otros
tipos de eventos sindicales, se ha avanzado en la primera fase del proyecto para lograr el efecto.

e  Durante el 2015, al menos tres sindicatos que patticipan en el proyecto (Sintracerromatoso,
Sintraminérgetica El Bagre y Sintrasodimac) han patticipado en los programas de formacion en
salud y trabajo en donde se realizan talleres para que sus representantes presenten propuestas
ante el COPASST y ante la comision sindical de salud laboral de sus respectivas organizaciones
sindicales.
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Aprovechamiento de productos

e Sec ha realizado la compilacién de contenidos de acuerdos convencionales en materia de salud
laboral con la idea de proponer articulos en pliegos y convenciones colectivas que permitan
mejorar la situacion en salud de afiliados y trabajadores del sector. En ese sentido, se analizaron
las convenciones colectivas de trabajo celebrados en Colombia durante el 2013 y el 2014, de
manera que fuera posible identificar los articulos convencionales sobre salud laboral
(29/05/2015 2 29/10/2015).

e Por otro lado, se avanzé en la consulta y revisién de bibliografia y encuestas del sector minero
y el sector comercio (29/05/2015 al 29/08/ 2015). Resultado de este andlisis, se elaboré un
informe cualitativo -cuantitativo sobre el sector Union de Comercio (21/10/2015).

e En el marco del encuentro internacional de salud y trabajo (23/11/2015 al 26/11/2015), se
realiz6 un taller de negociacién colectiva en salud que tiene una doble funcién, primero
identificar los problemas sectoriales en salud laboral, en segundo lugar, sensibilizar a las
directivas y encargados de salud laboral de la importancia del tema.

e  Se han realizado 9 reuniones de Intersidindical en Antioquia, en las que se han tratado temas
como: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, alto riesgo, contexto normativo
del sistema de riesgos profesionales (actualizacién permanente), herramientas sindicales y
planes de trabajo en salud para los COPASST.

e  En el marco del Encuentro Internacional de Salud y Trabajo (23/11/2015 al 26/11/2015), se
realiz6 un taller de negociacién colectiva en salud que tiene una doble funcién, primero
identificar los problemas sectoriales en salud laboral, en segundo lugar, sensibilizar a las
directivas y encargados de salud laboral de la importancia del tema.

e Seanaliz6 y elabor6 un documento sobre los contenidos de acuerdos convencionales del afio
2013 y 2014 en materia de salud laboral con la idea de proponer articulos en pliegos y
convenciones colectivas que permitan mejorar las condiciones de salud de afiliados y
trabajadores del sector minero.

e  Como parte de un proceso de asesoria y sensibilizacion en la materia se elaboré informe sobre
condiciones de trabajo y salud en Cerromatoso (28/07/2015 al 25/08/2015). Concretamente,
en el caso de Sintracerromatoso se apoy6 Actividad de Asesorfa con el Sindicato de
Sintracerromatoso con un estudio técnico y politico el impacto del cambio de horario en la
salud de los trabajadores (27/07/2015).

e  Se apoy6 la actualizacion de la Politica de Salud y Trabajo para la CUT.

e La ENS esta participando en el Equipo Nacional Sindical en Salud y Trabajo en Pro Defensa
de la pension de Alto Riesgo. Se ha apoyado al equipo con la elaboracién de un documento de
intervencién ciudadana para la defensa de la Pension Especial de Vejez por actividades de Alto
Riesgo. Consecuencia de las actividades se consigui6 influir favorablemente en la demanda de
inconstitucionalidad que interpuso un grupo de empresarios del pais (ANDI).
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Productos

e Se realiz6 una exploracion de bibliografia, fuentes de informacién y documentacién necesaria
en bibliotecas y universidades con el propésito de tener un estado del arte en la matetia. Se ha
hecho ademas la sistematizacion permanente de informacién para la investigacion mediante
Atlas TI.

e En el sector financiero se hizo un acuerdo con ACEB para el apoyo en el disefio de una
encuesta en temas de salud laboral a propésito del proceso de preparacion de la negociacion
colectiva en el sector bancario.

A partir de la sistematizacién de informacién sobre articulos convencionales sobre salud
ocupacional se elaboré un articulo sobre las tendencias de la negociacion colectiva en materia
de salud y trabajo.

e  Elproceso de revision bibliografica de la tematica permitié la elaboracién de tres documentos
que sirven a su vez de insumo para la investigaciéon que se esta realizando: Informe de trabajo
decente y seguimiento de gestién al Ministerio de Trabajo; Observaciones a la memoria relativa

a los Convenios 12, 17, 18, 159, 161, 167, 168, 174; Balance de la deuda pendiente con la
seguridad y salud en el trabajo - Ministerio de Trabajo.

e  Sec han realizado reuniones con varios sindicatos para explicar y proponer la participacién activa
en el proyecto y propiamente en la realizacién de la investigacion sectorial en salud laboral. Se
han hecho los acuerdos con:

Sintrasodimac
UNEB
Sintrabancol
ACEB

e También se asesord al sindicato de Sintral.anders para la elaboracién del pliego de peticiones
en el tema de salud y trabajo para su negociacién colectiva.

e  Se han prestado servicios de asesoria y formacion a sindicatos de otros sectores como:

Sindicato SINTRASOLLA en relacién con la defensa y reconocimiento de enfermedades
laborales de sus afiliados y afiliadas.

Capacitacion salud y Mujer con grupo de Mujeres de SINTRAEEVVM.

Fecha: 2 de Junio

Ciudad: Medellin

Participantes: 9, en su totalidad mujeres.
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Sindicato de Agentes de Transito de Medellin (ANDETT) asesoria para el estudio de sus
condiciones de salud y trabajo para que le declaren su actividad como de alto riesgo, Clase V de
riesgo laboral.

Programa de formacién en salud y trabajo para miembros de COPASOS y Comités de convivencia
y secretarios de salud del sector alimentos.

Fecha: 9 al 13 de Febrero

Intensidad: 40 horas

Ciudad: Bogota

Participantes: 23, en su totalidad hombres del sindicato de industria Sinaltrainbec.

Programa de Formacién Basica en Salud y Trabajo para COPASST Y Comités de convivencia y
secretarios de salud del sector alimentos.

Fecha: 13 al 17 de Abril de 2015

Intensidad: 40 horas

Ciudad: Bogota.

Se avanz6 en la divulgacién del tema de salud laboral en diferentes espacios académicos. En este
sentido, se enviaron para evaluacién en revistas nacionales e internacionales los siguientes articulos,
aprobados para su publicacion:

1. Accidentes de trabalho na Colombia. Doutrina, lei e jurisprudencia. (Revista Mundos do
Trabalho Brasil). Para esta misma revista se avanzé en el proceso de organizacion del dossier
Saberes Especializados sobre el mundo del trabajo. Con la participaciéon de nueves
investigadores de Colombia, Brasil, Argentina y Chile.

2. Intervencionismo social e institui¢cOes laborais na Colémbia, 1923-1946 (ACHS, 2015).
3. Pericias, acidentes e hérnias no contexto do direito a sad (Dinamys, 2015).

4. Correcciones. Tuberculosis, estadistica y mundo laboral en Colombia, 1916-1946

(Manguinhos).
5. Tuberculosis en el mundo laboral colombiano (Nuevo Mundo/Mundos Nuevos)

6. Luchas por el derecho a la salud, el caso del Sindicato Minero de Amaga y Angel6polis,
Colombia 1937-1945 (Revista memoria y sociedad)

En el matrco del Encuentro Internacional de Salud y Trabajo (23/11/2015 al 26/11/2015), se
realizaron entrevistas a todos los ponentes invitados que van a servir de insumo para la realizacién
de la campafia de comunicacion publica a partir de las necesidades de cada sindicato. Cabe anotar
ademas que el taller de negociacion colectiva sumada a las encuestas realizadas en varios sectores,
ayudara a perfilar la accién publica de acuerdo a las necesidades especificas de los sindicatos.
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Se avanz6 en la propuesta de una agenda politica sindical en materia de salud laboral

Se cuenta con documento de estudio sobre la situacion de la salud y el trabajo, la accidentalidad
laboral, la enfermedad profesional y la muerte en el trabajo. Dicho documento hacer parte del
INFORME NACIONAL DE COYUNTURA que la ENS publica anualmente y del informe de
trabajo decente, previos al primero de mayo. Dicho informe fue presentado a través de la Agencia
de Informacién Laboral (AIL) de la ENS y fue replicado en 2 periédicos de circulacién nacional.

Se ha realizado una exploracion de bibliografia y fuentes de informacién de documentacion
necesaria en bibliotecas y universidades, con el propésito de tener un estado del arte en la materia.

Se ha hecho ademas la sistematizacién permanente de informacién para la investigacion mediante
AtlasTI.

Con Sintracerromatoso se disefid una encuesta con el proposito de indagar sobre las condiciones de
salud, de trabajo y riesgos laborales de trabajadores en la empresa Cerro Matoso que produce
ferroniquel, aleaciones de hierro y niquel. Las encuestas fueron analizadas con métodos cualitativos
y cuantitativos y se produjeron algunos insumos para la investigacion final.

e  Se elaboré un informe preliminar sobre los impactos del niquel en la salud de los trabajadores
de Cerro Matoso, a partir de la declaracién de ilegalidad de la huelga emprendida por el
sindicato en el mes de abril por el incremento de 8 a 12 horas en la jornada y sin concertacion
con los trabajadores. Se necesitaba documentar la relacién entre el incremento de la jornada
laboral y las afectaciones en la salud a causa del niquel.

e  Elapoyo a este sindicato en su proceso de contrademanda facilité la aplicacién de la encuesta

e  Se tiene un acuerdo Sintracerromatoso. Se ha participado en reuniones para discutir los
articulos convencionales en materia de salud incluidos en su actual convencion colectiva.
Igualmente se disefié una encuesta sobre salud laboral. Las encuestas fueron analizadas con
métodos cualitativos y cuantitativos y se produjeron algunos insumos para la investigaciéon
final.

e  Se realiz6 una reunién con sindicatos participantes en las investigaciones de salud y trabajo
sectores mineria y servicios.

Fecha: 28 de Abril

Ciudad: Medellin

Participantes: 32, hombres 25 y mujeres 7.

Sindicatos asistentes: Ansemitra, Sintransportempo, Alcaldfa de Tocancipa, SUNET,

Sintraelecol, Universidad Nacional, Asfucor, Asemil, CUT, Sintrahosmil, Sinaltrainal, USO,
Universidad del Tolima.
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e Se realiz6 una capacitacion en salud y en historia de la salud laboral para el sindicato USO.
Fecha: 4 y 5 de junio de 2015
Ciudad: Bucaramanga
Total mujeres primer dia 6
Total mujeres segundo dfa: 8
Hombres primer dia 4
Hombres segundo dia 6

Total de asistentes los dos dias: 26

e  Sec realizaron reuniones con Sintraminergética y el area de Gestiéon Humana de la empresa
Mineros S.A. De esta manera, se espera facilitar el acceso a las instalaciones de la empresa,
conocer el proyecto ambiental y social liderado por ambas partes y entrar en contacto con los
representantes de la minerfa informal del oro (13 y 20 de agosto).

e  Scapoyd ala CUT en la realizacién de una evaluacién de la gestion del Ministerio de Trabajo
en materia de salud y seguridad social integral para la audiencia de control politico al Ministro
de Trabajo que se realizé en el mes de agosto.

e  Sec realizaron las siguientes actividades de accién publica para promover debates en el tema de
salud laboral:

—  Seminario Nacional Riesgos Laborales: “Jornada Internacional en Memortia por las y los
Trabajadores Fallecidos, enfermos y lesionados por el trabajo: Dia Mundial de la seguridad
y salud en el trabajo
Fecha: 28 de Abril
Ciudad: Bogota
Participantes: 60 personas. Hombres 36 y mujeres 24

—  Organizaciones asistentes: Universidad de Pamplona, Sintramunicipio, Ansemitra,
Sintraatlas, Asemil, Sinaltrainal, Asfucor, Sunet, ACDAC, Ministerio de Comercio,
Sintransportempo, Universidad del Tolima, USO, CUT, Sintrahosmil, Sintrapazdelrio,
Sintraime, Sintracarbén, Universidad Nacional, Sintraelecol, Sintraestatales, ENS, Aury
Sara.

—  Sensibilizacién en salud y trabajo para los sectores servicios, comercio y minetfa,
seminario nacional de riesgos laborales
Fecha: 30 de abril
Ciudad: Medellin
Participantes: 60 personas. Hombres 50 y mujeres 10
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e Organizaciones asistentes: Sintraupb, Sutimac, Asotracomfama, Anthoc, Asmetrosalud,
Fenaltrase Sintrametroparques, Sintrapulcar, Sintralimenticia, Sinaltrainal, Fetramecol,
Sintrametro, Sintraunicol, Sindicons, Sintrapizano, Asonal judicial, SintramuneSintraongs,
Sintramune

—  Encuentro de comités paritarios de SS y Salud en el trabajo, Copasst y de convivencia
laboral
Fechas: 27 y 28 Julio
Ciudad: Medellin
Participantes: 70 personas. Mujeres 15 y hombres 55

e Organizaciones asistentes: USO, Sintrametro, ASDEM, Sintravidricol, Sintrasena,
Asmetrosalud, Sintraommed, Sintradian, Sintrdepartamento, Sintrainduleche, Sintratablemac,
Sintracomnoel, ASES, Sintralimenticia, Sintrasolla, ASFUCOR, Sutimac, Sintracemmyv

e  Se realiz6 el Encuentro Internacional de Salud y Trabajo (23/11/2015 al 26/11/2015). Se
cont6 con la participacion de 124 (MUJERES 25, HOMBRES 99). Las actividades realizadas
en el evento sirvieron para sensibilizar a los representantes de diversas organizaciones
sindicales acerca de la importancia de incorporar articulos convencionales sobre el tema.
Adicionalmente, el taller de negociacion colectiva en salud laboral permitié vislumbrar algunos
de los problemas mds comunes en sectores como el financiero, publico, telecomunicaciones,
minero, eléctrico, entre otros.

e Como parte de las actividades de investigacién y accién publica utiles para promover el debate
sobre la situacién de la salud ocupacional y riesgos, se formuld un proyecto editorial sobre
salud y trabajo en el mundo del trabajo que recoja ademas algunas de las experiencias obtenidas
en el Encuentro Internacional de Salud y Trabajo (15/10/2015 al 20/10/2015).

e  Igualmente, como parte de las actividades de accién publica se realizé una ponencia en la 21°
Semana de la Salud Ocupacional: "Gestién para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Gestion
para la Vida” (06/11/2015). Cabe destacar que este evento es organizado por las aseguradoras
de riesgos laborales, por lo tanto, es un espacio ideal para intentar discutir la experiencia de
salud-enfermedad de los trabajadores en un ambito diferente al sindical. En contraste, en el
Encuentro Internacional de Salud y Trabajo (23/11/2015 al 26/11/2015) se present6 una
ponencia participacién y negociacién colectiva en Colombia, entre 1919-2015.

e Como parte de las acciones publicas, de las acciones intersindicales y del trabajo en red en
Seguridad y Salud en el Trabajo, se participa en tres espacios fundamentales para el
fortalecimiento la defensa y promociéon del Dialogo Social y Salud Laboral, asi:

1. Intersindical de Salud y Trabajo de Antioquia: Equipo de apoyo y trabajo del Departamento
de Salud Laboral de la CUT Antioquia.

Comisiéon Nacional Sindical en defensa de la pensién de alto riesgo y hoy en defensa de la
estabilidad laboral reforzada: participan la ENS, la CUT Nacional, la CUT Antioquia, la
Uso,
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2. Corporacién Aury Sara, SintraCarboén, Sintracerromatoso, Sintrahosmil, Asolaborales, la
Universidad Nacional de Colombia, y otros sindicatos nacionales.

3. Equipo de apoyo y trabajo del Departamento de Salud Laboral de la CUT Nacional.
e  Se han elaborado al menos tres articulos para la Agencia de Informacién Laboral de la ENS:
1. Hoy es el dia de la accién mundial por la salud y la seguridad en el trabajo
¢Qué ocurre en Colombia con la salud laboral?.
Publicado por la AIL-ENS el 28 de Abril de 2015
2. A propésito del 22 de Julio, dia internacional del trabajo doméstico.

Los Hogares, lugares de enfermedad y accidentes de trabajo. Publicado por la AIL-ENS el
22 de julio de 2015

3. 28 de julio: Dia nacional de la salud en el mundo del trabajo.
La accidentalidad y la muerte en el trabajo no se detiene ni disminuye en Colombia.
Publicado por la AIL-ENS el 28 de Julio de 2015.
Objetivos de la auditoria
Nuestro enfoque, ademds de examinar los documentos que respaldan las transacciones prevé el
examen, confrontacién de la informacién y el andlisis para determinar si la administraciéon ha dado
cumplimiento al convenio con DGB Bildungswerk BUND y ha procurado utilizar los recursos de
acuerdo con los convenios y con las condiciones previstas en los mismos.
Nuestro trabajo permite ademas desarrollar recomendaciones orientadas a asesorar a las
administraciones y a los programas en el mejoramiento de los procedimientos de control contable,
administrativo y financiero, con el objeto de reducir el riesgo de errores en los informes contables o

irregularidades en la custodia y manejo de los fondos de los proyectos.

Con el fin de ilustrar el alcance de nuestro servicio, incluimos a continuacién algunos
procedimientos de auditoria que llevaremos a cabo, asi:

Obtener la certificacién de los auditores independientes sobre:

e  Silos estados financieros de las contrapartes locales presentan, razonablemente, la situacién
financiera del proyecto;

e  La Razonabilidad de la informacién financiera complementaria;

e  El cumplimiento por las contrapartes locales con los términos y condiciones del acuerdo, leyes y
regulaciones locales aplicables.
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e Obtener una carta de observaciones sobre: La evaluacion del sistema de control interno de las
contrapartes locales que incluye el ambiente de control, asi como los procedimientos y
controles operacionales, financieros, contables y administrativos, en lo relacionado con la
¢jecucion del proyecto.

e  Laauditorfa disefiard pasos y procedimientos de auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria, (ISA o INTOSAI) para proporcionar una seguridad razonable
de poder detectar situaciones o transacciones en las que actos fraudulentos o ilegales hayan
ocurrido o pudieran haber ocurrido. Si se detecta o evidencia, nos comunicaremos
inmediatamente con la oficina de DGB.

Alcance y procedimientos de auditoria

e Leimos los convenios entre las entidades participantes de los proyectos parciales
desarrollados en Colombia con el DGB Bildungswerk BUND vy los terceros, asi como las
condiciones y reglas previstas para el otorgamiento de las partidas presupuestadas y el manejo
de los fondos, verificando su cumplimiento en las transacciones realizadas.

e  Examinamos los registros de ingresos, los extractos bancarios, las boletas de consignacion, y
otros documentos que permitan comprobar los ingresos del programa. Confirmamos las
transacciones con los bancos, y DGB Bildungswerk BUND.

e Verificamos los soportes de gastos, analizando la informacion sobre las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de contratos u érdenes de compra, periodos de pago pactados,
condiciones exigidas a los beneficiarios de los pagos para el seguimiento de las partidas

aprobadas etc.

e  Verificamos los pagos a terceros, las firmas de los beneficiarios, el documento soporte original,
inspeccionamos fisicamente los bienes adquiridos.

e  Revisamos las operaciones contables realizadas dentro de cada proyecto, especialmente los
tratamientos dados a las diferencias en cambio.

e  Evidenciamos los cargos por administracion de acuerdo con los convenios, etc.

e  Verificamos la contabilidad de cada proyecto, a fin de verificar que sea correcta, de acuerdo a
los convenios y a las disposiciones validas en el pafs.

Otros aspectos que incluimos en los procedimientos:

e  Revisamos - la base juridica de la entidad responsable del proyecto (estatutos, personetia
juridica, representantes oficiales etc.).

e  Verificamos la cuenta bancaria (existencia de cuenta bancaria exclusivas para cada proyecto de
DGB Bildungswerk BUND, personas apoderadas para manejar las cuentas bancatias).
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e  Revisamos el informe sobre Ingresos y Egresos
e  Revisamos los Ingresos de acuerdo con el plan de financiaciéon del convenio de cada proyecto
e  Verificamos el saldo y/o disponible de cada petiodo.

e Verificamos los gastos de acuerdo al presupuesto aprobado por DGB Bildungswerk BUND.

Auditoria financiera del estado de ingresos y gastos del proyecto

Verificamos que el estado de ingresos y gastos del proyecto acumulados se prepare conforme a lo
establecido por DGB Bildungswerk BUND vy las instrucciones impartidas en el reglamento “para el
fomento de medidas de politica social y socioestructural segin capitulo 2302, titulo 687 03,687 04,
687 12 de las Directivas de Fomento, presentando las cifras del movimiento del ejercicio y los
importes acumulados por el perfodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
por cada uno de los componentes de inversién contempladas en el Contrato de Cooperacién y
detallados por categorias de inversion.

Revision de la informacioén financiera complementaria

e  Verificamos que el presupuesto presentado esté adecuadamente aprobado por DGB
Bildungswerk BUND.

¢ Que se haya conciliado el Banco donde se manejan los recursos de la contribucién, con los
registros del proyecto y el valor reportado por DGB Bildungswerk BUND.

¢ Que el valor comprometido corresponda a los contratos efectivamente firmados y celebrados y
los demas compromisos necesarios para la ejecucién del proyecto aprobado por DGB
Bildungswerk BUND.

Cumplimiento con los términos del convenio, leyes y regulaciones aplicables.

Se verificé el cumplimiento de normas, leyes y regulaciones aplicables en la ejecucion del proyecto y
concluimos que no hubo incumplimiento del Contrato de Cooperacion, sin embargo, observamos
algunas deficiencias en las siguientes cldusulas contractuales: 2.3. Presupuesto del Proyecto, 2.7.
Cuenta bancaria independiente, 5.3. Informes de proyecto (semestrales, anuales y finales), 5.4.1.
Informe financiero mensual, 5.4.2. Informe financiero anual y 8.4 Reglamento de fomento, las
cuales fueron mencionadas en la carta de control.

Riesgo de fraude
Indagamos sobre el riesgo de fraude en cumplimiento de la NIA 240, mediante un cuestionario

realizado al Director del Proyecto, observando que no se han presentado indicios de presunto
fraude o errores materiales que puedan impactar los estados financieros del programa.
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Hechos posteriores

A 31 de diciembre de 2015 el proyecto tenfa compromisos pendientes de legalizar, por valor de
$10,200,559, los cuales fueron reconocidos en el 2016.

Control interno

Se incluyen algunos hallazgos que llamaron nuestra atencion, debido a que identificamos deficiencias
sobre la estructura de control interno, las cuales fueron consideradas de nivel BAJO. Estas fueron
socializadas con el ejecutor e informadas en carta dirigida a los socios del proyecto y en el presente
informe.

Durante el periodo mencionado realizamos la revisiéon del 91% de los comprobantes de pago, el
total de contratos laborales y contratos de prestacion de servicios (honorarios y servicios).

Informe sobre el resultado de la aplicacion de los procedimientos convenidos

El informe contiene la certificacién de los procedimientos convenidos, segin la carta de
compromiso de fecha 8 de septiembre de 2016, con respecto a la revision de los estados financieros
de Ingresos y Gastos del Proyecto “Salud laboral, Componente: Promocién de la salud laboral
en los sectores: Comercio y setrvicios y mineria de carbo6n y oro.

Personal a cargo de la auditoria

Los miembros de nuestra firma que participaron en las labores de auditoria al programa fueron:

Socio Jairo Enrique Gonzilez Cafién. Contador Publico, actué como
Socio a cargo del trabajo de auditorfa, ademas, realizé funciones de
direccion y revision de calidad del trabajo y del informe.

Encargados de la auditoria Gabriela Astrid Delgado y Ulfany Castillo Contadoras Publicas,
actuaron como encargadas del trabajo de auditoria.

Asistente de auditoria Maria Camila Londofio Gonzalez, actio como asistente de
auditorfa en los trabajos de campo.
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Agradecemos la atencién prestada por los funcionarios de la Corporacién Escuela Nacional Sindical
para la realizacion de esta auditoria.

W)mé CANON

Contador Puablico
Tarjeta Profesional No 13014-T

2016-4582

C. c. Senor Niklass Hofmann

Director del Proyecto
DGB Bildungswerk e.V

C. c. Sefiora Claudia Meyer
Directora Ejecutiva
DGB Bildungswerk e.V
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Informe sobre el resultado de la aplicacion
de los procedimientos convenidos.

Servicios de Auditoria y Consultoria
de Negocios S.A.S.

NIT 800.174.750-4

Calle 102A No. 47A - 09
T +57 1 705 9000

F+57 16226614

E info@co.gt.com
www.grantthornton.com.co
Bogota D.C. Colombia

A los Seiiores

DGB Bildungswerk e.V.
Atencién sefiora Claudia Meyer
Directora Ejecutiva

Referencia: Proyecto “Salud laboral: Componente, promocion de la salud laboral
en los sectores comercio y servicios y mineria de carboén y oro”
ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco del
proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Hemos aplicado los procedimientos convenidos con ustedes, segin la carta de compromiso de fecha
8 de septiembre de 2016 y que enumeramos a continuacion, con respecto a la revisién de los estados
financieros de Ingresos y Gastos del Proyecto “y financiado con recursos del Ministerio Federal de
Cooperacion Econémica y Desarrollo (Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, BMZ) a través de DGB Bildungswerk e.V. mediante el contrato convenio PN:
2013.2619.8/DGB0016, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, para asistirlos en la verificacion de los ingresos y gastos del proyecto. Nuestro
trabajo se llevé a cabo de acuerdo con los requerimientos en materia de Politicas sobre Auditoria de
Proyectos y las Directrices para Auditorfas Externas de Proyectos (financiados por el Ministerio
Federal Aleman de Cooperacién Econémica y Desarrollo — BMZ) y el Reglamento para el Fomento
de Medidas de Politica Social y Sociestructural segtin capitulo 2302, titulos 687 03, 687 04, 687 12 de
las Directivas de Fomento. Los procedimientos aplicados se resumen a continuacién:

1. El manejo de la cuenta bancaria exclusiva del proyecto y sus extractos;
2. Examinamos todos los comprobantes de ingresos del proyecto;
3. Revisamos el 91% de los comprobantes originales de egresos de los fondos, ordenados

cronolégicamente de acuerdo a la tabla ‘control de facturas’ segun las posiciones financieras del
plan de financiacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

El gasto se hara de acuerdo con el presupuesto (plan estructural y financiero - anexo 2 del
contrato);

Todos los contratos de trabajo que fueron efectuados para el proyecto (Plan de puestos de
trabajo — anexo 4 del contrato);

Los comprobantes originales de cambio de moneda;

El contrato de alquiler y demds contratos de servicios;

Pasabordos de tiquetes anexos a las facturas de pasajes

Ejemplares de muestra cuando se trata de publicaciones.

Listas de participantes firmadas para seminarios, cursos de formacién y otros eventos. En el
caso de eventos que superen los 2.500 euros, deben presentarse ademas programas e informes
de seminario.

En el caso de conferencias internacionales, seminarios o talleres, se debe presentar la lista de
patticipantes con sus respectivas firmas e indicacién del pais de origen de los/las mismos/as, la
liquidacién de cuentas total de la actividad respectiva, un informe detallado y un listado de las

personas que han participado en la realizacién de la actividad.

Procesos de tres ofertas / cotizaciones para las compras de productos y servicios con un valor
superior a 400 euros, junto con una explicacién de la eleccion del proveedor;

Inventario de los objetos adquiridos.

Informe narrativo sobre el desarrollo de cada proyecto.

Los resultados de la aplicacién de los procedimientos antes mencionados fueron los siguientes:

Certificamos que hemos verificado la cuenta bancaria del Bancolombia No. 313429556-82 por el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 del proyecto “Salud Laboral.
Componente: Promocién de la salud laboral en los sectores: Comercio y servicios y mineria
de carbon y oro” y era correcta y que las transacciones se encuentra asentadas en los libros de
contabilidad y afirmamos:

Que los informes de ingresos recibidos y gastos del proyecto se han preparado con base en un
sistema contable de “efectivo o caja”, registrando los ingresos cuando se reciben los fondos y
reconociendo los gastos cuando efectivamente representan erogaciones de dinero, de acuerdo a
las politicas Ministerio Federal de Cooperaciéon Econémica y Desarrollo (Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, BMZ), la Red Notrte — Sur DGB
Bildungswerk.

Que las liquidaciones se llevan a cabo mediante los comprobantes, facturas originales y la
prueba de pago se efectio conforme se requiere.
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¢ Que los fondos de DGB Bildungswerk fueron utilizados de acuerdo con la descripcion del
proyecto y del plan de financiacién aprobado por DGB Bildungswerk, segtn las normas
generales de economia y eficacia.

e Que el 100% de los recibos de ingresos y el 91% de los comprobantes de pago del proyecto
fueron examinados.

e Que se han cumplido los acuerdos firmados con DGB Bildungswerk y el reglamento del
Ministerio Federal de Cooperaciéon Econémica y Desarrollo - BMZ para el fomento de
medidas de politica social y socio estructural segin capitulo 2302, titulos 687 03, 687 04, 687 12
de las Directivas de Fomento, en especial lo referente a:

v

NN

\

v

v

El plazo fijado para gastar los fondos transferidos.

Las normas de divisas.

El empleo correcto de los fondos de acuerdo con su destinacion
La presentacion de los contratos de trabajo y de honorarios.
Plan de puesto de trabajo.

Los sueldos y honorarios estan fijados por las politicas establecidas por la Escuela
Nacional Sindical, con base en los acuerdos y costumbres locales

Que los gastos de viaje corresponden a las politicas establecidas por la Escuela Nacional
Sindical, con base en los acuerdos y costumbres

Que fueron cumplidos los procesos de cotizacién exigidos para contratacioén de
bienes/servicios con costo supetior a los €400, de acuerdo a las costumbres locales.

Elaboracién del inventario de bienes adquiridos por el proyecto.

Debido a que los procedimientos aplicados antes citados no constituyen una auditoria, un examen o
una revisiéon de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditorfa, emitidas por la Federacién
Internacional de Contadores, no expresamos opinién alguna sobre los estados financieros de la
Escuela Nacional Sindical a la fecha de la aplicacién de los procedimientos convenidos.

Nuestro informe es unicamente para el proposito descrito en el primer parrafo de este informe y
para su presentacion a DGB Bildungswerk e.V. y el Ministerio Federal de Cooperacién Econémica
y Desarrollo (Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, BMZ) y no
debe ser usado para ningln otro fin, ni ser distribuido a otras partes. Este informe se refiere a la
revision de los estados financieros del proyecto y no se extiende a los estados financieros de la
Escuela Nacional Sindical, tomados en conjunto.

JAIRO

bt

OMZALEZ CANON

Contador Publico
Tarjeta Profesional No 13014-T

2016-4585

7 de octubre de 2016
Bogota, D.C., Colombia
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,
componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y
mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco
del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015

Estado de ingresos y gastos

(Expresado en pesos colombianos)
Correspondiente al afio 2015
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Valor

(Moneda local LC)

Saldo inicial 0

Transferencia para el proyecto 484.969.335

Intereses 0

Otros Ingresos- reintegro mayor valor cobrado al proyecto (correspondiente a la némina de Ferney

Jaramillo) por parte de la ENS 802.769

Total ingresos 485.772.104

Gastos del proyecto

Gastos total 476.379.902
476.379.902

Saldo de la cuenta 9.392.202

\ k W Q}"[a@( \udzc& \Z/

Lanzado por Creado por Verificado por
Humberto Cano Gloria Orozco Daniel Hawkins
Director Administrativo Contadora Publica

Notas a los estados financieros
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,
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componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y
mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco
del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Informe de gastos

(Expresado en pesos colombianos)
Correspondiente al ano 2015

item Valor ejecutado
Presupuesto Actividad (Moneda local LC)
1. Medidas de formacién y asesoramiento 369.203.899
Investigacién que contiene los impactos del nuevo régimen laboral en
1.1. los sectores comercio y servicios 11.957.493
1.1.1. Taller de arranque de metodologia para elaborar un documento 10.322.167
11.2. Programacion del proceso de la investigacion 439.800
1.1.3. Elaboracion de los términos de referencia 990.726
1.1.4. Realizar el proceso de investigacion y trabajo de campo 204.800
1.2. Asesoria a sindicatos de los sectores comercio y servicios 9.805.420
1.2.1. Talleres de asesoria con sindicatos 5.492.120
1.2.2. Reuniones de asesoria con las directivas sindicales 1.234.690
1.2.3. Reuniones con comisiones de salud ocupacional de sindicatos 2.026.180
1.2.4. Reuniones con intersindical sectorial 1.052.430
1.3. Plan de acciones publicas en los sectores comercio y servicios 11.142.717
1.3.1. Disefio de la campafia de comunicacion 1.197.377
1.3.2. Implementacion de la campafia de comunicacion 4.796.286
1.3.3. Seminario de difusién de la investigacion 5.149.054
Estudio diagnéstico y comparativo de las condiciones de salud
1.4. ocupacional de los trabajadores ubicados en la mineria de carb6n y oro. 75.420.599
14.1. Taller de arranque de metodologia para elaborar un documento 27.371.571
14.2. Programacion del proceso de la investigacion 4.339.750
1.4.3. Elaboracion de los términos de referencia 43.709.278
1.5. Asesoria a sindicatos sector mineria de carbén y oro. 26.065.445
15.1. Talleres de asesoria con sindicatos 23.527.485
15.2. Reuniones de asesoria con las directivas sindicales 2.537.960
1.6. Plan de acciones publicas sector mineria de carb6n y oro. 7.414.873
1.6.1. Disefio de la campafia de comunicacion 3.197.525
1.6.3. Seminario de difusién de la investigacion 4.217.348
1.7. Encuentro Internacional de Salud y Trabajo 227.397.352
5. Personal e infraestructura proyectos en pais de contraparte 107.176.003
5.2. Project Staff 92.867.091
5.2.1. Coordinador de proyecto (Medio Tiempo) 41.070.575
5.2.2. Profesional (Tiempo completo) 51.796.516
5.4. Project Infrastructure 14.308.912
Computador portatil a ser asignado a la Coordinadora de proyecto para la
5.4.1. realizacion de trabajo de campo investigaciones, talleres y foros 2.230.000
5.4.2. Papeleria 5.953.367
5.4.3. Servicios de telefonia e Internet 4.800.000
5.4.4. Gastos bancarios 1.325.545
Total 476.379.902
) |
QWS Wi oot/
Lanzado por Creado por Verificado por
Humberto Cano Gloria Orozco Daniel Hawkins
Director Administrativo Contadora Publica

Notas a los estados financieros
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Notas a los estados financieros

Aspectos generales

La Escuela Nacional Sindical — ENS es una Corporacion sin animo de lucro, identificada con NIT
890.985.208-0 y domicilio principal en la ciudad de Medellin, Colombia en la Calle 51 No.55-78, con
Personeria Juridica No. 33843 del 27 de diciembre de 1984 expedida por la Gobernacion de
Antioquia, inscrita en la Camara de Comercio de Medellin el 14 de marzo de 1.997 en el Libro 1°,
bajo el No. 1183, con No. de ESAL 21-001118-28. Su vigencia es hasta el 31 de diciembre de 3.001.

La ENS es una entidad de educacién, promocion, consultoria, asesoria e investigacion que
propenderd por la creacién y fortalecimiento de institucionalidad democratica en el pafs y por una
formacion integral y de caracter renovadora, que contribuya a que trabajadoras y trabajadores se
asuman como actores sociales y ciudadanos activos en los procesos democraticos del pafs.

La ENS, para el cumplimiento de sus fines, desarrollara las siguientes funciones:

e  Brindar capacitacién y formacion a los trabajadores y trabajadoras en lo sindical, y en los
aspectos de participacién ciudadana, cultural y politico.

e  Prestar asesoria y consultoria en temas laborales, sindicales y sociales.

e Realizar investigaciones en los campos: laboral, sindical, econémico, politico y cultural que
sirvan al movimiento sindical y a los movimientos sociales y a la ciudadania en general.

e  Participar de consorcios o asociaciones de ONG que actian en los campos de accion de la
ENS.

e Desarrollar actividades publicas en defensa del interés ciudadano y de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

e Realizar actividades comerciales, financieras u otras de orden econémico cuyos resultados
economicos seran aplicados exclusivamente al objeto social de la ENS.

e  Todas aquellas actividades que redunden en el fortalecimiento del movimiento sindical y de los
movimientos democraticos del pafs.
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del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Durante el periodo 2015 la ENS ejecuté el proyecto “Salud laboral, Componente: Promocién de la
salud laboral en los sectores: Comercio y servicios y minerfa en carbén y oro” ejecutado por la
Escuela Nacional Sindical (ENS) segun contrato No. NP:2013.2619.8/DGB 0016 financiados por la
DGB Bildungswerk e.V.

El proyecto busca contribuir al debate de salud laboral en el pafs y a mejorar las condiciones de
salud y trabajo en los sectores involucrados, mediante la realizaciéon de una investigacion que
permita identificar los impactos en la salud de los trabajadores de los sectores financiero, comercio y
minero, del nuevo régimen laboral, la introduccién formas diferentes de organizacién empresarial o
nuevas tecnologias explotacién. El proyecto espera también discutir y concertar con los sindicatos y
los COPASST, campafias de comunicacién publica, asi como propuestas y recomendaciones para
superar la problematica de salud laboral. Se espera, ademas que la construccion y actualizacioén de la
informacién sobre el problema de la salud ayude a reforzar tanto las estrategias organizativas como a
la formulacién de una agenda politica y el fortalecimiento de las capacidades de actuacion del
sindicalismo en materia de salud laboral.

Politicas y practicas contables

Base contable

La Corporacién Escuela Nacional Sindical - ENS aplica los principios y criterios contables
generalmente aceptados en Colombia, los cuales se describen a continuacioén en los informes de
ingresos y gastos ¢ informes de ejecucién presupuestal, datos que coinciden con los libros de
contabilidad de la ENS y con los informes presentados del proyecto.

Los principios de Contabilidad abarcan el conjunto de conceptos basicos y de reglas que deben ser
observados en el registro de la informacion contable, por los entes obligados legalmente a llevar
contabilidad. Con su aplicacién se persigue que la informacién contable goce de los atributos que le
son propios: comprensibilidad, pertinencia, confiabilidad y comparabilidad.

Los informes de ingresos recibidos y gastos ejecutados del proyecto desarrollado por la
Corporacién Escuela Nacional Sindical - ENS y financiado por la DGB Bildungswerk, se han
elaborado con base en un sistema contable de “efectivo o caja”, registrando los ingresos cuando se
reciben los fondos y reconociendo los gastos cuando efectivamente representan erogaciones de
dinero, de acuerdo a las politicas Ministerio Federal de Cooperaciéon Econémica y Desarrollo
(Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, BMZ), 1a Red Norte —
Sur DGB Bildungswerk. Dicha practica difiere al sistema contable de causacion y a los principios de
contabilidad aceptados en Colombia su efecto no es material.

El sistema contable que lleva la ENS permite generar y reportar los informes y estados financieros
segun las necesidades y requerimientos de quienes aportan los recursos y el cumplimento las normas
de contabilidad establecidas de acuerdo a las politicas Ministerio Federal de Cooperacién
Econémica y Desarrollo (Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
BMZ), la Red Norte — Sur DGB Bildungswerk.
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Considerando que la ENS ejecuta le proyecto financiado por la DGB Bildungswerk., se han
establecido dentro de su sistema contable un centro de costos para el registro de los ingresos y
gastos del proyecto. Igualmente, para el manejo de los recursos se tiene cuenta bancaria
independiente con destinacién especifica: Cuenta corriente de Bancolombia No. 313429556-82.

Teniendo en cuenta que los recursos estan definidos en Euros y que una vez recibidos son
convertidos y ejecutados en pesos colombianos, la contabilidad del proyecto se registra en pesos
colombianos de acuerdo con las normas de contabilidad colombianas. Los informes financieros del
proyecto se preparan en pesos colombianos, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la DGB
Bildungswerk

Bancos

Cotresponde a la totalidad del dinero que tiene consignado Corporaciéon Escuela Nacional
Sindical - ENS en la entidades financiera Bancolombia, que registra los recursos de liquidez
inmediata, total o parcial que cuenta y puede utilizar para fines especificos en el desarrollo del
proyecto de Cooperacion.

Ingresos

Se registran los fondos recibidos por DGB Bildungswerk, segtin la asignacién efectuada por el
Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo (BMZ) para la ejecucion del proyecto.
Gastos

Los gastos se realizan de acuerdo al plan presupuestario del proyecto establecido: Medidas de
formacién en el pafs contraparte y personal e infraestructura del proyecto — contraparte.
Ingresos recibidos

Corresponde a los aportes recibidos de DGB Bildungswerk €.V, registrados en la contabilidad al

tipo de cambio negociado con el banco el dia de la operacién y expresados en euros y en pesos
colombianos.
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El manejo de los recursos recibidos se hizo a través de la cuenta corriente de Bancolombia No.
313429556-82, destinada exclusivamente para el manejo de los recursos del proyecto. Para el afio
2015 se recibieron €154,500 que equivalieron a $484.969.335, discriminados asf:

Periodo 2015

Total importe en pesos

Fecha Euros enviados Pesos Euro recibidos
1 04-jun-15 18.200 2.739,7701 49.863.816
2 06-jul-15 7.900 2.842,6300 22.456.777
3 06-ago-15 8.400 3.083,9843 25.905.468
4 03-sep-15 7.500 3.342,9999 25.072.499
5 01-oct-15 5.300 3.381,6877 17.922.945
6 13-nov-15 35.000 3.059,1527 107.070.345
7 18-nov-15 28.000 3.206,1336 89.771.740
8 07-dic-15 9.200 3.287,4431 30.573.221
9 07-dic-15 35.000 3.323,7864 116.332.524

Total 154.500 € 484.969.335

Gastos del proyecto

Para el funcionamiento y desarrollo del proyecto los gastos acumulados a 31 de diciembre de 2015
ascienden a la suma de $476.379.902, quedando un saldo por ejecutar del periodo de $14.360.098.

Medidas de formacion en el pais contraparte:

Costos de seminarios

Periodo 2015

En este rubro se cargd el alojamiento, alimentacion, transporte terrestre y aéreo, refrigerios, alquiler
del auditorio contratado en los seminarios, realizados en el afio 2015 en Bogota, Medellin, Monte
Libano, Bucaramanga, Cocorna, Bello entre otros. También se incluyen los honorarios cancelados
por las conclusiones de las conferencias o seminarios, los honorarios cancelados a los expositores o
conferencistas de cada uno de los seminarios y talleres realizados.

Lugar de No.

Tema del curso realizacion Fecha participantes

Actividad de acompafiamiento y asesoria:
1 Reunioén de trabajo del Intersindical de Medellin 29/01/2015 14
salud y trabajo "INSISTA" No. 1 0
Actividad de investigacion: Asesoria
técnica para asesoria en el disefio del
2 estudio de identificacion de los cambios en Medellin 126%/12/25;'
la forma de contratacion en los sectores
COMercio y servicios. 1.800.000
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
3 Reunion de trabajo del Intersindical de Medellin 19/02/2015 7
salud y trabajo "INSISTA" No. 2 0
Actividad de educacién y asesoria:
Formacion en salud y trabajo para
4 COPASO (COPASST) y Comités de Bogota 08/02/2015 al 22
f : . 14/02/2015
Convivencia Laboral del sector alimentos y
del sindicato Sinaltrainbec. Nivel 2. 1.848.920
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Lugar de No.

Tema del curso realizacion Fecha participantes

Actividad de acompafiamiento y asesoria:
5 Reunién de trabajo del Intersindical de Medellin 19/02/2015 10
salud y trabajo "INSISTA" No. 3 0
Actividad de investigacion: Asesoria para
el dlsgno del estudio e |nvest|gaC|_qn de los ’ 01/02/2015 al
6 cambios en la forma de contratacion en el Medellin 28/02/2015
sector mineria y su impacto en la salud de
las y los trabajadores 1.800.000
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
7 Reunion de trabajo del Intersindical de Medellin 05/03/2015 9
salud y trabajo "INSISTA" No. 4 0
Actividad de Educacién: Formacion en
negociacion colectiva y salud en el trabajo .
con el sindicato del sector alimentos y del Medellin 27/03/2015 24
sindicato Sinaltrainbec 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
9 Reunién de trabajo del Intersindical de Medellin 19/03/2015 10
salud y trabajo "INSISTA" No. 5 0
Actividad de asesoria y acompafiamiento:
Disefio de asesoria al sindicato
10 SINTRASOLLA en relacion con la defensa Medellin 26/03/2015 4
y reconocimiento de enfermedades
laborales de sus afiliados y afiliadas. 0
Actividad de asesoria para induccion para ) 02/03/2015 al
11 la transferencia y empalme con nuevo Medellin 30/03/2015
responsable de salud y trabajo de la ENS 1.843.200
Actividad de accion publica. Reunion de
Equipo Nacional Slndlcal_(?n salud y t_rabajo Bogota 08/04/2015 5
y Pro defensa de la pensién de alto riesgo.
Reunién No. 1 573.660
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
13 Reunioén de trabajo del Intersindical de Medellin 09/04/2015 8
salud y trabajo "INSISTA" No. 6 0
Programa de formacién basica en salud y Bogota 13/04/2015 - 62
trabajo. 9 17/04/2015 1.532.249
Actividad de investigacion: Reunion para
presentar la propuesta de estudio y firma
15 de acuerdos con sindicos Gloria Stella Bogota 16/04/2015 2
Gomez (UNEB) y Fernando Ramirez
(Sintrasodimac). 0
Actividad de asesoria y asistencia juridica
16 a trabajadores afiliados a Sintrasolla en Medellin 18/04/2015 2
materia de acoso laboral 0
Actividad de asesoria y acompafiamiento:
a sindicato SINTRASOLLA en relacion con
17 la defensa y reconocimiento de Bello 26/04/2015 12
enfermedades laborales de sus afiliados y
afiliadas, Primera etapa 0
Seminario nacional de riesgos laborales:
18 Dia mundial de la seguridad y salud en el Bogota 28/04/2015 61
trabajo. 0
Actividad de investigacion y accién publica:
Reunioén con sindicatos y de la comision de .
salud y trabajo y defensa de la pension Bogota 28/04/2015 31
especial por actividades de alto riesgo. 708.660
Seminario regional de riesgos laborales en
Medellin: Jornada internacional por los
20 lesionados y muertos por el trabajo. Dia Medellin 30/04/2015 61
mundial de la seguridad y salud en el
trabajo. 94.610
Actividad de investigacion: Asesoria para
el disefio del estudio e investigacion de los
21 cambios en la forma de contratacion en el Medellin 01/04/2015 al 0
o h 28/04/2015
sector mineria y su impacto en la salud de
las y los trabajadores. 1.843.200
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Lugar de No.

Tema del curso realizacion participantes

Actividad de acompafiamiento y asesoria:
22 Reunién de trabajo del intersindical de Medellin 14/05/2015 8
salud y trabajo "INSISTA" No. 7 0
Actividad de Asesoria y Acompafiamiento
23 a formulacién de proceso de negociaciéon Medellin 14/05/2015 0
EMI 0
24 E_ncuentro con miembros del COPASST de Medellin 15/05/2015 0
Sintrabancol 0
Actividad de accion publica. Reunion de
Equipo Nacional Sindical en Salud y .
Trabajo y Pro Defensa de la pensién de Bogota 28/05/1025 6
alto riesgo. Reunién No. 2 589.860
Asesoria y apoyo a sindicatos y al trabajo Medellin 02/05/2015 -
del proyecto salud laboral 30/05/2015 1.800.000
Actividad de educacién: Capacitacién salud
27 y mujer con grupo de mujeres de Medellin 02/06/2015 9
SINTRAEEVVM. 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
28 Reunion de trabajo del intersindical de Medellin 04/06/2015 5
salud y trabajo "INSISTA" No. 8. 0
Actividad de accién publica. Reunién de
Equipo Nacional Sindical en Salud y .
Trabajo y Pro defensa de la pensiéon de Bogota 09/06/2015 6
alto riesgo. Reunion No. 3. 154.000
Curso de historia de la salud laboral en 04/06/2015 a

30 Colombia. Bucaramanga o0 12

25

26

29

1.538.080
Taller de arranque metodolégico con .
miembros de Sintracerromatoso Monte Libano  10/06/2015 7 592.007
Actividad de acompafiamiento y asesoria
32 con SintraEEVV y representantes de las y Medellin 16/06/2015 2
los trabajadores ante el COPASST No. 1 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
33 Reunion de trabajo del Intersindical de Medellin 25/06/2015 10
salud y trabajo "INSISTA" No. 9 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria
34 con SintraEEVV y representantes de las y Medellin 26/06/2015 3
los trabajadores ante el COPASST No. 2 0
Actividad de accién publica. Documento de
intervencion ciudadana pro defensa de la Medellin 15/06/2015 al 0
pension especial de vejez por actividades 30/06/2015
de alto riesgo. 0
Actividad de investigacion y accién publica:
Reunion con UNEB para plantear los .
desafios de la investigacion en salud Medellin 18/06/2015 2
laboral en el sector financiero. 0
Asesoria y apoyo a sindicatos y al trabajo
del proyecto salud laboral y elaboracion de Medellin 01/06/2015 - 0
documentos régimen laboral y sus 30/06/2015
impactos. 1.800.000
Revision de bibliografia para investigacion Medellin 10/06/2015 - 0
de salud y trabajo. 20/06/2015 512.000
Actividad de acompafamiento y asesoria
39 con SintraEEVV y representantes de las y Medellin 07/07/2015 3
los trabajadores ante el COPASST No. 3 0
Actividad de acompafamiento y asesoria
40 con SintraEEVV y representantes de las y Medellin 22/07/2015 3
los trabajadores ante el COPASST No. 4 0
Actividad de educacién: Participacion en la
formacién en negociacion colectiva sobre
el tema de salud en el trabajo en la
41 negociacion colectiva de trabajo. Medellin 09/07/2015 15

31

35

36

37

38
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Lugar de

No.

29

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

Tema del curso

Actividad de educacién y asesoria:
Encuentro Nacional de COPASO
(COPASST) y Comités de convivencia
laboral del sectores servicios,

Actividad de asesoria y acompafiamiento
para el desarrollo de estudios de salud y
trabajo

Actividad de Accion Publica: Actualizacién
de la politica de salud y trabajo para la
CUT.

Actividad de asesoria: Asesoria al
sindicato de SintraLanders para la
elaboracion del pliego de peticiones en el
tema de salud y trabajo para su
negociacion colectiva.

Asesoria en procesos de creacion,
implementacién y ejecucion en
comunicacion.

Actividad de investigacion: Revision y
analisis de convenciones colectivas de
trabajo para investigacién en salud laboral
en el sector minero y el sector financiero
Actividades de investigacion: Consulta y
revision de bibliografia y encuestas para
investigacion en salud laboral en el sector
minero y el sector financiero

Actividad de investigacion y accion publica:
Reunion con Sintraminergética para
plantear los desafios de la investigacion en
salud laboral en el sector minero.
Actividad de asesoria con el sindicato de
Sintracerromatoso para la debatir el
impacto del cambio de horario en la salud
de los trabajadores.

Actividad de asesoria: Elaboracion de
documento para al sindicato de
SintraLanders de pautas para el pliego de
peticiones en el tema de salud y trabajo
para su negociacion colectiva.

Actividad de accion publica: Elaboracién de
6 documentos de andlisis del estado de
aplicacién de los convenios de la OIT No.
12,17, 18, 159, 161 y 163 por parte de
Colombia.

Actividad de accion publica: Elaboracion
de documento para la CUT que presento y
discutié en el debate que el Senado de la
Republica le realiz6 al Ministerio del
Trabajo sobre el “Estado actual del
derecho fundamental a la salud y la
seguridad integral en el mundo laboral, en
especial por la situacion actual de los
pensionados, pre pensionados y jubilados”

Actividad de acompafiamiento y asesoria:
Reunioén de trabajo del Intersindical de
salud y trabajo "INSISTA" No. 10
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
Reunién de trabajo del Intersindical de
salud y trabajo "INSISTA" No. 11
Actividad de asesoria y acompafiamiento
para el desarrollo de estudios de salud y
trabajo
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realizacion

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Medellin

Fecha

27/07/2015 al
28/07/2015

01/07/2015 al
29/07/2015

29/07/2015

29/07/2015

01/07/2015 al
29/07/2015

29/05/2015 al
29/08/ 2015

03/03/2015 al
02/08/2015

13/08/2015

27/07/2015-
21/08/2015

05/08/2015

22/08/2015 al
26/08/2015

13/08/2015

14/08/2015

27/08/2015

01/08/2015 al
29/08/2015

participantes

70

o

o

694.490

1.843.200

1.197.377

5.621.710

3.686.400
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Lugar de No.

Tema del curso realizacion Fecha participantes

Actividad de accion publica: Propuesta de
informe y comentarios a las memorias de

57 \os convenios 174, 012, 161, 017y 167 de  Medellin 01/09/2015 0
la OIT. 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
58 Reunion de trabajo del intersindical de Medellin 03/09/2015 4
salud y trabajo "INSISTA" No. 12 0
Actividad de accién publica: Propuesta de .
59 salud laboral para Sintracerromatoso Medellin 08/09/2015 0 2.773.820
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
60 Reunién de trabajo del Intersindical de Medellin 17/09/2015 13
salud y trabajo "INSISTA" No. 13 0
Actividad de educacién y asesoria:
Formacién basica en salud y trabajo con .
61 representantes directivos sindicales y de Medellin 02/09/2013 8
COPASST del sindicato SintraEMI 0
Actividad de asesoria y acompafiamiento
62 para el desarrollo de estudios de salud y Medellin Oé@gggé? 0
trabajo. 1.843.200
Actividad de investigacion: Informe sobre
63 convenciones colectivas de trabajo en Medellin Oigggz/géisal 0
Colombia para investigacion en salud. 1.902.366
Actividad de investigacién: Elaboraciéon de
64 texto sobre la salud laboral en la Medellin 128822/%?6“’“ 0
Convenciones Colectivas de Trabajo. 2.684.291
Actividad de investigacion: Sistematizacion
65 y revision de encuestas de Unién comercio Medellin 15/09/2015 al 0
f 30/09/2017
y SintraCerromatoso. 0
Actividad de investigacion: revisiéon de
66 bibliografia y encuestas para investigacion Medellin 01/09/2015 al 0
. 30/09/2018
en salud laboral en el sector minero. 30.000
actividades de preparacion para el viaje al .
67 A+A (Dusseldorf Alemania) Bogota 21/09/2015 0 0
68 Acthlgades dfe form_acpr): Curso de atlas. ti Medellin 05/10/2015 8
para area de investigacion de la ENS. 0
Actlwdad_gs de accion publica: Proceso de ) 02/10/2015 al
69 formulacién de propuesta para encuentro Medellin 0
: - 15/10/2015
Internacional de salud y trabajo. 0
Actividad de acompafiamiento y asesoria:
70 Reunion de trabajo del Intersindical de Medellin 01/10/2015 13
salud y trabajo "INSISTA" No. 14 0
Actividad de formacion con sindicato de .
& servicios de salud UNTRAEMI Medellin 01/10/2015 o 0
Actividad de accion publica. Reunion de
72 equipo nacional sindical en salud y tr_abajo Bogota 02/10/2015 7
y pro defensa de la pension de alto riesgo.
Reunién No. 4 0
73 Actividad de formacion. Participacion en Dusseldorf 24/10/2015 a 0
AplusA conference (Dusseldorf) 31/10/2015 0
Actividad de accion puablica y asesoria:
74 Reunioén con sindicatos y CSA sobre Bogota 27/10/2015 al 10
incidencia sindical en salud laboral-Bogota 9 30/10/2015
27 al 30 de octubre 899.560
Actividad de asesoria y acompafiamiento
75 para el desarrollo de estudios de salud y Medellin O%g}%z/%isal 0
trabajo 8.303.420
Actividades de investigacion: preparacion
76 del dossier mirada especializadas sobre el Medellin 01/10/2015 al 0
menudo del trabajo para la revista brasilera 05/10/2015
Mundos do Trabalho 0
Actividades de investigacion y accién
publica: Formulacion de proyecto editorial 15/10/2015
A . al
77 sobre salud y trabajo en el mundo. Medellin 20/10/2015 0
0
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Lugar de No.

Tema del curso realizacion Fecha participantes Valor

Actividades de investigacion: Correccion

de articulo Intervencionismo social e 09/10/2015 al

8 instituices laborais na Colombia" para el Medellin 13/10/2015 0
Anuario Colombiano de Historia Social 0
Actividades de accion publica: Preparacion
79 del Encuentro Internacional de Salud y Medellin Oégl/%zlgéisal 0
Trabajo 1.598.763
Actividades de accioén publica: Reunién de
80 comision_es _sindicales de salud y trapajo' Bogota 22/10/2015 15
con los sindicatos de los sectores mineria y
servicios. 921.860
81 Actividades de accion publica: Reunién de Bogota 13/10/2015 al 10
concertacion en salud y trabajo. 9 15/10/2015 990.726
Asesoria y apoyo en medidas para velar
82 por el respeto de los derechos laborales y Medellin 0;61/%2/%?? 0
a la reivindicacion de victimas. 1.733.091
83 Actividad de investigacion: Elaboracion de Medellin 01/08/2015 al 0
mapa empresarial del grupo Avianca. 30/10/2015 10.658.418
84 Actividad de investigacion: Estudio sector Medellin 01/08/2015 al 0
financiero. 17/12/2015 18.593.098
85 Actividad de investigacion: Estudio y Medellin 01/08/2015 al 0
mapeo Grupo EPM y la tercerizacion 01/10/2015 4.096.000
Actividades de accién publica: Ponencia en
la 212 semana de la salud. Ocupacional: .
86 "Gestion para la Seguridad y la Salud en el Medellin 06/11/2015 0
Trabajo. Gestion para la Vida 0
Actividad de didactica. Elaboracion de
87 manual de procedimiento para el comité de Medellin 01/11/2015 al 0
convivencia laboral de una institucion 10/11/2015
social. 0
Actividad de accion publica: Elaboracién de
88 documento de la politica sindical en salud Medellin 1%1/1/12/23‘;’5& 0
laboral para Colombia. 1.157.408
Actividad de asesoria: Asesoria a los
representantes de trabajadores de
89 Sintrasolla ante el COPASST y comité Bucaramanga  21/11/2015 2
convivencia laboral. 786.140
Actividad de asesoria: Formacion y
capacitacion a trabajadores y miembros del
90 COPASST y comité convivencia laboral de Bucaramanga  21/11/2015 25
SintraSolla - Bucaramanga 0
91 Actividad de accion publica: Preparacion Medellin 02/11/2015 al 0
encuentro internacional de salud y trabajo. 23/11/2015 0
Actividad de accién publica: Encuentro . 23/11/2015 al
92 internacional de salud y trabajo. Medellin 26/11/2015 124 227.397.352
Actividad de accion publica: Ponencia
93 Participacién y negociacion en salud Medellin 24/11/2015 124
laboral en Colombia, 1919-2015. 0
Actividad de accion publica. Reunion de
equipo nacional sindical en salud y trabajo .
94 y pro defensa de la pension de alto riesgo. Medellin 26/11/2015 8
Reunioén No. 5. 0
Actividad de asesoria y acompafiamiento
95 para el desarrollo de estudios de salud y Medellin 0%1/1/12/2(1)25& 0
trabajo. 7.286.400
%6 Actividad de asesoria y apoyo en Medellin 01/11/2015 al
actividades de educacion. 17/12/2015 15.761.450
Actividad de investigacion: Investigacién
sectorial, estudio comparativo indagacion
97 sobre empresas presentes, estados Medellin 01/11/2015 al 0
. . O - 17/12/2015
financieros, ubicacion, numero empleados,
existencia y panorama sindical. 14.975.972
Cubrimiento reunion trabajadores
98 despedidos de ECOPETROL Bogota 24/11/2015

142.241
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Lugar de

No.

32

Tema del curso realizacion Fecha

Actividad de asesoria y acompafiamiento 01/11/2015 al

participantes

929 para el desarrollo de estudios de salud y Medellin 0
trabajo. 17/12/2015 7.050.990
Actividad de asesoria: Documento de
100 reglamento de seguridad y salud en el Medellin 01/12/2015 al 0
) - Lo 05/12/2015
trabajo para la Escuela Nacional Sindical. 0
Actividad de accion publica. Reunion de
Equipo Nacional Sindical en salud y trabajo .
101 y pro defensa de la estabilidad laboral. Bogota 14/12/2015
Reunion No. 6. 689.310
Actividad de investigacion y de formacion:
102 Taller sobre metodologias de la Medellin 03/12/2015 al 12
investigacion cualicuantitativa, cadena de 04/12/2015
valor y negociacion colectiva. 0
Actividad de investigacién: Elaboraciéon de
103 informes de investigacion y de area Medellin 01/11/2015 al 0
‘o 11/12/2015
tematica 0
Actividad de investigacién: Presentacion de
104 desafios metodolégicos y avances en el Medellin 03/12/2015 12
proceso investigativo 0
Actividad de asesoria y acompafiamiento
105 para el desarrollo de estudios de salud y Medellin 011'/5:'}%/22/%?5& 0
trabajo. 3.686.400
Actividad de investigacién: Estudio y . 15/11/2015 al
106 hapeo Millicom. Medellin = /1272015 1.024.000
Actividad de investigacion y de formacion:
107 Taller sobre metodologias procesos Cocorna 03/12/2015 12
investigativos de salud y trabajo 144.000
Total 1022 369.203.899
Publicaciones

Periodo 2015

En este rubro se contabilizé el pago de los gastos publicitarios incurridos en el evento internacional.

Nombre del
Doc. Fecha Concepto beneficiario Valor

Lapiceros, libretas, plegables para seminario Yaneth Cristina

CE-36 20111/15 internacional de salud y trabajo. Londofio 1.674.240

CE -93 31/12/15 Disefio de piezas para actividades de salud y trabajo. Radul Paris 1.843.200
Disefio de piezas para la promocién del encuentro.

C-104 31/12/15 internacional de salud y trabajo. Backing, totem, lapicero Raul Paris 307.200
y bolso.

Total 3.824.640
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Costos y gastos de personal del proyecto

Costos administrativos

En este rubro se incluyeron los gastos por concepto de gastos bancarios (cuenta exclusiva del
proyecto), la compra de chequeras (cuenta exclusiva del proyecto), servicio de teléfono internet,
papeleria y gastos de personal.

Concepto 2015 Total

Coordinador de proyecto 41.070.575 41.070.575
Profesional 51.796.516 51.796.516
Computador portatil 2.230.000 2.230.000
Gastos bancarios 1.325.545 1.325.545
Servicio de teléfono 4.800.000 4.800.000
Papeleria 5.953.367 5.953.367

107.176.003 107.176.003

Contratos laborales

Periodo 2015

Cargas Total Duracion

Cargo % _Finan. Salario sociales devengado del contrato Destinacion

Coordinador del Medio tiempo

Daniel Hawkins  proyecto 100% 35.071.224  5.999.351 41.070.575 Un (1) afio

; . Tiempo
0,

Oscar Gallo Investigador 50% 45150305 9.637.211 51.796.516 Un(1)afio  completo

Total 77.230.529 15.636.562 92.867.091

Ejecucion acumulada de los gastos

Para el afio 2015 los gastos ascendieron a $476,379,902, equivalentes al 97% del total del
presupuesto del proyecto.

Conclusion:

De acuerdo con los requerimientos en materia de politicas sobre Auditoria de Proyectos y las
Directrices para Auditorfas Externas de Proyectos (financiados por el Ministerio Federal Aleman de
Cooperacién Econémica y Desarrollo — BMZ) y el Reglamento para el Fomento de Medidas de
Politica Social y Sociestructural segtin capitulo 2302, titulos 687 03, 687 04, 687 12 de las Directivas
de Fomento, hemos verificado los gastos del proyecto Salud laboral, componente: Promocion de
la salud laboral en los Sectores: Comercio y Servicios y Mineria en carbén y oro”, y
concluimos que los fondos de DGB Bildungswerk fueron utilizados de acuerdo con la descripcién
del proyecto y del plan de financiacién aprobado por DGB Bildungswerk, segtin las normas
generales de economia y eficacia.
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Informacion financiera complementaria
balance presupuestario

Valor
presupuestado

item (Moneda Local Valor ejecutado
Presupuesto Actividad LC) (Moneda Local LC) Diferencia$ Diferencia %

Medidas de formacién y
1. asesoramiento 376.740.000 369.203.899 7.536.101 1,81%
Investigacion que contiene los
impactos del nuevo régimen
laboral en los sectores

1.1. comercio y servicios 22.000.000 11.957.493 10.042.507 45,65%
Taller de arranque de metodologia

1.1.1. para elaborar un documento 10.000.000 10.322.167 (322.167) (3,22%)
Programacion del proceso de la

1.1.2. investigacion 2.000.000 439.800 1.560.200 78,01%
Elaboracion de los términos de

1.1.3. referencia 5.000.000 990.726 4.009.274 80,19%
Realizar el proceso de

1.1.4. investigacion y trabajo de campo 5.000.000 204.800 4.795.200 95,90%
Asesoria a sindicatos de los

1.2. sectores comercio y servicios 24.000.000 9.805.420 14.194.580 59,14%
Talleres de asesoria con

1.2.1. sindicatos 9.000.000 5.492.120 3.507.880 38,98%
Reuniones de asesoria con las

1.2.2. directivas sindicales 9.000.000 1.234.690 7.765.310 86,28%
Reuniones con comisiones de

1.2.3. salud ocupacional de sindicatos 3.000.000 2.026.180 973.820 32,46%
Reuniones con Intersindical

1.2.4. sectorial 3.000.000 1.052.430 1.947.570 64,92%

Plan de acciones publicas en
los sectores comercio y

1.3. servicios 19.000.000 11.142.717 7.857.283 41,35%
Disefio de la campafa de

1.3.1. comunicacion 3.000.000 1.197.377 1.802.623 60,09%
Implementacién de la campafia de

1.3.2. comunicacion 10.000.000 4.796.286 5.203.714 52,04%
Seminario de difusion de la

1.3.3. investigacion 6.000.000 5.149.054 850.946 14,18%

Estudio diagnéstico y
comparativo de las condiciones
de salud ocupacional de los
trabajadores ubicados en la

1.4. mineria de carb6n y oro. 27.000.000 75.420.599  (48.420.599) (179,34%)
Taller de arranque de metodologia

1.4.1. para elaborar un documento 20.000.000 27.371.571 (7.371.571) (36,86%)
Programacion del proceso de la

14.2. investigacion 2.000.000 4.339.750 (2.339.750) (116,99%)
Elaboracion de los términos de

14.3. referencia 5.000.000 43.709.278  (38.709.278) (774,19%)
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Valor
presupuestado

item (Moneda Local Valor ejecutado
Presupuesto Actividad LC) (Moneda Local LC) Diferencia$ Diferencia %

Asesoria a sindicatos sector

1.5. mineria de carbén y oro. 24.000.000 26.065.445 (2.065.445) (8,61%)
Talleres de asesoria con

15.1. sindicatos 12.000.000 23.527.485 (11.527.485) (96,06%)
Reuniones de asesoria con las

1.5.2. directivas sindicales 12.000.000 2.537.960 9.462.040 78,85%
Plan de acciones publicas

1.6. sector mineria de carbén y oro. 20.000.000 7.414.873 12.585.127 62,93%
Disefio de la campafia de

1.6.1. comunicacion 3.000.000 3.197.525 (197.525) (6,58%)
Implementacion de la campafia de

1.6.2. comunicacion 10.000.000 0 10.000.000 100,00%
Seminario de difusion de la

1.6.3. investigacion 7.000.000 4.217.348 2.782.652 39,75%
Encuentro internacional de

1.7. salud y trabajo 240.740.000 227.397.352 13.342.648 0,00%

Personal e infraestructura
proyectos en pais de

5. contraparte 114.000.000 107.176.003 6.823.997 5,99%

5.2. Project Staff 105.000.000 92.867.091 12.132.909 11,56%
Coordinador de proyecto (Medio

5.2.1. tiempo) 42.000.000 41.070.575 929.425 2,21%

5.2.2. Profesional (Tiempo completo) 63.000.000 51.796.516 11.203.484 17,78%

5.4. Project Infrastructure 9.000.000 14.308.912 (5.308.912) (58,99%)

Computador portatil a ser
asignado a la coordinadora de
proyecto para la realizacion de
trabajo de campo, investigaciones,

5.4.1. talleres y foros 1.500.000 2.230.000 (730.000) (48,67%)
5.4.2. Papeleria 3.300.000 5.953.367 (2.653.367) (80,41%)
5.4.3. Servicios de telefonia e Internet 2.400.000 4.800.000 (2.400.000) (100,00%)
5.4.4. Gastos bancarios 1.800.000 1.325.545 474.455 26,36%

Total 490.740.000 476.379.902 14.360.098 2,78%

\ k W Qﬂau \L&({c& \Z/ﬂ

Lanzado por Creado por Verificado por
Humberto Cano Gloria Orozco Daniel Hawkins
Director Administrativo Contadora Publica
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral, componente: Promocion de la salud laboral en

los Sectores: Comercio y servicios y mineria en carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el

marco del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de

2015

Lista de personal afio 2015

Comienzo (fecha) Area de Remuneracién

del trabajo Fin (fecha) del horas actividades / incluidas las

Nombre del empleado dentro del trabajo dentro  semanales tareas dentro del prestaciones

(nombre, apellido) proyecto del proyecto de trabajo Calificaciéon proyecto sociales Comentarios

Daniel Hawkins 16/01/15 31/12/15 20 1.946.805

Daniel Hawkins 01/02/15 29/2/2015 20 2.922.602

Daniel Hawkins 01/03/15 31/03/15 20 2.922.602

Daniel Hawkins 01/04/15 30/04/15 20 2.922.602

Daniel Hawkins 01/05/15 31/05/15 20 2.922.602
Daniel Hawkins 01/06/15 30/06/15 20 Doctor en Coordinador 4.017.029 ngg ensual mas

Daniel Hawkins 01/07/15 31/07/15 20 gmg‘;‘: Ir‘]’\gﬁcg’ dgr 2.922.602

Daniel Hawkins 01/08/15 31/08/15 20 9 2.922.602

Daniel Hawkins 01/09/15 30/09/15 20 2.922.602

Daniel Hawkins 01/10/15 31/10/15 20 2.922.602

Daniel Hawkins 01/11/15 30/11/15 20 2.922.602
Daniel Hawkins 01/12/15 31/12/15 20 8.803.323  Salario mensual mas
prestaciones sociales

Total: 41.070.575
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral, componente: Promocion de la salud laboral en

los Sectores: Comercio y servicios y mineria en carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el

marco del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de

2015

Comienzo Fin (fecha) Area de actividades
(fecha) del del trabajo / Remuneracion
Nombre del empleado trabajo dentro dentro del semanales de tareas dentro del incluidas las
(apellido, nombre) del proyecto proyecto trabajo Calificacion proyecto prestaciones sociales Comentarios
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 3.090.941
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.974.464
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.340.929
01/03/15 31/12/15 40 Salario mensual mas
Oscar Gallo 5.355.892 prima de servicios
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 Doctor en historia Investigador 4.340.929
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.340.929
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.340.929
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.340.929
Oscar Gallo 01/03/15 31/12/15 40 4.340.929
01/03/15 31/12/15 40 Salario mensual méas
Oscar Gallo 12.329.642 prestaciones sociales
Total: 51.796.513
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral, componente: Promocion de la salud laboral en

los Sectores: Comercio y servicios y mineria en carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el

marco del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de

2015

Inventario

Organizacion: Corporacion Escuela Nacional Sindical

Proyecto: Salud laboral, componente: Promocién de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y mineria de carbén y oro
Ndmero del proyecto (BMZ): NP:2013.2619.8/DGB 0016

Ingresos obtenidos
con laventaen la

Precio de divisa nacional
N° Fecha de compraen la in Landes-

correlativo compra/transmisién Denominacién del objeto divisa nacional Lugar Motivo

1 29/05/2015 EQUIPO DE COMPUTO EXE DELL V 5470. 2.230.000 Medellin N/A N/A N/A
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral, componente:
Promocion de la salud laboral en los Sectores: Comercio y servicios y mineria en carbéon

y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco del proyecto No.

PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015

Lista de propuestas de precios bienes adquiridos

superior a 400 euros procesos

Contratos de obra

39

SEE0)
incluida la
Nombre del carga
contratista Contrato de obra - concepto prestacional Total devengado
31/10/15 Adrian Vasquez Mapeo empresarial del grupo empresarial Avianca 1.188.050
31/10/15 Adrian Vasquez Mapeo empresarial del grupo Avianca 2.364.756
26/10/15 Adrian Vasquez Mapeo grupo empresarial Avianca - septiembre 3.552.806
30/11/15 Adrian Vasquez Pago octubre: estudio sectorial comparativo 3.552.806
. . Investigacion noviembre y diciembre y liquidacién de
31/12/15 Adrian Vasquez prestaciones sociales 10.000.582 20.659.000
31/10/15 Eliana Tamayo Estudio diagnostico sector financiero 802.771
31/10/15 Eliana Tamayo Estudio diagnostico sector financiero 2.394.755
30/11/15 Eliana Tamayo Estudio diagnostico sector financiero 3.197.526
31/12/15 Eliana Tamayo Estudio diagnostico sector financiero 3.197.526
. Investigacion noviembre y diciembre y liquidacion de
31/12/15 Eliana Tamayo prestaciones sociales 9.000.520 18.593.098
31/12/15 Ferney Jaramillo Asesoria y apoyo al proyecto en comunicacion 799.381
octubre 16 al 30.
31/12/15 Ferney Jaramillo Asesoria y apoyo al proyecto en comunicacion 709.382
octubre 16 al 30.
31/07/15 Ferney Jaramillo Asesoria en procesos de comunicacion del proyecto 1.197.377
30/11/15 Ferney Jaramillo Asesoria y apoyo actividades de comunicacion 3.197.523
Asesoria mes de diciembre y liquidacién de
31/12/15 Ferney Jaramillo prestaciones sociales correspondientes a octubre, 5.149.054 11.142.717
noviembre y diciembre
31/12/15 Mayra Restrepo Reajus;e pago de asesoria en el area de 355.282
comunicaciones mes de noviembre
30/11/15 Mayra Restrepo Asesoria y apoyo actividades de comunicacion 3.197.525
Asesoria mes de diciembre y liquidacion de
31/12/15 Mayra Restrepo prestaciones sociales correspondientes a noviembre 3.862.066 7.414.873
y diciembre
Liquidacién octubre asesoria y apoyo al proyecto en
30/11/15 Pedro Gonzalez procesos de formacién, negociacion y 375.677
asesoramiento a organizaciones sindicales
Seguridad social asesoria y apoyo al proyecto en
31/10/15 Pedro Gonzalez procesos de formacién, negociacion y 602.077
asesoramiento a organizaciones sindicales.
Asesoria y apoyo al proyecto en procesos de
31/10/15 Pedro Gonzalez formacién, negociacion y asesoramiento a 2.171.743
organizaciones sindicales
Asesoria y apoyo al proyecto en procesos de
26/10/15 Pedro Gonzalez formacién, negociacion y asesoramiento a 2.398.143
organizaciones sindicales
31/12/15 Pedro Gonzalez Asesorfa noviembre y diciembre y liquidacion de 7.050.990 12.598.630
prestaciones sociales
Totales 70.408.318 70.408.318
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Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral, componente:

Promocion de la salud laboral en los Sectores: Comercio y servicios y mineria en carbéon

y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco del proyecto No.
PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de

diciembre de 2015

Contratos por servicios

Valor del
contrato de Total
Fecha Nombre del contratista Concepto servicios devengado
31/10/15 Investigacién sobre intermediacion ilegal y 1.331.200
Adriana Guarnizo violacién de la libertad sindical en el marco del
30/11/15 estudio impacto de derechos humanos industria 1.331.200 2.662.400

petrolera en Puerto Gaitan

Transcripcién y traduccion de videos para el
encuentro internacional de salud y trabajo
Servicios artisticos, por grabacién y registro de

31/12/15 Andy Rodriguez 3.585.024 3.585.024

Corporacién Musica encuentro internacional de salud y trabajo, los
30711715 Corriente dias 23, 24 y 25 de noviembre de 2015y la 15.000.000  15.000.000
postproduccién de 5 microprogramas.
Coordinacion editorial, disefio y manufacturacién
21/12/15 Corporacién Paso Bueno y conversion a ebook del libro historia de la salud 7.000.000 7.000.000

y el trabajo.

Estudio condiciones laborales 500 empresas y
estrategias de organizacion

Alquiler de equipos y logistica del encuentro
internacional de salud y trabajo

21/12/15 Fabian Ernesto Ruiz Roa - Traslado conferencista encuentro internacional 2.037.750

SAGO EVENTOS de salud y trabajo

31/10/15 Edwin Villamil 1.536.000 1.536.000

31/12/15 1.530.200

10112715 Alquiler de equipos y logistica del encuentro 3.441.600

10/12/15 int(érnacionalqdepsalgd gtraba'o 16.900.000

17/11/15 y trabay 22.504.000 46.413.550

31/12/15 1.800.000

31/12/15 Héctor Vasquez Asesoria al proyecto salud laboral 1.843.200

31/12/15 1.843.200 5.486.400
Asesoria y apoyo en medidas para velar por el

31/10/15 John Montoya respeto de los derechos de los trabajadores y a 1.733.091 1.733.091
la reivindicacion de las victimas

31/12/15 Juan Felive Zuleta Transcripcién y andlisis de encuestas de salud 657.408

30/11/15 P ocupacional 1.110.016 1.767.424

31/12/15 ﬁgtc(’));o al proyecto en actualizacion de bases de 500.000

Luz Tatiana Marin Sistematizacion de datos sobre pactos y

8171015 Jaramillo convenciones colectivas 512.000

31/12/15 Mapeo millicom 1.024.000

31/10/15 Estudio sobre grupo EPM y la tercerizacién 4.096.000 6.132.000
Disefio de piezas para la promocion del

31/12/15 encuentro internacional de salud y trabajo. 307.200

Raul Paris Backing, totem, lapicero y bolso.

31/12/15 tlrr)lasbez;"g de piezas para actividades de salud y 1.843.200 2.150.400

31/12/15 Servicios de Eventos Alojamiento, auditorio y alimentacién 2.166.474

20/11/15 h A participantes al encuentro internacional de salud 33.028.390

21/12/15 ~ Empresariales - SERVEN (5o, 36.608.278  71.803.142
Apoyo investigacion condiciones de trabajo

31/12/15 sector agricola 1.198.080

31/10/15 Tatiana Montes Realizacién de trabajo de campo para el estudio 1.448 960

de condiciones de trabajo sector agricola
Apoyo investigacién condiciones de trabajo
sector agricola

Mayor valor del gasto de lapiceros, libretas,
31/12/15 plegables para el seminario internacional de 80.115
Yaneth Cristina Londofio salud y trabajo

Lapiceros, libretas, plegables para seminario

31/12/15 1.448.960 4.096.000

20/11/15 . . . 1.594.125 1.674.240
internacional de salud y trabajo
Transporte / tiquete aéreo Oscar gallo, Medellin
31/07/15 Bucaramanga - Medellin. Para el curso de 403.110
formacién histérica obrera sindical.
Viajes EUPACLA Transporte / tiquete aéreo Oscar gallo, Medellin
10/04/15 Bogota Medellin, para la formacién en salud y 439 800

trabajo y firma de compromiso con sindicatos
para investigacion.
Informacion financiera complementaria
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Valor del

contrato de Total
Nombre del contratista servicios devengado

Transporte / tiquete aéreo Alejandro parra,

Medellin — Bogota - Medellin, actividad de
02/12/15 educacion y asesoria: formacion en salud y 450.700
trabajo para copasos y comités de convivencia
laboral del sector alimentos sinaltrainbec. Nivel 2.
Transporte / tiquete aéreo Oscar gallo, Medellin
Caucasia - Medellin. Para la firma de acuerdos
de inicio de metodologia para la investigacion en
proyecto salud y trabajo
Tiquete aéreo: Carmen Pico Bogota — Medellin -
Bogota para realizar actividad reunién n 1 de
31/08/15 comisién de salud ocupacional y pro defensa de 509.860

la pension especial de vejez por actividades de

alto riesgo. Bogota

Transporte / tiquete aéreo Carmen Pico, Medellin

—Bogota — Bucaramanga - Medellin, para realizar
22/06/2015 reunién con comisiones sindicales de salud y 536.020

trabajo de sindicatos de los sectores mineria 'y

servicios.

Transporte / tiquete aéreo Carmen Pico Medellin-

Bogota - Medellin, para realizar la reunion # 1 de
30/06/15 comisién de salud ocupacional y pro defensa de 573.660

la pension especial de vejez por actividades de

alto riesgo. En Bogota el 8 de abril de 2015.

Tiquete aéreo: Carmen Pico Bogota — Medellin -

Bogotéa para realizar actividad reunién n 1 de
31/07/15 comisién de salud ocupacional y pro defensa de 573.660

la pension especial de vejez por actividades de

alto riesgo. Bogota

Transporte / tiquete aéreo Carmen Pico, Medellin

— Bogota - Medellin, actividad de educacion y
06/02/15 asesoria: formacion en salud y trabajo para 574.820
copasos y comités de convivencia laboral del
sector alimentos sinaltrainbec. Nivel 2.
Tiguete aéreo Carmen Pico, Bogota — Medellin
Bogota, para la reunidon de comisiones sindicales

31/07/15 489.747

21/10115 de salud y trabajo de sindicato de sector mineria 653.350
y servicios
Tiquete aéreo Carmen Pico Medellin - Bogota -

29/12/15 Medellin para la reunion de la comision sindical 689.310

en salud y trabajo sectores mineria y servicios.

Tiquete aéreo Luciano Sanin Medellin - Bogota -
26/10/15 Medellin para la reunién de concertacién de 692.450
salud y trabajo
Tiguete aéreo Carmen Pico, Bogota- Medellin -
Bogota, para la reunion de comisiones sindicales
de salud y trabajo de sindicato de sector mineria
y servicios
Tiquete aéreo Carmen Pico, Medellin —
Bucaramanga - Bogota - Medellin, para la
actividad de asesoria y educacién copasst y
comité convenio laboral sintrasolla
Tiguetes aéreos participantes nacionales al
encuentro internacional de salud y trabajo
Tiquete aéreo participantes internacionales al
encuentro internacional de salud y trabajo
Asesoria / disefio del estudio de identificacion de
31/01/2015 los cambios en la forma de contratacion en los 1.800.000
sectores comercio y servicios.
Apoyo y asesoria a sindicatos y al trabajo del

20/11/15 694.760

30/11/15 786.140

30/11/15 35.134.862

30/11/15 41.943.884 85.146.133

Carmen Evelia Pico

31/05/15 Merchan 1.800.000
proyecto.
Asesoria: elaboracion de documentos sobre el
30/06/15 régimen laboral y sus impactos 1.800.000
30/04/15 Asesoria al proyecto salud laboral 1.843.200
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Valor del
contrato de Total

Fecha Nombre del contratista servicios devengado

Asesoria en la elaboracion de documentos y
actividades del proyecto.

Asesoria / disefio y preparacion de los talleres de
arranque y metodoldgicos para realizar los
estudios de identificacion de los cambios en las
formas de contratacion en el sector comercio.
Asesoria / disefio del estudio de identificacion de
los cambios en la forma de contratacion en el
sector mineria y su impacto en la salud de las y
los trabajadores.

Asesoria: acompafiamiento para el desarrollo de
estudios de salud y trabajo.

Pago de reajuste desde el mes de agosto por el
31/10/15 aumento de horas en la asesoria al proyecto 5.529.600
salud laboral. Agosto, septiembre y octubre.

Alimentacion y transporte para la reunion de la

31/07/15 1.843.200

27/03/15 1.843.200

27/02/15 1.800.000

31/08/15 1.843.200

31/12/15 comisién sindical de salud y trabajo con 268.510
sindicatos de servicio, comercio y otros

31/12/15 Asesoria al proyecto salud laboral 1.800.000

31/10/15 Aseso_rl’a Y apoyo al_pro_)fecto en actividades de 1.843.200
investigacion y de difusion

31/12/15 Asesoria al proyecto salud laboral 1.843.200

31/12/15 Asesoria al proyecto salud laboral 1.843.200

Aseso_n’a y apoyo aI_pro_){ecto en actividades de 1843200 29.543.710
investigacion y de difusion

Totales 285.729.514 285.729.514

31/10/15
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Informe resumido del movimiento de la cuenta bancaria

Anterior Saldo actual
extracto extracto

bancario inicial bancario

313429556-82 2015 0 551.130.939 541.738.735 9.392.204

Periodo 31 de diciembre de 2015

Saldo Saldo actual
Mes/Aio anterior extracto inicial Abonos extracto
Junio 0 49.863.816 44.652.320 5.211.496
Julio 5.211.496 22.456.777 18.695.630 8.972.643
Agosto 8.972.643 25.905.468 8.279.631 26.598.480
Septiembre 26.598.480 92.995.444 66.924.118 52.669.806
Octubre 52.669.806 15.358.835 49.345.839 18.682.802
Noviembre 18.682.802 196.842.085 198.596.995 16.927.892
Diciembre 16.927.892 147.708.514 155.244.202 9.392.204
Totales 551.130.939 541.738.735
Concepto Abonos cargos
Saldo segin movimiento de bancos 551.130.939 541.738.735
Saldo segln informe 484.969.335 476.379.902
Diferencia (1) 66.161.604 65.358.833

(1) Explicacion de las diferencias

Fechas Concepto Abonos

Por equivocacién en el manejo de las cuentas
bancarias

El banco consigno a esta cuenta debiendo consignar
a la cuenta de Dialogo Social

Diciembre de 2015 Ferney Jaramillo (Reintegro mayor valor pagado) 802.769 0
Diciembre de 2015 Ajuste al peso 0 2
66.161.604 65.358.833

Septiembre de 2015 50.000.000 50.000.000

Octubre de 2015 15.358.835 15.358.835
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Revision de clausulas contractuales

Se revisaron las clausulas contractuales de caracter legal, contable y financiero del Contrato de
Cooperacién Proyecto No, PN:2013 2619.8/DGB 0016, de igual manera se obtuvo la

evidencia, respecto del cumplimiento a las disposiciones de las leyes y regulaciones, en cuanto a la
preparacién de la informacién financiera, de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Para la preparacién de estados financieros del programa se evidencié que los registros contables de las
actividades del proyecto se prepararon de conformidad a lo establecido por DGB Bildungswerk BUND
y las instrucciones impartidas en el reglamento “para el fomento de medidas de politica social y
socioestructural segun capitulo 2302,titulo 687 03,687 04, 687 12 de las Directivas de Fomento, las
directrices para auditorfa externa (de proyectos financiados por el Ministerio Federal Aleman de
Cooperacién econémica y Desarrollo — BMZ) y las condiciones de referencia para auditores.

Se verificé el cumplimiento de las cldusulas de caracter legal, contable y financiero con relacién al
proyecto, contenidas en el convenio, tales como: Clausula 1.1. Objeto del fomento. DGB
Bildungwerk y la contraparte local colaboran en el proyecto de fomento de los derechos de los
trabajadores de América Latina, el objeto del presente contrato es definir las tareas y funciones y crear
una atmosfera de confianza y transparencia entre ambas partes. Clausula 1.3. Duracion del proyecto,
El proyecto empieza el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015. Clausula 1.5. Obligaciones de
informacion. Entre otras: la contraparte local estara obligada a notificar por escrito a DGB
Bildungswerk, en un plazo de 15 dias tras la fecha de ocurrencia, cambios organizativos, de personal, de
naturaleza politica. Clausula 2.1. Entidad otorgante de la asignacion e importe de la asignacion.
La asignacion se efectia con cargo a los fondos del Ministerio Federal de Cooperaciéon Econémica y
Desarrollo (BMZ). La contraparte local no tiene ningtin derecho adquirido en relacién con la concesion
de esta asignacion, recibira para este proyecto una asignacion por importe de 280,300 Euros, Los
recursos estan basicamente vinculados al afio presupuestario correspondiente. Clausula 2.3.
Presupuesto del proyecto. El plan estructural y financiero y el presupuesto del proyecto subyacente se
confeccionan en euros. Clausula 2.4. Superacion del presupuesto. El plan estructural y financiero asi
como el presupuesto anual debe respetarse, Clausula 2.5. Prestaciones en especie como
aportaciones propias. La contraparte local aporta precisiones en especie como aportaciones propias
para la ejecucién del proyecto. Clausula 2.6. Principios aplicables a la utilizacion de recursos. Los
recursos deberan ser utilizados segun criterios de economia y ahorro de conformidad con las
disposiciones contenidas en el contrato. Clausula 2.7. Cuenta bancaria independiente. La
contraparte local abrird una cuenta bancaria para el proyecto conjunto (denominada en euros o en
moneda nacional) a través de la cual se liquidaran de forma exclusiva e integra los fondos del proyecto.
Clausula 2.9. Transferencia de fondos. BDG Bildungswekr parte de la base de que las necesidades
de fondos se distribuyen de forma uniforme a lo largo del afio y, por tanto, cada mes transferira una
duodécima parte del presupuesto del proyecto derivado del plan estructural y financiero. Clausula 3.1.
Ao presupuestario. El afio presupuestario coincide con el afio natural.
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Estas fechas equivalen al primer y al ultimo dia de gastos correspondiente. Clausula 3.2.
Comprobantes, gastos y justificaciones de pago. Todos los gastos deberin ser justificados en forma
material y formal. Clausula 3.3. Adjudicacién de contratos de suministros y setvicios.

La adjudicacién de contratos de suministros y servicios se realizara por norma general en condiciones
de libre competencia. Clausula 3.4. Intereses cobrados y otros ingresos del proyecto. Los intereses
que devenguen las asighaciones depositadas en las cuentas del proyecto de la contraparte local asi como
los ingresos obtenidos por las actividades del proyecto reduciran el importe de las asignaciones.
Clausula 3.5. Recursos concedidos por otras entidades otorgantes de asignaciones. La
contraparte local informara inmediatamente a DGB Bilgungwerk en caso de que el proyecto reciba
recursos adicionales de otras entidades. Clausula 5.4.1. Informe Financiero mensual. La contraparte
local ha de presentar cada mes su informe financiero mensual acompafiado de una lista de
comprobantes cronolégica. Clausula 5.4.2. Informe financiero anual. La contraparte local debera
presentar hasta el 15 de febrero del afio siguiente un informe financiero anual como suma de los
informes financieros mensuales y como comparativa teérico/real del presupuesto anual del proyecto.
Clausula 5.4.3. Informe financiero final. Debera presentarse un informe financiero final que
comprenda la duracién total del proyecto hasta el 31 de marzo del afio siguiente a la finalizacién del
proyecto. Clausula 6.1. Inventario. Los objetos que han sido adquiridos o producidos para cumplir
con la finalidad de la asignacién deberan ser tratados de forma cuidadosa y utilizados para cumplir dicha
finalidad. Clausula 8.4. Reglamento de fomento. Todas las publicaciones, folletos, informes u otro
tipo de documentos publicados en el marco del proyecto deben portar el logotipo del DGB
Bildungswerk.

Aditivo al contrato de cooperacion: Clausula 2.1. Financiacién del proyecto y utilizaciéon de
recursos. La asignacion se efectiia con cargo a los fondos del Ministerio Federal de Cooperacion
Econémica y Desarrollo (BMZ). La contraparte local no tiene ningin derecho adquirido en relacién
con la concesion de esta asignacion. La concesion de la asignacion dependera de la decision que adopte
BMZ en base a los criterios establecidos dentro del marco de los fondos presupuestarios que tenga a su
disposicién. En caso afirmativo la contraparte local recibird para este proyecto una asignacion por
importe de 280,300 Euros.
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Evaluacion del control interno

Objetivos

Evaluar el sistema de control interno y verificar que este contemple la definiciéon de politicas y
establecimiento de procedimientos para el ejecutor del programa y las diferentes dependencias
participantes en el proyecto “Salud laboral, componente promocion de la salud laboral en los
sectores: Comercio y servicios y mineria en carbon y oro”, la asignacion se efectia con cargo a
los fondos del Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ), con el fin de
prevenir y detectar fraudes, minimizar errores, precisar y asegurar la integridad de los registros
contables y preparar informacién financiera y contable de manera oportuna y confiable.

Evaluar el ambiente de control de manera que permita calificar las actitudes y acciones de la
administracién respecto de los controles internos y su importancia en la entidad, obtener evidencia
de auditoria por medio de pruebas de control para soportar cualquier evaluacién de riesgo de

control.

Sistema de control interno

El sistema de control interno enfocado al proyecto “Salud laboral: Componente promocion de

la salud laboral en los sectores comercio y servicios y mineria de catbén y oro”,”, se basé en

las siguientes categorias importantes evaluadas de los criterios del “Committee of Sponsoring
Organization of the Treadway Commission” sistema COSO, asi:

Evaluacion del Actividades de Informacion y
Ambiente de control riesgo control comunicacion Seguimiento

El ambiente de control de
acuerdo a nuestra revision,
arrojé un componente por
mejorar, debido a la falta de
un codigo de ética de la
entidad, sin embargo la
entidad cuenta con un
reglamento de contratacion
que contiene especificadas las
obligaciones y derecho de los
contratistas lo cual minimiza
el riego con terceros referente
a los principios éticos. La
entidad implemento el
manual del proceso de
seleccion, induccién y
evaluacién del desempefio del
personal.

Audit « Tax « Advisory

En la evaluacion
del componente
de riesgo,
observamos que la
entidad adopt6
algunos
mecanismos para
mitigar los riesgos
internos y
externos que
puedan afectar las
proyecciones del
programa, sin
embargo estos no
quedan
documentados ni
calificados.

Firma miembro en Colombia de Grant Thornton International Ltd

Observamos que la
entidad tiene
implementado y
documentados los
procedimientos para
llevar a cabo las
actividades que se
realizan al intetior
del proyecto.

Los controles de
seguridad del acceso
al sistema permiten
protegerlo y prevenir
accesos inapropiados
y su uso no
autorizado.
Adicionalmente, el
sistema de
informacién apoya la
toma de decisiones.
La ENS hace backup
periédico de la

informacion contable.

Los equipos y la
informacién son
custodiados en las
instalaciones de la
entidad.

Se evalué el
componente de
seguimiento y
monitoreo, en
donde
observamos que
la entidad tiene
mecanismos
establecidos para
asegurar la
gestion de los
proyectos.
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Apreciados seflores:

Como parte de las funciones como auditores externos del programa Salud laboral, componente:
Promocién de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y mineria de carbon y
oro” financiado con recursos de DGB Bildungswerk proyecto numero: PN 2013 2619.8/DGB
0016, la asignacién se efecta con cargo a los fondos del Ministerio Federal de Cooperacién
Econémica y Desatrollo (BMZ), se revisaron y efectuaron pruebas al sistema de control interno con
el alcance que se consider6 necesario para evaluarlo, segun lo requerido por las normas de auditoria
generalmente aceptadas. El propésito de dicha evaluacién, de acuerdo con esas normas, fue
establecer una base de confianza en el sistema de control interno de la Corporacién para el manejo y
ejecucién del mencionado programa.

Al considerar la efectividad en cualquier sistema de control interno, hay que tener en cuenta ciertas
limitaciones que le son inherentes. Tales limitaciones pueden suceder por:

1) Interpretacion errénea de las instrucciones, errores de juicio y otros factores humanos;
2) Equivocada segregacién de funciones que le restan efectividad a los controles y

3) Determinaciones que puedan deteriorar los procedimientos de control relacionados con la
ejecucion y registro de transacciones.

El estudio y evaluacion del sistema de control interno al programa cuyo ejecutor y coordinador es la
Escuela Nacional Sindical no descubrira necesariamente todas las debilidades del sistema.

Nuestra apreciacion se basa en la revision del sistema y de los controles internos existentes en el
momento del examen realizado al 14 de octubre de 2016.

Audit « Tax « Advisory
Firma miembro en Colombia de Grant Thornton International Ltd
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Dicho estudio y evaluacion arrojaron las situaciones y asuntos que se mencionan a continuacion,
sobre los cuales recomendamos adoptar las oportunidades de mejora, por cuanto contribuyen a
fortalecer el control interno.

Estas deficiencias fueron comentadas con el Director Administrativo Humberto Cano Penagos, la
Contadora Gloria Mercedes Orozco, con el fin de obtener los comentarios de la administracién y
sus observaciones.

Atentamente,

- %/

NRIQUE GONZALEZ CANON
Contador Publico
Tarjeta Profesional No 13014-T

2016-4586

C.c. Sefor Claudia Meyer
Director ejecutivo
DGB Bildungswerk .V

C.c. Sefor Niklass Hofmann
Director del proyecto
DGB Bildungswerk .V

Audit « Tax « Advisory
Firma miembro en Colombia de Grant Thornton International Ltd
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Memorando con recomendaciones de control interno

(Valores expresados en pesos)

Incumplimiento clausulas contractuales

1. Aprobacion anual del presupuesto del proyecto

Condicién

En la revision del presupuestos del proyecto “presupuesto anual detallado del proyecto” del afio
2015, no se observo la aprobacién por parte DGB Bildungswerk, sin embargo se evidencié el
aditivo firmado en el mes de diciembre de 2015 donde se modificaba el presupuesto general,
adicionando el rubro del Encuentro Internacional de Salud y Trabajo por valor de € 80,300.
Criterio

En el Contrato de Cooperacion en la Clausula 2.3. Presupuesto del Proyecto, establece que: “El
plan estructural y financiero y el presupuesto del proyecto subyacente se confeccionan en euros (€).
Las asignaciones de fondos establecidas para cada aflo se encuentran expuestas en el plan estructural
y financiero(s), que forma parte integrante del presente contrato y se adjunta cono Anexo 2.”

“Cada afio, la contraparte local presentara un presupuesto anual detallado del proyecto, el cual ha de
ser aprobado por DGB Bildungswerk”.

Causa

La contraparte no recibié la aprobacién formal por parte de DGB Bildungswerk.

Efecto

Incumplimiento a lo establecido en el contrato de Cooperacién por parte de DGB Bildungswerk.
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Recomendacion

Aunque posteriormente DGB Bildungswerk dio a conocer su aprobacion a la auditoria mediante
correo del 24 de octubre de 2016, se sugiere que la aprobacién del presupuesto detallado se realice
anualmente como lo indica la Clausula 2.3. Presupuesto del proyecto y asi da cumplimiento en lo
establecido en el contrato cooperacion.

Disposicion de la contraparte
La contraparte presenté DGB Bildungswerk el presupuesto anual detallado del afio 2015 del
proyecto pero no se obtuvo la respuesta de la aprobacién. Adicionalmente DGB Bildungswerk

manifiesta que de ahora en adelante van a aprobar el presupuesto detallado anual tal como lo indica
el contrato.

2. Ejecucion presupuestal
Condicién

Se observo en el presupuesto anual del proyecto que se excedieron en algunos rubros y otros
quedaron por debajo del presupuestado, asi:

Valor Porcenta
Actividad Presupuesto ejecutado diferencia ie

Investigacion que contiene los impactos del

1.1. nuevo régimen laboral en los sectores comercio
y servicios 22.000.000 11.957.493 10.042.507 46%
12 Asesoria a sindicatos de los sectores comercio y
- servicios 24.000.000 9.805.420 14.194.580 59%
13 Plan de acciones publicas en los sectores
e COMercio y servicios 19.000.000 11.142.717  7.857.283 41%

Estudio diagnéstico y comparativo de las
condiciones de salud Ocupacional de los

1.4. ) ; o A
trabajadores ubicados en la mineria de carbén y -
oro. 27.000.000 75.420.599 48.420.599 -179%
15 Asesoria a sindicatos sector mineria de carbon y
" oro. 24.000.000 26.065.445 -2.065.445 -9%
16 Plan de acciones publicas sector mineria de
o carbén y oro. 20.000.000 7.414.873 12.585.127 63%
1.7. Encuentro Internacional de Salud y Trabajo 240.740.000 227.397.352 13.342.648 0%
5.2. Project Staff 105.000.000 92.867.091 12.132.909 12%
5.4. Project Infrastructure 9.000.000 14.308.912  -5.308.912 -59%
Total 490.740.000 476.379.902 14.360.098 97%
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Criterio

En el contrato de cooperacion articulo No. 2.4 “Superacién del presupuesto” El plan estructural
y financiero as{ como el presupuesto anual de proyecto debe respetarse.

Determinadas posiciones de gastos previstas en el plan estructural y financiero podran ser superadas
en un 30% como maximo, siempre y cuando dicha superacion sea necesaria para alcanzar el objetivo
de proyecto y se vea compensada mediante reducciones en otras partidas. La superacion de las
cantidades previstas debera ser acordada previamente con DGB Bildungswerk.

Causa

Retraso del inicio de algunas actividades, errores de presupuesto, imputacién y control de gasto por
parte de la contraparte. Sin embargo se observa un equilibro ente el presupuesto y gastos a nivel de
partidas presupuestales, esto es, FR1 y FR5.

Efecto

Incumplimiento del contrato de cooperacion.

Recomendacion

Solicitar la DGB Bildungswerk la aprobacién de la modificacion del presupuesto con base en la
justificacién de la necesidad de estos recursos para alcanzar el objetivo del proyecto.
Disposiciones de la contraparte

Se solicitara a la DGB Bildungswerk la aprobacién de modificaciones sustanciales al presupuesto del

proyecto cuando haya lugar. Asi mismo se solicitara aclaracién si la aprobacién de variaciones al
presupuesto debe hacerse sobre el presupuesto de actividades o a nivel de partidas presupuestales.

3. Certificado bancario del saldo de la cuenta

Condicion

Observamos que la entidad no obtuvo el certificado de saldo bancario al inicio del periodo 2016
como lo indica la clausula contractual.
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Criterio

En el Contrato de Cooperacién firmado entre la Escuela Nacional Sindical - ENS, y DGB
Bildungswerk e.V. (Alemania) en la Clausula 3.1. Afio presupuestario, establece que: “El afio
presupuestario coincide con el afio natural. Estas fechas equivalen al primer y al dltimo dia de gastos
de proyecto en el ejercicio correspondiente. En la clausula O se describe la limitacién aplicable al
ultimo afio de proyecto. Al comienzo del ejercicio se debera presentar un certificado de saldo del
banco en donde se encuentre abierta la cuenta del proyecto en el que figure el saldo final del
ejercicio anterior.”

Causa

El banco donde se posee la cuenta bancaria no expidié el certificado de los saldos al inicio de cada
petiodo.

Efecto

Incumplimiento a lo establecido en el contrato de Cooperacién.

Recomendacioén

Establecer procedimientos de control para dar cumplimiento a lo establecido en el contrato de
cooperacion.

Disposicion de la contraparte

La ENS presenté derecho de peticién al banco donde posee la cuenta bancaria para que expidiera el
certificado de los saldos al inicio de cada perfodo, el cual se encuentra en tramite.

La ENS hara llegar el certificado de los saldos al inicio de cada periodo, tan pronto le sea entregado
por el banco.

4. Cuenta bancaria independiente

Condicién

Observamos que la entidad abri6 la cuenta bancaria para el manejo de los recursos de proyecto hasta
el mes de junio de 2015 incumpliendo lo establecido en la clausula 2.7 “Cuentas bancarias
independientes”. Adicionalmente se observé que durante el primer semestre la entidad utiliz6
recursos del proyecto Promisién del Dialogo Social y de los Derechos Laborales en Colombia y
recursos propios de la ENS para la ejecuciéon del proyecto.
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Criterio

En el Contrato de Cooperacién firmado entre la Escuela Nacional Sindical - ENS, y DGB
Bildungswerk e.V. (Alemania) en la Clausula 2.7. Establece que: “La contraparte local abrira una
cuenta bancaria para el proyecto conjunto (denominada en euros o en la moneda nacional) a través
de la cual se liquidaran de forma exclusiva e Integra los fondos del proyecto”.

La contraparte local llevara una contabilidad diferenciada para esta cuenta bancaria (de proyecto).
La utilizacién de la cuenta de proyecto estara estrictamente limitada a los gastos e ingresos que se
realicen en el marco del proyecto, y no se podra realizar ninguna otra clase de operacién financiera a
través de esta cuenta de proyecto”.

Causa

e La cuenta no se abrié porque no se tenian el contrato firmado por las partes, este se firmé
hasta el mes de mayo de 2015

e  Se tomo la decisién de prestar los recursos propios con el fin de cumplir la ejecuciéon del
proyecto.

Efecto

Incumplimiento a lo establecido en el contrato de Cooperacion.

Recomendacion

Para futuros proyectos se sugiere abrir la cuenta bancaria una vez inicie actividades el proyecto y se
solicite los recursos con base en las actividades programadas con el fin de no solicitar recursos de
otros proyectos ni a la entidad ejecutora.

Disposicion de la contraparte

Se acoge recomendacién de la auditorfa.

5. Medidas de formacion

Condicioén

e  Observamos que para cada medida de formacién no se elaboraron todos los informes técnicos
sobre cada actividad, tal como lo indica el Anexo 10 del instructivo de rendiciéon de cuentas e
Informes Financieros DGB., solo se evidencian los informes que se han reportados a DGB
Bildungswerk
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e  Enlaactividad de Medidas de Formacién No. 80: “Actividades de accién publica” “Reunién
de comisiones sindicales de Salud y Trabajo con los sindicatos de los sectores mineria y
servicios”, no cuenta con la lista de las personas participantes al evento.

Criterio

En la Clausula 4.2. Medidas de formacién y de otro tipo estipula: “Se debera llevar una lista de

todos las medidas de formacion y otro tipo (Anexo 9) y presentarla mensualmente junto con el

informe financiero”. “Ademas, para cada medida de formacién (taller de trabajo, conferencia,
seminatio, etc.) tendran que elaborar los siguientes documentos y adjuntarse a la documentacién de
facturacién.

e  Programa

e Informe de evento (Anexo 10)

e  Lista de participantes (anexo19)”

Causa
e  Solo se elaboraron informes técnicos para actividades por un valor de €400 o mas.

e  Las personas responsables olvidaron emitir la lista para que los participaran firmaran la
asistencia.

Efecto

Incumplimiento a lo establecido en el contrato de cooperacion.

Recomendacioén

Para cada medida de formacion (taller de trabajo, conferencia, seminario, etc.) anexar el informe de
evento y el listado de participantes donde haya lugar, como lo exigen las condiciones del contrato
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el mismo.

Disposicion de la contraparte

La contraparte revisara el procedimiento de control interno para asegurar el cumplimiento de la
Clausula 4.2., del contrato de cooperacion.
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6. Informes financieros del proyecto (semestrales, anuales y finales)

Condicion

Al verificar la presentacion de los informes financieros del proyecto, observamos que no fueron
presentados con la periodicidad descrita en el acuerdo, ni en las fechas requeridas, a continuacion el
detalle:

Presentacion de informes mensuales

Fecha de Fecha de envio
reporte segun Fecha del informe segun correo

Mes informado contrato financiero electronico Observaciéon
Enero 2015 20/02/2015 08/05/2015 20/08/2015
Febrero 2015 20/03/2015 08/05/2015 20/08/2015
Marzo 2015 20/04/2015 08/05/2015 20/08/2015 Presentacion
Abril 2015 20/05/2015 10/06/2015 20/08/2015  extemporanea.
Mayo 2015 22/06/2015 01/07/2015 20/08/2015
Junio 2015 20/07/2015 21/07/2015 25/08/2015
Octubre 2015 20/11/2015 11/12/2016 11/12/2015

Presentacion de informes anuales

Fecha del Fecha de envio

Fecha de reporte informe s/corteo
Mes informado segun contrato financiero electronico Observaciones
Informe anual de Presentacién
2015 15/02/2016  20/02/2016 20/02/2016 extemporanea.
Criterio

En el contrato de Cooperacién en la Clausula 5.4. Informes financieros (mensuales, anuales y
finales), estable que: “La contraparte local ha de presentar cada mes su informe mensual (Anexo 14)
acompafiado de una lista de comprobantes cronolégicamente (por la fecha de pago)”

Informe financiero mensual:

“La contraparte local debera mandar estos documentos a DGB Bildungswerk como muy tarde el dfa
20 del mes siguiente. Caso de que DGB Bildungswerk haya contratado un servicio de asesoramiento
para el proyecto el informe financiero mensual debera ser verificado previamente por dicho servicio
y remitirse posteriormente a DGB Bildungswerk como muy tarde el 30 de mes siguiente”
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Informe financiero anual:

“La contraparte debera presentar hasta el 15 de febrero del afio siguiente un informe financiero
anual como suma de los informes financieros mensuales y como comparativa tedrica/real del
presupuesto anual del proyecto”

Causa

Debido a los procesos contables ha sido dificil que la contraparte cumpla con la entrega de los
informes financieros en las fechas establecidas en el contrato de Cooperacién. Se solicité la
ampliacién de la presentacion de los informes y DGB concedié a manera de ensayo hasta el 30 del
mes siguiente para su envio.

Efecto

Incumplimiento a lo establecido en el contrato de cooperacion.

Recomendacién

Establecer procedimientos para la preparacion y entrega de los informes en forma oportuna, para
dar cumplimiento a lo establecido en el contrato de cooperacion.

Disposicion de la contraparte

Se solicité la ampliacién de la presentacion de los informes y DGB concedié a manera de ensayo
hasta el 30 del mes siguiente para su envio para el periodo 2015.

7. Coadigo de conducta

Condicién

La entidad no cuenta con un Cédigo de Conducta.

Criterio

Un cédigo es una afirmacién formal de los principios que definen los estandares del
comportamiento especifico de una entidad. Por lo general no contiene todas las normas implicitas
del comportamiento del profesional, porque se sobreentiende que toda persona que llega a un grado
de profesional posee cierta formacion y criterio de lo que se implicitas
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Causa

El Cédigo de Conducta esta en proceso de construccion.

Efecto

Comportamientos inadecuados por parte de los colaboradores por el desconocimiento de las
normas implicitas de conducta.

Recomendacion

Iimplementar lo antes posible el cédigo de conducta con el fin de dar las herramientas necesarias a
la entidad en cuenta a las normas y los objetivos que reflejen su compromiso de actuar de forma
responsable, ética y legal. Es importante que el cédigo se socialice entre los empleados de la entidad.

Disposicion de la contraparte

La contraparte afirma la importancia de disponer de un cédigo de conducta.

1. Control y manejo de los contratos

Condicién

Observamos que la entidad archiva los contratos y los soportes de estos en forma separada,
dificultando su revisién y consulta.

Criterio

Con un archivo documental centralizado y un sistema de recuperacién de documentos asociado, con
el fin de que la entidad se le facilite encontrar, solicitar y recuperar sus documentos electrénicos o
en papel con rapidez y facilidad. Los documentos mas antiguos o de papel pueden ser escaneados
digitalmente y archivados electrénicamente con las soluciones de gestion para el archivado de
documentos. Estos registros se guardan como archivos PDF, y pueden ser indexados
correctamente por las soluciones de gestion documental.

Causa

Obedece a que no se tiene implementados procedimientos de archivos de los contratos.

Efecto

Dificultad al consultar y demoras para la revisar de los contratos
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Recomendacion

Implementar los procedimientos de control que asegure el adecuado archivo, busqueda y manejo de
los contratos y o documentos. Adicionalmente sugerimos se guardan como archivos PDF, y
pueden ser indexados correctamente por las soluciones de gestion

Disposicion de la contraparte

Se acoge la recomendacién de la auditoria.

Oportunidad de mejoras

1. Sello de pagado en las facturas

Con el fin de minimizar los riesgos de tesoreria, recomendamos implementar el procedimiento de
marcar las facturas canceladas con un sello que indique que fueron pagadas y asi se evitar la
posibilidad de duplicar el pago de una misma factura. Es importante aclarar que en nuestra revision
no observamos la materializacién de este riesgo.

2. Transferencias del pago

La entidad por politica realiza la mayoria de los pagos por transferencia electrénica, este es un
procedimiento que minimiza tiempo, costos y riesgos, sin embargo se recomienda implementar
como medida de control interno la confirmacién por parte del beneficiario el recibo a satisfaccién
de los recursos con el fin de asegurar que los recursos fueron entregados debidamente y de acuerdo
a las condiciones pactadas.

3. Transferencias del pago

Se sugiere a la Escuela Nacional sindical consultar el articulo 96 de la Ley 788 de febrero 24 de
2002, en relacién con la que exencién de impuestos y todo tipo de contribucion para fondos o
recursos en dinero originados en auxilios o donaciones destinados a programas de utilidad comdn
en Colombia, provenientes de entidades o gobiernos de paises con los cuales existan acuerdos
intergubernamentales o convenios con el Gobierno colombiano, con fin de minimizar gastos en
proyectos por concepto de impuestos y contribuciones.
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Anexo (4) Cuestionario de cumplimiento

Presentacion de los registros En No
contable Si parte No aplica Observaciones
El sistema contable no
¢Son suficientes y acertados los permite registrar la

11 textos de los registros contables X descripcién completa

' en el libro diario? del comprobante, por
tal razo6n el concepto
resulta insuficiente.

1.2 ¢Se numeraron en forma unfvoca
todos los comprobantes
contabilizados y se los proveyé X
de una identificacion
correspondiente?

1.3 ¢Se contabilizaron
exclusivamente gastos del X
proyecto permitidos?

1.4 ¢Se seflalaron los adelantos como
tales y se los rindié en la forma X
reglamentaria?

1.5 ¢Los comprobantes de ingresos y
gastos se contabilizaron el dia de X
pago?

1.6 ¢Se desprende univocamente de
los comprobantes y de los libros X
diarios en qué moneda se
efectuaron?

1.7 ¢Cuando se realizé la conversion Para este proyecto se
de los gastos en divisas, se tomé contabilizan los gastos
en cuenta el tipo de cambio del X en pesos Colombianos
dfa de la operacion?

Comprobantes No Observaciones

2.1 ¢Se contabilizaron
exclusivamente comprobantes X
originales?

2.2 ¢Se confeccionaron
comprobantes internos? X

23 ¢Se confeccionaron
comprobantes colectivos? X
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2.4 ¢Los comprobantes cumplen los
requisitos formales? (Emisor, X
receptor, impuestos, fecha,
precio y cantidades)
2.5 Los comprobantes
contables se encuentra
¢Hstan traducidos los conceptos en idioma espafiol de
clave de los comprobantes? X acuerdo a las normas
de contabilidad
generalmente
aceptadas en Colombia
2.6 ¢Los comprobantes de pago se
encuentran en cada caso junto a X

los soportes contables?

2.7 ¢Los gastos de viaje del personal
nacional se liquidaron segun las
disposiciones habituales del pafs? X

ENS tiene politicas
establecidas para el
manojo de gastos de
viaje

Infraestructura financiera y

operaciones de pago Observaciones
3.1 . ENS tiene el Manual
¢Las operaciones de pago se o
. . de politicas y procesos

realizan en forma reglamentaria? X g
de gestion de
Tesoreria, las se
cumplen.

32 Para cada proyecto se
tiene una cuenta
bancaria destinada para
el proyecto, sin

¢Existe un sistema bancario embargo durante el
ordenado en el lugar? X primer semestre de

2015 se utilizaron los
recursos del proyecto
Promocién del dialogo
social y los derechos
laborales en Colombia.
3.3 . Todos los gastos del
¢Las operaciones de pago se .
proyecto se realizan

realizan mayoritaria- o . .

. Y . X por medio del sistema
exclusivamente en efectivo? .

financiero (Banco del

proyecto).
3.4 No maneja el sistema
de caja, todos los
pagos se realizan por el
banco.

¢Ellibro de caja se lleva en la
forma reglamentaria? X
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3.5 La mayotia de los
¢Las operaciones de pago se pagos se realizan por
realizan mayoritariamente en X transferencia bancaria,
base a cheques o Transferencias? minimizando riesgos

de fraude

3.6 ¢Hay documentacién completa
que acredite todos los X
movimientos de cuentas?

3.7 ¢Los débitos bancarios se
encuentran en cada caso junto a
los comprobantes respectivos
como comprobantes de pago?
3.8 ¢La conversién de divisas en el
proyecto cumple con las
disposiciones legales?

3.9 ¢El cambio de divisas esta
suficientemente acreditado? X

3.10 No se realizaron gastos
¢Se sefial6 en forma suficiente en divisas, los pagos se
qué gastos se hicieron en divisas? realizaron en pesos
Colombianos.

3.11 ¢Se cambiaron recursos del
proyecto fuera del procedimiento
bancario habitual de cambio de X

divisas?

Observaciones
4.1 ¢La organizacién y la distribucién ENS tiene establecido
de tareas de la oficina son X una segregacién de
adecuadas a los requerimientos funciones adecuada
técnicos y funcionales?
4.2 En general se tiene
implementados
¢Se llevan a cabo controles controles, sin embargo
internos? sSon suficientes estos X se observaron algunos
controles? que mencionamos en

la carta de
recomendaciones de
control interno

4.3 ¢Se respetan las disposiciones
sobre adquisiciones en el pais? X
4.4 ¢Funciona correctamente el
procesamiento electrénico de
X
datos?
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4.5

¢Se guardan debidamente los
datos procesados
electrénicamente?

Se realizan backup
semanalmente y se
tiene custodiados,
adicionalmente hay un
backup por fuera de la
entidad con la
informacién contable
e institucional para
mitigar el riesgo de
pérdida o dafio dela
informacion.

4.6

¢Se respetan los plazos de
conservacion de la
documentacién del proyecto
establecidos?

Programas de formacién y

asesoramiento

Se encuentran en

backups.

5.1 ¢Se llevaron a cabo las
actividades en el momento
establecido?

5.2 ENS para cada medida
de formacién no se
elaboraron todos los
informes técnicos
sobre cada actividad,

¢Las actividades de formacién se tal como lo indica el

documentaron y se rindieron Anexo 10 del

respetando en forma debida las instructivo de

normas del Manual de Rendicién rendicion de cuentas e

de Proyectos? Informes Financieros
DGB,, solo se
evidencian los
informes que se han
reportados a DGB
Bildungswerk.

53 ¢Fueron adecuados y habituales
en el pafs los costos surgidos por
el alquiler de salas de reunion
para actividades de formacion y
fue necesario dicho alquiler?

5.4 ¢La cantidad de asistentes . . 1
consignada es realista y Se evidenci6 que los
concuerda con los costos costos de los eventos

. son razonables.
rendidos?

5.5 ¢Se presentaron los contratos de

honorarios necesarios para los
docentes externos contratados?
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5.6 En la actividad de
Medidas de Formacién
No. 80: “Actividades
de accién publica™
“Reunion de
¢Se presentaron listas de comisiones sindicales
participantes? de Salud y Trabajo con
los sindicatos de los
sectores mineria y
servicios”, no cuenta
con la lista de las
personas participantes
al evento.
5.7 ¢Se presentaron informes breves,
programas y material elaborado,
si lo hubo?
5.8 ¢Los gastos de viaje para
chc])la‘.boradores. de la Oficina ENS tiene politicas
acional participantes en .

o . implementadas para
seminarios se liquidaron en los gastos de viaje
forma debida bajo el rubro '
,,Otros gastos‘?

5.81 ¢Los gastos de viaje,
acomodacién y honorarios son
adecuadas y/or conforme del uso
local?

5.9 ¢Se presento un certificado de

conformidad de la Embajada
Alemana por otras instituciones
autorizadas?

Personal nacional Observaciones
6.1 La politica de la
¢Se celebraron contratos de p .
. . entidad es realizar
trabajo por escrito? .
contratos de trabajo
escritos.
6.2 ¢Coinciden con la plantilla de
personal aprobada?
6.3 ¢Se procede de acuerdo con las
leyes de los paises (leyes sociales
e impositivas)?
6.4 ¢Las remuneraciones son Si, la remuneracion del

adecuadas y/por conforme del
uso local?

personal de ENS esta
establecida enla

Metodologia y enfoque de la auditoria




Corporacion Escuela Nacional Sindical 64
Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Convencién Colectiva
de Trabajo. Ademas se
encuentra dentro de
los lineamientos de la
legislacién colombiana.

6.5 ¢Se presento un certificado de
conformidad de la Embajada
Alemana por otras instituciones
autorizadas?

6.6 ¢Los empleados enumerados
trabajan o trabajaron
efectivamente para la contraparte | X
durante el periodo indicado?

En No

Infraestructura del proyecto Si parte No aplica Observaciones

7.1 ¢La transferencia de objetos de
equipamiento a la contraparte se X
realizé sobre la base de un
convenio de traspaso en forma?
7.2 ¢Los objetos de equipamiento
fueron inventariados por la
contraparte?

7.3 ¢Los objetos de equipamiento
transferidos estan realmente
presente?

7.4 ¢Su estado actual corresponde a
la utilizacién precedente y a la X
intensidad de la utilizacion?
7.5 El equipo de cémputo
adquirido en el
proyecto se encuentra
debidamente
registrado e
inventariado.

¢Los objetos que atn no pasaron
a ser propiedad de la contraparte X
estan debidamente registrados?

7.6 ¢Se llevan libros de ruta para los
vehiculos que estan a disposicion X
para el trabajo del proyecto?

7.7 ¢Hs adecuado y necesario el tipo
y la cantidad de esos vehiculos? X

7.8 ¢Los vehiculos se utilizan
exclusivamente para el trabajo del
proyecto?

Metodologia y enfoque de la auditoria



Corporacion Escuela Nacional Sindical 65
Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

7.9 ¢Las disposiciones legales en el
pais de la contraparte obligan a
contratar un seguro para
vehiculos?

7.10 De no ser asi, sexisten X
circunstancias que justifiquen la
contratacion de un seguro desde
el punto de vista del criterio
econémico?

7.11 ¢Es suficiente la cobertura del
seguro local para dafios
personales y materiales si los
vehiculos se utilizan
exclusivamente para el trabajo del
proyecto?

7.12 | ¢Estan debidamente guardados
los vehiculos fuera de los
horarios en que se los usa (de
noche, los fines de semana)?

7.13 ¢En el caso de uso privado de
bienes (vehiculos, teléfono...):
Fueron reembolsados los gastos
reales y existe documentacion
adecuada?

Infraestructura del proyecto Observaciones

8.1 En el caso de programas de
créditos: ¢Se concluyeron X
contratos de crédito?

8.2 ¢En los contratos de crédito esta
fijado toda la informacién
necesatia (plazos, monto de la
devolucioén, tasa de interés)?

8.3 ¢Las devoluciones estan
debidamente registradas? X

8.4 En el caso de créditos en especie
natural (por ejemplo Engordo de
puerco): sExiste documentacién

suficiente?

8.5 En el caso de proyectos de
autofinanciamiento: ¢ Existen
calculos de rentabilidad y
eficiencia? X
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8.6 ;Existen calculos de pérdida

d p y
ganancia en cuanto a proyectos
de autofinanciamiento?

8.7 ¢Se observaron las reglas
referente la adquisicion de
bienes?

8.8 ¢Hstan confeccionados apuntes
sobre el proceso y los resultados X
de la adquisicién de bienes?

Metodologia y enfoque de la auditoria




Corporacion Escuela Nacional Sindical 67
Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Metodologia y enfoque de la auditoria

Auditoria de los Estados Financieros

Nuestro trabajo se desarrolla de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas
reconocidas en el pais donde se desarrollen los proyectos y en general de acuerdo a las normas
internacionales, las directrices y el reglamento del BMZ, y se orientara fundamentalmente a
determinar si la administracion del proyecto cumpli6 con las condiciones de los convenios de
donacién en lo referente a las normas de contabilidad aplicables en el pafs de contraparte, en el
control de los fondos recibidos y en el control y utilizacién de los fondos donados.

El informe de auditorfa tendra como base los siguientes documentos:

e  Elmanejo de la cuenta bancaria exclusiva del proyecto y sus extractos;

e  Todos los comprobantes de ingresos del proyecto;

e Todos los comprobantes originales de egresos de los fondos, ordenados cronolégicamente de
acuerdo a la tabla ‘control de facturas’ segtn las posiciones financieras del plan de financiacién;

e  El gasto se hard de acuerdo con el presupuesto (plan estructural y financiero - anexo 2 del
contrato);

e Todos los contratos de trabajo que fueron efectuados para el proyecto (Plan de puestos de
trabajo — anexo 4 del contrato);

e  Los comprobantes originales de cambio de moneda;

e  El contrato de alquiler y demds contratos de servicios;

e Pasabordos de tiquetes anexos a las facturas de pasajes,
e  Fjemplares de muestra cuando se trata de publicaciones,

e  Listas de participantes firmadas para seminarios, cursos de formacién y otros eventos. En el
caso de eventos que superen los 2,500 euros, deben presentarse ademas programas e informes
de seminario.
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e  En el caso de conferencias internacionales, seminarios o talleres, se debe presentar la lista de
participantes con sus respectivas firmas e indicacién del pais de origen de los/las mismos/as, la
liquidaciéon de cuentas total de la actividad respectiva, un informe detallado y un listado de las
personas que han participado en la realizacién de la actividad.

e  Procesos de tres ofertas / cotizaciones para las compras de productos y servicios con un valor
superior a 400,00 euros, junto con una explicacion de la eleccion del proveedor;

e Inventario de los objetos adquiridos.

e  Informe narrativo sobre el desarrollo de cada proyecto.

Nuestro enfoque, ademds de examinar los documentos que respaldan las transacciones prevé el
examen, confrontacién de la informacién y el analisis para determinar si la administracién ha dado
cumplimiento al convenio con DGB Bildungswerk BUND y ha procurado utilizar los recursos de
acuerdo con los convenios y con las condiciones previstas en los mismos.

Adicionalmente, nuestro trabajo permite hacer recomendaciones orientadas a fortalecer el sistema
de control interno, para el mejoramiento de los procedimientos contables, administrativos y
financiero de los proyectos ejecutados, con el objeto de reducir el riesgo de errores en el informe
contable o irregularidades en la custodia y manejo de los fondos del proyecto.

Objetivos de la auditoria
Obtener la opinién de los auditores independientes sobre:

e  Silos estados financieros de la Contraparte local presentan, razonablemente, la situacién
financiera del proyecto;

e  La Razonabilidad de la informacién financiera complementatia;

e  El cumplimiento por la contraparte local con los términos y condiciones del acuerdo, leyes y
regulaciones locales aplicables.

e  Obtener una carta de observaciones sobre: La evaluacion del sistema de control interno de la
contraparte local que incluye el ambiente de control, asi como los procedimientos y controles
operacionales, financieros, contables y administrativos, en lo relacionado con la ejecucion del
proyecto.

e  Laauditorfa disefiard pasos y procedimientos de auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria, ISA o INTOSALI) para proporcionar una seguridad razonable de
poder detectar situaciones o transacciones en las que actos fraudulentos o ilegales hayan
ocurrido o pudieran haber ocurrido, si se detecta o evidencia, nos comunicaremos
inmediatamente con la oficina de DGB.

Metodologia y enfoque de la auditoria



Corporacion Escuela Nacional Sindical 69
Informe de Estados Financieros auditados del proyecto de “Salud laboral,

componente: Promocion de la salud laboral en los sectores comercio y servicios y

mineria de carbon y oro” ejecutado por la Escuela Nacional Sindical (ENS) en el marco

del proyecto No. PN:2013.2619.8/DGB0016 por el periodo comprendido entre el 1 de

enero al 31 de diciembre de 2015

Alcance y procedimientos de auditoria

Con el fin de ilustrar el alcance de nuestro servicio, incluimos a continuacién algunos
procedimientos de auditoria que llevamos a cabo, asi:

e Leimos el convenio entre la entidad participante del proyecto desarrollado en Colombia y la
DGB Bildungswerk BUND y los terceros y las condiciones y reglas previstas para el
otorgamiento de las partidas presupuestadas y el manejo de los fondos, verificando su

cumplimiento en las transacciones realizadas.

e  Examinamos los registros de ingresos, los extractos bancarios, las boletas de consignacion, y
otros documentos que permitan comprobar los ingresos del programa y se solicitd
confirmacién al banco y DGB Bildungswerk BUND.

e  Verificamos los soportes de gastos analizando la informacién sobre las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de contratos u érdenes de compra, periodos de pago pactados,
condiciones exigidas a los beneficiarios de los pagos para el seguimiento de las partidas

aprobadas etc.

e  Verificamos los pagos a terceros, las firmas de los beneficiarios, el documento soporte original,
inspeccionamos fisicamente los bienes adquiridos.

e  Revisamos las operaciones contables realizadas dentro de cada proyecto, especialmente los
tratamientos dados a las diferencias en cambio.

e  Evidenciamos los cargos por administracién de acuerdo con los convenios, etc.

e  Verificamos la contabilidad del proyecto a fin de verificar que sea correcta, de acuerdo al
convenio y a las disposiciones validas en el pais.

Otros aspectos que incluimos en los procedimientos:

e  Revisamos la base juridica de la entidad responsable del proyecto (estatutos, personetia juridica,
representantes oficiales, etc.).

e  Verificamos la cuenta bancaria comprobando existencia de la cuenta bancaria exclusiva para
cada proyecto de DGB Bildungswerk BUND, y personas apoderadas para manejar las cuentas
bancarias.

e  Revisamos el informe sobre Ingresos y Egresos
e  Revisamos los ingresos de acuerdo con el plan de financiacién del convenio del proyecto
e  Verificamos el saldo y/o disponible de cada petiodo.

e  Verificamos los gastos de acuerdo al presupuesto aprobado por DGB Bildungswerk BUND.
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e  Analizamos el presupuesto en pesos y en Euros.
e Opinién sobre la administracion y organizacion de la entidad juridica sobre el sistema de control
interno, la administracion, el sistema contable, uso econémico de los fondos recibidos,

cumplimiento de las disposiciones laborales y tributarias etc.

e Recomendaciones de la auditoria.
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