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1. INFORMACIÓN GENERAL 
 
1.1 ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 
 
Nombre de la Entidad: Corporación Escuela Nacional Sindical 

(ENS) 
     
Número de Identificación 
Tributaria (NIT):     890.985.208-0 
 
Reconocimiento Jurídico:    Personería Jurídica No. 33.843 del 27 de 

diciembre de 1.984 
 
Duración:     Hasta el 31 de diciembre de 3.001 
 
Matrícula en Cámara de Comercio:  Número 1183 registrada en el libro I el 14 

de marzo de 1.997  
 
Entidad que Ejerce la Función de  
Vigilancia:     Gobernación de Antioquía 
 
Representante Legal Titular:  José Luciano Sanín Vásquez 
 
Revisor Fiscal:    Guillermo Gaviria Zapata (Principal) 

Gloria María Ruiz Orozco (Suplente) 
Firma: A&C Consultoría y Auditoría 
Empresarial 

 
Forma de Administración: Asamblea General de Asociados, Consejo 

Directivo y Director General 
 
Dirección:      Calle 51 No. 55-78 
 
Teléfonos:      (4) 5133100 Fax 5122330 
 
Apartado Aéreo:     12175 
 
Página Web:     www.ens.org.co 
 
Correo electrónico:             dadmon@ens.org.co 
       
Ciudad:      Medellín 
 
Personas Contactadas   Cargo 
Humberto Cano Penagos   Director Administrativo 
Gloria Orozco Martínez   Contadora 
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Objeto social: Es una entidad de educación, promoción, consultoría, asesoría e 
investigación que propenderá por la creación y fortalecimiento de institucionalidad 
democrática en el país y por una formación integral y de carácter renovadora, que 
contribuya a que trabajadoras y trabajadores se asuman como actores sociales y 
ciudadanos activos en los procesos democráticos del país… 
 
1.2 PROCEDIMIENTOS  DE AUDITORÍA APLICADOS 
 
Se planeó y ejecutó la auditoría de conformidad con las normas de auditoría de 
general aceptación, para lo cual se realizaron pruebas de controles y pruebas 
sustantivas sobre las cifras de la ejecución presupuestal presentadas por el 
período auditado. De igual manera, se verificó la documentación soporte que 
respalda las cifras de los informes financieros, los libros oficiales de la entidad y 
los libros auxiliares de contabilidad del proyecto generados por el aplicativo 
contable, autoliquidaciones, conciliaciones bancarias, la propuesta del proyecto, el 
presupuesto aprobado, convenio de donación firmado, informes financieros 
presentados con destino a la agencia y correspondencia cruzada con la DGB 
Bildungswerk e.V., así como la demás documentación relacionada con el proyecto, 
comprobando su existencia e integridad. De igual forma, se ejecutaron pruebas de 
cumplimiento revisando las obligaciones legales, laborales y fiscales que debe 
cumplir la entidad. 
 
Las pruebas de auditoría se hicieron sobre el 100% de los documentos contables del 
período auditado. 
 
Nuestra responsabilidad profesional como Auditores Externos, no sustituye ni 
disminuye en modo alguno la responsabilidad propia de los administradores de la 
entidad auditada, con relación a sus decisiones y actuaciones en materia de Control 
Interno. 
 
Fecha en que se realizó la 
Visita de Auditoría:   21, 22, 23, 24 y 25 de junio de 2010 
 
Auditor Delegado:     Miguel Eduardo Fuentes Rojas 
      Tarjeta Profesional No. 108.207-T 
 
Coordinadora Equipo de Auditoría: Adriana Patricia Zapata Chía 

 T.P No. 83.545-T 
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2. INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 
 

Señor 
José Luciano Sanín Vásquez 
Representante legal 
Corporación Escuela Nacional Sindical 
Medellín  
 
Estimado Señor Sanín: 
 

Hemos examinado los Informes Financieros y el cumplimiento del convenio 
aprobado para la ejecución del proyecto titulado "Fomento de los derechos de  los 
trabajadores en Latinoamérica hispanoparlante", financiado por DGB Bildungswerk 
e.V., por el período comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 
2009. Este proyecto lo conforman los siguientes subproyectos: 
 

� Promoción de la salud en el trabajo y formación virtual para líderes 
sindicalistas de Colombia”, que internamente la  ENS denomina “SALUD” 

� Defensa de los derechos laborales de los y las trabajadoras a través del 
centro de atención laboral de la CUT – Subdirectiva Antioquia “CAL”  

� Recuperación de memoria historia de violencia anti sindical contra el sector 
de maestros”, que internamente la ENS denomina “FECODE”. 

 
La presentación de los Informes Financieros del proyecto y el mantenimiento de un 
sistema de control interno adecuado es responsabilidad de la administración de la 
entidad ejecutora, siendo función de la Auditoria Externa examinarlos, preparar con 
base en los mismos un informe para la Agencia de Apoyo y expresar una opinión 
sobre ellos. 
 
Nuestro examen fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoría promulgadas por la Federación Internacional de Contadores (IFAC).  
Estas normas requieren que planeemos y ejecutemos nuestra labor de auditoría 
para obtener seguridad razonable de si los Informes Financieros examinados 
están libres de errores de carácter significativo. Una auditoría incluye el examen, 
con base en pruebas, de la evidencia de las cifras y revelaciones presentadas en 
dichos Informes Financieros. Incluye también la evaluación de los principios de 
contabilidad utilizados y de las estimaciones relevantes hechas por la 
administración. Consideramos que nuestro examen proporciona una base 
razonable para expresar nuestra opinión. 
 
En nuestra opinión, los Informes Financieros, presentan razonablemente la 
situación financiera del proyecto titulado "Fomento de los derechos de  los 
trabajadores en Latinoamérica hispanoparlante", financiado por DGB Bildungswerk 
e.V., por el período comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 
2009. 
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La Corporación Escuela Nacional Sindical cumplió, durante el período auditado, 
con las cláusulas del convenio firmado entre las partes para la ejecución del 
proyecto.  
 
Los medios fueron utilizados austera y económicamente. Se respetaron los 
acuerdos contractuales con la contraparte receptora y las demás condiciones para 
la utilización de los recursos. (Contrato de proyecto, Reglamento para el fomento 
de medidas de política social y socio estructural del Ministerio Federal de 
Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ). 
 
Adicionalmente certificamos que:  
 
� Los registros contables de la Corporación Escuela Nacional Sindical fueron 

elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes en nuestro país. 
� La Rendición de Cuentas que hemos examinado incluye los comprobantes de 

ingresos y egresos correspondientes. 
� Se respetó el plan estructural y financiero (Budget) en cuanto al destino de 

dichos fondos. 
� Hemos verificado que la administración y el empleo de los fondos recibidos son 

utilizados y administrados en forma económica y ahorrativa de acuerdo con los 
objetivos del proyecto de financiamiento. 

� Observado el contrato celebrado entre la Corporación Escuela Nacional 
Sindical y el DGB Bildungswerk, se verificó que la ENS está cumpliendo con las 
condiciones allí estipuladas en cuanto al empleo de los recursos y a los 
objetivos fijados. 

 

Las sugerencias resultantes del actual proceso de revisión, tendientes a mejorar el 
sistema de control interno de la entidad, se indican en la Carta de Controles 
dirigida a la Gerencia, la cual se incluye en el punto 4 de este informe. A estas 
sugerencias se les hará el seguimiento correspondiente en futuras labores de 
auditoría. 
 
A la auditoría se le proporcionó toda la información necesaria  y se dio respuesta a 
las inquietudes planteadas en el desarrollo de la misma. 
 
Atentamente, 
 
 
ÁLVARO VALENCIA MEJÍA   
Socio T.P. No. 17.256 -T    
Miembro de Valencia  & Falla 
Asesorías Integrales Ltda. 
T. R. No. 309 Junta Central de Contadores 
 
Bogotá, D.C., 25 de junio de 2010 
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3. INFORMES FINANCIEROS DEL PROYECTO  
 
3.1. OBJETIVOS  DEL PROYECTO 
 

� Fomento de los derechos de los trabajadores en la Latinoamérica hispanohablante 
 

� Intensificar las actividades de formación sindical sobre cuestiones relacionadas con 
la política, la economía y  los derechos sindicales. 

 
3.2. INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS ACUMULADO CONSOLIDADO 
 
El siguiente cuadro fue elaborado por la auditoría con base en los informes financieros 
presentados por la entidad con destino a la Agencia de Cooperación, cifras cruzadas con 
los libros auxiliares y soportes contables del proyecto con resultados satisfactorios. 
  

No. INGRESOS COP � 
1 Aportes DGB Bildungswerk e.V. 680.224.497,71 236.190 
2 Rendimientos Financieros 110.391,44 38,33 

  TOTAL INGRESOS 680.334.889,15 236.228,19 
        
  TIPO DE CAMBIO COP/�   2.879,99 
        
  EGRESOS     

FR 1 Medidas de formación en el país contraparte 191.107.913,00  66.357,14 

5015 Costos de seminarios 191.107.913,00 66.357,14 
5060 Publicaciones 0 0,00 

FR 2 Medidas de formación fuera del país contraparte 0,00  0,00 

5070 Gastos de estancia en el extranjero de las 
contrapartes 0 0,00 

FR 5 Personal e infraestr. de proyecto - contraparte  201.242.128,50  69.875,98 

6180 Costos de personal - contraparte 143.540.987,00 49.840,79 

6605 Honorarios a terceros - contraparte 0 0,00 

6653 Costos de viaje de personal - contrap. 0 0,00 

6606 Subsidio equipamiento de oficina - contrap. 45.533.896,00 15.810,43 

6810 Costos administrativos - contraparte 12.167.245,50 4.224,75 

6828 Gastos por la auditoría externa 0 0,00 

  TOTAL EGRESOS 392.350.041,50 136.233,11 
        
  SALDO DEL PROYECTO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 287.984.847,65 99.995,08 
 
El tipo de cambio utilizado para la conversión de las cifras en moneda nacional (COP) a 
Euros (�) fue de COP2.879.99, resultante del promedio de la monetización de las 
transferencias de la Agencia Cooperante a la fecha de corte de esta auditoría. 
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El saldo del proyecto al 31 de diciembre de 2009 por COP287.984.847.65 se justifica de la 
siguiente manera: 
 

BANCOS   287.056.805,05 
Bancolombia  Cta. Cte. 10115191761 (Extracto) 287.056.805,05   
      
CUENTAR POR COBRAR   928.042,60 
Escuela Sindical 928.042,60   
SALDO CONCILIADO    287.984.847,65 

 
El saldo de la cuenta bancaria fue tomado de la certificación enviada por la entidad 
financiera con fecha de corte al 31 de diciembre de 2009. Las cifras fueron cruzadas con 
el extracto bancario, los libros auxiliares de contabilidad y las conciliaciones bancarias, con 
resultados satisfactorios. 

 
Las cuentas por cobrar a la Escuela Nacional Sindical por COP928.042.60 corresponden a 
mayores valores descontados por concepto de retención en la fuente. Estos valores se 
ajustaron en el mes de enero de 2010. 
 
3.3. TRANSFERENCIAS E INGRESOS RECIBIDOS 
 
El detalle de las transferencias efectuadas por la Agencia Cooperante, durante el período 
auditado, es el siguiente:  
 

ENVÍO 
No. 

FECHA EUROS 
ENVIADOS 

DÓLARES 
RECIBIDOS 

PESOS  
EURO 

PESOS 
DÓLAR 

TOTAL PESOS 
RECIBIDOS 

Aportes DGB Bildungswerk e.V.           

1 27 de enero de 2009 18.000,00 22.820,90 3.111,25 2.454,00 56.002.488,60 

2 13 de marzo de 2009 11.258,62 14.903,75 3.197,55 2.415,50 36.000.000,00 

3 12 de mayo de 2009 19.998,27 26.607,54 3.000,26 2.255,00 60.000.000,00 
4 29 de junio de 2009 16.923,91 23.375,41 2.954,40 2.139,00 50.000.000,00 
5 13 de julio de 2009 12.161,98 17.199,02 2.877,82 2.035,00 35.000.000,00 
6 31 de agosto de 2009 9.313,62 13.145,08 2.898,98 2.054,00 27.000.000,00 
7 16 de octubre de 2009 55.819,11 81.856,42 2.704,15 1.844,00 150.943.251,31 
8 23 de noviembre de 2009 30.000,00 44.229,79 2.900,00 1.967,00 86.999.996,94 
9 15 de diciembre de 2009 10.000,00 14.277,86 2.857,00 2.001,00 28.569.997,86 
10 22 de diciembre de 2009 52.714,35 73.422,64 2.840,00 2.039,00 149.708.763,00 
  Subtotal 236.189,86 331.838,41 2.879,99 2.049,87 680.224.497,71 
              

RENDIMIENTOS FINANCIEROS Y OTROS INGRESOS         
1 Enero  01 a Diciembre 31  de 2009       110.391,44 

              
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS       680.334.889,15 

 
Los recursos enviados por la Agencia de Cooperación fueron monetizados por la entidad 
ejecutora y registrados en la contabilidad al tipo de cambio negociado con el banco el día 
de la operación. 
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El manejo de los recursos del proyecto se hizo a través de la cuenta corriente 101-151917-
61, durante todo el período de la ejecución, y de la cuenta de ahorro 101-151917-61 hasta 
el 01 de abril de 2009. En la medida de las necesidades se trasladan los dineros de la 
cuenta de ahorros a la cuenta corriente para efectuar desde allí pagos en cheque.  
 
Las cuentas fueron constituidas en Bancolombia a nombre de la Corporación Escuela 
Nacional Sindical, con tres firmas registradas, dos de ellas necesarias para el pago de 
cheques y demás operaciones que lo requieran, acompañadas de un sello seco.  
 
Los  rendimientos financieros y los otros ingresos por COP110.391.44 fueron utilizados en 
cumplimiento de los objetivos del proyecto.  
 
La ENS, internamente adjudicó por cada transferencia recibida,  valores en Euros (�) de 
acuerdo con el presupuesto de cada sub proyecto, así: 
  

ENVÍO 
No. 

FECHA EUROS ENVIADOS 
CAL SALUD ADICIONALES FECODE TOTAL 

1 27 de enero de 2009 7.000,00 11.000,00 0,00 0,00 18.000,00 

2 13 de marzo de 2009 1.876,44 9.382,18 0,00 0,00 11.258,62 

3 12 de mayo de 2009 6.666,09 13.332,18 0,00 0,00 19.998,27 
4 29 de junio de 2009 3.384,78 13.539,13 0,00 0,00 16.923,91 
5 13 de julio de 2009 3.474,85 8.687,13 0,00 0,00 12.161,98 
6 31 de agosto de 2009 4.139,39 5.174,23 0,00 0,00 9.313,62 
7 16 de octubre de 2009 5.547,03 9.245,06 20.513,51 20.513,51 55.819,11 
8 23 de noviembre de 2009 10.000,00 0,00 20.000,00 0,00 30.000,00 

9 15 de diciembre de 2009 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 

10 22 de diciembre de 2009 412,98 9.828,39 986,49 11.486,49 22.714,35 

10 22 de diciembre de 2009 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 

10 22 de diciembre de 2009 6.000,00 14.000,00 0,00 0,00 20.000,00 
 TOTAL 53.501,56 94.188,30 41.500,00 47.000,00 236.189,86 

 
De la transferencia monetizada el 22 de diciembre de 2009 por �52.714.35, se recibieron 
�10.000 (adicionales) para los subproyectos de C.A.L y FECODE; y � 20.000 más para la 
vigencia 2010. 
 
Los recursos reportados en la columna de “ADICIONALES” por �41.500, se destinaron para 
el Subproyecto “SALUD”. 
 
3.4. GASTOS ACUMULADOS 
 
La relación de los gastos ejecutados por la Escuela Nacional Sindical, de acuerdo con cada 
subproyecto, durante el período auditado, es la siguiente: 
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No. CONCEPTO 

ACUMULADO POR SUB PROYECTO 
SALUD CAL FECODE TOTAL 

FR 1 Medidas de formación en el país 
contraparte 134.047.568,00 56.470.249,00 590.096,00 201.263.786,00 

5015 Costos de seminarios 134.047.568,00 56.470.249,00 590.096,00 201.263.786,00 
5060 Publicaciones 0 0 0 0,00 

      

FR 2 Medidas de formación fuera del país 
contraparte 0,00 0,00 0,00 0,00 

5070 Gastos de estancia en el extranjero de las 
contrapartes 0 0 0 0,00 

      

FR 5 Personal e infraestr. de proyecto - 
contraparte  125.110.300,50 60.008.367,00 16.123.461,00 191.086.255,50 

6180 Costos de personal - contraparte 70.949.518,00 56.468.008,00 16.123.461,00 143.540.987,00 
6605 Honorarios a terceros - contraparte 0 0 0 0,00 
6653 Costos de viaje de personal - contrap. 0 0 0 0,00 

6606 Subsidio equipamiento de oficina - 
contrap. 45.533.896,00 0,00 0,00 35.378.023,00 

6810 Costos administrativos - contraparte 8.626.886,50 3.540.359,00 0,00 12.167.245,50 
6828 Gastos por la auditoría externa 0 0 0 0,00 

  TOTALES 259.157.868,50 116.478.616,00 16.713.557,00 392.350.041,50 

 
3.4.1. Costos de seminarios (5015) 
 
La información de la siguiente tabla fue suministrada por la Escuela Nacional Sindical 
“ENS” Las cifras y los documentos se verificaron durante la visita de auditoría. 
 
SUB PROYECTO SALUD      

 

Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

1 
Jornada con el INSISTA 1:de preparación 
del Congreso de ALAMES (Asociación 
latinoamericana de Medicina Social) 

Medellín 22-ene-09 6 horas 10 0,00 

2 
Jornada con el INSISTA 2: Programación 
de las actividades del años 2009 y primer 
trimestre 

Medellín 29-ene-09 4 horas 11 0,00 

3 
Actividad Sistematización de la 
experiencia del INSISTA. Grupo de 
fortalecimiento 1. 

Medellín 11-feb-09 3 horas 4 182.700,00 

4 
Actividad INSISTA 3: Reunión con 
Presidentes de sindicatos afiliados a la 
Subdirectiva de la CUT de Antioquia 

Medellín 12-feb-09 5 horas 30 122.000,00 

5 
Actividad Virtual: Rediseño del Aula 
Virtual y reunión Equipo académico y 
técnico de la Educación Virtual 1.  

Medellín 18-feb-09 5 horas 3 27.400,00 

6 
Actividad Sistematización de la 
experiencia del INSISTA. Grupo de 
fortalecimiento 2. 

Medellín 19-feb-09 2 horas 4 165.906,00 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

7 
Actividad: Planeación y diseño de los 
programas educativos y el equipo 
investigativo 1. 

Bogotá 23-feb-09 5 horas 3 31.300,00 

8 
Actividad Virtual: Reunión Equipo 
académico y técnico de la Educación 
Virtual 2. 

Medellín 26-feb-09 2 horas 3 42.800,00 

9 
Actividad INSISTA 4: Jornada de 
educación con el “INSISTA”: CLINICA 
JURÍDICA No. 1 

Medellín 26-feb-09 3 horas 15 73.800,00 

10 Actividad: Planeación y diseño de la 
Investigación Bogotá 02-mar-09 5 horas 3 7.225.601,00 

11 
Actividad Virtual: Reunión Equipo 
académico y técnico de la Educación 
Virtual 3. 

Medellín 11-mar-09 2 horas 3 4.917.500,00 

12 
Actividad INSISTA 5: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA”: Accidentes de trabajo 

Medellín 12-mar-09 4 horas 17 1.440.550,00 

13 
Actividad INSISTA 6: Jornada de 
educación con el “INSISTA”: CLINICA 
JURÍDICA No. 2 

Medellín 26-mar-09 4 horas 12 2.463.960,00 

14 
Programa de Formación de Promotores y 
Promotoras en Salud y Trabajo Nivel I – 
Medellín 

Medellín 16-mar-09 20-
mar-09 40 horas 25 3.322.429,00 

15 
Programa de Formación de Promotores y 
Promotoras en Salud y Trabajo Nivel I – 
Barranquilla 

Barranquil
la 

13 al 17 de 
abril 2009 40 horas 48 2.493.500,00 

16 
Actividad INSISTA 7: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 16-abr-09 4 horas 10 71.840,00 

17 
Actividad Virtual: Reunión Equipo 
académico y técnico de la Educación 
Virtual 4. 

Medellín 21-abr-09 2 horas 3 204.300,00 

18 
Actividad INSISTA 8: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA”: 

Medellín 23-abr-09 4 horas 15 167.100,00 

19 

Seminario Nacional de Riesgos 
Profesionales: "28 de Abril. Día de 
CONMEMORACIÓN por los lesionados y 
muertos en el trabajo" 

Medellín 28-abr-09 8 horas 85 2.842.851,00 

20 Actividad del INSISTA No. 1 de 
Barranquilla 

Barranquil
la 17-abr-09 8 horas 26 636.300,00 

21 Marcha Primero de Mayo Medellín 01/05/2009 4 horas 17 81.500,00 

22 
Actividad INSISTA 9: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 07-may-09 4 horas 13 61.800,00 

23 Actividad de seguimiento del equipo de 
trabajo y pedagógico Medellín 13-may-09 4 horas 10 0,00 

24 
Actividad INSISTA 10: Jornada actividad 
educativa con el INSISTA y planeación del 
seminario del 28 de Mayo 

Medellín 14-may-09 4 horas 15 64.100,00 

25 Comité Pedagógico de la ENS Medellín 15-may-09 2 horas 3 52.000,00 

26 
Seminario Nacional de Salud de las 
Mujeres Trabajadoras: "28 de Mayo. Día 
de acciones para la salud de las mujeres" 

Medellín 28-may-09 8 horas 64 3.501.076,00 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

27 

Asesoría al Departamento Nacional de 
Seguridad Social y Salud y Trabajo de la 
CUT  (DSS y SL-CUT) y Planeación del 
Encuentro Nacional de COPASOS y 
directores de SS y SL de las subdirectivas 
de la CUT 

Bogotá 03/06/2009 al 
05/06/2009 16 horas 1 1.837.884,00 

28 
Actividad INSISTA 11: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 11-jun-09 4 horas 13 187.800,00 

29 
Planeación y Desarrollo de la 
Investigación sobre Accidentalidad 
Laboral en Colombia 

Bogotá 10/06/2009 al 
11/06/2009 12 horas 8 749.532,00 

30 Actividad de seguimiento Comité 
Pedagógico de la ENS Medellín 12-jun-09 2 horas 4 28.600,00 

31 
Programa de Formación de Promotores y 
Promotoras en Salud y Trabajo Nivel II - 
Costa Caribe - Cartagena y Barranquilla 

Cartagena 16 al 19 de 
junio 2009 32 horas 44 6.370.917,00 

32 

Actividad INSISTA 12: Jornada actividad 
educativa con el INSISTA y planeación del 
encuentro de COPASOS y directores/as 
de los DSSySL-CUT 

Medellín 25-jun-09 4 horas 6 205.126,00 

33 
Elaboración módulos sobe derechos 
humanos y laborales para educación 
virtual 

Medellín 26-jun-09     1.080.000,00 

34 
Actividad Educación Virtual 4: Revisión de 
las pruebas internas realizadas al aula 
virtual. 

Medellín 02/07/2009 2 horas 2 324.000,00 

35 

Actividad del grupo de fortalecimiento del 
INSISTA 3: Preparación de la 
presentación de la experiencia del 
INSISTA para la semana de la salud en el 
mundo del trabajo. 

Medellín 08-jul-09 3 horas 2 159.199,00 

36 
Actividad reunión equipo del área de 
educación y fortalecimiento sindical Medellín 08-jul-09 4 horas 7 52.000,00 

37 
Actividad INSISTA 13: Jornada de 
planeación de la Semana de la salud en el 
mundo del trabajo 

Medellín 09-jul-09 4 horas 5 22.300.00 

38 
Taller No. 1. Taller de la Investigación de 
Accidentalidad Laboral Bogotá 10-jul-09 4 horas 20 651.300,00 

39 

Actividad Educación Virtual No. 5. 
Plenario con los responsables de la 
educación en la ENS. Trabajadores/as de 
misión 

Medellín 15-jul-09 5 horas 19 79.800,00 

40 
Actividad INSISTA 14: Jornada actividad 
educativa con el INSISTA y planeación del  Medellín 16-jul-09 4 horas 10 81.800,00 

41 
Semana Nacional de la Salud en el 
Mundo del Trabajo Medellín 27-jul-09 al 01-

agosto-09 12 horas 18 617.120,00 

42 

Encuentro de Directores Seguridad Social 
y Salud Laboral de la CUT y Comités 
Paritarios de Salud Ocupacional - 
COPASOS 

Medellín 27 julio al 28 de 
julio 2009 16 horas 67 2.814.468,00 

43 
Programa de Formación de Promotores y 
Promotoras en Salud y Trabajo Nivel II – 
Medellin 

Medellín 29/07/2009 al 
01 agosto 2009 32 horas 32 2.220.823,00 

44 
Elaboración módulos sobre derechos 
humanos y laborales para educación 
virtual 

Medellín 17-jul-09     2.160.000,00 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

45 Actividad del Comité Académico del área 
No. 3 Medellín 06-ago-09 2 horas 4 0,00 

46 
Actividad de Seguimiento del Comité 
Pedagógico de la Escuela Nacional 
Sindical No. 3 

Medellín 06-ago-09 4 horas 3 0,00 

47 
Actividad Educación Virtual 6: Revisión de 
las pruebas internas realizadas al aula 
virtual. 

Medellín 11/08/2009 y 
22/08/2010 5 horas 4 480.586,00 

48 
Actividad INSISTA 15: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 13-ago-09 4 horas 11 103.700,00 

49 Taller análisis de la Investigación sobre 
Accidentalidad Laboral en Colombia No. 2 Bogotá 18-ago-09 4 horas 10 2.150.944,00 

50 
Actividad INSISTA 16: Jornada actividad 
educativa con el INSISTA y planeación del  Medellín 27-ago-09 4 horas 10 4.272.196,00 

51 
Cumbre social y política 

Bogotá 20-21-22-Ago-
09 24 horas 223 16.912.080,00 

52 

Actividad del grupo de fortalecimiento del 
INSISTA 4: Preparación de la 
presentación de la experiencia del 
INSISTA para los compromisos del 
Congreso de ALAMES y III Congreso del 
Movimiento Nacional por el derecho a la 
Salud y la Seguridad Social (MNSSSS) 
que se realizarán en Bogotá 

Medellín 03-sep-09 2 horas 3 0,00 

53 
Actividad Educación Virtual 6: Revisión de 
las pruebas internas realizadas al aula 
virtual. 

Medellín 08-sep-09 5 horas 1 518.400,00 

54 
Actividad INSISTA 17: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 08-sep-09 4 horas 11 61.100,00 

55 
Seguimiento y Desarrollo de la 
Investigación sobre Accidentalidad 
Laboral en Colombia 

Medellín 15-sep-09 2 horas 2 0,00 

56 
Actividad: Taller sobre Factores de 
riesgos psicosociales y acoso moral en el 
trabajo 

Barranquil
la 17-sep-09 4 horas 10 87.900,00 

57 
Actividad: Taller sobre Importancia y 
participación de los Comités Paritarios de 
Salud Ocupacional-COPASOS 

Barranquil
la 17-sep-09 4 horas 8 353.100,00 

58 
Actividad INSISTA 18: Jornada actividad 
educativa con el INSISTA  Medellín 24-sep-09 4 horas 9 46.000,00 

59 
Actividad del Comité de Área No. 8: 
Evaluación y seguimiento de actividades  Medellín 20-sep-09 4 horas 8 23.000,00 

60 
Elaboración Modulo Educación Virtual 
sobre derechos económicos, sociales y 
culturales 

Medellín 20-sep-09 48 horas 1 1.000.000,00 

61 
Taller de análisis para la investigación de 
accidentalidad laboral No. 3 Bogotá 02-oct-09 3 horas 25 415.440,00 

62 Actividad INSISTA 19: Preparación al III 
Congreso del MNSS Medellín 08-oct-09 3 horas  8 173.000,00 

63 Actividad INSISTA 20: Preparación al III 
Congreso del MNSS Medellín 15-oct-09 4 horas 14 165.000,00 

64 
Participación en el seminario internacional 
"Trabajo, Crisis global y salud" Bogotá 21-oct-09 24 horas 5 4.015.223,00 

65 Actividad INSISTA 21: Preparación al III Medellín 29-oct-09 4 horas 16 243.560,00 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

Congreso del MNSS 

66 
ASESESORIA  DISEÑO CURSO AULA 
VIRTUAL Medellín 15/10/2009 al 

30/10/2009 30 días   2.160.000,00 

67 

ELABORACION MODULO II 
EDUCACION  VIRTUAL SOBRE 
DERECHOS ECONOMINCOS, 
SOCIALES Y CULTURALES 

Medellín 15/102009 al 
30/10/2009  30 días   1.080.000,00 

68 DISEÑO GRAFICO  AULA VIRTUAL Medellín 15/102009 al 
30/10/2009  30 días   810.000,00 

69 
INVESTIGACION SOBRE 
ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN 
COLOMBIA 

Bogotá 29-oct-09     2.160.000,00 

70 ACTUALIZACION  Y CORRECION 
MODULOS NUEVOS AULA VIRTURAL Medellín 29-oct-09     4.320.000,00 

71 
Actividad INSISTA 22: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 04-nov-09 3 horas 10 128.100,00 

72 

FORO REGIONAL ANTIOQUIA 
Preparatorio del III Congreso del 
Movimiento Nacional por la salud y la 
seguridad social en Colombia 

Medellín 05-nov-09 4 horas 30 656.820,00 

73 
Actividad Educación Virtual 8: Revisión de 
las pruebas internas realizadas al aula 
virtual. 

Medellín 06-nov-09 4 horas 3 0,00 

74 
Participación en el III Congreso del 
Movimiento Nacional por la salud y la 
seguridad social en Colombia 

Bogotá 11/11/2009 al 
14/11/2009 32 horas 15 10.282.478,00 

75 
Actividad INSISTA 23: Jornada de 
actividad educativa con el INSISTA  Medellín 19-nov-09 4 horas 9 222.662,00 

76 
Asesoría al Departamento de Seguridad 
Social y Salud Laboral de la CUT Bogotá 25-nov-09 4 horas 3 0,00 

77 
Actividad: Seminario de Riesgos 
Profesionales: "El Acoso MORAL Laboral 
y el trabajo decente en Colombia" 

Cartagena 26-nov-09 8 horas 19 2.442.265,00 

78 
Actividad de Conformación y 
fortalecimiento del INTERSINDICAL de 
Cartagena  

Cartagena 27-nov-09 8 horas 26 0,00 

79 
Seguimiento y Desarrollo de la 
Investigación sobre Accidentalidad 
Laboral en Colombia 

Bogotá 29-nov-09 2 horas 3 0,00 

80 
Actividad:  Encuentro de directores y 
directoras de Seguridad Social y Salud 
Laboral de la CUT 

Bogotá 30-nov-09 8 horas 29 1.682.453,00 

81 
Actividad:  encuentro de directores y 
directoras de Seguridad Social y Salud 
Laboral de la CUT 

Bogotá 01-dic-09 8 horas 29 25.264.642,00 

82 
Seguimiento y Desarrollo de la 
Investigación sobre Accidentalidad 
Laboral en Colombia 

Bogotá 02-dic-09 2 horas 3 0,00 

83 
Actividad INSISTA 24: Jornada de 
educación con el Intersindical de salud y 
trabajo “INSISTA” 

Medellín 06-dic-09 4 horas 21 2.004.237,00 

 Sub total 1296 134.047.568,00 
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SUB PROYECTO C.A.L 

Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

1 Atención a usuarios y usuarias enero a 
diciembre de 2009 

Medellín Ene/19-
Dic/18/2009 

332 días 1593 34.874.221 

2 
Examen de ingreso practicantes 2009 
Universidad de Medellín 

Medellín Febrero 25 de 
2009 4 horas 11 0 

3 
Clínica Jurídica 01 Medellín Marzo 13 y 17 

de 2009 6 horas 15 414.305 

4 
Examen de ingreso practicantes 2009 
Universidad Autónoma Latinoamericana 

Medellín Marzo 16 de 
2009 4 horas 8 0 

5 
Brigada Jurídica Municipio de Medellín Medellín Marzo 17 de 

2009 3 horas 24 104.197 

6 Conversatorio sobre perspectivas de 
género 

Medellín Abril 3 de 2009 2 horas 16 0 

7 
Programa de televisión Centro de 
Atención Laboral 

Medellín Abril 23,24y 30 
de 2009 4 horas 13 4.860.000 

8 Clínica Jurídica 02 Medellín Mayo 8 de 
2009 4 horas 19 172.800 

9 
Taller sobre actualidad legislativa con 
madres comunitarias 

Medellín Mayo 15 de 
2009 2 horas 12 0 

10 
Apoyo al evento "Seminario Salud de las 
mujeres" 

Medellín Mayo 28 de 
2009 8 horas 85 0 

11 Brigada jurídica con miembros de la 
organización SINTRALINDALANA 

Medellín Junio 12 de 
2009 2 horas 19 0 

12 
Clínica jurídica 03 Medellín Junio 19 de 

2009 2 horas 13 56.100 

13 
Brigada jurídica municipio de Bello 
ASEMUBE, SINTRAESTATALES, 
ANDETT 

Medellín Julio 7 de 2009 
4 horas 26 40.000 

14 
Brigada jurídica con trabajadores del 
Hospital San Juan de Dios de Yarumal 
(Ant) 

Medellín Julio 16 de 
2009 4 horas 20 0 

15 
Clínica jurídica 04 Medellín Julio 24 de 

2009 3 horas 17 0 

16 
Examen de ingreso practicantes UNAULA 
segundo semestre 

Medellín Julio 27 de 
2009 4 horas 8 0 

17 Brigada Jurídica municipio de Sonsón 
(Antioquia) 

Sonsón Agosto 27 de 
2009 6 horas 30 0 

18 
Clínica Jurídica 05 Medellín 

Agosto 28 de 
2009 4 horas 16 0 

19 
Foro académico historia del sindicalismo Sonsón Agosto 29 de 

2009 4 horas 84 1.260.880 

20 Clínica jurídica 06 
Medellín Septiembre 1 

de 2009 4 horas 11 305.600 

21 
Participación en el Bazar de la Confianza Medellín Septiembre 6 

de 2009 8 horas 34 292.500 

22 
Reunión de preparación seminario nuevas 
tendencias 

Medellín Septiembre 11 
de 2009 2 horas 5 101.000 

23 
Reunión componente psicosocial CAL Medellín Septiembre 17 

de 2009 2 horas 4 67.500 

24 
Programa Radial Centro de Atención 
Laboral 

Medellín Septiembre 30 
de 2009 4 horas 7 0 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

25 
Reunión de preparación fortalecimiento de 
relaciones interinstitucionales sindicatos 
CUT Antioquia 

Medellín Octubre 8 de 
2009 2 horas 5 115.000 

26 
Seminario Nuevas tendencias del 
Derecho Laboral 

Medellín Octubre 5 a 9 
de 2009 5 días 80 5.611.260 

27 
Fortalecimiento de relaciones 
interinstitucionales sindicatos CUT 
Antioquia 

Medellín Octubre 9 de 
2009 3 horas 36 712.800 

28 
Reunión de instalación nuevo practicante 
componente psicosocial 

Medellín Octubre 14 de 
2009 3 Horas 8 90.000 

29 
Clínica Jurídica 07 Medellín Octubre 15 de 

2009 4 horas 23 0 

30 Informe sobre protección de Derechos 
Laborales 

Medellín Octubre 19 de 
2009 

30 días 2 594.000 

31 
Clínica Jurídica 08 Medellín Octubre 21 de 

2009 4 horas 19 172.800 

32 
Taller sobre perspectivas de género en la 
legislación colombiana 

Medellín Octubre 28 de 
2009 4 horas 17 470.792 

33 
Taller con grupo focal sobre Derechos 
Humanos 

Medellín Octubre 29 de 
2009 4 horas 20 73.000 

34 Clínica jurídica 09 
Medellín Noviembre 4 de 

2009 4 horas 20 280.800 

35 
Taller con grupo focal sobre derechos 
humanos 02 

Medellín Noviembre 5 de 
2009 4 horas 19 0 

36 Clínica juridica 10 Medellín Nov. 12 de 
2009 4 horas 17 68.999 

37 Taller con grupo focal sobre derechos 
humanos 03 

Medellín Nov. 19 de 
2009 4 horas 19 546.975 

38 Informe sobre protección de Derechos 
Laborales 

Medellín Nov. 20 de 
2009 30 días 2 594.000 

39 Encuentro grupal componente psicosocial 
CAL 

Medellín Nov. 30 de 
2009 6 horas 18 403.200 

40 Elaboración de artículos académicos 
Medellín Dic. 3 a 18 de 

2009 15 días 2 0 

41 
Actualización base de datos CAL año 
2008 

Medellín Dic. 3 a 18 de 
2009 15 días 2 2.160.000 

42 
Clínica Jurídica 11 Medellín Diciembre 10 

de 2009 2 horas 16 597.600 

43 Reunión convenio de cooperación con 
profesionales del Derecho 

Medellín Diciembre 14 
de 2009 2 horas 11 0 

44 
Evaluación prácticas CAL Medellín Diciembre 16 

de 2009 4 horas 18 349.920 

45 Actualización página Web CAL Medellín Dic. 17 de 2009 2 meses 2 1.080.000 
    Sub total 2.446 56.470.249 
       

SUB PROYECTO FECODE      

Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

1 Taller Reconstrucción de memorias con 
dirigentes sindicales ADIDA Medellín 11-dic-09 8 horas 12 590.096 

2 Jornada de discusión de investigación 
metodología y conceptual Medellín 04-dic-09 4 horas 10 0 
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Nº  Nombre del evento Lugar Fechas Duración Núm. de 
part. Valor 

3 
Jornada de discusión de investigación 
cronología de asesinatos e historias de 
vida 

Medellín 15-dic-09 4 horas 8 0 

    Sub total 30 590.096 
       
    TOTAL 3.772 191.107.913 

 
En “Costos de seminarios” (5015) se registró el pago de honorarios a los investigadores y 
conferencistas, compra de refrigerios y material educativo que fue utilizado en las 
campañas educativas. Adicionalmente, se hicieron pagos para la cumbre social y política 
realizada en Bogotá en el mes de agosto de 2009, y los pasajes aéreos, alojamiento, 
alquiler de auditorios, alimentación y trasporte urbano para los diferentes eventos de la 
ENS. 
 
También se incluyó en este ítem el pago de honorarios, asesoría del diseño para curso 
aula virtual, la Impresión de los módulos de educación  virtual sobre derechos económicos, 
sociales y culturales, y la investigación sobre la ACCIDENTABILIDAD LABORAL realizada 
por el sr Jairo Ernesto Luna García. 
 
La Escuela Nacional Sindical realizó y/o participó en 132 actividades (Talleres, brigadas, 
foros, seminarios y asambleas, etc), que fueron realizados en las ciudades de Bogotá, 
Barranquilla, Cartagena, Medellín y Sonson-Antioquia. 
 
Para la contratación de servicios con empresas hoteleras y en la compra de los tiquetes, 
se observaron tres cotizaciones con el fin de escoger la mejor en cuanto a precios y 
servicios. 
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3.4.2. Costos de personal (6180) 
 

SUB PROYECTO  “SALUD” 
  

No. NOMBRE CARGO % 
FIN. Ene-09 Feb-09 Mar-09 Abr-09 May-09 Jun-09 Jul-09 Ago-09 Sep-09 Oct-09 Nov-09 Dic-09 TOTALES 

1 

María Elena 
Vásquez 
Mira 

Auxiliar 
Administrativa 50% 

343.579 524.277 524.277 524.277 524.277 524.277 524.277 524.277 524.277 1.048.554 1.048.554 629.131 7.264.034 

2 

Carmen E. 
Pico 
Merchán 

Coordinadora 
100% 

1.746.171 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 3.081.528 1.848.917 34.410.368 

  Subtotal     2.089.750 3.605.805 3.605.805 3.605.805 3.605.805 3.605.805 3.605.805 3.605.805 3.605.805 4.130.082 4.130.082 2.478.048 41.674.402 

                                  

  OTRAS OBLIGACIONES LABORALES                          

  Prestaciones sociales    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.297.329 11.297.329 

  Bonificaciones    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.802.657 2.802.657 

  Aportes parafiscales    324.522 324.522 324.522 324.522 324.522 324.522 324.522 324.522 324.522 371.707 371.707 371.707 4.035.819 

  Aportes seguridad social    757.991 757.991 757.991 757.991 757.991 757.991 757.991 757.991 757.991 868.168 868.168 868.168 9.426.423 

  Aportes al FENS     72.116 72.116 72.116 72.116 72.116 72.116 72.116 72.116 72.116 82.602 82.602 82.602 896.850 

  Auxilio Educativo    36.058 36.058 36.058 36.058 36.058 36.058 36.058 36.058 36.058 41.301 41.301 41.301 448.425 

  Seguro Vida Colectivo   0 0 0 77.613 0 0 0 0 0 290.000 0 0 367.613 

  Subtotal      1.190.687 1.190.687 1.190.687 1.268.300 1.190.687 1.190.687 1.190.687 1.190.687 1.190.687 1.653.778 1.363.778 15.463.764 29.275.116 

          TOTAL      3.280.437 4.796.492 4.796.492 4.874.105 4.796.492 4.796.492 4.796.492 4.796.492 4.796.492 5.783.860 5.493.860 17.941.812 70.949.519 

 
 

SUB PROYECTO  “C.A.L” 
 

No. NOMBRE CARGO % 
FIN. Ene-09 Feb-09 Mar-09 Abr-09 May-09 Jun-09 Jul-09 Ago-09 Sep-09 Oct-09 Nov-09 Dic-09 TOTALES 

1 
Mónica 
Machado I. 

Auxiliar 
Administrativa 100% 355.436 710.872 710.872 1.536.298 802.586 894.300 894.300 894.300 894.300 894.300 894.300 536.580 10.018.444 

2 
Francisco 
Serna G. Abogado 100% 1.134.012 2.001.230 2.001.230 2.435.639 2.049.498 2.097.766 2.097.766 2.097.766 2.097.766 2.097.766 2.097.766 1.258.660 23.466.865 

  Subtotal     1.489.448 2.712.102 2.712.102 3.971.937 2.852.084 2.992.066 2.992.066 2.992.066 2.992.066 2.992.066 2.992.066 1.795.240 33.485.309 

                                  

  OTRAS OBLIGACIONES LABORALES                          

  Prestaciones sociales    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9.159.882 9.159.882 

  Bonificaciones    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.408.324 2.408.324 

  Aportes parafiscales    238.752 238.752 238.752 263.949 263.949 263.949 263.949 263.949 263.949 263.949 263.949 263.949 3.091.797 

  Aportes seguridad social    557.679 557.679 557.679 616.642 616.642 616.642 616.642 616.642 616.642 616.642 616.617 616.617 7.222.765 

  Aportes al FENS     53.056 53.056 53.056 58.653 58.655 58.655 58.655 58.655 58.655 58.655 58.655 58.655 687.061 
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No. NOMBRE CARGO % 
FIN. Ene-09 Feb-09 Mar-09 Abr-09 May-09 Jun-09 Jul-09 Ago-09 Sep-09 Oct-09 Nov-09 Dic-09 TOTALES 

  Auxilio Educativo    26.528 26.528 26.528 29.328 29.328 29.328 29.328 29.328 29.328 29.328 29.328 29.329 343.537 

  Seguro Vida Colectivo   0 0 0 0 0 69.334 0 0 0 0 0 0 69.334 

  Subtotal      876.015 876.015 876.015 968.572 968.574 1.037.908 968.574 968.574 968.574 968.574 968.549 12.536.756 22.982.700 

          TOTAL      2.365.463 3.588.117 3.588.117 4.940.509 3.820.658 4.029.974 3.960.640 3.960.640 3.960.640 3.960.640 3.960.615 14.331.996 56.468.008 

                                 

 
SUB PROYECTO  “FECODE” 

 

No. NOMBRE CARGO % 
FIN. Ene-09 Feb-09 Mar-09 Abr-09 May-09 Jun-09 Jul-09 Ago-09 Sep-09 Oct-09 Nov-09 Dic-09 TOTALES 

1 
Guillermo 
Correa M. Investigador 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.602.396 961.438 2.563.834 

2 
Edwin M. 
Villamil G. Investigador 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000 1.100.000 2.100.000 

3 
Carlos A. 
Cardona R. Investigador 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000 1.100.000 2.100.000 

4 
Erick R. 
Cogollo Z. 

Auxiliar 
Administrativo 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.185.365 1.185.365 2.370.730 

5 Diego Balbin Investigador 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000 1.100.000 2.100.000 

  Subtotal     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.787.761 5.446.803 11.234.564 

                                  

  OTRAS OBLIGACIONES LABORALES                        

  Prestaciones sociales    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1.216.466 1.216.466 

  Bonificaciones    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   200.299 200.299 

  Aportes parafiscales    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 485.338 547.898 1.033.236 

  Aportes seguridad social    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.133.593 1.279.692 2.413.285 

  Aportes al FENS     0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Auxilio Educativo    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25.610 0 25.610 

  Seguro Vida Colectivo   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Subtotal      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.644.541 3.244.355 4.888.896 

          TOTAL      0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.432.302 8.691.158 16.123.460 

                                  

            TOTAL    5.645.900 8.384.609 8.384.609 9.814.614 8.617.150 8.826.466 8.757.132 8.757.132 8.757.132 9.744.500 16.886.777 40.964.966 143.540.987 
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Los(as) colaboradores(as) del proyecto fueron vinculados(as) mediante contrato de trabajo a 
término fijo de un año, con el reconocimiento de todas las prestaciones sociales y demás 
garantías de ley, excepto en el subproyecto “FECODE”,  en el que los Sres. Edwin M. Villamil, 
Carlos A. Cardona y Diego Balbín, fueron vinculados bajo la modalidad de contrato laboral 
por obra determinada 
 
Las prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales se 
realizaron según lo determinado en la legislación laboral en Colombia de conformidad con los 
contratos laborales firmados. 
 
La remuneración pagada al personal vinculado con el proyecto está dentro de un rango 
salarial promedio para las personas que ejecutan actividades similares en Colombia.��
 
3.4.3. Subsidio equipamiento de oficina (6606) 
 
En el ítem presupuestal  “Subsidio equipamiento de oficinal” (6606), se registró la compra, en 
el mes de junio de 2009, de seis computadoras de escritorio para la sala de educación virtual 
por valor de COP10.155.873, todos con las respectivas licencias del software utilizado, lo 
mismo que el equipo de producción y postproducción, que consiste en una Cámara gama 
semiprofesional, marca Pananonic AG-DVX100B Mini DV, con maletín, Kit de luces Altman 
action Pac lighting (incluye 3 luces de tungsteno), filtros, accesorios, trípodes y una maleta de 
viaje rígida; un micrófono lavalier inalámbrico; un micrófono sennheiser Evolution G2 100 
serie; un Computador marca DELL quad core 2.5 GHZ, 4 GBRam, HD 500Gb, video card 
256Mb, con sistema operativo Mac X; monitor de 22”; quemador de DVD VTR, y una maquina 
de edición marca Sony HVR-M-AU Desktop HDV VTR, por un valor total de COP18.218.835. 
Adicionalmente, se adquirieron 11 computadores de escritorio Marca DELL.  
 
Los bienes adquiridos están ubicados en las instalaciones de la ENS y se encuentran en 
buen estado. Se observó el adhesivo en donde se indica  el número de orden de la lista de 
inventario con el texto "financiado con fondos del BMZ de la RFA", de conformidad con la 
directriz 6 relacionada con la Propiedad y utilización de bienes de consumo de larga 
duración. 
 

COMP FECHA MOTIVO DEL PAGO BENEFICIARIO DEL 
PAGO TOTAL COP 

239 12-jun/09 
COMPRA  DE 6 COMPUTADORAS DE 
ESCRITORIO PARA LA  SALA DE EDUCACIÓN 
VIRTUAL 

DELL COLOMBIA INC        10.155.873  

1694 17-jul-09 COMPRA   DE 1  COMPUTADOR  DE 
ESCRITORIO DELL COLOMBIA INC 1.647.325 

235 29-dic-09 COMPRA DEL EQUIPO DE PRODUCCIÓN Y 
POSTPRODUCCIÓN 

PAGOS AL 
EXTERIOR 18.218.835 

395 14-dic-09 COMPRA 10 COMPUTADORES SALA DE 
COMPUTO DELL COLOMBIA INC 14.323.863 

237 29-dic-09 TRANSPORTE EQUIPOS DEL EXTERIOR MEJIA JULIAN 
ALONSO 1.188.000 

   TOTAL 45.533.896 
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3.4.4. Costos administrativos (6810) 
 
En este ítem se incluyeron gastos por concepto compra de mueble de oficina, compra del 
tóner original para impresora, el archivador vertical de 4 gavetas, compra de material 
publicitario, lapiceros promocionales para el Centro de Atención Laboral, pagos 
proporcionales para el servicio de telefonía fija e Internet. Además los gastos bancarios de la 
cuenta bancaria en la que se administraron los gastos del proyecto. 
 
 

MES SUB PROYECTO 
SALUD 

SUB PROYECTO 
C.A.L TOTAL 

feb-09 34.748,08 0,00 34.748,08 

mar-09 1.548.036,63 543.223,00 2.091.259,63 

abr-09 720.711,56 310.828,00 1.031.539,56 

may-09 481.988,41 155.013,00 637.001,41 

jun-09 1.291.719,14 154.761,00 1.446.480,14 

jul-09 231.565,47 349.687,00 581.252,47 

ago-09 1.499.321,06 154.910,00 1.654.231,06 

sep-09 43.984,08 156.304,00 200.288,08 

oct-09 2.299.919,31 221.072,00 2.520.991,31 

nov-09 180.220,49 0,00 180.220,49 

dic-09 294.672,27 1.494.561,00 1.789.233,27 

TOTAL 8.626.886,50 3.540.359,00 12.167.245,50 
 
3.5. CONTROL PRESUPUESTAL  CONSOLIDADO. 
 
Las cuentas presupuestales utilizadas para la elaboración de la siguiente tabla, son  las 
mismas que hacen parte del convenio inicial, incluyendo las modificaciones posteriores 
aprobadas por la Agencia de Cooperación. 
 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: Enero 01 a Diciembre 31 de 2009 

TASA PROMEDIO 1 EUR=2.879,99 
 
 

    PRESUPUESTADO  EJECUTADO POR EJECUTAR 
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL COP EURO % EURO % 

    EURO EURO EURO EJEC. EJEC. 
                    
  INGRESOS                 

1 Aportes DGB Bildungswerk 
e.V. 164.689,86  51.500,00  216.189,86  680.224.497,71  236.189,86  109,25% -20.000,00 109,25% 

2 Rendimientos Financieros 0,00 0,00 0,00 110.391,44 38,33 0,00% -38,33 0,00% 

  TOTAL INGRESOS     216.189,86 680.334.889,15 236.228,19 109,27% -20.038,33 109,27% 

                    

  EGRESOS                 

                    

FR 1 Medidas de formación en 
el país contraparte 86.089,86  37.000,00  123.089,86  191.107.913,00 66.357,14  53,91% 56.732,72 46,09% 

5015 Costos de seminarios 86.089,86  37.000,00  123.089,86  191.107.913,00  66.357,14  53,91% 56.732,72 46,09% 

5060 Publicaciones 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 
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    PRESUPUESTADO  EJECUTADO POR EJECUTAR 
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL COP EURO % EURO % 

    EURO EURO EURO EJEC. EJEC. 

FR 2 Medidas de formación 
fuera del país contraparte 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 

5070 
Gastos de estancia en el 
extranjero de las 
contrapartes 

0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00%! 

FR 5 Personal e infraestr. de 
proyecto - contraparte  78.600,00  14.500,00  93.100,00  201.242.128,50 69.875,98  75,05% 23.224,02 24,95% 

6180 Costos de personal - 
contraparte 69.300,00  3.000,00  72.300,00  143.540.987,00  49.840,79  68,94% 22.459,21 31,06% 

6605 Honorarios a terceros - 
contraparte 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00% 0,00 0,00% 

6653 Costos de viaje de 
personal - contrap. 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00% 0,00 0,00% 

6606 Subsidio equipamiento de 
oficina - contrap. 0,00  11.500,00  11.500,00  45.533.896,00  15.810,43  137,48% -4.310,43 -37,48% 

6810 Costos administrativos - 
contraparte 9.300,00  0,00  9.300,00  12.167.245,50  4.224,75  45,43% 5.075,25 54,57% 

6828 Gastos por la auditoría 
externa 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00% 0,00 0,00% 

                    

  TOTAL EGRESOS 164.689,86  51.500,00  216.189,86  392.350.041,50 136.233,11  63,02% 79.956,75  36,98% 

  SALDO DEL PROYECTO       287.984.847,65   99.995,08        

 
La tabla anterior fue preparada por la auditoría con la información suministrada por la 
entidad. Las cuentas presupuestales utilizadas fueron aprobadas por las partes al firmar los 
convenios de los subproyectos. 
 
Para la vigencia 2009 la Escuela Nacional Sindical, después de una adición presupuestaria 
de �51.500 aprobada por la Agencia Cooperante, finalmente contó con �216.189,86 de 
presupuesto para el año 2009. El presupuesto se ejecutó en el 63.02% del total. 
 
La ENS recibió en el año 2009 un total de �236.189,86, es decir, �20.000 más de lo 
presupuestado. Al respecto, la entidad manifestó que éste último valor corresponde a al 
vigencia 2010. 
 
El  presupuesto fue ejecutado de acuerdo con las directrices de DGB, sin que se observen 
desviaciones relevantes en los rubros principales del presupuesto, excepto por la 
sobreejecución en  el rubro de Subsidio equipamiento de oficina - contrap.  (6606 ) del 37,48%. 
Esta situación debe atenderse con prontitud para evitar eventuales desajustes que puedan 
afectar la ejecución total del proyecto en los dos años que aún restan de vigencia. 
 
Para una mejor comprensión en el análisis de las cifras del cuadro anterior, se adjunta una 
gráfica en forma de barras que establece el comparativo entre los valores presupuestados, 
ejecutados y el saldo pendiente por ejecutar, a la fecha de corte de este informe. 
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3.5.1. CONTROL PRESUPUESTAL  SUB PROYECTO “SALUD”  
 
Las cuentas presupuestales utilizadas para la elaboración de la siguiente tabla, son  las 
mismas que hacen parte del convenio - Promoción de la salud en el trabajo y formación virtual 
para líderes sindicalistas de Colombia”, que internamente la  ENS denomina “SALUD”.  
 
Se incluyeron las modificaciones posteriores aprobadas por DGB Bildungswerk e.V. 
 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO : Enero 1 a Diciembre 31/09  

  TASA PROMEDIO 1 EUR= 2.879,99         
 

    PRESUPUESTADO  EJECUTADO   POR EJECUTAR 
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL     %   % 

    EUR EUR EUR COP EUR EJEC. EUR EJEC. 
  INGRESOS                 

1 Aportes DGB 
Bildungswerk e.V. 80.188,30  41.500,00  121.688,30  393.169.631,80 135.688,30 111,50% -14.000,00 -11,50% 

2 Rendimientos Financieros 0,00 0,00 0,00 110.391,44 38,33 0,00% -38,33 0,00% 

  TOTAL INGRESOS     121.688,30 393.280.023,24 135.726,63 111,54% -14.038,33 -11,54% 

                    

  EGRESOS                 

                    

FR 1 Medidas de formación 
en el país contraparte 41.388,30  27.000,00  68.388,30  134.047.568,00 46.544,45  68,06% 21.843,85 31,94% 

5015 Costos de seminarios 41.388,30  27.000,00  68.388,30  134.047.568,00 46.544,45  68,06% 21.843,85 31,94% 

5060 Publicaciones 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 

FR 2 
Medidas de formación 
fuera del país 
contraparte 

0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00% 

5070 
Gastos de estancia en el 
extranjero de las 
contrapartes 

0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 
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    PRESUPUESTADO  EJECUTADO   POR EJECUTAR 
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL     %   % 

    EUR EUR EUR COP EUR EJEC. EUR EJEC. 

FR 5 Personal e infraestr. de 
proyecto - contraparte  38.800,00  14.500,00  53.300,00  125.110.300,50 43.441,22  81,50% 9.858,78 18,50% 

6180 Costos de personal - 
contraparte 33.300,00  3.000,00  36.300,00  70.949.518,00 24.635,33  67,87% 11.664,67 32,13% 

6605 Honorarios a terceros - 
contraparte 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 

6653 Costos de viaje de 
personal - contrap. 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 

6606 Subsidio equipamiento de 
oficina - contrap. 0,00  11.500,00  11.500,00  45.533.896,00 15.810,43  137,48% -4.310,43 -37,48% 

6810 Costos administrativos - 
contraparte 5.500,00  0,00  5.500,00  8.626.886,50 2.995,46  54,46% 2.504,54 45,54% 

6828 Gastos por la auditoría 
externa 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00% 0,00 0,00% 

                    

  TOTAL EGRESOS 80.188,30  41.500,00  121.688,30  259.157.868,50 89.985,68 73,95% 31.702,62 26,05% 

  SALDO DEL PROYECTO       134.122.154,74 45.740,96       

 
Durante el primer año el subproyecto presentó una ejecución del 73,95%, con respecto a lo 
presupuestado para este período.  
 
La  ENS recibió para este sub proyecto una adición presupuestaria aprobada por la Agencia 
Cooperante de �41.500, para el año 2009. 
 
Dentro de los recursos enviados en el año 2009 hay �14.000 que corresponden a la vigencia 
del 2010.  
 
Se adjunta una gráfica en forma de barras que establece el comparativo entre los valores 
presupuestados, ejecutados y el saldo pendiente por ejecutar, por el año 2009. 
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3.5.2. CONTROL PRESUPUESTAL  SUB PROYECTO “CAL”  
 
Las cuentas presupuestales utilizadas para la elaboración de la siguiente tabla, son  las 
mismas que hacen parte del convenio “Defensa de los derechos laborales de los y las 
trabajadoras a través del centro de atención laboral de la CUT – Subdirectiva Antioquia “CAL”  
, inicial, incluyendo las modificaciones posteriores aprobadas por la Agencia de Cooperación. 
 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO : Enero 1 a Diciembre 31/09  
TASA PROMEDIO 1 EUR=2,879,99 

 

No. CONCEPTO 

PRESUPUESTADO EJECUTADO POR EJECUTAR 

INICIAL ADICIÓN FINAL PESOS EURO % EURO % 

� � � COP  EJECUT  POR EJEC. 

                    
  INGRESOS                 
1 Aportes DGB-BW 42.501,56 5.000,00 47.501,56 156.191.614,13 53.501,56 112,63% -6.000,00 -12,63% 
2 Rendimientos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  TOTAL INGRESOS 42.501,56 5.000,00 47.501,56 156.191.614,13 53.501,56 112,63% -6.000,00 -12,63% 

                    
  EGRESOS                 

FR 1 
Medidas de formación en el 
país contraparte 

20.701,56 5.000,00 25.701,56 56.470.249,00 19.607,79 76,29% 6.093,77 23,71% 

5015 Costos de seminarios 20.701,56 5.000,00 25.701,56 56.470.249,00 19.607,79 76,29% 6.093,77 23,71% 
5060 Publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

FR 2 
Medidas de formación fuera del 
país contraparte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

5070 
Gastos de estancia en el 
extranjero de las contrapartes 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

FR 5 
Personal e infraestr. de 
proyecto - contraparte  

21.800,00 0,00 21.800,00 60.008.367,00 20.836,31 95,58% 963,69 4,42% 

6180 Costos de personal - contraparte 19.000,00 0,00 19.000,00 56.468.008,00 19.607,01 103,19% -607,01 -3,19% 

6605 
Honorarios a terceros - 
contraparte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

6653 
Costos de viaje de personal - 
contrap. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

6606 
Subsidio equipamiento de oficina 
- contrap. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

6810 
Costos administrativos - 
contraparte 2.800,00 0,00 2.800,00 3.540.359,00 1.229,30 43,90% 1.570,70 56,10% 

6828 Gastos por la auditoría externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  TOTAL EGRESOS 42.501,56 5.000,00 47.501,56 116.478.616,00 40.444,10 85,14% 7.057,46 14,86% 

  SALDO DEL PROYECTO       39.712.998,13 13.057,46       

 
Durante el primer año el subproyecto presentó una ejecución del 85.14%, con respecto a lo 
presupuestado para este período.  
 
La Escuela Nacional Sindical recibió para este subproyecto una adición presupuestaria 
aprobada por la Agencia de �5.000, para el año 2009. 
 
Dentro de los recursos enviados en el año 2009 hay �6.000 que corresponden a la vigencia 
del 2010.  
 
Se adjunta una gráfica en forma de barras que establece el comparativo entre los valores 
presupuestados, ejecutados y el saldo pendiente por ejecutar, por el año 2009. 
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3.5.3. CONTROL PRESUPUESTAL  SUB PROYECTO “FECODE”  
 
Las cuentas presupuestales utilizadas para la elaboración de la siguiente tabla, son  las 
mismas  que hacen parte de la solicitud realizada por la Escuela Nacional Sindical a la 
Agencia, para el subproyecto Recuperación de memoria historia de violencia anti sindical 
contra el sector de maestros”, que internamente se denomina “FECODE” y que empezó  su 
ejecución desde el mes de octubre de 2009. 
 

TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: Octubre 01 a Diciembre 31 de 2009 
TASA PROMEDIO 1 EUR=2.879,99 

 

    PRESUPUESTADO  EJECUTADO POR EJECUTAR  
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL PESOS EURO % EURO % 

    � � � COP   EJEC.   POR EJEC. 

                    

  INGRESOS                 

1 Aportes DGB-BW 42.000,00 5.000,00 47.000,00 130.863.251,78 47.000,00 100,00% 0,00 0,00% 

2 Rendimientos Financieros 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

  TOTAL INGRESOS 42.000,00 5.000,00 47.000,00 130.863.251,78 47.000,00 100,00% 0,00 0,00% 

                    

  EGRESOS                 

FR 1 
Medidas de formación en el 
país contraparte 24.000,00 5.000,00 29.000,00 590.096,00 204,9 0,71% 28.795,10 99,29% 

5015 Costos de seminarios 24.000,00 5.000,00 29.000,00 590.096,00 204,9 0,71% 28.795,10 99,29% 

5060 Publicaciones 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

FR 2 
Medidas de formación fuera 
del país contraparte 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

5070 
Gastos de estancia en el 
extranjero de las contrapartes 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

FR 5 
Personal e infraestr. de 
proyecto - contraparte  18.000,00 0 18.000,00 16.123.461,00 5.598,44 31,10% 12.401,56 68,90% 

6180 
Costos de personal - 
contraparte 17.000,00 0 17.000,00 16.123.461,00 5.598,44 32,93% 11.401,56 67,07% 

6605 
Honorarios a terceros - 
contraparte 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

6653 
Costos de viaje de personal - 
contrap. 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

6606 
Subsidio equipamiento de 
oficina - contrap. 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 
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    PRESUPUESTADO  EJECUTADO POR EJECUTAR  
No. CONCEPTO INICIAL ADICIÓN FINAL PESOS EURO % EURO % 

    � � � COP   EJEC.   POR EJEC. 

6810 
Costos administrativos - 
contraparte 1.000,00 0 1.000,00 0 0 0,00% 1.000,00 100,00% 

6828 Gastos por la auditoría externa 0 0 0 0 0 0,00% 0,00 0,00% 

  TOTAL EGRESOS 42.000,00 5.000,00 47.000,00 16.713.557,00 5.803,34 12,35% 41.196,66 87,65% 

  SALDO DEL PROYECTO       114.149.694,78 41.196,66       

 
Durante el año 2009 el subproyecto presentó una ejecución del 12,35%, con respecto a lo 
presupuestado para este período.  
 
La  ENS recibió para la ejecución de éste subproyecto una adición presupuestal de �5.000.  
 
Se adjunta una gráfica en forma de barras que establece el comparativo entre los valores 
presupuestados, ejecutados y el saldo pendiente por ejecutar, por el año 2009. 
 

 
 
Atentamente, 
 
 
ÁLVARO VALENCIA MEJÍA                                         
Socio T.P. No. 17.256-T                                                       
Miembro de Valencia & Falla                                          
Asesorías Integrales Ltda. 
T.R. No. 309  Junta Central de Contadores 
 
Bogotá, D.C., 25 de junio de 2010 
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4. CARTA DE CONTROLES DIRIGIDA A LA GERENCIA 

 
Como resultado de la auditoría practicada al proyecto denominado "Fomento de 
los derechos de los trabajadores en Latinoamérica hispanoparlante", por el 
período comprendido entre el 01 de enero y el 3 de diciembre de 2009 nos 
permitimos informar a Ustedes algunas recomendaciones acerca del control 
interno que esperamos sean de utilidad para la organización en cuanto al 
mejoramiento de sus procesos y controles clave. 
 
Al planear y desarrollar nuestra auditoría a los Informes Financieros del proyecto 
consideramos la estructura de control interno relacionada con el mismo, con el fin 
de determinar nuestros procedimientos de auditoría para expresar nuestra opinión 
sobre los estados financieros mencionados. 
 
Nuestra consideración de la estructura de Control interno no necesariamente revela 
todos los aspectos de dicha estructura que pudieran considerarse como deficiencias 
importantes. Una deficiencia importante es aquella en la que el diseño u operación 
de uno o más elementos específicos de la estructura de control interno, no reducen 
a un nivel relativamente bajo el riesgo de que errores o irregularidades en montos 
que podrían ser importantes con relación a los estados financieros del proyecto, 
puedan ocurrir y no ser detectados oportunamente por los empleados en el 
cumplimiento normal de sus funciones.  
 
De acuerdo con la metodología descrita en los párrafos anteriores la auditoría no 
observó situaciones que puedan considerarse como deficiencias importantes, 
conforme a la definición anterior.  
 
Las pruebas desarrolladas al control interno se realizaron de acuerdo con las 
normas de auditoría de general aceptación y en concordancia con el Marco 
conceptual del Estándar COSO, cada uno de los hallazgos y recomendaciones 
incluidas en esta carta fueron compartidos con la Administración en la reunión de 
cierre de la auditoría. 
 
4.1. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORÍA 

ANTERIOR. 
 

La situación de las recomendaciones consignadas en los anteriores informes de 
auditoría es la siguiente: 
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No. Tema Recomendación Riesgo Seguimiento 

1 Solicitud de copias de 
los pagos a la 
seguridad social. 
(Informe al 31 de 
diciembre de 2008). 
  
    

La entidad no presentó copia de los comprobantes 
de pago al sistema de seguridad social,  de los 
colaboradores que participaron en las actividades del 
proyecto, los cuales fueron vinculados mediante 
contratos por prestación de servicios con una 
duración superior a 90 días, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 23  del Decreto 1703 de 2002. 
 
Se recomendó solicitar las copias de los pagos al 
sistema de seguridad social, a todos los 
colaboradores que sean vinculados mediante 
contrato civil por prestación de servicios, siempre y 
cuando el tiempo de labores al proyecto sea superior 
a los tres meses 
 

Medio No aplicada: Durante la visita no se  
le suministró a la auditoría ninguna  
copia de los pagos al sistema de 
seguridad social.  
 
Comentario de la administración:  
“Son muy escasos los contratos por 
prestación de servicios que realiza la 
ENS con una duración superior a 90 
días.”     

2 Documentación  de 
contratos civiles 
(Informe al 31 de 
diciembre de 2008). 
  
    

La entidad no solicitó a los colaboradores que son 
vinculados mediante contrato por prestación de 
servicios documentos tales como: hojas de vida, 
fotocopia de la cédula de ciudadanía, afiliaciones a la 
seguridad social, certificaciones de estudios 
realizados, entre otros. 
 
Se recomendó solicitar a los colaboradores vinculados 
a la entidad, todos los documentos requeridos para dar 
cumplimiento a las disposiciones de la organización, 
las normas laborales y entidades de control, 
archivándoles de tal forma que sea fácil su consulta y 
demuestren la idoneidad del personal contratado. 
 

Medio No aplicada: En la visita realizada se 
observó que la situación de los 
contratos por prestación de servicios 
continúa igual. 
 
Comentario de la administración: 
“Estos documentos no son muy 
pertinentes en los casos de contratos 
por prestación de servicios para la 
realización de labores puntuales y de 
corta duración que son la generalidad 
en la ENS.”   

3 Diferencia de criterios 
en la presentación de 
la información 
financiera del 
proyecto. 

La información financiera presentada trimestralmente 
a DGB bajo los requerimientos emitidos por la 
Agencia, no se efectuó de acuerdo con los ítems 
establecidos en el presupuesto aprobado 
inicialmente, motivo por el cual se dificultó la 

Bajo Aplicada: La entidad estableció un 
procedimiento claro con la Agencia 
desde el inicio del proyecto, en el que 
se indica la forma de presentación de 
los reportes financieros. 
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No. Tema Recomendación Riesgo Seguimiento 

  
    

verificación y cruce de la información de los informes 
económicos y de la contabilidad. 
 
Se recomienda establecer un procedimiento claro 
con la Agencia desde el inicio del proyecto, en la que 
se indique la forma en que se deben presentar los 
reportes financieros, teniendo en cuenta los ítems 
presupuestales aprobados al momento de firmar el 
Convenio. 

 
 
 
 

 
De las tres recomendaciones consignadas en el informe de auditoría anterior, la entidad puso en práctica una de ellas (3), 
equivalente al 33%. Dos sugerencias  (1 y 2) no fueron aplicadas, por lo tanto, se les hará el seguimiento correspondiente en 
futuras labores de auditoría. 
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4.2. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO Y OTROS ASPECTOS. 
 
En éste período no se incluyen sugerencias al sistema de control interno, toda vez 
que las recomendaciones surgidas en el transcurso de la visita, fueron aplicadas de 
forma inmediata por la entidad, evidenciándose que han ajustado sus controles y 
ejecutado el proyecto, atendiendo las directrices de DGB Bildungswerk e.V. y la 
normativa vigente.  
 
Atentamente, 
 
 
ÁLVARO VALENCIA MEJÍA 
Socio T.P. No. 17.256-T 
Miembro de Valencia & Falla 
Asesorías Integrales Ltda. 
T.R. No. 309 Junta Central de Contadores 
 
Bogotá, D.C., 25 de junio de 2010 
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5. ANEXOS 
 
 
 
 
 

5.1. Lista de personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. 
Nombre del 
empleado 

(apellido, nombre) 

Comienzo 
del trabajo 
dentro del 
proyecto 

Fin del 
trabajo dentro 
del proyecto 

horas 
sema-
nales 

Calificación Área de actividades / 
Tareas dentro del proyecto 

Remuneración 
incluidas las 
prestaciones 

sociales 

Comentarios 

1 PICO M. CARMEN 
EVELIA 01-ene-09 30-dic-09 40,0 

Enfermera con 
especialización 
en salud 
ocupacional  

Coordinación  general del proyecto 
Planeación y evaluación del 
proyecto. 
Establecer y concretar las relaciones 
interinstitucionales, alianzas y 
convenios. 
Contactos con sindicatos, empresas 
y trabajadoras y trabajadores 
participantes..  
Coordinar equipo de trabajo: 
docente, técnico, administrativo y 
financiero. 
Producción de algunos de los 
contenidos del programa en salud y 
trabajo. 

4.950.000,00 

  

2 SERNA G. 
FRANCISCO 01-ene-09 30-dic-09 40,0 Abogado 

Coordinación  general del proyecto 
Planeación y evaluación del 
proyecto. 
Orientar la implementación de las 
políticas, planes y estrategias del 
Centro de Atención Laboral.   
Establecer y concretar las relaciones 
interinstitucionales, alianzas y 
convenios. 
Contactos con sindicatos, empresas 
y trabajadoras y trabajadores 
participantes..  
Coordinar equipo de trabajo: 
practicantes, administrativo y 
financiero. 
Producción de algunos de los 
contenidos y documentos relativos al 
tema. 

3.350.000,00 
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No. 
Nombre del 
empleado 

(apellido, nombre) 

Comienzo 
del trabajo 
dentro del 
proyecto 

Fin del 
trabajo dentro 
del proyecto 

horas 
sema-
nales 

Calificación Área de actividades / 
Tareas dentro del proyecto 

Remuneración 
incluidas las 
prestaciones 

sociales 

Comentarios 

3 MACHADO I. 
MONICA 01-ene-09 30-dic-09 40,0 Secretaria 

Apoyar los procesos de secretaria, 
administrativos y contables del 
proyecto de tiempo completo. 
Atender los usuarios, dar citas, etc. 
Llevar el archivo físico e informático 
de consultas y trámites realizados en 
el centro. 
Mantener actualizado los sistemas 
de información que se establezcan 
en el centro. 
Realizar todas aquellas actividades 
logísticas y administrativas que sean 
necesarias para el buen 
funcionamiento del Centro.   

1.336.000,00 

  

4 VASQUEZ M. 
MARÍA ELENA 01-oct-09 30-dic-09 20,0 Tecnóloga en 

Administración  

Apoyar los procesos administrativos 
y contables del proyecto de medio 
tiempo 

840.000,00 
  

5 CARDONA R. 
CARLOS A. 01-nov-09 30-dic-09 20,0 

Tecnólogo en 
medios de 
comunicación 

1) Elaborar un plan de trabajo. 2) 
Elaborar un documento de contexto. 
3) Elaborar un documento sobre 
huelgas y paros. 4) Elaborar un 
documento sobre la estructura 
política del sindicato. 5) Elaborar 
documento de trabajo de campo 
sobre biografías de víctimas. 6) 
Participar en la elaboración de 
documento final 

1.600.000,00 

  

6 BALBIN R. DIEGO 
E. 01-nov-09 30-dic-09 20,0 Politólogo 

1) Elaborar un plan de trabajo. 2) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1977 – 1986. 3) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1987 – 1991. 4) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1992 – 2009. 5) 
Elaborar documento de trabajo de 
campo y sistematización. 6) 
Participar en la elaboración de 
documento final. 

1.600.000,00 

  



 

 
 

34

No. 
Nombre del 
empleado 

(apellido, nombre) 

Comienzo 
del trabajo 
dentro del 
proyecto 

Fin del 
trabajo dentro 
del proyecto 

horas 
sema-
nales 

Calificación Área de actividades / 
Tareas dentro del proyecto 

Remuneración 
incluidas las 
prestaciones 

sociales 

Comentarios 

7 VILLAMIL G. 
EDWIN M. 01-nov-09 30-dic-09 20,0 Historiador 

1) Elaborar un plan de trabajo. 2) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1977 – 1986. 3) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1987 – 1991. 4) 
Elaborar un documento con 
cronología período 1992 – 2009. 5) 
Elaborar documento de trabajo de 
campo y sistematización. 6) 
Participar en la elaboración de 
documento final 

1.600.000,00 

  

8 COGOLLO Z. 
ERICK R. 01-nov-09 30-dic-09 40,0 Sociólogo Apoyar los procesos administrativos 

del proyecto 1.600.000,00   

9 CORREA M. 
GUILLERMO 01-nov-09 30-dic-09 20,0 

Trabajador social 
con 
especialización 
en 

1) Coordinador del equipo de 
investigadores. 2) Diseño teórico y 
metodológico de la investigación. 3) 
Coordinador del trabajo de campo. 
4) Consolidación del informe final 

2.700.000,00 

  

 



 

 
 

35

5.2. Lista de inventario 
 

Nº 
correlativo 

Fecha de 
compra / 

transmisión 
Denominación del objeto 

Precio de 
compra en la 

divisa nacional 

Valoración 
en euros 

(sobre la base 
del tipo de 

cambio vigente, 
véase informe 

financiero) 

Lugar 

Separación de bienes 
inventariados 

Motivo Fecha 

Ingresos 
obtenidos 

con la venta 
en la divisa 

nacional 
1 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

2 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

3 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

4 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

5 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

6 16-jun-09 DELL VOSTRO 220 1.692.645,50 608,39 � ENS       

7 17-jul-09 DELL VOSTRO 220 1.647.325,00 565,41 � ENS       

8 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

9 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

10 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

11 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

12 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

13 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

14 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

15 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

16 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

17 17-dic-09 DELL VOSTRO 220 1.432.386,30 499,78 � ENS       

18 29-dic-09 
Cámara gama semiprofesional Panasonic AG-
DVX100B 3-CCD 24p Mini DV con maletín. $2.870 
dólares 

5.192.458,44 1.811,73 � ENS 
      

19 29-dic-09 
Kit de Luces Altman Action Pac Lighting Kit. Incluye 3 
luces de tungsteno, filtros, accesorios, trípodes y una 
maleta de viaje rígida. $ 2.100 dólares 

3.799.359,83 1.325,66 � ENS 
      

20 29-dic-09 

Micrófono lavalier inalámbrico Micrófonos Sennheiser 
Evolution G2 100 Series - Camera Mountable UHF 
Lavalier Wireless System with EK100G2 Receiver 
SK100G2 BodyPack Transmitter and ME2 Microphone. 
$ 650 dólares. 

1.175.992,33 410,32 � ENS 
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Nº 
correlativo 

Fecha de 
compra / 

transmisión 
Denominación del objeto 

Precio de 
compra en la 

divisa nacional 

Valoración 
en euros 

(sobre la base 
del tipo de 

cambio vigente, 
véase informe 

financiero) 

Lugar 

Separación de bienes 
inventariados 

Motivo Fecha 

Ingresos 
obtenidos 

con la venta 
en la divisa 

nacional 

21 29-dic-09 
Computador Dell quad core 2.4 GHZ, 4 GB ram, HD 
500 Gb, video card 256 mb  con sistema operativo Mac 
X. Monitor de 22” pulgadas, quemador de DVD $ 2.300 
dólares.  

4.161.203,62 1.451,91 � ENS 

      

22 29-dic-09 Máquina de edición Sony HVR-M15AU Desktop HDV 
VTR. $ 2.150 dólares. 

3.889.820,78 1.357,22 � ENS 
      

 


