
Hay un cuadro critico de afectados por accidentes y/o enfermedades laborales. 
Esta masa de trabajadores está siendo atendida pero sus cuadros son de deterioro 
irreversible y progresivo de sus capacidades

Según un informe de la Dirección de Riesgos Laborales del 
Ministerio del Trabajo, durante el 2013 cada once horas y media 
fallece una persona a causa de un accidente de trabajo….el promedio de 
accidentes laborales en Colombia fue de 62 cada hora, esto es 1.487 diarios, lo 
que significa que el año 2012 ocurrieron 543.079 accidentes calificados como de 
trabajo.



Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 6.500 
trabajadores mueren al día en el mundo por causas relacionadas con su actividad. 
De esa cifra, el 87 por ciento fallece por enfermedades profesionales (EP) y el 13 
por ciento, en accidentes de trabajo (AT).

En Colombia a junio de 2015 se han registrado 623 enfermedades laborales 
en el Ministerio del Trabajo.



Frente al alarmante cuadro que viven los trabajadores colombianos es 

necesario ahondar en la causas que han permitido llegar a esta 

situación: 
1.- Baja cultura de la prevención
2.- Legislación no acorde con la realidad de los sectores industriales 
3.- Desentendimiento por parte de los empleadores
4.- Acción débil de parte de los sindicatos



Para poder incidir es necesario contar con sindicatos fuertes y que 

negocien convenciones colectivas.

El marco técnico y legal existente está en riesgo de perderse, sobre todo 

por debilidad de los trabajadores y sus organizaciones 
para defender la poca institucionalidad conque se cuenta en 

este momento.


