Encuentro Internacional en
Salud y Trabajo

23 al 26 de Noviembre de 2015
Stefan Mallwitz




Sindicato




Sindicatos en Alemania

La NGG Genossenschaft Nahrung, Genuss, Gaststatten (Organizacion Sindical de la Hosteleria,
Alimentacion e Industrias Afines) representa los intereses de los empleados en los siguientes
segmentos (resumen):

» Hoteleria y restaurantes
Hoteles, restaurantes, mesones, cafeterias.
» Sector alimentario artesanal
Panaderias, carnicerias, reposterias.
» Industria de alimentos
Alimentos, dulces, industria lechera, cereales, bebidas.
» Industria alimentaria para el disfrute

Cervecerias, tabaco, licoreras.

La NGG es uno de los ocho sindicatos vinculados a la Confedereacion de Sindicatos de Alemania.

Esta conferederacion de sindicatos cuenta con aproximadamente 6,5 millones de miembros
organizados vinculados.

La NGG cuenta con 205.000 miembros.



Funcion Organizativa y De proteccion de los
sindicatos en Alemania

La labor de los sindicatos en Alemania se puede dividir en dos grandes areas:

» Funcion organizativa dentro de la sociedad.

» Funcion de proteccidn con respecto a los intereses de los empleados.

Los siguientes son algunas de sus funciones organizativas:

» Negociar los contratos (tasas, canones, condiciones laborales, horarios de trabajo, etc.).

» Velar porque se cumplan las tarifas establecidas en los contratos (de conformidad con los
comités empresariales de las companias).

» Proteccion legal adecuada en casos de litigios con el empleador. Cada miembro del sindicato
puede acceder a proteccion legal competente como, por ejemplo, en caso de despido.

» Proteccion legal en caso de litigios con entes estatales. Ante la necesidad de entablar litigios
con entes estatales o cajas sociales, los miembros del sindicato pueden igualmente acceder a
proteccion legal a través de la NGG.

» Asesoria y apoyo personalizado con respecto a todas las preguntas relativas al ambito laboral.



Funcion Organizativa y De proteccion de los
sindicatos en Alemania

La siguiente son algunas de las funciones De proteccidn:

» Colaborar y contribuir con la formacion de opinién publica dentro del marco de los procesos
de formulacion de leyes sobre derecho laboral, derecho social y politicas publicas, ley de
comités de empresa, salario minimo, leyes de formacion profesional, etc.

» Fortalecer los derechos relativos a la organizacion y participacion dentro de las estructuras
de autogobierno de los fondos de pensiones, de salud y de accidentes.

» Colaborar en las tareas propias de los comités, mesas de trabajo, comisiones, directivas y
consejos de supervision. Por ejemplo con el consejo de pensiones, consejo de formacion
profesional, comision para salario minimo, etc.).

» Adelantar eventos y acciones que tengan una repercusion en la opinion publica. Formacion de
opinion publica con respecto a problematicas de orden social.

» Instaurar el salario minimo y pensional dentro del marco del TTIP (Transatlantic Trade and
Invesment Partnership), etc.



Los Comités de Empresa* de la NGG en las
companias

» Las empresas que cuente con mas de 5 empleados, deben elegir un representante que vele por los
intereses de los trabajadores. Este derecho esta fundamentado en la Ley de Comités de Empresa.

El grupo que representa los intereses de los trabajadores esta conformado por:

Comité empresarial.
Representante de jovenes y personas en proceso de capacitacion.
Representante de personas en estado de discapacidad extrema.

»  El comité designado para la defensa de los intereses de los empleados tiene como tarea representar los
intereses de todas las personas vinculadas laboralmente a una empresa frente al empleador.

Vigila que se respeten las leyes, normas y convenios colectivos de tarifas dentro de la empresa.

Tiene el derecho de participar e incidir en la toma de decisiones (co-gestion), por ejemplo con
respecto a horarios de trabajo (inicio y final), planeacion de turnos, horas extras, despidos, capacitacion
y cualificacion, proteccion de salud.

Proporciona asesoria e informacion a los trabajadores.
Mantiene comunicacion con la NGG y los empleadores.

* En Colombia, las asociaciones que velan por lo intereses de los empleados son conocidas
con el nombre de Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).



Normas relevantes para la

proteccion del trabajador
- Co-gestion del Comité de Empresa




Contenidos de las normas relevantes para la
proteccion del trabajador dentro de la Ley de
Comité de Empresa

§ 80 (1) | El Comité de

§ 80 (I) 2 estimula el

Empresa tiene la obligacion
general de velar porque se

implementen normas que
beneficien a los empleados.

derecho general de
formular propuestas por
parte del Comité de
Empresa.

§ 80 (1) 9 compromete al
Comité de Empresa a fortalecer

las medidas de proteccion

laboral

§89(1)le
transfiere la tarea de

garantizar que se

ejecuten las medidas

de proteccion

laboral al Comité de

Empresa (refuerza $
80 (1) 1)

§ 87 (1) 2.,7 interviene en la
co-gestion aplicable por parte
del Comité de Empresa siempre
y cuando se trate de normas
relacionadas con la proteccion y
la salud del trabajador.

De acuerdo con § 88 es
posible crear Asociaciones
Empresariales, por iniciativa de
los empleados, que permitan
ejercer proteccion laborar.

§ 80 (3) proteje el derecho del
Comité de Empresa en buscar
asesoria de expertos en la

materia en discusion en caso de

que sea necesario.

§ 90/91 se refieren al derecho
de co-gestion del Comité de
Empresa con respecto a temas
como organizacion del puesto
de trabajo, flujo de trabajo y
entorno laboral (refuerzan el
derecho a incidir de acuerdo a §
87 (1) 7)




Ley de Comité de Empresa §80(1) 1: Obligacion
general del Comité de Empresa (CE).

El Comité de Empresa estd obligado a velar porque se implementen normas en beneficio de los
empleados.

» Leyes, estatutos, reglamentos mutuos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
» Convenios de tarifas laborales, acuerdos laborales dentro de las empresas.

» El Comité de Empresa no puede prescindir de ejecutar esta tarea.

Ley de Comité de Empresa §80 (1):

El Comité de Empresa tiene los siguientes
deberes:

|. Velar porque se ejecuten las leyes, los
estatutos, los reglamentos de prevencion
de accidentes, los convenios de tarifas
laborales y los acuerdos empresariales en
beneficio de los empleados.



Ley de Comité de Empresa §80 (1) 2: Derecho
del Comité de Empresa a tomar la iniciativa

» En lo referente al contenido: por ejemplo, mejoras del método de trabajo, evitar obstaculos
en los procesos laborales, medidas que mejoren la proteccion del empleado.

Ley de Comité de Empresa §80 (1): El Comité de Empresa
tiene el siguiente deber general:

2. Solicitar la implementacién de medidas en beneficio del
funcionamiento y de los empleados



Ley de Comité de Empresa §80 (3): Derecho
del CE a consultar expertos

De ser necesario involucrar a un experto en caso de que la tarea del CE asi lo requiera; es
decir cuando el CE no disponga de la competencia necesaria para poder ejecutar una tarea
concreta de acuerdo a los estandares establecidos.

Experto: Persona que le transmite al CE (de forma escrita o verbal) los conocimientos técnicos
o juridicos que se requieran, de manera que el CE en colaboracion con el empleador pueda
cumplir con sus deberes de manera adecuada.

Es necesario actuar de manera conjunta con el empleador

Personas + Costos +Temas; Aprobacion = Derecho a reclamar los costos:

El empleador no debe negar su consentimiento por falta de voluntad.

De no llegarse a un acuerdo con el empleador, su aprobacion se debe sustituir
por un tribunal laboral (proceso, también a través de una orden judicial)

Segun §80 no se consideran expertos (3): la aseguradora
empresarial, los supervisores de la Asociacion Profesional, el
médico de la empresa, el secretario del sindicato.



Ley de Comité de Empresa §87 (1): Derecho
obligatorio del Comité de Empresa a la co-gestion
en materia de derechos laborales

La co-gestion en relacion a los derechos laborales consta de los siguientes puntos:

Inicio y final de la jornada laboral incluyendo descansos y distribucion del tiempo
laboral durante la semana.

Reglamento para la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, asi como proteccion a la salud.

Forma, configuracion y administracion de las infraestructuras sociales.

No es posible renunciar al derecho de la co-gestion y ésto
representaria un incumplimiento en las obligaciones del
Comité de Empresa.

En este contexto derecho a la co-gestion significa:

-El Comité de Empresa tiene el derecho y la obligacion de efectuar
convenios con la empresa sobre los temas que le competan
(Derecho de Iniciativa).

- Se puede aplicar llegar a un acuerdo entre las partes.

- Ambas partes deben llegar a un acuerdo.

- En caso de diferencias, el 6rgano de conciliacion toma la decicion.



Ley de Comité de Empresa 8§89 (1) 1. Norma: velar
por que se apliquen los derechos laborales

»

En este contexto, el Comité de Empresa (CE) tiene derecho de supervision autonomo; tiene
incluso la obligacion de ejercer la supervision.

El Comité de Empresa debe garantizar que se cumplan los derechos laborales en la compania.
Podra tomar las medidas necesarias en pos de la consecucion de este fin (Visita, muestreo sin
previo aviso, en cualquier momento, independientemente de que se tengan sospechas especificas,
inclusive en zonas de alta seguridad y sin tener la obligacion de informar al empleador)

El Comité de Empresa debe acatar los reclamos y propuestas hechas por los empleados,
siempre y cuando no sean infundadas o excesivos.

El Comité de Empresa debe informar al empleador acerca de peligros, deficiencias internas y
negligencias y debe brindar asesoraria sobre la manera de reaccionar. (# Derecho de
cogestion !!

El Comité de Empresa debe sensibilizar a los empleados en relacion a sus derechos laborales.

Ley de Comité de Empresa § 89 Proteccion de los derechos laborales y
pacto ambiental empresarial: (1) El Comité de Empresa debe interceder por
que se cumplan las normas sobre derechos laborales y prevencion de accidentes, asi
como aquellas destinadas a regular el pacto ambiental empresarial.



Ley de Comité de Empresa §88:
Convenios voluntarios

Meta: reforzar los derechos laborales y de proteccion de la salud en la empresa

Ejemplos:

4

4

Mejoras la higiene dentro de la empresa.

Uso de materiales especificos y acceso a recursos de proteccion corporal con estandares de
seguridad superiores a los utilizados en companias similares.

Medidas adicionales de seguridad.

Implementacion de una velocidad de mobilizacion maxima dentro del terreno industrial.
Implementacion de una estacion de urgencias.

Adopcion de medidas preventivas.

Mejoras en el equipamiento del entorno laboral.

Jornadas informativas con respecto al alcoholismo.



Ejemplos operativos sobre derechos
laborales y proteccion de la salud




Equipos de proteccion




Dia del ruido




Seminarios de la BGN (Asociacion de
profesionales de Alimentos y Gastronomias)




Programas empresariales de bonos
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Encuesta a los emp]

5 Fragen zu Arbeit und Gesundheit

KK classic

1. In welcher berufiichen Stellung sind Sie derzeit titig?

o) noch in Ausbildung osl] Ang:

(mit einfacher T:

ol angelernte/ungelernte Arbeiter ol mittlere Ang (zB. )
«l! Facharbeiter, Geselle sl hdhere/leitende Angestelite

wll Vorarbeiter/Polier el L . Inhaber, g

wl) Meister im Arbeits-/A solJ

In des iten Sie Uberwiegend?
1L Werkstatt/Produktion s im Verkauf L] im Biro «{) Baustelle/Montage
L)
2. dieser itlichen treten bei Jhnen wihrend oder unmittelbar nach der
Arbeit haufig auf?
s[] Schmerzen im unteren Ricken 1[J Augen: Brennen, Jucken, Trénen
(O im ¢ ich 1] Hautreizungen, Juckreiz
1Ll Schmerzen in Armen und Handen 1[I nachtliche Schiafstérungen
sL] Schmerzen in der Hifte 1] Midigkeit, Mattigkeit oder E pfung

sL] Schmerzen in den Knien L] Magen- oder Verdauungsbeschwerden

\L] Sch gin iBen {0 g, O a

1! Kopfschmerzen 1L Nervositat oder Reizbarkeit

iny, Sch Engegefihl |, Brust 1) Niedergeschlagenheit

1] Atemnot 1L Schwindelgefih!

1] Husten 1] andere Beschwerden wahrend/nach Arbeit

5L Ob keine

sL) Laufen der Nase oder Niesreiz

3. Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Punkten in Ihrer derzeitigen Téatigkeit?

(Bitte in jeder Zelle ein Kreuz machen) ahet el

unzufrieden unzufrieden

im groBen
&

Betriebsklima
Aufstiegsmaglichkeiten {0 o] 0 L
Arbeitszeitregelung (O 0 F'|) 4

Einkommen

mit Ihren Vorgesetzten
Art und Inhalt der Tétigkeit
R Umfeld des A

4. Welche der gen Ar k an lhrem oft vor, d.h.
6 tlich? Wenn etwas vorkommt, kreuzen Sie bitte auch an, ob Sie sich
dadurch belastet fiihlen.

kommt belastet

Lassen Sie Zeilen frei, wenn etwas nicht oft vorkommt!

Klimatische Einflisse: Hitze, Kélte, zu feuch Luft, D 9 o s}
% % Arbeit bel w Liftung i 2
A 9 hesWanaagder S o al
Arbeitsdruck: zu viel Arbeit, Leistungsdruck, monotone Arbeit, o s}
starke hohe 9 . 2

5. Wenn Sie drei A gen fiir Ihren Arb oder Ihre Arbeit hi kd
was wirden Sie vorschlagen? Bitte wiihlen Sie die drel B aus und i Sie in
Stichworten lhre Vorschiige!
o [ Betriebskiima, z.B.:
2 [ Aufstiegsmdglichkeiten, z.B.:
= [ Arbeitszeitregelung, z.8.:
..................................................................... ]

* L[] Einkommen, z.B.:

»  [] Vorgesetzte, z.B.:

@« [] Artund Inhalt der Tatigkeit, z.B.:

¢ [J Raume, Arbeitsumfeld, z.B.:

@« L] Arbeitsbelastung, zB.:

@[] Personaleinsatz, z.8.:

o [J wWeiterbildung, z.B.:

L] Entspannung/Bewegung i.d. Pausen:

2 [ Pausenverpflegung, z.B.:

L[] Anderes, z.B.:

Alter: Geschlecht: IKK
1] weiblich i ja 1) (noch) keiner s[] Realschule
Jahre  |.1) mannlich 31 nein L O




Thema / Problem

Losungsvorschlag / Idee

Bis wann?

Umsetzungsstand

Bonusrelevant

Beschwerdenim Bereich der Verhaltenstraining ( Hebe- MA 31.12.2013
1 Wirbelsaule und Tragetraining) C. Heldt
Kommunikation, gesunde Fuhrungskrafteseminarauf Schichtleitung 31.12.2013 1stes Seminar 03.06 —
2 Mitarbeiterfuhrung Ebene der Schichtleitung 07.06.2013
(Mitarbeitergesprache?) 2tes Seminar 27.06. - 30.06
Arbeitssicherheit, Ergonomie Montage von Spiegeln oder Herr Schmidt
(Rotationsbewegung der alternativ Rickfahrkameras.
3 Wirbelsdule beim Staplerfahren) Im ersten Schritt wird ein
Staplerausgeristet und Effekt
Uberprift
Beschwerdenim Bereich der Beine Weitere Stehhilfen Frau Mieske, Herr
a4 und der unteren Wirbelsdule Mallwitz, Herr
Heldt
Hohe Belastungdurch Trotz intensiver Frau Mieske
Aufeinandersetzen der Auseinandersetzung mit Mallwitz, Heldt
Bratenformen in dem Wagen Hersteller derwagen wurde
5 noch keine Lésung gefunden.
WeitererVersuch inder
Diskussion mit MA inder
Schulung
Einseitige Belastung (Feinkost) Job Rotation (Voraussetzung: | Mieske Mallwitz, Arbeitsplatzbeschreibung
3] Arbeitsplatzbeschreibung) Schichtleiter wird momentan erstellt
{25.06.2013)
7 Einseitige Belastung (andere Job Rotation (momentan
Bereiche) teilweise wichentlich)
8 Betriebssport
o Einseitige Belastung Ausgleichsibungenam
Arbeitsplatz, in der Pause
PC Arbeitsplatze Kauf von weiteren erg. Herr Mallwitz
10 Stihlen und

héhenverstellbaren Tischen

11

Defekte Hebehilfen




Semana de la Salud

Pruebas de glucosa realizadas por el centro de salud laboral de Remscheid:

Cada empleado se somete a un examen de niveles de azlcar en la sangre y posteriormente se le hacen

recomendaciones al respecto.

Pruebas de presion sanguinea realizadas por el centro de salud laboral Remscheid:

Cada empleado recibe los resultados de la medicion de su presion sanguinea y posteriormente se le hacen

recomendaciones al respecto.

» Examenes preventivos G37 realizados por el centro de salud laboral Remscheid:

El G37 es un examen preventivo especialmente disenado para controlar las condiciones en los puestos de
trabajo con monitor, de tal forma que se puedan prevenir, identificar oportunamente y contrarestar

potenciales problemas de salud.

Programa de salud "Espalda Mdvil"
establecido por la Asociacion de
Profesionales: Se diagnostica el estado
funcional del torso de los participantes con base
en una encuesta y examen fisico.
Adicionalmente, se busca poder identificar
posibles limitaciones en el sistema de soporte y
de movilidad y sus eventuales causas. Finalmente,
se hacen recomendaciones que permitan
disminuir el riesgo y prevenir danos en el largo
plazo.

Programa de salud "Proteccion

cutanea' establecido por la Asociacion

de Profesionales:

Examen del estado de la piel de las manos.
Cada participante recibe fotografias de su
piel y recomendaciones personales para su
cuidado. Adicionalmente, se les instruye con
respecto a la forma adecuada de aplicar
crema en las manos con un aparato
denominado Dermalux.



Evaluacion de riesgos
— Un proceso continuo




Ley de Comité de Empresa 8§87 (1) 7:
Normativa para la proteccion de la salud

Objetivo: Obtener la mayor eficacia posible en derechos laborales y de proteccion
de la salud laboral.

» Aborda medidas para mantener la integridad fisica y mental de los empleados.

Incluye medidas de prevencion.

No se limita a normas colectivas, también son consideradas las medidas concretas (de
orden técnico, organizativo y en relacion a las personas).

» El derecho a la co-gestion conserva su vigencia siempre y cuando el empleador tenga margen
de maniobra con respecto a aquello que se vaya a evaluar, decidir y juzgar.

» En caso de discrepancias entre las partes, el empleador debe adoptar una posicidn activa
durante el proceso de busqueda de un acuerdo: es éste quien debe tomar la iniciativa para
solucionar el conflicto (mediante la inclusion de 6rganos de conciliacion o autoridades
competentes).




Explicacion y requerimientos legales.

4

Una de las tareas basicas de la proteccion laboral es la de evaluar las condiciones de trabajo,
es decir, identificar posibles riesgos para la salud y seguridad de los empleados.

Los resultados de cada una de las evaluaciones de riesgo le muestran al empleador cuales
areas de la empresa, presentan condiciones de trabajo apropiadas y cuales reqioeren mejoras,
de tal modo que, tanto la seguridad como la proteccion de la salud de los empleados puedan
mejorar.

La evaluacion de riesgos le permite tomar al empleador deciciones con respecto al area,
alcance y urgencia de las medidas que deben ser adoptadas.



Explicacion y requerimientos legales

» A los empleados les ayudan las informaciones sobre los resultados de la evaluacion de riesgo y

también, sobre las medidas a tomar para comportarse de manera adecuada con respecto a la
seguridad y la salud.

» Los resultados de las evaluaciones de riesgo y las medidas recomendadas deben estar
documentadas.

» La base de evaluacidn legal en Alemania esta contenida en las leyes de proteccion laboral § 5y
§ 6 y la norma de prevencion de accidentes “Principios de Prevencion® § 3.

» Por otro lado, existen una serie de normas, como las relacionadas con el manejo de

materiales de alto riesgo, que establecen medidas especiales para la evaluacion de riesgos y su
documentancion.



Responsabilidades

» El empleador tiene la responsabilidad de realizar la evaluacion de riesgo y materializar los
resultados en practicas concretas.

» Este puede delegar dicha labor en otro directivo.



Descripcion del puesto de trabajo

i F: PA {001 | B | - ‘ Funktionsbheschreibung
Stellenbezeichnung | Schichtleiterin Abteilung/Bereich | Produktion
Rang der Stelle Schichtleiterin Kostenstelle
Unterstellung Abteilungsleitung Vertntt Siehe Orga-Aushang
Uberstellung MA in den unterstellten Wird vertreten Siehe Orga-Aushang
Abteilungen — siehe Orga

Hauptaufgaben und Ziele der Stelle:

» Schichtverantwortung fur die aktive Schicht in der Produktion (mit einem oder mehreren SL’s

zZusammen)

o Koordination und Uberwachung des operativen Tagesbetriebs laut Richtlinien Abteilungsleiterin
Sicherstellung, dass die qualitativen/quantitativen Anforderungen erfillt werden und laufende
Lisferbereitschaft besteht
Unterstutzung bei der Entwicklung neuer Produkte und Optimierung der Produktionsprozesse
Laufende Animierung der MA zu KVP-Projekten sowie Unterstutzung bei der Abarbeitung
Enge Abstimmung mit Schichtleitern der angrenzenden Schichten und Abteilungen
Aktive Mitarbeit zur Erreichung der Jahresziele (Lieferservice, Bestandshéhe, Kosten, Verluste,
Stillstande, Produktivitat)

Der Stelleninhaber Gbermimmt (ggf. mit anderen SL's) die Verantwortung fur die laufende Schichtin der
eigenen Abteilung.

Daruber hinaus ist es die Pflicht jeder Fuhrungskraft die eigenen Mitarbeiter weiterzuentwickeln und
fachspezifisch zu schulen. Dabei soll die Unternehmenskultur gepflegt und vorlebt werden, insbesondere in
den Punkien Respekt, Verantwortung und Kommunikation

Der Stelleninhaber ist zur Umsetzung der Standards nach IFS und BRC in den Bereichen seines
Aufgabengebietes verpflichtet. Erist zur Einhaltung der gesetzlichen Vorschnften verantwortlich, wie z. Bsp.
Arbeitsschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz und Brandschutz, sowie fiir die notwendigen
Unterweisungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz und fiir die Durchfiihrung von
Gefahrdungsanalysen.

Wichtige Einzelaufgaben:

Planungsaufgaben
1. Mitarbeitereinsatzplanung (in Abstimmung mit AL)

Fuhrungsaufgaben

-l



Tipo de asistencia existente

Los siguientes son algunos ejemplos de asistencia a los que se tiene acceso:

» Seguros de salud

» Médico en salud laboral

» Empleado calificado en proteccioén laboral
» Delegado de seguridad

» Comité de Empresa

» Asociacion de Profesionales de la Alimentacion y la Gastronomia



cEn qué momento se debe realizar la
evaluacion de riesgo?

» Durante la identificacion de los puestos de trabajo existentes.
» Cuando se lleven a cabo ampliaciones considerables en las instalaciones.

» Cuando los usos de las instalaciones se vean transformados de manera
considerable.

» Antes de la instalacion de nueva maquinaria.

» Cuando, tanto la organizacion como la metodologia de trabajo se vean
sometidas a cambios sustanciales.

» Después de que que se hayan producido accidentes laborales, accidentes
laborales de caracter restringido y enfermedades de origen laboral.

» Ante cambios legales o nuevos descubrimientos cientificos con incidencia
en el ambito laboral.



Jerarquia de medidas a tomar

ALCANCE DE LAS MEDIDAS

|.  Evitar, reducir o eliminar la causa de riesgo; transformar
los aspectos y condiciones que determinen la causa.

2.  Tomar medidas de seguridad de orden técnico
(separacion espacial de la causa de riesgo).

3.  Medidas organizativas (separacion espacial y temporal
entre el factor de riesgo y el personal).

4.  Uso de equipos de proteccidn (separacion espacial
entre el cuerpo del individuo y el factor de riesgo).

5. Medidas de comportamiento.




de Profesionales de la Alimentacion y la
Gastronomia (BGN)

FBG
Flascheni
erufsgencasenschaft

Sistema de evaluacion de riesgos de la Asociacion

MaBnahmen Wirksamkeits-
Nr. Gefahrdungsfaktor Konkrete Gefahrdungen Grafik | Risiko | - technisch Realisierung kontrolle
im Betrieb - organisatorisch bis verant- wie durch
- personlich am wortlich wann
+ regel- erfolg-
1.2 Teile mit gefahrlichen Gefahr durch ‘ Unterweisung mabig Abteil leiter reich | Unterschrift
g Oberflachen Schnittverletzungen PSA (Schnittschutzhandschuh) | -------- SULNOSONRS] sy AL
jahrlich 9.9.14
: regel- erfolg-
+ Gefahr durch Abrutschen durch Unterweisung maBig : . reich | Unterschrift
1.6 | Absturz 0. regelmaBige Reinigung der Abteilungsleiter
verunreinigte Treppe ™ e e Ciri e e ettt Stttz WS AL
PR O alialt jahrlich 9.9.14
8.9.14 erfolg:
6.1 |heibe Medien/ Verbriihen an Dampf von einer 9 Leckage an der Rohrleitung 777 pbteilungsleiter] reich | Unterschrift
= Oberflachen Rohrleitung beheben 28.8.14 & Technik | -------- AL
It 29.10.14
Sicherheits- und Ablésende Warnhinweise auf 8.9.14 e:;?gﬁ- Unterschrift
8.5 | Gesundheitsschutz- e Anbringung neuer Beschilderung | -------- Abteilungsleiter 7 AL
kennzeichnung g 27.8.14 28.8.14




Pasos a seguir durante la evaluacion de riesgos

actividades

Determinar el
riesgo

Evaluacion

Vi

Medidas

Actualizacion

Documentacion

\

Control de

efectividad I I




Gracias por su atencion



