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a) Titulo profesional;
b) Tarjeta profesional vigente, cuando el ejercicio de la profesion lo requiera;

c) Estudios de postgrado relacionados con técnicas de negociacion y conciliacion, derecho
publico, derechos humanos y/o derecho laboral;

d) Experiencia profesional acreditada minima de dos (2) afios en el campo de la funcion
publica o en técnicas de conciliacion y solucion de conflictos.

Paragrafo 1°. En el evento que el candidato a mediador no cuente con el titulo de postgra-
do, este podra ser homologado por la acreditacion adicional de dos (2) afios de experiencia
profesional en lo publico.

Paragrafo 2°. No podra participar en el proceso de seleccion para la integracion de la lista
unica nacional de mediadores, ni ejercer como mediador, quien haya sido suspendido en el
ejercicio de la respectiva profesion; quien ostente la calidad de empleado ptiblico al momento
de la inscripcion como candidato o al momento de intervenir en una negociacion; quien haya
sido objeto de recusacion por una de las partes y esta sea aceptada en los términos que se
establecen en la presente resolucion.

Articulo 3°. Los mediadores podran ser recusados por las causales sefialadas en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, si no manifiestan su
impedimento. La Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo resolvera de plano en
un término de cinco (5) dias; aceptado el impedimento o la recusacion se designara un nuevo
mediador mediante el mismo procedimiento sefialado en la presente resolucion.

Articulo 4°. Convocatoria e inscripcion de candidatos. La convocatoria e inscripcion de
los candidatos a integrar la lista Uinica nacional de mediadores se adelantara de acuerdo al
siguiente procedimiento:

1. Convocatoria. La convocatoria publica se efectuard mediante aviso fijado por un
término de quince (15) dias calendario en la pagina web del Ministerio, el cual sefialara los
requisitos, términos y ambito territorial de la misma. Dentro de plazo de fijacion del aviso,
se deberan adelantar las respectivas inscripciones.

2. Inscripcion de candidatos. La inscripcion se hara por medio electronico, mediante el
diligenciamiento de los formularios dispuestos para el efecto en la pagina web del Ministerio.

Articulo 5°. Procedimiento para la conformacién de la lista nacional de mediadores.
Concluido el término de la convocatoria, durante los siguientes cinco (5) dias calendario se
procedera a conformarla listanacional de mediadores, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Una comision conformada por el Ministro del Trabajo, quien la presidira, el Viceministro
deRelaciones Laborales e Inspecciony el Director de la Direccion de Derechos Fundamentales
del Trabajo, integrara la lista inica nacional de mediadores con los candidatos inscritos que
cumplan los requisitos sefialados en la presente resolucion.

2. La Comision recibira de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), la lista de aspirantes inscritos a mediador.

3. La Comision estudiara la hoja de vida de cada uno de los candidatos y verificara que
cumpla los requisitos sefialados en la presente resolucion, de acuerdo con los términos de la
convocatoria.

4. Antes de integrar la lista Unica nacional de mediadores, se presentara el listado de los
candidatos que cumplan los requisitos al Comité Sectorial del Sector Publico.

5. Con los aspirantes que cumplan los requisitos se integrara la lista unica nacional de
mediadores, en la que se indicara entre otros aspectos, la profesion, afios de experiencia y
ubicacion geografica.

6. La lista inica nacional de mediadores sera publicada en la pagina web del Ministerio
del Trabajo.

Paragrafo. La lista Ginica nacional de mediadores se renovara cada dos (2) afios. A la
Convocatoria siguiente se podran presentar quienes pertenezcan a aquella que se renueva.

Articulo 6°. Seleccion del mediador. De conformidad con lo previsto en el numeral 4 del
articulo 7° del Decreto 1092 de 2012, si durante la negociacion colectiva quedaren puntos
pendientes de solucion o no se llegare a un arreglo, las partes podran escoger un mediador,
teniendo en Cuenta el siguiente procedimiento:

1. Se presenta a las partes la lista de mediadores ubicados en el correspondiente ambito
territorial y de no existir, se presenta la lista nacional completa, para que procedan a escogerlo
en un término de tres (3) dias.

2. Si hay acuerdo entre las partes, para la designacion del mediador, se comunicara la
decision al Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

3, Si hay acuerdo entre la organizacion sindical y la entidad publica para la escogencia del
mediador, pero no hay consentimiento acerca de la persona que debe cumplir la funcion, se
informara al Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, para que proceda
a la designacion del mediador de la lista unica nacional y remita la respectiva comunicacion.

4. Si una de las partes no esta de acuerdo con la designacion de un mediador, pero la otra
lo considera conveniente, se informara al Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales
e Inspeccion, para que proceda a la designacion del mediador de la lista Uinica nacional y
remita la respectiva comunicacion.

5. Si las dos partes no consideran necesaria la designacion del mediador, se entendera
concluido el proceso y se elaborara el acta correspondiente.

Paragrafo. Una vez designado el mediador, se le informara para que tome posesion ante el
Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion mediante el cual se le pone en conocimiento
de la designacion.

Articulo 7°. Funciones del mediador. El mediador cumplira sus funciones con autonomia,
independencia e imparcialidad y para ello contara con un periodo de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la fecha de su posesion. Para el efecto debera:

1. Incentivar a las partes para que presenten solucion a las diferencias.
2. Presentar formulas de arreglo, si fuere necesario, y

3. Elaborar un informe completo sobre el proceso de negociacion al término de su gestion
que contenga los acuerdos logrados y los puntos del pliego pendientes, con las correspondientes
recomendaciones que se formulan a la entidad.

Paragrafo. Los mediadores deberan enviar copia de sus informes al Despacho del Vice-
ministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

Articulo 8°. Registro de informes. Le corresponde al Grupo de Archivo Sindical del
Ministerio del Trabajo, la recepcion y el control sistematizado de las negociaciones colec-
tivas de los empleados publicos, asi como del listado tnico nacional de mediadores, de los
informes de gestion presentados por estos, y de los demas documentos relacionados con la
gestion adelantada.

Articulo 9°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., 13 de febrero de 2013.
El Ministro de Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00000321 DE 2013

(febrero 14)

por la cual se establecen las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos
de Formalizacion Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013.

ElMinistro del Trabajo, en ejercicio de las atribuciones legales concedidas en los numerales
2,5, 11y 15 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 y el articulo 15delaLey 1610de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 4108 de 2011 por
el cual se modifican los objetivos y la estructura de! Ministerio del Trabajo y se integra el
Sector Administrativo del Trabajo, uno de los objetivos generales de esta Entidad es el tomento
de politicas y estrategias para la generacion de empleo estable y la formalizacion laboral.

Que asi mismo, el Ministerio del Trabajo tiene dentro de sus objetivos el ejercicio de
las facultades de inspeccion, vigilancia y control de manera preventiva y sancionatoria, con
el fin de garantizar los derechos constitucionales que amparan el trabajo digno y decente.

Que la Ley 1610 de 2013 en su Capitulo II, regula lo referente a los Acuerdos de Forma-
lizacion Laboral, como herramienta eficaz para el aumento de la formalidad del empleo en
Colombia, sefialando de igual forma, en el articulo 15, que las condiciones y requisitos para
la realizacion de tales acuerdos seran los establecidos mediante resolucion proferida por el
Ministro del Trabajo, a lo cual se procede mediante el presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer las condiciones y
requisitos para larealizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral de que trata el Capitulo
ITdelaLey 1610 de 2013, para la generacion de empleo formal con vocacion de permanencia.

Articulo 2°. Condiciones y Requisitos de los Acuerdos de Formalizacion Laboral. Las
condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacion Laboral son:

1. Deben ser impulsados por el Director Territorial, de oficio o a peticion del empleador,
las organizaciones sindicales que hagan presencia en la empresa o los trabajadores.

2. Elmodelo de formalizacion laboral a implementarse en la empresa o entidad, debera ser
socializado previamente por parte del empleador con los trabajadores a formalizar, de lo cual
se dejara evidencia que hara parte integral del respectivo Acuerdo de Formalizacion Laboral.

3. El documento constara por escrito y debe ser firmado por el Director Territorial y uno
o varios empleadores con la debida representacion legal.

4. La suscripcion del Acuerdo de Formalizacion debe contar con el visto bueno previo
del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

5. Deben contener compromisos concretos en términos de acciones precisas y evaluables,
cuyo cumplimiento se pueda constatar mediante la simple verificacion de la Direccion Terri-
torial respectiva, de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial o
del Despacho del Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion.

6. Deben contener términos razonables y exactos de tiempo para su cumplimiento y
verificacion.

7. Se pueden celebrar durante el tramite de una actuacion administrativa sancionatoria o
en forma previa o posterior a la misma.

8. El documento contentivo del Acuerdo de Formalizacion Laboral establecera como
minimo:

a) La relacion completa de los trabajadores que seran contratados bajo el amparo del
Acuerdo de Formalizacion Laboral y que se encuentran vinculados a las actividades de la
empresa mediante formas que afecten los derechos constitucionales, legales y prestacionales
consagrados en las normas laborales vigentes;

b) Indicacion de la forma y duracion de los contratos laborales a celebrarse;

c) Fecha de contratacion de los trabajadores a formalizar;

d) Compromiso de no incurrir en las conductas prohibidas por la Ley 1429 de 2010 y los
decretos que la reglamenten;

¢) El compromiso de constituir polizas y/o garantias eficaces para el cumplimiento de la
obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a favor de los trabajadores
de conformidad con la ley;

f) El compromiso de no vincular trabajadores para el desarrollo de actividades misionales
permanentes a través de Cooperativas, Precooperativas de Trabajo Asociado u otra forma de
tercerizacion laboral prohibida por las normas laborales o violatoria de los derechos de los
trabajadores;
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¢) La manifestacion expresa de que el no cumplimiento por parte del empleador de
cualquiera de los compromisos establecidos en el Acuerdo de Formalizacion, dara lugar,
de oficio o a peticion de cualquier particular que evidencie tal situacion, a la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la Ley 1437 de 2011, y demas normas
que regulan la materia, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 16 de
laLey 1610 de 2013.

Articulo 3°. Remision del Acuerdo de Formalizacion Laboral. Cuando el Acuerdo de
Formalizacion Laboral se suscriba en el curso de una averiguacion preliminar o investigacion
administrativa dirigida a imponer una sancion por el incumplimiento de normas laborales,
el Director Territorial que lo haya firmado, remitird inmediatamente el texto del Acuerdo al
funcionario que conoce de la respectiva actuacion, para los efectos establecidos en el articulo
16 de la Ley 1610 de 2013.

Articulo 4°. Ejercicio del poder preferente. Correspondera al Despacho del Viceministro
de Relaciones Laborales e Inspeccion, el ejercicio del poder preferente referido a las actua-
ciones administrativas anotadas, en los términos del articulo 32 de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 34 de 2013 y las normas que la reglamenten.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., 14 de febrero de 2013.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 00000519 DE 2013
(marzo 4)

por la cual se integra el Comité Asesor y Evaluador para el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia numero SAMC MT 002 de 2013.

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de las facultades legales
previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 0734 de
2012, 1a Resolucion de delegacion de funciones ntimero 05281 del 3 de noviembre de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes
del Ministerio del Trabajo, mediante Memorando numero 17723 del 5 de febrero de 2013,
remitio los estudios y documentos previos y proyecto de pliego de condiciones para adelantar
tramite para la contratacion cuyo objeto es contratar el suministro de combustible, gasolina
corriente para los vehiculos que conforman el parque automotor del Ministerio del Trabajo o
por los que fuere legal o contractualmente responsable y que prestan servicio al Ministerio.

Que la contratacion se encuentra establecida en el Plan de Compras del Ministerio del
Trabajo para la vigencia 2013.

Que el Ministerio del Trabajo, para atender dicha solicitud, de conformidad con lo dispuesto
por el literal b) del numeral 2 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 0734 de
2012, debe adelantar un proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.9 del Decreto 0734, establece para el proceso de selec-
cion Abreviada, el deber de conformar un Comité Asesor y Evaluador, integrado por servidores
publicos o particulares contratados para el efecto, con el fin de que asesoren a la entidad,
verifiquen el contenido de los requerimientos técnicos, juridicos y financieros, evalten las
ofertas objetivamente de conformidad con los criterios seflalados en el Pliego de Condiciones
previa reunion en la que unificaran su entendimiento sobre los criterios de evaluacion para
minimizar las posibles diferencias de criterio individual con que cada factor debe evaluarse.

Asi mismo, de acuerdo con los resultados de la evaluacion, elaborara el orden de elegibi-
lidad de los proponentes y recomendara la adjudicacion al ordenador del gasto.

Por lo antes expuesto, en cumplimiento de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y el deber de seleccion objetiva, dispuestos en el Estatuto General de Con-
tratacion de la Administracion Publica es preciso conformar el Comité Asesor y Evaluador
para el proceso de seleccion, que se prevé abrir formalmente con el objeto referido.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Integrar el Comité Asesor y Evaluador para el proceso de Seleccion Abre-
viada de Menor Cuantia nimero SAMC MT 02 de 2013, que tiene por objeto “Contratar el
suministro de combustible gasolina comente para los vehiculos que conforman el parque
automotor del Ministerio del Trabajo o por los que fuere legal o contractualmente responsable
y que prestan servicio al Ministerio”, asi:

ASPECTOS TECNICOS

e Carlos Diaz Corredor Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes

* Diana Marcelo Ospina Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracion de Bienes

ASPECTOS FINANCIEROS

¢) Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras y juridicas habilitantes
de los proponentes y la calificacion técnica y econdmica de las propuestas;

d) Elaborar el informe final de proponentes habilitados, la evaluacion y calificacion técnica
y econdmicade las ofertas de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego de condiciones;

e) Verificar, analizar, comprobar y evaluar los ofrecimientos contenidos en cada una de las
ofertas recibidas, determinando el cumplimiento de todos los requerimientos y condiciones
establecidas en el pliego de condiciones. La evaluacion, verificacion y calificacion de las
ofertas, se efectuara en forma objetiva, cifiéndose a los criterios establecidos en el pliego de
condiciones, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 0734 de 2012;

f) Responder por intermedio del Ordenador del Gasto, los derechos de peticion y las
observaciones o cuestionamientos al informe de evaluacion, que formulen los proponentes;

g) Recomendar al Ordenador del Gasto la propuesta mas favorable para ser adjudicada por
el Ministerio, de conformidad con los resultados de la evaluacion y calificacion, observando
estrictamente los principios que regulan los procesos de contratacion estatal y las actuaciones
de los servidores publicos;

h) Darestricto cumplimiento a las disposiciones legales y normas reglamentarias aplicables
al proceso y en especial a lo establecido en el Decreto 0734 de 2012;

i) Elaborar y firmar el informe final, el informe de evaluacion individual y el de evaluacion
y calificacion conjunta y los demas documentos que produzcan con ocasion del cumplimiento
de las funciones asignadas.

Articulo 3°. Verificacion de los documentos habilitantes de contenido juridico. La verifica-
cion de cumplimiento de las calidades y capacidad juridica habilitante, sera realizada mediante
el estudio de los documentos de contenido juridico indicados en el pliego de condiciones,
que deben presentar los proponentes.

Articulo 4°. Verificacion de documentos habilitantes de contenido financiero. La verifica-
cion y cumplimiento de los indices y capacidad financiera de los proponentes sera realizada
mediante el estudio de los documentos de contenido financiero sefialados en el pliego de
condiciones, que deben presentar los proponentes.

Articulo 5°. Verificacion de documentos técnicos habilitantes y calificacion técnica y
economica de las ofertas. La verificacion del cumplimiento de los requisitos, condiciones
técnicas y economicas y la calificacion de las propuestas sera realizada mediante el estudio
y analisis de los documentos de contenido técnico y econdomico senalados en el pliego de
condiciones, que deben presentar los proponentes.

Articulo 6°. Inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y/o conflicto de intereses.
Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador no podran estar incursos en causales de inha-
bilidad o incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, previstas en la Constitucion, la
ley y las demas normas que las reglamenten.

Si en el curso del proceso se presenta una de estas causales, el integrante en el que so-
breviene la causal, debera manifestarlo de inmediato por escrito al jefe de la entidad o su
delegado, anexando los respectivos documentos que la demuestran.

En tal caso, si se determina plenamente la causal y conforme con lo antes sefialado, el
jefe de la entidad o su delegado designara al profesional que lo reemplace.

Sise determinare la configuracion de una de estas causales en cualquiera de los integrantes
del Comiteé, el Jefe de la entidad o su delegado debera reemplazarlo, siguiendo el proceso
antes indicado.

Articulo 7°. Cumplimiento del cronograma. Las actividades del comité se realizaran de
acuerdo con el cronograma que se sefiale en el pliego de condiciones, en el que se incluye el
lapso en el cual se realizaran las actividades correspondientes al proceso, sin que en ningiin
caso el concepto de los comités sea emitido con posterioridad al plazo méximo fijado.

Articulo 8°. Disponibilidad y dedicacion de los integrantes del comité. Los integrantes
del Comité prestaran la asesoria cuando sea requerida y tendran la disponibilidad de tiempo
suficiente para cumplir con las actividades inherentes a esta designacion, de acuerdo con el
cronograma establecido para el proceso de seleccion.

Articulo 9°. Reuniones, actas y documentos. E1 Comité sesionara en pleno cuando el Jefe
de la entidad o su delegado, del area técnica o del Grupo de Gestion Contractual lo requieran.

Asimismo, el Comité sesionara en forma independiente, sus conceptos o recomendaciones
deberan constar por escrito y los mismos seran eminentemente objetivos y soportados sobre
documentos, hechos y apreciaciones técnicas precisas, concretas, demostrables y razonables.

Todos los documentos que expida el Comité deben estar debidamente firmados por cada
uno de sus integrantes, en los cuales constaran sus conceptos y razones de sus decisiones.

Articulo 10. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D. C., 4 de marzo de 2013.
Comuniquese y cumplase.
La Secretaria General,
Gloria Lucia Ospina Sorzano.
(C.F).

* Orlando Quemba | Grupo Gestion de Contabilidad |
ASPECTOS JURIDICOS

* Lida Ruiz Duarte | Grupo Gestion Contractual |

Articulo 2°. Actividades del Comité Asesor y Evaluador. En desarrollo de la actividad
asignada, el Comité debera:

a) Revisar el pliego de condiciones propuesto y recomendar los ajustes que estimen per-
tinentes de acuerdo con sus conocimientos y experticia sobre el tema;

b) Darrespuestaalas observaciones de caracter juridico, financiero o técnico que presenten
los interesados durante el proceso de seleccion;

RESOLUCION NUMERO 00000532 DE 2013
(marzo 5)

por la cual se ordena la apertura del proceso de Seleccion Abreviada para la Adquisicion

de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa niimero
MT SACTU 001 de 2013.

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de las facultades legales

previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, el articulo 3.2.2.1 del

Decreto numero 0734 de 2012 la Resolucion de Delegacion de Funciones nimero 00005281
del 3 de noviembre de 2011, y



