
SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS 
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES

AÑO 1968

Régimen de Reparto



Universo de Personas  Protegidas

• Trabajadores por Cuenta Ajena

• Funcionarios Públicos

• Estudiantes

• Trabajadores Independientes.



Riesgos Laborales Cubiertos

• Accidentes laborales: Toda lesión sufrida a
causa o con ocasión del Trabajo y de trayecto

• Accidentes debidos a fuerza mayor extraña al
trabajo por residir o laborar en el lugar del
siniestro

• Enfermedades profesionales: causada de
manera directa por el ejercicio de profesión o
trabajo que produzca incapacidad o muerte.



OBJETIVOS DEL SEGURO

• PREVENIR: Con el propósito de evitar que ocurra el accidente o se
contraiga la Enfermedad Profesional.

• OTORGAR ATENCION MEDICA: Para restituir al trabajador en lo
posible, TODA su capacidad de trabajo.

• OTORGAR PRESTACIONES ECONOMICAS: para Reparar la pérdida de
la capacidad de GANANCIA del trabajador y sus derecho-habientes.

• REHABILITAR: al trabajador para devolver en todo o en parte sus
capacidades de ganancia.

• REEDUCAR: al afectado para darle posibilidades de desempeñar un
nuevo oficio o profesión, considerando su capacidad residual de
trabajo.



Cobertura Seguro

Año Población Económicamente Activa Trabajadores  protegidos

2010 8.052.188 4.856.273

2011 8.344.949 5.120.472

2012 8.458.204 5.378.636 

2013 8.593.048 5..532.649



Administración

• Pública: 

– Instituto de Seguridad Laboral

• Privada: 

– Mutualidades de Empleadores

– Administración Delegada 



Financiamiento del Seguro

• COTIZACIÓN BÁSICA: 0,9% + 0,05%

• ADICIONAL DIFERENCIADA por ACTIVIDAD
RIESGO PRESUNTO: (0% a 3,4% )

• RIESGO EFECTIVO: (exención, rebajas y
recargos, de acuerdo a la Tasa de
Siniestralidad Total)



Trabajadores protegidos por Mutuales e ISL

Año Mutualidades Instituto de Seguridad Laboral        

2004 2.895.116 1.061.801

2013 4.630.870 901.779



CALIFICACIÓN DE ORIGEN (LABORAL O COMÚN) DE 
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Trabajadores 
(ISL)

(obreros)
COMPIN

SUPERINTENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Trabajadores
(Mutualidades)

MUTUALIDADES

Instancia 

de 

reclamo 

o 

apelación

Nota: Todas las denuncias de accidentes (DIAT) o de enfermedades (DIAP), estas últimas originen atenciones médicas con o sin reposo  o conlleve una 
futura calificación de invalidez, siguen este proceso de calificación de origen. 

(empleados)
ISL

Trabajadores 
(Adm. Delegada)

Empresa con 
Administración 

Delegada
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Denuncia de 
Accidente del 

Trabajo 
(DIAT)

Organismo 
Administrador
(Mutualidades)

Resolución de 
Calificación 
del origen

Accidente del Trabajo

Accidente de Trayecto

Accidente a causa o 
con ocasión del trabajo 

con Alta Inmediata

Accidente Común

40%

28%

3%

19%

81% de
origen 
laboral

Accidente de Trayecto 
con Alta Inmediata

9%

CALIFICACIÓN DEL ORIGEN DE LOS ACCIDENTES DENUNCIADOS
MUTUALIDADES

2013

Mutualidades
Universo: 496.282 denuncias

Fuente: Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo- SISESAT





12

Denuncia de 
Enfermedad 
Profesional 

(DIEP)

Organismo 
Administrador
(Mutualidades)

Resolución de 
Calificación 
del origen

Enfermedad 
Profesional

Enfermedad laboral 
con Alta Inmediata 
y/o sin Incapacidad 

Permanente

Origen Común

14%

12%

26% de 
origen 
laboral

74%

CALIFICACIÓN DEL ORIGEN DE LOS ENFERMEDADES DENUNCIADAS
MUTUALIDADES

2013

Mutualidades
Universo: 31.544 denuncias

Fuente: Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo - SISESAT



Prestaciones Económicas

• Subsidios: 100% de remuneración imponible, por
pérdida temporal de capacidad de trabajo

• Indemnizaciones: 1,5 a 15 veces sueldo base por una
sola vez, por pérdida entre 15 a 40% capacidad
ganancia (C.G.)

• Pensiones:
– 35% de sueldo base mensual, pérdida Pmnte. de entre 40

a 70% CG;
– 70% S.B.M. pérdida 70 % o mas C.G.
– 100% S.B.M., pérdida total C.G.

• Pensión sobrevivencia: Causahabientes primer y
segundo orden.



Prestaciones Médicas

• Atención Médica, Quirúrgica y Dental

• Hospitalización

• Medicamentos y Productos Farmacéuticos

• Prótesis, aparatos ortopédicos y su reparación

• Rehabilitación física

• Reeducación profesional 



Dificultades de Enfermedades 
Profesionales

• Subregistro

• Definición restrictiva

• Procedimiento 



Situaciones a Resolver

• Diversidad de entidades fiscalizadoras

• Insuficiencia de acciones preventivas

• Incompatibilidad de sistemas de pensiones



Medidas de fortalecimiento de SST

• Ratificación el 2011,  Convenio 187 Marco 
Promocional para la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, OIT.

• Consejo Consultivo y Comité de Ministros para la 
SST.

• Política Nacional de SST – Diálogo Tripartito 
Participativos por Región

• Sistema, programas  nacionales y cultura 
preventiva.

•


