Restruturacao produtiva

ooooooo

nos anos 80 e 90

Controle e organizagao de trabalho

Seducdo e cooptacdo
Trabalho em time
Gerenciamento indireto - resultado

Kaizen - Processo de melhoria
continuo.

Just in time
Sindicato “parceiro” ou “excluido”
Co-geréncia de sindicatos.
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Restruturacao produtiva
nos anos 30 e 90

Impacto para Trabalhadores

= Enfragquecimento regulacoes( Legais)
= |nftensificacdo de trabalho

= Flexibilizacdo

= Adoecimento

= Somatizacdo da dominacdo Social
= Individualizacdo

= Falta de experiéncias coletivas
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Restruturacao produtiva

ooooooo

nos anos 80 e 90

Impacto para Sindicatos

—

—

Enfraguecimento de ferramentas
fradicionais

Necessidade de incluir trabalhadores de
maneira diferente

“ Sucesso s6 com mais competitividade™
Maioria de sindicatos maus preparados
“Trabalho decente” sem dente

Falta de estratégias para influenciar no
local de tfrabalho

Eliminacdo ou enfraquecimento dos
sindicatos

Trabalhadores rejeitando os sindicatos
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Restruturacao produtiva

ooooooo

nos anos 80 e 90

Impacto para a Sociedade

Producdo enxuta => Estado enxuto
DestruicQo de projetos coletivos
DestruicQo de projetos Sociais

Falta de um Projeto Social de
Esquerda
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ooooooo

Precarizacao como nova

etapa

Transferencia de Riscos e Custos

Empregabilidade

Novo trabalhador: PJ, Terceirizado,
Temporario, Saldrios diferenciados, de
agencia, Free Lance, Hordrios flexivels,
estagidrios......

Modelo India: 80% precdrios, 20%
permanentes.

O precario se torna “amortecedor” e
“pressao’” para o permanente

Sempre mais setores sem ACT/ CCV
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Precarizacao como Nova

ooooooo

Etapa

Impacto para Trabalhadores

Enfraquecimento de uma protecdo
colefiva

Inseguranca como normalidade
Varios empregos para sobreviver

Ameaca permanente que o fixo vire
precario

Divisdo — Exclusdo

Sentir-se sem poder

Falta de experiéncias coletivas
Alienacdo de organizacdoes tradicionais

Desvalorizagdo de experiéncias e
expectativas proprias
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Precarizacao como nova

ooooooo

etapa

Impacto para Sindicatos

Diminuicdo da representatividade sindical
Perda da capacidade de mobilizacdo
Negociacdo => Lobbiismo

Dificuldade de buscar estratégias de
resisténcias

“ Os novos trabalhadores” ndo
experimentam os sindicatos como
espaco deles.

Novas iniciativas Sociais
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Precarizacao como nova

ooooooo

etapa

Impacto para a sociedade

Inseguranca como quadro

“Cada um € responsavel para sua
propria forfuna”

Divisdo — Exclusdo — Racismo — ...
Falta de projetos coletivos

Falta de projetos Sociais para resolver
conflitos
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Desafios Estrategicos deste
processo de Precarizagao

ooooooo

Busca de caminhos

v

AN

“Temos um problema”
Para refleftir:

Quais experiéncias e estratégias tem no
mundo?

O gue Funciona?
O que podemos aprender do outro?

Trazer de volta o sentido de “Classe”

Assunfos que unem?<e — Saude?

Cooperaco com outros movimentos Sociaise
Romper com ideias tradicionais da “Politica”

Comecar novo processo de criacdo
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