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BREVE PERFIL DEL

MOVIMIENTO SINDICAL COLOMBIANO

La constitucidén de la CUT -Central Unitaria de los TRabéjadores— en
el mes de noviembre del afio pasado constituye el evento mas impor-
tante e histdrico del movimiento sindical de los Gltimos 10 afios.
En la CUT se ha logrado agrupar a cerca del 80% de los trabajado-
res sindicalizados del pais y a la mayoria de las organizaciones
sindicales existentes, en torno a un programa y a una declaracidn
de principios caracterizados por su contenido clasista, pluralista
Yy su manifestacidn expresa de independencia frente al estado , los
patronos y los partidos de las clases dominantes colombianas. Con
ello se ha dado un paso decisivo hacia la manifestacidn cdmpleta

de todo el movimiento sindical, secularmente dividido por intere-
ses ajenos a los trabajadores que son los que han predominado en
sus Organos dirigentes, Y que le han debilitado profundamente ha-
ciéndole perder toda la iniciativa propia y le han quitado la fuer-
za para intervenir en el escenario de la vida politica, social y

econdmica nacional, convirtidndolo en una fuerza subalterna, mayo-

ritariamente controlada por los partidos de las clases dominantes.



ANTECEDENTES HISTORICOS

Los primeros sindicatos que surgen en Colombia aparecen en los anos
de la década de los veinte del presente siglo, cuando empieza de
manera timida el proceso de industrializacién del pais. Sindicatos
de artesanos, de trabajadores vinculados a las explotaciones bana-
neras, a los puertos y a la navegacidn fluvial, son los primeros
que aparecen en el pais en un proceso organizativo gue s6lo en los
afos 30, bajo la proteccidn del gobierno liberal de la época, al-
canza su mayor dinamismo con la constitucidén de la CTC eﬁ el ano
1936. Pero si éste proceso organizativo se consolida, hay que de-
cir que al mismo tiempo pierde la autonomia e iniciativa de los
primeros afos, ya que empieza a configurarse una Legislacién Labo-
ral que lo institucionaliza y somete a una camisa de fuerza de la
cual toda accidn independiente se sale del marco de la ley. Y es

el gobierno liberal el que controla y maneja la mayoria de la diri-
gencia sindical de la &poca colocando al movimiento gindicalccmo
un elemento fundamental para ganar el apoyo de los sectores urbanos
gque le permiten mantener su hegemonia en el poder frente al Partido

Conservador, su {inico adversario politico de importancia que conta-




ba con un respaldo principalemnte en las zonas agrarias. Es esta
misma situaci®n la que 10 afios mis tarde, en 1946, origina la
primera gran divisién del movimiconto sindical colombiano; cuando
surge la UTC -Unidn de Trabajadores de Colombia- por iniciativa de
sectores mas conservadores de las clases dominantes y del clero ca-
télico, divisién que interesaba al Partido Conservador pues de es-
ta manera le restaba fuerza al Partido Liberal entre los sectores
obreros urbanos. Esta gran divisidn coincide también con el inte-
rés patronal de conformar una fuerza sindical que se aparte de la
practica politica de presionar o apoyarse en el estado para lograr
reformas politicas favorables a los trabajadores y en cambio, orien-
te todas sus energias hacia la negociacidn colectiva, pri?ileqian—
do los intereses profesionales y gremiales de ios trabajadores y
desarrollando un 'sindicalismo de empresa que lo debilita a nivel
nacional y le haga perder la iniciativa politica que hasta enton-
ces habia mantenido; sindicalismo, ademds, que hace declaracidn de
fé de su apoliticismo Yy cuya base filosdfica se inspira en la doc-
trina social de la Iglesia Catdlica, tradicionalmente dominada DoY

sectores conservadores y reaccionarios aliados a las clases domi-

nantes .

Son estas dos corrientes sindicales las que dominan el panorama



sindical hasta los afios sesentas en que aparece el movimiento sin-

dical independiente.

EL SURGIMIENTO DEL SINDICALISMO

INDEPENDIENTE

Los anos sesentas tienen una importancia decisiva en la transfor-
macidén de las concepciones dominantes en el seno del movimiento sin-
dical. Con el surgimiento, primero, de la CSTC (Confederacién Sin-
dical de Trabajadores de Colombia) en el afio 1964, integrada por

las federaciones y sindicatos influenciados por el Partido Comunis-
ta que habian sido expulsados de la CTC en el afio 1960, y:deﬂpués
con la formacidn de los bloques y corrientes sindicales independien-
tes surgidas por la iniciativa de nuevos sectores politicos de iz~
quiefda que empiezan a formarse bajo en influjo de ia revolucidn
cubana o como efecto de la divisidn del movimiento comunista inter-
nacional. Esta nueva corriente sindical se caracteriza por reclamar
la independencia del movimiento sindical respecto del estado, los
patronos y los partidos de las clases dominantes, mas no logra a-
glutinarse ni construir un proyecto propio, alternativo al sindi-
calismo controlado por la patronal, pues a su interior prevalecen

corrientes politicas que se reclaman cada cual la "vanguardia" de
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la revolucidn y que mantienen una practica sectaria y excluyente
que conduce a la formacidn de todo un archipridlago de corrientes
y sindicatos que no tienen ninglin nexo entre s7 y que terminan por
construir, al final de los afios setenta la mayoria del movimiento

sindical colombiano como puede verse en el siguiente cuadro del cen-

so sindical de 1984:

SINDICATOS AFILIADOS _Eh_

UTC 545 170.296 19.5
cTC 365 114.285 13.1
EsTC 281 94,766 10.1
coT 225 49,021 5.6
INDUSTRIA 756 445,074 51.0
TOTAL 2.172 873.442 100

Fuente: Censo Sindical de 1984. Ministerio del Trabajo.

Este sector sindical no sélo se convierte en mayoria sino que se

ubica en los sectores més estratégicos e importantes de la econo-
mia y aungue no logra unificarse y fracasan todos los intentos que
en este sentido se hacen durante la década del 70, de todas maneras
introduce una nueva concepcidn sobre lo que tiene que ser la prac-
tica dzl movimiento sindical al reclamar la independencia de los
sindicatos frente al estado de la burguesia y de sus partidos. Y

al introducir una nueva concepcién en la lucha, que privilegia la



movilizacidn y la accidn directa de los trabajadores sobre la prac-
tica conciliadora que mantenian las viejas dirigencias sindicales,
al mismo tiempo que al interior de la fAbrica da la batalla contra
el autoritarismo de la vida fabril y por una mayor estabilidad la-
boral. Perc esta accidn la realiza de manera aislada, sin que re-
presente un proyecto que aglutine a todo el movimiento sindical, y
sin que se constituya en una fuerza que influya en la definicidn de
politicas del estado, que se toman en organismos en donde la repre-
sentacidn del gobierno y de los gremios patronales, y recae en a-
quellos dirigentes caracterizados por tener una conciencia "subal-

terna", como licidamente los definia un dirigente sindical.

UN MOVIMIENTO SINDICAL NINORITARIO ¥

SIN INICIATIVA POLITICAR PROPIA

La combinacidn de estos factores, por un lado un sector del movimien-
to sindical controlado por las clases dominantes, agrupado en las
centrales UTC, CTC y CGT, en la que prevalece una"conciencia subal-
terna" y un anticomunismo a ultranza, Y, por otro, la existencia de
un amplio sector de sindicatos independientes que no logran articu-
lar una accidn unificada y cque son incapaces de convertirse en al-

ternativa, da como resultado entre las bases obreras una actitud de



desconfianza y hasta la hostilidad hacia el desarrollo del movimien-
to sindical, lo que ligado a una Legislacidn Laboral restrictiva
del derecho de organizacidn sindical -los sindicatos deben fundarse
en la clandestinidad, el Ministerio del Trabajo interviene y fisca-
liza toda la actividad sindical, al mismo tiempo que se favorece la
estrecha estructura sindical de base en detrimento del sindicalismo
de industria- finalmente da como resultado un sindicalismo minori-
tario como puede verse en el hecho de que mientras la poblacién e-
condmicamente activa, segfin datos de la Revista de la Contraloria
General de la Replblica, era de 9'038.622 personas, los trabajado-
res sindicalizados, seglin el Censo Sindical de 1984, apenas llega-
ban a 873.442 personas, es decir, el 9.3%. Este dato, aunqpe alar-
mante es necesario matizarlo, pues la mayoria de 1la poblacién tra-
bajadora de Colombia esta ocupada en sectores de la denominada "e-
conomia informal", constituida por trabajadores independientes o
que labora en unidades pequefias en las que no se presentan condi-

ciones legales (minimo 25 personas) para fundar un sindicato.

En estas condiciones es apenas "natural" que el movimientc sindical
no pese politicamente en el pais, que no se le tenga en cuenta su
opinidn en los organismos donde se definen las politicas econdmi-

cas y sociales del estado, y que al nivel de los resultados de su



lucha econdmica exista todavia una precariedad absoluta, como pﬁe—
de verse en el hecho de que un 60% de trabajadores del pais ganen
apenas un salario minimo de US$78.88 mes, o incluso menos, y que el
80% de la poblacidn trabajadora total ni siquiera gane con que cu-
brir el valor oficial de la canasta familiar cuyo costo en el mes

de mayo de este ano, era de US$165. 38.

HACIA UN NUEVO SINDICALISMO

El surgimiento de la CUT a finales del afio pasado, significa la es-
peranza del resurgimiento del movimiento sindical. Su so}a consti-
tucidn ya de por si significa un paso fundamental en esté pe:spec-
tiva. En su formacidn han confluido diversas corrientes politicas

y sindicales: por un lado, todas las corrientes del sindicalismo
independiente, que, como se dijo atras, representaban el sector ma-
yoritario y mas combativo del movimiento sindical, y por el otro,
de amplios sectores provenientes de las centrales UTC, CTC y CGT
(esta Giltima creada en los afos 70 Y por iniciativa de la social
democracia cristina), que venian cuestionando la dirigencia de es-
tas centrales y reclaman una direccidn independiente para el movi-
miento sindical y una mayor presencia e iniciativa politica sobre

el estado 'y sobre la sociedad en su conjunto, sitwacidn que genera



una profunda crisis al interior de este sector, que lo desmembra

y lo reduce a ser una minorfa absoluta dentro del conjunto del mo-

vimiento sindical colombiano.

Este proceso de unidad que da nacimiento a la CUT se adelanta en
el marco de un didlogo franco, abierto, que le ha permitido a la
CUT dotarse de una plataforma de lucha y de unos principios cuya
esencia es la democracia y el pluralismo, y que apuntan a que el
movimiento sindical de los trabajadores empiece a ser sujeto de la
historia y actor principal de los procesos sociales, econdmicos y
politicos que requiere Colombia para que se transforme en un pais
en el que la democracia y el bienestar social dejen de éer Monopo-

lio exclusivo de una minoria sino la realidad diaria de toda la po-

blacidén en su conjunto.
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