CONTROL OBRERO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
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Observacidn espontinea.

+
A través de la estimulacidn sensorial los olores, la vista,
el oido, etc. identificamos una serie de agentes fisicos y
guimicos, molestos, dafiifios pero no sabemos que sustancia
en concreto, ni de que manera est& actuando. Por otra par
te, observamos en nOSOtroé mismos una serie de alteraciones
y malestar, tanto fisico como psiquico, que no acertamos a
relacionar con las condiciore s de trabajo.
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Esta experiencia individual, si no se contrasta con otras
experiencias, si no se socializa, unicamente da lugar a pro
testas genéricas estériles. Se requiere pasar de esa fase

de denuncia.

Conocimiento riguroso de la cantidad en que est& presente el
factor nocivo.

A través de esta fase se determina su mayor o menor peligro
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sidad e incluso las alternativas técnicas y tecnolégicas para

su control y erradicacidén.

Se trataria pues de establecer:

. La concentracidn de cada sustancia nociva.

. La cantidad de aire que se inhala.

. La cantidad de tdxico acumulado en el organismo del ope-
rario.

: El nivel de ruido en decibelics que hay en el ambiente la-
boral.

Conocer los efectos bioldgicos, las enfermedades que se deri-
van de este ambiente nocivo.

El resultado de los reconocimientos médicos practicados por la
empresa, los reconocimientos médicos gestionados por los traba
jadores y el sindicato, la informacidn cientifica, médica y psi

coldgica acerca de las enfermedades derivadas del trabajo.

Registro de datos ambientales.
Representa el conocimiento cientifico programado y continuado

en el tiempo del ambiente de trabajo.



En este registro deben incluirse:

. Las observaciones de los trabajadores.

" Los resultados de las inspecciones y mediciohes higiénicas
de cada factor de riesgo: Ruido, calor, humedad, téxices,
etc.

. Un registrq por cada grupo homogeno de trabajo.

Registro de datos sanitarios.
Periddica y sistemlticamente el sindicato debe registrar:
. Estado de salud de los trabajadores, grupo por grupo, tanto

fisico como psiquico.

X Enferme dades, ambiente de vida y trakajo a que se ha estado
expuesto.
- Causa de los accidentes. I

Todos estos datos nos sirven para relacionar el estado de salud

con la nocividad del ambiente.

Elaboracidn de un mapa de riesgos y dafios a partir del registro
de datos ambientales y sanitarios se elaborari un mapa o plano
de riesgos, que permita tener una visidn general del ambiente

de trabajo.
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Estudio de soluciones técnicas y reinvindicaciones entre los
técnicos de salud del sindicato y los trabajadores se elabo-
ran una serie de soluciones técnicas y médicas de control que
sirven de base para las reinvindicaciores y alternativas sin-
dicales para negociar con la empresa. Es conveniente seleccio
nar inicialment? una seccidn de intervenciones teniendo como
criterios:

. La gravedad del riesgo.

. El nGimero de trabajadores afectados.

Comprobacidn de resultados.

El resultado de las negociaciones y la presidn sindical, los
objetivos de control alcanzados tienen que ser evaluados por los
trabajadores afectados, tiene que coﬁprobarse que el ambiente

de trabajo mejora realmente. Se elabora un nuevo registro de
datos ambientales y sanitarios y se proponen nuevas medidas y

reinvindicaciones a corto, mediano y largo plazo.
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