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Presentacion

La Escuela Nacional Sindical completé en el 2000, diez afios ininterrumpi-
dos de recoleccidn y sistematizacion de informacion sobre violacion a los de-
rechos humanos de los sindicalistas colombianos, en particular los que ata-
fien a la vida, la integridad fisica y la libertad.

Muchas son las razones que ponen en evidencia la importancia de un pro-
yecto de estos. No basta con mostrar los datos de prensa y circulares sindica-
les referenciando o denunciando las agresiones a los derechos humanos con-
tra los sindicalistas, porque es en la organizacion de estos casos en donde se
avanza hacia una accién sistematica de procesamiento y analisis, permitien-
do establecer con precisién la magnitud de este fenémeno; de la sola referen-
cia a la persona y de la modalidad de violacion de derechos humanos, se
acetca a complementar ¢l hecho de tal forma que otras caracteristicas y va-
riables son construidas. Esta mirada mas global, posibilita mostrar estas vio-
laciones desagregadas para sexo, regiones, afiliaciones sindicales, actividades
econdmicas, periodos, agentes de violencia, presuntos responsables, etc.

La informacién que aporta ¢l Banco de Datos ha servido de apoyo para ia
denuncia nacional e internacional, y de base para la exigencia de intervencion
del Estado en procura de proteccién de los derechos de los sindicalistas. Orga-
nismos de la comunidad de Naciones, como el Comité de Derechos Humanos de
la ONU, el Comité de Libertad Sindical de la OIT 'y, en especial, la Confederacién
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres —-CIOSL~, han dispuesto de
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una informacién completa v sistematizada para hacer llamamientos, observacio-
nes y recomendaciones —caso de la ONU y la OIT~, o para hacer acciones de
denuncia y presion internacional —caso de la CIOSL-.

La difusién de la informacion ha sensibilizado a muchos de nuestros ciu-
dadanos, y en especial a sectores organizados de la comunidad internacional,
que han actuado ejerciendo acciones de presion a nuestro gobierno y han so-
licitado la atencién e intervencién prioritaria de los organismos internaciona-
les de control de los derechos humanos.

La informacién que nuestro Banco de Datos aporta y la accién de lobby
que €l nos facilita, ha contribuide a que la cooperacién internacional incluya
entre sus prioridades a Colombia y brinde apoyo a la superacién de la crisis
humanitaria que padecemos, de la cual hace parte, de manera muy significa-
tiva, el movimiento sindical. Esa cooperacion se expresa en programas de
promocion y defensa de los derechos humanos. Hoy son cientos los trabaja-
dores y sindicalistas que han logrado una apreciable formacién en los funda-
mentos filoséficos, éuicos y politicos de los derechos humanos, han conocido
los mecanismos de proteccién y se han preparado para realizar acciones de
vigilancia y control ante los organismos internacionales pertinentes.

Este nimero lo dedicamos a presentar un panorama de la violacién de
los derechos humanos de los sindicalistas en la iiltima década, con énfasis en
el quinquenio 1996-2000, en ¢l se evidencia la sistematica persecucién a los
sindicalistas la cual toma ya ribetes de exterminio. ;:Qué movimiento sindical
puede mantener su actuacién gremial y politica si sistemiticamente asesinan
a 30 dirigentes por afio?

Como lo hemos venido haciendo desde hace 10 afios ponemos a disposi-
cién de la comunidad académica, de los otganismos de defensa y proteccion
de los derechos humanos, del gobiemo y de los trabajadores sindicalizados,
el informe sobre la situacién de los derechos humanos de los sindicalistas en
el afio 2000 y un balance del fenémeno a lo largo del dltimo lustro.

Norberto Rios Navarro
Director
Escusla Nacional Sindical



Informe sobre violacion
a los derechos humanos

de los trabajadores

sindicalizados colombianos

1996-2000

Y temblar es preciso mientras no bayamos

podido curar esa facifidad sintestra para monir...

En noviembre de 1995, en la Prime-
ra Conferencia Americana de Dere-
chos Humanos en Solidaridad con
los Trabajadores Colombianos, la
Escuela Nacional Sindical presenté
un balance aterrador del lustro trans-
currido entre 1991 y 1995 denomina-
do “El quinquenio de la muerte”. La-
mentablemente la situacion de los
derechos humanos que presenta el
sindicalismo hoy, sigue siendo dra-
matica, pues cinco afios después las
cifras nos muestran la persistente
violacidén del derecho a la vida y del
derecho de asociacion de los trabaja-
dotes y, fundamentalmente, la distan-

Victor Hugo

cla que existe entre el reconocimien-
to legal e institucional de los dere-
chos humanos y la incapacidad del
Estado para garantizar estos dere-
chos.

Una mirada general al dltimo lus-
tro nos muestra que las perspectivas
de los derechos humanos de los tra-
bajadores sindicalizados en Colom-
bia, en términos de la garantia de sus
derechos fundamentales y laborales,
estan condicionadas y determinadas
por dos procesos de suma importan-
cia: la confrontacién armada y el
modelo econdmico y plan de ajuste
estructural que adelanta el actual go-
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bierno. Directa o indirectamente, las
variaciones que presentan las cifras
sobre violacion a los derechos huma-
nos de los trabajadores sindicaliza-
dos en el pais, estan determinadas
por los cambios en los escenarios y
pot los desarrollos del conflicto ar-
mado -la guerra—, y por la aplicacidon
de politicas econdmicas sustentadas
en los proyectos de reforma laboral,
reforma pensional y la ley de ajuste
fiscal a las finanzas territoriales.

En términos de la relacidn exis-
tente entre la guerra y la violacién a
los derechos fundamentales de los
trabajadores colombianos, se puede
afirmar que la agudizacion de la cri-
sis politica, la descomposicion y mul-
tiplicacion creciente de los actores de
la guetra, la mayor complejidad del
conflicto y la inexistencia de acuer-
dos puntuales en los procesos de ne-
gociacién politica que adelantan las
guerrillas y el gobierno, dan forma a
un escenario marcado por el progre-
sivo deterioro de la situacién de los
derechos humanos de los sindicalis-
tas en Colombia. Los trabajadores
colombianos han sido y siguen sien-
do un sector profundamente vulnera-
ble a las practicas v a las légicas de
los actores armados, como lo de-
muestran los 790 sindicalistas asesi-
nados en el periodo 1996-2000.

En términos de la relacion exis-
tente entre el ajuste econdmico, acor-
dado con el Fondo Monetario Inter-
nacional y la violacion a los derechos
lzborales de los trabajadores, se debe
sefialar que los proyectos de reforma
laboral, reforma pensional y la ley de
ajuste fiscal a las finanzas de los en-
tes territoriales, deterioran las condi-
ciones de vida de muchos trabajado-
res colombianos, aumentan los despi-
dos masivos y conducen a fuertes re-
trocesos en las viejas conquistas y
derechos logrados por las organiza-
ciones sindicales. En un contexto
como éste, aumentaron las mowviliza-
ciones y manifestaciones de los tra-
bajadores en defensa de sus derechos
y, como correlato, se incrementaron
las violaciones a los derechos funda-
mentales de los trabajadores como
consecuencia del aumento de la ac-
cién represiva estatal y de la accion
no institucional de actores armados.

Buena parte de las violaciones a
los derechos humanos de los trabaja-
dores sindicalizados en el pais duran-
te los ultmos cinco afios, se produce
como consecuencia directa del gjerci-
cio de la actividad sindical, esto es,
en momentos en que los trabajadores
resuelven o terminan un conflicto la-
boral, durante la realizacién de paros
nacionales y locales!, o cuando se
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esta en proceso de creacion de un
sindicato. Sin embargo, resulta clato
también que los métodos, formas o
eventos que caracterizan la violacion
de derechos humanos y laborales de
los sindicalistas se encuentran pro-
fundamente articulados con fendme-
nos propios del conflicto armado co-
lombiano (asesinatos, secuestros,
desapariciones, amenazas y desplaza-
mientos) y, en muchos casos, estas
violaciones son cometidas directa-
mente por los actores institucionales,
parainstitucionales y contrainstitucio-
nales de este conflicto.

La violacion a los derechos fun-
damentales de los trabajadores sigue
siendo, entonces, una priactca comiin
de sectores institucionales y no insti-
tuctonales, y aunque se presenten al-
gunas variaciones que engafiosamen-
te puedan mostrar un avance en ma-
teria de los derechos humanos de los
sindicalistas, las cifras del \ltimo lus-
tro muestran que los trabajadores
colombianos son un sector vulnera-
ble 2 las pricticas y a las logicas de
muchos actores armados y sociales
que los siguen catalogando como
enemigos del bien comiin, o personas

contrarias a sus “causas justas” y por
ende enemigos a eliminar.

Este informe presenta un recuen-
to de las violaciones al derecho a la
vida, a la libertad y a la integridad de
los sindicalistas colombianos en el
periodo que va de 1996 a diciembre
del 2000. En la primera patte, se
hace un recuento de las principales
violaciones a los derechos humanos
de los trabajadores durante el petio-
do 1996-1999. En la segunda parte,
se bosquejan las violaciones a los
derechos humanos de los trabajado-
res en el afio 2000. En la tercera par-
te se presenta, como anexo 1 la sec-
cién 6 del informe de derechos hu-
manos presentada por el Departa-
mento de Estado de los Estados
Unidos de América, seccidon que
hace referencia a los derechos de los
trabajadores; como anexo 2 se trans-
cribe el numeral 7 del informe de la
Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para Colombia que hace refe-
tencia a la situacion de los derechos
humanos de los sindicalistas. Final-
mente, s¢ presentan los cuadros esta-
disticos y las grificas de los afios
mencionados.

1. Durante los dos nltimos afios 1999 y 2000, se han presentado aproximadamente 200 paros en cl
pais. Coma se podra ver la mayoria de ellos han side reprimidos por la fuerza publica.



1. El balance de un lustro

El Banco de Datos en Derechos Hu-
manos de la Escuela Nacional Sindi-
cal muestra que en Colombia, entre
1991 y diciembre del 2000, fueron
asesinados 1.557 sindicalistas? —308
eran directivos sindicales—. El 48%
de ese total —790 casos— ocurrid en
el periodo 1996-2000. Ademis, en
los ultimos cinco afios, 90 trabajado-
res sindicalizados fueron victimas de
atentados contra su integridad fisica,
60 sindicalistas fueron desaparecidos
y 143 sufrieron detenciones ilegales.
A este preocupantc panorama se su-
man los 72 sindicalistas secuestrados
en el mismo periodo, los 1.670 que
han sufrido amenazas de muerte en
los tres alimos afios y los 14 atenta-

dos con bombas contra sedes sindica-
les. Complementatiamente, los traba-
jadores sindicalizados han hecho pat-
te de la catistrofe nacional del despla-
zamiento forzado y esto se aprecia en
los 1.068 trabajadores sindicalizados
que han tenido que abandonar sus lu-
gares de trabajo y residencia entre
1997 y el 2000, como consecuencia
de amenazas directas contra su vida.

Mis alla de estas cifras, que en si
mismas son ilustrativas y alarmantes,
podemos afirmar que de una mirada
general a la situacion de los derechos
humanos de los sindicalistas colom-
bianos en los dltimos cinco afios se
pueden extraer las siguientes conclu-

slones:

2. Kl Banco de Datos en Derechos Humanos de la Escuela Nacional Sindical dene informacitn estadis-
tica de homicidios a sindicalistas desde 1991 y datos estadisticos sobre amenazas, atentados, desapa-
riclones, secuestros y otras viclaciones desde 1996. Las cifras que aqui se presentan pueden presentar
variaciones en futuros informes, come resultado del proceso de depuracion del Banco de Datos.



El departamento de Antioquia ha
sido durante la ultima década un
escenario cardinal en la disputa
territorial de los actores armados
y, como cotrelato, ¢l departamen-
to que reporta, desde 1996%, el
mayor nimero de homicidios y
violaciones a la libertad y a la in-
tegridad de los sindicalistas y di-
rigentes sindicales* en Colombia.
En este departamento se cometie-
ron, aproximadamente el 40% del
total nacional de las violaciones a
los derechos a la vida, la integri-
dad y libertad de los trabajadores
sindicalizados, y el 43% del total
de los homicidios de dirigentes
sindicales.

En el dlumo lustro, y como con-
secuencia de la estrategia de los
actores armados de copar y dispu-
tar territorios dentro de las ciuda-
des, se presenté un aumento de los
casos de violacién a los derechos
humanos de los trabajadores sindi-
calizados que desarrollan sus la-
bores en grandes centros urbanos
del pafs. Dentro de este contexto
general de “urbanizacién” del con-
flicto armado se destacan los ca-
sos de Santafé de Bogota, Mede-

Viclacidn a los derechos hunmanos de los sindicalistas 1998-2000 11

llin, Cali, Bucaramanga, Barran-
cabermeja y Bartanquilla.
Igualmente, aumenté significati-
vamente la violencia y violacidn a
los derechos humanos de los sin-
dicalistas en los departamentos
del Valle, Cesar, Cundinamarca,
Tolima, Atlantico y Santander.
Esto estd inttmamente ligado a la
importancia que adquirieron es-
tos departamentos en el contexto
de las disputas territotiales que
libran las otganizaciones insut-
gentes y los grupos de autode-
fensa.

Si comparamos las cifras totales
de asesinatos de trabajadores sin-
dicalizados cometidos en 1996
—284 casos—, con las cifras globa-
les de asesinatos cometidos en
1997 186 casos—, 1998 —106 ca-
sos— y 1999 —79 casos—, aptecia-
mos que Se registra una curva
descendente del fenémeno. Sin
embargo, esta disminucién en los
homicidios contrasta o se explica
por el aumento en las amenazas,
los secuestros, los atentados y el
desplazamiento forzado.

En los aftos de 1995 y 1996, las
masacres constituyen uno de los

No sobra aclarar que esta tendencia se presenta desde 1991.

Cuando hablamos de dirigentes sindicales nos referimos a las miembros de juntas directvas, activis-
tas sindicales, miembros de comités obreros o sindicales y delegados sindicales.
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instrumentos de guerra utilizados
por los actores armados contra el
movimiento sindical. El repudio
que causa esta modalidad de ho-
micidio y las presiones de la co-
munidad internacional introdu-
cen, desde el afic 1997, un cam-
bio en la modalidad de homici-
dios contra los sindicalistas. A
partir de este ano el asesinato se-
lectivo pasa a ser el principal ins-
trumento de guerra.

En Colombia el sector mas afec-
tado por la violacién de los dere-
chos individuales —derecho a la
vida, a la integridad fisica y a la
libertad—, es el de los trabajado-
res de servicios publicos; sector
que agrupa a los trabajadores de
entidades y empresas estatales o
privadas que se dedican a activi-
dades de educacién, servicios pu-
blicos domiciliarios, salud, justi-
cia y construccién de obras pu-
blicas. Entre 1996 y el 2000, el
72% de las violaciones de los de-
rechos individuales se cometid
contra trabajadores de este sector.
Las amenazas de muerte consti-
tuyen la segunda gran violacién a
los derechos civiles y polidcos de
los trabajadores sindicalizados.
Entre enero de 1996 y diciembre
del 2000, 1.670 sindicalistas fue-

ron amenazados y, como conse-
cuencia de estas amenazas, 1.068
trabajadores se vieron sometidos
al fenémeno del desplazamiento
forzado. Sélo en 1999, 676 traba-
jadores sindicalizados fueron ame-
nazados.

El actor armado que mayor inci-
dencia tuvo en la violacion a los
derechos humanos de los sindica-
listas colombianos, entre 1996 y
el 2000, fue el de los grupos de
autodefensa. El 16.27% de las
amenazas de muerte provino de
grupos de autodefensa y el des-
plazamiento forzado de los sindi-
calistas fue, fundamentalmente,
una consecuencia de las amena-
zas e incursiones de estos grupos.
El 39.13% de los trabajadores
desplazados tuvo que abandonar
sus lugares de trabajo y residencia
después de recibir amenazas de
grupos de autodefensa. lgual-
mente, la mavoria de los atenta-
dos a organizaciones sindicales se
atribuyd a este actor armado. A
esto se le suma su participacién
en el 18.54% de los homicidios
cometidos contra sindicalistas.
Paralelamente, en este mismo pe-
tiodo, se presenta un aumento de
las violaciones atribuibles a agen-
tes directos del Estado. Los hos-
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tigamientos, los atropellos y las
detenciones ilegales durante jor-
nadas de protesta sindical tuvie-
ron como autores a miembros de
la Policia Nacional vy las Fuerzas
Armadas’.

* Por su parte, a los grupos guerrille-
ros se les atnbuyo el mayor nume-
ro de secuestros de trabajadores
sindicalizados. El Banco de Datos
de la Escuela Nacional Sindical
muestra que estos grupos fueron
los responsables del 71.66% de los
secuestros cometidos contra los
sindicalistas y del 3.11% de las
amenazas de muerte.

* En ¢ petiodo 1996-2000, la Central
Unitaria de Trabajadores —CUT-
es la mas afectada por la viola-
c16n a los derechos humanos. El
89% del total de violaciones al
derecho a la vida, a la libertad y
a la integridad de los sindicalistas
se cometidé contra trabajadores
afiliados a esta central.

* El 30% del total de viclaciones a
los derechos humanos de los tra-
bajadores sindicalizados, en el pe-
riodo 1996-2000, se comedd con-
tra mujeres. De ese total €] 13.1%

corresponde a dirigentes sindica-

les. Las violaciones mas frecuentes

contra las mujeres sindicalistas
son las amenazas de muerte y el
desplazamiento forzado.

* Los atentados con bombas y pe-
tardos constituyen una de las
practicas usadas por los violentos
para coaccionar, amedrentar y
desarticular el movimiento sindi-
cal. En el periodo que va de 1996
al 2000 se registraron 14 atenta-
dos contra sedes sindicales (la
mayoria de ellas ubicada en los
departamentos de Antioquia y
Atlantico).

A continuacién se desagregan y
sustentan estas conclusiones a partir
de la presentacidn de los hechos y si-
tuaciones mas relevantes de los dlu-
mos cinco afios en términos de la
violaciéon a los derechos humanos de
los trabajadores sindicalizados.

1.1 Los derechos
humanos de los
sindicalistas en 1998

La informacién sistermnatizada por
el Banco de Datos de la Escuela Na-
cional Sindical, muestra que 1996° es

5. Sobre las violaciones cometidas por agentes del Estado durante paros y movilizaciones sindicales
véase: Cuaderno de Derechos Humanos N 8, Escuela Nacional Sindical, marzo del 2000,

6. Para mirar la informacién global sobre la situacién de los derechos humanos de los trabajadores en
1996. Véase. Cuadetno de Detechos Humanos IN® 4, Escuela Nacional Sindical, marzo de 1997.
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el ano de la década que presenta el
mayor indice de homicidios contra
sindicalistas, el mayor nimero de
asesinatos de trabajadores en masa-
cres y €l mayor nimero de violacio-
nes a los derechos humanos de los
trabajadores y sindicalistas antioque-
fios. En 1996 fueron asesinados 284
trabajadores sindicalizados -31 de
ellos eran dirigentes sindicales-; 185
trabajadores fueron amenazados de
mucrte, 42 trabajadores sufricron
atentados fisicos, 38 fueron deteni-
dos arbitrariamente, 13 fueron des-
aparecidos y 5 fueron secuestrados.

De los 284 sindicalistas asesina-
dos en el pais durante este afio, 207
(el 73% del total nacional} fueron
asesinados en Andoquia. De ellos,
195 pertenecian a Sintrainagro, sindi-
cato que reine a los trabajadores del
banano, y 30 pertenecian a Adida,
que agrupa a los maestros del sector
publico de la educacion antioquefia.
Anttoquia fue, igualmente, el escena-
rio del 69% de las desapariciones for-
zadas. De los 16 sindicalistas desapa-
recidos en el pais este ano, 11 lo fue-
ron en Antioquia.

Del total de sindicalistas asesina-
dos en 1996, el 36% murio en masa-

cres’ cometidas por los diferentes ac-

tores armados. Las 14 masactes, ¢n
las que murieron 101 sindicalistas,
tuvieron por escenario dos de las zo-
nas mas conflictivas del departamen-
to de Antioquia: El nordeste —muni-
cipio de Segovia— y la zona bananera
de Uraba.

Como nueva modalidad de vio-
lencia contra el movimiento sindical,
en 1996 aparecen los ataques con
bombas a sedes sindicales. En este
afio fueron atacadas las sedes del Sin-
dicato de Trabajadores de la Cons-
truccion —Sindicons—, Sintramunici-
pio Medeliin, Sindicato de Trabaja-
dores de las Empresas Pablicas de
Medellin y Sintrainagro, subdirectiva
Turbo, todas ellas localizadas en el
departamento de Antioquia.

Los trabajadores sindicalizados
del sector de servicios fueron los mas
afectados por las violaciones al dere-
cho a la vida, a la libertad y a la inte-
gridad. El 53.73% del total de las
violaciones a los derechos humanos
fundamentales de los trabajadores
colombianos durante 1996 se cometid
contra este sector y el 40.62% contra
trabajadores del sector agricola.

Una conclusion general y relevan-
te sobre el panorama de los derechos
humanos dc los trabajadores en 1996,

7.  Entendemos por masacre el asesinato de un trabajador sindicalizado £n €l mismo hecho en el que es
asesinado con mas de 2 personas, sean sindicalistas o no.
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afirmaria que lo mas significatvo fue
la dramatica situacién vivida por los
trabajadores en el departamento de
Antioquia, especificamente en la zo-
na bananera de Uraba. Nuestra hip6-
tesis, ya presentada en el informe de
1996, afitma que esta situacién fue
una consecuencia directa del frenesi
de la politica de guerra adelantada
por multples sectores de este depar-
tamento en su proyecto de pacifica-
cion armada de dicha region.

1.2 Los derechos
humanos de los
trabajadores en 1997
En ¢l afio de 1997 fueron asesinados
186 sindicalistas. Ademas, 281 traba-
jadores sindicalizados fueron victi-
mas de amenazas de muerte; 351 tu-
vieron que desplazarse forzadamen-
te, 19 fueron desaparecidos, 28 fue-
ron victimas de detenciones arbitra-
rias y siete fueron secuestrados®.
Una mirada panoramica a las vio-
laciones del derecho a la vida, a la
libertad y a la integridad de los sindi-
calistas en 1997, muestra que duran-
te este afio el numero de sindicalistas
asesinados disminuyd en un 35% con

respecto a 1996. Esta disminucion se
encuentra relacionada con el fuerte
descenso en las tasas de homicidios
de trabajadores sindicalizados en la
zona bananera de Urabd® y, por tan-
to, con la resolucién o disminucién
de las disputas territoriales armadas
que en esta region se¢ daban entre las
guerrillas y los paramilitares. A pesat
de esto, no sobra anotar que durante
el afto de 1997, Antioquia fue el de-
partamento donde se registré el ma-
yot indice de homicidios a sindicalis-
tas del pais.

A la hora de evaluar las cifras
proporcionadas por el Banco de Da-
tos se debe anotar, en primer lugar,
que la disminucién de los asesinatos
contra trabajadotes bananeros de
Urabi permitié visualizar la viola-
cion a los derechos humanos de los
sindicalistas en otras zonas del pais
como Magdalenia, Cérdova, Cesar y
Santafé de Bogota y, en segundo lu-
gar, que la disminucién de los homi-
cidios a nivel nacional tuvo como
contrapartida el aumento de los indi-
cadores referidos a las amenazas de
muerte y el desplazamiento forzado
de sindicalistas. En 1997, las amena-

8. Sobre la informacidn global de la situacion de derechos humanos de los trabajzdores en 1997 véase
Cuaderno de Dereches Humanos N° 5, Escuela Nacional Sindical, marzo de 1998,

9. El 67% dei total de los asesinatos de sindicalistas en Colombia, durante 1996, se produjo en la
regidn de Urabd, Hn 1997 los asesinados a trabajadores bananeros ocuparon el 24% del total de

sindicalistas asesinados en rodo el pais,



18 Cuaderno de Derechos Humanos N° 11 - Escuela Nacional Sindical

zas de muerte representan el 31% del
total de las violaciones a los dere-
chos humanos de los trabajadores
sindicalizados y el desplazamiento
forzado representa el 40% del total
de estas violaciones.

En relacion con el fenémenc de
las amenazas de muerte se deben
destacar dos aspectos: la incidencia
que tuvo en el aumento de las cifras
la reapanicidon de los grupos armados
Colombia sin Guerrilleros —Colsin-
gue— y Muerte a Sindicalistas ~Mu-
sin—; y el peso que comienzan a te-
ner las amenazas contra altos dirigen-
tes sindicales de centrales y federa-
ciones obreras. Aqui es importante
destacar las amenazas y atentados
contra Domingo Tovar y Jorge Orte-
ga, miembros del Comité Ejecutivo
de la CUT, y las reiteradas amenazas
a Amparo Chavarriaga, Jesus Ruiz,
Guillermo Cardenas y Oswaldo Cua-
drado, miembros del Comité Ejecud-
vo de la Federacion Unitaria de Tra-
bajadores de Antoquia —Futran—.

Complementariamente, es impor-
tante anotar que en 1997 se presen-
tan, nuevamente, ataques con bom-
bas a sedes sindicales. Las organiza-
ctones afectadas este afo fueron el
sindicato de Trabajadores de Leonisa
—Sintraleonisa—, ¢l Sindicato de Tra-
bajadores de Telsa —Sintratelsa—, el

Sindicato de Trabajadores de la Indus-
tria Texul -Sintratextil— y la Federa-
cion de la Industrda Textil —Fedetex—.

Finalmente, y sigutendo con las
tendencias de los afios precedentes,
el sector sindical mas afectado por la
violacién de los derechos fundamen-
tales en 1997 fue el de los trabajado-
res de servicios publicos —669 ca-
sos—. Del conjunto de trabajadores
de este sector, los mas afectados fue
el de los maestros (72% del total de
estas violaciones) y el agricola (15.62%
del total de estas violaciones).

En términos generales, el afio de
1997 esta marcado, entonces, por la
aparicién del fenémeno del desplaza-
miento forzado de los trabajadores,
pot la disminucién de los asesinatos
contra los trabajadores bananeros de
Urabi, por la visualizacion de la si-
tuacion de violacién a los derechos
humanos de los sindicalistas en otras
zonas del pais, por el incremento exa-
gerado de las amenazas de muerte
contra los trabajadores y, esencial-
mente, por la incidencia que tuvo el
paramilitarismo en la violacién a los
derechos humanos de los sindicalis-
tas. La ampliacidn del proyecto para-
militar a lo largo de la geografia na-
cional y la aparicién de nuevos terri-
torios disputados por los actores ar-

mados durante este afio, tuvo como
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correlato la ampliacién geogratica de
los espacios en los cuales se violaban
los derechos humanos de los trabaja-
dores.

1.3 Los derechos

humanos de los
trabajadores en 19968

El Banco de Datos de la Escuela
Nacional Sindical muestra que en
1998 fueron asesinados 106 sindica-
listas (29 eran directivos sindicales).
Ademas, 312 trabajadores sindicali-
zados fueron victimas de amenazas
de muerte por parte de grupos de
autodefensa, organizaciones guerri-
lleras y miembros de la fuerza pabli-
ca, y 531 trabajadores’ tuvieron que
desplazarse forzosamente de sus lu-
gares de trabajo'l.

Si se compara 1998 con los dos
afios anteriores se aprecia un descen-
so en el nimero de homicidios de
trabajadores sindicalizados. Esta alen-
tadora disminucién'? de los asesina-
tos obedecid, al 1gual que en el afio
anterior, a dos fenémenos: en primer
lugar, al descenso en la tasa de homi-
cidios de trabajadores en la zona ba-

10. Casi todos del departamento de Antioquia.

nanera de Uraba y, en segundo lugar,
al incremento de otras modalidades
de violencia como las amenazas de
muerte v ¢l desplazamiento forzado.

En este sentido, y continuando
con las tendencias que se venian di-
bujando desde 1997, las amenazas de
muerte ocuparon el 31% del total de
las violaciones de los derechos hu-
manos de los trabajadores en 1998.
Estas amenazas estuvieron dirigidas,
principalmente, contra directivos de
las federaciones y centrales obreras.
En este afio, 123 directivos sindica-
les fueron amenazados por parte de
los grupos armados. La CUT fue la
central obrera mas afectada.

El caso mas relevante en 1998
fue el asesinato de 9 dirigentes sindi-
cales, entre ellos el viceprésidente de
la CUT, Jorge Ortega Garcia, duran-
te los 21 dias que duré el paro nacio-
nal de los trabajadores del Estado.

Igualmente, y como consecuencia
de las disputas territoriales entre ac-
tores armados, el desplazamiento for-
zado fue una constante dentro del
conjunto de las violaciones a los de-
rechos fundamentales de los trabaja-

11. Sobre la informacion global de ia situacidn de derechos humanos de los trabajadores durante 1998
véase: Cuaderno de Derechos Humanos N° 7, Escuela Nacional Sindical, marzo de 1999,

12. Aunque exista una disminucién de los homicidios, se mantiene la tendencia de asesinatos a direct-
vos sindicales, cuya cifra anual promedio es de 30 asesinados por afio.
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dores en el pais. En 1998, los secto-
res mas afectados por el desplaza-
miento forzado fueron los trabajado-
res agricolas afiliados a Sintragricolas
y los maestros del sector publico afi-
liados a la Federacion Colombiana de
Educadores —Fecode—, especialmen-
te los maestros de los departamentos
de Antioquia, Arauca, Boyaca, Cesar,
Cérdoba y Cundinamarca.

Rompiendo con la tendencia re-
gistrada en el petiodo 1991-1997, el
departamento en el que mas se vio-
laron los derechos humanos de los
sindicalistas durante 1998 fue Cesar,
con un 31% del total de las violacio-
nes". Le siguié el departamento de
Antioquia, donde se cometid el
30.22% del total de las violaciones al
derecho a la vida y a la integridad fi-
sica de los sindicalistas. Sin embargo,
es impotrtante anotar que Antioquia
registré el mayor nimero de sindica-
listas asesinados pues, de los 106 ca-
sos de trabajadores sindicalizados
asesinados en el pais, el 35.24%,
ocurrié en Antioquia (10 de ellos di-
rigentes).

Igual que los afios anteriores, los
macstros y el sector agricola repre-
sentan los grupos de trabajadores
mis afectados por la violacién de los
derechos humanos. En 1998, los

maestros fueron victimas en el 78%
del total de las violaciones al detecho
a la vida, a la integridad fisica y a la
libertad, y los trabajadores agricolas
fueron victimas en el 13% de los ca-
sos. BEstas cifras incluyen homicidios,
desplazamiento forzado y amenazas
de muerte.

En términos de una conclusion
general, el ado de 1998 estuvo mar-
cado por un significativo aumento
del desplazamiento forzado de traba-
jadores, principalmente por las inti-
midaciones, amenazas, violaciones a
los derechos de asoctacion sindical y
asesinatos de altos dirigentes sindica-
les en el contexto del Paro Nacional
Estatal, realizado entre el 7 y 26 de
octubre de ese afio. Los choques con
la fuerza publica, las refriegas calle-
jeras, la intimidacién a las marchas
de los trabajadores y las amenazas y
asesinatos a los dirigentes sindicales
fuercn noticia durante este paro esta-
tal, y marcaron el panorama general
de los derechos humanos de los tra-
bajadores durante este afio.

1.4 Los derechos
humanos de los
sindicalistas en 1999

En términos de la violacion a los
derechos humanos de los trabajado-

13. Este porcentaje correspande, basicamente, al desplazamiento de maestros.
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res, los acontecimientos de 1999 se
inscriben dentro de las tendencias re-
gistradas a lo largo de la dltima déca-
da. Durante este afio, 79 trabajadores
sindicalizados fueron asesinados (29
de ellos eran dirigentes sindicales),
678 sindicalistas fueron victimas de
amenazas de muerte, 29 fueron dete-
nidos ilegalmente, 21 fueron secues-
trados, 15 sufrieron atentados contra
su vida y 7 fueron desaparecidos'.

Al igual que en los dos afios an-
teriores, las amenazas de muerte
consttuyeron la principal violacion a
los derechos civiles y politicos de los
dirigentes sindicales y trabajadores
sindicalizados en el pais. Del total de
violaciones a los derechos humanos
de los trabajadores ocurtidas durante
1999, el B4.2% (678 casos) corres-
ponde a este item'. El 57.22% de los
sindicalistas amenazados en el pais
en ese afio (382 casos), son dirigen-
tes sindicales y la mayoria de ellos
hacen parte de 1la CUT.

En términos generales, las fede-
raciones y sindicatos mas afectados
por amenazas de muerte durante
1999 fueron Fecode, Fenaltrase, Fen-
suagro, Uneb, Sittelecom, Simatol,

Sintracreditario, Asoinca, Asonal Ju-
dicial, USO, Anthoc, Sintraelecol,
Sintraemcali, Adida y Aducesar.

En 1999 se vuelven a registrar
ataques con bombas a sedes sindica-
les. En este afio las organizaciones
afectados por esta modalidad de vio-
lencia fueron: el Sindicato de Traba-
jadores de Empresas Varias de Mede-
llin, la subdirectiva de la Unién Sin-
dical Obrera —USO—, en esta misma
ciudad; el Sindicato de Trabajadores
de la Electricidad —Sintraelecol- y
Sintraimagra en el departamento del
Atlantco; la CUT —Subdirectiva del
Atlantico y el Sindicato de Trabaja-
dores de las Empresas Puablicas de
Pereira.

Durante ese afio los altos dirigen-
tes vuelven a sufrir atentados y hosti-
gamientos. Aqui es importante recor-
dar los siguientes casos: el atentado
contra Domingo Tovar Arricta, di-
rector del Departamento de Organi-
zacion de la CUT; el atentado contra
Tarcisio Mora, presidente de Fecode;
v el atentado contra Maria Clara
Baquero, presidenta del Sindicato de
Empleados del Ministerio de la De-

tensa —Asodefensa—.

14. Sobre la sivacidn general de violacion a los derechos huamanos de los trabajadores durante 1999,
Véase: Cuadernc de Derechos Humanos N° 8. Hscuela Nacional Sindical.

15. Lamayortia de casos s¢ registrd durante el desarrollo de conflictos labotales {ptotestas obreras, paros

estatales, marchas y negociaciones colectivas).
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Durante 1999 aumenta la repre-
sion a las protestas sindicales por la
fuerza publica. En el desatrollo de
34 paros realizados en diferentes re-
giones del pais fueron retenidas arbi-
trariamente 474 personas y 43 fueron
victmas de atropellos a su integridad
fisica por parte de la fuerza publica.
En Santafé de Bogota, en el desarro-
llo de 23 de estos paros, fueron rete-
nidas arbitrariamente 174 personas
(educadores, trabajadores estatales y
pobladores que acompafiaban 2 los
trabajadores en sus protestas). En
Medellin, durante el desarrollo de las
protestas fueron detenidas arbitraria-
mente 105 personas, 8 resultaron he-
ridas y 3 fueron asesinadas.

De las cifras generales de 1999,
se puede concluir: en primer lugar, se
aprecia una importante y significati-

va disminucion de los homicidios a
trabajadores sindicalizados. Esto se
explica por la disminucién de muer-
tes a través de la ejecucion de masa-
cres, por el aumento de las amenazas
de muerte y el desplazamiento forza-
do, y por la adopcién de la estrategia
de aniquilacién basada en las muet-
tes selectivas de sindicalistas. En se-
gundo lugar, se visualiza un aumento
escandaloso de la represidn al dere-
cho de asociacion sindical. Esta re-
presion se manifiesta en la declara-
toria permanente de los paros como
ilegales, en los hostigamientos de la
fuerza publica a todo movimiento
de protesta y en ¢l aumento de las
amenazas y los atentados contra
los trabajadores en momentos
cruciales de resolucién de sus con-

flictos laborales.



2. L.os derechos humanos

de los trabajadores

sindicalizados en el 2000

2.1 Aspectos generales

La situacién de los derechos huma-
nos de los trabajadores en el afio 2000
presenta, en relacion con los afios
precedentes, dos variaciones. En pri-
mer lugar un giro significativo en la
curva de homicidios que, después de
tres anos de descenso, vuelve a ser
ascendente y, en segundo lugar, la
ampliacion y cambio de escenarios
geograficos donde se presentan las
violaciones a los derechos humanos
de los trabajadores.

De la lectura de las cifras del
Banco de Datos de la Escuela Nacio-
nal Sindical, sobre violacion a los
derechos humanos de los trabajado-
res sindicalizados durante el ano
2000, se pueden extraer las siguien-
tes conclusiones:

* En ese afio fueron asesinados

135 sindicalistas; de ellos 32 eran

directivos sindicales. Si se toma
como punto de comparacién el
ano de 1999, esta cifra muestra
un aumento, en el afio 2000, del
59% en el nimero de homicidios
de sindicalistas en el pals.

El anio pasado, ademas, 180 tra-
bajadores sindicalizados fueron
amenazados de muerte, 37 fucron
detenidos arbitrariamente, 155
fueron sometidos al desplaza-
miento forzado, 24 fueron se-
cuestrados, 17 se encuentran des-
aparecidos y 14 sufrieron atenta-
dos contra su vida.

El departamento dc¢ Antioquia
reporta el mayor namero de ho-
micidios contra sindicalistas en el
pais (39% del total). Sin embargo,
la mayoria de las violaciones a
los derechos fundamentales de
los trabajadores colombianos
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de Antoquia —Adida—, en la Aso-
ciaci6n de Educadores —ADE-,
en la Federacion Colombiana de
Educadores --Fecode— y en el Sin-
dicato de Trabajadores de las
Unuversidades de Colombia —Sin-
traunicol—; los trabajadores de la
salud, agremiados en la Asocia-
cion Nacional de Trabajadores de
Hospitales de Colombia —An-
thoc— y en el Sindicato de Traba-
del
Sintraiss—; y los trabajadores del

jadores Social—

Seguro
sector eléctrico agrupados en el
Sindicato de Trabajadores de la
Electricidad de Colombia —Sin-
traclecol—.

* Finalmente, es necesario anotar
que el 21% del total de las viola-
ciones a los derechos humanos de
los trabajadores colombianos tu-
vieron como blanco a las trabaja-
doras sindicalizadas. De las muje-
res sindicalizadas, las mas afecta-
das fueron aquellas que se en-
cuentran afiliadas al sector servi-
cios, en especial las maestras, las
trabajadoras de la salud y las ma-
dres comunitarias afiliadas al Sin-
dicato Nacional de Trabajado-
ras al Servicio de la Infancia y
Hogares de Bienestar Familiar
—Sintracthobi—

17. El 15 de marzo det 2004,

2.2 Algunos

casos especificos

2.2.1 Los derechos humanos de fos
stndicalistas de Sintraelecol

Una de las organizaciones sindi-
cales mas afectadas por la violacion
a los derechos humanos durante el
afio 2000, fue Sintraelecol. En el
transcurso de ese afio fueron asesina-
dos 8 trabajadores sindicalizados
pertenecientes a esta organizacion
sindical, 34 fueron amenazados de
muerte, 2 fueron secuesirados, 2 fue-
ton desaparecidos, 3 sufrieron aten-
tados contra su vida y uno fue dete-
nido ilegalmente. La mayoria de es-
tos hechos ocurrié en Tunja, en el
departamento de Boyaca, Buenaven-
tura, en el departamento de Valle y
en los municipios de San Lus, Gra-
nada y Medellin en Antioquia; y en
el municipio de Tibt en Norte de
Santander.

De la situacidn general de violen-
cta contra los sindicalistas de Sintra-
elecol, se debe resaltar el atentado en
el que murié Ivin Franco Hoyos',
presidente de la Junta Directiva de
esta organizacién. También es impot-
tante sefalar las amenazas que su-
frieron 27 trabajadores de esta orga-
nizacidon sindical en Buenaventura,
municipio ubicado en ¢l departamen-
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to del Valle del Cauca, y la desapari-
cién y postertor asesinato de Javier
Jonas Carbono Maldonado, sectetario
general de Sintraelecol y directivo de
la Federacion Nacional de los Tra-
bajadores de los Servicios Puablicos
—Fenansitrap—.

El Sindicato de Trabajadores de
la Electricidad de Colombia enfren-
ta, ademds, problemas asociados con
la acelerada privatizacién del sectot.
En términos generales, este sindica-
to enfrenta dos obstaculos para tener
acceso a un pleno ejercicio de los de-
rechos sindicales. En primer lugar, el
desconocimiento del Acuerdo Marco
Sectorial, nacido en 1995 de un
acuerdo tripartito entre gobierno,
empresanos y trabajadores y, en se-
gundo lugar, la aplicacién de politi-
cas de privatizacién que van en de-
trimento de las conquistas laborales
adquiridas en el pasado.

El caso de Sintraclecol confirma la
hipétesis de que muchas de las viola-
ciones al derecho a la vida, a la liber-
tad y a la integridad de los sindicalistas
se comenten en momentos en que €s-
tos resuelven conflictos laborales.

2.2.2 1.a situacién de los derechos
humanos de los trabajadores de Anthoc
Los trabajadores del sector salud,

afiliados a la Asociacion Nacional de
Trabajadores de Hospitales de Co-
lombia —Anthoc—, fueron blanco de
permanentes violaciones a los dere-
chos fundamentales. En el afio 2000,
el 11% del total de violaciones a la
vida y a la integridad fisica comet-
das contra trabajadores del sector
servicios, estuvo dirigido contra los
trabajadores de la salud. En ese afio
fueron asesinados 5 dirigentes sindi-
cales afiliados 2 ANTHOC; entre
ellos Carmen Emilia Rivas, presiden-
ta de la seccional Cartago'® de este
sindicato, localidad ubicada en el de-
partamento del Valle del Cauca.

En términos generales, las viola-
ciones a los derechos civiles y politi-
cos de que fueron objeto los trabaja-
dotes de la salud evidencian la res-
puesta represiva e ilegal de setores
institucionales y no instituionales
ante la acelerada irrupcion de altos
niveles de protesta generados por la
crisis en que se encuentra sumido el
sisterna hospitalario del pais.

2.2.3. Lor derechos bumanos de los
trabajadores de Sintraofan

El Sindicato de Trabajadores Ofi-
ciales de los Municipios del Departa-
mento de Antioquia —Sintraofan— ha
sido una de las victimas centrales del

18. El hecho ocurrio €l 17 de mayo del 2000 en la puerta del Hospital Sagrado Corazén de Jests.
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conflicto armado que se desarrolla en
el pais. En el afio 2000, 6 de sus 43
subdirectivas fueron cerradas. Desde
1996, han sido asesinados 15 dirigen-
tes de este sindicato, las juntas direc-
tivas de seis seccionales han sido
amenazadas v 26 afiliados han sido
desplazados. En el dltimo afio, 19
trabajadores de esta organizacién
fueron amenazados y declarados ob-
jetivo militar por las Autodefensas
Unidas de Colombia. La mayoria de
estos hechos ha tenido como escena-
rio al municipio de Andes -ubicado
en el suroeste antioquefio— y al mu-
nicipio de Vegachi —~ubicado en el
nordeste antioquefio—.

En el contexto de las disputas te-
rritoriales que se dan entre guerrillas
y autodefensas, los trabajadores sin-
dicalizados que pertenecen a Sintra-
ofan se enfrentan al dilema de entre-
gar sus organizaciones a los actores
armados o renunciar a sus derechos
convencionales y a sus derechos de
asociacion. En cualquiera de los dos
casos la salida conduce a un progre-
stvo debilitamiento de la organiza-
cion sindical.

Los trabajadores afiliados a este
sindicato deben enfrentar, ademas de
la persecucidn directa y de las ame-
nazas de muerte realizadas por gru-
pos armados, las politicas de las ad-

ministraciones locales que vienen
utilizando masivamente la figura del
despido. Estas dos dimensiones del
problema se articulan y producen en
un contexto en el cual, la resolucidon
de los asuntos estrictamente labora-
les con los alcaldes y las autoridades
municipales, esti acompanada de las
amenazas, los homicidios y el despla-
zamiento forzado de los trabajadores
y dirigentes de esta organizacion sin-
dical y, cruzada por el control que
sobre muchos gobiernos locales ejer-
cen los actores armados.

2.2.4 La situacion de Jos
maestros antiogquenos

Como se ha sefialado en nuestros
informes, los trabajadores del magis-
terio, en general y los maestros antio-
quefios en particular, han sido los
mas afectados por la violacion a los
derechos humanos y al derecho intet-
nacional humanitario. En el afio
2000, la situacidén de este sector no
fue diferente, el 43% del total de
violaciones contra sindicalistas del
sector servicios se cometié contra el
magisterio agrupado en la Federacién
Colombiana de Educadotres ~Feco-
de—. Entre enero y diciembre del
2000, 49 maestros fueron asesinados,
17 fueron amenazados de muerte,
136 tuvieron que desplazarse forza-
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damente, 8 fueron secuestrados y 1
fue desaparecido.

Del contexto general de violencia
contra el magisterio, la Asoctacion de
Educadores de Antioquia —Adida—,
fue durante el afio 2000, la organiza-
cion sindical mas afectada por ¢l to-
tal de violaciones a la vida, a la li-
bertad v a la integridad. De los 49
maestros asesinados en todo el pais,
25 pertenecian a esta organizacion
sindical y de los 8 docentes secues-
trados 5 fueron secuestrados en este
departamento. Segin la organizacién
sindical durante este mismo afo 300
antioquefios fueron amenazados, y
como consecuencia de estas amena-
zas, fueron expulsados de sus lugares
de trabajo’®.

2.2.5 1as amenagas y atentados contra
altes dirigentes sindicales
Como ya se mostr6 en este infor-
me, durante el pericdo 1999-2000,
aumentaron las amenazas de muerte
y los atentados contra altos dirigen-
tes sindicales de centrales y federa-
ciones obreras. De los muchos casos
registrados en el 2000 creemos nece-
sario resaltar lo siguiente:
*» El 13 de enero, 150 hombres de
las Autodefensas Unidas de Cét-

doba y Uraba incursionaron en el
municipio de Puerto Nare, ubica-
do en la zona del Magdalena Me-
dio Antioquefio, y amenazaron de
muerte 2 los sindicalistas y diri-
gentes del Sindicato Unitario de
la Industtia de Materiales de la
Construccién —Suticac—. Como
consecuencia de estas amenazas
10 miembros de la junta directi-
va del sindicato tuvieron que
desplazarse forzadamente.

El 8 de febrero, las Autodefensas
Unidas de Colombia, en un comu-
nicado, amenazaron de muerte a
104 dirigentes sindicales del pais.
Estos ditigentes estan afiliados a
los siguientes sindicatos: Sindicato
de Trabajadores de Sidelpa,
Sutimac, seccional Cali, Sintraem-
cali, Sindicato de Trabajadores de
Goodyear —Sintraincapla—, Sindica-
to de Trabajadores del Municipio
Yumbo, Sindicato de Trabajadores
del Mosaicos Fl Titan, Sindicato de
Trabajadores de Eternit-Pacifico.
En el mismo comunicado se ame-
naza de muerte a los miembros del
comité ejecutivo de la CUT, sub-
directiva Valle.

El 17 de mayo, las Autodefensas
Unidas de Santander y de Cesar,

19. Sobre la situacion de los maestros afiliados en Adida. Véase: Informe de Adida, presentado al Foto
por la Vida y la Libertad Sindical, Medellin, agosto del 2000.
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amenazaron y declararon objetivo
militar a la Junta Directiva de la
Unién Sindical Obrera —USO-.

« El 15 de diciembre del 2000, en
Santafé de Bogoti, atentaron
contra la vida de Wilson Borja,
presidente de Fenaltrase; federa-
cidn que agrupa a la mayoria de
sindicatos de servidores publicos
vinculados al Estado colombiano.

2.2.6 Las detenciones arbitrarias

durante protestas sindicales
En términos de las politicas de

penalizacién y represién de la protes-
ta sindical, el pancrama en el afio

2000 no presenta grandes vartaciones

si lo comparamos con 1999. En el

2000, fueron detenidos arbitraria-

mente 33 sindicalistas y 45 fueron

retenidos arbitrariamente durante
protestas y patos sindicales. Los ca-

SOS mMas represcntativos son:

* El 16 de marzo, cuando realiza-
ban una movilizacion con otros
trabajadores estatales, fueron de-
tenidos 15 maestros afiliados a
Adida, asociacién que agrupa a
los educadores no universitarios
del departamento de Antioquia.

* La invasion ilegal de un grupo de

la policia antimotines de Santafé
de Bogota a las instalaciones de
la central de operaciones de la
Empresa de Acueducto de Bogo-
ta, cuando los trabajadores reali-
zaban una asamblea informativa,
y la posterior detencion de 11 tra-
bajadores sindicalizados. Fnire
ellos se encuentran Julio Beltran,
presidente saliente del sindicato y
Abel Duarte, presidente electo®™.

* El primero de mayo, durante la
realizacién de la tradicional mar-
cha con la que se celebra el Dia
Internacional del Trabajo, se retu-
vo a 67 personas en la ciudad de
Medellin vy entre ellas a 4 sindica-
listas.

* El 25 de junio, en el municipio
de Cubard —departamento de
Boyaca— fueron retenidas 19 per-
sonas (campesinos e indigenas) y
14 sindicalistas, mientras realiza-
ban una movilizacién por el res-
peto a los derechos humanos y
por la defensa de la autonomia
cultural.

La generalizacion de la represion

a la protesta sindical en Colombia, en

los dos ultimos afios, esta estrecha-

mente ligada a la politica de penali-

20. Los detenidos fueron: Abel Pico, Germin Suspe, Javier Velandia, German Rodtiguez Ovalle, Omar
Henry Piez, Jaime Torres, Luis Edvarde Rodriguez, Pedro Gonzilez, José Edilberto Prado, Jesus

Pulido, Luis Florez y Alcides Flotez.
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zacién de la protesta social y a la ex-
pedicién de medidas contra el dere-
cho de reunién pacifica realizada por
y desde el Estado. Ejemplo de ello es
la expedicién, en la ciudad de Mede-

llin, del Decreto Municipal No. 326
del 5 de mayo de 1999 (vigente aun),
que impide el ejercicio de la reunién
pacifica y de las marchas ciudadanas.



ANEXO 1

Informe sobre Derechos Humanos

Colombia 2000

Departamento de Estado
de los Estados Unidos de Ameérica®!

Seccion 6. Derechos de los
trabajadores
a. Derecho de asociacién

La Constitucién reconoce el dere-
cho de los trabajadores de organizar
sindicatos y realizar huelgas, excep-
tuando a los miembros de las fuerzas
armadas, la Policia y de los “setvicios
publicos esenciales”, definidos por la
legislacién. Sin embargo, aun esta vi-
gente la legislacion que prohibe a to-
dos los empleados publicos ir a la
huelga, aunque a menudo se hace
caso omiso de ella. En la pricuca la
violencia hacia los sindicalistas y la
discriminacion antisindicalista son
obsticulos para poder ser parte de
las actividades sindicales. Dirigentes
en todo el pais contintan siendo vic-

timas de los ataques de grupos para-
mititares, guerrilleros, narcotrafi-
cantes y de sus propios rivales sindi-
cales. Los lideres de sindicatos sos-
tienen que la violencia perpetuada
contra los trabajadores, particular-
mente por miembros de grupos parta-
militares, opera con impunidad.

El Coédigo del Trabajo de 1948
(el cual ha sido enmendado repetida-
mente) contempla el reconocimiento
automatico de los sindicatos que ob-
tengan por lo menos 25 firmas de
posibles miembros y que cumplan
con un tramite sencillo de registro
ante el Ministerio del Trabajo; sin
embargo, la Organtzacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) ha recibido in-
formacion sefialando que este proce-

so ha sido lento y en algunas ocasio-

21, Extracto del texto del informe publicado en marzo del 2001
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nes ha tomado algunos afios. La ley
tipifica como delito la interferencia
con la libertad de asociaciéon y pet-
mite a los sindicatos decidir libre-
mente sobre su reglamento interno,
elegir funcionarios y administrar sus
actividades y prohibe la disolucién
de los sindicatos por decreto. En
1999 el Presidente Pastrana aprobd
la Ley 584, la cual limita la interfe-
rencia gubernamental en el derecho
sindical de libre asociacién. Esa ley
refleja recomendaciones de la Mision
de Contactos Directos de la OIT, se-
gun la legislacién laboral internacio-
nal. Algunos requisitos anteriores
que se derogaron bajo esta ley inclu-
yen la exigencia de que para que un
sindicato sca registrado, el inspector
laboral debe certificar que no haya
otro sindicato. La ley también en-
mendo el requisito de que las autori-
dades laborales deban estar presentes
en asambleas generales convocadas
para votar una huelga (ahora los sin-
dicatos tienen la opcidn de tener o no
a las autoridades laborales presen-
tes). Sin embargo, la ley agregé el re-
quisito de que cuando hay una soli-
citud de informacién de alguna parte
interesada, los funcionarios del Mi-
nisterio del Trabajo pueden exigir a
los lideres o miembros del sindicato

proporcionar informacién relevante

sobre su trabajo, incluyendo libros,
registros, planes y otros documentos.
El Comité de Expertos de la OIT
considera que esta enmienda no
cumple con la convencién sobre la
libertad de asociacion, ya que el con-
trol por una autoridad administrativa
solo deberfa ser usado para llevar a
cabo investigaciones cuando hay
motivos razonables para creer que se
ha cometido una ofensa.

Segun los cilculos del Ministerio
del Trabajo y de diversos sindicatos,
entre un 6% y un 7% de la fuerza
laboral esta sindicalizada. Segan la
Comisién Colombiana de Juristas, el
89% de los trabajadores sindicaliza-
dos pertenecen al sector publico. Hay
aproximadamente 2.500 sindicatos
registrados, de los cuales un 87% 2
un 95% pertenecen a una de las tres
confederaciones: la Central Unitaria
de Trabajadores, de centro 1zquierda,
a la cual estan afiliados un 45% a
50% de los sindicatos; la Confedera-
cién Democratica Cristtana de Traba-
jadores de linea maotsta social (sic),
a la cual pertenece un 30% de los
sindicatos; y la Confedetacion de
Trabajadores de Colombia (CTC) afi-
liada al partido Liberal (sic) y a la
cual pertenece de un 12% a un 15%
de los sindicatos. Los sindicatos y el
Ministerio de Trabajo informaron que
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el nimero de miembros de los sindi-
catos ha disminuido en los dltimos
anos,

Antes de ir a la huelga legalmen-
te, los sindicatos deben negociar di-
tectamente con la administracién v,
en caso de no llegar a un acuerdo,
aceptar la conciliacion. Por ley, los
empleados publicos deben aceptar el
laudo arbitral si la conciliacién falla;
en la practica, los sindicatos de las
empresas de servicios piblicos deci-
den por votacién de sus miembros
sobre si han de recurrir o no al arbi-
tramiento. En los primeros dias de
agosto lideres de algunos sindicatos
llamaron a unos 700.000 trabajado-
res estatales a una huelga de 24 ho-
tas, incluyendo a la Unién Sindical
Obrera (USO) de los trabajadores
petroleros, el principal sindicato de
empleados del sector publico; a los
trabajadotes de las telecomunicacio-
nes, a profesores, y a empleados de
la salud, para protestar por la auste-
ridad gubernamental y el alto indice
de desempleo.

Sindicatos, grupos indigenas,
deudores, estudiantes y otros conti-
nuaron tanto protestando como ne-
gociando con el Gobierno sobre la
incapacidad de éste para enfrentar la
depresién econémica del pais, el alti-
stmo desempleo, y un proyecto de ley

que reformaria el Cédigo Laboral eli-
minando varios beneficios de los tra-
bajadores. El 3 de agosto hubo un
paro nacional (en Bogotd y otras ciu-
dades) organizado por varios sindica-
tos, incluyendo la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) y la Confedera-
cion General de Trabajadores Demo-
craticos {(CGTD} para protestar por
las politicas econdmicas, las privati-
zaciones, el desempleo, nuevos im-
puestos, y reformas al Seguro Social.
Al pato se unieron trabajadores ban-
carios y estatales como profesores y
los del sector de la salud.

Los dirigentes sindicales, por
todo el pais, continuaron siendo blan-
co de los ataques de los grupos para-
militares, de la guerrilla, de los
narcotraficantes y de sus propios ri-
vales sindicales. Los dirigentes labo-
rales y las ONG informaron que 105
miembros sindicales fueron asesina-
dos durante el afio; por otro lado,
funcionarios de las Naciones Unidas
informaron que 54 asesinatos de di-
rigentes sindicales habian ocurrido en
los primeros 10 meses del afio. Segin
la Escuela Nacional de Trabajo
(ENS) (sic), aproximadamente 1,500
miembros sindicales han sido asesina-
dos desde 1991 y los sindicatos en-
frentan la hostilidad generalizada de
la sociedad porque son vistos como
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“subversivos”. Los dirigentes sindi-
cales alegan que el 90% de las vica-
mas fueron asesinadas por grupos pa-
ramilitares. Otros muertos eran pet-
seguidos por las FARC por su parti-
cipacion o su simpatia hacia €l Sindi-
cato Nacional de Trabajadores de la
Industria vy el Agro (Sintrainagro), in-
tegrado principalmente por miembros
desmovilizados del EPL. Muchos de
los miembros asesinados de Sintrai-
nagro habian trabajado en la indus-
tria bananera en la zona de Uraba. El
informe preliminar de la Mision de
Contacto Directo de la OIT elabora-
do en marzo seflalé que “son casi
nulos los casos en los cuales son
identdficados los instugadores y quie-
nes cometen los asesinatos de diri-
gentes sindicales, asi como los vere-
dictos de culpable”. La ENS informd
que en los ultimos cinco afos, 47
sindicalistas han sido victimas de
desapariciones forzadas, 60 fueron
secuestrados, y 1.573 sindicalistas
recibieron amenazas de muerte. La
USO informd que por lo menos 600
dirigentes sindicales fueron desplaza-
dos en los primeros 10 meses del afio.

En mayo de 1998 la OIT expresé
Su seria preocupacion por supuestos
asesinatos, desapariciones forzadas,
amenazas de muerte y otros actos de
violencia contra miembros y lideres

sindicales. La OIT documenté los
asesinatos de mas de 300 miembros
sindicales entre 1995 y 1998. La OIT
criticé al Gobierno por no presentar,
desde noviembre de 1996, informa-
cion sobre algin caso de detencion,
juicio y condena de alguien como res-
ponsable del asesinato de cualquier
miembro o dirigente sindical.

En febtero una Misién de Con-
tactos Directos de la OIT, aprobada
por la diteccién de la OIT y acepta-
da pot el Gobierno en noviembre de
1999, visito el pais para examinar los
alegatos de abusos contra el derecho
a la vida de los trabajadores, la libre
asociacion y la negociacién colectiva.
En marzo la Misién presentd un in-
forme preliminar al Comité sobre Li-
bertad de Asociacién de la OIT en el
cual se afirmaba que el Gobierno es-
taba “haciendo esfuerzos sinceros”
para corregir estos problemas. El in-
forme expresé preocupacién por el
namero de asesinatos, secuestros,
amenazas de muerte y otras agresio-
nes violentas contra los dirigentes y
miembros sindicales, y afitmd que
esos asesinatos eran una practica
“corriente”.

Los esfuerzos del Gobierno para
superar la impunidad incluyen el es-
tablecimiento de 25 unidades auxihia-
res de investigacion especializada
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para los derechos humanos, una de
las cuales es responsable de los casos
de violacitn de derechos humanos de
sindicalistas; y un aumento del 49%
del presupuesto legal para los em-
pleados judiciales. Para proteger a los
sindicalistas de la violencia, en 1999
el Gobierno desarrolls el Programa
para la Proteccion de los Defensores
de los Detechos Humanos y de los
Dirigentes Sindicales. Desde noviem-
bre el programa le habia ofrecido
proteccidn a 41 entidades sindicales
y a 116 lideres y activistas. A estos
individuos les son suministrados cha-
lecos antibalas, guardaespaldas y, en
algunos casos, vehiculos. Los sindica-
listas se quejan de que estas medidas
son insuficientes para proteger ade-
cuadamente la gran cantidad de sin-
dicalistas que se¢ encuentran amena-
zados, y contintian presionando por
mayores esfuerzos para romper la
impunidad con la cual la mayoria de
estos actos se comete.

Las recomendaciones de la OIT
incluyen una investigacién urgente
sobre la participacién de funcionarios
publicos en la creacién de grupos de
autodefensa o paramilitares; un au-
mente en el presupuesto guberna-
mental para proteger a los dirigentes
sindicales; y un aumento en los es-
fuerzos para combatir la impunidad.

Despues de un debate contencioso en
la Conferencia Internacional de} Tra-
bajo en junio, el Gobierno v los dele-
gados de los trabajadores aceptaron
un compromiso ofrecido por ¢l direc-
tor general de la OIT, Juan Somovia:
el establecimiento de una oficina de
la OIT en Bogota para ser encabeza-
da por su reptesentante personal.
Rafael Alburquerque fue asignado
Representante Especial para Colom-
bia de la OIT e micio sus labores en
octubre. En noviembre Alburquer-
que informo a la direccién de la OIT
que la sttuacion continuaa siendo gra-
ve; el préximo informe del Represen-
tante Especial aparecera en marzo de
2001.

El 4 de mayo, Javier Suarez, diri-
gente sindical de los camioneros, fue
abaleado y asesinado cerca de su casa
en Buenaventura. 1.os lideres sindica-
les sospecharon que grupos paramili-
tates eran los responsables. En los
primeros dias de agosto Carmen
Emilio Sanchez Coronel, un activis-
ta del sindicato de profesores del de-
partamento del Norte de Santander,
fue asesinado con otros siete sindica-
listas, en un retén paramilitar. La
CUT también culpé a las fuerzas pa-
ramilitares por la muerte del sindica-
lista Luis Rodrigo Restrepo en Antio-
quia, el 2 de agosto. La CUT denun-
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ci$ que los grupos paramilitares esta-
ban atacando tanto a miembros
como 2a lideres del sindicato.

El 15 de diciembre cinco hom-
bres hitieron de gravedad al presiden-
te del sindicatc Fenaltrase (de los
empleados publicos), Wilson Botia,
disparandole a su carro en un sema-
foro, aparentemente para matatlo.
Los asaltantes mataron a una vende-
dora callejera de 30 afios e hirieron a
uno de los dos guardaespaldas de
Borja. El lider paramilitar Carles
Castafio aceptd publicamente que él
ordend el ataque y que su intencién
era detener 2 Borja. La mayoria de
observadotes conectaron este atenta-
do con los informes de prensa sobre
el progreso en el establecimiento de
una “zona de encuentro’ para cl
ELN, con Borja de facilitador para ¢l
proceso de paz con el ELN. Pocos
dias después del ataque, la Policia
detuvo a un sicatio sospéchoso y un
posible complice paramilitar.

Los fiscales tienen 6rdenes de
captura contra los paramilitares
Temilda Rosa Martinez y Eduardo
Manrique Morales pot el asesinato
del fundador de la CUT, Julio Alfon-
so Poveda de 72 afios, ocurrido en
febrero de 1999.

En diciembre la Fiscalia General

emplazo a tres sicatlios por el asesina-

to en 1998 del Vicepresidente de la
CUT, Jorge Ortega.

No existian aun pistas sobre las
bombas en agosto de 1999, las cua-
les destruyeron las oficinas de la
Asociacion de Usuarios Campesinos
en Sincelejo, departamento de Sucre,
y la oficina en Medellin de la USQ,
donde una bomba fue desactivada.
Segin la ENS se han llevado a cabo
14 atentados con bomba contra ofi-
cinas sindicales en los ultimos tres
anos.

El Gobierno ain no ha abordado
muchas de las criticas que la OIT ha
efectuado al Cédigo Laboral. En
1993 la OIT se habia quejado sobre
la siguiente disposicion de la ley: el
requisito sobre la presencia de fun-
cionarios gubernamentales en asam-
bleas convocadas para votar una
huelga; la legalidad de despedir a sin-
dicalistas cuando han pasado seis
meses de una huelga o disputa; el re-
quisito de que los aspirantes a cargos
sindicales deben pertenecer a la pro-
fesidon que su sindicato representa; la
prohibicién de paro en una amplia
gama de¢ servicios piblicos que no
necesariamente son esenclales; varias
restricciones al derecho de huelga; el
poder del Ministro de Trabajo y del
Presidente de intervenir en disputas
cuando una huelga es declarada ile-
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gal, a través de la conciliacién obli-
gatoria; y ¢l poder de despedir a diri-
gentes sindicales involucrados en
huelgas declaradas ilegales.

La convencién colectiva de 1995
entre Ecopetrol y la USO fue reem-
plazada por un nuevo acuerdo en
mayo de 1999, Los dirigentes de la
USO permanecieron en conflicto
ablerto con el Gobierno con tespec-
to a muchos puntos. Los dirigentes
de la USO informaron que los miem-
bros del sindicato residentes en la
region petrolifera del Magdalena Me-
dio continuaban recibiendo amena-
zas de muerte de supuestos grupos
paramilitares, los cuales han acusado
a los funcionarios de la USC de tra-
bajar con la guerrilla del ELN en una
camparia de sabotaje contra los oleo-
ductos nacionales.

Los sindicatos estan en libertad
de vincularse a las confederaciones
internacionales sin restriccion alguna
por parte del Gobierno.

b. Derecho a organtzarse y a
negociar colectivamente

La Constitucidn protege el dere-
cho de los trabajadores de organizar-
se y entablar negociaciones colecti-
vas. El mayor éxito en este sentido lo
han tenido los trabajadores de las
grandes companias y de las empresas

de servicios publicos, pero esos tra-
bajadores sindicalizados representan
apenas una pequefia parte de la po-
blacién econémicamente activa. El
alto nivel de desempleo, las actitudes
tradicionales en contra de los sindica-
tos, un sector de economia informal
muy grande, y la debilidad de la or-
ganizacion y la dirtgencia sindical, li-
mitan el poder de negociacion de los
trabajadores en todos los sectores. El
requisito de que los sindicatos cu-
bran obligatoriamente a la mayoria
de los trabajadores en cada empresa
como condicién para representarlos
en acuerdos sectoriales, debilita el
poder de negociacién de los trabaja-
dores.

La ley prohibe la discriminacién
contra los sindicatos y los impedi-
mentos al derecho de libre asocia-
ci6n. No obstante, segin los dirigen-
tes sindicales, tanto la discriminacion
como los impedimentos al derecho
de libre asociacidén se presentaron
con frecuencia. Los mspectores ofi-
ciales tedricamente hacen cumplit
estas disposiciones, pero puesto que
son solamente 271 inspectores de
trabajo para cubrir 1.085 municipios
y mas de 300.000 empresas, la es-
tructura de inspeccion es débil. Ade-
mas, los inspectores por lo general
carecieron de la dotacidén basica,



38

como vehiculos. En ocasiones, los
guertilleros disuadieron 2 los inspec-
tores de cumplir con sus funciones al
declararios blancos militares.

El Cédigo del Trabajo prevé mul-
tas por restringir la libertad de aso-
ciacion y prohibe el uso de grupos
antuhuelga.

Los pactos colectivos (acuerdos
entre los trabajadores individuales y
sus patronos) no estin sujetos a la
negociacion colectiva y por lo gene-
ral son utilizados por los empleado-
res para obstruir la organizacion la-
boral. Aunque los patronos deben
registrar los pactos colectivos ante el
Ministerio del Trabajo, éste no ejerce
vigilancia ni control sobre los mis-
mos.

El Cédigo del Trabajo también
elimina la conciliacién obligatoria en
los conflictos entre trabajadores y
patronos privados y amplia el perio-
do de gracia previo a la intervencion
del Gobierno. Las federaciones y
confederaciones pueden ayudar a los
sindicatos afiliados en la negociacion
colectiva.

Las leyes de trabajo cobijan tam-
bién a las 15 zonas francas del pais,
pero sus normas a menudo ne fueron
aplicadas en dichas zonas. Los sindi-
catos de trabajadores del sector pu-
blico han logrado acuerdos de nego-
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clacion colectiva en las zonas francas
de Barranquilla, Buenaventura, Car-
tagena y Santa Marta, pero las em-
presas de confecciones de Medellin y
Risaralda, las cuales cuentan con el
mayor nimero de empleados, no es-
tan organizadas. No existen sindica-
tos en ninguna de las zonas.

¢. Prohibicion de trabajo
Jforzado u obligatorio

La Constitucién prohibe la escla-
vitud y cualquier forma de trabajo
forzado u obligatorio, prohibicidn
respetada en general en el sector for-
mal en la practica; sin embargo, hubo
trata de blancas para efectos de pros-
titucién forzada.

Los grupos paramilitares y guerri-
lleros reclutaron indigenas a la fuer-
za. Existeron algunos informes so-
bre el uso que la guerrilla di6 a la
fuerza laboral forzada para la cons-
truccion de carreteras clandestinas.

La ley prohibe que se obligue a
los menores a trabaijar; sin embargo, el
Gobierno no cuenta con los recursos
necesarios para hacer cumplir eficaz-
mente esta prohibicion.) Aunque no
hubho casos conocidos de trabajo 1n-
fantil forzado en la economia formal,
varios miles de nifios fueron obligados
a servir como combatientes paramili-

tares o guerrilleros, a trabajar en la



prostitucién o, en algunos casos,
como recolectores de hoja de coca.

El trifico de blancas con nifias
menores con el proposito de prostitu-
cién forzada es un problema.

d, Estado de las pricticas de trabajo
infantil y edad minima de empleo

La Constitucién prohibe el em-
pleo de menores de 14 afios en la
mayoria de los trabajos y el Codigo
del Trabajo prohibe otorgar licencias
para trabajar a menores de 18 afios;
sin embargo, ¢l trabajo infantil es un
ptoblema significativo, especialmente
en el secdtor informal. El decreto de
1989 por el cual se establecid el Co-
digo del Menor, prohibié el empleo
de menores de 12 anos y fij6 las con-
diciones excepcionales y la autoriza-
cién expresa de los inspectores del
Ministerio del Trabajo para el empleo
de menores entre los 12 y los 17
afios. Los menores de 14 afios no
pucden trabajar, exceptuando a me-
nores entre 12 y 14 afios quienes pue-
den realizar trabajos ligeros con el
permiso de sus padres y de las auto-
ridades laborales competentes. Todos
los menores trabajadores (menores
de 18 afios) deben percibir el salario
minimo nactonal por las horas que
trabajen. Los menores entre 12 y 14
afios pueden trabajar maximo cuatro
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horas diarias; los menores entre 14 y
16 afios pueden trabajar maximo seis
horas dianas; vy los menotes entre los
16 y los 18 afios pueden trabajar
méximo ocho horas dianias, Esta pro-
hibido el trabajo nocturno o cual-
quier trabajo que implique un riesgo
fisico o exposicidn al exceso de calor,
frio o ruido para todos los menores.
Varias ocupaciones estan especifica-
mente prohibidas para los menores,
como la construccidn y la minetia.
Sin embargo, en la practica estas nor-
mas se incumplen en gran medida y
solamente el 5% de los menores tra-
bajadores han solicitado los permisos
de trabajo requeridos. Al permitir
que los menotes de 12 y 13 afios tra-
bajen, aunque bajo condiciones res-
tringidas, la ley contraviene las nor-
mas internacionales sobre trabajo in-
fantil, las cuales establecen los 14
afios como edad minima legal de
empleo en los paises en vias de desa-
rrollo.

En el sector formal, las leyes so-
bre trabajo infantl se hacen cumplir
por medio de revisiones periddicas
pot parte del Ministerio del Trabajo y
de las fuerzas armadas, quienes ve-
lan por el cumplimiento de los
requisitios sobre el servicio. Sin em-
bargo, en el sector informal y en las
zonas rurales, el trabajo infantil sigue
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siendo un problema, especialmente
en la agricultura vy la mineria. Hay
menores desde los 11 afios trabajan-
do ttempo completo en casi todas las
areas de la industria de las flores,
como forma de complementar los in-
gresos familiares. Hasta los menores
que estin matriculados en la escuela,
y en ocasiones algunos que todavia
no estan en edad escolar, acompafian
a sus padres 2 los cultivos de flores
en la noche y en los fines de semana.
En el sector minero, el carbon repre-
senta el problema mas grave del tra-
bajo infantil. En muchas operaciones
marginales, generalmente de familia,
se emplea a los hijos menores para
aumentar la produccion y los ingre-
sos. Se calcula que hay entre 1.200 y
2.000 menores desempenando esas
actividades. El trabajo es peligroso y
las jornadas son largas. Los menores
mas pequenos son los encargados de
cargar el agua y empacar el carbdn,
mientras que los de 14 afios y mayo-
res tealizan trabajos mas pesados
como cargar bultos de carbon. Estas
operaciones informales son ilegales.
El Ministerio del Trabajo informo
que, para finales de 1999, un comité
integrado por diversos organismos
oficiales habia retrado aproximada-
mente a un 80% de los menores tra-

bajadores de las minas informales y

los habia devuelto a las escuelas. La
ley prohibe el empleo de menores
para la prostitucion, sin embargo la
prostitucién infantil es un gran pro-
blema. En agosto, la unidad de cri-
menes sexuales y dignidad humana
de la Fiscalia General de la nacién
informé que desde agosto de 1999
hasta agosto de 2000 abné 41 casos
en los cuales menores de 14 afios
eran inducidos o atraidos hacia la
prostitucion.

Segun un estudio de la Iglesia
Catélica realizado en mayo, cerca de
2,7 millones de menores trabajan, in-
cluyendo unos 700.000 que trabajan
cosechando coca. Esta cifra corres-
ponde a un gran incremento respecto
a 1992 cuando (segun un estudio de
1997 realizado por ia Universidad de
los Andes) el nimero de menores
trabajadores (entre los 12 y los 17
afos) ascendia a 1,6 millones.

Un observador sefialé que la re-
ciente recesion economica podria au-
mentar el numero de menores traba-
jadores, especialmente en las zonas
rurales. La participacion de la infan-
cia en el trabajo agricola se elevo
bastante durante las épocas de cose-
cha. Segun el Ministerio del Trabajo,
los menores trabajadores entre los
siete ¥ los 15 anos recibieron en pro-
medio entre el 13% vy ¢l 47% del sa-
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lario minimo. Se calcula que un 26%
de los menores trabajadores tuvo ac-
ceso habttual a servicios de salud;
cerca del 25% desempefié actuvida-
des potencialmente peligrosas. El
Ejército calcula que por lo menos
6.000 menores fueron utilizados
como combatientes por los grupos
paramilitares y guerrilieros. (Véase la
Seccion 5.) La asistencia escolar en-
tre los menores trabajadores fue mu-
cho mas baja que entre los demas
menores, especialmente en las zonas
rurales. Los servicios de salud del
Seguro Social cobijan solamente al
10% de los menores trabajadores. Un
estudio realizado en 1996 por la De-
fensoria del Pueblo para los Dere-
chos Humanos en el Departamento
del Putumayo revelé que el 22% de
los menotes entre los cinco y los 18
anos trabajaban ttempo completo co-
sechando coca. En el municipio de
Orito, la cifra llego al 70%.

El Ministerio del Trabajo tiene
un inspector en cada uno de los 33
departamentos, cuya labor es certifi-
car y realizar inspecciones frecuentes
a los sitios de trabajo que emplean
menores. Sin embargo, este sistema
tiene pocos recursos y abarco sola-
mente al 20% de la fuerza laboral de
menores que trabaja en el sector for-
mal de la economia. En 1993, el

Gobierno establecid un comité nacio-
nal para la erradicacion del trabajo
infantl, compuesto por representan-
tes de los ministerios del Trabajo,
Salud, Educacion y Comunicaciones
y también por funcionarnos de diver-
sas oficinas gubernamentales, sindi-
catos, asociaciones de empleadores y
varias ONG. Bajo el Plan de Accion,
durante este afio el Gobierno distri-
buyo fondos para los proyectos de las
organizaciones miembros del comité
para la erradicacién del trabajo infan-
til. El Gobierno también obtuvo el
compromiso de las principales aso-
ciaciones comerciales y de sindicatos
del pais para implementar el progra-
ma de erradicacién del trabajo infan-
til v el programa IPEC de la OIT, los
cuales ain estaban en preparacién al
finalizar el afio. Durante el afio, €l
Gobierno formulé un Plan de Accion
2000-2002, el cual da prioridad 2 la
intervencion directa a favor de los
menores trabajadores, menores mine-
ros, menores explotados sexualmen-
te, menores en actividades comercia-
les y menotes del sector agricola. El
Gobierne también disefid un proyec-
to, para el cual estd buscando finan-
cilacion, el cual reunira informacién
mas confiable sobre el trabajo infan-
til al nivel nacional.

El Gobietrno esti tomando medi-
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das para incorporar a la legislacién
laboral 1a Convencién 182 de la OIT
sobre la prohibicién y acci6n mme-
diata para la eliminacién de las peo-
res formas de trabajo infantil.

El Gobierno prohibe el trabajo
forzado de menores; sin embargo, es
incapaz de hacer cumplir eficazmen-
te esta prohibicion. La trata de blan-
cas con el propésito de prostitucion
forzada y el reclutamiento obligatorio
de menores soldados son problemas.

e. Condiciones aceptables de trabajo

El Gobierno establece el salario mi-
nimo legal para los trabajadores cada
mes de enero, el cual sirve de punto
de referencia para las negociaciones
salariales. El salatio minimo, estable-
cido mediante negociacién tripartita
entre representantes de las empresas,
los trabajadores sindicalizados y el
Gobierno, fue de unos US$150
($322.500 pesos) mensuales durante
el ano. El salario minimo no brinda al
trabajador y a su familia un nivel de
vida apropiado. Puesto que es un sa-
latio basado en la meta de inflacién
del Gobierno, en afios recientes no se
ha mantenido a tono con la inflacion
real. Se calcula que un 70% de todos
los trabajadores no devengan lo sufi-
ciente para cubrir los costos de la
canasta familiar de una familia de

bajos ingresos. Sin embargo, el 77%
de los trabajadores ganan apenas dos
veces el salario minimo y a veces
mucho menos.

La ley establece una jornada la-
boral de ocho horas y una semana
laboral de 48 horas, pero no exige
concretamente un periodo de descan-
so de por lo menos 24 horas a la se-
mana, falla que ha sido criticada por
la OIT.

La legislaciéon contempla amplia
proteccion para la seguridad y la sa-
lud ocupacional de los trabajadores,
pero son normas dificiles de hacer
cumplir, en parte debido al nimero
reducido de inspectores con que
cuenta el Ministerio del Trabajo. En
general, la falta de conciencia sobre
seguridad al nivel publico, la aten-
cion inadecuada por parte de los sin-
dicatos y la laxitud en el cumplimien-
to de la ley por parte del Ministerio
de Trabajo, conducen a un nivel ele-
vado de accidentes industriales y
condiciones de trabajo insalubres.
Mais del 80% de las empresas indus-
triales carecen de un plan de seguri-
dad. E! Seguro Social informd de
53.408 accidentes de trabajo durante
el ano, de los cuales 417 fueron fata-
les. Hubo 243 casos de enfermedades
relacionadas con el wabajo. Las in-
dustrias mas susceptibles a los acci-
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dentes de trabajo fueron la mineria,
la construccion y ¢l transporte.

Segun el Codigo del Trabajo, los
trabajadores tienen el derecho a reti-
rarse de una situacién laboral peligro-
sa sin que por ello se vea amenazado
su empleo. Sin embargo, trabajadotes
del sector informal quienes no se en-
cuentran sindicalizados, temen per-
der su trabajo si ejercitan su detecho
a criticar los abusos, especialmente
en el sector agricola.

[ Trifico de personas

No existe una ley dirigida explici-
tamente a controlar el trafico de per-
sonas y el pais es una fuente del tra-
fico de mujeres y niflas hacia Euro-
pa, Estados Unidos y Asia. En junio,
el Congreso aprobd un nuevo Cédi-
go Penal, el cual dispone una senten-
cia de carcel de entre seis y ocho
afios y una multa del equivalente de
hasta 100 salarios minimos para
cualquier persona que “promueva,
incite, obligue, facilite, colabore o
patticipe de cualquiera otra forma en
la entrada o salida del pais de perso-
nas que no cumplan con todos los
requisitos legales”. Aunque la ley
ptetende combatir el contrabando de
extranjeros en general, en teorfa po-
dria utilizarse también para enjuiciar
a los traficantes. La ley entra en vi-

gencia en enero de 2001.

Un comité del Gobierno, integra-
do por representantes del Ministerio
de Relaciones Extetiotes, la Intetpol,
el DAS, el Mmisterio de Justicia, la
Procuraduria General, la Fiscalia Ge-
neral y la Presidencia, se retine cada
dos meses para discutir el trafico de
personas. En noviembre el Ministerio
de justicia, la Organizacién de Mi-
gracidon Internacional, v la ONG
Fundacién Esperanza llevaron a cabo
la primera conferencia nacional sobre
trifico de personas.

En esa conferencia el DAS infor-
mé que Colombia es el tercer pafs de
origen desde el cual mas se trafica
con personas y que la mayoria de
mujeres traficadas para la prostitu-
cién van a Holanda, Espafia, Japén,
Singapur y Hong Kong. La Organiza-
cion para la Seguridad y la Coopera-
cién en EBuropa (OSCE) publicé un
informe sobre el trifico de personas
en septiembre de1999, en el cual afir-
maba que hay trifico de mujeres y
nifias colombianas hacia América del
Norte. Segun informes de prensa,
mas del 50 % de las mujeres de Co-
lombia que entran al Japdn son vict-
mas del trafico, forzadas a trabajar
como prostitutas. Segan el DAS, 126
victimas colombtanas fueron rescatas
por la Interpol de 1998 a 2000 y 115
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victimas fueron rescatadas por la Po-
licia Nacional entre 1999 y 2000.
Segun Ia Policia, la mayoria de las
operaciones de trafico internacional
es administrada por colombianocs y
tene nexos con ¢l narcotrafico.

La Primera Dama, Nohta de Pas-
trana, en colaboracién con el Minis-
terio de Relaciones Exteriores y la
Interpol, participé en una campafia
de relaciones publicas para alertar a
los ciudadanos, en particular a las

mujeres, del riesgo de la inmigracién
ilegal hacia otros paises.

El 23 de junio, a una mujer co-
lombiana llevada a Dinamarca se le
concedié asilo después de atestiguat
en contra de traficantes colombianos
y daneses. En agosto, la policia de
Andalucia, Espafia, detuvo a 51 pes-
sonas y desbarat$ la organizacion de
traficé de mujeres desde Brasil, Co-
lombia y Ecuador para efectos de

prostituciény.



Anexo 2

Organizacion de los trabajadores

Informe de la Alta Comisionada de
las Naciones Unidas para los
derechos humanos sobre la
situacion de los derechos humanos

Situacidon de los trabaja-
dores sindicalizados
colombianos

7. Sindicalistas

1. Dentro de la situacién de los
defensores de derechos humanos, y
dada la singular gravedad de la situa-
cion del movimiento sindical, duran-
te este afio la Oficina ha mostrado
especial interés en la obsetvacién del
respeto y garantia de la libertad sin-
dical. Para ello ha mantenido contac-
to con la OIT, las organizaciones
sindicales, los gremios empresarales
y las autoridades del Estado.

2. La Oficina ha podido observar
que la violencia se ha proyectado no
solo contra dirigentes de los sindica-
t0S M4s representatvos, sino también
contra las bases del movimiento sin-

en Colombia®®

dical en distintas regiones del pals.
Esto ha provocado un debilitamien-
to del movimiento sindical, sobre
todo en las regiones, y una pérdida de
redes de informacion y de base so-
cial. Muestra de ello es la amenaza
proferida por paramilitares a los tra-
bajadores municipales de Segovia y
Remedios (Antioquia), a quienes se
les prohibid cualquier actividad rela-
ctonada con derechos humanos bajo
la amenaza de convertirlos en «obje-
tivo militams. Las cifras aportadas en
el seno de la Comision interinstitu-
cional para la defensa, proteccion y
promocion de los derechos humanos
de los trabajadores, arrojan un total
de por lo menos 112 sindicalistas
muertos en el afio 2000. La mayoria
de los ataques son atribuidos a gru-

21. Extracto del texto del informe publicado en marzo del 2001
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pos paramilitares. Estas cifras repre-
sentan un aumento dramatico de vie-
timas en comparacién con los dos
ulimos afios.

3. En la mayoria de los casos, el
curso de las investigaciones no ha
arrojado resultados satisfactorios,
provocando una grave impunidad.
Cabe destacar que de los 92 casos
sobre los cuales ¢l Representante
Especial de! Director General de la
OIT para Ja cooperacién con Colom-
bia solicité informacién relacionada
con los respectivos procesos penales,
en sélo uno existe una referencia
concreta involucrando como presun-
tos autores a integrantes de grupos
paramilitares. El representante de la
OIT manifesté haber recibido infor-
macion preocupante que da cuenta
de que «no siempre las fuerzas
policiales y/o militares contribuyen
en las investigaciones».!

4. También en este afio se agudizé
drasticamente el fenémeno del des-
plazamiento de trabajadores sindica-
lizados pot obra de amenazas. Mues-
tra de ello es la situacion de los pro-
fesores municipales de Sabana de
Torres (Santander), los cuales se vie-
ron obligados a desplazarse de su lu-
gar de trabajo después de recibir

amenazas por su actividad sindical.
A esto se suma la falta de atencidn
adecuada al problema pot parte de
las autoridades, tanto nacionales
como departamentales, quienes no
facilitan los permisos para efectuar
los traslados de las personas amena-
zadas hacia agencias de otros muni-
CIpIOs © regiomnes.

5. Los sindicatos mas afectados
han sido los que representan a los
trabajadores de la ensefianza, de Ia
salud, y a los empleados municipa-
les y departamentales. De manera
especial debe destacatse los casos
de Anthoc, la Fedetacién Colombia-
na de Educadores (Fecode), el Sin-
dicato de Trabajadores de Empresas
Municipales y Departamentales
(Sintraemsdes). En lo que respecta a
las regiones mas afectadas por el au-
mento de la viclencia contra sindi-
calistas, hay que mencionar el de-
partamento del Valle del Cauca. Alli
los atentados se han dirigido espe-
cialmente contra los trabajadores de
los sectores eléctricos Sintraelecol y
de las Empresas Publicas Sintraem-
cali. No obstante, el departamento
de Antioquia continia registrando
los niveles mas altos de violencia

contra trabajadores. Otra ciudad con

1. Informe del Representante Especial del Director General para la cooperacién con Colombia. Gine-

bta, 9 de noviembre de 2000, parr. 13
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altos indices de victimas es la de
Barrancabermeja (Santander}, que
ha soportado, ademas, el mayor nu-
mero de trabajadores desplazados,
en especial de los sindicatos de la
Empresa Colombiana de Petrdleos
(Ecopetrol) y de la empresa Gases
de Barrancabermcja. Es relevante
sefialar que los departamentos del
Valle, Antioquia y Santander estan
entre los principales afectados por
las acciones del paramilitarismo.

6. Gran conmocion causé el aten-
tado del 15 de diciembre, en el que
resultd herido, junto con sus dos es-
coltas, Wilson Bornja, presidente de la
Federacion Nacional de Trabajadores
al Servicio del Estado (Fenaltrase) e
integrante de la comisién facilitadora
para los didlogos de paz con el ELN.
Es de destacar que el sindicalista

contaba con proteccién dura del pro-
grama del Ministerio del Interior. En
los mismos hechos resulté muerta
una humilde mujer.

7. La Oficina recibié también de-
nuncias de uso excesivo de la fuerza
por parte de la fuerza publica en el
control de las manifestaciones de
protesta laboral. En Medellin, con
ocasion de la celebracién del 1 de
mayo, dia internacional del trabajo, el
alcalde, acogiéndose al Decreto 326
de 5 de mayo de 1999 que permite a
la policia metropolitana reprimir y
disolver cualquier circulacién masiva
de personas, impidié el desarrollo de
esa jornada (véase el capitulo V. A).

8. Respecto al Programa de Pro-
teccton Especial, a cargo del Minis-

terio del Interior, véasc el capitulo
VIL. D.



Cuando la fueron a buscar, Olin-
da Garcia estaba arrellanada y sofio-
lienta en su pupitre. De lejos esa
mujer de cuerpo fuerte, vestida con
camiseta caqui estampada, pantalén
de dril verde militar y botas de suela
gruesa hechas como para caminar le-
jos y seguro, no se diferenciaba en
mucho de las demas. Aunque si: es-
taba acunando un nifio de cadejos
monos que no la dejaba poner aten-
cién a lo que decia el abogado Utre-
fia, un hombte cefiudo con cara de
escribiente y lentes redondos y grue-
sos como culo de botella. —sUsted es
Olinda Garcia? —le pregunté, cuando
por fin salié con el mifio terciado. Y
en vez de responder si, dijo con un
medido asomo de altivez en el gesto:
“yo soy”, v siguid de largo.

Y si. “Ella es” Olinda Garcia;
una tranquila matrona de barrio de

Anexo 3

Olinda Garcia,
la historia viva
de un sindicato

Por:
Andrés Alomso Bepinal
Comunicador Social

ojos diminutos, pelo corto rojizo, mi-
rada perdida y hablar sentencioso
que sin saber codmo n1 cuando termi-
né siendo la Presidenta del Sindicato
Nacional de Trabajadoras al Cuidado
de la Infancia en Hogares de Bienes-
tar —Sintracihobi—. Un sindicato, por
demas, que agrupa a 82.000 madres
comunitanas de todo el pais tan igua-
les y fuertes como Olinda.

Por el desparpajo y la ligereza
con que habla es dificil creetle que
nacié en ¢l Tolima, ese pueblo tan
lento y tan reservado en sus maneras.
Recién nacida toda su parentela vino
a recalar al Valle, a eso se debe quiza
el acento totalmente impersonal que
utiliza: hablado de calefia matizado
con leves giros de cachaca.

De nifia, acompanando los mur-
mullos incomprensibles de las ora-

ciones y rezos de los mayores, le fue
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cogiendo el gusto a la gente. En casa
le dieron la libertad suficiente, dice
ella, para elegir entre monja, mona-
guillo o lider de iglesia. A los 21 afios
cumnplidos las vocaciones mundanas
la alejaron de las vocaciones sagra-
das: se fue de la casa familiar cuando
sus padres le pusieron punto final a
su relacion de muchos afios, y llegd a
Ciudad Bolivar, en Bogota, un bartio
de casas y chabolas desconchadas, de
calles de nadie, de refugios, rutas de
atracadores, rufianes y putafieros,
pero sobre todo, de miedos escondi-
dos en cualquier esquina en donde
era preciso andar con espabilo y de-
cisién para no caer en la trampa de
los odios y las venganzas sin razén.
Llegd dispuesta a seguir trabajando
con todo el gusto del mundo con la
gente. Alll aprendid, entre otras co-
sas, que los procesos de organizacién
comunitaria requieren, ademas de
voluntad, quien los lidere. Y ella es-
taba dispuesta a eso.

No para ganarse la vida, sino para
no dejarse vencer por ella, decidié
unirse entonces 4 una cooperativa
barrial en ciernes de confecciones: La
Union, se llamaba la cooperativa.
Alli fue baquiana en lo que tocara:
manejo fileteadora y demas maqui-
nas, voceo sudaderas, conté y distr-
buyd ganancias. Hasta que La Union

dej6 de estar “unida”. Aunque todos
los cooperatizados jalaron para un
mismo lado, fueron las mujeres las
que jalaron mas duro. Los hombres
solo se dejaban ver por la sede de la
cooperativa cuando llegaba la hora
de la distribucion del retorno coope-
rativo.

Un dia a Olinda le dio por pensar
que no era nada justo eso de poner
$3.000 pesos mensuales para que la
cooperativa funcionara, y que a la
hora de ponerle el hombro al trabajo
s6lo se contara con la férrea voluntad
de las mujeres, porque los hombres
ni espalda ni voluntad. Fue una épo-
ca de mucho ajetreo. Al final las ga-
nancias de “La Unidén” terminaton en
nada, v la cooperativa se liquidé.
Esta vez a Olinda le qued6 la satis-
faccidon de haber trabajado de nuevo
con la gente, y la certeza de que los
hombres no les reconocen a las mu-
jeres nt siquiera el trabajo de acostar-
se con ellos en la misma cama.

HEn 1982 los nifios de Ciudad Bo-
livar no cabian en las calles y anda-
ban a la buena de Dios o bajo la tu-
tela nada confiable de las dnimas
benditas. La solucién fue poner ollas,
muebles, casa y unos escasisimos ju-
guetes, y reunir a los nifios en un
hogar infantil. La demanda fue mas

que suficiente; tocaron a la misma
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puerta de una casa prestada por una
de las tantas serioras del sector una
legién de 180 animas benditas, cada
una con un Nifio a cuestas.

Cuando cumplian justo un afio de
cuidar y ensefiar los pnimeros palotes
a niios ajenos, cobrando dos pesos
por nifio, Olinda y las demas madres
sustitutas se enteraron de la existencia
de otros hogares infantiles que funcio-
naban con la misma escasez de tecut-
sos vy la total ausencia del Estado en
otros sectores de Ciudad Bolivar. Asi
nacio la idea de conformar una Coor-
dinadora de Madres Jardineras.

Cuando el dia, con toda su jorna-
da de vocinglerfa infantil, declinaba y
el frio bogotano se le metia hasta los
tuétanos, Olinda v las demds cami-
naban hasta el sitio que la Coordina-
dora determinaba para sus reuniones
clandestinas. Hasta que un dia de
1983, cansadas de tanta alharaca sin
riesgo, decidieron tocar fuego asu-
miendo la posibilidad del quemén:
acordaron una toma pacifica a las
instalaciones de la Unicef para que
pot lo menos se les financiara lo de
la comida. La toma dio los frutos es-
perados. Ademas de papel y lapices
negros para pintar suefios en colores,
los ninos tuvieron una mediana ra-
cion de refrigerio con que contentar
el estomago.

Tuvieron que pasar tres afos mas
para que el Instituto de Bienestar
Familiar —Icbf—, las tomara enserio.
La campana presidencial de Virgilio
Barco las abanderd: les financié par-
te de la construccidn de un centro re-
creativo para el barrio v les dio plata
para comprar unas casetas, La comu-
nidad hizo el resto; dond un lote, en
donde aan hoy funciona el hogar in-
fanul del barrio, y a fuerza de apoyo
le dio fundamento al llamado Plan de
Hogares Comunitarios que se convir-
tio al fin en ley en 1988,

Mal que bien el programa guberna-
mental empez6 a funcionar. Por lo
menos los mercados para los nifos
eran buenos. Bienestar Familiar se en-
cargaba de eso: habia carne, arroz,
granos y verdura. Se decia que las
madres iban a ganar lo justo. A
Olinda la sedujo tanta bondad, y ter-
mind aceptando una paga de $4.000
que correspondia a la tercera parte del
salario minimo de la época. Habia tra-
bajo, pero sobre todo comida para los
mnos, y eso era lo realmente impor-
tante, A los tres meses la carne empe-
z0 2a escasear; tres libras justas para la
semana, cada vez menos granos de
arroz y menos hojas de lechuga.

Un dia llegd hasta Ciudad Bolivar
una organizacién no gubernamental,
llamada “Mencoldes”, que ofrecia
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capacitacién a las coordinadoras de
las madres comunitarias para que
ellas fueran las encargadas de darle
cuerpo a la organizacion que sin sa-
berio se estaba gestando. Eran cente-
nares de mujeres trabajando en lo
mismo: madres no trabajadoras que
se ofrecian para cuidar los ninos de
las madres de verdad que si contaban
con una ocupacion y un salario mas
0 menos estable.

Pero habia que ponerse de acuer-
do; si junta, comité, asociacion o sin-
dicato. Después de horas de discusion
y capacitacién, Olinda y sus mucha-
chas se decidieron por lo tldmo.

Hasta las mismas puertas de la
sede del Instututo de Bienestar Fami-
iiar llegd un dia de junio de 1988 un
romerio de mujeres “alpargatonas y
analfabetas™ todas, segun los funcio-
narios del prtopio mnsttuto. Venian a
reclamar buen trato y respeto, v a exi-
gir que se les aumentaran las raciones
del mercado, porque con lo que se les
mandaba no daban abasto. Para pre-
sionar invitaron a los padres de fami-
lia y a los ninos. La policia hizo reda-
da. Detavo a varios padres de familia
a quienes se les inculpd de alcahuetas
con las revoltosas, y a las quince per-
sonas que habfan coordinado la toma.
Entre ellas estaba Olinda.

Lievaban mas de un cuarto de

hora esperando. La policia 1ba 2 sacar
a los detenidos por la puerta de atras.
A Olinda el miedo no la dejaba resig-
narse. Se mordia las ufias, miraba
para todos los lados, le preccupaba
sobre todo la nifia de dos meses que
llevaba terciada en la espalda en un
cargador. En una de las paredes de
enfrente, emborronado, se alcanzaba
a leer: “Si no es requerido no pase.
Evite ser empleado”. Entonces se
decidi6. Pidié permiso para ir al bafio
y, a pesar de la custodia de dos poli-
cias, logrd llegar hasta la puerta de
entrada de la sede, y empezé a gritar:
Nos van a llevar y nos van a matar!
La gente al escucharla se alboroto.
Tird la puerta y entré al Instituto. En
medio del revuelo de empujones, gri-
tos y disparos al aire la nifia fue a
parar sin saber cémo, a la Cruz Roja.
Por la tarde todo volvia a ser normal.
Olinda se terciaba de nuevo a la nifia
a la espalda y cargaba con la respon-
sabilidad de promover una investiga-
cién que midiera el tamano de las
madres comunitarias como organiza-
c16n: cuintas habia, a cuantos nifios
atendian, cuantos hogares infantiles
como el de Ciudad Bolivar existian a
nivel nacional, el grado de escolari-
zacion y otros aspectos que permitie-
ran elaborar un plan que respondiera
a las necesidades de las madres.
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Luego de la toma y de las investi-
gaciones, en septiembre del mismo
ano, se convocaba a una Asamblea
Distrital de Madres Comunitarias con
el fin de constituir el Sindicato
Disttital de Madres Comunitarias, aun
sin personeria juridica. Entonces la
pelea empezd a darse en ese sentido.
A finales del 89 los estatutos estaban
sobre la mesa del Ministerio del Tra-
bajo. Pero las trabas también. Para la
expedicién de la petsonetia juridica
era indispensable tener un patrén, y
las madres, a pesar de tener tantos, no
contaban con uno de verdad.

Las tomas se sucedieton y las
Asambleas del Sindicato también.
S6lo hasta finales de 1991, cuando
se aprobd una ley que abolia la figu-
ra del patrdén como requisito para la
constitucion de un sindicato, se con-
siguid la personeria juridica. Enton-
ces se reelaboraron los estatutos y se
remozo el nombre de la organizacion:
Sindicato Nacional de Trabajadoras
al Cuidado de la Infancia en Hogares
de Bienestar —Sintracihobi—.

Hoy las peleas siguen. La princi-
pal del sindicato tiene que ver con el
derecho de las madres a que se les
reconozca como trabajadoras con
asignacidn salarial. L.a de Olinda tte-
ne que ver con su vida.

Esta amenazada y dice no tener
miedo. Cuando habla de la muerte
su rostro adquiere de inmediato la
rudeza contumaz, combativa de los
que creen a ultranza en lo que ha-
cen. “Es que me pueden dar cinco
balazos, y st chuchito no quiere, no
me pasa nada”, la oigo decir con su
voz sentenctosa. Otra vez arrella-
nada en ¢l asiento, con Joan Nicolas,
el nieto que le dice mama y viaja
con ella a todos lados pidiéndole a
gritos la sobra del tinto, se esconde
en su silencio. Entonces me acuerdo
de unas lineas de José Saramago:
“Cada persona es un silencio”. Se le
nota la tristeza en sus ojos diminu-
tos. Quiere irse de este mundo sin
mucha alharaca; vieja, viendo a su
nieto crecer. En silencio. Como

cualquier persona.



Anexo 5

Dirigentes sindicales
asesinados en el 2000

Nombre Sindicato Mes Dia

Crespo Garcia JesUs Orlando Sintramunicipio Buga o1 3
Molina Trujillo Guillermo Sintraemsdes 03 0Of
Garcia Justiniano Sintrasmcali 03 1
Franco Ivan Sintraelecol 03 19
Ferndndez Quifidnez José Atanasio Sintradepartamento B3 2
Betancount Julio César Sintramunicipio 4 O3
Quintero Islem de Jesus ATT M4 06
Raigoza Gerardo Sind. Educ. Risara. 4 24
Suérez Rodriguez Javier Nueva Asoc. Cami. Col. 05 01
Rivas Carmen Emilia Anthoc 05 17
Rodriguez Zuleta Omar Dario Sintrainal % 2
Velasquez Largo Duvan Sind. Hospit. Quinchi 0 28
Romero Romero Nelson Arturo Adem 06 O
(Gonzalez Acosta Armando Sintraeleco! 06 08
Acufia Héctor Unimotor 06 12
Sd Sindinalch 06 13
Uribe Garcia José Sintraofan 06 19
Pereira Galvis Edgar Marino Anthoc 6 25
Carbono Maldonado Javier Sintraelecol o7 00
Restrepo Gémez Luis Rodrigo Adida 08 @
Canarte Montealegre Roberto Sintramunicipio 08 14



54 Cuaderno de Darachos Humanos N° 11 — Escusla Nacional Bindical

Sd

Sanchez Coronel Carmen Emilia
Guerrero Cuentas Rubén Dario
Sanjuan Moises

Rojas Olachica Gil Bemardo
Albor Torregroza Argemiro
Pérez Miguel Angel

Tarazona Alejandro

Calderén Chavez Rosalba
Acosta Celemin Reynaldo
Galeano Gabriela

Sind. Bomberos Tulua
Asinort

Sintradian
Sintracomfamiliar
Sindic. Edu. Sant.
Sind. Campesi Galapa
Sintrasinteticos
Sintraad

Anthoc

Sintraemsdes

Anthoc

TE2EBEESESE

10
10
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Anexo 6

Mapas

Ubicaciéon geografica de homicidios

a sindicalistas en Colombia

1996-2000
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Ubicacion geografica de las violaciones
al derecho a la vida e integridad fisica

de sindicalistas
1996-2000




Anexo 7

Cuadros y graficos estadisticos

Cuadro 1
Homicidios a sindicalistas en Colombia
1991-2000

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Total
Trabajador 91 98 190 8 149 253 147 77 55 103 1.249
Directivo 18. - SO PSR A R X8

Total 109 148 216 113 181 284 186 106 79 135 1.557
Fuente: Banco de Datos-ENS

Violaciones al derecho,a la vida la libertad y
la integridad fisica de sindicalistas en Colombia
Segan tipo de violacién

1991 al 2000
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Cuadro 2
Total de violaciones a la vida, a la libertad y a la
integridad fisica de sindicalistas

1996-2000

Tipo de violacion Casos %

Homicidio 790 20.11
Amenazas de muerte 1670 42.51
Atentados con/sin lesiones 90 2.29
Detenci6n arbitraria 143 3.64
Desplazamiento forzado 1068 27.18
Desaparicion 60 1.52
Secuestro 72 1.83
Hostigamiento 28 0.71
Tortura 4 0.10
Allanamiento ilegal 3 0.07
Total 3928 100.00

Fuente: Banco de Datos-ENS

Violaciones al derecho a la vida, a la libertad y a
la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia
Segan sexo
1996 al 2000

30%

O Mujeres
M Hombres
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Violaciones al derecho a la vida, a la libertad y a
la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia
Segan confederacién

Violacién al derecho a la vida, a la libertad

1996 al 2000

Cuadro 3

CuT
84%

y a la integridad fisica de los afiliados
y directivos sindicales

Tipo de violacion
Homicidio

Amenazas de muerte
Atentados con/sin lesiones
Detenci6n arbitraria
Desplazamiento forzado
Desaparicion

Secuestro
Hostigamiento

Tortura

Allanamiento ilegal

Total
Fuente: Banco de Datos-ENS

23.70
62.22
35.71
35.13
11.61
17.64
25.00
33.33
50.00

100

2000
Casos Directivo %

135 K 4
180 121
14 5
37 13
155 18
17 3
24 6
3 1
2 1
1 1
568 201

35.38

Afiliado

103
89
9
24
137

76.29
32.77
64.28
64.86
88.38
82.35
75.00
66.66
50.00

64.61
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Violaciones al derecho a la vida, a la libertad
y a la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia
Segan tipo de violacién
2000

Violaciones a dirigentes sindicales en Colombia
Segan tipo de violacién
2000

Detencién Hostigamiento
Allanamiento 6% Secuestro 0% Homicidio
Desaparicion

Morur
0%

Atentado

61%
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Cuadro 4
Total de violaciones a la vida y a la integridad fisica
de sindicalistas diferenciados por sexo
2000

Sexo Casos %
Mujeres 17 20.60
Hombres = 451 79.40
~ Total 568 100.00
Fuente: Banco de Datos-ENS

Violaciones al derecho a la vida, a la libertad y a
la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia

Segin sexo
2000

21%
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Homicidio de sindicalistas en Colombia
Segan sexo
2000

Femenino

Masculino §
91%

Cuadro 5
Sindicalistas asesinados por departamento
2000
Departamento Casos %
Antioquia 53 39.26
Atlantico 3 222
Santafé de Bogota 4 2.96
Bolivar 2 1.48
Boyaca 2 1.48
Caldas 3 2.22
Cauca 1 0.74
Cesar 3 222
Cordoba 5 3.70
Guaijira 1 0.74
Magdalena 3 2.22
Meta 2 1.48
Narifio 3 2.22
Norte de Santander 6 4.44
Risaralda 6 444
Santander 14 10.37
Sucre 1 0.74
Valle 18 13.33
Caqueta 3 2.22
No encontrado 2 1.48
Total 135 100.00

Fuente: Banco de Dalos-ENS
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Violaciones a la vida a la libertad y a la integridad
fisica de los sindicalistas por departamento

2000
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Cuadro 6
Total de violaciones a la vida y a la integridad fisica
de sindicalistas segan division econémica

2000

Divisién econdmica Casos %

Servicios 365 64.26
Agricultura 12 21
Industria manufacturera 116 20.42
Electricidad 53 9.33
Comercio 4 0.70
Construccion 1 0.18
Transporte 14 2.46
Establecimientos financieros 2 0.35
Actividades no especificadas 1 0.18
Total 568 100.00

Fuente: Banco de Dalos-ENS

Violaciones al derecho a la vida, a la libertad
y a la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia
Segan Sector servicios
2000

Salud
1%

ofros 37% Judicial 9%
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Violacién a la vida a la libertad y la integridad
fisica de los sindicalistas en Colombia
Segan divisién econémica

2000
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Cuadro 7
Autores responsables de las violaciones
2000

Victimario %
Autodefensas/paramilitares 52.28
Fuerzas armadas 6.16
Guerrilla 13.90
Violencia social 0.35
No identificado 27.28
Total 100.00

Fuente: Banco de Datos-ENS
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Responsables de las violaciones
2000

No identificado
27.3%

Violencia
social
0.4%
Guerrilla Autodefensas/
13.9% Fuerzas paramilitares
k Armadas 52 3%
6.2%
Cuadro 8
Violaciones por confederaciéon
2000
Confederacion 2000 %
CuT 502 88.38
CGTD 2 3.87
C1C 1 017
No confederado 43 1.57
Total 568 100.00

Fuente: Banco de Dalos-ENS
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Violaciones al derecho a la vida, a la libertad
y 2 la integridad fisica de los sindicalistas en Colombia

Segan confederacién
2000
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