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SI LA MUERTE

St la muerte viene y pregunta por mi

Haga ¢l favor

De decirle que vuelva maniana

Qwe todavia no be cancelado mis dendas

INi be terminado un poema

Ni me he despedido de nadie

N7 be ordenado mi ropa para el viaje

INi be levads a su destino ¢l encargo ajeno

N7 he echado lave en mis gavetas

INi be dicho lo que debia decir a los amigos

Nt he sentido el olor de ia rosa gque no ha nacide
N7 be desenterrado mis raices

INt be escrito una carta pendiente

Qe ni siguiera me he lavade las manos

Nt be conocide un hijo

Ni he emprendido caminatas en paises desconocidos
Nz conogeo los siete velos del mar

Ni la cancion del marino

8t la muerte viniera

Diga por favor que estoy entendido

Y que me baga una espera

Que no he dade a mi novia ni un beso de despedida
QOue no be repartido mi mano con las de mi familia
Ni be desempolvado los libros

Ni be sithado la cancidn preferida

Ni me he reconciliado con los enemigos

Digale que no he probads el suicidio

Ni be visto libre a mi gente

Digale si viene gue vuelva mariana

Qe no es que le tema

Pero nt siquiera be empezado a andar e caming

Miguel Hueso Mixco
Canta Diamanda Galds



PRESENTACION

Tavimos que esperar al final de la barbarie de Auschiwitz
_y de Hiroshima para que se produjera un pase crucial
en nuestra conclencia comun de humanidad

cont la Declaracion Universal de 1948

Carlos Thiebau?.

En 1998 se celebro el cincuentenario de la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos que condensa nuestra conciencia de humanidad y, al mismo
tiempo, en Colombia es un afio marcado por el horror y el éxodo de miles de
personas. A lo largo del 9§ el pais vive una guerra que aun continia dejando
una estela de homicidios cometidos con la maxima brutalidad, masacres, des-
apariciones, secuestros y €l éxodo de muchos colombianos. Como ko senala ¢l
profesor Thicbaut, parece que necesitiramos un colapso definitivo de gran
patte de la humanidad para entender, por fin, cuales son los limites de lo razo-
nable y de este modo ampliar nuestra conciencia del hombre, de su dignidad v
del respeto por su vida. Parece que la situacion general de crisis y de guerra que
ha vivido la sociedad colombiana durante los dltimos afios no alcanzara a tras-
pasar los limites de lo pensable v, por ello, aparecen como banales el horror y la
violencia.

1. Cados Thiebaut. “Derechos humanos. Frigiles virtudes de la modernidad”, En: Maria Herrera
(coord.). Jurgen Habermas. Moralidad ética y politica. México, Ahanza Editorial. 1993
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Para los trabajadores, 1998 es también el afio del cincuentenario del Convenio
87 de la Organizacion Internacional del Trabajo; convenio que se refiere a los
derechos y libertades de asociacion sindical. Sin embargo, en el contexto de
guerra y de exodos masivos que ha vivido el pais, los trabajadores sindicaliza-
dos aparecen significativamente como un sector vulnerable a la accién de los
diferentes actores armados.

El panorama general de violacién a los derechos humanos de los trabajadores
no ha variado positivamente con respecto a los afios anteriores, pues la dismi-
nucton que se presenta en los homicidios contrasta con el aumento considera-
ble de violaciones referidas al Derecho Internacional Humanitario —DIH— ya
los derechos laborales y sindicales.

Las violaciones al Derecho Internacional Humanitario, en lo que conciernc a
los trabajadores colombianos, esta determinada por el aumento de las amena-
zas de mucrte y, en consecuencia, el incremento significativo del nimero de
trabajadores desplazados, la mayoria de ellos afiliados a sindicatos agricolas y
de maestros. La violacion a los derechos laborales y sindicales esta relacionada
con el cierre de empresas, los despidos masivos y despidos por accién sindical,
los incrementos de Pactos Colectivos y otras violaciones del derecho de Nego-
ciacion Colectiva,

De la informacion sistematizada sobte la violacién a los derechos humanos de
los trabajadores en 1998 interesa resaltar los siguientes puntos,



1. VIOLACIONES AL DERECHO
A LA VIDA Y A LA INTEGRIDAD FISICA
DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

La Escuela Nacional Sindical pudo constatar, a través de su Banco de Datos,
que en 1998 fueron asesinados 91 sindicalistas (29 eran direcuvos sindicales),
319 fueron victimas de amenazas de muerte por parte de grupos paramilitares,
organizaciones guerrilleras y miembros de la fuerza publica y 530 trabajadores
sindicalizados, casi todos del departamento de Antioquia, tuvieron que des-
plazarse forzosamente de sus lugares de trabajo.

51 se compara 1998 con los tres anos anteriores se aprecia un descenso en el
namero de homicidios de trabajadores sindicalizados. Esta alentadora dismi-
nucion® de los asesinatos a trabajadores sindicalizados en el pais obedece a dos
cosas: en primer [ugar, al descenso en las tasas de homicidios de trabajadores
en la zona bananera de Uraba’ y, en segundo lugar, al incremento de otras
modalidades de violencia como las amenazas de muerte y el desplazamiento
torzado de los sindicalistas. En resumen, el panorama laboral del pais, en lo
referido 2 la situacion de los derechos humanos, muestra que:

e El derecho a la vida sigue siendo el detecho mas vulnerado. Los trabajado-
res sindicalizados de Colombia siguen siendo victimas de homicidios,
amenazas de muerte, atentados, desplazamiento, desapariciones forzadas
y otras violaciones a la integridad fisica (véase Cuadro N° 2).

2. Aungue exista una disminucion de los homicidios, se mantiene [a rendencia de asesinatos a directi-
vos sindicales, cuya cifra anual promedio es de 30 asesinados.

3. La disminucion de los homicidios en Utabd ha sido tal gue en 1995 fueron asesinados 209 sindica-

listas en todo el pais, de los cuales 13% en Urabi; en 1996 fueron asesinados 253, 195 pertenecientes
a SINTRAINAGRO; y en 1997 de 156 victimas, 31 eran trabajadores bananeros.
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El caso mis relevante en 1998 es el asesinato de 9 dirigentes sindicales,
entre ellos el Vicepresidente de la CUT, Jorge Ortega Garcia, en 7 distin-
tas regrones del pais durante los 21 dias que duré el Paro Nacional de los
trabajadores del Estado. Se reitera asi 12 coincidencia entre conflicto labo-
ral y asesinatos de la dirigencia sindical, que nos ha llevado a la conclusién
de que los asesinatos de sindicalistas en Colombia obedecen, en buena
parte, a razones distintas de la violencia ordinaria o de la que conlleva el
conflicto armado. Esta tendencia contra los ejercicios democriticos de los
trabajadores sindicalizados constituye el cerco mas estrecho a la libertad
de opinién, de organizacion, de movilizacion y de accion dentro del llama-
do Estado Social de Derecho (ver numeral 4 de este informe y el Anexo
2).

Otro caso importante es el de Gilberto Nieto Patifio, dirigente sindical y
Concejal del municipio de Cartago (Valle), quien, a raiz de los conflictos
laborales con la Administracion Municipal, fue amenazado, secuestrado
(23 de junio) y finalmente asesinado (noviembre 5) por su actividad social
y sindical (ver Anexo 3). Durante el largo conflicto laboral, el dirigente fue
elegido por voto popular al Concejo Municipal y desde alli continué apo-
yando la lucha de los trabajadores municipales. El aspecto mas divulgado
del conflicto fue la crucifixion de los sindicalistas Albeiro Forero, Gilberto
Tovar y Marino Moreno a finales de abril, frente al edificio de la Alcaldia
de Cartago. Luego, Albeiro Forero sufrit un atentado contra su vida el 26
de junio, Gilberto Tovar fue asesinado en febrero 15 de 1999 y Marino
Moreno tuvo que huir de la region.

Las amenazas de muerte, que ocupan el 32.72% del total de las violacio-
nes de los derechos humanos de los trabajadores en Colombia, se cometen
fundamentalmente contra directivos de las federaciones y centrales obre-
ras. En 1998, 131 directivos sindicales fueron amenazados por parte de
los grupos armados. La Central Unitaria de Trabajadores —CUT— fue la
central obrera mas afectada (véase cuadro 3).

El departamento en el que mas se violaron los derechos humanos de los
sindicalistas durante 1998 fue el Cesar con 31.18% del total de la viola-
ciones, este porcentaje corresponde, bésicamente, al desplazamiento de
maestros. Le sigue el departamento de Antioquia, donde se cometieron el
30.36% del total de las violaciones al derecho a la vida y a la integridad
fisica de los sindicalistas. Le siguen Valle, Cauca, Santander, Bogot4 y
Cordova, respectivamente (véase cuadro 4),
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® De acuerdo con las cifras anteriores se puede afirmar que, después de 8
afios, Antioquia ha pasado al segundo lugar donde mas se violan los dere-
chos humanos de los trabajadores. Sin embargo, es importante znotar que
este departamento sigue ocupando el primer lugar con respecto al nimero
de sindicalistas asesinados. De 91 trabajadores sindicalizados asesinados
en el pais 33, el 36.26%, fueron asesinados en Antioquia (10 de ellos,
directivos).

¢ Los maestros y el sector agricola representan los grupos de trabajadores
mds afectados por la violacion de los derechos humanos. Del total de vio-
laciones al derecho a la vida, a la integridad fisica y a la libertad de los
trabajadores, los maestros han sido victimas en ¢l 78.05 % de los casos y
los trabajadores agricolas en el 14.15%. Estas cifras incluyen homicidios,
desplazamiento forzado y amenazas de muerte.

¢ Del conjunto de violaciones, el 30.46% fueron comeddas contra mujeres.
El 5.91% de ellas eran dirigentes sindicales, La principal violacién que
sufren las sindicalistas en el pais son las amenazas de muerte y el desplaza-
miento forzado y las sindicalistas mis afectadas son las maestras y las del
sector financiero.

®* En 1998 se presenta un descenso en los homicidios de trabajadores sindi-
calizados —si se comparan las cifras con las de los dos afios precedentes—. Sin
embargo, en este ano se presenta una preocupante cifra de directivos sin-
dicales asesinados y, ademis, es el afio de toda la década con el mayor
namero de directivos de centrales v federaciones obreras amenazados (el
70. 89% de los sindicalistas amcnazados en el pais eran directivos).

®  El asesmato deliberado y selectivo de sindicalistas siguc siendo la modali-
dad utilizada por lo actores armados. En 1998 el 70.33% de los homici-
dios fueron individuales y selectivos, lo que muestra un claro descenso en
las masacres contra sindicalistas respecto a afios como 1995 en el que se
cometicron mas de 10 masacres contra trabajadores.

* Como consecuencia de la logica de la guerra y de las disputas territoriales
que vive el pais, el desplazamiento forzado se constituye en una grave
violacién a los derechos humanos de los trabajadores sindicalizados. En
1998 los sectores mas afectados por el desplazamiento forzado son los
trabajadores agricolas afiliados a2 SINTRAGRICOLA vy los maestros del
sector publico afiliados 2 FECODE, especialmente de los departamentos
de Antioquia, Arauca, Boyaca, Cesar, Cérdova y Cundinamarca.
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La mayoria de las violaciones a los derechos humanos, homicidios, des-
plazamientos y amenazas de muerte fueron cometidos contra sindicalistas
pertenecientes a la CUT. El 87.28% del total de violaciones registradas
por la Escuela Nacional Sindical fueron cometidos contra estos dirigentes
y €l 76.09% de los asesinatos en todo el pais y de todos los sindicalistas
confederados, fueron cometidos contra sindicalistas de la CUT,

Las estadisticas sobre los cierres de emptesas, los despidos masivos, los
despidos por accion sindical, el incremento de los pactos colectivos y el
desempleo nos permiten constatar el aumento de las violaciones 2 los de-
rechos laborales y los Derechos Econdmicos Sociales y Culturales en el
pais.



e

<. EL DESPLAZAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Cuando Colombia acepts ser una pais de desplazados ya la tragedia
lenia su espacio en la television. Los espectadores pasaron de la indigna-
cion a la resignacion con la misma naturalidad con que la pupila se con-
trae ante un golpe de lug. Ciegos por efecto de la sobre-exposiciin a la
banalidad del bhorror, los colombianos no sabemos cimo se tejen los bilos
de nuestro dramda’.

El desplazamiento forzado es el problema mas grave en materia de derechos
humanos y Derecho Internacional Humanitario que vive el pais. Aproximada-
mente un millén y medio de personas han tenido que abandonar sus mundos
de la vida y ellos, “con su larga fonética y su compleja escritura”, son la mues-
tra de que la barbarie, la gran barbarie que sirvié de partera a la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos, no consolidé nuestra conciencia comtan
de humanidad®.

De este millon y medio de personas que tienen que huir, muchos son trabajado-
res sindicalizados. Los maestros del sector publico afiliados a FECODE son el
sector mas afectado. Antioquia es el departamento que reporta el mayor nimero

4. Partricia Nieto. “La banalidad del horror. Desplazamiento forzado v medios de comunicacidn”. Fi-
tudios Politicos N° 11. Instituro de Esrudios Politicos, Universidad de Antioquia, julin-diciembre de
1997, p. 154 -162.

5. De este millon y medio de desplazados mis del 50% son menores de edad, el 58.2% son mujeres,
mds del 40% del toral son campesinos y alrededor del 46% son empleados, maestros, obreros y
pequefios comerciantes. Véase: Boletin Informativo sobre desplagamiento Interne en Colombia. Exodo. No.
49. Septicmhre de 1998, 7
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de maestros desplazados. Entre 1997 y 1998 fueron desplazados aproximada-
mente 432 docentes. Los maestros desplazados en Antioquia, departamento que
sigue estando en el epicentro del conflicto armado en el pais, provienen en su
mayoria de municipios y veredas del oriente y nordeste antioquefios.

Dentro de la logica de la guetra v la situacién de violacidn a los derechos
humanos de los sindicalistas, el magisterio es el sector mas afectado por el
desplazamiento forzado. Los educadores colombianos son asesinados, amena-
zados y se ven sometidos al desplazamiento por estar afiliados a sindicatos o
ser lideres comunitatios, por la ubicacién de los centros educativos en zonas
de disputa territorial de los paramilitates o la guerrilla y, por problemas deriva-
dos de su actividad académica. En definidva, el desplazamiento de maestros
es consecuencia directa de la agudizacién del conflicto armado que vive el
pais y de la accién delincuencial resultante de la progresiva degradacion del
conflicto social colombiano. En orden descendente, los departamentos mas
afectados por el desplazamiento de maestros son Antiequia, Arauca, Boyaca,
Cesar, Cordova, Cundinamarca, Risaralda, Chocd y Putumayo.

Los trabajadores afiliados al Sindicato Agricola de Antioquia, los mineros re-
presentados por SINFROMINES y SINTRAMINERGETICA y los trabajadores oficiales
afiliados a SINTRAOFAN, completan el cuadro de los trabajadores afectados por
el desplazamiento forzado. Sin embargo, los trabajadores agricolas, mineros y
ofictales, a diferencia del magisterio, no se desplazan en éxodos. Su desplaza-
miento es el resultado de amenazas directas y selectivas relacionadas con su
accion sindical. Ademas, la Escuela Nacional Sindical ha podido constatar
que los sindicalistas desplazados en el pais son, fundamentalmente, los miem-
bros de las juntas ditectivas de los sindicatos. Ejemplo de ello son las juntas
directivas de SiNnTRA PoRrci II, SINTRAOFAN y SINFROMINES que se tuvieron que
desplazar en pleno.

Especial mencién merecen los sindicalistas de las empresas municipales de
Cali ~SINTRAEMCALI- y del municipio de Cartago, quicnes han tenido que sopor-
tar hostigamientos, persecuciones y atentados contra la integridad fisica, al
punto de tener que abandonar los puestos de trabajo.

La poblacién y los sindicalistas desplazados son victimas del desconocimiento
del Derecho Internacional Humanitario por parte de los actores de la guerra.
Pero, al mismo tiempo, son victimas de la violacion de sus derechos laborales
y sindicales, es decir, de su derecho a la asociacién sindical y de sus derechos
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economicos sociales y culturales. Esto hace evidente que las personas despla-
zadas no solo vean afectados, negados y vulnerados sus derechos y libertades
civiles y politicas, sino que ademas se enfrentan a un deterioro progresivo de
su nivel de vida®. Esto significa que los trabajadotes sindicalizados cuando se
ven desplazados no solo pierden su derecho al trabajo y a la libertad personal
sino fundamentalmente, su derecho politico de ejercer la ciudadania y su dere-
cho fundamental de asociacion sindical.

En términos generales se puede decir que el desplazamiento de sindicalistas
posee unas caracteristicas particulares respecto del desplazamiento masivo en
el pais. La mas preocupante es que los trabajadores sindicalizados que tienen
que dejar forzadamente sus lugares de trabajo y de vivienda no pueden, en la
mayoria de los casos, solicitar tetornos protegidos como lo hacen los campesi-
nos y desplazados en general. Los sindicalistas despiazados, mineros, agrico-
las, trabajadores oficiales, médicos y trabajadores publicos, no pueden regresar
porque han sido sefialados, juzgados y acusados de manera selectiva por los
grupos armados, porque son considerados enemigos de su causa o amigos y
auxiliadores del otro grupo armado. A esto se deben agregar las diferencias que
se presentan entre el desplazamiento forzado de los trabajadores, el desplaza-
miento de los dirigentes, que también posee sus caracteristicas propias y el
desplazamiento de trabajadores mineros y agricolas que obedece a unas cir-
cunstancias y requiere un tratamiento diferencial respecto, por ejemplo, del
desplazamiento de docentes.

A pesar de estas diferencias, la causa general del desplazamiento masivo en el
pais es la intensificacién y agudizacién de Ia confrontacion armada. El desco-
nocimiento por parte de los actores armados del Derecho Internacional Hu-
manitario y la pérdida de capacidad del Estado para controlar y ditigir la guerra
hacen que el grado de barbarie se ensefioree entre nosotros.

En definitiva, los sindicalistas colombianos al igual, que los defensores de de-
rechos humanos siguen siendo un sector profundamente vulnerable a las prac-
ticas y légicas de los actores armados, su actividad politica y social ha sido
estigmatizada y senalada y, por este motivo, pasan a ser objetivos militares y
enemigos absolutos de los grupos armados’.

6. Sobre ia viclacion a los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la personas desplazadas:
Véase: Exads, Op. Cit.

7. Por este sefialamiento en ] pais han sido asesinados la mayoria de los trabajadores sindicalizados y
los defensores de derechos humanos son asesinados, desaparecidos v secuestrados, Los casos
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A continuacion queremos sefalar algunos de los problemas particulares a los
que se enfrentan los maestros desplazados y los trabajadores sindicalizados del
departamento de Antioquia.

2.1 La escuela vacia. La situacion de los maestros
desplazados del departamento de Antioquia

“Las escuelas se estin quedando vacias porque los maestros no quieren encon-
trarse de frente con la muerte”. Esta es la frase que repiten a diario los cientos
de maestros del Oriente y Nordeste antioquefios que tienen que desplazarse
forzadamente como consecuencia de las amenazas de los grupos paramilitares
y guerrilleros. Segin la Asociacion de Institutores de Antioquia ~ADIDA-
en 1998, en este departamento, han sido desplazados aproximadamente 200
docentes y el 90% de estos desplazamientos son responsabilidad de grupos
paramilitares y de autodefensas.

Los maestros antioquerios ademads de estar amenazados y tener que abandonar
sus lugares de trabajo tropiezan con problemas juridicos que impiden resolver
rapida y justamente su situacion, como es el caso del Decreto 1645 de 1992
que cred lo que se conoce con el nombre de Comité Especial de Maestros Amena-
zados para Antioguia.

Este decreto solo es una salida administrativa al problema del desplazamiento,
no ofrece soluciones de fondo al problema y restringe la proteccién al personal
docente y administrativo de los planteles nacionales y nacionalizados, es decir,
no cobija personal de los planteles municipales. La composicién del Comité no
permite que las decisiones se tomen contando con la opinion de los maestros,
puesto que en €l tienen dsiento cuatro tepresentantes de la administracién y un
representante de los maestros desplazados. Los maestros desplazados y ame-
nazados se enfrentan a irregularidades en el reglamento interno del Comité,
que van en contravia al sentido y espiritu de los derechos humanos y del De-
creto mismo, pues impiden que se conozcan las actas de sus deliberaciones,
limita las posibilidades de los maestros para recurrir las decisiones y usurpa la
facultad de decidir sobre la veracidad de las denuncias de los maestros. El
desplazamiento forzado de los maestros se agrava cuando, al no ser aceptados
por el Comité, se les niegan los salarios y las primas que por ley les correspon-
den.

mis notables de 1998 fueron los asesinatos de los abogados Jests Maria Valle y Eduardo Umafia
Mendoza.
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Ademis, se presentan casos absurdos en que la Secretatia de Educacién de
Antioquia acude a procesos disciplinarios como presion para que los docentes
acepten traslados a lugares en donde sus vidas y las de sus familias corren igual
o mayor peligro®, por las disputas tertitoriales que alli se dan entre paramilita-
res y guerrilla, La mayoria de los traslados se autorizan a zonas geogtéfica y
politicamente neurilgicas del conflicto armado colombiano.

Los maestros siguen estando entre el remolino de un fuego cruzado de los
actotes armados en la medida en que se constituyen en un referente simbolico
para las comunidades en las cuales trabajan. Su desplazamiento aunque en la
mayortia de los casos no corresponde con una amenaza directa por su accion
sindical, es el fruto de la forma como los paramilitares y la guerrilla vinculan a
la poblacion civil 2 una guerra que no los representa.

A nivel nacional el panorama es desolador. En Norte de Santander los casos de
maestros intimidados y casi obligados a salit de sus lugares de origen, suman
112, en Cesar 160, en la Guajira 48 y en Boyaca 131, sin contar los casos no
denunciados que segiin FECODE puede duplicar esos registros. Igual situa-
cion presentan los departamentos de Risaralda, Cordova, Caqueta, Bolivar,
Putumayo y Magdalena.

2.2 El campo sin campesinos o el derecho a 1a ciudad

Los trabajadores agricolas constituyen el otro sector afectado por el desplaza-
miento forzado. La amenaza y persecucion paramilitar en contra de los dirigen-
tes y socios del Sindicato Agricola de Antioquia en los municipios de Maceo,
Salgar, San Roque, Sabanalarga y Puerto Valdivia, ilustra de manera dramatica
esta situacién. Este sindicato ha sido victima de la persecucién de grupos
paramilitares y miembros de la fuerza piblica desde hace diez afios. Como
consecuencia de esta persecucién, en el petiodo 1995-1998, mds de 100 traba-
jadores se han desplazado y 21 trabajadores pertenecientes a las subdirectivas
de Maceo, Salgar y Sabanalarga fueron asesinados entre 1997 y 1998°, En este
uiltimo municipio en julio de este afio, fueron masacrados 9 campesinos, todos
pertenecientes al Sindicato Agricola de Antioquia.

8. Esta es la situacitn de Héctor Emilio Cardona Giraldo, Luis Carlos Galindo, Maria Libia Vargas
Pino, Elvia Lucia Palacio, Ricardo Alonso Cardona y Bertilda Vetgara que fueron desplazados del
municipio de Apartado.

9. Laos directivos de SINTRAAGRICOLA asesinados durante 1997 son; Gilberto Casas, Alcides Palacio Ca-
sas, Norbetto Casas, Gilberto Casas (hijo), Gérman Isaza, Argito Betancur, Jhon Fredy Arbo-
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Los trabajadores agricolas desplazados en Colombia no sélo pierden la posibi-
lidad de su subsistencia porque son arrancados de la tierra que les pertenece,
sino que ademds, son los sindicalistas que mas sufren traumaticamente el des-
plazamiento porque al ser arrancados de su entorno, de su proceso productivo,
de sus costumbres y de sus mundos de la vida pierden su identidad como indi-
viduos y sujetos sociales. Los trabajadores agricolas se ven enfrentados a la

mendicidad de las ciudades y, al mismo tempo, tienen que buscar un derecho
en ellas.

La tragedia de los trabajadores del campo va mas alld de la violacion a sus
derechos politicos e individuales. Ella tiene que ver con la pérdida y con el
desarraigo que significa integrarse a una ciudad que les muestra barrios lenos
de probreza, mendicidad e indignidad.

Su tragedia es tan absolutamente grande y desesperanzadora, que la mayoria
de sindicalistas agricolas trabajadores de la cafia, el banano y la palma prefie-
ren volver a sus fincas y lugares de trabajo aunque su vida corra peligro. Por
esto, los campesinos afiliados a SINTRAGRICOLAS, los bananeros afiliados a
SINTRAINAGRO ¥ los miles de campesinos de Urabd y otras tantas zonas del pais,
no solo reclaman su derecho al trabajo v a la expresion y asociacion sino, fun-
damentalmente, su derecho al campo!.

2.3 Los trabajadores mineros y oficiales

El Nordesde, el Oriente y Urabé son las regiones del Depattamente de Antio-
quia que registran el mas alto numero de trabajadores sindicalizados desplaza-
dos. 40 trabajadores mineros afiliados al Sindicato de Trabajadores de la
Frontino Gold Mines (10 directivos y 30 trabajadores de base) y 5 directivos
del Sindicato de la Industria Minera y Energética de Antioquia —SINTRAMINER-
GETICA—, con sedes en Segovia y Amalfi respectivamente, ruvieron que despla-
zarse en 1997, como consecuencia de amenazas de muerte y el asesinato de 3
dirigentes sindicales por parte de grupos paramilitares'.

leda, Eladio Chaverra y Willian Sudrez, todos ellos afiliados a la subdirectiva de Maceo. En Salgar
departamento de Andoquia fueron asesinados en 1997 Néstor Correa,Orlando Alvarez y fosé
Araque,

10, Sobre la situacion de los sindicalistas afiliados al Sindicato Agricola de Antioquia véase: Porgue
valemos mis en sus cuentas que en su ternura, 1.os derechos humanos de los trabajadores en 1997
En: Cradenio de Derechos Humanos N* 3. Escucla Nacional Sindical, 1998,

1. Los W directivos ¥ los 30 trabajadores atiliados a SINFROMINES exigieron el respeto por la aso-
ciacion sindical y por ¢l derecho a la vada y lograren que el alcalde del municipio les brindara
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Los trabajadores oficiales de los municipios antioquefios afiliados a
SINTRAOFAN (municipio de Remedios) v los empleados publicos reunidos
en ADEMURE —40 trabajadores aproximadamente— han sufrido amenazas,
detenciones arbitrarias y persecuciones por parte de grupos paramilitares y
miembros de la fuerza publica. Como consecuencia de estas amenazas han
tenido que desplazarse a la ciudad de Medellin (10 de ellos son directivos
sindicales).

Estos trabajadores que hoy se encuentran desplazados no tenen ninguna posi-
bilidad de volver a sus lugares de trabajo, pues, en la mayoria de casos, ellos
fueron victimas de amenazas directas y selectivas. La mayoria de estos sindica-
listas y sus organizaciones siguen siendo estigmatizados como servidores fun-
cionales de la guerrilla 0 como enemigos del Estado y de las empresas; esto
vuelve mucho mas compleja la situacion de los sindicalistas desplazados en el
pais.

Los trabajadores oficiales, por su calidad de trabajadores al servicio de las
administraciones municipales, presentan una situacién mas favorable con res-
pecto a los trabajadores agricolas, pero no menos preocupante. Las convencio-
nes colectivas que estos trabajadores celebran con Ia administracion respecti-
va generalmente contienen cldusulas que permiten la proteccién temporal de
los trabajadores sindicalizados que son obligados a desplazatse. Esta protec-
cién consiste en una licencia temporal remunerada. El problema es que las
licencias son demasiados cortas y que luego de dos o tres meses los trabajado-
res tienen que incorporarse a sus laborales; como su desplazamiento es conse-
cuencia de la accién de grupos armados, su problema al igual que el de los
otros sindicalistas queda irresuelto.

Otra grave situacion fue la vivida por la junta directiva del Sindicato de Traba-
jadores del Consotcio Porce II —SINTRAPORCE 1. Los trabajadores afiliados y
directivos de este sindicato han sido victimas desde hace dos afios de homici-
dios, persecuciones, amenazas y secuestros pot parte de grupos guerrilleros y
paramilitares. |.a mayoria de estas violaciones se han cometido en momentos
en los cuales los sindicalistas realizan actividades propias de su accién sindical
como negociacién de convenciones y pliegos. Lo mas grave es que durante

seguridad, esto les permitid volver a ta zona. Los 5 directivos de SINTRAMINERGETICA ain se
encuentran desplazados.
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1997 fueron asesinados 4 directivos'? de este sindicato y los demas miembros
fueron desplazados.

En términos generales los sindicalistas de Porce 11 han sido victimas de una
grave persecucion sindical por parte de la empresa, de homicidios y amenazas
por parte de grupos paramilitares y del secuestro de 3 de sus directivos por el
ELN en 1997. Unos y otros actores armados acusan a los sindicalistas de su-
puestos vinculos con los otros y en medio de esta confusidn la empresa se ha
convertido en un juez parcial al cual le interesa que la organizacion sindical se
encuentre fragmentada.

12. los directivos asesinados fueron: Alberto Jaramillo, Elkin Clavijo, Alfonso Nido, v Luis Emilio
Pucrta v en 1999 fuc asesinado Moisés Canedo, sindicalista desplazado en 1998,



3. VIOLACIONES AL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

Las violaciones a los derechos humanos de los trabajadores atribuibles a la
guerrilla han disminuido significativamente con respecto a los afios 1995 y
1996. Sin embargo, se continian presentando secuestros a empleados, bole-
teos y atentados contra la maquinaria y equipos de las empresas; hechos estos
que constituyen otras formas de violacion a los derechos humanos de los tra-
bajadores. En 1998 merecen especial mencidn los hechos ocurridos contra la
empresa Minera Las Brisas del municipio de Campamento, Antioquia, y los
atentados y secuestros contra Coca Cola.

Los trabajadores de la mina de asbesto en el municipio de Campamento, al
norte de Antioquia, han sufrido intimidaciones y amenazas por parte de las
FARC. Esta organizacién guerrillera ha secuestrado ingenieros®, ha exigido
grandes sumas 2 la empresa Minera Las Brisas'* para dejarla adelantar la pro-
duccidn de este mineral y ha provocado, a través de voladuras de maquinaria e
intimidaciones, que la empresa tenga que hacer cierres temporales. Lo mas
preocupante de esta situacion es que la base econdmica de este municipio esta
sustentacla en la produccién de este material y con las amenazas de las FARC,
la empresa tendrd que cerrar y dejar a 151 trabajadores sin empleo. Sobre esta
situacion son ilustrativos los trabajadores cuando sefialan:

13. Los ingenieros secuestrados son: Luis Rafael Campis Pefialosa e Ivan Dario Bernal Eusse secuestra-
dos en agosto y noviembre de 1998, respectivamente,

14. La empresa Minera Las Btisas s la Gnica empresa de Colombia dedicada a 1a explotacion del asbesto
vy la segunda en Sudamérica después de Brasil. Las grandes explotaciones se encuentran en Rusia,

Canada y Sudafrica. Sobre los atentados de la guerrilla 2 esta empresa véase: El Tiempeo, 6 de febrero
de 1999, p. 3"
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“Yo pido a los sefiores de la guerrilla que piensen en la paz del pais y que miren
que todos nosotros somos una cantidad de personas adultas que en ninguna
parte nos dan trabajo!¥’,

Por su parte el jefe de personal de las emptesa sediala:

“No sabemos como pagarles a los trabajadores, porque la indemnizacién es
tan grande que no alcanzamos a cubrirla toda. El asunto es que al no dejarnos
sacar la produccién, no tenemos con qué pagarle a nadie'®”

En ultimas lo que nos interesa ilustrar con el caso de Minera Las Brisas es
como el desconocimiento de las normas del Detecho Internacional Humanita-
rio por parte de este grupo guerrillero, produce violaciones graves al derecho al
trabajo y a las garantias laborales de los trabajadores, en una poblacién cuyo
principal medio de subsistencia es la produccion de este mineral.

En lo que respecta a Coca Cola ha sido tradicional el ataque guerrillero a esta
empresa por motivactones politicas e ideoldgicas, o simplemente, por motiva-
ciones econdmicas. Los ataques guerrilleros contra Coca Cola, especialmente
del ELN, consisten en secuestros de los trabajadores distribuidores del pro-
ducto y a los incendios y las voladuras de los carros que transporta el liquido.
Fin 1998 los casos que se presentaron fueron:

* El asesinato de Ramon Siachoque Pedaranda y Edison Tuisdar en marzo
de 1998, los dos eran distribuidotes regionales del liquido.

¢ bn Barrancabermeja son incendiadas dos camionetas v robadas 6 mas,
por este motivo la planta local anuncia un posible cierre.

* [in noviembre de 1998, dos guerrilleros atacan nuevamente la planta de
Barrancabermeja y explotan una bomba hitiendo a un trabajador'”.

Desde la perspecttva v filosofia del Derecho Internacional Humanitario los
secuestros a empleados calificados de las empresas v los atentados a bienes
civiles publicos v privados son actos totalmente cuestionables, maxime cuan-
do estos actos producen violaciones a derechos fundamentales y laborales.

15. Ibid. B 3%
16. Hib. B 3~

17, Sobre la situacidn de Coca Cola v los arentados sufridos por la guerrilla véase: Revista Cambio. N°
295. Febrero de 1999, p 18-19.
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4. LA VIDA, UN DERECHO EN PARO.
SOBRE LA JORNADA DE OCTUBRE

Como se ha sefialado en varias ocasiones los trabajadores sindicalizados en
Colombia han sido estigmatizados pot su actividad politica y social. Esto hace
que las violaciones al derecho a la vida y a la integridad fisica de los lideres
sindicales se cometan en momentos claves de las relaciones laborales, esto es,
en momentos en los cuales se desarrollan procesos de negociacién colectiva,
paros y huelgas. El caso mas reciente ocurrié durante el Paro Nacional Estatal
de octubre de 1998. En esta jornada de protesta fue asesinado Jorge Ortega
(Vicepresidente de la CUT) y 8 dirigentes sindicales mis. A esto se suma el
aumento descomunal de los directivos sindicales amenazados en el pais.

Durante los dias 23 y 24 de septiembre las centrales obreras del pais —CUT,
CGTD y CTC- programaron marchas y paros escalonados en los servicios de
salud, educacién, comunicaciones, justicia, electricidad y petréleo, entre otros,
llamando la atencién frente al ajuste fiscal que proponia el gobierno de Pastrana
y alettando a los trabajadores colombianos sobre las graves consecuencias que
tendria, en su nivel de ingresos, la adopcién de esta propuesta tributaria. La
jornada transcurrié sin mayores contratiempos y, como de costumbre, gobier-
no y centrales sindicales diferian en cuanto al alcance ¢ impacto de ella.

Esta fecha sirvié para preparar el Paro Nacional. Las centrales obreras se dedi-
caron a la elaboracion del pliego petitorio, del cronograma de trabajo y, repeti-
das veces, buscaron espacios para la concertacion, con el gobierno, de la poli-
tica laboral. La indiferencia del Ministerio del Trabajo y los desplantes a las
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comisiones sindicales, abonaron ¢l camino para el Paro Nacional Estatal, rea-
lizado entre el 7 y el 26 de octubre de 1998.

El pliego sindical presentado por las centrales abarcaba, entre otros temas, el
aumento salarial, el freno del desempleo y cierre de empresas, la implementa-
cion de una reforma tributaria que gravara a los que tienen mayores recursos,
la defensa de la libertad sindical v del derecho de sindicacién, el aumento del
ptesupuesto para la salud y la educacién, la estabilidad y las garantias labora-
les, la dignificacion del trabajo, el derecho a la protesta social y el respeto de
los derechos humanos de los sindicalistas en el pais.

El primer atentado contra el derecho de asociacion y de libertad sindical estu-
vo marcado por las afirmaciones del Presidente Pastrana en la declaratoria de
ilegalidad del paro y por la represion de las autoridades a las actividades de los
trabajadores, en especial, a las realizadas por los trabajadores de Telecom, de
la Caja Agraria y de Ecopetrol. Todo esto en el contexto de un discurso que
sefialaba de minoria a los sindicalistas colombianos™®.

La situacion de los derechos humanos y en especial del derecho a la vida fue-
ron noticia durante el paro. Desde el mismo dia de inicio del paro los choques
con la fucrza publica, las refriegas callejeras, la intimidacion a las marchas y
actividades de los trabajadores, las amenazas a los dirigentes sindicales y el
asesinato sclectivo de hombres y mujeres que representaban los intereses sin-
dicales, acompanaron ¢l desarrollo de la protesta laboral y sindical.

Primero fue el asesinato de Orfa Ligia Mejia, directiva sindical de la Asocia-
cion de Profesores de Narifio, luego el asesinato de Marcos Pérez Gonzilez,
dirigente sindical de SINTRAELECOL en Sincelejo y, posteriormente, el asesinato,
el 17 de octubre, de Eugenio Sinchez afiliado a SINDESS en Barranca (ver cro-
nologia del Paro).

1 20 de octubre, fue asesinado Jorge Ortega Garcia vicepresidente de la CUT,
quien a pesar de las constantes amenazas ¢ intimidaciones, seguia al frente de
la actividad propia de la dirigencia sindical. Los llamados a la cordura se hicie-
ron presentes, la Iglesia colombiana asumio el papel de conciliador y el dete-
cho a la vida era registrado como la principal peticién del pliego sindical.

18. Alocucién presidencial del martes 13 de ectubre. El Colombiano, miércoles 14 octubre, pag. 1A
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Después del asesinato del vicepresidente de la CUT, fueron asesinados Hor-
tensia Alfaro, dirigente sindical del sindicato de la salud SINDEss en el munici-
pio de Manaure, Guajira; Macario Barrera, miembro de la Asociacién de Profe-
sores del Huila; Ismael Ortega Castro, afiliado a SINTRAPROACEITES y Ugeniano
Sanchez asociado de SINTRACUEMPONAL de Barrancabermeja, Santander.

El paro habia entrado en su tercera semana y se empezaba a gestar un acuerdo
con ¢l gobierno nacional. Mientras esto sucedia fue asesinado Jairo Cruz, Pre-
sidente del Sindicato de Trabajadores de Indupalma en el municipio de San
Alberto, Cesar,

El homicidio de estos 9 dirigentes sindicales y las listas de directivos amenaza-
dos pertenecientes a la CUT, a la Unién Nacional de Empleados Bancarios
UNEB" y al Sindicato de Empleados Municipales de Cali, permiten afirmar
que las principales violaciones al derecho a la vida de los trabajadores en Co-
lombia se cometen en momentos de los conflictos laborales y, estas violacio-
nes son la consecuencia directa del desconocimiento, por parte del Estado, al
derecho de asociacion sindical y de la deslegitimacion a la que historicamente
se somete a la protesta legalmente consagrada.

Dentro de todo este panorama de violacién a los derechos de asociacion sindi-
cal interesa serialar dos casos: en primer lugar, las amenazas que se siguieron
después del paro a los directivos de las centrales obreras, entre ellos a Héctor
Fajardo, Secretario General de la CUT; Tarcisio Mora, Presidente de la Federa-
ci6n Colombiana de Educadores -FECODE—; Gabriel Alvis, Vicepresidente
de la Unién Sindical Obrera “USO—; Jests Bernal, Presidente del Sindicato de
Trabajadores de la Caja Agraria; Over Dorado, directivo de la Asociacion de
Institutores de Antioquia; Rafael Baldovino, Presidente de SITTELECOM ¥
Alexander Lopez, Presidente del Sindicato de Trabajadores de las Empresas
Municipales de Cali.

En segundo lugar, después de la amenaza a Alexander Lopez, 50 trabajadores
afiliados a SINTRAEMCALI —10 directivos—, han recibido amenazas. Estas amena-
zas empezaron a hacerse realidad con el asesinato el 14 de noviembre de Oscar
Artunduaga Nifiez, miembro del sindicato. Al parecer tanto la muerte de este
trabajador como las amenazas de muerte a los direcdvos y trabajadores de

19. El 13 de octubre de 1998, durante la jornada de Paro estatal fueron amenazados 5 miembros de la
directiva nacional de la Unién de Empleado Bancarios UNEB.
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base, son la consecuencia de una serie de jornadas de protesta y de presién que
los trabajadores municipales de Cali han realizado para protestar contra el pro-
yecto de ajuste de la némina y de la privatizacién de Emcali, privatizacion y
ajuste que dejaria sin empleo a mas de 1.200 trabajadores™.

20. Véase: Bl Hspecrador. 17 de sepriembre de 1998 v el Tiempo de 15 de Noviembre de 1998, 11A



5. CONCLUSIONES

Como se senald al inicio de este informe, 1998 fue el afio de la celebracion del
convenio 87 de la OIT, que hace referencia a los derechos sindicales y labora-
les. Paraddjicamente, en el afio en el que todos los sindicalistas del mundo
celebran los derechos sindicales, los trabajadores sindicalizados de Colombia
son desplazados, asesinados, despedidos, sus organizaciones sindicales deste-
rradas v sus protestas sindicales reprimidas.

La perspectiva para 1999 es desalentadora. Adtcionalmente a las violaciones
al derecho a la vida y a la integridad, los trabajadores del pais se enfrentan con
un aumento de cierres de empresas y despidos masivos; hasta octubre del pre-
sente afio se habfan autorizado el cierre de 22 empresas con un saldo de 1.015
nuevos desocupados, se habian despedido colectivamente aproximadamente
555 trabajadores y, se habian autorizado 167 suspensiones temporales, para un
total de 1.773 nuevos desempleados en el pais®, Ademds, se presenta un incre-
mento cada vez mayor de los Pactos Colectivos en detrtimento de la Negocia-
cion Colectiva, 38.75% sobre 61.25%, respectivamente®,

Esta situacién de violacion a los derechos civiles y politicos de los trabajado-
res sindicalizados vy Ia violacién y desconocimiento de sus derechos econémi-
cos, soclales y culturales nos permiten concluir que:

21, Sobre los despidos y cierres de empresas véase: El Espectador, 30 de octubre de 1998

22. Trente al analisis de la Convencidn Colectiva véase: Lor Contenidos de fa Negoctacian Colectiva en Co-
lombia. Escuela Nacional Sindical. Documento mimeografiado. p. 1.
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En el mundo sindical los sectores mds afectados por la violacidn de los
detechos individuales -derecho a la vida y a la integridad fisica-, son el
magisterio publico, el sector agricola y el sector minero.

Se presenta una disminucién de los homicidios a sindicalistas con respec-
to a los afos anteriores pero un aumento en las amenazas de muerte vy el
desplazamiento forzado. En este sentido, podria decirse que cada vez mds
los sindicalistas colombianos se ven afectados por el desconocimiento que
del Derecho Internacional Humanitario hacen los actores armados.

El actor armado que mayor incidencia tuvo en la violacién a los derechos
humanos de los sindicalistas es el paramilitarismo. El 80% de las amena-
zas de muerte que reciben los dirigentes sindicales son de parte de grupos
paramilitares y autodefensas y el desplazamiento forzado de los sindicalis-
tas es, fundamentalmente, una consecuencia de las amenazas e incursio-
nes de grupos paramilitares.

En materia de derechos humanos, los problemas mas graves de los sindi-
calistas son las amenazas de muerte y el desplazamiento forzado. Ambas
violaciones atentan contra la libertad individual y la integridad fisica de
los trabajadores y, fundamentalmente, atentan contra la posible supervi-
vencia de la organizacion sindical,

El desplazamiento forzado como la mas grave violacion de los derechos
humanos de los sindicalistas muestra un panorama desconsolador pues la
garantia de los derechos humanos y laborales de los sindicalistas esta dada
por la posibilidad de regresar a sus lugares de trabajo v esta salida depende
de la forma como se desarrolla el conflicto armado en el pais, lo que hace
muy remota la solucién al problema de desplazamiente de sindicalistas.

La violacion de los derechos humanos v laborales de los trabajadores
sindicalizados por grupos guerrilieros disminuyd con respecto a los anos
de 1996 v 1997, sin embargo, se continlian cometiendo violaciones al De-
recho Internacional Humanitario que se constituyen en graves violaciones
y agresiones al derecho fundamental al trabajo, violaciones tales como
tomas de empresas, voladura vy secuestro de maquinarias ¢ impedir que los
trabajadores laboren,
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ANEXQO 1
Cuadros estadisticos 1998

Cuadro 1
Homicidios de sindicalistas entre 1995 y 19968

1995 1996 1997 1998

Trabajadores 1?7 A7 117 62

Directivos 32 26 39 29

TOTAL 209 253 156 91
Cuadro 2

Violaciones al derecho a la vida
¥ a la integridad fisica de los sindicalistas

Tipo de violacién Casos %
Homicidio 91 9.33
Amenazas de muerte 319 AL.78
Desplazamiento forzado 830 54.36
Atentados 10 1.03
Detencién arbitraria 9 0.92
Secuestro 9 0.92
Desaparicion 3 0.31
Oyros’ 4 0.41
Total 975 100.00

*  Registramos los casos de esearamuras entre Ios trabajadores sindicalizades y la fuerza publica por el

cventual cierre de una via, tal ¢s ol caso de los comparfieros de Jndustrial Hullera que fueron golpea-
dos pot la policia ¥ no hubo otros incidentes.
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Cuadro 3
Violacion al derecho a la vida
v a la integridad fisica
de los directivos sindicales

Tipo de violacién Casos %

Homicidio 29 15.51
Amenazas de muerte 131 70.08
Desplazamiento forzado 17 9.098
Atentados 5 2.687
Detencién arbitraria 2 1.07
Secuestro 2 1.07
Desaparicion 1 0.54

Total 187 100.00
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Cuadro 4
Violacién al derecho a la vida
y a la integridad fisica por departamento

Departamento Casos %
CESAR 304 31.18
ANTIOQUIA 206 20.36
VALLE 79 8.10
CAUCA 73 7.49
SANTANDER 38 3.59
BOGOTA 23 2.36
CORDOVA 23 2.36
PUTUMAYO 23 2.36
ARAUCA 18 1.85
QUINDIO 16 1.64
BOYACA 15 1.54
NO INFORMACION 12 1.23
CALDAS 7 0.72
CASANARE 7 0.72
N. SANTANDER 6 1 0.62
NARINO 6 0.62
CUNDINAMARCA 5 0.51
ATLANTICO 4 0.41
BOLIVAR 4 0.41
MAGDALENA 3 0.31
META 3 0.31
SUCRE 3 0.31
CAQUETA 2 0.2
GUAJIRA 2 0.21
RISARALDA 2 0.21
TOLIMA 2 0.21
CHOCO 1 0.10
HUILA 1 0.10
TOTAL ovs 100.00
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Cuadro 8
Violaciones al derecho a la vida

¥ a la integridad fisica de los sindicalistas.

Por sector econdémico

Divisién econdmica, Casos %
Sector servicios 761 78.05
Agricultura 138 14.15
Minas 35 3.58
Industria manufacturera 14 1.43
Establecimientos financieros 7 0.73
Transportes 3 0.38
Electricidad, agua y gas 12 1.83
Comercio 1 0.11
Actividades no especificadas 4 0.48
TOTAL 278 100.00
Cuadro 6

Violaciones al derecho a la vida

y a la integridad fisica por sexo
Sexo Casos %
Femenino <297 30.46
Masculino 678 69.54
TOTAL 976 100.00

Cuadro 7
Violacion de derechos humanos
a sindicalistas segiin presuntos agresores

Presuntos responsables Casos %
Autodefensas/ paramilitares 191 19.58
Fuerzas Armadas 18 1.84
Guerrilla a8 0.83
No identificado 756 77.54
Violencia social R 0.21
TOTAL o975 100.00
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Cuadro 8
Modalidad de asesinato
de trabajadores sindicalizados

Modalidad de homicidio Casos %
Individual 64 70.33
Masacre 9 9.89
Mltiple (&) 18 19.78
TOTAL 91 100
Cuadro 9 :
Violacion a derechos individuales
por centrales obreras
Confederacion - Casos %
CTC 1 0.10
CGTD : 9 0.82
CUT 851 87.28
No confederado 114 11.69
TOTAL 975 100.00
Cuadro 10
8indicalistas asesinados
por sector econdmico

Divisién econdémica Casos %
Sector servicios 80 54.95
Agricultura 26 &88.60
Minas 9 9.89
Industria manufacturera 3 3.29
Transportes 1 1.09
Electricidad, agua y gas 1 1.09
Comercio 1 1.09
TOTAL g1 100,00
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DIRIGENTES SINDICALES
ASESINADOS EN COLOMBIA EN 1998

No NOMBRES

SINDICATO

1

L3> B o B

186
17

18
19
20

SERE

28
=8
a7

29

ALFARO BANDERAS HORTENSIA
ARTUNDUAGA NUNEZ OSCAR
BARRERA MACARIO

BOADA PALENCIA JORGE
BURBANO CORDOBA

FABIO HUMBERTO

CABEZAS HURTADO FRANCISCO
CRUZ JATRO

DIAZ URSOLA MISAEL ARSENIO
MEJIA ORFA LIGIA

GUETE MIGUEL

NIETO PATINO GILBERTO
ORTEGA GARCIA JORGE

PEREZ GONZALEZ MARCOS
PENA LORENZO

PIMIENTO JAIRO

PINZON JESUS ATGUATO

RAMIREZ GIRALDO
ARCANGEL RUBIO

SANCHEZ EUGENIO
TRIANA FERNANDO
S.N
S.N
8.N
8.N
8N
S.N
S.N
8.N
8.N

8.N

SINDESS-NARINO
SINTRA EMCALI
AS0C. PROFES NEIVA
ASFINFPEC-BOGOTA

ASEINPEC-CALI
FESTRACOL-NARINO
SINTRAINDUPALMA-CESAR
ASPU-CORDOVA

ASOC. PROFESORES NARINO
SINTRAINAGRO- MAG/LNA
SINTAMUNICIPIO CARTAGO
CUT- BOGOTA
SINTRAELECOL-SINCELE.JO
ASPROGAROP

SIND. DE TRAB.

DE SAB.DE TORRES
SINTRAINDELEC- BOGQOTA

SITTELECOM-BOGOTA

SINDESS- SANTANDER

SINTRA EEPP- ANTIOQUIA
BIMANA- NARINO
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA
SINTRAGRIOLA- SABANALARGA
SINTRAGRICOLA- BABANALARGA
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA
SINTRAGRICOLA- SABANALARGA

SINTRAGRICOLA- SABANALARGA



Anexo &
A. Departamentos donde se origina

la violencia contra sindicalistas

1. Zona Norte: Guajira,
Cesar, Sucre, Cordova,
Bolivar, Magdalena.,

2. Zona Centro: Bogota,
Cundinamarecs, Hulla.

3. Zona Oriente: San-
tander,Boyacé, Arau-
ca.

4. Zomna SBur: Caqueta,
Putumayo, Narino.

5. Zona Occidental:

Antioquia, Bisaranlda,

Valle, Cauca.

B icna Centro
B zona Orente
#5E0E Zona Sur

B zonc Notte
S icona Ccciedente
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B, Municipios donde se produncen
violaciones a la integridad fisica

Zona Norte: Manaure, San Alberte, Sincelejo, Bur de Bolivar
Zona Centro: Santafé de Bogotd, Soacha, Neiva.

. Zona Oriente: Barrancabermeja, Sabana de Torres, Araucs,.
. Zona 8ur: Flroencla, Orito, Pasto.

. Zona Occldental: San Carlos, San Luls, Segovia, Amalfl, Remedios, Maceo,

Balgar, 8an HRogque, Puerto Valdivia, Campamento, Cartago, Cali Perelra y
Popayan.



Anexo 3
Cronologia del paro
Octubre de 1998

6 octubre Las federaciones y centrales obreras convo-
can a paro indefinido & todos los trabajadores estatales.
Cinco subsectores scondémicos respondleron: mas de
700.000 trabajadores del sector salud, 9.490 meédicos,
3.673 enfermeros, 2.130 ocdontologos, 1.829 bacteridlogos,
R.100 técnicos de saneamiento, 5.104 auxiliares, técni-
cos administrativos 3.440, secretarios 3.705, operadores
de servicio 12.111 y cargos de operacién 27.977. En el
sector educativo 860.000 docentes. En servicios judicia-
les 60.000 empleados de la rama judicial. En la produc-
cién petrolera 10.000 trabajadores. Y en telecomunicacio-
nes 8.600 trabajadores.

7 octubre Centrales obreras presentaron un pliego de
ocho puntos al doctor Andrés Pastrana que incluye la mo-
dificacién del plan de ajuste econémico y un aumento su-
perior al anunciado (del 14 por ciento). Ademas los traba-
Jadores exigen suspender las privatizaciones de empresas
estatales, combatir la burocracia, controlar el ingreso de
capitales extranjeros y proteccidon para el trabajo y las
industrias nacionales. A estas peticiones el Ministerio de
Hacienda declard que las peticiones realizadas por las Cen-
trales valen mas de 4 billones de pesos, el equivalente a
tres reformags tributarias. Asesinada ORFA LIGIA MEJIA



38 Cuaderno de Derechos Humanos N° 6-Escuela Nacional Sindical

dirigente de la Asociacion de Profesores del Departamento
de Narifno.

7 octubre E1 95% de los trabgjadores atendieron el lla-
mado y participaron en las diferentes marchas en las ciu-
dades principales. Desde el primer dia del paro hubo res-
puestas agresivas de parte de la fuerza publica al finalizar
las jornadas de protestas, especialmente contra de
SITTELECOM. El mismo dia 15.000 campesinos avanza-
ban hasta Clcuta en protesta por la creacién de unsa base
antinarcéticos en Tibu.

8 octubre Empresas como Ecopetrol, el Sena y el ISS
solicitaron al Ministerio del Trabajo declarar ilegal el paro.
Se unen a la protesta los trabajadores de la DIAN y la
Aerocivil. Las centrales obreras anunciaron que el salario
minimo deberd ser negociado por encima de la inflacion
causada mas cinco puntos. El gobierno anuncié que no
habia plata para esta peticidn.

9 octubre El gobierno toma estas decisiones que lo
distancian de las negociacién con las Centralss Obreras:
o Militarizacion de las instalaciones petroleras; declarato-
ria de ilegalidad del paro a Ecopetrol, el IS5, la Rama Ju-
dicial y Telecom. ¢ No reconocer el salario de los dias no
laborados. Ante estas medidas los trabajadores, represen-
tados en FENALTRASE, anunciaron intensificacién de las
protestas. Los diferentes sindicatos organizaron asam-
bleas, toma de despachos e instalaciones oficiales y se
anuncia una toma de la ciudad de Bogota ¥ marchas en
las ciudades capitales de todo el pais.

10 octubre El paro estatal entra en puente y las nego-
claciones polarizadas por la posicion del gobierno no lle-
garon a ningin acuerdo. El 10 fue asesinado MARCOS
PEREZ GONZALEZ, miembro de SINTRAELECOL en Sincelgjo.

12 octubre Los dirigent.‘es del paro estatal invitaron al
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gobierno nacional para que fijaran el lugar donde se re-
unirian para llegar a un acuerdo. En reuniones durante
ese fin de semana el Ministro de Trabajo planteé que el
alza salarial 86lo se estudiaria en la Comisién de Concer-
tacién Laboral, siempre y cuando se levantara el cese d
actividades. '

13 octubre El Presidente Andrés Pastrana, en momen-
tos que la comisién negociadora realizaba conversaciones
con el Ministerio del Trabajo, emitié varios conceptos acer-
ca de la situacidén del paro estatal. » Habld de 1a necesidad
de que los trabajadores acepten el 14% de incremento
salarial, ya que otro porcentaje implicaria el incremento
de 4 veces los impuestos. « También planteé que, las rela-
ciones con la educacion publica y la salud no son “resor-
te” del presidente, sino de gobernadores y alcaldes por 1o
que la alternativa no puede ser el regreso a un pasado cen-
tralista. ¢ Aseverd que no es posible sentarse a negociar
con un grupo “minoritario” la reforma del Estado, y que
ge resiste “a creer en la existencia de un Animo revanchis-
ta por parte de quienes anoran épocas de favoritismos,
desgobierno y falta de claridad sobre el destinoc de Colom-
bia”, e Estd dispuesto a dialogar, pero no a negociar prin-
cipios constitucionales que rigen nuestro Estado, porque
segun él, compromete la seguridad del pais. » El paro aten-
ta contra las normas juridicas, afecta los servicios publi-
cos esenciales, desborda la inconstitucionalidad del paisy
obliga a entregar cosas que no se pueden entregar, por
tanto es declarado ilegal. « Y se mantiene en la posicién
de no reconocer salarios.

14 octubre Se realizan marchas y tomas de las ciuda-
des por parte de los trabajadores. En Santafé de Bogota
unos &00.000 trabgjadores realizan una toma pacifica.
Los trabajadores todavia no tomaban la decisidén de sen-
tarse de nuevo § negociar, pues consideraron desatinado
el discurso del Presidente y no se nota animo de negocia-
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cién. Se suman al paro los trabajadores de la Contraloria
v la Registraduria y se ponen alerta log bancarios en pro-
testa por las medidas econdmicas del gobierno, que afec-
tan principalmente a los trabajadores.

18 octubre Se dio un acuerdo entre log Ministros de
Trabajo, de Hacienda, el Viceministro del Interior y el
presidente de la CUT; en el que se llegs a un preacuerdo de
minizar el pliego de peticiones. Pero al reunirse los repre-
sentantes sindicales en la sede de Fecope aseguraron que
no habria reduceidén en el pliego de peticiones y que el paro
continuaria hasta tanto el gobierno diera muestras de
querer negociar,

18 octubre Aunque las conversaciones se rompieron y
el paro continua, los trabajadores del ICBF (4.700) retor-
naron a sus trabajos. Lo mismo sucedid en otras entida-
des del pais. El Comando Nacional Unitario, que agrupa a
la.s centrales obreras, determind realizar marchas de pro-
testa la préxima semana en Bogota, Cali, Medellin,
Barranquilla y Bucaramanga. Se realizaria el lunes en la
noche la “marcha de las antorchas” con una participacién
obrero-civico-popular. Asesinado el integrante de SinpEss
EUGENIO SANCHEZ en Barrancabermeja.

19 de octubre Alrededor de 45.000 empleados bancarios
comenzaron asambleas permanentes de 30 minutos en so-
lidaridad con los trabajadores estatales. El presidente de
la UneEs anuncié que en caso de no llegar a un acuerdo se
declararian en paro indefinido. Prelados de 1a iglesia catd-
lica, se reunieron con los representantes del gobierno y
trabajadores para mediar en el conflicto.

&0 octubre Lag centrales obreras piden la presencia de
los Ministros de Agricultura, Hacienda, Minas, Salud,
BEducacién, Trabajo, y del Interior; con el fin de negociar
por sectores. Los trabajadores no sindicalizados de
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Telecom pusieron una tutela al sindicato por la violacién
del derecho al trabajo. Hubho enfrentamientos con la poli-
cia en la marcha de las universidades Nacional y Distri-
tal, los juzgados de Paloquemado ¥ otros. Los trabajadores
de la Universidad Nacional que salian a encontrarse con
la marcha principal fueron separados por chorros de agua
¥ gases de la policia, resultaron dos personas heridas. En
Popayan, a la llegada del presidente Pastrana, los trabaja-
dores se manifestaron por lo que hubo 12 trabsjadores
detenidos. Asesinan a Jorge Ortega, vicepresidente de la
CUT, en Santafé de Bogota. Se levantan los trabajadores de
la mesa de negociacion.

21 de octubre Se rompen las negociaciones. Ceremonia de
velacidn de Ortega.

22 de octubre Entierro de Jorge Ortega. Se plantea reini-
clar las negociaciones con intermediacién de la iglesia.
Paro nacional y toma de ciudades capitales. Enfrentamien-
tos con la policia en las diferentes marchas.

3 de octubre Se reinician las negociaciones. La CIOSL
pidid a las organizaciones afiliadas en el mundo que par-
ticipen en una campana de protesta contra Colombia por
la situacién presentada con €l paro y por el asesinato de
Ortega. El servicio bancario se solidariza de nuevo con los
trabajadores estatales a través de operacidon tortuga.

24 de octubre Contintan las negociaciones en la sede
episcopal en Bogota por sectores.

28 de octubre Asesinado Macario Barrera, dirigente de la
asociacion de profesores del Huila. Asesinada Hortensia
Alfaro, dirigente sindical del sindicato de la salud Sinpess,
en el municipio de Manaure, Guajira.

26 de octubre Las negociaciones continuaron y se acerca-
ron a un acuerdo inicial que contemplaba un 15% de au-
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mento ponderado para los empleados estatales ¥y un 16%
para maestros. Se definia los puntos sobre los descuentos
salariales o sanciones para los trabajadores que pararon.
Fue dificil acordar de una vez t0dos 108 puntos porque el
gobierno propuso el desmonte de los regimenes especiales
del magisterio y de Ecopetrol cuyos beneficios estan con-
tenidos en ley 100. Hubo avances considerables en las
negociaciones del sector salud y comunicaciones. Asesi-
nado Ugeniano Sanchez, asociado del gindicato de
SINTRACUEMPONAL, Barrancabermeja-Santander. Asesinado
el presidente del sindicato de trabajadores de Indupalma,
Jairo Cruz en San Alberto, Cesar. En los ultimes anos han
asesinado 12 directivos de este sindicato.



Anexo 4

Caso de los dirigentes sindicales
de Cartago, Valle

Uno de los casos mas graves de violacion a los derechos huma.-
nos de los trabajadores sindicalizados en Colombia tuvo su
epicentro en la poblacion de Cartago. Alli existe de tiempo atras
un conflicto entre la administracién municipal y los trabajado-
res por el incumplimiento del convenio colectivo de trabajo. A
finales del mes de abril de 1998, tres sindicalistas decidieron
crucificarse al frente de la Alcaldia para lamar la atencién
sobre la dificil situacién de los trabajadores, y a partir de ese
momento aumentaron las amenazas y 1a persecucion contra la
organizacion sindical al punto de segar la vida de varios diri-
gentes y provocar el desplazamiento de otros.

Hechos

27 de abril Los sindicalistas Albeiro Forero de 43 anos,
Gilberto Tovar de 45 y Marino Moreno de 50 afos, deci-
dieron crucificarse al frente de la alcaldia de Cartago para
exigir el cumplimiento del convenio colectivo, firmado
entre la administracién municipal y el sindicato de traba-
Jadores del municipio.

Mayo Arrecian las amenazas de muerte contra los
sindicalistas mediante panfletos firmados por un grupo
paramilitar denominado Cooproseg.
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Junio 23 Es gecuestrado el dirigente sindical y con-
cejal de Cartago, Gilberto Nieto Patino, logrando escapar
de sus captores tres dias después (ver transcripeién de la
denuncia). Este secuestro 1o obligd a desplazarse a Santafé

de Bogota y solicitar proteccion a las autoridades estata-
les.

Junio 26 Albeiro Forero es victima de un atentado
contra su vida por dos pistoleros movilizados en una moto
en el municiplo de Cartago. Este atentado lo obliga a refu-
giarse en otra ciudad para salvar su vida. Aumenta la lis-
ta de dirigentes sindicales y miembros del sindicato obli-
gados a desplazarse.

Noviembre B Caen. asesinados en Cartago, Gilberto Nieto
Patifio, dirigente sindical y concejal de Cartago, y Didier
Pinilla, y Haiber Cardona Lépez, dirigentes civicos que
acompanaban en ese fatidico momento al edil.

Febrero 18 de 1999 Cae victima de las balas asesinas el sin-
dicalista Gilberto Tovar Escudero en Cartago. Cabe recor-
dar que Gilberto fue uno de los tres sindicalistas que se
crucificaron en abril de 1998.

Febrero 17 de 1999 El vicepresidente del sindicato del
municipio de Cartago, Pablo Emilio Calvo denuncid que
desconocidos dejaron en su casa un sobre con amenazas
de muerte. E]l presidente del sindicato, Hernando
Montoya, reconocidé que toda la directiva sindical esté
amenazada por la organizacién paramilitar Cooproseg.
Dichas amenazas fueron mas constantes a partir de abril
de 1998 cuando tres sindicalistas se crucificaron para
exigir derechos laborales.
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Transcripcién de la denuncia del dirigente sindical y
Concejal de Cartago, Gilberto Nieto Patifio

Santa Fe de Bogotd, 6 de julio de 1998

Senores y companeros

DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT
E.S. D

Cordial saludo.

Mediante la presente quiero dar a conocer a Ustedes los hechos acaecidos
desde que fui amenazado de muerte mediante un panfleto firmado por un

grupo autodenominado Cooproseg. La amenaza segln su contenido expresa
Que mi actuacion desprestigia fa vida democritica e institucional, dicen estar
altamente lusidos, renuncie y se larga, perro revoltoso y comunista, su se-
cuestro y ejecusion ejemplarizard a los sullos. Quiero dejar claro que esta
amenaza fue producto de mi solidaridad con los trabajadores crucificados de
Sintramunicipio de Cartago.

El dia 23 del mes de junio por efectos de alucindgenos cuyo nombre desco-
nozco fui secuestrado y conducido a un lugar de la region de Caldas entre
Quinchia y Riosucio, alli estuve desde el momento en que reaccioné con las
manos atadas a la espalda y ellas a la vez a un tubo bajante de hierro. Durante
las 56 horas mas o menos que estuve alli, fui conducido 2 otra pieza por un
hombre de contextura alta, gruesa, con rostro de labios gruesos y nariz chata
¥ tuso, ef cual en dos ocasiones me entrd vendados los ojos. En los tres
interrogatorios se me hacian preguntas las cuales no pude responder por falta
de conocimiento, era sefialado permanentemente de hacer parte o conoce-
dor de la existencia de un grupo o movimiento guerrillero de la zona norte del

Valle. me decian palabras textuales de que yo soy un agitador profesional

Quien mantengo mi pueblo levantado contra las instituciones.
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En uno de los interrogatorios me condujo a aquella pieza sin venda en los ojos
y alli me mostrd diferentes fotografias de personas el cual afirmaba que yo
conocia pero las cuales jamds he visto en mi vida.

En el ultimo interrogatorio estando vendados los ojos percibia la presencia de
otras personas por el murmullo de sus voces, éste fue el mds cruel de todos
donde se me golped en la cabeza y el cuerpo, se me torturd fisicamente
mediante quemaduras, era muy dificil saber en que momento se me iba a
golpear o a quemar porque no podia ver esto, hacia que la tortura fuera mas
desesperante, el momento més critico fue cuando me dijeron que tenian a mi
hija y que la iban a matar en mi presencia si no accedia a contestar sus pregun-
tas, en un momento senti ue se retiraron y momentos después alguien dijo:
amarren a ese ijueputa alla otra vez, manana terminamos con él.

Desde el momento en que me ataron de nuevo empecé a forcejear con las
cuerdas producto de mi desespero por escaparme de alli; logrando sacar mi
mano izquierda y luego la derecha, me levanté y me dirigi a la puerta de esta
piesa la cual era de garaje siya con malla y cubierta en latas de sing, ta empujé
hasta lograr abrir y poder sacar mi cuerpo, sali recostado a la pared y empren-
di la hufda hacia la espesa vegetacion, caminé y caminé entre las montafias,
recuerdo haber atravesado una cafiada y al empesar a subir me encontré un
estrecho camino que me condujo después de mucho andar a un camino mds
amplio o sea de herradura el cual a su ves me condujo a la carretera central alli
anduve hasta que aclareoe logrando llegar a un sitio donde venden comesti-
bles y alli esta gente pese a mi estado me escucharon y lograron que un mo-
tociclista me condujera hasta el puesto de policia de Riosucio alli me entregd
el a el comandante del puesto. Todo el dia estuve a disposicion de las autori-
dades locales y departamentales entre ellas el grupo Gaula de la ciudad de
Manizales. En la ciudad de Riosucio estuve en el hospital recibiendo atencion
médica pero no fui examinado por medicina legal o médico legista.



Aan no hemos ordenado 1a ropa para el viaje 47

A las nueve {9) de la noche fui conducido por agentes de la fiscalia de Cartago
de regreso a mi casa, durante el recorrido de Manizales a Cartago fui interro-
gado por ellos y grabadas todas mis respuestas.

A pesar de haber sido dirigente sindical y popular jamés en todo mi trasejar
habia sentido con tanta fuerza el rigor de la represién como la que hoy estoy
viviendo como concejal de a ciudad de Cartago, Valle.

No he tenido respaldo alguno por parte de las instituciones en el manejo de
mi seguridad y proteccidn de mi vida y la de mi familia después del dia sibado
27 de junio donde me retiraron la escolta asignada so pretexto de que estarfan
dando rondas callejeras las cuales jamas percibi obligandome esto a estar hoy
aqui en Bogota alejado de mis cinco (5) hijos y mi esposa, en general de todo
mi entorno.

Solicito a ustedes muy respetuosamente se medie ante las autoridades de
cartago Valle a fin de obtener las garantias para poder seguir ejerciendo mi
actividad como concejal y mi pronto regreso de mi familia y amigos ya que
esto me estd llevando a un estado de depresion duramente afectante, agrade-
cido de ustedes.

Alentamente,
GILBERTO NIETO PATINO
Concejal Cartago

NOTA:

Es fiel copia del original a mano y firmado.
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ANEXO 5

“DIOS DEJA A L.OS HOMBRES SOLOS
CUANDO VAN A MATAR”

Por:
Andrés Alonso Espinal
Comunicador

El miedo se apoderé del pueblo y desocupé las calles de Vigia del Fuerte. De
la noche a la mafiana los poblanos comenzaron a caminar mirande para todas
partes; alguien, que no daba la cara, estaba arrasando con todos. Los que su-
pieron a tiempo de las listas con los nombres de los muertos seguros, abando-
naron lo poco que tenian y se fueron sin saber para donde. Algunos otros
pensaron que no le debian nada a nadie y se quedaron pasando las noches en
vela, aterrados con las sombras o con el repentino silencio de los perros que de
la noche a la marana dejaron de ladrar. Eso ocurrid después del paso de las
pangas rapidas por el rio Atrato; después de los disparos al aire y después de
haber encontrado al primer muerto que, por puro miedo, nadie se atrevid a
llorar.

El muerto venia casi solo. La comitiva la conformaban escasas ocho personas,
incluyendo a unos nifios que venian jugando al comienzo del cortejo. Faltaban
apenas cinco mimtos para las doce. Los escasos parroquianos que a esa hora
aguantaban el sopor sentados en butacas afuera de sus casas, miraron con
indiferencia el paso del muerto. El cura, con la sobrepelliz algo raida y las
cruces de la estola descoloridas, habia pronunciado en la puerta del galpén
que servia de iglesia, las palabras de bienvenida para el muerto. A las doce en
punto, luego del cantico y el agua bendita, ubicaron ¢l atatid de maderas sin
baraizar al frente del altar. En el dltimo escafio de la iglesia habia un viejo
dormido. Mas adelante estaban las viejas pias de toda iglesia con el rosario en
el regazo y el murmullo del mismo Padre Nuestro rezado mis por costumbre
que por devocidn.
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El oficio fue breve y en la homilia el cura no hizo ninguna mencién ni sobre ia
identidad del muerto, ni muchoc menos sobre la naturaleza de su muerte. Lo
despidio sin ganas con el podéss ir en paz de todos los dias de todas las misas, y
afiadid un reguiéseat in pace que nadie escuchd. Los pocos felipreses ni siquiera
dieron las gracias. La iglesia se desocupé casi enseguida. Se quedaron solos el
Cristo y el muerto. En el aire flotaba el denso olor de los incensarios y afuera
Hovia.

El pequerio cortejo fiinebre, que no llegaba a tres personas, se quedé a escam-
par a la salida del galpén. Como el repentino aguacero no mermaba, los cuatro
flacos pagados para transportar el ataid decidieron no esperar mas; entraron
de nuevo 2 la iglesia y lo sacaron en andas. El Cristo se quedé solo, colgado

con la misma expresién de virgen agonizante que habia tenido durante quién
sabe cuantos afios.

El cementerio quedaba lejos. Las puertas de las pocas casas que antes habfan
estado abiertas para espantar el bochorno de medio dia, ahora estaban cerra-
das. En las calles no se veia ni un alma y por las ventanas, detras de los visillos,
no se asomaba nadie. Mientras tanto, en el cementerio, empotrados en dos
pilares de concreto, los dngeles custodios recibfan a los cuatro flacos con el
caj6n de madera mal terciado en los hombros. Lo arrimaron sin mucha ceremo-
nia hasta la pared llena de tumbas y lapidas con inscripciones hechas a mano.
El cottejo funebre quedé asi reducido a nada. Con la piocha el sepulmrero
destap6 el nicho mas bajo de la pared, abrié el atadd, dio la dltima mirada al
muerto y lo sepultd. Quiza el viejo, por miedo, tampoco se atrevio a llorarlo.
Nadie se explica por que se fue sin haber terminado la jornada de wabajo. Le
puso el candado a la puerta enrejada del cementerio. En la inscripcién grabada
en lo mas alto, junto a los dos dngeles custodios empotrados a lado y lado de la
reja, se leia: “RESUCITAREMOS”, En el pueblo ya no llovia,

A Jamil le hubiera gustado llorar ese muerto. Porque un muerto 1o menos que
se merece es que alguien lo llore. Como un dia llord a su amigo Luis Alberto
Loperea que le puso el hombro al trabajo con las comunidades negtas y por eso
también lo mararon. Pero mal que bien, la muerte de ese desconocido y de
otros mas que ocurrieron por esos dias le sirvieron para entender que Tado v
Vigia del Fuerte ya no eran pueblos inocentes y olvidados, con casas de made-
ra por cuyas juntas se podia ver el hacinamiento, pero en donde se podia vivir
en paz, creyendo en el cura v en las buenas costumbres. A Jamil nadie lo ame-
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naz6 directamente. Nadie fue hasta su escuela en donde trabajaba como profe-
sor de primaria a acusarlo de ser colaborador de la guerrilla, Alguien le pasé la
voz, le dijo que se cuidara, porque por el pueblo estaba circulando el rumor de
que su nombre apatecia en la lista de los muertos seguros. Desde hace casi dos
afios [amil se defiende de la mejor manera posible de ese rumor: es uno mas de
los miles de sindicalistas desplazados por la violencia. Lo peor de ser un despla-
gado —me dice con su vo3 grave, perezosa, un poco forzada- es gue uno siente como se fo
quitan todo sin poder hacer nada. A mi ya no me quedan sino Jos recwerdos y el miedo. Y
quiza para él eso ya es bastante: tal vez porque los recuerdos le han hecho
mds soportable la incertidumbre de no saber si va regresar a su tierra y a su
casa vivo, y porque el miedo, seguramente, le ha servido para seguir viviendo,
aunque sea lejos.

Ahi, sentado, recordando su vida, Jamil parece demasiado fragil. A veces da la
impresion de que la voz no le alcanza para decir todo lo que quisiera, sobre
todo cuando alguien le pregunta algo que él no se atreve a contestar. Tiene el
rostro ovalado, el pelo cortado a rapé, la nariz sin relieve, los ojos apagados, la
piel con las trazas de un acné mal cicatrizado v una sonrisa petmanente que
utiliza para disculpar sus frecuentes digresiones. Trata de vestirse igual de ele-
gante y ordenado todos los dias: los pantalones de dril ligeramente cedidos
acentuando un poco su justa contextura, las camisas de cuellos vy pufios blan-
dos, las medias con los tonos definidos, los zapatos largos v, en la espalda
crguida, el morral en donde guarda los ttiles que desde hace mis de 15 afios le
sirven para Setr maestro.

Recuerdo mucho a Jos abuelos. De ellos aprendi lo que mis padres no me enseriaron: mi
madre porque no pudo, mi padre porque se fue. La abuela era minera. Mi abuelo, un
herrero hablador. Siempre dijo que la tierra se iba a joder con esas maquinas dentudas,
que le sacaban mds de lo que tenia, y que la carretera Panamericana lo snico que iba a
traer era a los blancos con su gana de ser ricos de un dia para otro. Madrugaban juntos
a las cinco de la mafiana a pescar y a cazar la guagua, Metian en una mochila de
esparto las viandas: panela, queso, masa, cogollo de palma. Cuando el rio esta-
ba muy sucio pescaban con atarraya y cuando estaba claro con catanga o nasa.
También utilizaban yerbas y para los peces grandes fabricaban sus propias fis-
gas que les servian de arpones.

La abuela era una mujerona de armas tomar que parecia tener tiempo para
todo: cocinaba, mantenia la casa y trabajaba en la mina. Ella era la encargada
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de lavar la tierra porque manejaba como nadie la batea. El trabajo era duro:
éramos varias cuadrillas de muchos negros contratados para abrir huecos de 2
a 5 metros de hondo hasta encontrar la tierra a la que se le sacaba el oro.

Aguantibamos mucha hambre: unas veces comiamos plitano verde o maduro,
otras veces arroz vacio, sin liga.

Las ganas de ser profesor le vinieron desde muy temprano. En esa época le
tocaba repartir el dia entre la mina y la escuela. Aunque también penso en ser
meédico, ingeniero, futbolista y hasta militar. Tenia un amigo, muy amigo, gue se fue
a pagar servicio. Yo queria irme también. El me dijo: “me voy porgue no tengo con qué
seguir estudiando. En cambio a usted sus abuelos se Jo dan todo. Mejor aproveche, siga
estudiando que cuando yo venga le cuenio como es eso”. Y asi fue, vino a los seis meses de
la Escuela Militar en Bogotd. Estaba muy fornido y elegante, vestide de uniforme de pario
muy verde. “Eso es muy dure, me dijo. Te tratan como, si ademds de negro, fueras un
bijueputa. Humillan mucho. No aspire a eso que no paga”. Y me lo dijo tan impresionado
¥ convencido gue enseguida deseché la idea de irme y me quedé mejor estudiando.

Yo admiraba a mis profesores. Me inspiraban mucho respeto. Ellos me ensefia-
ron que la escuela era el espacio propicio en donde uno aprendia buenos mo-
dales y nuevos conocimientos. Tal vez ustedes no lo entiendan, pero para
cualquier niegro de mi tierra, incluso para mi que soy un negro disimulado,
aprender es la inica posibilidad real de ser alguien. Eso nos lo decia Lalo Parra
en secundaria. ¥ a mi se me quedé grabado bien adentro. Ese fue el mejor
profesor que tuve, era un hombre paciente y no nos hacfa evaluacién por escri-
to. Solo le interesaba que fuéramos cuidadosos y ordenados con el cuaderno.

Pero no todos sus maestros hacian gala de pacientes como don Lalo. Y no
todos los métodos de ensefianza fueron muy ortodoxos, Cuando cutsaba sépti-
mo, tenfa un profesor de inglés que era sordo de un oido, le encantaba hacer
examenes sin avisar y poner ceros. Se lamaba Guzman, era un hombre grande,
estricto, vestia muy bien y siempre andaba con un paraguas. A veces lo utiliza-
ba cuando Uovia. Pero la mayoria de las veces le servia de baston. La elegan-
cia se le palpaba mads cuando lo usaba asi, porque donde mandaba el paraguas,
alli mandaba el pie. Cada veg que nos tocaba ingles estabamos muy pendientes de ¢
para verlo con su pinche. Cuando Hevaba nos metia miedo y cuando estaba de buenas
palgas nos adveriia que tha a bacer prucha dieg minutos antes de finalizar la clase. Una
veg le bicimos rueda para verlo calificar una prueba. Ef tenia problemas del oido izquier-
do. Pero no todos los compasieros sabian cual era el vido con el problema. Entonces lamé
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a uno de ellos que se llamaba Ariilo y lo reté: “A que usted no es capag de decirle al
profesor Guzman en el oido malo que no nos tire tanto y que deje de ser bijueputa™. Arcilo
me preguntd que cual era el ofdo malo del profesor, y yo le dije gue si no sabia, tenia gue
adivinar.  Entonces se decidid por el derecho y se lo dijo. El profe Gugmdn lo escuché
clarito, sobre todo el hijueputa, porgue de inmediato se armé el problema grande. Arcilo
hizo de sapo y dijo que la idea babia sido mia. Eso me costd una suspension del colegio por
tres dias y una calificacion de cero en conducta.

En coanto a métodos de ensenianza de poca ortodoxia, el que mas huella dejé
en Jamil fue la ley del rejo y el banquillo. Una vez, segun recuerda, cuando
cursaba segundo en la escuela, llegé a oidos del coordinador de disciplina que
Jamil se habia bafiado calato en el tio Mungarta con otros compafieros. El
coordinador se lamaba Jorge Perea Gémez y se hizo odiar por su rejo al que le
decia: “Pedro Moreno, quita lo malo y pone lo bueno”. La accién fue interpre-
tada por el recio y leguleyo coordinador como causal de mala conducta y
condend a Jamil y a los otros muchachos  al escarnio de su irrevocable ley. Los
alumnos mas grandes y fuertes de la escutla nos cogieron, unos de las manos y otros de los
pres, mientras el profe, colocado con *Pedro Moreno, quita lo malo y pone lo bueno” en la
mitad, empezaba con su glosa, y cada rejago habia que contarlo. Recuerdo que nos dio 10
Juetazos muy duro. Quedé muy resentido con él y con los alumnos por mucke tiempo.

Jamil no sabe en que momento decidi6 ser profesor. Tal vez nunca lo decidid
porque la vida lo fue llevando de la mano sin peditle permiso. Trabajé en la
mina hasta 1978. Y mientras su amigo, muy amigo, se jugaba el destino car-
gando una mochila, un fusil y una guerrera en el ejército, él le daba patadas a
un balén de tutbol en la cancha del pueblo que se llamaba Emiliano Chaverra
y era feliz haciéndole goles de cabeza a los grandullones de los cursos avanza-
dos. Pero el suefio de emular los pasos del otro chocoano Francisco Maturana
se fue al traste y entre el café Macondo, los vallenatos, el trago, los pantalones
que centimetro a centimetro fueron a dar a los tobillos y las faldas de las chicas
que se alargaron, Jamil se fue haciendo grande guardando en un pedazo de su
cabeza totalmente infranqueable para ¢l olvido, las mejores ensefianzas de sus
mejores maestros. Tal vez, precisamente por eso hoy, con la misma paciencia
que hered6 de don Lalo, se dedica a ensefiar a los nifios sus primeros palotes.

Pero sus labores no se limitaron al pizartdn y a las tizas. Desde 1990 estuvo
vinculado al proceso de organizacion de las comunidades negras. Hizo parte
orientadora de CIPASANJUAN hasta que se conformé la REDOSAN: orga-
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nismo que asumio la defensa de los intereses de las comunidades negras de la
zona. Siete afios durd ese trabajo; hasta el dia en que unos desconocidos
cruzaron por el tio Atrato disparando al aire, los perros dejaron de ladrar y
apareci6 el primer muerto.

Ahora Jamil parece que no quiere hablar. Es como si le fuera imposible des-
anudar tanta cosa enredada en la garganta. Tiene una pierna encima de la otra
y los brazos prudentemente cruzados. Después de un momento de silencio,
tira la mirada lejos y fija los ojos en un punto indeterminado. De nuevo sonrie
patra disculpar su silencio, pero de inmediato su boca se contrae y adquiere una
exptesion indefensa y patética. A medida que su relato transcurre, se siente en
el tono de su voz, aunque disimulado y mal aprendido, un aire de desafio.

Gracias al conocimiento que tenia, y especialmente a los consejos de los amigos y a sus
buenas intenciones, decidi dejar la gona ol 27 de mayo de 1997. La situacion se pHse
dificil. Por esos dias babian citado a toda la poblacion para que se reuniera con ellos en la
escuela. Yo no quise ir. Después me contaron que la reunion era dizque para calmar a la
gente. Dijeron gue ellos tenian informaciin de que muchos parroguianos estaban colabo-
rando con la guerrilla. Que los enemigos de ellos eran los sindicalistas y los lideres civicos.
Pero que a partir de ese dia iban a hacer borrin y cuenta nueva y que a esa gente le iban g
dar otra oportunidad. Pero eso fue mentira. A fos dos dias aparecieron los primeros
muertos y Ja gente emped a caminar con mieds. De la noche a la mariana la gente dejo de
tener amigos. B dia en que decidi irme, busqué a alguien para gue manejara un bote y me
levara basta Quibds pero nadie queria. Todos tenian miedo de las posibles retaliaciones.
Esto nos desesperaba. Salimos de San Antonio de Padna a las nueve de la manana
Hoviendo y sin comida. Liegamos a Quibds a las seis de la tarde sin nada de plata. En
Quibdé me puse en comtacto con algunos conocidos y logré reunir la plata que necesitaba
para viajar en avicn basta Medellin. Llegué a las 2 de Ja tarde del otro dia, jueves, sin
tener realmente a dinde llegar. Conmigo salieron de San Antonio de Padua dos comparie-
ros mds que también eran profesores. De la cabecera municipal, 0 sea de Vigia del Fuerte,
safieron tres mas. Y de Vegaés, un corregimiento de Vigia, salié otro. De inmediato ke
pedi colaboracién a ADIDA, sindicato al cual pertenezco. La ayuda al principio fue
dificil. Después me empegaron a dar mensualmente cien mil pesos para alimentacion, el
pago de arriendo y transporte. Luego me asignaren un abogado para que me asesorara en
cuanto @ peticiones y demds docunientos gue debia presentar y me reubicaron. Abora soy
maestro en la escuela Maria Cano.

Jamil no sabe si alglin dia va a regresar a su tierra y a su casa en donde dejé a
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una mujer, a un nifio y a un arbol agradecido que sembré hace ados en el patio.
Le da miedo que lo maten y que nadie lo llore. Cree que quien decide el dia y Ja
hora de la muerte no es Dios sino los hombres. Dios les dijo: ustedes van a estar en
la tierra, y entre ustedes tienen gue solucionar el problema. Dios nos deja solos cuando
vamos a matar. Bn el fondo Jamil guarda la esperanza de que sea él quien le
quite la vida. Y si ocurre asi, esta seguro que ese dia no le temblaran las piernas
y que, sin ninguna expresién patética en el rostro para defenderse, dejara que
lo derribe de un solo tajo.



