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INTRUDUCCIVN

El presente decumento tiene como finalidad sintetizar los aportes hechos por
los participantes durante el curso, tanto los realizados en la mesa redonda
sobre riesgos y condiciones de trabajo en las empresas donde laboran los
cursillistas, y los aportes realizados a lo largo del curso -participaciones es-
pontaneas y las sefialadas por las principales actividades desarrolladas por los
sindicatos en materia de salud y seguridad industrial, asi como las actividades
referentes a las comisiones de seguridad industrial-,

Dicha sintesis prefende servir para la mesa redonda en donde se propuso avanzar;
con conclusiones concretas sobre la problematica de dos puntos fundamentales
que son: 1., Que aspectos y propuestas pueden incluir las organizaciones en
materia de salud y seguridad industrial para sus convenciones en el plan del
pliego de peticiones? y 2. Qué medidas a corto y mediano plazo pueden tomar
los sindicatos en materia de salud y seguridad industrial tanto a nivel de trabajo
interno como externo, contemplando la educacidén y participacién de las bases
en salud y la actividad sindical en materia de salud ocupacional?

El documento se divide en tres partes:

1. Informe de la relatoria sobre riesgos y condiciones de trabajo de las
empresas en que laboran los cursillistas.

2. |Informe sobre las principales actividades que han realizado las organiza-
ciones sindicales a las que pertenecen los cursillistas.

3. Propuesta sobre la tematica y organizacion de la discusién para dar res-
puesta a las dos preguntas basicas formuladas.

1, Informe de las relatorias sobre riesgos.

La mesa redonda sobre riesgos se dividio en tres grupos segln el tipo de
actividad econdmica para obtener un andlisis lo més homogeneo posible.
Los grupos fueron: ) de trabajadores de la salud, donde se incluyeron
auxiliares de enfermeria del Hospital San Vicente, Hospital Mental y
otras ramas de la salud; b) trabajadores de los sectores textil y bancario;

APARTADO AERED 12175 MEDELLIN — TELEFONO 310421



escuela Personeria Jurfdica Res. No. 898/81
nacional o B
SlﬂdiCO' Ministerio de Justicia

0 1S

SECCIONAL ANTIOQUIA

Curso de salud ocupacional. Documento preparatorio Hoja No, 2

y ) el grupo de trabajadores de manufacturas en el que se incluyeron los
trabajadores del magisterio,

Del grupo de trabajadores de la salud se destacd la importancia de que

los riesgos se distribuyan de manera distinta segin la seccion o area de
trabajo, asi por ejemplo, el personal de lavanderia presenta riesgos como

la ropa contaminada y los diferentes tipos de contaminantes biolégicos

que este objeto de trabajo (ropa a limpiar) de las lavanderas presenta,

El personal de laboratorio presenta tambien el riesgo biolégico de los
contaminantes de una margen més directa hecho que se vincula al tiempo
de exposicidon y a las pocas medidas de proteccion existentes. El personal
que trabaja en ambulancias presenta a su vez riesgos en lamovilizacién
tanto por la peligrosidad como por el inadecuado uso de servicios que
afecta tanto al trabajador como al paciente, dicho uso inadecuado consiste
en dar una multiplicidad de usos a la ambulancia como transportadora de
material contaminado, de pacientes y de ropa y ufileria, En personal que
trabaja en hospitales, como el de Domingo Savio, se observa que las
condiciones de trabajo son completamente inadecuadas, aspectos como agua
contaminada, inadecuada elminacion de desechos, etc., son una condicién
cotidiana bajo la que laboran estos compafieros,

Un riesgo de interés para todo el personal que trabaja en salud, es que
debido a la irregularidad en los horarios y lo comin del trabajo nocturno,
el trabajador, basicamente las mujeres, tiene una gran inseguridad en lo
que se refiere a la entrada y salidad del trabajo, puesto que la inseguridad
y violencia imperante en la ciudad afecta a estos trabajadores, siendo causa
de ansiedad cofidiana para entrar y salir del trabajo. El grupo considea que
este riesgo corresponde al trabajo, en cuanto la proteccion al trabajador y
las condiciones que el mismo frabajo impone a los trabajadores. Otre riesgo
que atafie al personal de enfermeria en las secciones de rayos X, terapias
y cuidados intensivos, en donde se observa exposicion a radiaciones, riesgos
ergonomicos en el manejo de maguinaria y en el munejo y traslado de
pacientes,

En sintesis, se observa que existe una diversidad de riesgos que se presentan
segun la seccién y tipo de trabajo, existiendo un riesgo comin de importancia
que lo constituye la inseguridad a la entrada y salida del trabajo bajo
jornadas nocturnas,

El grupo plantea como propuestas las siguientes:

1. Incluir en convencion aspectos de salud ocupacional.
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2. Crear comité de seguridad industrial y riesgos.

3.  Reducir jornadas de trabajo en labores que tengan importante
exposicion a riesgos con radiaciones y agentes bioldgicos.

4. Hacer modificaciones en el ambiente de trabajo.

5.  Incrementar tiempos de descanso y capacitacién,

6.  Mejorar la proteccion a los trabajadores,

El grupo de trabajadores de la industria textil planted que, como es bien
conocido, en esa industria existen grandes riesgos como son basicamente,

el calor, el ruido y el polvo de algoddn. Lo més importante es observar

como la empresa de la industria textil aduce que debido a la crisis de

la industria que vive el pafs, resulta costoso modificar las condiciones de
frabajo, los ritmos de trabajo y los agentes riesgosos, por ello si se plan-
tea modificar los riesgos se agravaria tal crisis. Asi, vemos que las crisis
nuevamente se hace recaer en los trabajadores, en quienes no sdlo econd -
micamente se hace recaer el peso de la crisis sino’ ademds, sobre su vida

y su salud. .
Concluyd el grupo que en general los méas destacados son:
1.  Ruido,

2, Polvo,

3.  Temperatura alta,

4.  lluminacién,

5.  No aplicacién de principios ergonémicos.

6. Riesgos mecanicos,

Ante esta situacion, las empresas han dado algunos paliativos como los
fampones y modificar la lana (Billson), también suministran narigueras
desechables. Medidas todas paliativas que pretenden acrecentar las ganan-
cias fanto en la produccion como en el chorro en el mejoramiento de las
condiciones laborales, dichas medidas son insuficientes ademés de que
muchas de ellas que debieran tomarse son poco posibles puesto que reque-
ririan una modificacion completa de maquinaria, cosa que no es posible,
dado el fipo de infraestructura existente en el pafs. Asi, los trabajadores
de la industria textil consideran que solo a través de la presion y exigencia
de los trabajadores ser@ posible modificar dichas condiciones. Los trabajado -
res necesitan buscar los medios para reducir la exposicién a los riesgos,
desde la produccién misma, ya sea reduciéndola para lo que es necesario
educar y concientizar mas la base para que perciba los dafios tan amplios
que recibe desde el trabajo.
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Para la organizacion de los trabajadores proponen ademds de la educacién
y concientizacion, la organizacién de los trabajadores en un comite re-
gional para luchar por la salud en todos los campos de la produccién, a
su vez proponen impulsar mas cursos sobre salud ocupacional.

En el grupo de los trabajadores del sector textil, se encontraban los tra-
bajadores bancarios que manifestaren lo siguiente:

Si bien los trabajadores bancarios cuentan con amplias prestaciones sociales
y economicas (reciben 17 meses de salario al afio), las condiciones de
trabajo se manifiestan realmente hostiles en cuanto a la gran cantidad
de fension emocional y responsabilidad con que los bancos imponen a los
trabajadores condiciones de zosobra y tensién emocional. Los compafieros
denuncian que, por ejemplo, en el Banco Popular, los trabajadores laboran
bajo amenazas de represion constante e intimidacion, sefialando que si
bien el banco ha modernizado los servicios con la implementacién de
pantallas de television para el control de cuentas, aire acondicionado,
efc. (modernizacion que también es un riesgo, como las pantallas), la
empresa ha modificado asi mismo la represién, hecho que también es un
riesgo, no solo para la salud, sino para la vida misma. Ante esta situva-
cion, las condiciones de trabajo de los bancarios si bien no son las de
un obrero en la fabrica, si se expresa en elevada fatiga e inestabilidad
emocional, Consideran necesario por ello acrecentar la concientizacién
y educacion de la base en estos problemas, atender el problema de la
estabilidad laboral y también trabajar en los riesgos que presenta el per -
sonal de limpieza que forma parte importante de la base trabajadora del
gremio sindical, cuya conciencia pueda manifestarse més combativa,

El tercem y Gltimo grupo en que se pretendia agrupar a los de la indus -
tria manufacturera, resultd mas amplio, en cuanto que incluyd a trabaja -
dores de metalmectnica, artes graficas, magisterio y de la industria de la
construccion, Por ello en este grupo si bien la discusidn fue muy abundante,
y con elementos bastante sustanciales sobre la manera cdmo in ziden los
riesgos, no hubo el suficiente tiempo para obtener conclusiones y propuestas
muy concretas y especificas,

El grupo refiere que en el @rea de la metalmecénica en donde se encuentra
Holasa, Metalcol y Procecolsa, los ruidos, las altas temperaturas y los
agentes toxicos son los principales riesgos a que se enfrentan los trabajadores.
La modificacion de dichos riesgos se presenta en una situacién similar a la
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de la indusfria textil. Los accidentes mec@nicos y con herramientas son
tambien una constante fundamental .

Entre los trabajadores del magisterio, se sefiala la importancia que tiene
la inestabilidad laboral, los problemas de desplazamientos al lugar de
frabajo y problemas ergonémicos en cuanto a permanecer de pie largas
horas o sentado.

En las artes graficas, el problema del ruido y la iluminacién son los més
mani fiestos,

En sintesis, se observan en los tres grupos algunos riesgos que predominan
como el ruido y el calor, al lado de la iluminacién, como riesgos fisicos,
que presentan pocas probabilidades reales de modificarse a corto plazo por
las implicaciones econdmicas que tienen. Lo fundamental es que dichos
riesgos se producen en las areas centrales de la produccién y en el eje
mismo de lo que se produce, en la textil, los telares: en la metalmecd -
nica, los talleres: en las artes graficas, las imprentas, etc,, por lo que
los trabajadores que estan implicados tienen las herramientas para que en
la produccion misma luchen por disminuir los riesgos.

Otre riesgo que se observa afecta a fodos los trabajadores es el social
ante la intimidacion y la represion que impone condiciones extenuantes

y con elevada tension emocional a los trabajadores, afectando su salud.
Los demds riesgos se presentan por secciones especificas y por tipos de tra-
bajo, por lo que requieren un tratamiento especifico y muy particular.

Los riesgos generales pueden plantearnos medidas generales; en tanto que
los especificos demandan medidas especificas,

Principales actividades que han realizado en materia de salud las organi-
zaciones sindicales a las que pertenecen los cursillistas,

En general se observa que las actividades en salud por parte de las orga -
nizaciones sindicales son mas bien heterogeneas e incipientes; el desarro -
llo e implementacion de medidas y actividades son muy disparejas y disi-
miles. Van de una nula participacion e inexistencia de canales u organis-
mos propios para defender la salud como lo es el comite de seguridad
industrial (trabajadores del Hospital Mental, bancarios, construccion) pa-
sando por aquellos en los que existe el comité pero no se reune y ademas
estd manejado por la empresa quien define las actividades a seguir y

los liniamentos de la seguridad industrial para la empresa a fraves del
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comite (Grulla, Coltejer) hasta los compafieros que comienzan a negociar
los aspectos de la salud, buscando sus propios recursos profesionales para
hacer diagnésticos médicos por las vias que le convienen y haciendo par-
ticipar a la base en materia de salud (Holasa). Teniendo el interesante
caso los trabajadores de Invatex que manifiestan un completo apoyo de la
base para negociar la salud y modificar las condiciones de trabajo mediante
presiones concretas como la de mandar toda una seccion al médico (para-
lizando la seccién) y por ese medio modificar ciertas condiciones de trabajo.
Ellos utilizan el comite para hacer propuestas que la empresa accede y ne-
gocia con el sindicato, Su gran problema es que el sindicato plantea- no
incluir en convencion los aspectos de salud, puesio que como los negocian
bien "por fuera" temen que se venga atrds todo lo que han realizado en
materia de salud y el acceso que tienen de la empresa a sus peticiones,

- pero es importante considerar que la convencion es el lugar donde los

trabajadores dan cimientos a sus exigencias y a sus logros en el amplio
espacio de la lucha sindical,

Propuesta para la tematica y organizacion de la discusién,

En primera instancia, gran parte de la propuesta consiste en leer en grupo
las actividades realizadas en la mesa redonda anterior y lo que ha hecho
cada sindicato en materia de salud y seguridad industrial,

La propuesta consiste en que con este material los cursillistas puedan con-
cretar en dos campos especificos como lo es la convencién y las activida-
des sindicales en la salud, medidas, alternativas, articulos para la con-
vencion que puedan ser implementados por su organizacién sindical como
un algo factible de realizar.

Para la discusion del grupo sobre propuestas para la convencién, se presen -

tan los interrogantes siguientes:

1. Resulta mas factible proponer articulos por riesgos en particular o
articulos para convencién que defiendan las propuestas en salud del
organismo sindical? Definir cuales articulos se proponen segin riesgos
y de defensa en general de las propuestas de los trabajadores.

2. Que aspectos de la legislacién colombiana convendria retomar y no
repetir en convencion?

3.  Como particularizar en convencién luchas remunerativas por la salud
y luchas por la salud preventiva? Cudl ze considera més importante?
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4, Queé articulos de la convencidn le permitirian al sindicato tener un
espacio de negociacion con salud?

5. Qué articulos se deben implementar para poder trabajar en las bases
con el problema de la salud?

Para la discusion sobre propuestas de actividades sindicales en salud, se

proponen los siguientes interrogantes:

1. Cudles son las principales razones por las que se considera funda-
mental la participacion de la base en materia de salud?

2. Que medidas se proponen para hacer participar a la base en salud.
Sefialar algunas medidas y la manera de implementarlas. Elaborar
para cada sindicato un plan de actividades (como propuesta) calen-
darizando actividades. Para ello cada grupo, segin decision,
contaria con 15 minutos para dar algunos lineamientos de dicho
programa,

3. Que papel juega la denuncia sobre las oondlcuones de trabajo?
Coémo |mp|emem‘ur la denuncia?

4, Como conocer mas las condiciones de irobq|o y los riesgos existentes?

5. Cémo conocer las condiciones de salud?

6. Que actividades puede proponerse el sindicato a mediano y corto
plazo?
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Dinamica,

Para el debate y la discusi®n en la mesa redonda final, el grupo de participantes
se subdividié en dos subgrupos. el primer grupo que trabajé el problema relacionado
con propuestas para incluir en las convenciones colectivas articulos referentes a la
salud. El segundo subgrupo trabajd lo relacionado con propuestas sobre actividades
sindicales en salud,

En cada subgrupo se leyd la relatoria con las conclusiones de la mesa redonda
anterior que debatio aspectos sobre los riesgos existentes en su trabajo y con las
conclusiones sobre lo que ha hecho cada sindicato en materia de salud ocupacional,
Una vez concluida la lectura de la relatoria el subgrupo hizo el debate sobre el
tema propuesto y sacd conclusiones en torno a preguntas concretas,

El primer subgrupo sacd conclusiones a las preguntas que fueron:

1. Resulta mas factible proponer articulos para los riesgos en particular o
articulos para convencion que defiendan las propuestas en salud del organismo
sindical? Definir cuales articulos se proponen segin riesgos, o defender en
general las propuestas de los trabajadores.

R.  El subgrupo considerd que es importante encontrar aspectos en la convencién
que le dé un margen de negociacién a la organizacién sindical, Se partié
de considerar que en cada sindicato existen condiciones muy particulares en
el plano de lucha sindical que deben ser superadas y segin estas condiciones
articularlas con el trabajo en salud ocupacional, Considerd tambien que la
convencion no es el problema central, si bien es muy importante pues en
ella se fijan los derechos de los frabajadores resulta mas importante el trabajo
sindical con la base, por ello se parte de considerar que en lo que se refiere
a los articulos en convencion es necesario utilizar aquellos que le den al
sindicato un margen de trabajo con la base en educacién y un poder de
negociacion con la empresa, En lo atinente a los riesgos se considero que
resulta necesario llevar a convencion articulos que demanden la modificacién
de riesgos segun las condiciones precisas de cada fabrica. Por ello se
plantea incluir en convencion articulos sobre los riesgos que afectan a
cada empresa, para que queden fijados como cldusula de convencién,

-2, Que aspectos de la legislacién colombiana convendria refomar y no
repetir en convencion? '
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R.  Se hace la consideracion de la respuesta anterior, en el sentido de que si
bien en la legislacion algunos puntos han quedado implicados, resulta
fundamental de que en convencién se repitan aquellos que se refieran a
riesgos predominantes en la empresa a fin de que queden reafirmados en
convencion, Se sefiala también la importancia de hacer respefar los arifculos
existentes tanto en la legislacién sobre seguridad industrial como los
existentes en cada convencion, como ejemplo, se sefiala a Coltejer, donde
se tienen algunos articulos pero no son respetados por la empresa.

Ante la situacion de que existan ya algunos articulos aunque sean muy
simples, lograr que se hagan respetar como punto de partida para inclufr
nuevos,

3. Cémo particularizar en convencién luchas remunerativas por la salud y
luchas por la salud preventiva? Cudl de estas dos se considera prioritaria?

R.  Se considera prioritario el trabajo sindical sobre salud preventiva; para ello
se plantea utilizar en los sindicatos que existan los permisos sindicales, uti-
lizarlos para educacién del trabajador. En casos de que no existan, se
plantea incluir en convencién articulos que permitan un espacio para dar
charlas a los trabajadores con apoyo de organizaciones e instituciones que
trabajen el problema de la salud ocupacional, En lo que se refiere a los
aspecios remunerativos se considera fundamental que si bien la legislacién
colombiana tiene pagos muy inadecuados sobre incapacidades, dafios orgénicos
y otros, resulta necesario conocer més a fondo la legislacion para poder
incluir en convencidn aspectos remunerativos que valoren més al trabajador,

L L - - - . -
4. Que articulos le permitirfan al sindicato un espacio de negociacién sobre
salud?

R.  Se considera inicialmente hacer respetar lo existente en la legislacién co-
lombiana, en la Resolucion 02400,

5. Que articulos se deben implementar para poder trabajar con las bases, el
problema de la salud?

R.  Se retoma lo sefialado en la primera pregunta, no se hacen artfculos en lo

especifico, Se sefiala la importancia de no permitir la manipulacion que
hace la empresa de la comisién de seguridad industrial, haciendo participar
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a la base en dichos comités.

Nota, Esta respuesta se considera insuficientemente abordada, ya que
es posible generar algunos articulos por parte de las organizaciones
sindical es.

El segundo subgrupo que trabajé los problemas relacionados con las actividades
sindicales en salud, presentd las siguientes conclusiones:

1. Quée se considera fundamental de la participacion de la base en materia
de salud?

R.  Los cursillistas consideran que este aspecto es fundamental en el sentido
que sin la participacion de la base no es factible desarrollar algin tipo
de actividad sindical, sobretodo en lo que se refiere a salud, ya que
los mas afectados son los trabajadores de base. Por ello se parte de que
sin la base es imposible realizar cualquier tipo de actividad en torno a
la salud. El subgrupo considera que inicialmente se debe partir de
desarrollar actividades que concienticen a la base trabajadora por todos
los problemas que le atafien. Siendo asi que en un inicio lo que se
considera fundamental es el trabajo de concientizacion que puede desa-
rrollarse @ través de los organos informativos del sindicato y a través de
un trabajo hombre a hombre, en donde se considera que el sindicato debe
utilizar todos los medios de que disponga para hacer trabajo de. concienti-
zacion. Se resalta que debe inquietarse a la base en torno a los problemas
de salud para que se vaya comprometiendo. Asi mismo se considera funda-
mental aumentar la participacion sindical (sindicalizar a la base) para tener
mayor participacion,

2,  Que medidas se proponen para hacer participar a la base en salud? Sefialar
algunas medidas y la manera de implementarlas, Elaborar para cada sindicato
un plan de actividades. Para ello cada grupo generard una propuesta,

R. Como se partia de que es fundamental el trabajo de concientizacién de la
base, se plantea que cada sindicato, segin sus condiciones particulares,
realice un programa educativo sobre el problema de la salud, dicho programa
podria partir primero de charlas con los compafieros de la base e inquietarlos
sobre el problema de la salud: posteriormente se pueden implementar cursillos
especiales o utilizar los cursillos que da el sindicato para en ellos incluir
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el problema de la salud en la fabrica. Se reitera la importancia de que
el sindicato realice de forma continua el trabajo de educacion, ya sea
que los cursos sean continuados o bien que se incluyan en los boletines
sindicales el problema de la salud.

Por otra parte, se deben buscar aquellas situaciones que tengan mas
relieve entre los trabajadores con respecto a riesgos y condiciones que
afecten la salud, Igualmente se resalta la importancia de que las juntas
directivas de los sindicatos tengan enire sus puntos a discutir el problema
de la educacidén de los trabajadores en materia de salud. Se propone
como mecanismo de trabajo generar al interior de la fabrica, por secciones,
por departamentos o talleres una discusion sobre las condiciones de salud,
haciendo enfasis en su responsabilidad en la seguridad industrial.

Los compafieros de Sintragrulla presentaron un proyecto de trabajo sobre
salud para su sindicato, mismo que ya vienen implementando, asi:
1.  Capacitar a los lideres sindicales sobre salud ocupacional,
2,  Crear mecanismos para difundir entre la base el problema de la
salud mediante: |
1.  Cursillos sindicales, y
2.  Boletin especial de salud.
3.  Buscar asesoria para desarrollar investigaciones sobre las condiciones
de salud en la fabrica y articularlas para el proximo pliego.
4.  Inquietar a la base sobre problemas muy concretos.
5.  Preparar pliego en aspectos relacionados con la salud.
El programa esta planteado para ocho meses, tiempo durante el cual se
prepararia a la base para el proximo convenio colectivo de trabajo.

\

Queé papel juega la denuncia sobre las condiciones de trabajo?’,

Se parte de que la misma actividad educativa debe estar articulada a la
denuncia sobre las condiciones injustas de trabajo, dicha denuncia debe
realizarse tanto al interior de la empresa entre los trabajadores, como al
exterior, En cuanto a la denuncia al exterior, se sefiala la importancia
de ubicar bien los sectores a los que debe dirigirse la denuncia, pues
esta es distinta si se dirige a la opinién en general, a los organismos
del Estado y demds instituciones o @ otros sindicatos., Se propone buscar
mecanismos que articulen la denuncia para hacerla més organizada y
paralela con otras organizaciones sindicales.
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Segundo curso de salud ocupacional. Mesa redonda final. Hoja Nro, 5
5. Cobmo conocer mas las condiciones de trabajo y riesgos existentes y cémo
6. conocer las condiciones de salud?

R. Se plantea primero la necesidad de hablar con la base, y tambien la
importancia de conocer los resultados de estudios que hayan realizado el
[.5.S., caso de que no se hayan realizado estudios par parte del 1.5.S.
se propone impulsarlos, ya sea por parte de los organismos oficiales o por
mecanismos propios, para ello se considera la necesidad de tener bajo
convencion articulos que permitan al sindicato asesorarse de manera inde-
pendiente,

7. Que actividades puede proponerse el sindicato a corfo y medianc plazo?

R. Se remite a la respuesta 2.

APARTADO AEREQ 12175 MEDELLIN — TELEFONO 310421



