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LCon este andlisiz sobre la convencidn hoy vigente, hemos
pretentdido comentsr sobre algunos wvacioz, tanto en su redaccién.
wbicacion vy fijagionm de cifras para ] segundog periocdo.
Igualmente en su parte juridica, como secial, econdmica v
pinlitica,., comparados con convenciomness deE obtras Benpresas oomo oon
Lows dpdicacdourss del estado.

mete esstudioc s una parte, donde tambigén dehen apartar losz
dirigentes sindicales, los asesores juidicos v en especial los
trabajadores, con 2] objetivo de ubicar las nepcesidades, lasm
mejoras, los incrementos vy los puntos nuevos a conguistar v en
ssperial cdmo asegurar las garantiss gue hoy tenemos v pretenden
despejorarlas a fTravés de las reformas gubernamerntalies, comnd
azedgurar gl emples ante las nuevaes tecnologdiss, Gpertura
Econdmica, Frivatizacidn, Desmembraciones, etoc.., v gue sshto oo
permita hacia sl fubturo, unas pejores condiciones de vida con
pivers b iras Familias.

El aohjetivo del taller es dejar interrogantes, désecas v
erntusiasmo en la investigacidn, lectura., administracion ¥
sequinignto de la convencidn como del mundo laboral, tanto en
andlisis v discusiones, vy poder buscar que &8 nos permita ser
g e activea deld dessaeerodlo del paeds v oen sspolal responder s bas
espectativas creadas en los dirigentes por sBus basges, comp
Amswitands a la sspecial inspiracidn, participacidn v respaldo ds
los trabajadores para que en equino conguistemcs lo dessado wooEE
margue alternativas para lag nuestros p demds clase trabadadora.
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SINALTRABAVARIA

NORMAS GERERALES

Clausula 1. Fartes: Las seocigsdades Bavaria S.8.. LDerveosris
Lol ommbeo Slemana. S.MA. . Dompafis Colombiana
e Ersvases Wam, v Mallerdas de Colombia S8,
wo el Ly adrov e doa L

Clausula 2. Fimnelidaed, Tfavorsbilidad v derecho dg ssoclacidn

sindical .
Clauwsala  De Alocance y campo de aped doscl dn.
Elaveuls 9. Yigenoila (eneroa L ode 190Y & diciembre 3 de D990,
Comentarios:
Diempre se dejan claras las identlidasdes de las
GIrganizationgs gue Fray edguirido o suscritoc unos

acuerdos en la introduccion de la canwvenoidin

golectiva.,

gt
£

DhAausula

i

s

waula 2. Recoge tres aspectos gue deben 19 en dos cliausulaz
individuales,

Tl

i

o la finalided estd estd snmarcada a8dlo para los
tirabadaderes de cardoter parmanenle, @6 degly, no e
permite s aplicecidan en ningdan aspecto & obtro

e gt L o

%

vhon Tavorabadidad s pueds anexar & la finalidad v
gue en caso de doda se aplicue lia més favorable no
anloa convencional. !

Sl derecho e ssoolacidan reaspltards dfnteresante el
S M Oretase gue Los convendos dnterpacionales de ia
DIT v rescluciones aprobadas por Colombis v ono G
eatdn reglamentados ¥y legisladas.

Cléausunla 22, Bl alecance v campn de aplicacidn es estlo pars los
trabsjadores de cardcter permanente. Se define
tambaidy oe corgos adminiatrativeos de excepocidn. Mo
Py um page al sindicato por gl serszsonal oo

e G el
LJEL casn de camivio de razon social . =e puede
ifmcorporar B2 ouns cliausula de reconocimiento del
sl catan.,

GUE FALTA:

Lo e clansuia L docluirlia en la drtroducoids.
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Craiia G ARLTUARTON Yy " frcermevs ol La Ooovesnondn Coleotive os
de Trabajo susgcrita enitrg las Sociedaties Bavaria B.4. .
Cerveoprii...y &l Sipdicsto NMacional de Trabsjasdores de
Bavaria 9.4, "Sinaltrabavaria', regivdn v se aplicar-édan en su
totalidad & tnooE Lo trabaladores o & &
conpafiias....vinculados mediante contrato indaividusl de
RROFS o T R

Togualmentes, la Convencidn Colectivea de Trabhaio s aplicara za
loe trabejedores gue con posterdoridag & s firme de dsta,
imygressrn & lag ComMPaAnia®.. .., amnparados dentro de Ios
par-dmelros de coberbura de esta convenodda .,

En oconsecuencis, en las compaSiss...slo regird la Convenclon
Colectiva de Trabaio para el pereonal amparado por la miszma v
la Compafia...ng podrd gresr gbros estementes saimilares con
mok oy peesonal  coovesnolonadc. ..

De la misma forsa laz compandas no podréan bhaces aumentos
Extraconvencionales, para excluir a los trabajadorss de la

corpreencide, aalve loa derdvados de ascensos v opramoolones. Las
compafiias pagaréan las siguientsEese sumas a Hinalitrabsvaria por

cemcepto dedl porschal ng convenniorado e . .

FEROHIBICION & MAYUORES DERECHOZ: Eo el evento de gus las
COmpapnias. .. .concsedan mayores deqrsohbos o prerrogativas al
personal gue ha renynciado ¢ renunicie & los beneficios fde la
Comvenoldan, o gque siendos cenvenolopade no sel safilisde =
"Eimaltrabavaria’, avtomaticeamente talee desrsches o

preacrogativas s28 haran extensivos & tocdo 21 personsl

SO WL G

Al

THCOEPFORATION DE MDEMaGE CORVERUIOMALER: Los acuerdos susord bos

entre lasz partes se incorporan al Reglamento Interno de
Trabain de lasg compafisas...y & los reEspectivos comtratos

individual

e e trabajo actualimente suwisteniss Yoo oue s
el e lirery on

ed Tt

Los ocontratos no podran ser desoegjorados en ninglan caso ) Bn
e duicio de los brabaiadores.

PEGOROCEMIERTO DEL SXMDICATO: Las Compa®das. .« oeoono
U ey

(CLrhdd

archante de los trabedeadores para Lodos lows ofeotos

legales v Convenciomales a "Sinalitrabavarias" con personscia
Juradicas

TRANSFORMACLION O FUSION DEL ACTUAL SIMDICATO: En un sindiceto

deg industria llensadeos los reguisiitos legslaes. Lfas
Companids. . » transferirdn todss las garantiss v derechps oue

actuabmen e Liens "Hinaltratescaria’ al onuesn sindidoato.
FINALIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVS: Due =se suscriba, &8s la
dep mejiorar las condiciones scondmlioas, faborales

*P‘

&
contractuales, reglamentariss v souisales de los traba)adores.

i3



L congedsuencls & gfectes de la aplicecidn de la Convencide
Colectiva que se suscriba, se aplicard la norma mids favorabils
al trabajadeor, en &1 evento de conflicte o duda entre normas
convencionales o entre la convencidn v la lay, o entre la
ey e i dr v Lo reglamentos.

o

MEIGEMOLA DR DERECHDS: Todo=s los puntos de las convencoiones
ocolectiveas, acuerdos pressistentes v la costumbre & la falta
de mnorma escrits gque en o todo &n parte beneficie al
trabajador, lo mismo gue las normas de ley v convencionaless
cue superen Favarablemente la presente Conwvenciddn Coleotiva.

e elme Lo puntos gue no bayvan sido deransolados, modi i csdos o
sustliuidos que hbeneficien a los TFRbHJRdDFPE_ &
ann-crah=rAn ey Lo Cowyeenoldn resultante de ssos plisgon.

FROHIBICION DE PACTOER COLECTIVOS: Mientras subsistiere
organdzacion sindical de trabejadorss en las Compafiiaz...gsts
o estas no celebraran pachos EDl&CtiVQE md mresentaran
comvlrapl iegom con el preseryle o posherdor pmrmﬁnal L LG e e
a laborar en ella o <llas, asi mimoe no podrd existir mag de
e Doresencidn Coleoliva de Trabaio en La smprosa.

GARANTIAS DE ESTARILIDAD

Clauesnla 10, #rescripeidn de faltaszy Taltas leves a los 3 meses.

Faltas gravaes al ado.

Clausula 13, EBEstabalidad: s terminscidn de los contratos gusds

subaordinsads & las causales sstablecidas en oo Ardba,
Sl (frt. & Deoreto L. @558070% oordinales ade B, ).
Fra @la L)e ¥ &2 (Art., 7 Deciretd L. : =

ausala 14. Qlerre de féabyvricas o dependenciss: b los casgs de
cierre tetal o pargcaial o r@ﬁuc ian de persconasl,
previc scuerdo con #l comitd esiecutiveo de
Sinaltrabeverisa, traslades a otrae dependencoiss, 51
#d trabajador no acepts 2] ftraslado v nr@ﬁtm

retiraraes voluntariamente tilene derecho a & dl
pce et dhe melario hdsd oo,

Eato no afects el derecho a2 la pensids e dubilaoddn
el trabesoador retiracdo.

vEae les reconcoe el transporite del trabajador v osu
ol e counn de Low enseres.

Clausula 15, bkstandarizacidn de personal:; s esmpress tendra el

maismoe nuamern de trabajedoress en bodos los BoulDos
guigs sackdr en Las misnas condioiomes de prodaccion. ..
Lecs modificaciones del organigrame sewrdn inforoadas

a la directiva sindigsl v &l comitd gldecuiive de
b

o

Shprad Lireddaosaor e mara ma o andlilsis.,



LEL tener seqgundos bombres en algunos oficios por
RARE i 4 T

vlhoa empresa suminletra anvalmente copilis o las
egatiruoburas orgdndcas .,

Clausula 1é&. Contratistas: El mo gmplec de contratistas
particulares,: simng la utilizacidn exclusiva de
trabsjadores de olanta, 0 ses personael de caracter
permangnte al serviclo de e emprans. oon exospoldn

e montaiew

Comentarios:

B gemngral, tisnen lo idesl especialpente por la orobdibdcictn de
1o mg aplicacidn del Srd. oo, s decdr, por noe dnolusr dentro de
Poew asubordipales on las coausales @l hi"For decisidn wndlateral oo
lTos oasos ode Tos Arts, Yo, v Q0e .. pars nos parecs oue Fallaras
algo sobre el Art. Vo. y procedimisntos como acusrdos de Escalas

cla Wanoiomneds, .

QUE FALTA:

e Definir un procedimiento para aplicacidn de =zanciones
sl plinaras,
Pllue la smpress pase conunicacidn por ssorito al trabajiador
inculpsdo en la supusestas Telta con copia al sindigato. donds
andigue la supuestsa Talta cometida, &1 ¢gia v la hore. como i
dea v 1la hora en gue debe presentarse & los descargos, gus an
mAnGUE dasn serda donfTerior a2 ndmers de hoves bhabdles.

5i pasados »x ndmero de bores de cometida Ia supuesta falta v
ppgn e e oo dasdo sl trabadador v sl sindicato, @snta guedard
nula v la acocidan de la empresza contra &l trabajador

R ol O

Coebinueordan oo guidn sslste o Log reoclamos., t
SAEmrmieo de desplazamiento.
SIndicar hasta tres testigos.
ellih e recibs Los desosrgos.
Slomvantamiento de actas
abdempe para mobdiflioar la desicidn al trabaeiadaor,
HOpfindr la Fesoela o Udcddao peara la aplioscide de

sanciones disciplinarias.
e i gy,

e Denguistsr s eliminacion de ceaussles Y reEacomodar su

redacoidn, tanto de las que ss lengan inscoritas en el . L. de
T. como las de los Arts. 60 v &2, para sapoclones
disciplinarias.

S. Gue por ausencia o retardo industificado al trabajo, el



4,

".4;3 o

procvedimiento sea &l mismo parz aplicacidn de sanciones
disciplinarias, pero se contaran en foras independisnts de lasz

gemdon orusaleEn.

Loz owiclacidn al procedimiento pachtado invalidara la presunta
Falta, &n CONSECUENCLa, o 58 hard descuente alguno.

em falta al trabajo por més de o ndusers de dias se oresune
ooandy Ao ded et

O permilta x tlespo peora relarcos @l dngresar a2l trabago.

Llue las sanciones no comprendan diss sdédbados, doningos v
Ferm b ives, an ndnguur Sasg.

wlet o pédrdida deld dominiacal.

PBefinir las causales aue supnestamente ameriten coamnité de
gatudio de faltas laborales para desplidos por dusta causn.

ecmguistar la oreacidn de wn coamd bé
Smopuhsctar el procedimdento paara su conwoosatoria.
SLonguietar honidfroaciones, aplicacidn de x owwesro oe dias oo

sy amplisr Los bdesdinos (osso de debtanaoldn e dncapacidad oo
eryfermedad rno profeasional, etou i -

Fevisidn del F. I. del T.. presentando en &l degsrerollo de 1z
negooiacion wun provecto para la discesidn o sn la mesay, o la
inlocuslidrn de normnas convenclonales gue bensfidcien
Favorablemente ! trabajador. Como la presentacidn a
Simaltrabavaria en Torms sisulbtédnes de las reformas gue la
snpresa considere deben hacerse al B, . del T, del provecto
guie presente al Pinisteric. y ‘
Informacidn anticipadsa de modificaciones en su organizacidn
praductiva debido a razones téonicas de instalacidn de squipos
mocha e o dilsenos, el

Feintegro de trabajadores, garantizande #1 pego de todoz sus
beneficios, en forma actualizada v urn plazo amplic pera el
reintegro i = dé, de los dinerce percibides & causa del
clenspol ole

Conguistsr el no despido de ningun trabeiedos desde la fecha
de presentacidon del plasgoe v duwrante el ftiempo NECESAFrI0 para
Lo Firma de wna nuewa Coneansoidn Coleotive oe TVesbado,

R T T e T 1 T o el v e T
Clierarrtdas oo negoolacddnl .

Cemcptistar el ne licegnolamisntio, ne suspension de conbtratos de
trabado, ni pocdyd& aorcbreatar peraonal, slo,
Charantias ode pegoolacide .

1. Conguistar una tabla en dias de acuergdo & le antigusdad couno



La dndesnizacidn o bonificacidn. Eiemplos

"Bavaria no podrid sin causa justificads dar por terminado

unilateralmente ningin contratc de trabajo. 8i asi lo hiciere
Yy coppcido el fallo de la sutoridad competente calificando el
despide injusto, Bavaria indemnizard al trabajador en 1a
sigudente formal

He elabora la tablas puede sers a)Trabajadores con mencs de un
(LY avo, )Trabajadores con mas de un (1) afo v menos de cineo
(S5). ciTrabajadores con més de cinco (%) afos v menos de diew
(A0), ¥ d)Trabadadores con 10 o mas afos., eto.

e pusde agregars: "Los trabajiadorgs gue a partir de la
vigencia de la presente Convencidn Colecltiva de Trabeaio fusren
despedidos injustamente llevando x mlmeroc o mas de asos
continutos o discontinues de trabajo y conoccido el fallo de la
auvtoridad competente calificdndolo de injusto, guedarsd s
opoldn del trabajadar el reintegro o la indemnizacidn.

SALUD

Clausula Z4. Facultad para llamar médico particulsr: Tanto el

Pl )

Trabeindor na afiliado al I88 como el afuliacdo.

Clausula 3I%. Traslado de trabajadores enfermos: Cuando los
meédicos de la smpresa oo el I8 determinen el
trazlado fuera de su sede, la empreca le reconocs
wih dticos diarios al trabadador de acuerdo o si eatd
hospitalizado o en tratamiento., etc.

Clausuls T&. Geirvicio médico para familiares: La empresa pags &l
HEY del costo total.

L
)

Jrara prdtesis ortopédicas para rehabilitacion hasta
140,000,

Fara tratamientos sicoterapfuticos v siquidtricos

hasta $165.000. Con estos «topes cubre hasta el 9%k,

berwd odos odontoldgdonss

«Comprende: exdédmen clinico, prefilazis total.
sxpdoncia, obturaciones de poroelana., cobturaciones
de amalgama de plata, obturaciones de acril,
tratamientos de conductos radiculares, tratamiento
de gingivitis, apicectomias, dientes incluidos.
alveolotomias (estirpacidn de lesiones
perriapicales), excodoncias de raices (gquirdrgicas).
radiogratias dentales » tratamiento preventiva,

Obtraoiones con resinas compuestas.

Fara los servicios de ortodoncia v periodoncia

i~



Faragrafo

e dg e actor

Dldusulsgz

Claunsula

Fraamtan B0, OO, Doy eebos tapes cubire hasta el

Pags la empress &1 L00Y v luege descuesntas a2id

trabadador la suwms guse s @ate Le oprreaasponda.

i La emprese dispondrd de médicos v odonttlog:
adscritos en ftodos los smunicinpios del pais donds
Furrchanen dependencias de La oompais s,

ar Serwicio Hospiltalario pears la trabaeciadors oy @sposa o
o compaiera del brabaedsador por patalidad, la saprass
avtad lisard con BA0,000G, Tgualmente en caso de aborto
prer poeoeecraadcion
el @mmresa dnforma sl brabesoador sobore sl costo de
loe servigive vwtilizados por cads wuno de los
familiares inscritos en el servicio médico de la
T S

7. Auxilic monestarico por enfermedad. Cusndo  un

trataiador deje de prestar sus servicios v oogus »o
wesa 8 cauzs de snfermedsd de csrédcter profesionsl
Carfarmedad comie ., disfratarsa de sus salarios amdy

whotmis SO pedmeros dias el salarilo comaleto.

dlems 200 partes, duarante los sigudenteds L1820 dias, o

Pravmtec oo e oo L8 s

GEL perecnal afiliadeo al I8% reciladrd por la embpress
la diferencis gntre 10 gue reconoce &l segurn por
ircapacidan v el walor de los ausdldios monedarios de

A CONVED LT Y }

dea empresa no descoortard los dias de la dncapacidad
para Los efootos de Lidguidacidn de todas las primas,
wacaoiongs v o cesarnbias, diotaminadas pdo Tos gddioos
del I&55. .

rmeslado de ouesto zin desmeiorar sy osalario,
cuando el brabadador ses dncapacitado por el oddioo
JTabyaral ded 183, 7

28, Accidentes en campos deportivos, Tamto ilos

avcidentes deportivoes en representacidn de la
EmprEEd o de Binsltrabavaris gue inmedgiatamentes
seche wer bmga phddlicsa La Leteroda cdel miame, dan
:h-« racho al  pago de Lla dncapscidad oo sslsaordo
comiprleto, sin eroedeg oe L8O disas o & gue se hega un
reconcoimniente eguivalents & la indemnizacidn gue
correspords oy amalogda e oun aonidente de brsbeio.

b

Sara su recongcimiento se reguiere la informacidn



poreela & la empresa de Los eventos oon e
peEric ol 2 Booesa, ponr parche de Binald b e

Love  aolulees e cdepoorte oues Punclamen en Lo enpresa.
Comentarios:

=Oad bee sorn Las concdd cdones v reguied tos del B, T, de T, 7

&

—Loreamoas e e smpress odebe astundr el 00N oe reconaolmiento olel

salario al trabadador incapaoitado.

1 altdmo dinciase podrdia i en el Capditulo de¢ Higaene, Medicina
Degpuaridad Industeial.

=For accidentes deportivos, s1 éstos e reoonocen 1lenados los
Feguislitos con una indemnizacidn similar a un acoidente de
trabajo. en el caso de representacidn de la emoress debe ser
accidente de trabaio.

OUE FALTA:

1. Incluir en .la convencidn cudles son las condicicones v
reguisitos gue contenpla el Ko L. de T. para La wbidlizaoidy e
medioe partionlsr, por el trabsiador.

2. Conguistssr paora un acompeadante del enferme o oenvalecisnte los
wl &hd cos. ' '

G Lopmpidstear gl servioio médico gratudito de orlentacidn para los

hijos de lgogs trabajadores de un afo a ® 'afocos sobre

Foreeimiento v desarrolliof.,

4, La greacidn de un Comité de SHalud o la participacidn en la
Thawvisidn Medioa. ‘
L]
B, Uue en caso de retiro la empresa oxoners al tratajadoer de las

chemaciasn o saclust g

. Conguistar gue la empresa pague el 100X de los salarios del
trabaiador incapacitade para laborar, hasts su recupsracidn o
hasta que el médico o el I8E dictaminen una pensién de
invalider:., Fara lo cual sl trabajsdor endosard a favor de la
g Eaa ba dncapacichac,

7. Conguistar gue en eventos deportivos Bn representacicon de la
empresa, loe accidentes gue sufrieren las trabajadores son
trackados v manelados comao accidente de btrabadio, o Lo sxistente
saoanooe La palabors "wdn geosdsst,

#. Conguistsyr gue las gerantiss en s=alud continden para los
Faden Lrdores del LDrabwmoidacdor gue Tallezcs o pens)onen.

2. Conguisgstar gue las garantiss en saloud continden para los

Tralaad addonres penslonactoes o Juba l ados .



10 Definir ol reconaoimiente de acoidente de brabadio.

Li.Coanguistar un awxilio de educacidn especial para los hijos de
o trasbajadores con limitaciones fisicas o mentales,. {(se
taere @ eduacsaoldn ),

L, Incluir amparos tales comor: Tubectomia, tratamisntos
ambulatorics periddicos pors fisioterapia. salegolog
resplirataria, etc...medicina nuclear.

B AP V-

1Z.Un servicic de médico dentrg de las plantss, con enferaners
profesioneal gue sirve de primeros auaxidios.,

planta ¥ lo ddeal teambidn a Familiares, (Existe en el Capd tulo
de Higiene, Medigcina vy Sequridsad Industrial, 3. imnciso
il &duvenla 59,0,

14 .ambulancias para el servicio de los trabejedores en cags
L

10.8in0 s dgual & protesizs gortopédicas, conguistss un awvsilio o
cobasrtura lotal de aparatos oapclopddioos de logs benefliolarics v
el trabadador oaanchs el TBE po Lo susdndetre.

lo.Gue la empresa edite un follete donde iluetrard a los
trabajadores v familisares schre los derechos v forma de hacers
wmee ole dectos, coms los procedioientos v brdmites ante ol I8S »
mad e e compensactidn Familiar. '

P, 0ue la empresa asuma el pago de 1a cuots que le correspendsa al
trabajador pagar por su afiliacidn al IR, o la 'gue por causs
e aumenbos salariales »/ 0 pera sadostes de las cotlesodoaness sl
ITHS ae proaduzcan para el brabadadors en sus aportes

18, Incrementar el porcentaje de 'cobertura por la empresa v los

sk chog gue tihenen tope., o ddead el 100% de los costos.

VIVIENDA
ClLéveuls 40, Flan de vivienda.

Acbguul sl oandn de wisedendan Loas trabsdadores gue oo han
tendido préstamos convencionales con fin de wivienda,.
guedardn inscritos enm el "plan de vivienda". La
empresa les octorgard un préstamc en orden
cronoclogico de antiguedad, de acuerdeo con el Censo
Macionadl de Trabsoiadorss.,

alede wmpress destinaed S5, 0007000, 000 para porde bamos
de adguisicidn de wiviendsa a sus brabaisdores, asdz
170 préstamnos de $27000,000 cadas uno 2] primer ano
de vigencia v 1460 préstamoes de S22 280,000 cada unn

i
ed merguindo aWo de wilgenaia.

4J



ML trabisciadoy aportard las cezmantias causicdas desdo

sl dngresc.” Coeme los interesss qgue se liouiden.

Low intersses fuluwros son para pegar los intersses
qua ocasione el i lado predéstano.

La empresa gueda auvtorizada para retener los
wvalores,

Fueden retirar las cesantias g intereses con fines
exclusivos de vivienda, compregbande. ne ssréan
retirados del "wlan de vivienda” i no hace wso del
préastame aprobadoe dentro del plazo sefalada, pasardn
& docupar el dltimo lugar ¢ turnd en 1 Cencen
Macional de Trabajadores., el afc siguiente, dando
cuamplimiente o las normas estableoidas.

Intereses. Los mismos gue se liguiden sobre 1a
; pusada 3 Taevor del trabajador deede 1
fecha &n que se recibe su préstamo hasts 1z

cancelacidn total ded el ame,

i

Ao tisacion. L.os prégtamcs concedidos o partir del

L te enero /89 se amortizardn ocon cuntaz mernsusles
equivalentes al 134 del sueldo erdinaric v con' los

abonos periddicos de Lla cpsantia.

vihoa simpress costeasard el avallo de lbe inmuebhlss
= i
cutagido conceda prdatamos,

Fréstamos para cambic, ampliacidn, meioras,

reparacliones, pege de impuestos,.de slcantarillado,
pavimentacidn, valorizacidén v cancelacién de
hipotecas congtituidas con anterioridad a la firma
de la presente conVvencidn. Fara atender estags
necesidades existe un fondo rotatorio de

BZ220°000.000 los cuales se distribuver asi:
R8T O00,000 para personal con més de 2% afics d
servicic, cada préstamo serd de $1°000.000 v
reapalda con pagaré., $1IFZ000.000 e distribuira
asiy g1 80X {($105°'000.000) para reparscicnes
mayores, cambio, ampliacidn o mejoras, v el 20%
{restante, 0 sea $26°400.000) para reparaciones
menores, page de impuesto de alcantarillado,

pavimertacidn, valorizacidn, prediales v cancelacddn

e ipotecas.

r

i

1]
]

El Fonde Lo distribuwye: el comdtd de sersonal de la

R ¥ el comité edecutive de Sinaltrabavaris.

WMalar pedstamos-topes,

alfFara el primer Cago. 21 méxdimo serd de 800,000
ler. afo v de $900.000 el @doa. afo. Estos prdstamos

rl

sy respaldadeos con pagard.

1o



iFara los ssgundos ceasos 2] tope sdaimn sEra
GO L0000 ler. ano v de B400,.000 =1 2do. afic. Estos

présclamos serdn respaldados con pagard.,

Tgusles & los gue s& ligulden sobrs
asmta la cancelaoidn.,

Amortizacion, Cuctas mensusles sguivaelentes al
del salario bédsgica v abonos periddicos de

cemaryhd A

5
=

1
L&

i debs préstamo de viviends, se il descornitard uns
guveha acdlodonal souuivalente sl B odel salardo béwil oo

s atla l .

Flesouuh i tos., Frimer gesor eanbiguedsd de 12 ados v no

P fpert gozacio oe este berefd olao.

Los intereses del &% oue Tiguran en laz esorituras
noowe hardan efectivos para los brabaiadoores gt wos
e la empress. Bl trabsisdor gue = retire 1 afio
clepsipuads ol pecibir el prdslamo, pagard sobre saldos
sl targo un interds del 1.045 sensaal .

Faragrafe 1. A log trabaiadorss gue resulten slegidos pars
cunformar &l comitd ejiscutivo nacions =]
Gimaltrabavaria, la empresa les concederd un
préestamo para conpra de vivienda en la ciudaed de
Hogotd, por sl osonlto establecido para acoudsloidn an
Loo prreserte corvenchdn., ' )

Faragrafto 2. La empresa entregard &l O, . My de Sinal trabasvsria,
triamesbtralmente, el listeado gue conltengs los gsldos
& ceroo de leos trabsiedores por concepto de
s el e, '

Faragrafo 3. Bi un trabajador sale a digsfrutar de pensidn,
continuard amortizarndo con un 154 del valor de la

Predd s L L o i

-

Comentarios:

~lxs resultados del Censo Nacionmal de Trabajadores. cuil fus. va
e s maroa la necesicdad de adogwisioddn.

- oests Ccoanvenecidn s Ysoluciond" =l problema a ITEO0

Tira ke aclores

“~Intereses mon altos ¥ méas cuando hay nlata del trabajadar
flossantbiasn @ inleresesl,

ey prlgnoaracidn e las cesantias poora pagar el nedodamo.



~Hug pasza con las cesantias al culminar la cancelacidn del

praefom b sV

=Moo oese e ace
futurce sean para el pago de inter

geprdban ol e P

ptacion o ne del trateaisdor gue los interesses
ZEEe Jgque ocasione &] citado

~fl retirar lss cesantias con finss de vivienda., &1 tocarle e1
twrne sole le prestan el complemento gue faltaris para sjustar
dog 3 millones del pelasr aWoo o STEB0L000 del segundo ama?

el owalor préstamoe-topes, tambidn ee aplica para el personal oo
mEa® de 25 afos de serviclio o para cualoguier casoc es de 1 millon
el pueded ame

=Trabaiadaer gue se retire un afic despuds pega intesreees del 18%
aruiad o Bud pass sl oes despuds o antes de uan afno?

~E1l préstame &l trabajador elegido al . E. N. de 8,
SHO a efeobuar durante la wvigencia? Se tiene en cuenta
e sivienda’?

—ke @lto @l continugr asmortirando con o oun LY del valor de ia

v re pum mwr p e gee 07
ENTT - I e

—l.oe préstamps no 28 pagan con cuetes fijas, nio oen un Lisspo
derterminada™? )

=l.mwm dineros guE Angresan por o anordtizacisn vaslven a ser
frees Lo o ' )

GUE FALTA:

1. Conguister un fondo rotetoric para adogudisicidn de vivienda,
donde sea la eopress guien cologue la plata,o & trabaidador gue
cumpla 8 afpe de servicio automdtitamente e orssta el valor
paara o acdouiedcidn de La wivienda.

-
Ll

Sa Demguitetar unos drbtereses mds bedos, definds cudles serian los
interesss Dpara los trabaiadores gue le empress despida por

Jjusts causs o gque gansando el reintegro opte oor retirarse o
guer Lo sutoridasd competente deteroione Dndemedearlon.

jador si las

ry s e s

e Dus las cesantiasz oueden a criterico del trab
Pigrora o g oa Fawver del prdstamos pera gue Los
envtregados al trabadador.

S
3

SR

4, Lonouistsr gue la empresa asuma los segureos de vida v de
incendin, terremotoc o agentes externog similares v que sEa
permanente basta la canoelacidn del prdstama, por el walor del
mregstams aniciael efectusdo o més. pars guE pErmlts restaurar
hasta por este valor indicial del préstamoc, los dafios
cocgml o acdon s e wiwdarels

N
o ohim



L5
Tl

el

Cresarr upn coundbe e wiviedda,

Conouistar un préstame, hazta el 3% del monto del préstano
concedide, con el propdsitoc de cubrir gestos de escrituras,
impuestos ¥ dem&s, sin intereses v oon oun plezo de pago de 40

HE e

Incluwar un lapseo de tiempo, gue a partir de la fecha de
srvhrega de La documentacidn tatal v en debida forma de aouseos
e el reglamento de vivienda., por parte del trabajador,. la
enpresa entregara el wvalor del préstamc, e igualmenite. a la
cancelaciotn del preéstamoc por parte del trabajsdor, sg le
entregard la escritura de camcelacidn de hipoteca vy demés

pocumentos & @ste en un plaze noa mavaoer al antericrmenbe

b ] adde,

£

Si ls esopresa ipcumplisrs v esto occsasionsare perjuicios al
Lrabaiadar, pagsard los gastos » perjwicios gue se causen hasba
el Z20¥% del wvaleor pacteado como precic del inmueble en lo
raferente & arras »lo intereses del D85 mensual de aora sobre
el omonto del prdstame aprobado. 81 es con entidades bemoard s,
Ccorporaclionss O Cajas de compenssacitn, la empress asume los

P R

Daefinir en convencidn los puntaljes gue ze ‘Eeignen e
aguards a determinadeos criterios. Ei.: por snlarios, par
ssposa O compafiera, por hijos legalmente reconccidos, por
padres, por hermanos gue dependan econdmicamente, por afios de
el fdo, por atiliachsn al simdicata, eto. ' y

Definir que una vezr el comitd hava adjudicade un preéstamc de
wvivignds a wn trabajador v s presentars la terminacidon del
contrato de trabajo o el fallecimiento del trabajador, antes
el desembolseo de los dingros correspondientes al crédito., I1a
empresa s obliga & efectuar dicho desembolsco an los MmLBmos
t@Ermincs v condiciones de la reglamentacitn de viviendas
sl opempy b,

EDUCACION

dusula 4. FPréstamcs para sstudios universitarios. Fondo
rotatorio de $287000.000 para conceder préstamos
hasta 130,000 & los trabajadorss gus ftengan hijcs
curgando £n Ccarreras universitarias, SEgun
raglamentacion que para tel efecto establecera 1a
SRR S .

Sistribucidn del monto &8n las ssccionalss: 20 &8n
Fockal .

gusuls 27. Auxilips para curssr estudics. Los trabajadpers que

esteén a1 servicio de la empre=za v tengan hijos

12
s



fegitaimoe o legelimentse reconcocidos, wrasamndo
garbuigldos oompletos en prdnserdsa Clnolwwsnde un afio de
preinder, kandsr y transdicidn), secundaria
incluvendo bachillerato tédnice o tomercial,
carreras intermediss vy estudios universitarios er
planteles reconocidos por ] Ministerio des
Educacidn, tendridn derecho sl siguiente auxilio
anual por cada hijo estudiante: 1989 = IO, 000 v
L wm IR, OO0,

STara Jos hijos gue estudien en esetablecimientos
sepnecializadon 2p ensenanza para retardados
mentales, scordomundos o parapléjicos v parta losz
afectados por poliomielitis v autismo, la empresa
Lo auxidliard para el pago de matricunls hesla con L
suma de 810,000 anuvales por cada unc. iguslmente,
gk d L s do gody Leo suume boebal v o durhoos dle Lo L

CEsbtos auxilios =e pagardgn cada afo lectivo,
meschiambe La compeobacddrn de andcontraress matrionlado

catfa wee e Lo Bioos en el cureo corveapondiente.
Comentarios:

s empresa ex la oue reglaments ofme efectuar los ocdetamos
v st cbard i

=Sl hay una necesidad en unae seocional v oen obtra U otras no s
wlilize Lo ltotalidad se puesds Lrameferie?

~8e puede entender gue incluvende un afo de prekinder, kinder v
tramaioldn e adlo wne de geltos? o une de cads unao?

oo coscbos promedios de own Bido ens kRinder, orelkdnder , elo.,
cle 48,000 mes, primaria de 9.080 mes, secundaria de §9%.35460 mes.
post-secundaria (universidad, técnicas-carveras medias)

ol .

Rl Bacy e cownd bé de educacdidn.

=hloy se defdne Feoba sxaola del pago de Laos suxilios.

QUE FALTA

L. Conguistar conformsasr wun comitd de educacidn o gue 1a
representacion de los trabsjadores tenga participscion en la
elabxaracidn de la reglamentacidn.

e Topgpiiestar a ampliar que el fondo rotatorio ses para pedatanoo
sl trabajador gue tenpa bhijos estodiando, secslonande los
g e prdedoane e aonerde al olecle de estudio, come tambeddn
al trabajador sestudisnte v con una condonacldn porcenbual de
Ao & Las califioaciomes de Fin oe aifo.

14
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s

Lo

Comauistar defineey Ffeobha de canasiacidn de los auxdlios.,

Comguui e tar ouae e @l evento de ous La ﬁmmreﬂa (RS Rl e TR B B i BP LS
Con wun examen e dlagndstico complementarico, de gue los kijos
de wn trabajadeor padece o presenta limitaciones Fisicas o
meEntales v por ello reguisre de educsacidn smpeciaslisada. énte
cerde po o ha de e swporeesis,

atuicld o,

Conguistar besoess para Llos biddos en cada cdela o

Comguistar audilliios o bhecas para los trabajadores P ciclos
oy Ll :i.t:‘».‘-f": o corrsspondencia, tdorioos o de capacitacddn.

Clue al trabeadador estudiante se le respete sl tweno duwrante sl
Al lectiva.

Cormguistar suxilios 0 becss para la ssposa o cosmpaners del
Lrabaiador.

Conguistar definidy una estrugturacidon del plan de capact tagidn
sepeprifico para cada sedey gus pueden ser: Frogramas de
irnducodde, e entrenamientda v de actualizacidn oome unas &reas
de formacion bésica. Ejemplo: Seguridad Indu5trial g Higiene,
Felacipnes Humana=s, Comunicecidn, Trabaisc Bn equips.
Mamtenimiento Mecdnice como eléctrico v téonicos de labor
Mabitusl ern la eopresa, eto., o tdeal en horass hBabiles de
Trrabaa s o pageta v prdrber, '

dspan ties de tramspoete vy wddtdoos cuando le capacitacidn aen
Trersa de 1a sede badsdttual o sdrn perdodoio de s osalario,

cCapacitacidn com los trebajadores n wvia cercana 2 la
Jubilacidn, para prepararleg en actividades téctiles de
dessrrol lar fuers de ls emperssa,. (Exdste algo en el inciso &
del pardgrato So. de la Clausula 11, Ascensos v Bscalafan,

Comnguistar un auxilic pare los trabejadores gue tengan Biddos
arn sala-cuna o guardesriz, gug oubra tambien a  trabajadorss
acios o separados.

Pefimir gue L& cuohs de aprendices del Sens. la soapress los
THlene con leos hijos o familisres de los trabajadore=s, la
fijacion anticipada en martelerss dande informacidn schre los
cupos disponibles como los reguisitos. lgualmenie gue s

pr&é&ciice sea en puestos que tengan relacidn directa con el

aficio en el cusl 4 estd capacitando,. Gue la remuperacidon ses
igual a la gue rige en Havaris para el oficic gue se esté
capacitanda. Lo iddeal es que =se ssegure su winoculacidn
terminado el eatodico,

1Z2.0cnguister ouwe la sepresas conoeda media bora antes (e

comocludr la darmada a0 los trabedadores paetoolian bews,



3. Conguaistar gue la empresa entreguse &l s=indicsto = cantidad de
plata padte opae et peele el campo oe o sax i lios o beecss oe Lo

b g o Lo trabeladores.,

i

FERMISOS ¥ AUXILIOS

Cléauvswlsa 17. Permisos v auxilios por euerte de trabaisdorss oy
Famd Lk aureen

"

SEn opaso de muerte cde un trabalador comeede oo
RS AR T o T U A T YR S B

&1/ cinmco (9 miembres de la Juntas Directiva
SGoociomnal de Sinalbrabeccsiria.

iy siete () frabeisdoress. preferencialmente del
&rea a la cual perienscia el trabaiadon.

i1f los Tamiliares dnmedistos del trabasador
fallecido {padres, hijos, conyuge, hermanocs!l, €0
case de gue alguno de detos fusre tambidn trabadador
gher Jda empreEa.

Pommoede un auEilio de H250.000 a su viudaiody o
compratfera ol o heredercs del mlsmo.

LErn casc de fellescimiento de los siguientes
familisres: padres, hijos, cdnyuge & compafiers
comoeds wn auxilio de F150, 000 v por musrte de
feErmanns, suegros o padres del compafierc(al del
trapajador, concede un axulio de 3EO.000 al
trabaiacdor atfectado.

B le concederd permiso remaneracdo de teas (3) dias
habiles =1 la muerte oouwrre &n la maisma cludad v
hasta por seis (6) dias habiles =i la muerte oourre
ey ure lugar didstinto.

3L un trapajador falleviere fuera de la viudady
comde dote v osm Familia reasidan, Lla enpress oostesed
=l transporte de sus restos aortales al lugar de
resddenod s,

Chanenla 18, Prdstamosn paorsa Calamidea Dogmdetdoa. Fooddo roteatorne
cle SIZ0°7 000,000 préstamos sin intergs. L3 gmpress
realamentard gl funcisoamiento de sets fondo
rotaclonrio,

Cléausula 47, Fensldn v auxilio de cesantia. & los brabajadores

oA e pEnrsdons o s les hard desowernto alguog oo
cocepto de anticipo de cesantia vy ésta s pagsrs
sy bas deducciones & gue hublisre Lugar por congepto
cler antilodpo a planoraclones, seody el caso.




Ol dfimu ] &

Clau=ula

Dlausul &

s,

44,

S

whaAE penslones se liguidardan con sl selario mansy
privonmeect Lo chad Uuh Tl @000 de weerwnodor o sl s Loy 4
egpuubvalente al PHE, pero en ndngle caso el walor de

La pempreidn serd mayor al maxion fdiado por la lesw.
§ . J

= Lo tesbedadoerss ogue, & 1 &
de log mgdices de la efpregsa, =@ incapaciten
totalmentes pera Trabsiar v mientras subsists szt
invalider, l1a enpresa les reconocerd la pensidn de
Jubilscidr gue les hdbaiere corrgepondido al Peundr
Lomo oreguielbos de edad v Themoo de sersvioio paira La
jubilacitn ardinsris iguasl a lo evprmﬁadm agn al
ncisa segundo de la Clagsules A%, Cuanda Tallesca el
pEnslonade por invalidsszs, sy gggiggg vooBuE hijos
mErnores o incapacitados para btrabajsar por razon de
aire eatudios o por dnvalider, gue depsndiecoan de ol
tandran derecho a2 recibkir entre todos, en la formnas
previsets por la ley, lea continuidaed del pego de la
pen ety pengr el cbéracino de o odnan (81 alhns.

aredldn de drvaliad

ara gorar de este derecho. losg beneficiarios
lesbvrardn presentar la Oltime declaracisn de repta oled
Fallecido » las demds jporusbas gues sedala la ley.

51 el cédnyuge contrae nupeias o cualguiers de los
demas beneficiarios deis de estar en las condiciones
agud perevistss se sxltingadrd s dersoho.

SEn cuanto & los trabadadores gue ep hallen on los
camon porsvietos en los arbdoulos @0 o 2P0 oded O, .
et T (Art. 270 Qtrass exespoiones, v Art, 271
Faneidn con 15 afos de servicio v 80 afos de edsad.
Lakpereany gt Lo oFLcRos Arb. 2700 .

Lo wemperesa oumnlird Go gue disponga el Deoao t;ummlu
Macional de Fedioinag e Migisne Iﬁdhnlran«

LB deszaparecieren lag cuasas gue digron lugar a la
penslitn de invalidez. la smpresas sl hay vacante
digponible, comsiderard la posibilided) de FEin Le s
al extrabajador, siempre ¥ cuando & hoJds de
aserwicios de dste sea satiefactorisa.

Fernsitn para trabsjacdores esntre 18 v 20 afos de
wservicios. DRentro de las normeas establecidas para 1a
11qu“maclcn v page de la pension ordirnaris de
dukel Daood o cowmagerada e La poresenybe ooreerm ot dry, el
YE4 de la pensidn gue le hubilere correspondido, a8l
campd 2 Lo reauded s peta e dubon Dacidey ot

WL Gk

gl e actor gue oo L% aWves de serel oo oy @i S
me s e serelodo o ses retirade del seredloio de La

empress sin justa causa, al cumplir los 30 ahes de
el sl .

Fensiltn para trabajadores de 20 0 maE afhDE O



Clausula 51.

Clausula &2,

Faragrafo:

servicios v omanos de S8 afeos de sdad. Todo
trabadador gue ses despedida s=in dusta causa desmids
de 220 afos de servicio, continues o disconbtinues,
Fecibird al cauwmplir leos 90 afios de edad. uns pengtdn
enquivalente al YEY de la peneidn gue le hublers
correspondide &l llesar los reguisitos de edad.
Catarsddon gumpla 00 aWos de edad, la esmresa Lo pagard
ia pensidn ordinaria de jubdilacidn.,

Bonificacién por pensitn. /1 trabajader gue
conceda La pensidn de djubdliacidn,. veler: o invalide:s
tangdrd derecho s una bonificacidn especial de
FAOD 0003 pero =1 ha trabalade para la empresa
gdurante mise de IO afios., coptinuos o disconbtingos.
emcta etuns se dncoromentard en o un DS por cada alio gue
g ceda & Lo 0 avos de cservicio.

Flan especial parsa fTimanciacian s trabsjsdores. #
los trabasadorss gue se encuesnirsn an vis e mer
pernslionados, la enpress les conoederd préstamos de
$ L, B, Becbe benetl oo ard wfectove dentro de
los dltimes T afos, grevios a ls obtencidgn de La
Feapectiva pension, con 2l fin de scomodarses @l
preeacy shetemna de widas

HE reglamenta @l page de dioho préschaamone wmn SO En
cuctas mensuales deducibles de los hmimlkvﬂ ooy el
periotdoe que falte para entrar a dis ¢r“tdr gl L&
[T s,

L2l 40N restante en cuobtas gensusles vy oenown plazo
te 24 meses deducibles de la respective penesidn de
anaksh b ey

SLa empresa destinard como Tondo rota+mria ia muma
ther HJIQ OO0, 0 para atender los préslamos.

SsLos interezes serdn del uno por ciento {(1%)
mensual sehre zsaldos v el 1.58% mensual de intsrés
sk or d e |

L34 el trabaisdor se desvincocula amtes del
recanaclanlen o de La pemﬂ1ﬁn dm vﬁjﬁx o dubdliacidae,
e Le deduce de Las pres Leo totalidad e 1
dleuda,

Dicte cuwrsoes de capascitacidn e materia ds finanzas
woecononias 2l penslonsado.

rs

clotis prés-teamos se respaldean con pagard s Favar de la

DR R R MR o 1R




Comentarioss

Alecimienton.

wfg clebe redaotar peor separade, dbos ausdlios por

—fF= la empress quien reglamenta sl funcionamiento del fondo
Fotatorio de ocalamidad domdstlosn

weflor me Pradada de braslados oe Fondos de owns secolonsl o a obra.

£
e

-MNo es entendible la redaccidn de s iausula 47, en 88U primer

AL B,
=B eeaguwnche dpodeo s ddoe guilen paga esda pensddn?

PEE es osin ltener en centa el mboero de semanas cobizeadas.

~Ee tiense clara cudl es el madxnima del wvalor de la peneidn $ijado

poer b Laow?

o pensidn de dnvalider estd sopetids a dwicio de Los wédious de

Lo @ .

—=fe debe separar 10 de la pensldn por invalidez, deg "cuwando
Fallmeosa, . "

—hpis parece gue ss cerrado solo por Ooahos gl reconoocimisnto de
Yoo pansidn deaspads ce gue fallezoa ol trabadador. '

=L Depeortamenbo Macional de PMedicina & Higlene Industrial, e de
Las emporess o del PMindsterio de Trabaioe?

= 1s Clauwsula 49, el subbdtulo mabla de.s .. v 20 afos...pero en
la redagcidn se dige menos de 20 afics. Y s da la pernsidn 81 &S
peecb iomado poat La empresd sin dusnts causas

4

Y page &l cumplir los %0 afos de edad?, o deg ipsc facto &l
perbd e woosr cuslagud e ecad? :
=Ern la Clausulsx S0, el subtitulo sstéd bhien, . .de 20 o més
ancs .. pero en la redaceidn dicer despuds de 20 afios...s 1la duda
eatd gn oual se cubre al de 20 ancos?, o reclibe antes de cuosplis
los 80 afos?Y. Cusnde cumpls los 585 aflos de sdsd la sopresa le
pagard la pensidn ordinasrda de dubdlacidn, avaso no es la miama?

=Lgx bomnificacidn =e aplica a cualguisy tipo de panzidn de
invalidez? O ses: invalide: permanente. total vy absolota, o gran

drealicier.

g e e cmpecd becdde Lo toodbegmes sn Bduosodde.

GUE FALTA:

i

1. Comguistar comités seccionalgs de calamidad domsstics o 1



Lo}
bt

i
Aot 2

4.

marticipscidn en la slaboracidn del reglamento. Igualmentes sl
peacterr trasladar de una seccionsal a obtre dineros del fomdo de
agousrdo & necesidades .,

Erogl aspecto pensionsl . recomendancs su o analisis Juridigo a
Lo gues Moy sme cbdene @n Lo corceneddey v Lam mogrmees esbads Laod
frery e sl C. 2. del T., pues cresmos gue e medor Lo oy
guistente, va gue posibilits de acusrdo sl namsro de sensnas
corbi radas wry poorcentaie aunerior de La penside con relacidn al
galsario mensuwal proamedio o lo devengadoe el Gl timo &80

Lan dden) & cooguistar seria gue la espresa asumsa @l page de la
diferencia gue llegare a existir entre el wvalor de la pensidon
oo be g @l teabacdsador deccengeks coung salario menscal promeddio
sl momento de ssr penelonado v ogoos de todos los incrementos
convencionsles como de la splicacidn de low ounbtos oue L

favorecsn & €1 v su familia de la conwvencitn colectiva de

trakua .

Comguistar =i mal sntendesos: oue la smpress no descontarsd s
los trabajedorss cUEe s pensionen, ningan anticipo d2 o la

Tiguidagidn parcial o total de cesantiag pfesctuada durante su
tiligmpo de servicio a €sta. Lo gue seria en la pragticse ohra

brvarech o Fd csoddn por b sspento.

o Comopad gbar wr anxd lic por dnwaldder parodal.

y,
2w

..},
Ao

8.

o

T om

143,

Lelnorementar &l auxilic por muerte del trabajsdor de

Comouidstear un sauxilic opor 21 valor de les antsoios {(lantes v
montural, tanto pars #1 trabajador comn para'su esposs O
Coupprafera oy o sus hijdaes.

Comouistar parmilscos por mabtrimonio, como un audilic.

Conguistar permizes por meafernidad o sbhortec de la sgposa o
companera del trabajador, ! auxilic gus sstid en ssload
conglicionads al serviglio hospdtalasrio (B40,0000. Ioual
paves abortos o 81 pace suerts la ordatura, dgual auxilio se da

Aooba brabasacora, somatida a Las miemeas comdl odomes

Conguistar para la trabajadora un maypr numero de dgiss a,los
sztipulados en la ley lanslizer propuesstess beforms Laboral.

pasar de @ semanas hoy & 12 semanas v con tiempo para =1
sEposc o coempaferod. lguslments 2] tiempo de lactanciz, es

degcir, gue se ingress 1 0 2 horess més btarde o ose salogs mas
temprano sino gs factible tener cerca al recién nacide o 21

deaplazamiernto ne es Fadoll.

o s b qm:- Lao empress ssama el D005 del oeosto del esntisero

gherd  Lrabaiador & S Serwloio.

gigiente maneras Farg trabadsacor soltera o casado sin Bijon
de L8 amcs: = cantidad de olats, i = por suerte a causas de
4

un ascoidente de trabeaso incrementar mas la cierag [ra &
trahajador soletro o casado con hijos -de 18 afas, jsgalmeste

20



roconoolidoss ¥ ocantidad de plats supesrsando La odel arimer camo,
igualments @i e oo Causa de acooidente de trabajc. Esto
preche sgegurar gue sd la tabla de dndemnd zacides contemplacda an
la convenoidn (punto 19 de: gus falts, en ezte material gles |
Capd tulao Sersntdes de Bastebdlidaed) se swperior la cantidad del
Aurilic exgresado agui se le reconccerd a la fTamilizs dichs

SR
sy

1g.Conguistar permiscos por calamided domdsticr.
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DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Clausula 4. FPmrmisos sindicalss. Peromlsce:s rendnersdos oara
capacitacidn sindicsl en g8l extranieros, congresos
el orsa e, macionsales o dnternacional c?_sH.;H. sald el tud
herche por el C. BE. de 5. i

—Housrdo para cureos de capacitacidn sindical
regionales ¥ pnacionaless

=feverdo en las seccionales para los permizcs de
e a g de dwrrta divectiva v i lilgencleas sinddoales.

reed s selicitudy peraiso reounerado & congresas o
ey L ornenss pacdiomales o dntertoacionales v el walor de

P ™ ARG o e wdatiaos.,

LFasnajen v vidticos & comisidn de 4 miemhros del
C. BE. de 8. pgue se desplacen mensualmenis a las
secoiorales e Tunoiones sindioales.



Clausula

3

 Fs

ALl &

w’a

6.

TJFermiscs resungrados v el wvalor del fransporte a
Tos miembros de la DL M de B, v & dos (2) adenbarts
de cads wna de las subdirsctives de D., para las
convenciones anuales de trabajadorse de Bovarias
Bof. Ademds, conosde 2l valor de los vidtioos oara
asistir a tres (3) reuniones anuales de Psambles
Magbonad de Delecados de 8.

~EZ1 permiso &% por los dias de dssplazamisnto v

Masta meds (&) disas més.,

FPernisos v naca
Mireotiva Maod

& relnilones gue

me a los mismbros de la Junta
sivad trabavaria pasrae asiatir

v Ba e 8

g ke, Los widticoos o los miembiros de La JL0LN
el . hasts un mdxino de eesds (4 reundongs por aboo.

wly Lo ecTd Ll acdoas s B g Labaarer Fuera de la oiudacd
gotde funcdoane la respectiva secciopnal del sindicanto
woresnl ten elegildos para bntegrar e Jdunta Directiva,
la smpress les concede los wvidticos v Ltransporte
para &sdstir s las rsandonss de J. D, azsableas
O Oh o s EE Y P LoneE oo La ampresa s Las ocusles
clerbiay asiativ.

Traglado v transporte de dirigemtee sincdicales., La
ampress brasladard o Bogotd a los elegildos al O, B
de 85, sin enceder de onge (1) pagard el valor de
los pasajes de €l y su familia y el Lransporte de
e Enaeres, de acuerdo a las normas eztablecidas
panr @l O, B ode 5. 0y la snprens,

~Loe migobres del C. BE. de B. tendré&n permiso
permagrsn te remunarad.

A pegresan @ sue bases, les cosleard eu traslado,
@l de e Familia v los enusres, ¥ los abicard ern el
cargo gque corresponda al salario gue sstan
devverrgando al somercta del, reogreao . !

Feunionese con direchivas sgindicales. Donde esuista
Directiva Seccicnal s Bfectuarédm cuando ias
alrounstanclias Lo reguderan » & sobiobtugd de wuna de
las partes, reunignes de la gergncia con seie (&)
miembros de la U, Secodogel ., e @ DL e S
o reclamos ded perasonal, Las valles comeltidas, las
Eanolones & dmponer. la proviszidn de wvarantes
(Cléusula 1.} v en general problemas internos del
pregcarid o

AE SR @

—~l.xs partes se comprosmeten a solocionar masimng en
cseie (A dias habiles los puntos tratados en cada
FELL L G

g Lot |
i



=EE e bay aouerdo o solueddo o en estacs pearnd oress, e
o T & imnmediataments la diferencisz &l estudio

e la Vicepresidencia Adminisztrativa, para
reandeerlo ooy sl Cosmdtd B, oe B8

= acta wme Filrma v enbteega al Floalizar la reunidn.

Leto rige sdlo para el perzonal cleasifticads como

achavbryl shrat e ey Los grapos oeimeso g oouinto & 0y de
LTa totalidad de loe trabadadores olasifiloados en Los
grupoe de santenimiento v operativaa

FParagrafor fDspecifice ocdmo vy con guien se sfgctuan las
amarriomes s la seccdional cdlpraooidn v owvenltan,

Cléusula 7. Foesreo sindical. Se recongoce dsbtse aunoue en ury Mo sme
ard od ped e wxieta mbds de une (1) meccional.

Clausula B, Descuesntos sindicales., Los gue asuman 1o
trabajadoers con Dinaltrabavaris v loe demds
definidos en la ley...Entregs mensualmente lg

descuentos oo ba dnformacidn paotade.

Clévmula Y. Frdstamos para sedes sindicsales. Darsande la wigenao:
@iz (H) préstanos pars construccldn o crampra por
HETRO0. 00 cada wve, sin dnterds, Be amoertizardn

gy

Er ]

exl EON e loe bngreesos gue o ouotas ordiparias
roanden agneusloente e cada wpa s Laws

el ol ha del pardatamo., '

Comentarios:

el Lo smpreasa oonUhnuward deagdo. Bud cantided de boras o dias al
afo? a gud ndumero de trabedadores?

£

-He tienen gue sentsr a sacordsr o peroisos para cagacitacidan
mindical .

~Thenen gue acordar los permleocs para las reuniones de Junta como
para las dildgenailas.

el

et Praliha de pasales., son adreos o terrestroe

=W e Fida la cuantia de los vidtioosn.

oy

~Gusenes cenforman la #fzsambles Nacienal de Delegades de
Birad brabaecaria,

RO Comite Rhiecutivo de Sinallrabaveris Lo componss DL adlemboros o
g e s oo mmprmas Lo coloaos T TN

~La ubicacidn en un carge de acwerde a2l salaric mas po 81 gue
desampeialba antes oo s slecoldr . por gue?

3
a4



GUE FALTA:

S

e

o
=

& ar

Comngudstear un numero de horas o digs por mes 0 280G ¥ gue sean
acumulables para agtividades del sindieate o wtilizar de selas
s b i prad amer e .

Defird e la cantidad de peemiaoos remsuneracdos v opogr cudntos dias

cada wno para asistir & cwrsos de capeaoliasoidn sindioal.

Defindr la cantidad te permiscs remunerados ¥oopoir cutanhons
oefas onda una paara asdetir a congresos reqlonales,nacionales o

dorbermmndore | s,

Conguisgter permisc peraeansnte remunerado para el trabajador o
trabadadores afiliados o Sipaltrabavaria ogue resulten slegidos
cramo miembros cde la Junts Directive sn la fedeEraciton o

confederacidrn qa la gue estd afiliada La organizacidn sindioal.

PDefinir wun ftiempo sxaacto parve informar & la smnpresma de la
wehd ld e amidn de ocualguiera e esdtos permiaos

Bt

Clardficer si log passeles son adrecs o terrestres, lo ildes
SEPEOE,

Definir la suma de los vidticos , o gue estos sesn lgusles a
los definidos por &lla parsa el personal gersncial o
admindisbractive. ) y

|

H

Conguistar permiso para log delegados, si su conformacidn ne
es edlo por la Direcitiva Macional » dos (2) miembros dé cade
e de las subdirectives, come wun auxilio scondmicon por los

astos gue gsta ocasiona, escspecialimernts: cuando =g va
pEgohar urn puevo plilego.

fir

)
Donguistar unas reundones de informacide y Cnpnritauiﬁn cop @l
firy de que la empresa suministre informacidn hacia 1
elaboracidn del pliego, sclicitadas ésta por ] sindicabo m
la gue l& empresa CconsidsErs entLragar o lnfmrmar, ¥ ila
capsclitacidn sobre aspechtos relacignados haola la negooisoddn
o necesidades de conocimiento general. Filemplor elaboracidm v
metodologis pare conformar un escelafdn, conogimisntos de
prgaenieria standard, apertura econdmica, priveafizacidn, eto. .,
pagando ésts los vidticos v waje= aErens, comd los gastos
poy conferenciztas, saldn, "a*hr1<1 '''' v BEC.g ¥ Fiieyr hilempo de
chraoidyy maxiiaa

i~
!\I’!

A0 Lin para @anlendelienio de Llas sedows.,

Thaoduazilio para compra de sedes,

1z

JRTcesE0 a las dependencies de las Téabrices de las directivas

i-l

sl d o D

1Z.Carteleras sindicalss ublcsdas en sitios determinsdos oor =1



sindicato dentro de las plantas.

4. Mo represalizs: la empresa ee comnpromete a no tomar
repregsal lase contra los trabajadores en relacitn s laos hechios
relativos a la tramitacion del pliegoe de peticiones, la
huelgay, la firma de la convencién colective,. como de los
prarticipantes en comites, el

1. Fermisos preparacion pliggo. Que la sspress conceds permiso
Fenunerads por ® nUdmero de dias a log trabsjadores designados
oo el sindicato para la slaboracidn del pligogo a presentar a
1z smpresa Hawvarisa, SZ.h0., como 1os viaticos vy transporte
Sl e,

laeBarantdas de negoaliacidadn,, permisnos, widbticos, pasies adrsos.

L7 Garantliase de no despidos, no licenciamisntos, fo suspensicn
e contratos de trabaio. no contratacidn de personal. {(ae
expresaba lo mismo en el numeral 8 v % de Barantias de
brevtaban bdcheadd 3o,

L8 Conguiatar ausdlio pars bibliotecas on lag sedes sindicales.

o

il

19.Canguistar gue la empresa dé un auxilic al sindicato opara
celebracidn del Primero de Mayoa,

Z0.Conguistar almpliar el fuerec =sindival gue otorga la ley por
mdg bdempe, wna wer bhava finaldeade el esdercicio de su cargo.

2l.0ue la empress pague como auxilio al sindicato el eguivalente
# los 10 primeros dias de cada wno de los aumentos salarizles
pactados ¢en la convencidn colectiva de trabaio.

Se.Uonguistar que la empress auxilie oom x #uma & L& gorgandzacidn
sindical para la cacscitacidn de sug afiliados a ftravés ds
Clvesg ., foros, seninsrics, eho. ‘

2. Conquistar gue la empressa suministre mensualmente informacicn
detallada a la organizacidan sindical soberer ndwmseo de s ora s
guer wlildzan los diferentes aspecltos convencionales y el monto
por cada une, sovimiento de personal. ingresos v edresos, eto.

B

o
£
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=Total Trasbaiadoras cubdesrtos conwvencidn.

3

~Leg dirigentes sindicales son reemplazados con trabaijadores

rantratados.

e dom 7 opesadesn oy de low ol Aldoons,
~Covmcber de los f4 pasades vy widtioos por mos.

B

=Malor ftramsporte D. N. még dos por ssocional
MEA LD oo, oudn bo?

g

i
T3

o

sftmamades a la J. De M. o2 las reuniones del C. B,

e dchimeosm & La J. DL Me opoor & oreuandones sl ano.

~Vi&ticos vy transporte & log de fuera de la sede, integrantes de
e &, 0. para aszistir a reunicones, asamblieas vy reuniones con 1la

EMETeEED .

=Fasajes del btrabaiador v la familia v tramsporte de snserss 2
Tows elegicos erny el 0, F, oe 85,

g ol B BUE lrane

by GEETOR..

=& prdschamos por B omillones ain dnterds. whilizaron™

pdtuyme e e hrabaoadores Fallecidos .,
~MNimerce de padres fallecidos. HWijos. Cdnyuges, Conpaiiera

prevpmrarer be s Hermarnos ., Buegros. Padrees de la compalBera permanen e,

13

~Miamero de trabajaderes trasladados de su sitioc de fallecimiento

st lugarr de residencia o s cosbon

~Noviembre 1l es domingo, se paga el dia adicional & todos los

tpracdnad st oo

eelilbdry D sy Lo Lrabao adorss & swueldoey?

lwdrrbos Laboran 24 » 531 de dicdembre?

eiluner o de hijdos gue Freoibieron aegxilio por sstar estudiando.
hftimeeo de Pl dos en saltablecinerntos sapecializados.,

g o del servioio de bramsonorbe.,

=~ cwdantos reenbolaa ¥y owdnto?

A by cosmtos poe Do olubes soodales s deportdcoas,



=Valor ds los sventos degortives: olésica Duitama., Campeonsto
Macional de Teio Perelra, Ceampeonato de Tenie Hogotéd y Marahén
Maotaral dae Willavicenoio.

=Fartidas para eventos locales deportivos.

=Malor de dotacidn por trabadsdor » cuantas sl afo.

=& cudntos trabajadores les concede sudlter v s walor unitario.

shfa b o apurodimado e cada racidy v ndunera de du

3 Lavs e Uraba o
eed chia

1

=dalor gena ¥y a owdntos trabadadores por dia.
sWalor esdmenes a lrabajadores de restaurantes.
~Halor de servioie médice particular a8 trabajiadores.

=Mypern de trabesjadores trasladados por entermo o convelecients
Tiaera o ma o medds v mdmero de ddas.

—~Cudntos  trabajadores por tratapiento ambulatorio o atencidn
mddid s trasladadeos fuesra de su osede w ndepero de dias,

~fhmers de trabedadores hospitslirados v mumeso de diss. Costo
e ctd e de tramsporte oy cudnctos acompaian bes.

st sl Lo mécdl oo paora Tamd Ll ares.,

~Costo servicics prenatales a3 ssposes o ocompaferass ds
trabaiadores noe afiliadoas al 88,

=~Cudmtos casos de poliomielitias, pardiilsis cerebral, hesmLplegias.
]

&

wdn tos casos de bratamiento sicoterapdutioco v siguidbrico.

~Goste promedic menswal de pdonteologisa y numerg o ceasos
socbeprad g ol e e, ' |
“hMlimerao de casps de ortodoncia v pericdoncia, auxilioc promedic
(R A, '

e or ode casos de bBosplializacddn por natalddad.,
cellugdretoy wesn el aporhe ode La emperesa &) "Plarn de Yivdenda! 'y

~loge dineroe por amortizacidn sl fondo rotastorio lleganm & gzte o

Lo gapta La esmporsssy
=PDato de antiguedad o promedico del personal convencionado,

=Mmerc de trabajadeores gue la empresa le reconoce pgrima de
suhaidio familiar » e valar,



=Malor de lpoe evermitos deporbivos: clasicsa Duitama, Campsonato
Macional de Tejo Fereira, Dampeonato de Tenis Bogotéa v Maratdn
Macdornal ce Villsesdomnodo.

Raridas para evenlbos chespreor b i
~Halar de detacidn por trabadedor vy cudntas al afo.

= cudntos brabadadores les concede sudtar v osu valor anitaria.

=Malor apradimada de cada racidn oy ntmerae de detas por teabaedador

ad dda.

=idalor csma v o oudnton brabadadores por dia

g hon ewamanss A brabadadores de restaurantes.,
sldalow de serwioio oddion partioular s heakeed adorees .,

—Muamero de trabasiadores trasladeadeos por esnfermes o convalesociente
Tuera de s Bede ¥ ondmeeo e ddas,

~Cuantos trabesjiadores por tratamiento ambulatorico o stencidn
meehd ca braeladados Tosrs deosu o sede oy ndumere oe dd s,

~damero de trabsjadores hospitalizados v numero de dias. Costic
prrcamead e ole Lransporte v cudantos acompa®an bes.,

&

=~Roata serviolo médico peaora Faad Ll ares.

fiy
o
413
T
o
i
=]
i

=Coesto servicinsg prenatales conpaneras e
ki

Trabaiadgdores no afiliados al s

u

R BT d T O - B -

cher poliomielitie, pardliedis cerebral, heniplegias.
]

~udr boes casos de tratamiento sicolerapduticn ¥ sdquidbrica,

~Coesto promedic mensual de cdontologia v mmero de casos
acbencdddos por mes. |

~Mamere de castos de orteodoncias vy pericdoncia, s&uxilic promedic
[HEE AR '

—Elnera de casos de bospdtalidzacidyy oy pactalddacd.
=~Lridirto ws el sapoorte de la empress sl "Plan de Vivdendat?

~lLos dineyos por amortizacidn sl fTondo rotatordoc llegasn a @ste o
Toe caplba la empresa?

=fwcbo de antiguedad o promedio del personal oonven odonadn.,

=Himero de trabajaderes gug la empresa le regonooe primae oe
submhdice familiar ¥ su valaor,



=Mumere de ftrabajadores prossdico ogue retirs parcialimente sus
coaantias cada o,

~Mimero de trabajadores sensionsdos vy clarificar ocesso suwxilioc de

cemarttila,
whiymera oo brabadadorres pesioraadon por dnval ldes .

el e brabadadores pensdonados gue tendar entre 10 o D90 aWosn
cher el i e

~Mimero de trabaiadorss penzionsdos ous tenis D20 o mas aihos oy

monoes ge 88 afos de sdad.s

~imeros  de  trabeajasdores beneficiados con la bonidlTicacldn  por
perrsidn. Be regquiere la antiguedad de cada una sl pasge de 320 alos

che 3 W o 51

whmero de trabadiadores gue reourrieron & pedstamos por L oen wia

cher ey pervesd o acdos,

w=famero de trabhajadores activos o 10 &fios continwes o
i

disvontinues v gue fallecieran afio P00, ¥ s salario ardinaric.

pago de difersncia por tensr pension de
¥omu waRlor prooed o por casdo.

=bameron de casoe
soabgreviviente del

~Mamarn de trabajedores beneficiade por el seguroc de vida y
riesgo v costo por trabajador en la péliza por afo, y ndmerc de
Coainy, ee decir, falleocimientos.

e o e canos ¥ costo de abogados pore acoddente de trdnsito an
..iC.'

ooy O Bl

urncilones v oosto promedio por caso

wepbmE e cher ancacpersch e s



