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SIMDICATO SINTRA-COMSERVAS CALIFORMIA S.A.

AMAILLISIS PRESTACIONAL

it pressentacidn v exposicidn del dacumet b Pundamen ta
nusstre obietivo central. cual es, eTectuar una Fadiografia &l
instrumento  convencional gue los rige & ddentificar sus wacios W
prevbers "débdles” p sstractura de contenido. Lo gue sin Lugar  a
chael s determinard  abordar  conjuntamente, @l andlisis v 1o
porayeccldn hacia sl ternativas gue puedan ser plasmadas  en los
Tuturos procesos de contratacidn coleotiva.

Fara ello tomaremos la convencidn compasrativamente con otras del
mismg seotor. subsector ¥ otras.,

Huscamos  resaltar en cads aspecho cjc—:_-n’u-‘::-af'a}. dentro  de  wn mar oo
subdividide  en los siguientes Caplitalos, la parte "débil” v 1o
Taptama' de deseo s conguistars los Capltulos serfansGarantiss e
Megooiacidn,Mormas  generales, Régimen Contractusl o Réogimen
Disciplinario o Garantlas de Estabilidad, Salad Clarto  para
Deneficlarios como del trabajador), Vivienda, Educacidn., Persisos
¥y Auxilios (al trabajador), Derechos vy Garantlias  Sindicales .
Higiene, Medicina ¥ Seguridad Industrial . Ascen ﬁ.t::-}ss v Eemoadaoida,
Salarios, e amas , Vacaolones gunantiag, | Oblras Plerrmass
Convenoionales,

Tgualmente apalizaremos o poco lo gue se viene dando  en las
negoolaciones colectivas coms "nuevas tendencias” de asegurar  la
no pardide mas de las conguistas, salarios especialmente. como La
res cersi o add cher buismcar  Qarantlas  Frente &l  Ffendmeno o L
teonificacian  y  en especial por el derecho al trabaic v & la
Wi .

agEasorla serd productive siempre ¥ cuando bugdguéemos  @n 1a
radacoidn del  pliego,. plasmar las bherramientas  gue peowedrimos
para subsistir decorosamsnle come personas v baio Llos obhietidos a
alcanzar, pero todo ssto fundamentado en el respaldo  de  loaws
trabajadores v en el poder de negociacidn del sindicato.

"By la erientacidn educativa,

hacia un meior bienestar de los trabaiadoreas”
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= GARANTIAS DE MEGOCLACION -

Contenido Convencidon Vigentes

Cle 5. Permiso Comisidn Megooiadara. FPdag. 3%

Comentarioss

=Deefiniy fecha para iniciar el permiso “"desde la S o v
el e, Il 10 dias  despuds  de o Lo
Swordadd cammen te,

~mlasar  por dseparado en clansunla, incisn o pardgrato R
Felacicnado con los wvidlicos.

Recomendaciones sobre ampliacidn, meiora o puntos nuevos  a
conguistars

Ut sidey Megooiadorsa.,

La Eapress otorgeard permisc sindical remurisrado v persmanente &
todos  los integrantes de la Comision Heaociadoara  princi pales
sllplentes v a los asesores si son de la misma Empresa  para  la
rregoelacian del presente pliegoe v oasl mismo a los gue se eliian o
Cdwwigren en @] future. desde la fecha de su prmﬁﬁﬁﬁmﬁiﬁﬁ Provabee 10
diag despuds de la tereinacidn durfdica del Conflictoe Colesotivo.
fogualmente, pagard La Empresa los gastos de transporte ¥ ademis
Lo wd &b oos W
sop Lervbes ooma

=

frara Lo Aasesores Sean o no éstos de la Empresa.

=Moo despidos nd enganche de personal.

La  Eapresa o despedicd ningdn trabajador, 30 dias  antes
vandisimiento de  la Convercidn Colectiva Vigente, nl 120 . dias
despues de terminado jurldicamente el Confdlicto Colectiva, en el
everrta  de  hechos  gque ameriten tal aituacion., lo  definird  un
Cowpd fe dnltegrado por representantes de la Empress p el Sindicata.

Fopive dmer be R contratard nd subocontratar-d personal f cermile @l
momento  de  emitida por la Regional o Mindste rie  de Teabaio &
soliaitud  del Sindicateo la  legalidad de  correspondsele 1
Megoociacidn  Colectiva. B el evento de  haber necesidad o
definird una comisidn integrada por la Empresa v el Sindicato.

=pley licenciamientos., no suspenasidn de contratos.
L Ewpressa no licenciard&, nd  suspenderd  mingan contrato  de
trabado 50 diss antes del i

Lowssmrodmiento o La Corsesn ol dnn Codeefiva
Wigernte, durante ¥ basta la terminacidn duridica  del  Contlicto
Conlectisim,

Fegrmian Hdancdd cal Permanen be,
Lo BEmprasa otorgard X nimero de permisos

permegrerrtes remuneracos
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a lows brabeadadores desianados por el sindicato en coada seccional %
GOt G

L objdetivae de  conforsar Comisidn. (ee) de  H [ 1
negooiacidn colectiva, por el mismo periads de

Lo ny s L Ao ea
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NORMAS  CONMVERNMDTOMALES

iGn Yigentes

1. Reprasentacidn sindical. Pdag. 2

L. & Fpplicacidn vy alcances Fag. o 3 v 4

Cle 4. MWigencis. Pdag. @

Cle Se  Denuncia de la Convenocidn, Fdag. 5
CAFETILGO TT.  Comitds Marmas Geperales.  Pdg. 0
Cle 8. Decisiones de los Comitds. FPdg. &,

Comentarioss
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ataurante, eto,
Lo bemporales

i W of e

S0

g

=

e Lo
Emprasa
¢

pataiy b
ey rrcen o
sprartes de la
sl g emos el
o omal

)

Fecomendaciones
conguistars

=Campo de dplicac
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“Uamlrio de Bazdrn SESe“ i

Ery casoe de oue la

o Busebd i dn FPatronal.,

; peal ctaloguier moctivo cambie de Bazdn
Sooial o de s er l'wcq durldica, o & cualouier tTitulo ses
transferida total o parcisimente, vendida, permutada o arrendada
¥t Consecuendcia de lo anterior sus dnstalacions
persona (8] natural {(se) o jurddica (=) distinta :,' i
HLE trabagadores come L CHTG AN Zac
Cif EEET 1(- continuardn con sus derechos ] ; e L oaiad g
o oextralegales va existentes. FOby e CRLETY (0 S
EmnrEsa, obliga a respetayr v cumplir  todas  las  $normas
Laborales contenidas en las g e O OneE foercos
decisionss o Reglamentos, v & rmedorar las  oondicionss oe
Tralaaia W cler pemuar e s oL G WL e B T @l Dy e
Feconooimiento de la Organdzacidn Sindical en el momento an ous
CHOGEEE el "m'i era de los eventos previstos en esta cléusula.  Goai
il s, 1a smpuresa continuard  fortalecienda  suw politica g
eatabd lidad v capacitacidn a todo gu personal.

1o :{. A oaotual
i wadrelbaad [ERaer doewm

-.H,::

=M a mayores derechos o prervogativas.

e R e gue  la  Empredsa conosda  mavores cles e o b i
pracragativas al personal gue ha renunciado o gue renuncie a  log
heneficiocs de la Convencidn., o gue shiendo convencionados po ;
sl L d s al SBindicato, avtomdticamente tales che e ¢ hoen 0
P oo act g a0 ma Frev i et s v & Lo o &L s e gL
corrEr i o dad o

=Finalidad de la Convenoidn.

b Finalidad de la Conwvencidn Colectiva que se suscriba es la  de
E T O AU Taew  condd clomes e@oondmi cas., fTabhorales, : cantractual e,
Fegdanen tarias ¥y soclales de los trabadadores Er consecuencia &
efectos o la aplicacidn de la Convencidn  Co Lactiva  ous  ao
guscriba, se aplicard Lla noarma mds favorable al trabaiador., en &l
evento de conflicto o duda entre normas convencionales o entre la
Govmvencidn ¥y la Ley, o entre la Convencidn v los Fealamen tos.

=Feabdbd eddn de FPactos Colectivos.,
R o T VG . 8 fss.t.t}::sess. letiere Orgenizacidn Sindical en la FEspresa, deta no
wglebrard  Facltos Golectivos nd los prorrogard en came e gues
existieran, nl presentard denuncia de la  Convencion  Coleotiva,
can el presente o posteriors personal gque dingrese a  laborar  en
ella durante la Vigencia de la Convencidn Colectiva de T r'af'r&_ji (Wi
and  omismmo no poderd exdelir mds de wuna Conven r:::l:i. i Colaotiss ¢l
Trabadio en la BEnorass

o

MOTmr La modificacidn de la ey es para Sindicatos con mas de ia
|2‘J<‘:‘H‘"\Z(<:-.‘ de socios al total de  trabaiadores Cloey  SBO790
Gt A0 "Cuanda el Sindicato o Sindd ‘:Hc'!‘.lfl"' sgrime mAs de la
tercera  parle de los drabaiadore dir wna bepresa.daeta no proodea
susaribir Factos Colectivos o proveogar Los oue benos wiogen bes

WOl R

&
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~Sgencia de Dersobhos.

Cliesd ey wigen tes todos los puanctos de las Corcesnciones Uolesotivas,

acuerdos  presxistentes gue ese recopiiaran en la Convenaldn
WMigemrrhe v o la costumbre g Falits de norma escrita gue en todo o en
parte beneficie al trabsadiador, Lo mismo gue Las norsas de ey,
clue supsean Favorablemesnte La presente Dorcenoidn Coleaotiva,

Bl trabaiador actual ¥ el gue ingrese posteriormentes al  primero
cler Epero de 19910, la Empresa continuard wtilizando 1 Movemas e
ey anteriores & la ey 2307990 que & oriterio, de la organizaclan
minddcal o del btrabaoador sean seiores s Beretlaolo.,

sobreoreporacddn de NMoemess Conwenol onales
Lo Mormas Conddenoionales o aouerdos pog aohas swsord tas
Las partes s incerpeoorardn al Peglamernto Incterno de Trabadoe de la
Fom e e 3 RWE:D spee bl vos corrbratos dndividuales de Trabaedo
actualmente existeonles » o gue s celebren on el Fubturoa.

wyy ke

¥l

Doohers oo teatos po pocdrdn ser deseedorados en rningty caso o an
e it oo de dos btrabaoiadorss.

s G o trarmsformacidr & Sindiosato de Industerie.

M opartisr  del  momento e gue el Sinchoalo opte o la
fusdan o breamsformscidn a Sinddoato de Ind La Emore _
continuard recanociendo todos los beneficios convencionales. {ren
igual  mangra  conbinusard reconooiendo el ndmseo de Tueros ooy

grw domcbery b
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GARANTIAS DE ESTARILIDAD

Contenido Covencidn Vigentes:s

W e FEéEgeimern conleactual . FagQ.

Comiltd de reclamos,.  F&Eg. o

Lad e

e Y. Procedimiento para sanoiones.  Pag. 8 - W
- A%, Mgencias de BHopleo Temporal. FPag. &7

Tt DS L it
o
| ]

il 2
s

e &

Comentarioss

Cle 3. Lograr estipualar el nimere o porcentaie de trabajadores a
Térming Fiio gue la BEmpresa pueds Llegar a emplesar vy, por ol&les

i
oo cnrre kA o as?

Cwmer entd redactade permite emplear por ese aedico de contratacidn
a  Término Fijo @l n$ldmero gue desee, pass la Ley no colooa
e dolones o dmpedimen tos.

Ghks %o Bl Foe dnoisoe del Literal &) es ouy amplio, yva  gus @l

plazo s concede a partiv de "conccida”, lo ddeal es gus el plazo
despuds de "cometida la supuesta falta®.

Faragrato 2. Increnentar  la tabla: considerando U en

i
megne to actual aperan choss la prigera para los trabadadores ogue

cudpl ierarn los 10 afos de servicio antes del lo. deg Bnere de L1991

v o la Bda para los que cuwsplierorn los L0 affes de serviolo  despu
el e de enero de 1991, La diferencla gue

clee s e 10 afos de serviloloa.

Gk . EW. 4 puesntro dudecdo es buene, Lo ddeal serla oseear esta
wila por completo.

FRecomendaciones  sobre ampliacidn, meliora o puntos npuevos  a
congquisltars '

t
~Conguistar la ootificacidn simal tdneamente de  las supues tas
Faltas, sanciones, Cono para participar en los  despidos 7 por

dusts causa” . Tanto al trabajador dncualpadao como al sindicato.

=Dertrato de Aprendizadis.

Lo brabadadors b eulados con La Empressa o oque s vinowlen an
un future & d@sta en wictud de contratos de aprendizal ol ;
WES L e gy o hene i odos Conssn o 2
trabajadores en la etapa productiva recibicrdn uana Famuneracian
mervsual no dnferior al salario hésico del oficio en el cual
s b capacitandoc, ¥ en  la  eltapa leachtiva e b r A LA &
g e acian mensual no dnferior al salaocdio sdndime convencional.

=

s

wi

A erlsd da
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=Indemnizacidn para contratos a T.F.
Fidar wna tabla de indemnizacion o habhlar de un ntmers  fiio de

ciias por cada alo de servicio o proporoional por fFracoion de afio.

Pigs oo e lTase ol mmas corehd el erves ced pumeral 2 odeld Pt ad il
Deais ., B3

Slrsb,enlos owales  los contratos no podras exceder de 49
s

L.oran contratos & Terminog  Fdidio po b a Temer  tma  durse

Gt
Superior a4 meses,sl continua el servicio  se  convertira ef
Trabajador con vingulacidn a Yerminog Indefinido.

=P clespd o gy teond i oacddn .

bode FEmpe o pesded desipedir nd desmedorar a manogan brabadador
por la  dnstalacidn de nueva saguuinaria o tecnificacion de  sus
Pineas de produacocidn. por razones

cambiosn  en el  proce
afectos  de  La produao

otdonicas o administrativas,
G modd Vi caciones en el dJdisefMo. 2 por
ddviddad de las nuevas  madguinas iretaladas
Liegase & sobrar personal, la Eoprese 1o resins

alarad STk cel A

secciones de la planta sin desmeiorarlos de su salario.

N O I ol
Cuando  la  Empressa despidiere & cualoguier trabaisdor v con
posterioaridad Las agtoridades competentes on el fallo respectivo i
cispusieren su reintegre, la Empresa lo reintegrard de  inmediato
cor las mismas condiciones laborales & las gue se encontra

gl L
Lo Fecha del despido vy le pagarid los salarics Yo oprestaciones

legales  y convenoionales dejados de percibir desde la Fecha del
despido basta la fecha de su reintegro.

=Regsbrlcciones al drt. Po. en algunos pnumerales.

Mumeral @ del frt. Po. del Dec. Ley 2381745 . .
Deficientse rendimiento en el trahajod La Empresa debe ceffbirss  al
shguien te perocedimien tos

How Se requerird al trabaiador 4 veces cuando menos e gsardto,
meciando entre wuno ¥y otroe requerimiento wun lapso o inferior & 0 &
ol s, ;

Fas i b obves os

IRERECY ALty gtk

anteriores requerimientos., el patrono coensiders
fhociente  rendimiento Labmrald el
trabegdador, presentard a0 dabe oun ckael o comparative o del
rencdimben to promedio. en actividade anddogas,. a efecto de gues el
trabadador  puedsa presentar sus descargos por esorito, dentero  de
Lo B0 dias sigudientes.

dacber @l o e

]
e a T osd el patrong no guedare conforme oo las dustiflcaciones

del trabajador, asi se lo bhard saber por escorito dentro de los 8
dias siguientes, ‘
Mumeral 7 del frt. 7o. del Dec. Ley 23491/85
Detencidn preventivas Buscar ampliar los tdrmincs previstos en el

iaddl consultar con oun abooado laborralista,

" pN e . L -
Ca8a T » an e

Muameral 13 del art. Po. del Dec. _ -
Ineptitud  del Terabajadors Mo podrd la Smpress adegar, daentro
fos g meses posteriores &l fraslado a an nuevo csrgo o0 en

A SO CAFGe, como causal dusta de despida,  la  ineptitud
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trabaiador  gue nog resulte sficiente para d

A RO IO S

fario. iy tal
deapedird 21 trabadador sine gus se le reeinstalard
@n s anterior cargo o se le resubicard en otro de Facil  a b Ll
geal brrabad acor .,

=Traslado de pgreonal.
ik ha Empre

-

a btraslada una secod
dnstelacionss  de la planta,

amparados por La Convencidn Colec

oy su persoral fusres de Las

Trabedadores corvbinuarAan
Migente ¥ por consiguden e
le  wera reconocideos  todos los derechos  sindicales legales ¥

contractuales por la Enpress.
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SalLUD
Contenida Convencidn Vigentes

S T T 0 BE L oo s

a6 Auxilio por dncapacidad addica. Pdg. 20

2% Amparo a la maternidad.  Pdg. 2L

Sle Fendo de daxilio parsa serwvicioo méddo
P& . '

slencial . permisos. PFag. 19

o

» )

para familiares.

Cla 38, Préstamo por enTersmedad grave o defuncidn de Familiares.

Fas 53a
oo Salidadaridad. Fég . S0 - 33,

e,

ris.
g
Fog
s

Comentarionss

¢

B s Fuy  eno. 86lo le faltaria —si se di-  gque oo

descusnten para el pago de las prestancionss sociales.

Els 29, Blugsreoe Lograr gue a mds tlempo de  embarazo,
dorpada de trabado.

L, it I

Py e Let?

fuqsur guer ses de manedo exclusivo del sindicato.
chfra diferencial para ol segundo periodo.

Gle D8 s swficiente ¢l prdstame? Bl fondo orece con
aparte conguistads en cada negoaoiacion? ‘
sLagrar olfra diferencial para el 2do. periodo.

“Laograr rebadarie a Lo de sofereasdad Ygrave"., puss se puede
Bespitalizado...eto,s ¥ no astar grave.

Clw 48, lLograr cifra diferencial para el 2do. pren il ceede

=Ratdn dispersos en la Convencidn, reagruapar.

Recomendaciones sobre ampliacidn, meiora o, puntos  puevos

congquistars

=Pl daa oe Balwd para familiaress
Una  pdiiza gue oubvwa los servicios de médicos especial:

suficiente el Fondo para cubreir la parte gue el

Lot

ey Cad

Linss

Lo te oo

e

T

tracbami e bos, e e glae Labaratorio Fradiol gl oo,

hospital i racidn, clrugla, eto., donde la Empre

fravgpues ed L%

cowne: alternativa supla un porcentaie mavor v el teakrad aclons

comp lemesnto para el LO0H.

ademplos
Lodo Mmporesa, mantendri los
yooosds familiares a través

e los Seguros Plédicos  Yoluntaric

sl obos mddd cos para los trabsdiadores

R
e
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apcirtara el BUE de la Frima de Sostenimiento, siendeo o AT R
trabaiador el L88 restante. La Empresa. contratard Cre g o]

oy 0B

£

rgparos Plaedicos Voluntardos la pdliza basica principa

ol o ae conguistar wnr auxilio para consultas - medic v droan

~Longuistar orsar wn Comitéd de Salud.

=Congquistar wn auxilio para educacidon e feecdal o Los holdos oo
limitaciones Tldeilcas o mentales, Eia

e Empresa oreard& un fondo especial con el abieto. de prea e
apuchi pratesional vy clentifice para  Llos  hidosn o g Los
trabajadares oon Limitaciones de gardoter padoutd oo o Flazaldai

g g prestard Lanto en asistencia profesional como en i

~@docidente de Trabaio.

g conslderan acoidentes de  trabaico  los  gue s Lo
trabaljadores en el travecto v el tieapo regusrido prara ervhrar sl
trabado o regresar del mismo & su cdomdodlic.

=Cuartas al T.8.8.
loer Eampre

Ba Aasumira la totalidad del incremento gue por causa de
Lo aumentos salariales vo por ajustes de las  cotizac

LaBuse se produzcan para el trabajador ean sus aportes,

&l

~Medicina preventiva para los hidos. '

La  Empress implementard un prograss de medicina Qrﬁv@mtiua RS
Tas  hidos de  Log trabajadores en edad escoelarn. &1 cual  se
prreslard wna woz oal afoo

=G ioio Médico para familiares de trabajadores fallecides.

Lo Familiares del trabadadeor gue fallerca al  &erwvicio de ia
mpresa, dnsoritos en deta al momento de sy Fallecimiento Lemohr&n
dereche a todos los servicios médicos convencionales hasta 1 T S
términe  de 24 meses contados a partie de la fecha de  defuneddn
dedl trabadacdar. Cuando el fallecimiento del trabajador ocurrisrs
poveacaidents de trabaio o enfersedad profesional, este tdrmino

we ampliard & 56 meses,

=Bervioie adontoldgloo.
Lo Empresa contratard el servicio Y G A

de efectuar los siguientes servicios para los trabedadares v  sus

familiares: Exdmen olinico, exodoncias, calizas con amalgama
resing,  endodoncias  (tratamientos de  conductosy., profildacis
dental » placas de rayvos X,

“Eparatos ortopddi cos,
hein  Empore

-3

s dumdnistrard aguellos aparatos ortopddicos
trabajador reguiera ¥ gue al L.8.5. no proves. Toual @

prrestard a los familiares del trabsdador.

CpLiEs

2 M I wle M

]



ESCLIELA MACTOMNAL. DEFTO DE ML ITETS

SIMDICAL —-ANTIOOUIA ASESORTAS _PHESTQCIGNAL
“=Tratamiendtos,

L& Empresna pronorolonard Lo et aomd e d oy SLER TN L e
eapacializados gue el trabadadop Facguisra ¥ el L.8.5. no conceda

O preste dichoes servicios.
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VIVIENDA

Contenide Convencidn Vigentes

Ll 30. Fondo Rotatorio de Vivienda. FPdag. 21

Comentarioss

“hlenada la necssidad de adguieicidn v compra. Mantenerlo para
los fubtuwros trabadadores.,

~Lantrar  su atilizacidn ay  Deudas con Corporaciones, meioras
Feoaraciones  looativas., Lomstrucocidn o wivienda de meiores

codnodidades .

=Fomnaar  en atilizar parte en obros
acbitencidn de olro tipo de propiedades.,

amcen desltipaddos & 1

Recomendaciones sobre ampliacidn, meliora o puntos nusevos a
conguisltars

=Husoar  alternativa  ocon uan fonde e
Emprasa baio Los mismos oridterios del .
oréstamos  definddos  a las necesidedes e puovos Traivad adores,
e clusive para adowisioidn de vivienda., Tambo  dete comn &1
anvtarior  deban  de  partie de las necesidades  real woooder un
oy ho e Taempo & suplir datas,

percial "maneiado  por  la
;

iecbernte oor urne ndmeroe de

~fmpliar el plazo de amortizacids (g1 es conveniehte o nod.
“Hodificar de que no haya pignoracidn de opsantias. oguwsdando este
punte a criterio del trabajador beneficiado con prdstamo.  De  no
Ale esto, pacltar una subdivisidn de las cesantlas de  la
VAT 6 2 :

Ve paras amorti zar préstamo empresa, 50N para amoetizar Heods
externag sobre vivienda ¥ el 208X restante perma necera a favor del
trabaiador,

e la retencidn sobre  las primss de  servicio no sea
Ghligacidn sine & oriterio del trabagiador.

“hiver las hipotecas se bagan por una cifra mds significativa a  la
Fovy existente (por costos, sin  desconocer el oroblema ofe
consegul e Tiador o codeudory. )

~Clawificar el pago de intereses de acusrdo a4 la causa del retli o
¥ o oninguna  retencidn de las prestacionss. gue el plazo de  affos

K

o b mie .

Pk
e
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“Cormguisatar el pago de Los se

sottuross e Wihida coma @l de Incendias
Terremoto o dgentes Hxternos Similares, por La suma Erioial  del
total cher oy e

e B

Sar 8

stama, gue e el evenrto  de LU ol s ta

e balidades  permita al menos efectuar la  reconstruccisn en
parte de la wivienda.Con la claridad de gue éstos

SEERATT [k R e |
prlaza anotado en affos de la deuda al

wadar dndocial de
lo ddeal gue la Empressa pague el 100X del costo,

S

I pedatama,

Uieand b de Wisvienda,

i e Faritario de Vivienda  ests
represen tan tes del  Sindicato v 8 de
mensualmente una wer v tendrd oa s
FLm i angs s

. fAprobare las reglamentacioness de prdstamos para
ol LV L caciones

b

wisidends ¥ osus

Flead izar o)l eastudio completo de las soldod tuces

Erp e Lad o
ey los cbrabeod adors

o
(g Frestar la asesorla gue reouiera el solicitante.
¢ a Adiudil car v aprobar los diferentes
irden establecido en la reglamenltacidi.
@y las otras gue determine

prdatamos de acusrdo al

La reglamentacidn (datos estaddsticos
sobre  las necesidades de los trabsaiadores, ndmero de pedstamos
efectuados  durante  la vigenoila, nimero de dewdores del  Forda,
ingresos por deudas al fondo mensualoente banto
R T 8 T e I - o P T

fproer cagnl tal O

~Hedactar convencionalmente gue los préstamos por
vivienda no generardn ningdn tipe de intersses,
exialen tes,

coayceenrton de

i2 e e i s Lo
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Soy suwficientes lag beocas? Faltarlasn para La
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der o expresado en la ey 50790 &rt. 21 adicidrn al Gamu II ahes
Pituwla VI, parte primera del Cu8.7. "Empresas oo mas  de 50
trabadadores ¥ gue laboren 48 horas & la semana, tendedn  derecho
= gue  Z heras.eeeocoscattividades recreativas, RN S

deportivas o de capacitagidn™ ).

=Fix i lio hidos brabaiador fallecido o mﬁm“’ﬁﬁmdmﬁ

bt Empresa continuard otorgando hasta la concolusidn total de  Los
cihalos educativos, oses desde la primaria Iié.r"léi la conolusidn e
wna  carrera universitaria o un posgrada o oo tdondoo eto. a
hidos de los lrabajadores fallecideas a sw servicio o de
pensionadaos o de los que adguierdas e dubdlecidén, las  hecas v
auxilios convenclonales, mientras noe  plerdan  dos (8 Al
crearse b o

=Eprerd 4 ces BER,

e Empress parea oubrir el total de la cuoia aﬂiqnﬂda gy el
patrocinarad  unicamente & los familiarss de los trabadiador
con estos noe se Llerna L& cunta se procederd con atro wpi*(nnl”

B bos perlodos de prdactics low hard en los pusstos  gue BRG] A
relacidn ocon el oficio para el cual  se estd  capagitando.
dopuea e ey, La pemuneracidn serd igual al  del trabeiador  del
63 i Rl e T

Concluide el apredizaie se le enganchard en la EmMpresa, Wha weEE
s presente la vacante e su oficio. '

1
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FERMISOHE Y AUXILIOS

Contenido Covencidn Vigentle:z

Lo 174 Frima de Matrimonice. Pag. 14
S A8, fAuxilio de nacimiento,  Pdag. 14
e 1%, Auxdlio por muerte de familiares. Pag. 1%
Sl ®O. 0 Auxdlio de bransporte.  Pdg. 14

« wmle  Auxdlio de alisentacidn. Pag. 16
Lo 7. Auxilio para anteolios. Pag. &0

A A0 Carnavales. Fdag. 27

Lo A7, Fomento del deporte ¥ recrescidn social. P&g. E2

Gl 42, Bondficscidn a pensionados del IS8 por wveiez o invalides
oo ke te dded Lrabadador aotivo. P

5 et o
(:(f.} o vl

Comentarioss:
s aungilios dngrementarlos v diferenciar a otra cifra para ol
S periodo.

Che dw, Incrementar ¥ cifra diferencial Po. pericdo.

~Uolocar tope para tener derechor Affos de servicio v oedad.

Eeparar La bonificacidn por suerts del trabaiador actiwve,

Recomendaciones sobre ampliacidn, meliora o puntos nuesvos a
conguistars '

<Lernguistar un medor auxilio por seerte de pariente. sn sspecial
prede los de dependencia mas directa. '

=Corgquisatar la conformacidn de un comitd para la  asionacicn v
sgmtudia e Las necesidades en calamidad domdstion. Clonmcy oy b

0 3 . “ “ - ]
diferentes para casos como la vivienda, por salud. eto. -

=amgudetar una tabla de dindemnizacidn para tas, trabajadores gque
wEar pensionados por weler O ingresaen a Ta pensidn de dubdlacidn,

oy mara Los casos de pensicanesss por dnvalicdes .

~Uonguistar el perodeo remunerado de tdempo completo por 88 v 351
Priaiembira.

=Mla  Empress en el evento de gue @l hogar de wn brabedador s
GEpOsa O compaliers ‘

gatd o esltado de maternidad, &l momento de
erfe cbuaras @] parto o el aborto, dzta concsderd como BErmLEo
rEmUrTErado  una semana., para gue déste le brinde la  compaliia v
aterncidn en el momento del parto o del abortoa v an Lo o
indolal de cada caso".,




ESCUELS MNATTOMAL
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“Wide la trabaiadora pusda utilizar
Moora
terminacidan

moher s

of v 1 s
6 LK

#1r hido, ingre
urna (1LY hora amts

=fue la Empresa asuma

]

DEFTO DE
SEBOR T A5

PENTSNNS SEESRES aune Snd bene SaE S4a $0ku Siin had dber ateend daun Send oie sush weia Sash divs date 4bee SPrE 44s Svah mes Has S48 B4nn Snm

{2618 d

ANAL THIS
FRESTHCTOMAL

tiempo de la Tactangia nara
AR R e R :

Lo

al brabadio o
Ty,

valor de  los  gastos  pore

entierre de  un trabajador & su servicio o prenslanado, o gus

sk e wa  ohliza

fallecimiensto del trabadador W

16

dos

sl a
Fani ldares.

gaston  funerarios eI
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DERECHOS Y GARANTIAS SINDICAILES

Contenido Convencidn Vigente:s

Fermiso remanerads para Conges e d ena b s,
Fogrmil s remanerada para Dongra Flasgionales,

Fram L ramanarada para capacitacidn sindioal.
Farmiso remunsrado para asuntos sinddos)
Auxilio al sindicato. Pag. 26.
Descuentos sindicales. Pdg. 2.
Impresidn de la Convencidn. Pa&ag. 34,
Retenaidn de los primeras L5 dias. Pdag. 34,

1w

Comentarioss:

=D acuerds a leas necesidades dnorementar los persisos, @l nlnero
de  participantes. 21 valor de los vidticos »  los  auxilios  al

shmdid cata.
Recomendaciones sobre ampliacidn, mejiora o puntos puevos  a
caonguistars '

=Longuwistar  la ubicacidn de carteleras  en sitics  como e ],
restawrante u otros visibles acordados por Las parbes

=i Ll paura compra de :

i d i mara hibhlioteca
=i d ldg para capacitacidn sindioal

=Informacidn hacia la preparacidn del pliegao

Lo Eipporesa cinoag 50 3 wErTcLmLen o de La corven ol an
colectiva, entregara La dnformacidn gue el aindioat
Lobdetivo de estudiarlos ¥y de acuerdo & los  resultados,
redactar el pliego de peticiones.

e wmadicdte,

L0 3

=B dos afios & gue baya lugar a negociacidn  del pliegb de
pres L crdoon fa Bopressa concederd dos (3D ELAET dwmas mAs  ara
CIOMT A L e Lo trabadadores &  fAsanbleas  convooadas por gl
mindi cato,

FPgualmente, en los affos a gue hava lugar a negoociacidn del plisgo
auxiliard al Sindicate con la suma X para  cubrir  gastos  de
apeaaria ¥ de la negociacidn colectivea.

=Farmisn &  comisidn redactora de pliego po R ontmera de  dias
Brabvd les, el cual  solicitard el ndicato con 40 dias of e
st cinacidn.
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-Oaevtas sdincicalas,

=L fFormacidn mensiial .

Loev  Empre entiregard  al sipdicateo indormacidn  menswal sobre
g rescs v egresos, detallande el osrgn oo ofiodlo. salardo. Teohs,
mainbire  del btrabadador., fecha de nacimiento, civdl, ete,
I3 CRTE 0 cli e o ass e whd A s an T cal e :
comseemcionral o como sl costo. et

=@yl dacidn Fuero Sdndical.

Farmisa para Federacidn o Confedsraacidn ,
Lo Empressa concederd permiso sindical permanercte  cemuneraco @d

Trabadador  socio del sindiloato gue salgs elegido pera La Juncha
Directiva o Coand Té de la Federacidn o Conde i
g cbed sefd Liaca el sindicato,o se | legeagre s sofd

v b I e T 2 45 S} JodR

Tdagr.
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HIGIENE, FEDICIMNA Y SEGURIDAD INDBUSTRIAL

Contenido Convencidn Yigentes

sl Fa Comitd de Beguridad Industrial. Fag. & « ¥
A W8 Exdamenes de admisidn oy oanuales.  Fag. @80 o« 21

Comentarioss:

2 T 2 Catmple La empress oon Lo especificado en la Donvenoides
Lo Lo reguladoe en la Ley sobre &l tema?

=There La empresa en el Comitd a profesionales en el rame’?
e concenden los dmplementos de Sequridad, eto?

Gle 28, Be practican log sxdmenes anuales? Bl trabaiador o el

cemnd Lot omooen Los resul b

“Horn swidioientes eatos dos eXamerond

@ toman Los correctivos necesarios para @i bar gue se propaglie

Low problemas detectados en el personal. como en la partbe

e da Egporesay

Recomendaciones sobre ampliacidn, meliora o puntos nuevos  a
conguisltars

=D el becd G

L Empresa concederd los permisos resunerados como el costo  para
ha participacidn de les Representantes de logs Trabaisdores en el
Cogndte de Hhigilene, Medicina y  Segueidad Industrial. e los
O L seminarios vy foros gue dicho comité  defina  hado  la
actorizacidn e la Junta Directiva del Sindicsto.

gl caciddrr de brabadadores. \
B el evento de gue el médico del T.8.8. solicite o rFrecomiendes
LA et ied e o oy ocambion de puesto de Lrabaad tu Ia Empress
clrliga & dar cumplimiento a las recomendaci 5@y Ly Lapeso o
superior a 30 dias de recibida la gomunicacidn respecltiva.

i

s bamd s b, . "
Empresa  solicitard  por escrite al T.85.8.. el tratamiento
adecuade & los trabadadores  gue  efectuados
Chs e méd i Con pertinentes requisran de dstos v
el L « i etTectuar dicho bratamiento. la Emperes ol tratara
con oun especialista o EHetidad Frofesional  particular  dicho
Tratamisn to hasta sn recuperacidn total .

L..d

¥ AmeTies

3

@l R T o

el ] peraonal  gue babore en detlerminadas zonas o Eargos

5 |
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SIMDECHL. ~ANTIOGITS ASESORTAS FRESTAOTOMNAL
s Lo ) la  Empress aconceds D0 minutos anls
terminacidn del fturng de trabaio.

998 4eos et 4aes S2s reat ras TRed vras s mean Sane meed eas BEES AuEsESUE HRS SEEE LNEE SIS NEES G408 006 ees sams

g e o

ol L

sledc Emppresa oreard un servicio de enfermeria. en cada turno con
i surtide  de drogas. medicamentos v element

.

Paan gl o
At i doem Poguaimente, un servicio de vebiollo para traslade de

personal en casos de wrgencia o necesidad.

~Der cada reports gue
profesional, ey ey Treganrd sopia & las representantes oo
trabaiadores en sl comiltd, como la notificacidan a las sawboridaces
croan e ey e, con el obietivoe de  buscer lag alternatisas
prevencidn, protecoidn y atenacidn a gue no sucedan nuevos hechos,

elaboire  por  aooidente o enfermedac

~la Empresa elaborara estudios especializados o lasm  zomas gue
Fagquieren  de  evaluar su esstado de ries
fr

1oE v de Ao Gl g

Crergara P S il Handd caton, tales G ¥
Fudide, FPaolvos , Calor, Trradiaciones Brgonamia. ot

Tgualmente dnformes periodicamente a los Trabajadores sobre
contenido ¥y lag  recomendaciones para  la wltilizacidn e

thracbe i d s [ FR TS Chaer ey COSuneen .

~la aplicabilidad ¥y camplimiento de los proouscisamientos de L G
aolire la maleria comerel Dec.Reglamentario 41484 sobre [ Al s
cer Balud  Oeoupaacional  en las  Empresas,la amoiueidn 101L&/8Y
racidn.Funciomaniento  »  forma de los Frogramas  de Salud
Oowpeadonal e $oam Eompresas W A Fresmu uad dr =201 E R
reglanentacidn sobre Comiltes de Higiene » Seguridad ¥ Laes derss
s bertes o gue surian sobere el Lema. ' '

il

ey
F B 2
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SIMDICAL —~aANTIORULA ASESORIAS FRESTACTOMAL

e e s i caia e mhts Swne Brm s e s $a2% e 4oy e v LA Beos an Saat- et 4ea ey e b ke e aKee Sasa MR S s wse SEE SERY eIt BEAN O S bR v s et i B S5 e S e et i dhey are wal rie T T ——

!

ASCENSOS Y ESUAlAFON

Contenida Convencion Vigentes:

Gl 10, Frocedimientos para ascensos v vacan teos, Fréagg. 100 - 134

Comentarioss

R O e s bos regquasitos por todos los trabaoadores?
Farticipd @l sindicato en la

gl aboraod dn de @l los?

cumple &l prooe der selocoidn?

~Luando se pasa el perlodo de prusbha v ose cueds en propiedad del
U@L e, Be le reconacs la diferencia sal

Tardal con el 1L €

o ) o e O
R R

~Fensar en hacesr wnos grupos de oficios., cou el cenrresponadiente

salaria ¥ con una buena diferencia entre lLos G LR

Recomendaciones sobre ampliacidn, meiora o pantos  nuevos  a
conguistars

~Efectuar uan andlisis & cada categoria. ei raolclere de mas
reagrupaniento,  reclasificacidny de aladn o alogunoas  oa P o
pasarlos A obtro oficio,

=Uomopadetar ogue el trabajador escogido para  Llensr  la  vacante,
devengard el nuewo salario desde el momento de ila ssoo

L e R
“Longuistar la crescidn de un Comitd., gque dste tErga capacitaoidn
B La  conformacidn téondioa  de wun @uoal & o, e 1
participacidn con wna  buena Reglamentacion R0 U -
PO Lo e,

i3 kS A i
]

wLomguastar definir  en el arden con el X : Tlemary las
dacantes. BElemplo: de la misma secoion con salaorio inferior.  de

toriam 1am e e

poqon salariao dinferior, caon trabaiadores a
térming Fijo, enganche familiar o hido trabaiador i Blo.

~Langquistar  definie oriterio,
del cargo, e

slemplor fAntiguedad, ssperiencia
tudios tdonloos ¥y owrsos, eteo, v darl L gy beier &

cada e pard gue perndts facdlidades sin compli caotones,

=Conguistar gue los resmplazos no pascen ser por mds de X ndmero
de dias, pasados dstos se e

=otla la escogencia del cancdidato o
candidatos &l cargo. durante el perliodo  de reanplaza, @l
trabaiador desds el primer dia devengas el miemo salario  ai @l



ESCUELA MalTORNAL DEFTO DE Frl THIE
SINDICAL AT IO S ASBESORTAS FRESTACIOMAL
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g s de mayor renunagraoian .

~Lorguistar  capacitacidn  de los trabeciadores,
CEFGOE Que e Tature pueds Llegar a de
Emir

o e d

acidr A
Aar dentro de  la
dy o Cone la Anforsmacidn tédonica de  cada  carge a los
wpddos O selecoionados para Llenar una wacante

[ C05 - VI

~Moeedmi e bo de personal .

Lt Empre oy Llewverd @ cabo  movipientos oo

nlen desmeliora en el cargo. calegoria o suelde.

i, trabaiador  previaments lo solicite por  esorilto
Freconendacidnr Medica o del Comite de  Higisne

W Seoue ol
Indutrial.

oA



ESCUELA MATTOMSL DREFTO DE AMALISIS
SINDICAL ~ANTIOOUTA ABESORTAS FRESTACTONAL

SALARIOE ~ PRIMAS -~ YACACTONES Y CESANTIas

Contenido Convencidn Vigentes

v s Balario wminima.  Fag. 11

o AEe Aumento de selarios.  Fag. LE
W 23s Frima extra de dundo.  Pag. 12
4. Feima de navidad., Fag. 13

15, Frima de antiguedad. P&g. L3
« dé. Auxilio de vacaciones.  Pdag. 14

L RS Pagos gus o constituyen salavio.  Fég. O

AR

CF & 2% r % Ty e
-
I

e
5 -

Comentarioss
(901 T T Moy el salaedo minimo es de 84000 mes., dia $2.8&67

e
i A

neEgoeld en pesos $F00 oia Lp. dogual al 28,443 ¢ $800
e dguial

e
wl g B

Uh. 3135, e no se tengs s ousnta el thempo Laborado para Ltensr

gy desreohi,

L R 6 S Loagray conguistar para el primer aWo & dincorementar Lo
g o L T, '

i
Fecomendaciones sobre ampliacidn -~ mejiora o puntos nuevos  a
conguistars .
Longuistar pegociar salarios dejando an porcentale  camo F
e suieta al L.P.C. + X mimero de puantos, olaeificando =i el
Irdidce es: el nacional total o el total de X ciudad: &)1 nacianal
empleados o dngresos medios o de X gdudads el pacional abresea o
ingresoas bados o de ®oociudad. Yooopaer mes Ao & s Ao

incrensntar el ndmero de diasn o en la Prima de
caciones vy ogue continue su pago total o proporocional al  ndmero
de dias labhorados en el evento de desvinculaoidn @ con oualouder

Tieanie oe serviolo.,

=Lomguuistar mayor namero de dias en vacacioness & las de I Lev. o
gl mean de lunes a viernes.  Coso Fidar un tope en dias, para
solicitarlas v una fecha mdxima para concederlas .

=Lomgpd star La Prima Exdralegal de Junio o el incremento en dias

a la prima de servicio hoy existente por Ley.

=Longuistar  la no deduccidn de cuontas & Favor de la  FEmpreoss
gindicato, del pago por Prima de Vacaclones.

=gl star Prima  de  éntiguedsad & partir de  un Ly aMo de
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gervilola vy por aada allo consecutiva, ¥ =l pago proporcional Y
evento de deswvinouladcidn.

e @l page del souwinalde o prima de Navidad se haga en el 100
a Los trabadadores gus a la fe
ol ados con la BEopross

desvinoulacidn y gue

i

sha de s cancelacidn se enouenteen
oy el pago proporcional en el eventoe de
wta comstl tuya salario.

st s e Fidar Fechas para la  Liguidacidn (SR R | o
arvtias, especialmente para useo del trabadador en aspeoctos de
wividenda, diez (10 dias despudés de aprobada par la Reogional

del Trabesio,

R BIREE La  Empresa  continuard&  aplicando & ER T abia b adouras
vincwladas oy ogue se vinoulen en el futuwro, el procedimiento s

Liguidacidn de cesantias gque se venda aplicando antes del lo. o

Capitule VIT, Titulo YITL. parts

o

e oe DRR1 L conteniddo sn el
FO LT

=WUaloracidn de salario en saspecia.
A opartir de  x fecha,las partes acuerdan tasar &1 salario  en
LR R o DR o T W Y T SEPVL CL O e

alimentacidn, transparte, suministro de dotacidn v otros,en Lla suma
pesos mEnsuales por cada trabadador, cualguiera gus ses la  Foarma
@ gue  suminiebren dichos servicios vy dotaciones,.eto.  La  suma
dindidcada  se  tomard  en cuenta para Liguidar 5o s b sl ores
soclales Legales v Convencionales de cads uno de Tradrad acloores
¥ odé prartir de x fecha (Vigenoia Convencional), se reajustard en el
mismo porcsntade en gue se le dngoremsnte el claoria  Consenoional
Chaseats enctendido  gue  las incidencias ww@mtacimnﬁlw: el ddohia
slma lnd camen b se causaran ¥y Liguidardan a partic del primera 1)
de Enero de L.990, fecha en la cual eotrd en vigencia ba Lay S0590
(b, Lé Beforma Labaral drt, 129 C.8.7T.).
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ARG IHMCEEMENTOS SALARTO BASLCO DATO ART .
$ y FROMEDIO DIAAS

CERVECERTA AGUXLA B.4. Y FILIAL DEL LITORAL S.4. Moy en  buslga

Cabril 127°93) poor el proceso de "Unddad Eapresa” con Bavaria.

Lo Q32 B G 29 Gl dead
16

i S0, 0¥ o 0E

FONOMEROS  COLOMRBO VEMNEZOLANMOS, S.A.

CEMENTOS DEL CARIRBE S.4.

R SRR
Ax AR

AL a02.17

ETERNMIT ATLANTICO

2 Pazit 2980
L34 S

P SO, i 28 p

cuachra nos peralte apreciar, los inoremsntos  eon
Comie: su eguiiealente sn pesc

e para cada perlodo convenoional, L

evolucidn  del salario promedico. Para ubicarnos
sithaseotar .,

ey el i

b %

Dy dgual mansra, estamos seNalando lag  cuatro  empresas
menclonadas por s ubhdcacidn oen @l misme

pracheciens

Denpranrr Lam
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chen den b tertiendo wuna necesidad en pescs de 57,1 = Lo e
raguiere  de oun aduste porcentual del 48, DA pravra aloarrgarr &

conparar @l LOON de Ia Camesta Famdldsor.

CUADRO 4

EMFRESAS  EN PRIMER FERIODO DE WIGENMCIA COMNVENCIONAL & Léa  FECHA:
DIA 08 PFES 02 AR0 93 ¥ SUS SALARIOS PROMEDIOS $/DIA

SALARTIO PROMEDTC

STARG DE ERERESAS

BRI TEsTR
SERETOMES MEGELLIN 8.8, "COCa COLaY

COMPART A TEXTIL COLOMRIANS "SaTEXCov

R I 3 i
EATILES DEL RIO S.4. "RIODTEX" & ,."!?-'-.l, R
COMSERVAS CALIFORMTS =5, ﬁ.. -.)- 9(::3. " 00
FIRDTOTORMES Y REFUESTOE LTDA "FURESAY o
BAROO TEOLE MDD Sk
GREIHLS 8.5,
THDUSETRIAS Y TEXTILES COLIBRT
Y0, 8504,

Ere ealte cuadro wbdcamos wana muestea de enpresas oon mayor salardo
poreamerclio % oldfa al de MOonserves California™, como  Lambisn
i camos a4 las gque se encoentran por debaio, Lo gue nos pampemd e
Mhd Carnos Con COonven Ciones gque v

phmes perlodo, algunas ceroa e

ggaolaron ¥y han dndoiado  su
ar al segundos peelodo.

CUADRO 5

EFMFRESAS  EN SEGUNDD FERIODO DE VIGENCIA COMVEMCIOMAL & La  FECHA
DIA 8 MES 2 AN0 23 Y 8U SALARIO FROMEDIO 4$/0IA

f}ili

LERTARG RE EMERESAS

LOASA

ETERMIT ATLAMNTICO, 8.6,

A HL0

COMPeRELS DE EMPSOUES, S./4.
TREOSLESA

CONBERVAS CALIFORMIA S.4A.

FE T COMDO

AatEOEas LU

B0 AN TN

EMDUSTRIAS DE ACERD " IDEACEY

36
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Leas Eopresas

ddstadas negooian este oo, méas ?5:1.’:':2 guE ne uhad oo
i e :

salarics promedios smucho sds ol tos o hajnw ﬂl
drcli cadaos, pero Lo ogus sl nos seffala es oues los &
L de mayor nlmero ¥y grandes negociaciones calecbivas

mas cantidad gue en Llos pares,

CUADRO &
IMCREMEMNTO DE SALARIOSE VE FECHA I)l~ FELRMA DE L& CONVENCION
A La FECHAa DIa 8 PMES 02 ARD 93
INCREMENTOS SAalaklos FROMEDIOS
RO BE PO PO CEB T SO S

T PMEEREMO - PROMEDIO  MaXIMD MIMIMOQ  PROMEDIG MasTME

24,00

B O

LR B 23 Gl Y2863, Z;?‘f-i
{

1295 - wd PIE 1312

Blos peradte conccsr el comportamiento de los incromentos sean
permas o en porcentaies. gue  se viengn presentando e
Megociaciones Colectivas vy nos ubics en @1, Lo sminimo  hasta Lo
v, m{"; . gl 1A X . slta de la meltodologla empleada on T
mEEg ool Aol onss 3 waopan e perdoada, dedando wna fas
Afa m'u:if_::« Al ﬂiruum* Code unos puntos de mds.

CuabrO 7
FRIFMALG EXTRALEGALES HARITUALES = PFROMEDIO DE L& MUESTRA
A La FECHA DIa 8 MES 2 AR 93 ;

[yl WAL OMES EIERE 'f‘ GELHEDAD
DlaE DIAG Dt L

JLIMTO i T

MIMEIMO o O 15,00 F i
FROMEDIT 14,50 R s A5 .93
A MO HF .00 87 .00 49 .Q0

CONSERVSE CALITFORNIA S.4.

17245350 B GO oy D 1L LD

El  cuadra nos pernite observar los ainimos. promedios Yo M 4
ey @l comportaniento de  las  Megociacioness  Colectives, y
Felacddn & lag FPrimas Extralegales vy & partir de éu 'i'.z-:a COMEPIST AP TIOE
cor las quee tenemos pactadas Convencioanalmente.
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CUADRO 8

EMFRESAS DEL SECTOR - SUBSECTOR ¥ QTRAS & La FECHA & DIa MES
ARO 91 Y SU THGRESO MENSUAL FROMEDIO FONDERADO COMVERNCION

BB e FUESTRS GEMERSL CISCON ES DE $ 23900346 89

b0 DE EMPRESSS

Lk, PROMED IO

COMSBERVAS CaLIFORNIA N O

Fonderado,que perclbe en
ingreso  mensual por L2,

Tormuila de calonla.

al multiplicer ol

clef il ol

Eate ouadro nos permitfe conocer cual es el ingresc  Promedis
= i
4z

L oaWo coada

s b por los

i3 E5F3 T

LA FUORFS Palis CalOuLaR Bl THORESO MERNSUAL FROMEDID POMNDBERADD  ES
i BOETE:

Ko

CEDLA) X (D60 DIAT AR + 50 DIsS FPRIMA LEGAL + #  DILas
EAXTRALEGALES MaBITUALES)

B
il
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OTRAS NORMAS CONVENCIONALES

Contenido convencidn vigente

e @EL Cena. Pag. 17

Le @1, Descanso remunerado, Fdey o
La 42, Transporte noacturnog. Py .

|
{
i )
Lo 3. Bumindstro de undformes ¥ talzado. Pdg. 88
Lo 44, Servicio de casino. Fdg . 30
de 48, Trabaio extra fusra de +u Fro. Pag. 31

e AE. Nenta de productos. Fa&ag. B

Le 2. Fetardos g Llawvia o paros de Lransporte. Fag. 34

|

Lo 34, Trasiade a otras departamsn bos ., Fag. 3%

Comentarioss

k. S, Inovemerntar.

v M4 Pensar i ew Tactible, el cobro a la SmprEsa,  por TLas
peraonas no benefloiarias  de  la Larven ¢d dn Colmotiva, ) L
wtildzan dicho servicia,

Glae 486, Be cumple con las verrbas definidas en la Gy el dn

“Farticipa el sindicate en la elaboracidn del reglamerbe

4

Recomendaciones sobre ampliacidn, meiora o puntos nuevos a
conquistars | :

“Definir la dornada de trabaio, analizar i oo merior rebsiarla de
Las 48 horas somanalos ¥ operder la utilizacion de las das (23

horas semanales que da la Ley D090, 0 presentar un BErcagirama ol
i lizacidn en actividades recreativas, cudturales, doeportivas o
R S T e = e M2 T Ygualmente, plasmar en la comvenaidn los  dias,
Log ddeal de lunes a viernos,

%0 la  dornada  ee dnfoe de s A horas semaral gran g Lo tdeal @
conguistar  rabaiarlia méaas Y dedjando clara gue

continuard siendo de 54 horas semanalos,

Premidrv e e ool o

=lrorremers bar 1 s dotaciones e trabaio (si wse Freopi g e )

~Definir convencionalmente el limite de horas extre Prermiad bl e
B0 la semeana gue ne sean mas te = horas, v gus La bl A N O W &
faga  al trabadador com un dia e anticipacidn, v ol trabadador
suEtd an la poasibilidad de Fechazarlas 0 aceplarias. Lo R L

ue mo se Labore tiempo extra

=Languistar, si o conveniente, la aplicacion de lo dispuesto en
Ta L a3 de 1RFF v oen Oeoreto DEEE das 1981, thadt e g oo




L

T 1/D
2/ 3F

COKSERVAS CALIFORNIA
ANALISIS TRESTACIONAL
ESTUDIO $00I0 ECONONICO

1993



California.Cuadro

S e e e e e o e g e e G 00— - S5 i St St S v o o S Sen S i

ESTADD CIVIL

e e e e e e M e e Ak e e e e e A - e b

VARIABLE CATEGORIA TOTAL SOLTERD  CASADD  UNION L. VIU/SEP
12. HIJOS EN T.H.
BUARDERIA P.P. 6.0
P.B.
13. PRE-ESCOLAR  T.H.
O KINDER P.P. 0.24
PIEI
14. PRIMARIA T.H.
P.P. 0.58
F.G
15. SECUNDARIA T.H.
F.P. 1.3
P.E.
16, TECNICO T.H
P.P 0.0
P# E‘
17. UNIVERSIDAD  T.H
F.F 0. 14
P. 5.
18. ARTES T.H.
P.P. 0.0
P.6.
19. OTROS T.H.
P.P. 0.0
P. 6.
20. ESTUDIDS TRAB PRIM INC  15.7%
PRIM COM  36.B%
SEC INC  26.3%
SEC COMP 7.8
TECN INC - '
TECN COM -
UNI INC -
UNI COM -
SENA/OTRD 13.1%
21. ESTUDIA?  §I 258
ND 97.4
22. DESEA 51 52.6
~ CONTINUAR? NO 47.3

T RS e e s s et e e e e e e e S e e i e e e e o o e A 0 e o 55 o e e
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23. CONYUGE
ESTUBIA?

24, CONYUBE
TRABAJA?

81
NO

o T T TN TSI IR 0 et ) et e e e e i e ] e i e T e e . e e 40 0 A i WY . e e e . . o . S

PROPIA?

24, HIPOTECA?

T S o A . o im0 e e o s it G i s o s s e S e "y e e o o . A B o e,

ARRIENDD?

28. CUANTO PAGA
DE ARRIENDD

..____._,..__._.._...._.__........_.___.__....._.._.......___..__._..._..___....._._..._.__......._._....__._..___.__........._.__...._..._.._..__.___...

29. BENEFIC.
DEL FONDD

30. DEBE AL
FONDD?

31. BOLICITUD
PENDIENTE?

32. DESTINAC
SOLICITUD

81
MO

COMPRA
REP/MEJORA
DESHIPOTECA
CORPORACION
LOTE

33. MONTO SOLICITADGO

T T e s 0 o, 0 0 Wy 0 0 T 0’ s e e e 0 i e s et i s i’ -y o 00 i 0 4 .. e v o B 9 B e

34, ANTIGUEDAD
EN RROS

33. ANTIGUEDAD
POR CATEB

- DE 30 MESES
ENTRE 31-40
ENTRE 41-60
ENTRE 6{-120
ENTRE 121-180
ENTRE 181-240
+ DE 240

28.6%

71.4%
28. 5%

_-....._-.-...-......-»_____.___-.-...-.-..—..-___...__...__—-.-....--.-....-..___-___-.._...-...._...-.-....._,__.....-___—......_._..__.....___....._-

I6. BALARIO MENSUAL

+7. CATEGORIA
SALARIAL

- DE 1060-120
DE 121-150
151-180
181-210
211-240
241-289

+ DE 280

d

23} q 1
2 | (o)
4 o o
22 1D b |
L9 + -
9% 3 O
7 L v
2o 2 d
18.8 16:3 . 14.2
120.331 1101.888% 12 0.0
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38. PROMOCION? SI 28.5
ND 71.4
3%. CAPACIT. 51 S5.4
NG 94.5
40. CONDICIO- BUENAS 13.1
NES DE REGULARES 76.3
TRABAJD MALAS 10.3
41. DESHEJDRA &1 38.2 a 4 3
LABORAL MO 61.7 1 4 ®)
42. SECCION M/MIENTO 18.4
FARRICACION 71.90
LABORATORIG 2.6
VIGILANCIA 9.2
ADHINISTRACION =
VENTAS -
43. ACCIDEWTE SI 78.9
LABDRAL ND 21,0
44, TIPD DE BUEMADURA 30%
RCCIDENTE HERIDA/FINCH 3b. b
HEMATOMA 6.6
FRACTURA I ¢
GFTICO b.5b
LUMBALGIA 6.6
OTRO 3.3
43. ACTIVIDAD LECTURA 26.3
BUE DESaA- DEFORTE 23,4
RROLLA CINE e
BILLAR 7.8
TV 36.8
OTROS da2
46. AFILIADD 51 100.0
SINDICATD NO =
47. OBSTACULOS SI 100
ABOCIACION NO =
48. ACUERDD 51 37,2
FUSION NO 2.7
49, OBJETIVD 51 94.71
SINDICAL NO S.2
30. CAPACITA- 51 B6. 4
CIGN NO 13.4
51. AUMENTD SALARIAL 42.4

e e - — - S T s S e - S Se e e e e e e e e Y e e e e e = e e i = e A e e S e e - e b
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22, POLIZIA DE BI 100
SALUD NO a

53. BERVICIOD BUENG 2.6
TRANSFORTE REGULAR o92.6

MALO 44,7

54, NUEVAS 81 97.2
RUTAS NO 251

93. CDMITE DE B8I 97.2
APOYD NO 2.7

ab. APDYD AL SI 100
PLIEGD g =

97. BECA UNIVERSITARIA ¥,

a8. BECA SECUNDARIA 23

59. BECA TRABAJADORES =

60. RUXILIO ESCOLAR 27 V

61. PRIMA MATRI- &I
MONID NO

62. AUXILIO NACIMIENTO 3V

63. AUXILID MUERTE 2

6. AUXILID ANTEBJGS 19.000 v

65. AUXILIO ALIMENTACION 7

6. EXAMEN

67. TIEMPD SERVICID 16.3

T e e WS ma me em e e e e e e Se e e e S B Sa S S R RS S e e s S G s W S e e S S S e S i e S e e M e e S S = o e
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