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En este documentn de analisis, que discutiremosz 1las partes, para
buscar con ello efectuar una radiograffa a la convencidn que rige
actualmente y sus partes "debiles" con el deseo de marcar
alternativas de solicitud en el prbximo pliego de peticiones.

Para ello tomaremos la convencion camparativamente con otras del
mismo sectar, subsector y otras.

Buscamos resaltar en cada aspecto general dentro de un marco
subdividido en los siquientes Capitulos, la parte "debil" y 1o
"bptimo" de deseoc a conguistar: Las Capitulos serian: Normas
aenerales. Regimen Contractual o Rigimen Disciplinario a
Garantias de Estabilidad., Salud (tanto para bheneficiariocs como
del trabajador), Vivienda, Educacidn, Permisocs y Auxilios (al
trabajador), Derechos v Garantias Sindicales, Higiene, Medicina y
Sequridad Industrial, Ascensos y Escalafbn, Salarios., Frimas,
Yacaciones y Cesantias, 0Otras Normas Canvencionales.

Igualmente aralizaremos un peco lo que se viene dando en las
negonciaciones colectivas como "nuevas tendencias" de asegurar la
ne perdida mds de las conquistas, salarios especialmente, como la
necesidad de buscar garantfas frente al fendmeno de la

tecnificacidn y en especial por el derecho al trabajo v a la
vida.

Esta asesorta serd productiva siempre y cuando busguemons ' en la
redaccion  del pliego, plasmar las herramientas gue requerimos
para subsistir decorosamente como personas y bajo los ochjstivos a
alcanzar, pero toda esto fundamentado en el respaldo de las
trabajadores y en €1 poder de la neqociacidn del sindicato.
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HORMNMS DENERGALES

NVINDULO CONTRATTUAL:

Bl Mumiciplo de Medellin conslidorard
vinculade por contrato deg btrabaio & theming indestinido a todo el
nersonal CjLle atwal mente laboreae & 9 gu servicilo v e

derrornente = vinouwle. qus lsaalmente teras la galidad QQ
abajlador oficialecee ¥ su Felacidn juridico=laboral ss  rFegied

las normas dque al efeckn requlan la materis o . erntldades
Liiciales, v por las convencirones colectivas vigentes auﬁatrfiaa

por las parias.

~En btaodo caso de duda se aplicard de preferencis la norma mas
tavaerabhle al traba)ador.

~Qelemds de los servidores que actualmente tilenen la calicdad de
Frabajadores oticiales, tranen  tambidn 2sta condioldo, lom
trabaladerss gque desampehan los slguienites oficilos: 4L anobtados
it La canvenzibn colectiva,

== personal gque =2 vincuwle al Municlipio de Medsllin, v o de
u:vu"ig a - egales tenga el caracter de trabalador

35 paErsonas gue  desempertan 2n la  actualidad lps.  oficios
gnunciados &l inicio de la convenocidn, seguirdn conservando el
carzcter de trabajadores oficiales.

ASUNTOS SINDICH FSe

El Municipio e Medel l fn, B s R
P ONDC Y N TEMALY unigo vouero v o representantes ol Lo

tramajyadoress @) PAndigabtO.ce e wrnw

VIGEMTTIAY
Dos (2} anos contades a partlir del 1o de Eprerp de
128% al Il ce Dicismbre de L1390,

I f .‘Tll"nlfrlu J_LJ :

~Hu1 ountos gue se deben Articulaer por separzdo

~Todavia =58 EeEpeclflican pal abhras [ fRE germiten
teterminaolones  da lev, e  decir +falza ser mas
cortantess en Betes permisivilidaedeas.

~F@oogaer  aen £l prismer Artrcouwlo 2l inoasn tercerc  de
Maormas Convencionales.’

QUE FRLT&:

1+ “EN ] CAMPED DE  APLICACION: Que on la convencidn =
cleriamina vinoulea contractual loarar la aplicacibn i
todos las trabajadores oticialss, sin i = CErigs la
tnoguistud de la Tegalidad. para su definicidn.
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*ed

Brme ar convenDionalmente la aplicacicn  de
descentralizados ©en lo posible.
convenclonalmentese en mds oticios.

i Lres it mos Fengl ones del
contractual (paag 1 B S Se deben ublcar  eo un

dmreminade:Finalidad de la Convencidn. Asis

L. final s daa te 1a coovencitn  gue A AT
a e (e 3 Catm @ Las canclicl ongs
alzorales conteractuales, reglanentarias 5

I Cre - 1) “
W8 5203 -[:rl_ls-.r:l

adorma ., 0

esta =i

soe i bhe

1 os
Amp Ly ar

vimEuha
articul o

EJ '.‘_'
TCONIDML Cas.
sociales

CONMSECUSNIIa X efectos (gl

= aplicasitin e R convenciihn colechive CJules =Y
suscrifias apflicark la [T M g +avurahle al
trabasjador, (2B avant e contlicto O cluda prtra
Aormas convencional es [ entre la convenciin i -

ley b entre la convencibno v los regl amentos.

PROMIBICION DE PFARCTOE COLBECTIVOS:

Oue il munlcipio mientras sulbsiata
arganiacacibn: sindical ne celebra batos i et i1
=1 paraonal aristenta i Con @l que =)
vincule ey @l futuro. Tanpoco prassantari
contrapliegos Y ne pedera priatie mas de L
convencitin colectiva en el Municipio (Empress)

WIEENCIS DE DERECHDS :

bis decie Quie tados loa puntos g las
CONMVENZILoONes colectivas, acusrdos pra-
wuirtentez 8% la castumbra & falta cle norma
warrita gue en todo b en parte beneficie al trabajador, lo
fd Gmo CiLte 1as M s clex ley N
convEncLanal 8s, guie BUPErEn favorabl emente la&
presente convencidn calectiva,

OTRD ASFECTD DENTRD DE ESTE:

Eim ] aventt de gqug -~ la Y"Empresa” cambie E=TH)
razbn eoci al s Mo dpemaiarars julwie bate hecho
Los deraechas y garantlas contractuales,
convansionales v gindicales. ar Lo tantag la
Empress, segiird garantizando tales derechos.

RECOMDCITMITENTD DEL STNDIC&TOR

aoloa canbio

der titulo 51 se justificas & nogt
“Alao gue prohiba o la smpresa concader mavores
prarrogatlvas a los trabajadores gue
conveEncibna.
Alge gue garantice la continuidad de la aplicac:

convencidn v de los derechos en el evento e que &l

cderschas o
FEnUnNcl &n & L&

an  de la
sindlicato



nE  transtormns o fusione  en uang o iodustria como 2l
reconociml enta de o » numero de fueros.

SARANTIGE DE ESTARILIDAD

5 £l Municipio de Medeliin e mingin CASE

L 0h oy T L o0 o=~ PSP TSR S e g (1. T G 9

~E1 Mt cimia diz Medallin atEpta laes
FPECOMENAaT VaOlTE S me & s v sanme s s wa o d mnnd s s wena s s (&g 13

~Racanocim ento te salarios prear Detencitin-

FELOREGr Q. pa swwise e i s ammnmn n e & i smaes e s e owiwses (088 317

;
t£)

S

il d

~LDausal para terminacivn del contrato.. .. f

A s B B & I:I-—la‘.]-

1

~Frooedin anto I2ciplindrige sscwewss aw (08g &I.68 v &7
Disciplindrioe.-.a.axs {pBas

‘*-Eis-lr:.”_i\:)ﬂi:':‘a.....,.........-.-..-..'..n.n({;-t@!—‘ii \':17 W \‘.}8)

~Sareaml arto de 1a naia ce vida dml

Erabal FaeE™ v e o won s e s waien § W e w SEEgE 70w 21

~Tabhla e tndemnizaciones e despido Ssin juats
CALSEc e v evmuvvnsnummeunnevwaussnnnsess (PIASTE w72

~EHg muy buen inciso, falta titularlo v esigir 1la
aplicabilidad del punto va gue es fundamental ©n la
defernts de 1la contratacidn directe de los serviclos
gntre 2l Municipio v el trabajiador. ; I
=g ha utilizado por vl Sindicsata® v k& | tenido

r
raspusstas concratas por @l Hungicipio? ‘
=Tanto el reconocimiento de salarios como @l reintegro
ezth oclara sn g2l primers v segundo  LRciso, como 2l

tarcer inglsn, pero va en Ccasds ajenos a sus funcioness.

~En  Bsta causal para tersinacibn del contrato, se dice
pero no clarifica s1 por funciones del trabaio B alenas

& SUs  Funciones? v no dice de pago? Creemos  gue la -
anterior supera gsta redacoidn & cldusuia 5 0D, 20477,

—Actuslizar la cdreel. hov dice Bn el inciso:  La
LBErSe v ew snn wiko Y BB EF

=El dltimD inciso pdatna I3 corregir =7 np 85 el Comits
de Seguridad Industrial sinc el: Comité Sirndical.




~Ee Bueno Bl opunto de prescripoion o $altas hasta que
dices "BEn =i tbrmino de un aha'.

~E]  Municipio es guidn califica s1 hubo B o Ccaunsa
justificada®™ Porgue s0la A partir de & ahos e
srtiguedad puetde esooger?.

1. Drear urus guintos miembros  pPAara definie low Canns
Gl el Municipiro U por definicibn con =0 Sindieato
ol deran s a&merlitan rnespnt dn  por justae  causa. CLomo
T as causales s puedsn Sar las considsradaz en los  &rb.

ARy

L7 v &% €. 8. del Trabaio.

Z, Definir ancala de manclones L@ AT a aspactos
disciplinarios A okra g retardos for faltas &l
frabajo.muy alts la existente hoy.

<. Defipir la participacidn en un Comitd parttario para tomar
determinaciones sobre supuestos despidos por Justa Causa.

. Definir  gue todo cantratao de trabajo ser® A tErming
indefinido.

®¥. Conpuistar garantias 211 &l eveanto ce camb i oo
L érnicos, privatizacidn, ' desmembraclido,
rmastructuraci ones administratlvas, eto. :

H. Conguistar reuniones informativas tanto tbonicas
rame del  futura del muncipio o en SU expansibn 20 los

frantes de trabajio como de proyectos en via e Ccrear
mas emple.

7. Conguistar oA el reenplaczo de trabaladores
pensi onados  por jusilacibn, wvejez B invalidez como por
fallecimiento se hard  Conoue 0330 de tste © un familiar
an arden de consanguinidad.

SH_UD

~fecidente de trabalo (paag 14)

—Auxilio por Qirugla (Para los padres del trabaljador que dependen

aoondmi camenta de éste) (pda Z0)
~fus il o por Enferaedad (Fara trabaladoreat loe remite &

spatituciones acreditadas y pepecialistas idbneos) (pag 217

~Auxilios para las Familiares (Hijos menores de 12 ahos: Sutraga
lus gastos cle haespttalizacibn  cuwando = RS unidades

hospttalarlias oo pusden S prestados Yy remitidos por 214
director (pdg 21 v 2%

L=



—hDastos  Buredrol cos

‘Hijos oenores de 12 afes: Duando  las
il dacdes Hospitalarias no puedan prestarlo, =]

Mumicipio
reembal gard 4l trasbajador lows gastaos) (P

—Lastos Heospirtalarios vy Suilrlergicos pare Esposa B Compatiera
Parmanente & Moz mayores de 12 ahos. (El Municipio
von el Hospital San Vicente de Pall v el Hospital

h-ibe -Be dice gue fub modificada- 21 familiar

cantratara
tabla Tobbn
debs se- remitidno,
O clinicse awbtorizada por Caja de Compersacicdn Familiar, el
Lrabaiador e A gl valor no cubllerto por & Caix thn

=5

« o
Lompensacion, &2ste pagn es ressbolsado  posteriormencse, i el
Tam lia no tiane derecho a los servicios de Caja

de Compensacion
=82 slqaue el tramiteantesrior., .}

iphyg 22:2%3 v 249
FARAGRAF: Par uwraencia, con certificscitn, el Munitcipio
reembolsark los agastos.

~Derachos de la Compaftera del Trabajadoe. (esdg 2a)r1

~Fando fde Drogs.

Incramentos: 2000000 Ado #89 Total del Fondor$7S00000: &g
B 1000000 Aftn 90 SEOECOOO0Y P

A reglamsntaczlidn - v funoipnamnients  estard & cargo de la

seeretarfa de Secvicios Administrativos con la participacicn riez

(g 43,43 v 44)

i renpresentante del Sindicato?

“Fondp de Calamidad DomEstica v Urgencias Familiares

T oa

Fuifinitars Lo=3$1800000

DO (Dag S8, 3% v iy

=Gervicis  de  Sobul &ois. (Fgra trabajadores v familiares, Fiasy
2 - - —y, p_— - ) . & ) =
Faglaneatacidn s7 ) Sindicato consigue servicio por obro dade el

i
Mumrcirolo reemhol sard el valord .

ipdg 7S v Tb)

T - Tt |
omEnTar 1o

=Ry balcs los auxilios por crrugia pare padras.

58 trasladb aloo gue cubria directamente con contratos
Municipio a &1l servicio de las Cajas  de
Familiar?

=]

Lompensacibn

~E1 Fondo de Drogas auvilila con X morcentais dol

3 valoE? A
tiene un tope de awilio? 8 hace préstamos?

=Moo s@ conoce el total del Fando de Calamidad Dombstica™
DUE FAILT&:

L. Conquistar incluly 2 los padtreas B el
Huspitalario y Quirlirgico.

SErVIIoIo



ool Shar cosrvicio Odontoldalco, oara =) Lrabtajador

famlliares,

8 Tetinir pago o incspasldades,

. Cetviud st mte =T sminishtra de aparatos artopbdicos tarito
para @) trabatazdor cono para los familisres.

a0 I R TR R - B ARy Ees oLoecp)dolicos a } & Erahaladoras
cada & mesnns.

B. Conguistar aarvicio  por- Médlicn  Beneral, Especial istas,
Examsnes de lLaboratorio, Rayvos X, BExamenss FMedicos ordstadas
Do enpeclallastas tales LML Electrocardl onr smas,
| 3 Evoaratl as. Eil sctroencetal ogramas.,
E para los familiarss.

S Tue las garantifas de Salud continden para los  famililares
el Trabaisdor Sue pensionsn por jubllaciones, velez O
invalidez b {fallezza.

se Corgulstar Lt auxllio especial para los Bl ios Lo
limitaciones figlicas © mentales.

F. Conguistar €]l servicio de prétesis dental a familiares v
para el trabajador.

e Seduatiszer  ©} data con el total dsi Fontdo de Dalamidad
Domtratloas

VIVIEMDS

=El Munlicipio destinars un 40% de la partida anual presupuestada.
L

3

=E)l imhergs g5 del 4% anwal sobre salodos.

~Los préstamas los asigrna un Comitd paritario, no puede set
beneticiario um miembro del Comité en representacidn de los
trabajadores. Tueda vigente en les deass el estatuto municipal
sobBre wvivienda.

=La Sdmimstracidn Municipal vy oun representarnte del sindicato
conluntamente, dardn el visto bueno & los inmuebles v ohras
requeridas. e e e (pdg 44,45 v 447

LOTES CONMVENCTONSLES

Convancidn 87-08% la entrega de los restantes 72 lotes de log 100
adgquiridos.

Fl Fondo de Vivienda estd en $B0000000C con  los  $10000000 que
adiciond el Mumicipio en la vigencia (B89-9¢). A esto se le  suma

la venta del lote "Las Tomateras" v los desmds que sean propiedad
diel  Fondo de Vivieada, una vezr entren a fondeos comunes, e



urilizan, drica v esclusivanents para praéstamos v proogranes  de

SVl erdds riz Los

MiEchl Lin. tdeglin dato en la evaluacibn:

trabajadores v sopleados  del Munmtcipia oo
der Ia wenta del  Lote

inaresan al Fondo $500000000)

M correspondiente a los trabaiadorss., seo ge
Lrabajisdores oficiales jubilacos VOBEOSLERACDG. v Bl B
Lrabladadores oficiales actives. (hdg 4 5 A7)

~A cudnto corresponde 21 40% del presupuncto anuael @

~Ludl @) la razdn para que wun representanto de il o7

tFabatadores sn el comitd no pusda salir beneficisda”

ke Contiete el gstatuto municipal sobre vivionda?
~Faltan alin lotes por entrpogar?

—he mangia realment2 =l Fondo Con 1os dingras orovanientes
pred e t

“e la vente de los lotes en especial sl de Lo Tomatar gy ?

“Forue se el Ean a los Emplesdos dal Muaicipio? & =

para @l los tanbitns ssle partids de dichas Wernian

clara  que @l d0% me destinan de  1a frar fidlae anuwal
prresupusstada, s gara dedicar de glla un QQR Rara unns v ool
20N para ohrosv

DUE FALTA:z

=

At

Definir on la Convencidn la cuantis del Ereatamns
tigmpo mAximo para su paco.

RPetinir  en la Convancidn come se reglila  la adiudicacion
de un prestama, es decie, los puntaies.

% COmGe ‘no da

e almdn criterio sobre las  Cecsantias
liberacidn trotal

ghdracicon, s7¥ es gue eska se tda. 1a
a iwicio del trabaiador.

Conguistar gue el Municipio  asuma el pago ral 100%  de
los ssguros de vida & ineendig, terrena U agente similar.
Lue el Municipio., preste el aquivalente a un 3 B 4 poe
Ciento del monto del préstamo para Pago de impusstos, qastos
notarizlea, mtc.

Definir 1
retiro del

o

¥a plaros e interesss en case de despido a
trabaiador,

Caongui star un fondo especial pard calamidades L -5 1
viviendas.



ie  PFLISF plazo para gue el Municipio haoas et tl vy el
prwstamo.

Y Conguistar La SBEELTIE tdenica gratul ta para lLa
@lezboracidn de planeos tanto =i se wva A construlr  como
retormar igualmente para WLIRIRE A

1. Congulstar ig] aporte W& T gl Ia pacrtica andal

presupuest ag s,

EDUCACTON

-Matriswlas de los hijos de los trabajadares en establecimlentos
doepandencla diresta del Manicipio tpda Z4)

4o d=  Becas oy Lbiles. AGuiilic afo 89 $300000 o ano B
HEOQOOC (pag 35

istribuyen entre el Comitd Sindical corr la

visibn de Relaciones Laborales v el Contral

Lete sonde la
5 i £
aloria Municipal.

ol
asesasla e a D
Fiscal de la Contr

Lo anterior =in perjuicio de la partida que se  apropies e el
prasumiesto de fondos comunes con la misma finalidad, tpRg 35)

4

Y= da una lista de beocas: @] nimero v 0 el recambnr @ el
retablecimienta. ' (pag 3&)
Peraiso para el trabajador estudiante que el Jornada caincida econ
2l eshudic. todq 37)

~Educacibn para la Ezposa v Compahera Habitusl dAel Trabajador.
S hacen extensivos todos los derechos relacirenados Bn materis de
Fducaciodn existentez., a la ezposalol y compafferalin) habibtual rieal
trabailador, dando prelacion a los trabajedores. (pdg I

Lomenbariog:
=Moo s8 especifica en la Convancidn gl monte existents on el
£ andat?

~De cudnto es la partida que s&@ apropla en el presupuesto de

fondos conunse?
~Ga dice 8] ndmero de becas v el establecimiento. pern no ce
dice o2 cudnto ¢ el valor? O sf es sslo un Cupo en  cada
sctablecimiento

~ks el Municipio quién reglamenta el germiso de hastsa 2
horas diarizs gue le conceds al trabajador estudiantas?

-8Ba incluyd a la esposa B compahera a las garantias
sducativas pero sin aumeatar los auxiligs?




QUE FRILT#A:

e Clarificar el monto del Fordo de Becas BV O s T

Lo Donguistar en la Convencibo 21 monto mernsual aque  pagaria
2l Municiplo al trabajador por cada hijo estudiando soa

= e b as-Baahi L lerasto-Carreras Intermedias & Universs £ari as

o

zomo el resonosimiets de Matelioulas v Femelo

Vig G307 la Convenziba el monmto Hde egza apasrtida b

sto de fondos comunes.

4. Oonguistar  por aparte becas & auxilios para la esposa 9§
compahera.

Y. Dongul star DEIAS, detinlenda los valores, Para Lo
nrabajadores como un auxilio.

& Fréstamos Al tirabajador, para  atendss  gastos te =] A
hiios & de &l con condonacidn de asousrdo o un nuntaie
partiendo de las califircacianes.

7 s Songuistear cursns de capacitacibn  para los trabajadores,
partiende de una propussta de los 1rama1adu“?" gubire el tipa
de capacitacidn v dentro del horario de trabaio.

. fofrguistar 1z continuwidad de dstas garantfas & los hios
g les trabejadores pensionados & fallecidos.

FERMIGOS ¥ AUETLIDS
=run il ros para Grosr Para 1289 6500 v para 1990 700 LG T

i = TR : v ) .

~munilic por e tes o mussrte del teabatador dog meses  de
alario minfee Muanigipal pare trabaladores ofi citales (7IZOS:iMes)
(plag 24 v 20

For musrte de esposa, compatera, padres, hijios v hmrmﬂnugJ.....qn
mes de s53lario ainieo Municipals para trabajadorez oficiales

! -y e

LIl 8eyMes (pwg 28)

=PFarsitdn e Invalidez: Con la perdida de un porcentate superior
al O de sy capacidad para continuar oocup indose en la labor
fabitual .

£l wvaler ez sguivalente de acuerdo al porcentaie de pdrdida
laboral coen relacitn & la Litima asignacibnm mensual yasica del
carga desempehado asl: '

MDY de pErdida un B885% del Salaria.

Mag del 70% sin pasar del 79% un 95% del Salario.

87 ez del 78X & mids un 109 del Salario.



W calificacidn la sfectuard 2l Departamento Medien de acier do
con el concepto del especialista ratante. =1 e) trabajador no
zrthd  de scuverda lo hace la Comisibn Mbdica (Un MBdico de Salud
Doupacianal del Municipio-=Un Medico tdesignado por el Sindicato v
un Mbdice designadeo por la Escuela de Salud Publica)

£l pensionado tieng derechos s&1?+aﬁcia Midica. Farmackutic-a,
Glirirgrea v hozplitalaria como rehabilitacibin.

Lo de egtar calificands
ino se someto se  suspende

-8 lleva control al pensionadys con el §
ST ey recuperacion d ampeora etc... 5i

eEnta hasta gque accada. (pdg 83,54 ¥ 55
~Farml sas por Calamidad Dooksticanr FPor fallecimientno de

familiarss I diass hdbiles s1 ocurre en el Valle de Aburry v 5
glas hablles sl as por fuera del Valle de dburrid. Dos () dlas
habiles sn oz dﬁ Hospitalizacibn & snfermedad arave, parto &
aborto dentra del Valle de Valle dburrk. tres (3) dias hibiles <3
825 Tusra.

~8g puede ampliar los términoes & criterio ool Municiplso. (P&
ways v G

-] trabelador gue contralga matrimonio @l Municipis le oorcosde
un permiso de § dias de descanso remunsrado. (tpag &30

~Seauro  de Vidar Muerte accidental Z1 meses de  salario
vengados & L) fecha de <o muerte. '

Far s muerte natural pagard 14 meses de Salario bédsica devengado

a la +echa de su nuerte.

bastioo

El wnicipico paga a los beneficiarics dentro de los 20 dras
habiles siguientes & la eiecutoria de la resolucibn que 1o

FERCONTDCE . 91 no es asl hay un interks del 2.5% mensual a

f avar
del beneficiario.

{pdg 74 w 75)

Camentaris

§=l

=El auxilic solo reconoce para args v oo gpaga log 1Lntp5=

-

~ElL aurilio por muerts es bajo.

BIUE FRLTA:

Lo Conguistar el auxilio del costo totzal  de 1os

lentas =
incrementar el auxilio por los aros.
<. Uonguistar Que gl Municipio asuma el costo total del
entierro del trabajador s su ‘servicia b pensionada.
b

v Conquistar v auxilio en casc de invalides parcial .

4, Domnaguigtar o ndmeroc mas anplio a los de ey

para  lag
trabaladoras en los casos de maternidad,



e Perorsos [ & asistir &l entierroc do coampateros chis
trabajio. .

H. Permrstis & trabajaderes gue esbdn tramitando  docuamentos
tara pristamos de viviends, conog anticipe de las Cesantias

% LCarigulsbar licerncias it g 1o trabal adores b e L

TERELLR &Y 82T .

CUSDRD NUETLI0S EXTRALESHLES
FROMEDID DE LA MUESTRG

AUKILIOS FIMIMED FROMEDRIQ FEX TG

MATR IMGNID B0
HACIMIENTO 26 000

17,515
18. 654=

188, 1 74=

TOZ, B0

ABRLURTO
OFTICO

NGRS L& (W EY

2w OO0

FALLECIMIENTOS

TRARNIADOR
CONVUGUE
HIJD

FaliRE

OTRDS FarlL.
EONTE OFIRMA

e e 0 L
K. OO0D=
S [w T

. Q0=

& =
i Chaw

Z.09E=

135, 7P

T18. 794
1. &88=
SE.&B1=
4% . 600=
12.784=

H.878=

G TS50

e GO0

"RAT . SuS=

R T 5

275 GOck=

1590, OO

RO O00O=

109, B

DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

-E3  {Jomit®E Sindical lo int&g?an 5 dal SBindicato, atribucionss:
Lom:te de Viviends, Asesoria a los trabaisdores en P oLEsn
disciplinmarin. escogencla de Jdtiles, zapatos vy vestidos on ¢l
Comitle de Compeas,

mkEl Pluniciplo s compromete a construir 70 metros de techo 'en 1s

tede Sindical., (pag 197,

“fAuxilio para gl Sindicato: 1789 de $500000 guedanda en $2200000
(pda 19 :

1990 de $I00000 quedando sn $2700000

ipag 28)

~Gg define fechas de pago en dos entregas cada perioda. (pdg
il M :

—Servicios Fdblicos del Sindicato: El Municipio paga en al  afo
Y hasta $50000 por servicios pdbliceos e impuesto predial,

LaEra
@1l affin 90 hasta $#53000 lops excedszntes los paga el Sindicato.

~Celadurfa Sede Sindical: El Municipio grestarid el sorvicio de

1



celaduria vy mantemimiento come 1o hace para SuE proplos
Lopimueh ]l @,

] Bindicato oresenstard candidato. (pag 24 ¢ &7

~Fuero stndical: Los represactantes en los Comiteé
Convernegionales de vivienda, compras v seguridad industeial.
~“Adsmas de los fugros consagrados en la  lev, & los b
roprecentantes en @l Comitd de Seguridad Industrial. (pdg 47)
—SINDICALES: Ezuniones ordinarias ¥y sxiraordinarias de la &.6.
de Delegatarions: para los negociadores de pliegos de peticliones,
aspsores. conciliadores v sus respectivos suplentss, hasta gue
=@ 4ieme la D.0. de trabais: para 4 cursillos sindicales por el
Liempo oue  duran, & prupos lguales & diferentes ol 1
trabajadores por couwesillag para las funciones orapiasz de  log
Comitds Sindicales v Comitéds de Seguridad Industrial: permanente
noF 74 horas  semnanales a cada wuno Tesorero y  secratars

Farmanente presidente; hasta por 120 horas semanalss para tmd>
Junta, S8 pusde acumular hasta 120 horas individuslmente; perol
remunarada & la Comisitin Sindical de 4 delegados, hasts por se
vecss &l ato, Bin exceder de 30 dias en total,.

D

(o
ie
=
1z

g

P ARAGRAFD: :

Bl Municipic a todeo & gue haga uso de los permisos antes cltados
fugra del Valle de Qtuwerrk, %1000 diarios pera vikticos vy el 50U

sl ] valor del trn”ﬁpurfe 51 no pernoctare en &l sitio de la
reEunion la mitad de Los vidtlcos. (pdg B/ y 58I

Copontarl el

=Zrn 1o referenta al Juero Sindical, se perdid lo sipresado
para Comites Convencionales vy s redulc al Comite de
Seguridad Industrial?

- g digparsos en sw ublcacidn.

DUE FALTAR:

-

L. Coaguistar auxilieo para EBiblioteca.

Z. Conguistar asudilio para salidas de integracibo con el
trabajader v &su familia a un centro recreacional de las
Caras de Donpensacidn, cono transporte.

. Conouistar auwilio para compra de lote vy construccidn de
una Sede VYacacional, como la Gsesaria TEonica.

4., Conguistar auxilio para pagoes b gastos sobre asesorles

preparacibn de pliega.
o Congulstar e ml 05 permanentes e e el =000 el
Sindicsto WHt= resulte plegido &n la federacilbin t



onfederacidn & la cudl satd afiliado ol Srndicato,

5 Lonaulstar garantfas por aspectos de Seguridad para sus
dirigentes, delegados v activistas,

7a Conguistar considerar como accidente de trabaio tado
Houe] que  sufra una § varios directivos del Sindicato  mn
cumpl iaiento de sus funciorss sindicales, siempra v ouando
gourra por causa B ocon ocasibn del desempeRo de eoas mismas
funelanes.
B. Longnistar que 2l PMunicipio pagus (o7 1] auxiliog

-

oA A
sindicata los primeros 8 dilas de rcada aunenteo pactado
convenciaonalmente en los salarios,

e tus los trabajadores nue a través del Sindicaty presenten «
la Administracidn Mlumicipal un pliego de peticionss., ne
padran  s2r despedidos durante el conflicta, nf 1licenciados,
Nl suspender  sus contratos de trabajo, como tampoco podrd
contratar mds trabajadores.

Lide Pactar conferancl as, charlas-documentos € informacidn
hatia la elaboracibn del pliego.

Li. FPactar no represalias contra los trabajadQFEE, poy La
prerticipaci dn de gstos durante el desarrallo dex la
Magociecidn Colectiva.

L2 Conguistar wun permiso para la redaccidn’ v elaboraci on
del pliegao. '

13« PFactar e e Municipio 1ref - mee mensual mente sobra
fechas de ingrssa v egresos, cargn, salario, edad, grupo
familiar, eto.

L4, FPublicacidn & 1<) falletos v carteleras sindical es =10l

vestieres O lugares de trabajo.

\

HiGIENE-MEDICING ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL.

~hada & meses 2] Municipio enviarik a sus trahajadores & eximenes

de radigaraftia pulmonar, sangre, orina y vacunacibn (phyg 21}
~Seguridad  Industerials El Municipioc desarrolla una politica

amplia vy eficiente de seguridad itndustrisl......

~Revision de los elemnentos de trabaio Yy los de control de
accidentes v enfermedade S e« cos ve s

~El  Sindicato nembra 2 representantes que  en  colaboracibn
con las gue designe la OSdministracibn Municipal, estudiarkn
2 investigaran los accidentes y revisaran los elamentos de
Trabad o 66w 5500

-

i



2l comiid & fraves de un gstudlio definicrd a guisnes e e
lmbhe dar mds dotacidn.

=£Zn término de 20 dias el Municipio nombra 2 reoressentantas
gue ceon dos representantes del Sindicato conformaradn el
Conite de Seguridad IntustirisalevsiscsaaiPBg 71,72 w 72}
-Loardiciones [nsalublles para Efechtos de Jubilascibn
Sé analizar-in algungs OFLEIOE. « by s r s w0 wsBEE3
Tubilacion gspscial de gue tratan las literales
cladsula $a. del D, 074780 pdg Si.

-Operadores de Vackor: En 90 dias & partir de la vigencia no
e desarrol lado 1 estudio, considerard insaluble el (g 3 i s
despmpetado por 1los operadores de los carros vactor 1 0y 2 de

o td 1 6‘.“.‘.
Satretarifa de Obras PUblicas. . smewne

~Uicha estwlio 1o hard un comitéd compussto por: Un mddico  oue
gesignard 21 Manicipio y un M2dico nombrado por el Sicdicaio.
tpda 73 v 7a)

I

L

~Rehen de sar exdmnenss mds tdenicos v especializados,
=Ng  tiene =] Municiplio un programa claro de Higisne,
Medicina v Seguridad Industeial. [

~Esz al comitd guidn le corresponde detinir de acuerdo a
sstudios cudles son los ioplementos de trabajo asdecuado en
cada  funcidn, cono las smedidas necesarias s tomar para
Bvitar acotdentes.

=0y ideal no &s la jubilacidn, es la wvida', correctivas.

e pazd con los operadores de vactor? s acordd en 13
vigenolia H7P-BE7

RUE FALTA:z -

Lo El Comité de Medicina & higienme v seguridad industrial
e debe contormar  de acuerdo &l fadoeero de  trabajadores
{Regsoluciin ZO1L3/88 Grt 2 DL.R. O 813/B4  nhe cie 1000
trabajadaora2s 4 por cada parte).

Ze  Longuistsr, capaclitacidn, participacidn £ CUursns,
charlas, foros sobre el tema, tanto local come Macional,
permieas,. viaticos vy transporite para los del Comith.

A Detinie un presupuesto para su funcionamiento.

4. Definir en el Comitd un plan de funcicnamiento., como  las
astividades a tesarrollar.

L4



AN v
Bt S e i

B

83

.raba]u g tipn de trabaio, con el o7 de e

Ca

nom star  estudios tédcnichs sobre  rdhas & Ingares e

3 Pt i L
&g a etectuvar a los trabaiadores 35V 1o

samens

carrectivos, de acwwde &) cslaor, rufdo, "ar* AWML N1 O,

-
T8

Fradicibn. Ergonomia,. stz gue ponen en peliard la wida el

trabshssar.

e

i

Fa o L T Ml embros el LDomite por 1z Emerass HEAG
drofecionales & teonicos en =21 camo.
Buzcar alternativas para losz trabajladares con  problesas
a2  salud b ewpuestos & bstoas: como  rotacifan, cambio de
Rugsto o labor, jornada de trabajo nds corta. eto

H s Inclwdr la aplicacibn de lo reglamectado por  las  le. ‘R,
Dacretos v Fesoluclones: Lo /7 F=D.H. &L /80 7 ¥ avw

L n|-:‘1._.l(_1| Srvivg D01 ESE 'l lf:}i\:ﬁf‘lt‘ i’?n

ASTENSTS ¥ ESCALAFDN

\#h: e

6 “Tado trabajador gue sea ocupado mie de wn dia en un

=
Gficio B cargo de wmayor  remuneracibn, s 1l reconge Bsta
remuneracibn. vl es ocupado por seis meses b ks se hary
atrecsdar a dicho cargo. {pExg 189

—Larrera fAdminlstrativa: Para los ascensos se tendrd en  cuenta:

Hu conducta anterior, la capacidad v la antiguedad del trakaiador

{rad 0

18

walliseidn de OFicioss De tods evaluacidn dg oficios mue  1)mwe
cabt @l Municiplo g2 enviard copla al Sindicato. (pds 585

Adal

aracidn de oficios para t.or & partiv del 1o de  Maraosg9o

Vosewidd 4
s

viErde AT s DE el /T

—hNivelacidn de Salarios (g 700,

“Reclasificacidn por Categorfa: -Se ingscribe la nueva ' curva

alarial {(orQ.ind. o/ Feh /907

Comentacios:

~No  s& plantea gue terminada la ocupacidn @n otro oficic

f"‘.
cargnm: regr=2sa nuevamante a& su oficia b carga en las misnmas

condiciones? Eso no 25 asceEnsi s un reenplazo €t emporal .
e parets gue es largo 6 meéses haciendo un resmplazo?

=1 Sindicato no participa sn la evaluacitn de aficigse?

Mo

hay problema en las curvas & salarios existentes mar CArgas

W aticios? Don la correccibn efectuads & partic de marzo
dal 90 soluciona lo de lazg curvas?

Lo



RUE FALTA:

L. Coriguistar la crezzidn de wn Comita para Ascensos v
Escal attn.

1o Cordul star W orden para  los AZCEeEncsns )
dacantes i & Frimere el ayudante - los  trabajadores 1@
Salario infericor de la misma BECCLION O dependencia — los o
ctras dependencias B seceibn de galaric inferior -  con
trabhajadores a tohrmino f1lo ~ enaanche familiar & i o de
trabajadores - ex-sstudiantes SENG - mbe,

I Ronguistar  oue  se  efectden concursos, reglamertarlos Y
definie los aspectos v sus puntzies, & 21  valor parcentual
de cads wno de ellios.

a4

1., Longulstar Capacitacids Teéonica sobre la Conformacion de
un Escal atton.

Yo 817 existe prohlema  en diterentaes oficios oA Caracs, &5
gaclr, con difersnte salario: Definir su riivelacigdn Sxlarial.,

. Cuwrsog de Capacitacidbn para los trabaladaress Can =)
sietivo de goder concursar para oficios & cargos mayores,
oesd poder desarrollar una verdaders Carrera administrativa.

7o LConpuis

ar definier qgue los traslados horilzontal g, SEan
por paticitn & aceptacibn del trabajador.

SAL&RIHS-F&IH%E*Q%E&CZENEE'W'EESQM?IRS

—Ninaun trabajador aficial, tendrx increment o salarial
&l pactado convencionalmente, (pag LI)

Iinferior

.

—fguirnal dos =3 dlas de Salario BSsico. Repartidos en 2

&0 umos 23 dlas v an el otero increnento de dos dias TELE .
en Diciembre. ipRag 17)

incisaos
Fagark

~Lesantias: De acuerdno al Decreto-Municipal 337 de 1248, por el
oad] 58  reglanenta 2] trémite de galarios b4 progtaciones
SUCIALEE cnvuvneons

=8in perjuicio de lo anterior, a partivr del lo de Enero de
1977 =1 Municipio Liguidard v Ragard las Cesantlas de

trabajedor desvinculado a mas tardar S a la entrega de 1
AT EREA B e v o 005 5k nie

~Cesantias Antic) padas: Liguidaci&n parcial para los

210Ul gntes
fines: Adoul st cldn de  Lasa - Griaveamones

Hipotecarios o
Weparaciores v ampliacionss - Construccidn de Casa en lote Fropl o
~ Lompra de loteS.. ...

“Requisitos para la solicitud cuando se va a coanstrulr

VLo
FRPOrmairc e css e



L lcipio destinard el 20% de -la partida arital
Lres punrt ada para &l pago del anticipo de Cosantias.

=] iefe de personal informa mensuaimente al 5 1d1r-*o Ll

gz 501 lcitudes ﬂryq@nfada: por 1os trahajadnrw,
@n  su orden . oronglbgic Yy edbles de Brtas
oEmneeal das.

han e e

=Fuede haber acuerdo de pretermitic el turng,

% cuando son
ol izitudes Wwroentes. cue e

“Ge llguida con certificacidn como propietario eupedicdo

2l Instituto de Crédito Territorial........ipdo w3 2F ¢ TN

R

=Frimas de Antilguedads: Hay Labla gue va desde 5 aftos de sorvicio

Masta 2 alos o aohs dp cervicio cont i ntig

ul Sesmcorrhy fildg oo
Slrnouenyos v oo un IEY del Salario Bhsico Menswal hasta an 10S%
e su asignaciin basica mensual . {phg 9% v &0
=Frtma Sxtras 30 dlas de salarin bhsice, pagadercs a2n gl mes  de
funio de sadse afs.

“Fago preporcional a los vinoul adas primer cemastre v oo 0

a los
gesvinoul ados oo ol gl -5 meseEs i i 20 =8
memestra {

B AR WA A AN e F mAR S B RN "R R oW

-rime de Matasrnidads: At 8% = $13000= v Ao “ﬂ:& 21 &S0
(tatag &7 v &1

e

“Frima de PMabelooni o Ao B2 = $L3000= v Afo 90 = $i 7000

=&Y e casan dos frabajadores tienen derecho cacha

urne &

&
F”’im-’:‘l»---“I-u-nxuuuu-n-u-nuun-q kr.":ﬂ';.l '.471;‘
]

~Frima de Navidad: 35 dias de salario pramedia, durante £l aMa.

“Frima  de Transporte vy Manutencibn: 8e define
maQe v 1o
salarios.

& guilesnes Ge les
Lltimo dice de un incremento igual al parcentaje de los

- {pdo &2.80 v £4)

= ma de Vagcanloneess A dias de Salaris Busico.

~El dla sbbado no serd considerado como habil para efecto de
Las vacaciongs. (pag &%)

Halarios: ncremento del 29% a partir de Enero 1789,

“En el 8% se revisard por el Sindicato y @l Municipioc el
incremento Salarial & regir & partiv del 1o de bnero de l?r
tRato Dindicato 28.543% Urgano informativo O Febrero de 1990)

~El Municiplo mantiens la diferencia actual existente

entre
el minimo legal v el mlioimo convencional. (p&o

l_‘.ﬁ L? ‘y* ? J-:! I‘



~Recopillar 2n un eolo incise lo del agla maldo.

=Analizar <l es corta b suficisate la partida o
paga anticipado de Cesantias.

{15

1 20% para

~l.a Prime de Gntigusdad &s sola por vinquenia cumplidao.
g ¥

—~En cudnto estd la Prima de Transporte v ManutencidnT

—Mo hay fecha exactes para determinar o) ineremento del  afo
F0 szlo en el 89,

=Ne se inscribe el valor del ninimo convencional 7

~lLos dAltimos aumentos fueron: 25Y% primer periodes v 2B.462%
preamedl o sequndn perodo.

BLE &Rl Az

e

Conguistar Frima de Artiguedad para los  afos GLE: hawv
eritre 1gs gquinguenios.

Clarificar el perfodo vacacional e incremantarlo en

mée,
ol as.

Conguistar uwuna Frima de Vida Cara “El Mubicipio pagard a
B trabaladores oficiales, comn prima de  vida TEra,
conelstente 80 oun 100% de su salario menseal . por una sala
ver, durants cads aMo, el dia 20 del mes de Mowvismbee, "

Longul star definir gue el Muricipia computari @& =2
promedia real  para el pago  de Cegantlas: Los salarios
Hhelcos, Moras extras, subsidio familiar, subsidio e
transporte, dias feszstivas Y OPprimas.

NDefinire conventionalmente los dfas de CDAaQo, Como la

forma:  Efective b cheague (Se definit et page  semanal, org.

int .02 Feh/ 0).

-

Conaquistar  definir fecha exacta dol pags de las
ahralegal es.

N continuacidn presentamos unos  cuadros relacionsdos

Con
salarios vy orimas.

18



CUADRO 1

Evaluacidn de conauistsas

Municipio de Medellfn a ioo

ANDS INCRERENTOS,

% A

& L 7T AT g O
97 AT =< sl
B 28F 13 P
b g4 .25 =5
Py ALl RP-EERE.FE

¥ Fromedio arnte salario bhsico promedico ano

trabajadores

los incrementeos

SELARLO BRSICO
FROMEDIO DIA/

—ores

i
P S b

o b B B o
Wel Lidy E-'-':

1154, 52

0 o PR A

1844, 85

2o . ED

[ ¢4
B
~{

szlarisles en =]
nfticiales,

DATD AT .

GhH&R. 3T

2T, 4O

TRABAIODIRES OFICTALES DEL DEPANRTAMENTD:

ANDE

SALARID BASICO

FROMEDIO DIat

89 422,83 28 15352 ER 3
G0 A P e 2l 2A65. & X
Ed IL.F.C. Nacional, al finalizar el ato de S 3

en un punta v medio (1.5

I.FP.C. Napional =

i1 Dato Mussetro.

a 2(3&. L

b sea:
ey
e

1. 8% = 27.42%

DRTO-ANT

1509.38%%

ddicronadn

TRABAIADORES DFICIALES EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIM

294 24

€363 380 25
ao a83.70 0.7

¥ [.F.C. Nacional, al
en un pgunto (1) oDsea:s
1.F.C. Nacional = 26.12%

2712 %

1900
2483, 30

31546, 80

finalizar el aho de 1987,
L% m @7.82%

%[ 206

adicionada



Er el cuadro apreciamos afo paor afto los ircrementus tanto &
S tomD &n porcentales v su salario basico pronedlo. donde

en el aho 0 mostramos un incrementa al gue venlia de  afos
; S £Caso &tna 89 va gue el dato 90 B8 trabajado con la curwvs
parlada @l 14 de Febrero de 192G v nos nuestra LE
el salaria promedio calcul ado con 1807 trabajadores aficyal o
; aunents representando un Lnc renento pronsdio para el ey
2 oun 4, Z90 gue en pesos es de 641,47

Comparands  con los dal Repartamentp Y Empresas Fdblicas clea
Mledel 11 a OhEervamos 1o sr1QuUiBnte:
porcantusles  cornvencion anterior S7-R6

EE . Fe,

10= increnentns
fueron 1guales a

=i la cotvencicon §9-90 estuvimne mejor oLie los oheal
Repartamentn pero nos supard EE.PFF. en L.7Y% pero para £1  afo
YO estuvimos por encima de ambos v mds con la reclasificacion
de categorias, si el dato 90 no ec equivocads representa  wna
bHuena recuperaclion, sin enbargo lo aque =7 estd muvy bajito e
2] salario pronedio comparade con EE.FP, va

1

QUE SUDETZMDE My
pracn al del Degartamento.,

INCREMENTOS FORCENTUALES EN Las NEGOCIACIONES 87-88 Y §9-90
V.S 1.F.C EN EL MUNICIFIO DE MEDELLIN.
AN FERIO TRCRENERN I.P.C. OBREROS REQU.TADO

$ DICTEM-DICIER DE LA COme

S 1 24 L0700 = 24,59 F 30 B/=0,. 5%
a8 2 25 24.59 - 28,33 +0.41/-5.32
8% 1 29 : 23.32 « 25.08 +0 . L8R, 92
1) 2 28,62 5. 08 ~ ED. &1 +2.54/,~1{,9¢%

v6.93/23.98
¥ Dato mes 9 dg 15990, . '

N l&a ilustracidn  del cuadro nos gueds claro
e ol ado bien can relacidn a los  frndicos
Lnmedi atanente anterior, dando como resul tado sn
Ultimas regociaciones un 5. 937 positivo, pera camparando ya
con leo ideal a negociar que seria en proveccidn al affo  de
aplicabllidad del aumento, en 1o general siempre se negecic
par  dekalio menos en @l aho 99 qua did un resul tado positiveo

de Z2.92% mas. Como resultado can kste criteric se ha perdido
os Ultimas negociaciones un 2.98%.

aque s ha
del an'o
las dos

an farma acumul ada en las d



CUaADRO 3

SALARIO FROMEDIO VS CANASTA FAMILIAR EN FECHA DE IMICIO .« A HOY
DE LA VIGENCIA CONVENDCIOMAL
Y

W Meg: 1 MALDE CANASTA FAMILIAR $&2474 = Mas

DESTRIBUCION FPORCENTUAL = O.EH9Y

L2990 S/MAF = $7S18T  Mes: 9 VOLOR CANASTA FAMILIAK $95270.08% =
Mes T 9 AR F0.

DISTRIBUCIOMN FORCENTUAL = 0. 79%

S empertt sl ato 859 sin alcanrzar sl Salaria bBacicnH promedio A
Comir ar la manasta UObrero Nacionzl, faltando para ellp la suma de
3¥ Monsual e, CEHE uh reajuste on el salario de  wun 1B I -V o A

Peara comprar una canasta familiar.

Pola vechae e acentda mds el poder a&lcanzar osg canasta, owes la
falta es de $20081.89, mensualeas, oOssa un reajustes on el Salario
G wn 2&h.FLE

Fara estar &l oismo nivel de cudnode ce enpeztd S22 rFequisre de
FRGULE psea un 12,774 Osea que para actualizsr el Sslario basico
promediao al  valogr de la canmasta familis- neceslitanns los
Siguiantes incranentoos:

FOR FERDID® FRENTE & L& CANASTS FAMTLTAR ' RE.TIY

MAS IPC MES 10-11-47 dgel abo S0 L L. EOY

MAS CALCIND I.P.C. AND 91 (D.N) o8 B

fm

St e LA Ll s i 8 i e S

LU QUE REQUTERE DE UN AUNENTD DE.....cvovewnesn. 61,217

]

COMPFARTIMOS EL NEGSOCIAR ANTES DE FINMALIZAGR EL ARD El.  INCREMENTO

:r-‘mf‘_\r-k L:'f_. SESUNEG.

CUHADRD 4
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Ezte cuadro nos indica =1 comportamiento g8n las  negociazcilones
firmadaz & partir del kg S0 ¥ hasta el 922, tants an peEasos  como

=N porcentaiss,
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L1800 A& FECHA: DIa 1Z MES 10 Alkg o VALTDR SALARIO
i R $3L78.95 ¥ DUE EIZTAN EN SEGL MEO FERIODD

OSTRAREMOE LAS 148 CERDANAZ AL SALBRIO FROMEDID DEL MUMITIFID DE
MEDELLTN Q5ER: A #25046.30 DIA

MOMERE EMPRESA SALARLD FROVMEDIO
#1 DIA

FRODUCTORA NOL DE LLANTAS UNIROVAL 2E15.90
COMPAIA FINTUCD | 2784 . Gl
FARDS VICURA STA FE 5.4, P&k G0
DERIVADDS DEL MAIZ,S.8. "DELMAIZ" TR0 . GO
BANCO DE CALDAS ZEGT, 00
T NDUFALMA DERC. OO

CEMENTOS DEL CARIBE ) N

FRODENMVASES ZHOE. 00

MUNICIFIQ DE MEDELLIK 43

== 0 28006 . 30

IND & IMVERSIONES SAMPER 3.A. " Ml B

AP 24TT .05
GABEDSAE LUK G T o I

COMFANIA DE EMPARUES S.A. 2452, 00
COMFAINTA TEXTIL COLOMEIANA "SATEXCO" 1967 . 00
EN FRIMER PERIODU COMVENTTORMAL
HILANDERIAS MEDELLIN 2650, 00
CEMEMTOS EL CAIRO 2EAT .00

LAaNDERS Y COMFANIA 2648200
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=~la muisr con I aftos de gervicio =zl Mumicipio

contindos 4 descontindos siempre gus havs ouamplide 4%
aftas te edad.
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SSCUELR NACIONAL SEMBICAL (990
CONDTCIONES SOCIDECONOMICAS

SINTRA-MURICIPID

CONVENC I ONADDS:
VARIABLE CATEGORIAS TOTAL SECRETARTAS
OBRAE  EDUCA- SERVIC BIENS METRD TRAN- OTRO
PUBLIC CION  ADMTIV SOCIAL SALUD SITO
ENCUESTAS 72 155 @ i I o 15
L. EDAD 38.3
Z. ESTADD CIVIL SOLTERD 15.3
CASADE 73.3
UNTON LIBRE 2.4
YIUDD 24
3. RESIDENCIR  MEDELLIN 9.5
BELLO 5.6
1TaBU1 2.4
ENVIBADE L3
COPACABANA 2.4
GIRARDOTA 1.8
CALDAS 1.8 .
SABANETA 0.2 ;
OTROS 5.1
4. NUMERD DE P.6. 233
H1J08 R 3 Lt 2% 3% 32 e 3R 33
T.H
5. MENORES DE ¢ PG, 0.6
PP 146
T.H,
b DE & & 18 P.6. L2
PP 23 -
T.H
7, WAYORES DE 18 P.E 073
PP, 2,95
T.H
§. NUMERD D PERSONAS P.E. 4.3
& CARGD P.P. 4.8
TIH|
9. ESTUDIOS DEL SIN KIVEL EDMC 1.3
TRABAJADOR  PRINGRIA INCOMP  23.9

PRIMARIA COMPL

-

3.7



SECURDARIA INC  29.%
SECURDAR COMPL  7.98
EDUC TECNOLDGICA 4.8
UNIVERSTD 1MC 19
UNIVERSID COMPL 0.0
19.ESTUDIA ACTURLMENTE 81 6.9
i) 43,9
{1.H1J08 EN PRE-ESCOLAR P.6. 0,25
PP LLI9
TIHI
12.K1308 EN PRIMARIR P.&. 0.59
PP, 1.82
T.H,
13.H1J05 EN BACHILLERATD  P.§. 0.58
P2, 175
TIHD
14,4103 EN TECKICDS P.E. 0.5
PP, 1,27
UNIVERSITARIOS 1.4,
{S.HI1J0S OTROS ESTUDINS P.B. 0.23
P.2. 4.7
T.HI
14,50 CONYUSE ESTUDIA 51 3 I
NG 98,2
17.LA VIVIENDA ES PROPIA 51,2
ARRENBADA 33.6
FANILIARES 12.1
4TROS £.9
18. AMORTIZACION & .
MUSICIPID PP, 9.91t
19. GXORTIZACION &
CORPORAC ION PP, 16,303 .
20, AMORTIZACION A
CARTICULARES P.P. 19.736
21, TOTAL AMORTIZACION P.B, 15.593 15049 13213 13380 19325 24780 7500 10150
22, ARRTENDD MENSHAL P.P. 28,313 31800 23150 28620 28230 31928 20750 18000
J3.TIENE LOTE PROPID 81 1.4
NI 89.5
24, PRESTAHD VIVIENDA §1 168
ND 83.17

k3



23, ANTIGUEDAD EN ANDS PP, 9.3

e e T B . o e

7.3

1.4

11.2

2b. ANTIGUEDAD HASTA 24 MESES 11,2
LATERORIAS 25 - 60 HESES I3,

&l - % HMESES 23.1

97 -120 MESES 4.

121-180 MESES 29.

181-240 HESES 1l.

+ DE 240 MESES 4.

]
4
g
1

-—

e e e

317.9 341

28.8HLARTD BASICO HORA

29.ESTR AFILIADD AL i 9.
SIHLICATD §0 6.9

. o et e e e

308

e e

30.PACTD SALARIAL
fiN0s

| MG 86.3
2 MO 13.4

§ | PERIOBO P.P. 78.340

$ 2 PERIODD P.P.

31.SALARIA

------------------

3Z.5RLARID

------- ———d

33.AUMENTD I | PERICRD

- -

J4.QUNEKTD ¥ Z PERIODD

J3.SALARID MINIMD §

-----

36, AUNENTD HININD Z

37.LA3 PRIMAS

BEJARSE ASI 2.5
RUNENTARSE 97.4

o o e o e e e e . i e

P.P. 38.3

PP

. e e

40.PRIMA OE VACACIONES P.B. 387

41.PRENR AGUINALDD

PR, 57.2

41.ALTERNATIVAS AUMENTO FOKDD 38.4
VIVIENDR PLAN ESPECIAL 41,3
ADJUDIC LOTES 3.4

FONDD ESPEC 4.8

43 ALTERRATIVAS INCR FONDOD
EDUCACION LOOF MATRICUL
AUXTL PARC

G4.ALTERNATIVAS POLIZA INT
SALUD AUMERTD FOND
100% GRST FaN

16.7




40.ALTERNATIVAS LIMIT ART 7 26,3
ESTABILIDAD  AUMENT INDEM 48.8
DEJARLAS ASI 4.3

§6.8E RESPETE 51 22,7
LA CONVEN A0 112
47.CONOCE 3l 48.5
ESTATUTOS NG 3.4
43.5IRDICATD HA SI b4.6
cureLiDg Kb 35,3
49.DISPOSICION  SI 3.0
CAPAZITRCION NC 18,7
30.COMITE £3CAL SI 94.8
PRRITARTA ND 5.1
31, IRI& & Sl 38.8 60.4  4B6  BS.7 562 8.7 7B.5  4L5
HUELGA ND 1.1 3.5 L3 W2 4.7 502 214 5.5

e e i




CORUERTTORAROS:

ESCBELS NECIONAL SINDICHL

CONRICIONED SUCIGECONORILRS

SINTRA-RURICIPIZ

" 1950

VRRIRBLE CRTEBRIRS foral SECRETARIAS
0BAR:  [JugR- SEBVIC TIERS HETRO IRRE- O7R¢
PERLIC CIGH  ABHTIV SOCTRL 33L¥D 2DV
EXRCRESTAS ir2 133 & 74 33 ¥4 ii 11
{. ELAB 3%.3
2, ESTABD CHUIL SOLTERG 15.3
CREARE 73.3
-UNIBE LTERE 2.5
uriae 4.5
&, REDIRCHCIA  BERELLIN 73,5
BELLD J:&
118501 2.4
ERVIERET &
CEPACARANA -. 2.9 :
GIRAREOTR 1.4
CRLBRS .0
SHBARETS 0.2
0TRES dud
4. KUBERG I £.6, 2,35 ‘
#EI0S e L. 3.1 2.% 4.7 5.2 2.8 L4 3.2
7.4 .
3. NEMDRES BE ¢ F.8. 0.8
fofs Ld6
Lﬂ. -
6. BE 6 R 12 P8 L2
BF.. 24
LY
7. HRVORER BE B8 BB, 073
FIPI‘ 2:95
I.K
&, RUHERD DE PERSCRAS f.8. 4.3
§ CARGE P, 42
?.H.
7. ESTEDIGS BEL GIN RIVEL £DUE 53
TRABATADOR  PRIBRRID INCORP 23,9
PRIERRIA COMPL 317



SECURDARIR HHL 28,8
SECUHBAR CONPL

EDUC TECHOLOBILR 4.2
URIYERSID IHC 1.0
UNIUEREID CORPL 0.0

——————

10.ESTURIB BCIUALRERTE (3 6.9
He 4.0
11.B176% EN PRE-EZLOLAR A8, 0.%5
PP 1.79
I8,
12,81795 EN PRIKARIA p.6. 0.3
PR, 1.82
T4,
1381008 EN BACRILLERRTR £.8, (.52
PIP( sl
T.H.
1481798 £ TEDNICOS P.E. 0.5
BB, 157
UNIYERSTTAEINS I8,
1501005 D1R8E ESTURIOS F.i. 0.2
PIFI gl:f
1.4,
16,50 CONYUBE FSTUDIA 31 2.3
B 9.z
17.18 GIVIEKDE ES PROPIA 51,2
ARRENDATS 17,4 :
FOKILIARES 11.1
aTRs3S 1.9
15 ARORTIZACION B
HUAICTRID PP, 4,011 .

19.3H0RTIZRCION &
{ORPORATIONR

J0.8K0RTIZRCI0N &
PRATICULARES

Z1.TOTAL BEGRTIZALTON B 15893 1304F 3213 13340 19313 4780 7SO0 10150
22 ARRIENTD KENSHAL F.P. 28.313 JE500 23130 24470 28230 31978 RO7S0 23000
33.TIERE 197¢ PROPIO 3 6o

Koo 855
24.PRESTRNO QIVIERDA 81 1.2

M BIF



25, GHTISUERAD 5N O¥0S P.B. 8.5 9.3 7.6 B 9 .5 7.9 10.3
26.BKTIGUEDAT BESTS 24 RESES 112
COTERORIAS 25 - &0 WESES {12
41 - %% WESES 911
07 ~150 BESES 6.8
121-180 BESES 39,4
161-246 BESET 1.8
¥ BE 240 WESES 4.1
28, S8LARTD BASID H0BY P.P. 317.9 #Oe 25 1 1 4 e
99,ESTH BFILION0 AL 51 99.1
STNBICATS 0 0.9
30.PACTH SLERINL 1 aND 8.
¥z 7 4% 1.6 /
JI.SALERTO & 1 PERIDR PP, 7H.340
2,5BLBRIA £ 2 PERINDE PP, 106,572
I2.00MENTO T 1 EERIODG PP, 39.2
34.AFHENT T 2 PERIODD 2P, 4.1
15.58LARTO KINTHD BB, 79,069 :
36, 8BHENTO NININD 2 PR, 346
37.105 FRIBES  BEJBRSL 451 4.5
BYHENTARSE 97,4
I8, 0UREKTO PRIEG JUEID F.E. 18.5
19.PRTHR DF HAUIDAD PP, 42,9
£0.PRIBA DE UACACIONES BP. 187 é
41.PR18E DBUTNALDS PP, 372

42, RLTERRATIURS GUHENTO FOKDO 38.4

VivIEkDa PLAN ESPECTAL 1.3
AAJUNIT LOTES i.4

FOHDG ESPEC 4.2

F3.BLTERRBTIYAS  IHLE FONDT .7
ERHCALIRY 10T ¥RTRICHL 78.3
RURIL PRAD 3.8

44, BLTERRATIVAS POLIZE THT 0.4
SALER RURERTG FORT 7.d
1007 GAST Tad A




45.BLTERNRTIVAS LIRIT BRT 7 2.5
EESTARILIDAT  AUAERT INBEH #8.3

BEIARLAS 831 24.5
45.0F RESPETR 31 2.7
LA COHvEN ki 72,2
47, 00R00E §1 #4.3
ESTATHIAS Hii at.4
£2.21KDICTG BB 8 64,6
CURPLIRD Hit 35.3
9, D1SPOSIEEGN 5 23.0
CAPRCITACIER RO 1.2
S0.00¥ITE £508L % 74,8
PRRITRARIN L 5.1
§L. IRIR B &1 5&.4 0.4 488 357 3.2 4 8.5 62.5
HEEBA Rit ¢1.1 2.5 Gid Rt 437 i . aF e f




