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PRESENTACION

La masiva incursién de las mujeres al mercado de trabajo en los ultimos 50 anos, ha
traido consigo fenoémenos relativamente nuevos que han incidido de manera evidente
en sus condiciones de vida, praduciende cambios notorios, en la compleja red de
relacionamiento social, econémico y cultural.

Uno de los fendmenos evidentes es el segregamiento ocupacional. Existen y persisten
oficios considerados femeninos, como también los exclusivamente masculinos.
Segregacion que se acompafia de valoracion social y econdémica, no sblo diferente,
sino desigual e inequitativa. Y son las mujeres las que llevan la peor parte.

Los oficios considerados femeninos generalmente estan ubicados en los ultimos
lugares de la escala salarial. Ademas pareciera que en |la medida en la que los oficios
se " feminizan” empiezan a perder categoria.

La industria Textil y de las confecciones tiene una larga e ‘interesante historia de
movilidad laboral con relacion a las mujeres. Diferentes estudios sobre este sector
muestran los diversos épocas en donde las trabajadoras van y vienen de unos oficios a
otros, de acuerdo al desarrollo y modemizacion de las empresas. En ocasiones, oficios
llevados a cabo exclusivamente por mujeres, al modificarse la tecnologia, pasan a ser
ocupados por los hombres. Las mujeres son asi, despedidas de las empresas.

El Programa Mujer Trabajadora de 1a ENS interesado en acercarse al los diversos
grupos de trabajadoras vinculadas al empleo tradicional, que ocupa mano de obra
femenina, se ha propuesto realizar un Diagndstico de las Condiciones Socic-Laborales
actuales de las confeccionistas que integre el efecto de las diferentes reformas
emprendidas en el pais, especialmente la reforma laboral, reformas exigidas por el
modelo de desarrolio, reconociendo los efectos sobre la calidad de vida;, e
identificando el entramado cuitural que acompana la idea de este oficio como femenino.
Todo ello pensado con el objetivo central de construir con las trabajadoras un proceso
de organizacién que las constituya como sujetos participantes y como actoras sociales
y politicas en busca de una mejor calidad de vida.

Aprovechando las relaciones existentes con UTRATEXCOV, una de las principales
federaciones del sector en la region, se iniciaron algunas visitas desde 1994 al
Municipio de Don Matias, que ofrecia condiciones inigualables, para los propésitos del
estudio por la alta concentracién y diversidad de medianas y pequeiias empresas
vinculadas al sector, 10 cual facilitaba la realizacién de la investigacion.



El desarrolio del texto presenta en primer plano una vision global del contexto
econémico, refiriendose especificamente a la industria manufacturera de las
confecciones, que fue marcada por la crisis econémica de los 80, y por las
tendencias que para el sector se desprendieron como parte fundamental de la
redistribucion industrial en el mundo. Una de ellas, consiste en el trastado operaciones
productivas(las de utilizacién de mano de obra mas intensiva), a paises con costos
laborales mas bajos, generalmente tercermundista.

Muchos de los empresarios del pais, aprovechando estas tendencias y buscando
abaratar los costos de produccidn, trasladaron sucursales a zonas alejadas de las '
ciudades, ahorrandose de esta manera el pago de impuestos y la consecucion de
mano de obra mas barata y la instalacion de relaciones contractuales semejante a la de
una zona franca. o

En segundo lugar se presenta un analisis general que da cuenta de las condiciones
especificas de este grupo de trabajadoras, que generalmente son invisibilizadas a la
hora de investigaciones sociales y/o econdmicas. El madresolterismo, la doble jornada
laboral, ia regulacioén de |a fertilidad, el uso del tiempo libre entre otros.

Esta primera parte de del Diagn6stico logra su objetivo previsto. Ademas abre las
puertas a otras preguntas y la busqueda de las respectivas respuestas.

Una segunda etapa integraria las nuevas preguntas y la profundizacion de algunos
aspectos que se consideran muy importantes para el proceso organizativo.



Centro de D ' .
INTRODUCCION ¢ Documentacigr

La crisis econdmica de ia década de los 80 en América Latina y el Caribe fue
provocada por un importante cambio en el entorno econdmico internacional, dando
como resultado una caida de los ingresos por exportaciones, alzas en las tasas de
interés, una suspension de nuevos prestamos bancarios y una importante fuga de
capitales. A su vez la recesién economica internacional fue causada por una
combinacién de los efectos que tuvieron los grandes aumentos en los precios del
petroleo y la respuesta seriamente deflacionaria de los paises industrializados.

América Latina vivié en esta época la crisis mas aguda, larga y generalizada y eso
coincidié con el aumento de la deuda externa y con el agravante de enfrentar dificiles
condiciones de pago y el de destinar la mayor parte de sus recursos a la cancelacion
del capital y de los intereses. Esta coyuntura internacional incidié como factor decisivo
en la recesion economica del pais, manifestandose, especificamente, en el sector textil
en la disminucion de las ventas internas y externas que llevaron alas empresas a una
reduccién de la produccion. La Perdida paulatina de competitividad de la produccion
nacional, no sélo en los mercados internacionales, si no en el propio mercado interno,
debido a los altos costos de las materias primas, y especialmente el del algodén el cual
se elevo en el mercado intemo por encima del nivel internacional, mas adelante
agravada por la apertura economica, la reforma arancelaria que provoco la masiva
importacion de telas y confecciones, a demas del lavadc de ddlares a través de estas
“importaciones.” :

En este hecho se puso de presente una coyuntura especialmente critica: La aguda
competencia en el mercado mundial. Las exportaciones colombianas se redujeron y las
empresas se vieron amenazadas por el contrabando de telas y de confecciones, hasta
el punto de liegar a cubrir entre el 20 y el 30% del mercado nacional.

Segun un documento de la ENS sobre la Apertura Econémica escrito por Julio Puig,
estos son algunos antecedentes de la crisis textik: .

" Durante la segunda mitad de la década de los 70 y los primeros arios de la siguiente,
Colombia estuvo sufriendo los efectos inflacionarios de una doble bonanza economica,
la tradicional y periodica cafetera y la nueva la "Coquera”, asi como un crecimiento
continuo de las exportaciones menores, en primer rango de las cuales estaban
precisamente los productos textileros. En efecto estos fenomenos hicieron subir
ininterrumpidamente el nivel de las reservas de divisas hasta 1981 y la inflacién ali-
mentada por las mismas, se disparo y mantuvo cuotas desconocidas anteriormente.
Para enfrentar este problema los gobiernos liberales de A. Lopez y J. C. Turbay
practicaron una politica de liberacion de la importacién de muchos productos entre los
cuales estaban los textiles y por otro lado se fue devaluando el peso por debajo de la



inflacién, todo lo cual se hizo en el contexto ideologico legitimante constituido por el
neoliberalismo. Asi advino la primera apertura econdémica, improvisada y motivada por
unas contingencias coyunturales y que solo empezo a mostrarse a partir de 1980, y
ello bajo la presion de las grandes textileras.

Estas politicas tuvieron de inmediato un doble efecto negativo para las ventas del
sector textil:

- Los productos extranjeros con precios favorables vinieron a hacer competencia a los
nacionales en su propia casa, mediante la importacion legal y sobre todo por el
contrabando masivo.

- Como resultado de la apertura se dio un decrecimiento del PIB hasta llegar a ser
prachcamente nulo en 1981.

- El costo de las materias primas y especialimente el de la principal, el algodén, se
eleva en el mercado interno por encima de su nivel intemacional.

- Las tasas de crédito intemo se dispararon pasando de un 14% en el 1975 a un 27%
en 1977 y superando el 36% a partir de 1980; mientras a la inversa el crédito externo
se volvia mas atractivo por las reducidas tasas de interés y por la devaluacion del

peso.

Sea lo que fuere habiendo perdido su entorno protector y desafiados por factores
internos todo el sector textil y mayor parte las grandes textileras no pudieron encontrar
una respuesta inmediata y entraron en un proceso depresivo, evidenciandose en una
primera ola la supresion de empleos{unos 10.000, o sea un 14% del total, entre 1977 y
1982)."

Asi los sectores textileros y dela confeccion entraron en crisis, como fue el caso de las
tres principales empresas en Antioquia, Coltejer, Fabricato y Tejicondor, pese a que
este departamento desde principios de siglo se habia destacado en dicha industria. La
recesion economica condujo a estas empresas a una acumulacion de inventarios y a
una situacion financiera restrictiva en materia de liquidez.

Estas son algunas manifestaciones de la depresion en las dos grandes empresas
textileras del pais: Fabricato y Coltejer, que méas adelante harian parte de la dura crisis.

- En los anos 1976, 1977 y 1978, variables tales como las ventas netas, utilidades
netas e indice de rentabilidad, menos la de exportaciones, se mantienen en un mismo
alto nivel. Las exportaciones sufren sorpresivamente en las dos empresas un notable
bajon (mas de un 20% en promedio), durante 1977, lo cual puede deberse al primer



impacto aperturista de la politica del gobierno del presidente Alfonso Lépez M. iniciada
en el afno anterior.

En 1980, el descenso es general y observable en todas las variables. En 1981, el
proceso sigue igua! para Fabricato, pero con unas utilidades netas que se convierten
en pérdidas, es decir empieza para esa empresa el proceso de desvalorizacion de su
capital. En cambio, Coltejer parece conocer una leve mejoria, que al afio siguiente
vuelve a decaer.

Otra serie de datos anuncian la crisis desde una perspectiva particular. Por ejemplo, en
el caso de Fabricato sus indices de liquidez decayeron paulatinamente de 1.70 en
1976 a 1.34 en 1981; y su solidez financiera se fue resquebrajando. Las ventas reaies
para las dos empresas se redujeron entre 1979 y 1680, en un 14% y en 1981 en un
10% adicional. :

Las primeras reacciones a la depresion por parte de estas dos textileras, junto a otras,
fue la dedicacion a obtener compromisos y ratificaciones de las autoridades
economicas, a disminuir sus costos, y en particular los salarios y los de sus materias
primas.

Digamos, de una vez, que ya en aquella época las dos empresas empiezan a tomar
conciencia de la necesidad de una nueva estrategia general, la cual consistia
ba&sicamente en una modernizacion con el Unico fin de mejorar la calidad de los
productos y aumentar la productividad. Pero, en primer plano, las iniciativas se orientan
prioritariamente hacia el estado, con el fin de obtener medidas favorables
esencialmente en tres campos: el sector externo, el algoddn y el crédito.

En 1980, el gobierno sustituy6 la libre importacién por el régimen de Licencia Previa
para controlar i contrabando y empez$ a revisar su politica cambiaria, duplicando ia
tasa de devaluacion sin que esta alcanzara todavia la de la inflacion. Estas acciones
frente al gobiemo se concentraron todavia mas a partir de 1982, afo en el que se
suscribe la llamada " carta de Concertacion del sector textil”, que inciuia lo siguiente:
Proteccion total del mercado domestico.

Incentivos a la Industria Texti.

Modificaciones de la politica fiscal.

Politica de industrializacién, con créditos a largo piazo e intereses de fomento.



Todo este proceso termina en 1984 con la adopcion de la Resolucion 33 que les
permitiera a los textileros reconvertir la deuda en ddlares por moneda nacional,
colocandolos finalmente al otro extremo de la crisis.

Una segunda estrategia que se jugaron las empresas apuntaba a controlar los costos
laborales, que segun eilos constituian el primer lugar dentro de la estructura de costos
de las empresas. :

Tanto Ia crisis como las estrategias de recuperacion que se vivieron en el sector textil
desde de 1979 hasta finales de los afios 80, tuvieron un efecto directo negativo sobre
las condiciones de vida, de trabajo y sobre la propia situacion organizativa de los
trabajadores. En primer lugar, el empleo disminuyé de manera absoluta en ambas
empresas, como se observa en el hecho de que Coltejer pasé de 13.000 empleos
directos a 8.000, y Fabricato de 9.500 a 5.600. Al mismo tiempo el fenémeno de la
temporalidad hace su aparicion y se instala de manera definitiva en ambas empresas
alcanzando una cifra que pasa de los 4.000 trabajadores.

Por otre fado, como parte de una reaccion " natural” de la patronal frente a la crisis se
ejerce una presion permanente tendiente a no pemmitir incrementos en los costos
laborales. Por el contrario, se buscaba disminuir la estructura de costos, buscando
reforzar una ventaja comparativa en el mercado intemacional.

Esta estrategia se expresa en las politicas de negociacion colectiva, que durante todo
este periodo apuntan a negociar salarios por debajo de los indices de inflacion, y a no
permitir la aparicion de nuevas conquistas convencionales por parte de los traba-
jadores y, particularmente, en la presion por desmontar y liquidar definitivamente todo
el sistema de incentivos. Esta estrategia se afianzo en los Gltimos afios de la década
de los 80 y adopta finalmente la forma de una politica oficial por parte de todo el sector
textilero nacional. Luego que el grupo de consuita de Boston, contratadsc por el
gobiemo para realizar un diagnostico de la situacion econémica, después de terminado
el estudio, recomendd un conjunto de politicas para permitir ia recuperacién y la
reconvercion del sector, entre las cuales, aquellas que pretendian mantener bajos
costos laborales, estas entre otras, fueron incorporadas a la reforma de la legislacion
laboral mediante la Ley 50 de 1980. Los aspectos centrales de esta reforma son los
siguientes:

- Eliminacion de la estabilidad laboral después de los 10 afios de antigliedad.
- Supresion del sistema de retrospectiva en ia liquidacion del pago de cesantias.
- Supresidon por 10 éﬁos del concepto de unidad de empresa.

- Reforzamiento de! fendémeno de la temporalidad y del empleo precario.



-A demas de la nueva legislacion fueron muchas las medidas tomadas para atenuar la
crisis. Para concluir podemos citar algunas entre las mas importantes:

El cierre de empresas, que genero allos niveles de desempleo, Se calcula que mas de
900 empresas desaparecieron.

El remplazo de la vieja tecnologia, por una mas moderna, selevando la productividad
por obrero y reduciendo, por tanto, el numero de trabajadores.

Generalizacion de concordatos, acabando con las aspiraciones, el empleo estable y las
prestaciones sociales. Segun Confecamaras unas 900 empresas acudieron a este

mecanismo.

El reemplazo de trabajadores permanentes y la vinculacion laboral -por cortos periodos
a través de agencias de servicio temporal, 0 contratos a término fijo.

Debilitamiento de las organizaciones sindicales y persecucion de sus dirigentes.

Las conclusiones anteriores nos evidencian el precio que la poblacion trabajadora tuvo
que soportar en nombre de la recuperacion econdmica del pais, llevando a cuestas las
consecuencias de las nuevas relaciones contractuales que dia a dia se han ido
generalizando en nuestro medio, empeorando su nivel de vida.

Entre las estrategias mas importantes utilizadas por los empresarios se encuentra la
descentralizacidn de los procesos productivos, que consiste en encomendar parte de
las tareas a microempresas, empresas familiares, utilizando la misma magquinaria y/o
poblacion despedida, con todo lo que ello acarrea. ‘ '

Ei intenso proceso de recrientacion productiva, que incluye la politica de reconversion
industrial y de apertura comercial, trae como consecuencia la instauracién de una serte
de modalidades que apuntan a desfavorecer la poblacion trabajadora, tales como, la:
disminucion de los contratos permanentes de trabajo gue aumentan a su vez, la
informalidad y la "satelizacion” de la produccién. Esta consiste en sacar partes del
praceso productivo de ia empresa maltriz, hacia pequefias empresas, que basicamente
se dedican a labores de ensamblaje, su objetivo es concentrar la produccién en
aquellos grupos de poblacion que mayor valor agregado aportan accediendo asi a una
mano de obra mas barata, con unas relaciones laborales que se acercan, por sus
caracteristicas, al modelo de maquila. Modelo que consiste en la produccion basada.
en el ensamblaje o fabricacién de partes y piezas con alto contenido importado, y con
destino basico de exportacion. '



También la crisis economica condujo a los empresarios a buscar el abaratamiento de
los costos de produccion y de pago de impuestos recurriendo a zonas fuera del area
metropolitana, como es el caso del municipio de Don Matias (Norte Antioquenic). Asi
varias empresas de confecciones se han trasladado alli desde hace varias décadas, y
con mayor auge en los 80, habiendo instaurando e implementado experiencias de
produccién y contratacién que se asemejan a la maquila, cuyas caracteristicas propias
son entre otras, la subcontratacion, la falta de seguridad social, los bajos salarios, las
extensas jornadas laborales, la poca estabilidad laboral y la vinculacion masiva de
mano de obra femenina.

La mayoria de estas empresas en principio se dedicaron sblo a la confeccién de
prendas de marcas internacionales. Por ejemplo el Cid(que representa la marca
internacional Carib). Mas tarde llegaron otras empresas nacionales y extranjeras a
contratar con talleres locales, quienes a su vez, subcontratan con pequefias empresas,
conformando una cadena que en ocasiones, termina en las famiempresas.

La especialidad son los jeans en indigo. El 90% de las empresas confeccionan para
grandes firmas comercializadoras en el pais y el exiranjero. Estados Unidos y
Alemania son paises a los cuales se exporta el 60% de la produccitn, fenébmeno que
se facilita en razén de que la inmensa mayoria delos contratos de trabajo son de
duracion inferior a un afo. E! porcentaje de poblacion ocupada es variable y
dependiente de las épocas de fuerte demanda, con ocasion de las llamadas
“temporadas’. De ahi que la poblacién trabajadora sea marcadamente estacional.

Segun el ultimo_ registro de la Camara de Comercio de Medellin, se estima que hoy
existen casi 120 empresas en Don Matias dedicadas a la confeccion a terceros, con
una poblacién trabajadora aproximada de 3000 personas de las cuales, puede
. afirmarse, que el 90% son mujeres. Los salarios que se pagan a las operarias no
rebasan por lo regular el minimo y solo en las épocas de grandes pedidos los ingrescs
de ia poblacién asalariada se elevan un poco por las horas extras trabajadas.

La busqueda de mecanismos de flexibilizacién y abaratamiento de la mano de obra
lievo a la vinculacién masiva de las mujeres en precarias condiciones prestacionaies y
laborales, con una gran rotacion en el trabajo, y con una especie de ciclo migratorio
entre las poblaciones vecinas, en virtud del establecimiento progresivo de talleres
similares en otras poblaciones de la regién como Santa Rosa de Osos, Yarumal vy
Barbosa.

El programa muijer trabajadora de la ENS, ha concentrado desde su inicio, los mayores
esfuerzos en los sectores de la economia donde es comun encontrar la mayor
participacion femenina en el mercado laboral, entre ellas en el sector de la industria de
la confeccion en el municipio de Don Matias. Es de gran importancia para el programa
mujer trabajadora, diagnosticar las condiciones socio-laborales de las confeccionistas



de Don Matias ya que a partir de este diagnostico general, se pretende acompariar
procesos organizativos que propendan a mejorar la calidad de vida de las trabajadoras
confeccionistas, persiguiendo como meta final la transformacién de las condiciones de
informalidad y el empoderamiento de las trabajadoras como mujeres y ciudadanas de
primera clase.



1. E1 MUNICIPIO DE DON MATIAS

El municipio de Don Matias tiene una extension de 181 km. y una temperatura
media de 17 grados centigrados, pertenece a la regién norte del departamento de
Antioquia. Dista 50 km. de Medellin, ciudad con la que se comunica a fraves de la
troncal occidental, y esta a su vez se conecta con la region norte de Colombia.
Cuenta con una longitud vial de 70.5 km., de los cuales el 70% corresponden a
vias terciarias. En ia cabecera municipal, el sistema de vias es muy complejo por
la alta concentracion de las actividades econdmicas en su zona central, Ademas
hay que tener en cuenta las limitaciones topograficas y estructurales por el tipo de
desarrollo urbanistico imperante, lo cual contribuye a que esta sea una zona
altamente congestionada.

El muhicipio esta conformado por el casco urbano, dos comregimientos; Rio
grande y Bella vista y 22 veredas ubicadas en la zona de vertiente del rio
Medellin, las cuales se relacionan econdmica y culturalmente con el municipio de
Barbosa.

La Poblacion Donmatiefia en base al censo de 1985 era de 12500 habitantes, de
los cuales ei 49.7% se ubica en |la cabecera y el otro 50.3% en la zona rural.

Entre las principales actividades econdémicas se encuentra la explotacion pecuaria
establecida sobre la base de la mediana y pequefia propiedad campesina, la
actividad lechera al igual que la produccion de derivados lacteos, la porcicultura
con una buena produccion, afectada en estos ultimos ahos por la apertura
econdmica y la dura competencia. Sigue en importancia economica la industria de
la confeccion con un gran aporte en ia generacion de empleo. Son estas
actividades econémicas las de mayor relevancia en el municipio de Don Matias.
(ver anexo #1)

1.1 NACIMIENTO Y DESARROLLO INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO

En este municipio existen empresas que fueron instaladas desde la década del
60, tal es el caso de Industrial del Vestido, una de las mas importantes del
municipio, por el numero de poblacion trabajadora que alberga y por la estabilidad
que ha mantenido durante todos estos afios.

De acuerdo a relatos orales de confeccionistas que !levan mas de 15 anos
laborando en el municipio y algunos empresarios que conocen ia historia de la
industria textilera en Don Matias, su origen data desde la década de los sesenta,
cuando en Santa Rosa de Osos trataron de instaurar una fabrica de confecciones
pero las autoridades locales de la época no o permitieron. Por el contrario Don
Matias ofrecio a los empresarios una exoneracion de impuestos por 10 afos.



Una ventaja significativa para los empresarios que estaban en busca de abaratar
costos, y que con gran interés en atomizar los sindicatos de sus empresas, que
en esa época tenian gran fuerza. Recurrieron al municipio de Don Matias, y asi se
empezaron a instalar las primeras empresas entre las cuales estaba industrial del
Vestido, mencionada anteriormente.

Otro de los aspectos que influye para la proliferacidn de estas pequeias
empresas en el municipio es un hecho muy comun en las familias Donmatienas.
Funciona como imperativo social que algun miembro de ellas especialmente los
hombres vigjan a Estados Unidos en busca de mejor fortuna; una vez que logran
instalarse laboralmente en este pais dan inicio el envio de dblares a sus familias
para formar pequefios talleres de confecciones. Por lo general son las mujeres
quienes reciben el dinero, organizan las famiempresas, las administran y trabajan
en ellas.

Trabajadoras y trabajadores, se especializaron de tal manera en todo el proceso
de las confecciones y textiles que se llenaron de razones y posibilidades para
fundar mas adelante su propia microempresa o famiempresa. Industriai del
Vestido se convirtid asi, en la practica en una escuela para las primeras
generaciones obreras.

A partir de la decada de los ochenta, como parte de la descentralizacion
industrial, los empresarios en busca de disminuir costos de produccion (mano de
obra, impuestos, servicios publicos), se situaron en areas fuera de las grandes
ciudades. Localizado el municipio de Don Matias se favorecia alli la radicacion de
fabricas, las cuales conforman su principal fuente de empleo, vinculando
principalmente la mano de obra femenina demandada por la industria de las
confeccicnes.

Segun el registro de Camara de Comercio de Medellin del afio 1996 hay
actualmente 115 fabricas de confecciones. Cifra significativa, si se tiene en
cuenta la poblacion del municipio que segun el censo del 93 es aproximadamente
de 12.000 habitantes, de los cuales 8.515 residen en el area urbana.’

La mayor parte de las industrias se localizan en et sector central, y sobre la
carrera 30 hacia la salida a Entrerrios. Con la proliferacion de |la Industria de las
confecciones las casas que por mucho tiempo fueron habitadas por las familias
Donmatiefias se han ido convirtiendo en locales para desarrollar la actividad
empresarial, causando un enorme desplazamiento de la poblacidn residencial,
convirtiendo en zona industrial y comercial esta area, acarreando grandes
trastornos urbanisticos y cambios sociales.

El municipio no estaba preparado urbanisticamente para un desarrollo industnal
de tal magnitud, por lo tanto, no se disponen de zcnas de cargue y descargue.
Estas actividades se realizan sobre la via publica ocasionando congestion y
traumas en el sistema vial.” Asi o manifiesta el Plan de Desarrollo Municipal.

)
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2. MUJERES-TRABAJO Y FUTURO

2.1 EDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

Las confeccionistas de! Municipio de Don Matias ingresan a edades muy
tempranas en la industria textilera. El 64% de ellas son menores de 30 anos y
aquellas que sobrepasan los cuarenta afios(el 4.5%), hacen parte de la tendencia
laboral actual en la cual la poblacidn adulta, especialmente las mujeres, tienen
menos oportunidad en el mercado trabajo y menos estabilidad en el empleo, pues
son el blanco de despidos cuando de aminorar costos se trata.

En 1990 Hugo Lépez, basado en la Encuesta Nacional de Hogares realizada en
las 10 areas metropolitanas principales, dice: “ El répido crecimiento
experimentado por la oferta laboral juvenil, educada desde los afos setenta
generé un amplio diferencial entre los salarios de los jovenes (limitados en su
caida sélo por el minimo legal) y los de los adultos (regidos por el sistema de
escalafones y por ia legislacion laboral). Para aprovechar ese diferencial las
empresas han venido rotando su personal y por otro lado han concentrado sus
enganches dentro del personal joven. El resultado de este proceso ha sido el
remplazo permanente de adultos por jovenes; los jévenes no pueden envejecer en
la empresa, dada la poca estabilidad laboral contenida en la mayoria de los
contratos.

La rotacion de personal y la politica de enganches ha evitado asi el alza en las
cargas laborales asociadas con ja antigiedad. La poblacion vieja no es
enganchada como asalariada y sélo les queda la posibilidad de trabajo
independiente. De esta manera las politicas de vinculacién no favorecen a la
poblacion adulta, sdlo a los jovenes.”

Las confeccionistas de Don Matias, de mas de 40 afos, expulsadas del mercado
por lo regular llevan un tiempo significativo de vinculacion laboral ( 15 a mas
afios). Dado que no son mano de obra atractiva para los contratantes, pasan a
engrosar las filas del ejercito de reserva, y se convierten en un grupo
desprotegido totaimente en cuanto a la seguridad social. Si desde su ingreso al
mercado laboral hubieran estado cobijadas por un sistema de seguridad social,
podrian aspirar de acuerdo al tiempo de cotizacion, a una pensién de jubilacion
mas temprana, que les garantizara un minimo sustento.

Una de las pocas opciones laborales a su alcance, es la de “trabajo
independiente.” Consiste en adecuar sus viviendas en pequerios talleres, con una
o dos maquinas de coser y un par de personas bajo su direccion, aprovechando
asi el entrenamiento y los conocimientos adquiridos en su carrera cOmo
confeccionista(entre 15 y 20 afios), confirmando la tesis de Hugo Lopez , enla
que afirma que una proporcion considerable de la poblacion Colombiana co-
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mienza su vida laboral como asalariada y termina trabajando de manera
independiente.

Pasan de esta manera a hacer parte de la red de subcontratacion de los grandes
y medianos empresarios, con todas las consecuencias de precariedad laboral,
que esta clase de vinculaciones trae. En los talleres se llevan a cabo procesos
de ensambiaje y terminacion de prendas de vestir, a precios definidos con
anterioridad por los empresarios, sin ningun poder de negociacion, por parte de
ellas, siendo por lo tanto el margen de ganancia muy escaso y a posibilidad de
ensanche minima.

Quienes se independizan tempranamente son los hombres. Lo hacen creando
microempresas de 20, 30 o mas trabajadoras y trabajadores, con una alta
capacidad de negociacion con |os empresarios contratantes y obviamente con un
mejor margen de rentabilidad.

La segregacion ocupacional en el sector, establece unos oficios como femenincs
y otros exclusivamente masculinos.

A la mujeres se les contrata como mano de obra preferencial, dada la creencia de
ia habilidad manual, capacidad de adaptacion a la rutinariedad del oficio, y de
considerar este como un “trabajo liviana®, propio, entonces de mujeres.” Se Les
privilegia al ser consideradas mas sumisas y mas pasivas, mas temerosas, mas
conformes, menos proclives por lo tanto, a organizar sindicatos u otro tipo de
organizaciones gue reclamen mejores condiciones laborales.

“Los trabajadores jovenes varones son demasiado inquietos e impacientes como
para hacer un trabajo mondtono que no lleva a hacer carrera. Si se impone la
disciplina sabotean las maquinas e incluso amenazan al supervisor. Pero las
nifias cuando mucho lloran un poco.™

Los hombres por el contrario son contratados en primera instancia para las
labores de mantenimiento, para surtir de materia prima (cargas pesadas) a los
puestos de trabajo de las confeccionistas y en segundo lugar son siempre
seleccionados para la supervision. Cada vez que existe una vacante para este
cargo, se selecciona a uno de los trabajadores. Aunque el tiempo de vinculacion
sea menor que el de las trabajadoras.

El desempefio de este oficio le brinda dos oportunidades. Por un lado, conocery
aprender a dominar todo el proceso de produccion. Y por el ofro relacionarse
directamente con el duefio y todo lo concerniente con el proceso de
comercializacion. Asi domina integralmente el negocio de la confeccion, lo que le
incita y le induce a independizarse rapidamente. Este no espera el envejecimiento
para ser independiente.

Mientras esto ocurre, las confeccionistas permanecen dias y afios sentada frente
a una maquina, sin la posibilidad de alzar la vista y entender que pasa a su
alrededor, recreando una mentalidad individualista, de sumisién y de falta de
horizonte. Por ello, cuando se independiza no tiene mas experiencia que sus
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envejecidas manos y una maquina, ajena a las leyes del mercado, a la
compiejidad de la industria y a una vision futura del que hacer.

Finaimente todos los estudios laborales, incluido el de H, Lc’:pez“’ sefialan que la
participacion laboral de la poblacion masculina es superior a la femenina para
todos los grupos de edad y con la vejez la diferencia se acentua.

Los siguientes datos muestran como la participacion femenina es mas
restringida y se desvanece mas rapidamente.

La participacion laboral de los hombres alcanza su maximo(97%) entre los 30 y
los 49 afos, manteniéndose alta (86%) hasta los 69 anos.

Al ser expuisadas del sector a las edades descritas anteriormente , confirman ia
tesis de Hugo Lépez, cuando afirma que la participacion laboral femenina alcanza
el punto mas alto (60%) entre los 30-39 arios. Siendo este pico mucho mas bajo
que el masculino y a menor edad. ,

Por el contrario para los hombres, |a participacion soio empieza a decaer a los 75
afnos. A esta edad todavia existe un 26% de participacidn, mientras que las
mujeres entre 65 y 70 anos solo participan en un 10%. En el estudio realizado en
el municipio de Don Matias no se encontraron confeccionistas activas con esta
edad.

Es evidente e! diferencial existente entre |la poblacién trabajadora masculina y
femenina. Y si a esta realidad se le agrega la mayor expectativa de vida de las
mujeres, y la carencia de seguridad social, se puede inferir facilmente los dilemas
vitales que se le presentan a la poblacion femenina del pais. (ver grafico #1)

2.2 MADRESOLTERISMO: INCERTIDUMBRE FEMENINA

El 57% de las confeccionistas encuestadas son solteras. Es decir, mas de la
mitad de la de la muestra . De esta poblacion el 36% ademas son madres.

Son multipies las causas que han dado origen a este fendmena social:

Segun entrevistas hechas a autoridades municipales, miembros de la comunidad
y a través de diferentes (alleres realizados con las confeccionistas (ver anexo#3},
tanto madres solteras, mujeres casadas o en unién libre, se encontrdo que el
aspecto cultural, influye de manera decisiva.

Si los Unicos sitios de diversion y de recreacion son las discotecas, las heladerias
y los estaderos, en donde el consumo de ficor es casi obligatorio, las mujeres se
convierten en consumidoras habituales faciimente. El licor provoca en ellas
estados de animo mas relajados, que las hace transgredir pautas de
comportamiento habituales en el orden sexual, accediendo con mayor facilidad a
contactos que desembocan frecuentemente en embarazos inesperados. En
muchas ocasiones estos contactos son pasajeros.



Esta clase de matemidad ni es pensada, ni decidida con anticipacion por ellas.
Simplemente les llega. “*Yo no estaba buscando ser mama, si no gozar el amor
con mi amigo” expresa una de las madres solteras asistentes al taller.

Para llenar un vacio afectivo y exorcizar la soledad, buscan insistentemente
compania masculing, y después de un encuentro sexual pasajero, se hallan con
un hijo, sin compafiia, sin apoyo, y en mayor soledad.

Segun datos suministrados por el Municipio en el afo 1994 se registraron 152
casos de madres solteras “muy jovenes”, de las cuales la mayoria carecian de
apoyo familiar, enfrentandose a numerosos conflictos afectivos y agudos
problemas econdmicos.

Es tanta la carga emocional y social negativa que genera el madresolterismo, que
todas las asistentes a un taller de este mismo tema, realizado en el municipio, sin
excepcion reiteraron el deseo que sus hijas nunca pasaran por esta experiencia.
Para evitarlo consideran de vital importancia una educacion sexual adecuada
brindada a tas nihas, a los nifos y a la juventud. En palabras de Ana Rico de
Alonso “El madresolterismo es una experiencia de vida que a la vez que refleja un
inmenso perfil de coraje que desarrollan nuestras mujeres para sobrevivir solas
con sus hijos, con toda la sociedad en contra suya, es también una historia de
vida caracterizada por el maltrato, la descriminacion y la soledad.”

La problematica familiar relacionada con el embarazo de las hijas jévenes solteras
incluye factores tales como los conflictos y la violencia intrafamiliar, el desafecto y
el autoritarismo; la ausencia o abandono de uno 0 ambos progenitores; los tabues
sociales frente al sexo, la baja escolaridad de los padres y la ignorancia e
incapacidad al manejo adecuado de lo relacionado con la sexualidad de los hijos
e hijas. Si bien las condiciones varian, el rechazo al madresolterismo en todas las
esferas es unanime, con consecuencias tan graves como la interrupcion de los
estudios, la obligacidn a desempenar trabajos mal remunerados y de minimo
estatus, |a ruptura de esferas afectivas y los riesgos multiples de salud, a demas
del aumento de la jefatura femenina del hogar.

A principios del siglo xx las madres solteras constituian motivo de verglienza para
la familia y el desprecio y abandono por parte del hombre. En ese entonces se les
recluia en la “Casa de las Magdalenas Arrepentidas”. Hoy cuando faltan pocos
afios para llegar a un nuevo siglo, los codigos de honor de la época de la colonia
siguen vigentes y el madresolterismo especialmente en adolescentes es
condenado por una sociedad a menudo culpable de! mismo."

Las repercusiones negativas que trae consigo el hecho de ser madres solteras,
son de mucho peso en la vida cotidiana de las trabajadoras. Son discriminadas y
desvalorizadas socialmente. Tienen que esforzarse dobiemente en e! trabajo,



sufriendo un mayor desgaste. Disponen de menos tiempo libre y son con mayor
frecuencia asediadas sexualmente pues se les considera “mujeres faciles”.

En Colombia las estadisticas de 1985 indicaban que existian medio millén de
madres solteras de las cuales el 60% (300.000), tuvieron su primer hijo antes de
cumplir los 20 afios de edad. “Existe hoy una mayor liberalizacion y mas
flexibilidad y seria absurdo negarlo”, expresa Ana Rico de Alonso, sin embargo,
agrega, conceptualmente sigue vetada ia madre soltera y la sociedad la mira con
algo mas de tolerancia pero con igual discriminacion.

El acceso al empieo también es mas dificil para ellas, pues la disponibilidad para
ejercerlc depende fundamentalmente de los servicios de cuidado infantil
existentes en el municipio.

Si estos espacios no se pueden conseguir por la falta de recursos econdmicos o
por la escasa oferta, ellas deben dedicar su tiempo al cuidado de la ninez,
viendose asi atrapadas en un circulo vicioso, del que les queda casi imposible
salir. En estas condiciones la incidencia de la pobreza es mayor para estas
mujeres que nutren dia a dia el fendmeno de la“ La Feminizaciéon de la Pobreza®
y los porcentajes de Mujeres Jefas de Hogar.

2.3 UNIPARENTALIDAD FEMENINA

La variedad de conceptos sobre la Jefatura femenina , nos lleva en el desarrolio
de esta investigacion, a acoger el concepto de uniparentalidad femenina, para
abordar la problematica de 1as mujeres, que solas asumen la responsabilidad de
la dinamica familiar.

En el Municipio de Don Matias el 57% de las confeccionistas encuestadas son
solteras. De esle porcentaje, el 36% son madres.

Las viudas, las separadas y las madres solteras conforman un 67% de mujeres
sin conjugue.

Con un promedic de tres hijos por hogar, como vimos anteriormente ( grafica No.
5) y en muchas ocasiones con otras personas a cargo, deben responder por la
generacion de ingresos econémicos, la educacion y crianza de nifos y ninas, por
el trabajo doméstico y por todo lo relacionado con la manutencién del hogar.

La uniparentalidad femenina tiene entre otras causas:

* La alta oleada de mujeres migrantes al municipio, en busca de empleo, que
buscan en una compafia masculina y encuentros sexuales un solaz a la soledad



GRAFICO No. 2
ESTADO CIVIL DE LAS CONFECCIONISTA DE DON MATIAS

Divorciada Unién Libre

1% 14% Soltera
57%

Separada & Softera ‘
_ _

4% ‘WViuda 7
OCasada |

[ Separada _

| Diverciada

Casada B Unidh Libre

19%

Viuda
5%




tamiliar sin miramiento de las consecuencias que en el orden de la reproduccion
pueda traerles. -

*La vivencia “precoz’de la sexualidad en las adolescentes, sin una educacion
adecuada y preventiva frente a la regulacion de la fertilidad.

*L a frecuente conducta masculina frente al ejercicio de la sexualidad, que los
lleva, por un lado, a la falta de medidas de preventivas frente a su propia
fertilidad, dejando toda la responsabilidad a las mujeres y por otro lado, a no
asumir la paternidad cuando la mujer queda embarazada.

* La equivoca idea de muchas mujeres, que al tener unos ingresos, consideran
innecesaria la presencia de un padre y un cényuge, que asuma la compleja
responsabilidad de un hogar.

Las mujeres por lo tanto, se ven abocadas a asumir una doble y agotadora
jornada: el trabajo remunerado, el trabajo doméstico, (la crianza y socializacion de
la nifiez ) teniendo de esta manera, menos oportunidades para la educacién vy la
capacitacion, para la recreacion, para desarrollar intereses propios de su
existencia de mujeres, y para la participacién en esferas de fa vida ciudadana.

Existe una situacion desigual y desventajosa para los hogares encabezados por
mujeres, en relacién con hogares cuyo jefe es un hombre, pues en éstos como
minimo hay otra persona responsable del trabajo domestico. También los ingresos
econdmicos son mejores dado que los salarios de las trabajadoras, tienden a ser
menores que los de los hombres, a demas éstos disponen de un mayor tiempo
para generar otros ingresos, mientras que las trabajadoras salen de su trabajo y
deben dedicarse a las labores de la casa. ‘

A si mismo las oportunidades de empleo son desiguales para estas mujeres, pues
precisamente por su condicidn de maternidad tiene menos acceso al empleo, a la
capacitacion y al ascenso.

La uniparentalidad femenina conlleva por lo general a una mayor precariedad en
la calidad de vida. Por ejemplo: al tener menores ingresos se ven excluidas de
los programas de vivienda por carecer de los suficientes recursos economicos
para acceder a las cuotas iniciales establecidas, las cuales casi siempre
desconocen estas diferencias y desigualdades.

Es por consiguiente, la uniparentalidad femenina uno de los fenémenos
necesarios de ser tenidos en cuenta en cualquier accion que se emprenda en el
Municipio, especialmente con las trabajadoras de ias confecciones.
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2.4 HILANDO LA VIDA

La aparicion de la pildora anticonceptiva y otros métodos de control de la
natalidad, los mayores niveles de instruccion y de educacion femenina, el
acelerado proceso de urbanizacion y de industriatizacion y, por tanto, una mayor
liberacién de tiempo de las mujeres para su vinculacion al mercado laboral, y una
mayor conciencia y autonomia femenina, ha permitido, entre otras razones, la
disminucién notable de la tasa de natalidad en las diferentes regiones
Latinoamericanas.

Comparativamente con las tasas registradas en los afos 50, para el conjunto
Latinoamericano, que presenta un promedio de 6 hijos por mujer,” se pasa a
finales de los 80 a un namero de 4.06 infantes.

Dicha situacion ha favorecido durante los ultimos afos, el vertiginoso ingreso de
la poblacion femenina al mundo laboral, al igual que a una mayor estabilidad en
el mismo, ya que tradicionalmente se habia observado que el rol reproductivo la
llevaba en la mayoria de los casas, a interrumpir o acortar definitivamente su
participacion activa en dicho mercado .

El 50% de las confeccionistas de Don Matias no desean tener mas hijos, pero
cuando se les pregunta si regulan 0 NoO Su fertilidad,”™ se encuentra que el
39.52% de ellas no utiliza ningun método. Aducen la mayoria de las veces el no
tener compariero estable por lo tanto no requerir de regulacion “artificial” de la
fertilidad.

Llama la atencién que son las solteras en su mayoria las que piensan y actuan
de esta manera. Esta podria ser una de las causas al fenomeno del
madresolterismo. Es decir, la reproduccion para siias esta estrechamente ligada a
la estabilidad de la pareja. Y por lo consiguiente, las relaciones esporadicas y
eventuales no requieren de proteccion. Se hace interesante observar como las
mujeres atan la conyugalidad a la reproduccion Y no al hecho de la copula
propiamente dicho. Y son este tipo de relaciones, las pasajeras y esporadicas,
las mds frecuentes y accesibles a la poblacién trabajadora del Municipio.

Las confeccionistas casadas, son un porcentaje muy bajo(19%) muy cercano al
porcentaje de mujeres en union libre, hecho Hlamativo si se tiene en cuenta la
tradicion catalica por excelencia del municipio. Ver grafica #2
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Por otro lado, los métodos temporales son los mas utilizados por las
confeccionistas, especialmente por las casadas.

03.00% Método definitivo
39.52% Ningun Método
54.76% Métodos temporales
01.99% Método del ritmo

El promedio de hijos e hijas de las confeccionistas es de tres. Cifra acorde con la
tendencia en la region, tal como se sefialaba anteriormente. El numerc de hijos
es relativamente bajo, pero es alto para ellas si se tiene en cuenta que son las
trabajadoras quienes en Ultima instancia, asumen la crianza y socializacion de su
descendencia, con todo lo que ello implica, como o demuestra el indice de
jefatura femenina (38%). Y en otros casos son ellas las que mayor aporte
economico hacen al hogar.

{Ver cuadro #3y4).

2.5 ALFABETISMO ESCOLAR

Pese a que la gran mayoria de las trabajadoras son muy jovenes sdio el 14.90%
de ellas ha realizado la secundaria completa. Sinembargo el 80% han cursado
toda la primaria.

Y el 95% del total de las encuestadas, no ha recibido otra clase de capacitacion .
El bajo nivel educativo y la casi nula capacitacion que poseen las trabajadoras,
les niega la posibilidad de un acceso a otra clase de empleo que mejore sus
condiciones de vida.

En el municipio son muy pocos los establecimientos educativos a los que ellas
pueden recurrir para validar su bachillerato, y los pocos que existen no se
acomodan a sus horarios de trabajo y son muy costosos. El suefio de terminar
sus estudios, s6lo en suenos se queda.

Si bien es cierto que la educacion es un derecho basico de ia poblacion civil, es
al estado a quien corresponde garantizar el acceso equitativo al mismo. Siendo
las trabajadoras confeccionistas un porcentaje tan alto en la poblacién urbana del
municipio, es de gran importancia que alli se generen politicas desde la
administracién  dirigidas a mejorar sus niveles educativos y por ende sus
condiciones de vida. Falta, pues, un gran esfuerzo de las entidades locales para
brindar capacitacion y educacion a las confeccionistas del municipio, que les abra
nuevos horizontes (Ver grafico #6). :
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2.6 MIGRACION Y CRECIMIENTO POBLACIONAL

El 73% de ia poblacion que labora en el area urbana proceden principalmente de
Yarumal, Bricefio, .Santa Rosa de Osos, Cali, Tarse, Bello, Medellin, Puerto
Berrio, y el Pefiol, y el 97% residen en la zona urbana del municipio de Don
Matias . Muchas de ellas vienen de poblaciones vecinas, atraidas por la oferta de
empleo ofrecida por ia industria de las confecciones. Se trasladan al municipio y
deciden instalarse alli por comadidad y para disminuir gastos de transporte.

La mayoria de las trabajadoras llevan de 6 a 15 afios viviendo en Don Matias,
situacién que ha ido provocando el incremento de su poblacion ano tras afio, tal
como se sefiala en el siguiente cuadro.

Crecimiento Poblacional: Area Urbana

1964 -—-——= 3.502
1973 ~————- 4.074
1985 ——————- 5.430
1988 ——-—-—-5.735
1993 —- 8.513

Para 1993 se dio un aumento del 48.4% con respecto al total de pobtacion en
1988. Este equivale en numeros reales a 2778 habitantes.

El aumenio promedio anual es de 9.7 %. Aplicando este promedio se puede
proyectar para el afo 2000 una poblacion de 14.293 habitantes en el area urbana
del municipio,® dado el incremento poblacional el cual esta directamente
relacionado con la demanda laboral del sector, y este tiene sus ciclos de auge y
depresion.

El aumento de poblacion es en gran parte producto del proceso de cambio en la
base econémica del municipio la cual paso de la economia de la agricultura y la
ganaderia a una economia industrial, que demandaba una mayor cantidad de
mano de obra.

En este sentido, vale la pena sefalar un hecho que empieza a preocupar a la
poblacién trabajadora del municipio, cual es el traslado de algunas empresas de
nuevo a Medellin o a otros municipios del darea metropolitana, aduciendo para
ello motivos tales como la inseguridad en el transporte de las mercancias, el alto
costo de servicios publicos entre otros .

Si persiste esta tendencia, el municipio se veria abocado a una crisis con
consecuencias de distinto orden.
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Concomitante con el incremento poblacional, se han generado profundos cambios
en los valores sociales, familiares y en las costumbres del municipio. Han sido -
las mujeres uno de los sectores mas afectados por estos cambios, al ser ellas las
mayormente requeridas como mano de obra.

2.7 ESPACIO HABITACIONAL

En Don Matias es notorio el alto costo de la vivienda, por ser, de un lado escasa
la oferta y, por el otro, muy aita la demanda, debido, al creciente aumento
poblacional, provacado por los requerimientos de trabajadoras y trabajadores en
la industria de confecciones.

El mayor porcentaje de la poblacién vive generalmente en apartamentos,
inquilinatos y cuartos arrendados en viviendas familiares, provocando en muchos
casos hacinamiento. Estos son los tipos basicos de habitacién que proliferan en el
area urbana. Cada dia es mas noloria la escasez de viviendas adecuadas a las
nuevas necesidades y realidades de la poblacion.

Gréfica #7: Clase de vivienda.

La vivienda es principalmente arrendada. Es muy dificil el acceso a la propiedad
por los altos costos, tanto de la tierra como de las edificaciones.

Sdlo el 25% de las confeccionistas poseen casa propia. Quienes pagan alquiler
dedican mas de la mitad de su salario al pago de arriendo. En la fecha de
realizacién de este estudio(1995), una trabajadora que devengaba $150.000.00,
pagaba $80.000. por el arriendo de una casa.

2.8 COLECTIVO DE AMIGAS

En América Latina se vive un déficit de vivienda estructural cualitativo y
cuantitativo. Las politicas de ajuste han venido empeorando esta situacion al
restringir tanto el crédito, como la construccion de vivienda de interés social, que
cobijen de manera diferencial los sectores mas vulnerables de la poblacion, como
es el caso de las mujeres jefas de hogar, a las que estas politicas golpea con
mayor fuerza. La erosidon o anulacion de subsidios, y la desigualdad social
creciente, deterioran aun mas, la calidad de vida y la capacidad de las mujeres
para obtener una vivienda digna, a precios razonables que esté en consonancia
con sus posibilidades econdmicas, generalmente inferiores a las de los hombres.

Buena parte de las confeccionistas para abaratar costos de vivienda viven con
sus familiares. Otras conforman grupos de tres o cuatro amigas o comparieras de
trabajo, alquilan una casa y asumen todos los gastos colectivamente, generando
profundos cambios de relacionamiento y de roles. Surgen de esta manesa nuevas
formas de convivencia, a partir de la creatividad de las mujeres, para enfrentar los
altos costos de vida. Se hace necesario la creacion de politicas por parte del
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estado, donde se den soluciones concretas al creciente deficit de vivienda que
hoy afrontan las trabajadoras.

2.9 CAMBIO DEL PAISAJE URBANO

E| drea urbana se ha transformado de tal manera que en su zona central, han ido
desapareciendo las tradicionales casas de habitacion, para convertirse en zona
comercial e industrial. Alli pueden verse edificios, centros comerciales, oficinas,
discotecas, bares, bodegas, pequefios y medianos talleres etc.

Las instalaciones de las empresas son la mayoria de las veces, casas que antes
eran habitadas por familias, hoy convertidas en bodegas y locales industriaies. Se
han perdido en esta drea construcciones que reflejaban la tipologia que
predomind en épocas anteriores. Sin embargo, aln se conservan algunos
elementos arquitecténicos propios del municipio, como las casas en teja de barro
con aleros, puertas en madera tallada, amplios salones y areas posteriores con
solares.

El Fondo de Vivienda de Interés Social del Municipio (FOVIS) es el organismo
que viene adelantando programas para solucionar el déficit de vivienda. Este
fondo se creé en 1992, pero sdlo en 1994 se presenté un proyecto ante el
INURBE para la construccién de 100 soluciones habitacionales. Este proyecto
fue aceptado por dicha institucion y de 1995 a 1996 se entregaron alrededor de
100 viviendas que hacen parte de la primera etapa, beneficiando igual nimero de
familias.
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3. CONDICIONES LABORALES
1.1 UN RECORRIDO HISTORICO

Durante e! gobierno Liberal de Virgilio Barco se tomaron en cuenta las
recomendaciones del Banco Mundial, sobre el nuevo papel de Colombia en el
ambito del mercado mundia!l. Pero esta administracion se abstuvo de emprender
cambios a fondo en esa direccion.

Mas tarde en ei programa de * modernizacion® que lanzo el Gobierno de Cesar
Gaviria ,en febrero de 1990, se recomienda la especializacion del pais en
aquellos ramos intensivos en mano de obra, en los que poseemos significativas .
ventajas comparativas, frente al mercado textil, especialmente con relacién al
norteamericano y al aleman. Los niveles salariales son tan bajos que compensan
las desventajas en productividad y hacen competitiva nuestra confeccion frente a
los paises desarroliados.

Desde el mismo comienzo el gobiemo de Gaviria dentro de las reformas
presentadas al congreso, inciuyo el plan de las magquilas, que vinc a quedar
incorporado en la ley 9 de 1980.

Para constatar como el ordenamiento laboral se modifico con la intencion de
favorecer los diferentes procesos de insercion en el mercado mundial, basta
saber que el 21 de febrero de 1992 el gobiemo reglamenté el régimen de unidad
de empresa. Por medio de este decreto se podian crear nuevas empresas
subsidiarias de otras del mismo género, pagando salarios inferiores a los de la
empresa matriz, cosa que impedia antes la ley.”

Durante este gobierno también se reforma el régimen de inversion extranjera que
facilita, entre otros, la entrada y salida de capital sin control, la remision de
utilidades sin limite, la utilizacion del crédito y otros recursos locales.

Ciudades como Medeliin, Pereira, y Bogota, de tradicién textilera y confeccionista
vienen presenciando desde hace algunos afos la creacion de empresas que
trabajan con este sistema, vinculadas con marcas y firmas internacionales en la
mayoria de los casos”.

La Andi en Antioquia solicito al gobierno a principios de 1991, que Medellin fuera
deciarado una zona especial, aplicando la normatividad de la unidad de empresa,
con el fin de consolidar en la region, sectores industriales claramente dinamicos y
proyectados hacia las exportaciones.

Don Matias es uno de los municipios tipicos de Antioquia que desde hace mas de
veinte afios empezd a producir y ensamblar confecciones para terceros,
contratando por las razones sefaladas, mano de obra fundamentalmente
femenina, al igual que la industria textil y elecironica, claramente feminizadas a
nivel internacional.



15

La marcada preferencia en la contratacion de mujeres en estas industrias esta
asociada a factores ideologicos clasicos como el de su condicion de estar -
“naturalmente capacitadas “para realizar determinados oficios y ocupaciones.
Estos, a su vez, son calificados como” rutinarios, dependientes, repelitivos, de
habilidad manual, de escasa movilidad laboral, de menor esfuerzo fisico y de
mayor sumision”, lo cual conileva a su desvalorizacion social y se expresa
evidentemente en su valoracion a nivel econdmico y en las condiciones en las
cuales es contratada.

Bajo la expresion magquilera, las condiciones de contratacion se expresan, entre
otras de la manera siguiente: el trabajo a tiempo parcial, la subcontratacion,
contratos a término definido, largas jormnadas laborales, baja remuneracion,
escaso cubrimiento de {a seguridad social(salud y pension), en fin distintas formas
de precariedad laboral.

La informacién que se presenta a continuacion muestra en Don Matias la realidad
laboral de ias confeccionistas.

3.2 Estabilidad Laboral

EL 87.15% de las confeccionistas lleva laborando en el ramo mas de cinco anos,
aungue no en la misma empresa. Y solo un 13% estan vincuiadas a ia misma
empresa por mas de 5 anos.

El 76% laboran bajo la modalidad de contrato a termino fijo. Lo que evidencia
claramente su inestabilidad en el trabajo. La rotacién laboral de una a ofra
empresa es una condicién evidente en el municipio. Cada tres o cuatro meses ias
trabajadoras contratadas a termino fijo se desplazan de un empleo a otro simifar,
dada la concentracion de empresas y la politica de contratacion. Ver cuadro 23 y
24.

3.3 Niveles Salariales

Los niveles salariales son sumamente bajos como lo dejan ver los siguientes
datos:

EL 31% de las confeccionistas recibian en 1995 menos de $ 118.000 (salario
minimo para ese afo), y el 61.31% de ellas ganaban como maximo $ 150.000,,
teniendo que trabajar, en promedio 10 horas diarias, incluyendo las horas extras
para lograr ese tope.( 53.% del total de confeccionistas). .

El trabajo extra depende de diversos factores, tales como las negociaciones que
en el mercado internacional hagan las empresas matrices, de la temporada, etc.
Por ejemplo, en Navidad se alargan las jomadas cuando la demanda, tanto
interna como externa, aumenta.

Los turnos de trabajo se extienden mas alla, incluso, de lo permitido por la
legislacion laboral y se contrata por nimero de piezas trabajadas. Los efectos en ‘
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la remuneracion de las trabajadoras son minimos, si bien reciben un salario un
poco mas alto, las repercusiones son negativas, por el desgaste que generan
estas extensas jomadas, y por las implicaciones en la vida familiar y social.(Nivel
salarial. Grafico de barras)

Por otro lado las trabajadoras a domicilio reciben su salario segun el numerc de
prendas ensambladas, con todas las consecuencias que esta contratacion lleva.

3.4 TEMPORADAS LABORALES

Cuando se disminuyen los contratos para la exportacion o0 es temporada baja,
las trabajadoras asumen los costos. Permanecen por largos pericdos sin
vinculacién laboral. En estas épocas de vacas flacas, ademas de esperar COmo
unica opcion, se sostienen mediante los Préstamos, pagando altos intereses a
agiotistas, quienes les cobran hasta el 20% mensual. Quedando asi hipotecados
los inciertos proximos salarios.

Otra estrategia de los empresarios en periodos de baja produccion, es mandar a
\as trabajadoras a casa, pagandoles normaimente el salario basico. Este tiempo,
lo deben “reembolsar” en las épocas de alta demanda, sin importar el numero de
horas trabajadas.

A las trabajadoras subcontratantes ( famiempresas de 2 0 3 perscnas) no les
queda mas remedio que cruzarse de brazos a esperar la llegada de las
temporadas.

3.6 NEGOCIACION COLECTIVA

Las actuales condiciones de contratacién laboral son un impedimento
fundamental la organizacion sindical de las trabajadoras. El nimero de ellas por
empresa, la mentalidad femenina de dependencia y de temor frente a los
patrones, el imaginario de lo sindical como peligroso, la temporalidad de ios
contratos y sobre todo la amenaza real de despido que se cieme sobre ellas,
hacen que esta numerosa poblacion de trabajadoras carezca de una organizacion
que represente sus intereses Yy pueda negociar con los empresarios y
microempresarios. Estan, por lo tanto, sujetas a toda clase de decisiones
patronales, en 1as que elias se limitan a cumplir lo establecido.

Solo existe un sindicato, el de industrial del Vestido, una de las empresas mas
antiguas y la mas grande y estable del municipio, donde se respeta la
negociacion colectiva. Pero esta negociacion cada dia se debilita, pues toda
persona desvinculada por jubilaciéon u otro factor, es remplazada por personas
contratadas temporaimente, a quienes se les condiciona el contrato a la
indiferencia sindical.

Seguramente en pocos afos el sindicato sera minimo, de seguir estapolitica. -
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3.6 SEGURIDAD SOCIAL

En cuanto al cubrimiento en seguridad social el panorama es poco halagador,
aungue la cobertura en salud es del 87%. El 51% carecen de proteccion en
pensiones, y los riesgos profesionales son escasamente protegidos. Estas cifras
no incluyen, por las caracteristicas de la muestra a las trabajadoras a domicilio.

Dada la complejidad de esta problematica, en una segunda etapa de este
diagnostico se dara especial énfasis a la misma.

Grafico de pastel: Seguridad social.

3.7 ESPACIOS LABORALES Y CONDICIONES DE SALUD

Cuando se habla de las condiciones fisicas del lugar trabajo, hay que tener en
cuenta que las plantas donde laboran las trabajadoras, son viviendas que han
sido adecuadas para este fin. Estan desprovistas por lo tanto, de toda clase de
especificaciones ergonomicas. Los efecltos dafinos en la salud de las
trabajadoras y el hacinamiento presente, son notorios.

El 50 % de ellas califican dichas condiciones entre aceptables y malas. Existen
multiples riesgos aun no estudiados como tales, incluyendo las posiciones
estalicas que acompadnan la realizacién de los oficios. El 99% las trabajadoras
permanecen sentadas durante toda la jornada laboral, con escasos y cortos
“descansos’ (3 al dia de 10 minutos cada uno). Malestares tales como dolor
lumbar, stress, y varices, entre otros, son reconocidos por ellas.”

Segun la OMS en 1980, el objetivo general de la Salud Ocupacional estriba en el
control de los riesgos laborales, la proteccion y la promocion de la salud de la
poblacion trabajadora y la propension por la humanizacién del trabajo.

La enfermedad, entonces no puede entenderse como un fenomeno bioldgico
fortuito, si no como el resultado de un proceso determinado por la exposicién a
multiples factores de riesgo. El medio donde se trabaja, donde se vive, los
consumos, el uso del tiempo libre, el medio ambiente, etc, y por tanto las
condiciones sociales, economicas, laborales, culturales, son factores decisivos en
la determinacion del proceso salud- enfermedad.

Cuando se les pregunta a ias trabajadoras por el grado de satisfaccion en el
trabajo, llama la atencion que la mayoria de ellas afirma estar a gusto, pero
cuando se les indaga acerca de desempefiar ofro trabajo el 73% contesta
afirmativamente.

Hacen énfasis en desear un oficio diferente al ramo de las confecciones, ¥ ojala
independiente. Por lo cual puede deducirse que la permanencia de las
trabajadoras en esta industria no es precisamente por la satisfaccion que sienten
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en ella, si no, mas bien por la poca diversificacion de empleo que existe en el
mUNICIpIO.
Se sacrifica a las mujeres trabajadoras de manera especifica, mediante

condiciones contractuales desfavorables que van en detrimento de sus
condiciones de vida, y de las conquistas de larga data del movimiento sindical.

3.8 DOBLE JORNADA

Los cambios demograficos, economicos, sociales y culturales a los que estamos
asistiendo, especialmente en la ultima década, parecen estar contribuyendo al
florecimiento de una diversidad de nuevos hogares. Menor tamaiio, una
convivencia mas individualizada, unidades uniparentales, y una division intermna
de responsabilidades que adquiere una fisonomia muy distinta a la hasta ahora
conocida.

Lo anterior se traduce en doble jornada de trabajo. La cual comprende la
realizacién de todas las actividades relacionadas con la reproduccion biolégica y
social de la especie, llevadas a cabo en el ambito doméstico(privado), y en el
ambito laboral{espacio publico) lo relacionado con el trabajo. productivo. Lo
cierto, es que todavia la responsabilidad del trabajo domestico sigue reposando
exclusivamente sobre los hombros femeninos.®

En Don Matias el 56% de las confeccionistas son las responsables unicas del
trabajo domestico, el resto entregan su cucta diaria de responsabilidad a otras
mujeres que permanecen en 10s hogares durante el dia, a ellas se les paga por
esto. Otras, generalmente familiares, lo realizan a titulo de colaboracion. ‘

Por dia, las confeccionistas emplean entre 13 y 18 horas en el trabajo asalariado
(productivo) y en el trabajo domestico (reproductivo), siendo el segundo asimilado
como “natural” por ellas. :

Son pocas las que cuentan con ayuda de electrodomésticos que alivien la carga
de trabajo. La lavadora por ejemplo se considera un articulo suntuaro.

Las categorias “tiempo libre, descanso, recreacion,” existen para ellas en funcién
para la nifez.

Carecen de espacios y tiempo, para si mismas y para el desarrollo de otros
intereses, capacidades 0 habilidades. De ahi, la escasa o nula presencia de
ellas, en esferas de participacion ciudadana. Su principal motivacion despues de
la jornada de trabajo en la fabrica, es la atencion a la familia.

El creciente fenomeno de la Jefatura femenina en el hogar, impide de manera
evidente, e! que exista la posibilidad de compartir el trabajo domestico con otras
personas, agregado a la “naturalidad” con la que ellas asumen la Doble Jomada,
aun teniendo esposo y/o companero. Reproducen por lo tanto, en las
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generaciones bajo su cuidado los mismos roles que ellas a su vez aprendieron de
sus madres.

Dificilmente puede comprenderse el significado del trabajo femenino si no se tiene
en cuenta la condicion de doble jornada laboral. Esta situacién producto de la
distribucion de roles en nuestras sociedades que adscribe a la mujer el cuidado
de la familia y del hogar como funcién privativa suya por excelencia y, que
desemboca en el uso dividido del tiempo entre hombres y mujeres, constituye el
punto de partida indispensable para calibrar la especificidad del trabajo de la
mujer.

La doble jornada aun no ha sido reconocida como tal, dado que el trabajo
doméstico no es considerado como trabajo, careciendo por lo tanto, de valoracion
social y economica.

Esta concepcion del trabajo doméstico como trabajo no productivo ha sido
perpetuada durante siglos, por los sistemas sociales y econdmicos, que
atravesados, por la cultura patriarcal, coloca a las mujeres y todo lo referido a
ellas en un segundo plano.

Ni los altos indices de escolaridad femenina, ni la masiva vinculacion de mujeres
al mercado de trabajo en la segunda mitad de este siglo han logrado cambiar esta
condicion, teniendo en cuenta que la mujer, a demas de su responsabilidad en la
reproduccion biologica y social de la especie, se ha convertido, en proveedora
econémica, mientras el hombre continua en su papel tradicional de proveedor
econdmico, ajeno a la responsabitidad que le corresponde con al carga del trabajo
domeéstico.

Es preocupante también y notorio el fenémeno de la ausencia total del hombre no
solamente en cuanto a su responsabilidad del trabajo doméstico, si no también en
cuanto al abandono total de responsabilidad econdmica, que como padre debe
asumir. El creciente aumento de las cifras de jefatura femenina del hogar, asi lo
demuestra, tal como se expresa en esta investigacion. De ahi que la Doble
Jornada sea un fenémeno que afecta exclusivamente la calidad de vida de la
poblacion femenina trabajadora.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. La apertura econtmica, la divisién internacional del trabajo y las reformas que
en el pais se han implementado para colocarse en el nuevo terreno de la
competencia internacional, ha traido cambios que repercuten de manera negativa
en la poblacion trabajadora, como son la contratacion a termino fijo, la falta de
seguridad social, el trabajo a domicilio, el crecimiento de la economia informal, y
por o tanto precarias condiciones de vida. Las confeccionistas laboran en un 76%
bajo la modalidad de contratos a termino fijo, teniendo de esta manera una gran
inestabilidad labora! en cuanto a los lugares y ciclos de trabajo y por consiguiente
un escaso cubrimiento de la seguridad social.

2. El salario es el minimo legal establecido, el que puede aumentarse ievemente
dependiendo de la demanda internacional o de las temporadas nacionales, para
lo cual son contratadas horas extras, extendiéndose la jornada laboral hasta 10 y
12 horas diarias. Cuando hay receso de estas temporadas y el trabajo es el
minimo las trabajadoras son despachadas a sus casas. Para subsanar sus
necesidades primarias se ven obligadas a acudir a préstamos a altos intereses,
ya que carecen de capacidad de ahorro.

3. Uno de los problemas fundamentales de las confeccionistas es el alto
porcentaje de madresoiterismo con un promedio de 2 a 3 hijos por mujer.
Carecen de servicios suficientes y a precios modicos para el cuidado infantil.

4 La escolaridad es muy baja, solo el 15% de ellas ha realizada la secundaria
completa, y apenas un 5% s ha recibido otra clase de capacitacion, evidenciando
de esta manera la poca calificacion y capacitacion a la que tienen acceso. Son
muy pocos los establecimientos educativos que brindan jommadas educativas
accesibles a su situacion de dobles trabajadoras. '

5 El 75% de las confeccionistas carecen de espacio habitacional propio, por lo
que dedican mas de la mitad de su salario al pago de arriendo, otras que no
pueden asumir estos costos, viven con sus familiares, o en inquilinatos o
comparten residencia con otras comparieras de trabajo, para abaratar costos.

6. La productividad del taller de confeccién se fundamenta en la capacidad de
produccion manual, lo que explica elevado ritmo de trabajo de las operarias. Ello
tiende a producir una fuerte tensién nerviosa acentuada por el tipo de
remuneracion al destajo, caracteristico del sector. Aunado a esto la doble jornada
laboral genera y aumenta el estrés, disminuye o anula su tiempo de ocio y en
cualquier caso repercute negativamente sobre su estado de salud.

7. En general la salud de las confeccionistas muestra evidentes signos de
afeccion o trastornos que parecen estar claramente relacionados con |a tarea que
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realizan. Asi ocurre que un elevado porcentaje de trabajadoras tiene dificultades
de audicion, vision, trastomos de la columna, varices y estrés. Se hace necesario
por tanto, una mejora de las condiciones fisicas y laborales en los espacios de
trabajo.

8. Pese a que la poblacion de confeccionistas es alta en el municipio, para ellas
hay pocas oportunidades de capacitacion y cualificacion profesional, por lo que el
acceso a otros trabajos o a mejor remuneracion es casi nulo .

9. Se hace necesario que se implementen desde las instancias municipales y
desde las microempresas, programas especificos en vivienda, salud, educacion y
prestamos a bajos intereses para las confeccionistas, especialmente para
aquellas que a su vez son jefas de Hogar y madres solteras, quienes segun los
datos obtenidos en este Dx son la mayoria.

10. El relacionamiento laboral actual ha llevado a la mas antigua y sélida
organizacion sindical a su debilitamiento. Sinaltracov, el unico sindicato en el
Municipio, ha pasado de contar de 200 socias a tener en la actualidad alrededor
de 60. Y 1a tendencia es a la disminucién . Por cada persona que sale de la
empresa, se contrata a otra a término fijo. Y esta clase de contrato esta en
contravia de la organizacion sindical.

De aproximadamente 115 fabricas, salo existen tres medianas empresas, el resto
son microempresas o famiempresas. y en esta clase de empresas las
condiciones para la sindicalizacion son adversas por: la politica antisindical de
los microempresarios, las modalidades de contratacién, el temor de las
trabajadoras,

y por el reducido numero de trabajadoras en cada una de ellas.

De ahi la importancia de propiciar y estimular en las trabajadoras la participacion
y la promocién de organizaciones que representes sus intereses, al igual que su
vinculacién al movimiento sindical en busqueda de nuevas alternativas de
sindicalizacion.
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' Datos cstadisticos DANE, 1993, Antioquia, Colombia
i Recicntes investigaciones cn salu ocupacional, mucsiran que 1a calificacion de livianos sc hace ulilizando
¢l patron dc masculino de esfucr/o cxistenlc hasta cl presente. Dichos estudios evidencian que cste trabajo
¢s también un trabajo pesado, para lo cual sc utilizan nucvos indicadorcs.

i Administrador de un a planta de montaje en Taiwan, cxplicando la preferencia por cl trabajo dc las
mujcres. Documento mimeografiado.

" Lépes, Hugo. La Vejez Urbana cn Colombia. Documentos dc Trabajo Fescol, Bogota, Agosio 1993,

¥ Ana Rico dc Alonso. Madrcs Solteras Adolesoentcs, articulo mimeografiado. Centro de documentacion
Unién de Ciudadanas dc Colombia.

* Siluacion socioccondémica de la Mujer Trabajadora cn América Latina. Ciols Orit, 1989, México.

"i Se introduce ¢l término regulacion de la fertilidad para diferenciarlo det cominmente Hamado
Planificacion Familiar. Estc termino licva implicito una concepeion distinta a cerca del compromiso del ser

humane, mujer u hombre,
“i plan de Desarrollo Municipal, Don Matias, 1994.
* Botcro C, Libardo. Revista Deslinde # 12, 1992. Las Maquilas ecn Colombia. Bogotd.

* Ibidem.

* Mujcres Trabajo y Salud.. Margarila Barafiano. Editosial Trotta, 1992, Espafia.
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SNEXO Ne. 1
INFORMACION DEL MUWICIFIO DE DOMMATIAS _;WE

EERACTERIIﬁCIGN

1. ASFECTOS GEQGRAFICOS

1.1. EXTENSIOH,.LOCALIZACION Y CLIMATOLOGIAR

£1 municinic de Domatlas con una ewteneicon de 191 KmZ v una e
temperatura media de 17 grades, pertensce a la  Regien norte .0
del Departamento de Amtiocuia, distante 50 RmE de'ﬁedellin.%af
civdad con la gue =& conunics @ 2 traves de la btrencal-wol-
necidental . Eor sgsta vizm. la cual ot rotalmente o
igualmente 5 CcomURLCE Con la regrlon norte de !

‘-

pavimentada,
Colombila.

Fiaan

e
LS

ta mavor parte de su eutension. un &0% anrowimadaments. s
uhica sobre 1 sltiolanc de Santa Fosa De Us0S,. importante

sona de embalses v alta produccidn Tepgh@raa .
1.2. DIVISION PDLITICD—QDHlNISTRﬁTIVQ : Igu‘j 

1 municioic  de Dempmatize  2sta cenformados per el casco
urbano, dow  corregimientos: Ricorande ¥ Fellavista V¥ 3
1z zona de vertiente del r

- = B3

veredas. Las veredas ukicadas &n
Medellin == rladaonan ooonomica v culturaleente cob
pupicipia de Barbosa.

2. DEMOGRAFIA
Don baze en @l CENE0 g 19853 1la nehlacidn getimada & junio de - o
| PR : _ . .- . . )
1 municipio de Danmatias ee de 12500 habitantes, de o
loe cuales el 47,74 se ubica en la cabscera Vv gl otreo SO.S%gV}
opa rural. Teniendo uns dencidad poblacicnal de 6%
....a..:‘t Y

T
-

ne scuerdo al comportamiento histérico de las cifras de:
poblacion, =& desprende que Domatiss tiende cada ves Mmas & o
. comvertisse e€n’ un nuricinio eminentemente w-hano. hechn al
cual contribuve grandemente los procesos migratorios (desde!
el ~ Area rural v otros centros urbanos). originados:
principalmente povr @1" boom" de la industria 4= Y
confeccitn, sobre rodo en leos ltimos 10 afins. De la fuerza |

laboral aue ccupa sste sector. entre un 35% vy 404 es de fuera. '

IR

del municipio. . L




Z. RASE ECOMOHMICA
%.1. FPRINCIFALES ACTIVIDADES

La guheracitn de energla con la cons struccién de embalses de

aprovechamiento hidroelectrico, S conetituve 2N Una da las

principales actividaedes de la regicn  del alticlano, en la
que ademnds  de Dempmatisas. estan aeentades los municipics de
Santa Roza e Osce, Belmira, man Pedro [ Les Milagres v
Erhrerelog. Faltos cinco MUl Cipios en el almon de  19G4

la Azcciacidn de Municipios de 1a Meseta del

constilituyerchH
Merte de Anticguia "GHERNAY .

La dinemica scondanica mas importante sets renrszentada en 1a
la euniotacidn cecuaria. cstablecida sobre iz

mediana v peaued s propisdad Campesing. La
con un& produccidn de a0 litros/dia.

actualidad e
base de la

actividad lachera,
al igual gue la oroduocian de derivadon lacigose. =00 las 4@
relevancia v ICﬂ aue  mayor rigueza gengeran. fadembas 1x

i s ;
e BOLQ00 serfdos

porcicul Sura particips con UnE orodueocion
anuales.

paaueda  de una mavoer productividad mediante &1 uso de

abopos  ouimices, fungicidas. plagucidas V¥ porguinaza. al
igual aue el uED thtensive ds log guelos unido & RroCesos
cecientes de deforesiacion. ecban qQenerendn Qraves proDiemats

[ 5
diz contaminacacn @ AQUaS Y fnacimeriter .

3

- €

weoeaterdoes e dines

ia econtmica lé& actividad de ‘1a industria
cn oup alte apcrte principalmente en Ccua Ly TR
a la gensracion de embplec Ery la actualidad e izten 48 e
cstas unidades CONOMICAE erntre medianas ¥ pegquelias. las aue
cadas a ConTeCCcilney crendas de veshtir

&)

H[igue en imonor tanc
de la confeccion O

& eicemen e estin dedad
s lLercerocs. La comercializacitn de meta mroduccion se ¢

a mivel nacional € intertacitnal.

La  [presencla de cebe Sector en gl CasCO urhanm viene
n(nwrennm altas npresiones seobre la wivienda. al des azaria
para convertivla en talleres v fabricas. OF igina lQUd mente
ﬁlunificatlvms vl lmenes de contaminacion ambiental Doy
vertimentos vy oruido, cen lo gue se afecta las condicion=s d=
wida no =6Hle de los trabajadores. Sing también la salud del
reate de la poblacidn.

£ mernor medida tienen prezpncia otras actividades coromdcas
como la pisciculturea. 1a agricultura v 1a produccicon de catse
v o wafa e Las Areas de clima templada ¥ calido.

3.2. VOLUMEN DE EMFLED

i bien ne hay gstudios en los que =€ orecise el wvolumen
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-

general ge emples gue las diferentes actividades oroductivas
aenpran, ez evidente que es el gue mas emolen aporta dg los
mumicipios de la regidn del norte Anticouefn. Esto se debe
principalments a los requerimientos de mantc de obra, sohra
Yooo femenina. gue demanda 1a industria de la confeccicn.

1%f“ Nenmatias osneraba cerca de 2000 empleos peErmanentes.

En =

={al) superzdo =n la regidén por Yarumal., municinis qus le
tr1p11¢ &h pobhlacidn. e anterior significas oue =zLE
runicipio posed una de las tzsas de desemples ma&s bajes del

Departamento.

&1 respectn wale la peEna zpfalar gue las ﬁLtUBlEE congiciones
de apertura cplocan a estie esctor en unas tondicionss o]
inestabilidad. dadu gue estructuralmente no ha loorado unos
niveles de compet idad a todeos los niveiss para sntrentar
loe retes de la “!tEFﬂaC1Dﬁa1i3aCiﬁﬁ e Lo eoomcsnlad

La cituacifsr antes descrita conllevan a que =2sts sgcior tenga
uR raracter ciclico v covuntural en ruarnte a la demands de
maro dg obra B insumos, con las consiguigntes implicacicones
on =] terreno scondmioo v o del emidec.

4;INFEAESTRUCTURA vIAlL Y DE SERVICIOS
4.1. TIFQ Y CALIDAD DE LAS VIAS

1 municipic de Donmatias cuenta con una lengitud wvial de

0.5 kme. e los cuvalgs el 0% corresponde a vias terciarilias

1 i 0T

En prpral ern le zTena rural se cuenta con un =15tema wial
acorge ton los renuerimientos gue la dir&nics sconomica v

sncial demanda .

Eetd pendisnte de =u pavimientacion. mas dgl QL4 de= sate
sistems. B chetante la DIroEramatLon gnistents Cat S
garantizar su adecusds mantznimisnto. hacen gue esste no Sea
up chetiaoulo de significativa imnortancia =n el dessarrollo de

T o la rekecsra sunicinal. el sistema Ade vizs os muy compleio
cor la altz concentracicn de lasz actividades eoontyicas Sn
sy rona  CEnTral. Induetria de  la gonTfsccidn ¥ comercio
nrincipalmente A hay gque Lenor en rupnta lae

L firmas v eetructuralzs por el tino de
o urpanistice imperantes. Todo lo rual contribuvye a
Ctamente congestionada.

fdesari-a
gue gsta ses una zona &l

a4.2. CAPACIDAD INSTALADA Y CALIDAD DE LDS.SERVICEGS FURLICOS
Y SOCIALES
4.2.1. SERYICIOS PURLICOS

4.2.1.1. ACUEDUCTO
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Eno la rona urbena tiene una cobertura del 2%% con un total de
L.72% suscriptores del servicio. de los cuales 1 20K son
i valee v el restante 197 del sechor comercial. La
cidn el agua e adelanta mediante la planta de
o construida en =21 affo e HHER,

Fete cervicio se presta directamente por la administraci
municipal ¢on relativa eficiencia, slendo preocusante 1o
altos niveles de pérdida del Fluido.r va sea por TUQSE O DO
fraudes.

Igualmpntp en prepoupante el pﬁula+ina v creciente detericro
del volumén v . ocalidead de laz aguss ot surten el acueducic
municioal o la accilitn  de las p ~hicas anrocebuarias
altamente detorestadoras v contaminante

Erv Ya laoo rona rural la cohertuara en el suministroe 2 AQU&
retsbhilicadsx s practicamente minime. Menos el 00U de las
viviendas cuentan con acwa de buena o mediana calidad., a
pesar O oque la mavoria de estas cusntan con agua. Lo

ampliacicon de ezta cobsriure mediante la construccion de
acueductos veredales == una de las primcipales necssidadszs
prioritarias e tdeie atender  é&zita s lzs Bk
fdministraciones Manicipslesdn actual.

5.2.1.2. ALCANTARILLADO Y ASEQ

£1 sgprvicic de alecantarillado tiene una coberitura del 7,47,
con 1440 zuscrioptores en 1a cabecera, W =13 nrestado
directamente por 2] municipic. A1 igual gue @0 la mavoris as
los munmicripnacs. N mulgten celectaress g aquem nearss L
‘ tratamiento de agquas regidua195, mor lo cual son
oE - niveles

i{.’

prlania

1T LREY alios 1 sz de  contaminacidn de ia oushrada
Dhnmatiaw. zitio e dispnosloion Firmal e ioe dealimohos
liguidos

Law redes del alcantarillado de la zgeona central. ademas de

wiwjees, " me  encuentran en muy wal  estado. e urgente v
neceseria el restitucibdn. sste oroorams OUe 28 2ncuentera

fimpanciade con recursos propios vy owun emprietito de Findetsr.
ey o Andodarse su oedecusidn.

ce erncnentra e

El eeprvicio de aseo tambien = prestade oor gl municipio a
traves de un contrate con particularss. Tiens una coberiurs
= gl aren wharna del AR contandose  <on LN raellernc
sanitaric como  sitio de dispesicién Tinael de ocegshechos
sedlidos. Ez &ste unn de loe servicics mas eficisntes !
moderneos de la regidn.

La cercania a la ciudad de Medellin ha hecho gque en Donmatias
este predominande la cultura de los supermercados, con 1o
cual la plaza de mercado. ha pesar de aque exite, tiene cada
ver menos importancia econdémica, v ha desaparecido la plaza
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de ferias. '

En cuanto al cervicio de matadero, este fue demplido hace
poco tiempo. ¥ en Su reemplazo Sse utiliza un matedero ¢on
caractericas de regional ubicado en la zona del altiplanO. el

cual e5 administrado por una entidad cocperativa de la cual’

ha parte el municipio de Donmatias.
4.2.1.%. ENERGIA ¥ TELEFOHMIA

En cuanio a la energiz. se utilliza =n un 100% la slectricx)
cervicio que €= rrrestado pov las EEFF de Medellin., sisndo 1a
cobhesrbura del 99.9%, coh 1.9%7 suscriptores enh el casco
uriano ¥y del g4 .2% ( L1.418 suscriptores). en el arsa rural.
La calidag del servicio e8 igualmente alta.

£] cervicio de telefoniaz. de propiedad v sdministrado oor las
Empresas Departamentales de anticauiz EDA. tipne uns  muay
haia cohertura, .5V 0.1 teléfonps por cada cien habitantes
en  las zonas udrbana ¥ rural resoectivamente. Erng- 1a zZob

b,

1]

wrbeana. los reguerimisnios oue el crecimisnto econemicn =sta
demandando SOn mwy SUPEFLOFSE A la capacided ¥ oferta d= 1e&
gguipos existenties.

a.2.2. SERVICIOS SOCIALES

4.2.2.1. EDUCACION

=3 iniciar =] ahn esgolar de . 19935, =1 nmero de
cetablecimientos Rara sducacién en bAsica primaria es de 17
en total. La planta de docentes la. inteqran 52 orofexpres.
con un - totel de 1950 alunmbs matriculades. En nreescolar
existen 2 eetablecimientos con m& s de 50 Hrifiees
matriculados. =n cuanto ) secundaria z] rumero iz

-

cstal:lecimigntcs €< colanente de S, con uha glanta ds 35
profescres v 2430 aluwnines matriculados.

Laz anterliores cifras confroptadas  Cen los reguerimisntos
del mumiciplic &0 pets sector. evidencian uUnQe nivelaes d=
mferta educativa inferior a la demanda euistente tanto en
presscolalr,  Como en primarie ¥ secundaria. Vv ma=z  aun  2n
Farmacién teonice ¥ universitaria. La taza de szcolaridad en

croemedio =26 del Fa.T.

4-2.2-2. ‘l’iVIE"'lDQ

| 2 zona urbama con 1.4249 viviendas oresenta. una situacicén
altamente deficitaria, de un 27Y% expresado sn 400 vivigndas
aproximadamente. Lo amterior =e sustenta en el hecho de aue ‘s
comienros  de  1.772, durente 1 procsso de seleccién de
adjudicatarics para el proarama de vivienda de intergs epcial
prosimo & desarrcllarse, =€ presentaron maz  de EHD
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solicitudes.

La presien scbre la vivienda tienz que ver con el acelarado
desarrolle del sector de la comfeccidén =in un  adecuada
planeacidn & todo nivel. lo gue ha llevado a convertir las
viwviendas en talleres v factorias. Fuede decirse aues hoy
existen qQraves congiciones de hacinamiento. corm o SuE
ronsecuentes croblemas de imsalubridad.

Fara atender la demanda de vivienda tas - Gltimas
admivnistraciones han vernido adeglantando gl provecto g
conztruccidn chi= wisvienda de interés social. habisndose

eiecutedo a la fecha las sipulienies aCClones:

- Fetudio de suelos v movimiento de tiprras

~

- Construccicdn de Llas redoes de aloantarillaco

e Disefios sorogud Lectdni aos :
— fAeleccion Jde adivdi calarics
e la rona rural hay 10357, con la que la =ituacidn g5 MENDS

arave, siendo la mas pvidentie necesidad, el meicrariemto de

la calidad de lias viviendas ern CuanTe & condicionegs
soiend cas v de dotacion de mep i DA OE .

f——

|
4.72,2.3. SALUD

Fn cuanto & los servicios de ealud los recurscs COR e
cuenta @l municipio son  los siguientes: Un hosoital de
nrepirdad del 9.9.5,.A. Ben la cabecera vy oun puesto desalud =n
el corregimiento  de ellavicts. Los recurses de poreonal
mGedico v parapédico tanto a nivel oficizl como privadoe, €
COnZAUEEAN ardecuados & las necesidades de la =ena urbane:
ciendn mavorss los reaquerimientos  en caneamieonto bazice v

campaan de poEs e RO e el Reaa rural.

Repopecte de las condiciones infragstructuralzs. logatives v
de dotarsién  del hosoital. wvale la pens veialar aque son &®uY

. oer la medida en gue &n al corio nlazo sg CeRUOng

limitadas
serotores labaorales el

por amplisge la coberiara & todos los
municicic, se hace nececarin terminar la comstruccién te su
. o=

wequntla @

tapa al igual gue mejorar su doetacion..

. I
4.%. PARTICIPACION DE LOS DIFEREMTES MIVELES GURERNAMENTALES
EN LA FRESTACION DE LOS SERVICIOS PURLICOS Y SOCIALES

quea  en Ya mayoria de low municicios del
servicios basicos corvre
W dapartamental . o<

] iaual
Departamento, la prestacion de los
por cuenta de los niveles nacional
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zervicics de educacidn. salud, telefonla, asistencia teonica
agropecuaria y oromocidn comunitaria son prestados por el
nivel departamental. :

La energla Elé:trica_ es suministrade por las Embresas
Fablicase de HMedellin: el resto de los servicicos los brinda el

nivel macicnal, excepto el de acueducto v alcan*arillada.”
nlaza e mercadn W aEen, los cuales =or nreas tﬁdDS“

directamente per £l municipio.

3. ASFECTOS SOCIOFROLITICOS
S.1. INFORMACIOM ELECTORAL ULTIMAS ELECCIONES

El poftencial electoral con gue cuenta =21 municipio al momento
de la reslizacidn de los comicics para la eleccién de cuerpos

colegiados vy alcaldes en el &ffo de 1792 == de %,946
vontantes. Durante dichos comiciecs =e presentd una abstencicn:
vel 734 pare céamars ¥y de un S04 para el resto. Los®
princivales resultados fueron loes siguientes: :
CaMaRA ASAMBELEA CONCEJOD ALCAL DE
i.482 2.315 2.383 2.316

=1 alcalds zlecto =ry las elegcipness de 1.9922 T el
conservadaor, LUIS CARLOS LOPEZ H.. en reorecentacisin del

Movimiento Domnmatiase lnido. coalicitn de variaz corrientes
del partide Conservador incluvendo la carticipaciérn de la

Alianza Denceocrdticas M-12. E1 totzl de votoe con cus salis
electo fue de 1,184, lo que reorgsenta el G7.5% del total deo
la wotacidn, La composiciin del actual concelio municipal es

de 9 conzervadoreszs, 1 likeral v 1 reprecentente de lsx AD.M-
19. .

S5.2. GRADO DE ORGAMIZACIDON DE LA SOCIEDAD CIVIL

9.2.1.0RGANTZACIONES SOCIALES

Er la LOra vrbanas hacen OrEeEengls tréamd Camerihe
crganizaciones ociales de caracter asitencizlista. tales
ComT s Gociedad de Mejoras PO%licss, Club de Leones. Scciedad
San Vicentz de Paul, Voluntarisde Scoial, la Corporacion
Fro- limitadeos Filsicose "Coprolim” y el Centro de Hisnsetar

del Ancizng.

A o npivel cultural se destaca ]! Centro de la Cultura,
la Cagsa de la. Cultura Luiz Lépez De Mesza v un proceso de
corganizacicn que =2} vwiene configurando de diversas
manifestacicnes cullurales a traves deg Cultivarte v dql
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Cena ke D hural Floog o G precd &N g s e (:iﬁil”f{jl”fhukiﬁitiﬁlﬁ w
Comnuwnales pstd

£]  pese Mas gipgniticative de las ACCiones
en 1a actualidad

principalmmnte e la Zone rural..exiﬁtiendm
183 de ellas, las cuales @€ aqrﬁpan &
instancia organizativea
algunas pecciaciones  de padras de familim, 1@
donmatieffos recidentes €D la ciudad de Medellin. pl Cabkildo

Yerde, ! grupo Geout vy o algunas grganizaciones juveniles en
procesn 02 cungolidaciﬁn"

==

5.2.2. GREMIOS ECONOMICOS

A nivel srononice tienen prrezencia  €n el municipio los
ciguientes certores: La Coonerativa  de
Donmatias fundada &N 196% contando en 1a aetualidad con m&s
de &.000 sozies ¥ ura suoursal en el muricipic de narbosa. De
hecho eshte cooperativa S€ ha convertidoe €0 1a principal
entidad financiera en cuanto a captacidn ¥ & colocaciton de

recureos en el Municipieo, ciendo también muy Eiqnificativa =U

aporte en el campo sorial v cultural.

Igualmente en el area de 1a camerciali:acién
rtecnica an 1oy aue reepecta  al gactor
degtacada ] aborr la Cpoperativa Lecherd de
oS LACass OPORCICOLA | CEMEQURIF v TECHIRES

Articquia

ORETEOLA CEMCQORIF v TECHMTAGRD.

N nivel der 1@ induslria daz 1a confeceion =€ canatituvﬁren

recientemente una crceional de ACOPY € THMDUR TSR, &
YL ima oon el Fin dE neomover dirmctamente' lag BHL
e azte cechor. Adenas ¥ fortaleciendo ©n alguna medida el
camppo ohe = ceauridad eociall, tignen pregencia fas LColas de

Cunuﬂmﬁaaciéni(EHHFﬁquszHMﬂHEHmLGD,

Ly

traves de ASOCOMUAL .

de secundo grado. Existen igualmentef
Colonia de

phorro ¥ Erédito

Y amistenclia
pecuario. complen .

kY.
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ANEXO 5

VIAS DE COMUNICACION EN ANTIOQUIAS
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ANEXO 3

HOMENMD DE! MADRE-SOLTERISGHMD EN DOM MATIAG: EMTREVISTA.

.

HERNAN DARIO ol £J0: fMedico,. ares urbana del municiplo.
Fecha: febrero 13 de 1974, '
Horas: 17:00 pm

1. Para usted gue €= el madre—aulterismq.?

kS fhundancia de madres solteras. Es un fenamenc social . gue SE
da e=chre lodo en comunidades dende eniste una pobleacidn netamente

femening.

2, Como Cree gue =€ da este fentmeno en el municipio.?
RS Hay un porcentaje muy alto de madres sxlteras y l& mayoria de
ellas muy IoVERES. Ee un fendmenc que ho pasa desapercitido ¥
menns  en la consulita pedica donde 1legan & diario cantidades de
madres sclteras Con dificultades ECOonGMicas, afectivas V¥ en
szlud en un redic tan , ostil como este, e1 cual cantribuye
enormente & incrementar sus problemas. '

2

4. Como hombre que ppinidn tiene del madre—solterismo.:

R/ Er una cociedad que adolece de un sinnumero de problemas
soriales, €1 madre—-solterismo €S el origen de puchas eSas
dificultades; wa gue la £familia €5 un nucleo donde =e cultiva un
un gran Humeroe de walores Qgue posibkilitan el compcrtamientq de
loe individuos di una cociedad.

pecde ecsta perspective =1 madre—sclterismoc =€ wve de una forma
negativa y& QuUE 1la muier g la asume en total la respnnaabi]idad
de criar 1os hijos, &0 medio de una scciedad donde culturalmente
cep descrimingd a las madres =olteras.

= ruales cree gue =00 1ga causacs pOr las Qgue =e ecle Tenomeno €D

T.

Den Hatims.”

R/ fAore muchas las raices por lo gue =e podria empezar & enumerar
aunque Bs0 Do hasta. -

hre peblacido femenina producto de la ' emigracicn pOY el

ta =w
sumento de la cferta de emplec ¥ la mano de obra femenina en la
industria de la confeccion hanp incidido enormente en la

proliferacién del madre—ceolterlismo, & demas se han perdido muchos
wvaliores ¥ rripcipies que SE infunden desde la familia, por gue a
medida dque Lats madres trabajan hay mucha menas comunicacion entre
padres-e hijons.
£En la educacidn se wviene siendo més flexible a 1la hora de

impartir wvalores etices ¥ morales.
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L. Oue alternativas cree QUe pueden atgnuar el fendmenc del
madre—csclterismo en el manicipio. :

R/ Peitomar alguno= s=pectos desde €l apératﬁ educativo, empezando
aor los Jjardines, precoolares, ¥ en=efanza media, donde =2 maneje
el civismo y los principics eticos ¥ morales.

parte de ia eticlogia de estos problemss ¥ de ohtros que nos
agueian,radice en qQue p=ta sociedsd se wveolvio permisiva ¥y muy
flexibkle leo cual posibilita unas libertades que SO0 traumzticas
come este Tentmenc del madre—colterismo.
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FEMOMENG DEL MADRE-SCLTERISMO ENM DON MaTIAS: Entrevista -

MARGARITA CORREA: Fsiccocloga, comicaria de familia.
recha: Fehkrero 13 de 17746, ’
Hora: 17:30 pm

1. Como o ve el fenomenc del madre—solterismo en Don Matias.”
s Ceonsidero gue es ub fendmenc gue se d& =i Unsa forma bien
amplia, aunugue €5 uns opinidn muy subjetiva, vya que el
conocimiente que tenemos a=td bascsado en el referente de las
rujeres gue vienen & entablar demandas de alimentos y de
reconccimiento 1o cual es auy conttn. Otras mujeres 500 remitidas
ala comisarie por presentar conflictes a niwvel familiar, Yy es
donde descubrimcs que una gran mayoria Son maltratades, gue NG
tienen adecuads relacidn ge pareja, ni buenas relacicnes conr 1o
vadres.

Er la o@ran mayoria de madres esolteras sus edades pecilan entre
lag 10 ¢ 35 anos.

-

2 Cualess rCree gue sen lass CAURAS que darn crigen & ecte

Fendimenc.

R/ Nomeidero gque una de l1&as grandes dificultades por las que S8
origina dicho fendameno ec< la falta de educacién, ya gue las
cpor tunidades que hay son muy costosas para la mayoria de 1la
poblacidn. Lz parte cultural influye mucho, ya gque B% W
ambisnte nue no canaliza nade pesitive pare l1as mujeres del
municipice.

Me ewisten lugares de recreacicn ¥y de esparcimiento, pars
asuieres, no hay apoyoc € sndmico para log programas &0 funcicn de

las

las muleres.

R flve alternativas cree gue =g pueden implementar en gl
punicipic que atenuen gete fendmenc.?

A -
£/ Urp de los ideales cpria montar una C&sa de la muier

trabajadora en el manicipic, para esc 58 ha wenido canalizando el

proyecto Con variatn pErSCnas.

e ect& preparando cob varice lideres de
celebracitn del dia de 1z muletr, para 1o cual se realizara ub
& demas de conferencias ¥ charlas para motivar & la gente &

la comunidad la

foro,
gue reflexione alrededor de la mulier.
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~EMOoMENG BEL ﬂﬁDQE—SBLTERIEMU =N DOM MATIAS: 2

cpEL 0R VERESRAT FropigtaraoT adinistrader, cresciones Ruma.

[

L

=

17

Lo
[l =)

o woted que &8 el madre—solterismo 2

mS - Do munons loe Cas0E que =B VED & diaric, esoc es mly
metural en dan PHatias.

Tualwn Cree ceted oue =i 1as causas gue han dado origen &
gete fTendamanu eocial en 21 municipic 7

Sso— Yoo paiense gue existen varias causas, enire ellas la
felta de educacidn ge 1a mayoria de las mujeres.

e vlhre parie 10 econtmice influye mucho, ya Que muchas
vienen de alras nartes & trabajar al municipioc, parsas
spstensr a SUs familias y muchas puscan guien les
colabore & nivel peontmico, PEFO desafnrtunadamente 1=
payoria ce cellas salen ergafadas,ya QuUE casi siempre
muedan embarazadas d hombres irresponsebles. que no l1es
Lringan apoys moral, pi peonamice.

-

Come hombire Que Spi it tienes del madrE#solterist E

=/ - admico elas G Eres por que calen adelante con SUE

eclupiones crees Que puedan implementarse al .

s — Fducauiin ceaual pera toda 1a poblacitn.
s culegice deben arientar bien lo= jovenes.



[ FERNOMERMD DEL MQDRE—SGLTERISMﬁ:'ENTREUISTQ.

bcaquin Emilic: Alcalde sunicipio de Dop Matias
Fecha: Febreroc 13 de 1996

Hora: 1&ros jun

1. Que sntiende usted por madre-solterismo.?
b ..
£/ - Mujeres solteras con hijos.

Come cree oure e da el fendmeno del medrezolterisnag en don

o - S —
Matizss.™

R/ - Desde 1992 que estoy vinculado ala problematica de este
pupicipic, una de las cosas que me han inquietado, es el hecho de
gue el 20 ¥ de la peblacidn trabajadora en la industria textil,
snta compuesltla por muierecs. '
fe= mujeres cusndo salen de sus trabajes buscan en gue relajarse
de =us duras joroedaz, agui sélo hay discotecas, no existen otros
zitics prepicics donde divertirse, el frecuentar estos sitios
puede dar origen & gue muchas mujeres tengan hijos soelleras.
Par =1 hechkc de recibir un salaric, muchas mujeres creen gue
pueden llevar la cbligacidn, <in el respaldo de los compaferes
los cuales sn 2 gran mayoria son Unoes irresponcsables.
El madre—sclieriemo en el municipic cred un trumas muy fuerte con
la nueve generacidn, Yea GuUE Carecen de! afecto de la familia en
cial del padre gue nupca o tiene cerca, ¥ de la madre porgque
o ot s frabajando para coder ganarse el =ustento. Al crecer
. win =1 afecto del hogar, crece a & la VEZ Sin ambr. =in
comprension pars brindar ales gue le vrodear .

pepe

L]
M a

. . . L1
n ooy Maties sstancs sfrontando unas gran problematica:; ya que 1a

juwentud prodocle del madre-seolterismo que vive en el municipio,
pe uime duveniud agresiva, con muchos wicios y o muy metalizada; For
tarto we neceserio realizar un trabaic social agresivo, ya Que
ci no e hece, el mupicipio estara slrededor de 10 afos

enfrentando uUna generacion incontrolable producto del

ot {l‘l

1

a

madre—ceal tericine.

-
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. fGue altercativas cree gue se pueden implementar parzs atenuar
gste fendmeno sccial.?
1/ — Plierco gue tendrian gue unirse las diferentes entidades del

municipio relacionadas directamente con lss trabajadoras, y hacer
v fralbeic conjunto en cuanic & coresy conciencia de la
importancia de la célula familiar, ya que el sentido de familia,
g aloo que pasé & la histordia en Don Matsas.

Fetamos trabajandoc fuertemente con la comicar:ia de familia,
realisendn charlaz, conferencias v asecsorias ala poblacidn en
lacstimpsamente la pzicologas es de medioc tiempo, lo gue

impeocibhilita para atender todos los casoeE gue se presentan.
que esio s poco para la necesidad gue tiene el
municipic, en cuante ale problematica gque se 2nfrenta con la s

nuevans gQEneraciones.,

aeneral,
1
-

bR,

4, Coeme hoobre gue cping del madre-solterismo.

S Es wina situscidn muy delicada, ye gue los hombres la mavoraas
de lazs wveozs, buscamos placeree momentaneocs pera no medimos las
consecuencias de los actos. Yo crec gue es algo muy desgarrador
perea la socigdad por que la cerencia del afecto paternc es algo

decazbtrozo para la juventuad.
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RELATORIA

£{ FEROMEND DEL MADRE-SCOLTERISMO EN DON METIAS

21 taller assistieren alrededor de 1% mujieres.

=m gque =& inicioc el taller fue alas #:003; ya que las
rticiaemtes no llegeron puntuales al taller.

tieron, erasn trabajadoras de diferentes

Ee hizo la presentacictn del taller donde BE rFeECOgieron las
expectetivas de las narticipantes frente ala temdtica a tratar.
Tembidn er esta primers parte se exnpusieron algunos de los dates
cue t=nemos cictematizados hasta el momentos 1o
geitivao, ya Qque e csensibilizarcen frente ala
trabajadeoras confeccionistas en

de la enouest
cuxmi fug

2

proplemdtics = iv—laboral de las

el murmd Cipic.

ta seounta parite del taller =@ constituye por la introduccion al
ferdimenn dwi madresolterisemo, a cargo de Rocic Fineda. Desde esta

olte
prisera aprorlimacion xla Lematica, la mayoria de las integrantes
gel tallsy participsasron ampliamente en todo el desarrcllc del
tems, mediante discusicones ppiniones quedando asi las=s
siguientes conclusicnes

i, fue we el medre—zolierisms Y.

RS — Mujeres gue Lisnen hijoe siendc solteras.

— pAhurndancia de mujeres madres snlteras

2, Tue =significa pers las mujerecs =gy Mabires solteras?

RS - Ze algo gue se esoonde. .
— b Ly wE de=zvaloricada.
- e mujer e discriminada en 1z cociedad.
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%, L& gustaria dgue U hija fuera madre soltera?

3

oo - Mo le gusterie, para gue sy hija no.sufra tanto como ella.

— Mo le gustaria gque fuere madre scltera, para que no trabaje

tamto come ella, .

‘& Que no es aceptada social mente.

- Moo ome pushtarids ¥
tio e DUSTAaridss v

! frente a esta pregunta fue
e LT Lioanente negativa. (Mo les gustaria hija=s colierass }

L a cipinidn del grupa BD general
-

4. fOue desventaias Lrae para las mujeres, el ser madres solterss

o/ - Muchas responsabilidades.

emasciatgoe trabaio.

& e wenltajes trae para las muieres el ser madres =olteras?

o - MNicgpuanéa.

Todes las participantes cpinaron gue no tenis ninguna ventaia
el =z=eyr madre scllera, egloc patra uns de gllas sra &algo
poeibive, ya 4due sSer magre soltera babia cido =u decision

peErectal .

3 Cue concecuencias trae el hecha de ser madre socltera?

S~ De enferman.
- Ze decgastarn.
Sufren stress.
1 acediadas sexual mente. (los hombres piensan QUE S0D

P
i

MU JEr Es Taciles)

o la lercora elapa del taliesr, =e dividierocn en GrUpQs, para

s dizcusion & cerca de 1o gue cada una ocpina del
rieme. Las conclusiones oe pete trabajo
de un dibujoc o dos palabras.

N T .
rEa i A 2al Lire

ferdnone del aadre-solte
mel e enpresarcn per medic.,

deserrollabe &1 trebajo en orupt, =& dig un gsRpagie
1 rual se eXxpusierch e carteles de

——
=
P
m
'J
s
i
d
el
Hl
]

cara &1 FEfriQEric, durante €
Tppe gropos GuUe itan terminando.

h

Sey 4 plenaris e exnpresarch les siguientes cpiniones por parte
]

ST E a R e

Qe madres solteras implica mucho trabajc para las mujeres. El
W mujes con omucho trabajo en una fabrica.

P .
[N B VL



-

- En la segunda exposicidn, aparece una mujer embarazada pensando
i oneecuenciss gue tendrd gue ssumir.

= la mizma exposicidn, apsrece la representacitn de una madre
cufriendo por el Yfracasc” de una hija.

nreeontacién o otro grupo, aparece un camino largo,
dura camino que les espera a las madres

Ll grups: expresa en su vnosicidn, la dicscriminacion gque
o laz medres sclteras, y hacen énfasis en que la sociedad
oo wn shep a dichas digcriminaciongs ¥y paralelamente =e

Jeboen abrir espaecios ¥ onuevas cportunidades para eztas MUleres.

ALTERMATIVAR

T den Tlebtiaz, ow bay sitics donde la pobklacidn pueda concsul tar
P oL e Y abiertqmenfe las formas de regular =u fertilidad;
o 1o tanto s neclesaric orear cepacios gue den orientacién y se
| s furma amplia, wediante conferencias, charlas vy

¢l
taileres : .

fe nerecsaritc hazoer un enlace con los profescres para realizar
accicmes conijunitas en o gue =2 refiera ala DrlEﬂtﬁCléﬁ de la
cevualidad de los jévenes del mumicipic, de modoe gque SE
contriftuya e forma sfective, s cortar las raices de eszte
fenfunens 20oCial .

fl finmalisrar la charla, las asistentes guedarch muy motivedas,
pae A p‘:%icioar en las préanimas reuniones, zdemas para cohwvocar
ctrae Ccompaneras

NOTA: 1 tiempo gue Lenianos petipulado para el teller era de

tote empezt més tarde de lo previsto, ya ques la
aron tarde:; por 1o tante no E€ pudo
ma amplia el tema gue =€ tenia preparado.

cualificar la informacidn ocbitenida en el

Pare omplementar ¥
entrevistas a diferentes personajes

taller, @& realizaron unas
del muricipic, {ver anenc
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