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Presentacion

Un sistema de informacién nace desde el momento mismo que se plantea
una necesidad de informacién y se busca la manera de convertir ésta en
conocimiento. Para responder a las necesidades de informacion en temas
laborales y sindicales la Escuela Nacional Sindical, ENS, crea el Sistema
de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—.

A partir de él ha generado en los ultimos afios desarrollos conceptuales,
metodoldgicos, técnicos (software) y un cumulo apreciable de informa-
cidn que puede ser apropiada por las organizaciones de los trabajadores,
sus dirigentes, la academia y personas interesadas en el tema para apo-
yar procesos de investigacion y/o asesoria.

Subsistemas

El SISLAB esta compuesto por una amplia gama de subsistemas que con-
tienen informacion que puede ser analizada independientemente o de for-
ma relacional. A continuacion se presenta la informacidén basica en cada
uno de los subsistemas, y con el propdsito dar una idea de la informacion
que recopila y procesa el sistema. Las posibilidades de informacion y de
procesamiento son significativamente mayores a lo ofrecido en este in-
forme.
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1. Censo sindical

Es un subsistema que acopia y procesa informacion referente a las carac-
teristicas propias de las organizaciones sindicales colombianas, como por
ejemplo, fecha de fundacion, nimero de afiliados, sindicatos segun clase y
grado (sindicatos, federaciones, confederaciones) segun actividad econ6-
mica, etc.; asi mismo incluye un médulo con informacion de asociaciones
de pensionados. El subsistema acopia informacion histérica desde 1990 y
conserva informacioén de los sindicatos inactivos por liquidacién o fusién a
otros. Ademas, referencia una base de datos de empresas que operan en
Colombia y a partir de ella produce informacién sobre la dinamica sindical
en las empresas y en los sectores econémicos colombianos.

Numero de sindicatos activos y afiliados por confederacion a 2005

Confederacioén actual N° sindicatos % N° afiliados %
CuT 710 25,65 547.538 65,89
No confederado 1.394 50,36 122.746 14,77
CGT 495 17,88 114.068 13,73
CTC 169 6,11 46.695 5,62
Total 2.768 100,00 831.047 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema CENSO SINDICAL.

Numero de sindicatos activos y afiliados por clase de sindicato a 2005

Clase de sindicato N° sindicatos % N° afiliados %
Gremio 1.469 53,07 427.499 51,44
Empresa 1.010 36,49 214.010 25,75
Industria 276 9,97 187.189 22,52
Oficios varios 13 0,47 2.349 0,28
Total 2.768 100,00 831.047 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema CENSO SINDICAL.
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Numero de sindicatos activos y afiliados por departamento a 2005

Departamento N° sindicatos % N° afiliados %
Bogota D.E. 725 26,19 166.934 20,09
Antioquia 235 8,49 123.929 14,91
Valle 207 7,48 80.717 9,71
Atlantico 202 7,30 48.288 5,81
Santander 109 3,94 39.409 4,74
Tolima 112 4,05 32.773 3,94
Bolivar 131 4,73 31.083 3,74
Cundinamarca 123 4,44 28.813 3,47
Cauca 69 2,49 25.567 3,08
Narifio 125 4,52 22.256 2,68
Norte de Santander 73 2,64 21.652 2,61
Caldas 58 2,10 21.120 2,54
Boyaca 65 2,35 19.866 2,39
Cérdoba 30 1,08 19.152 2,30
Magdalena 71 2,57 18.085 2,18
Meta 65 2,35 16.179 1,95
Huila 56 2,02 15.945 1,92
Risaralda 46 1,66 15.807 1,90
Cesar 37 1,34 15.015 1,81
Guajira 24 0,87 10.431 1,26
Sucre 39 1,41 10.365 1,25
Quindio 42 1,52 9.704 1,17
Chocé 18 0,65 8.336 1,00
Caqueta 27 0,98 6.767 0,81
Arauca 17 0,61 6.432 0,77
Putumayo 16 0,58 4.625 0,56
Casanare 10 0,36 3.611 0,43
Guaviare 9 0,33 3.244 0,39
San Andrés y Providencia 15 0,54 2.216 0,27
Guainia 3 0,11 860 0,10
Vaupés 3 0,11 763 0,09
Vichada 2 0,07 573 0,07
Amazonas 4 0,14 530 0,06
Total 2.768 100,00 831.047 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema CENSO SINDICAL.
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2. Dinadmica de la contratacion colectiva

Recopila informacién sobre convenios colectivos (convenciones, pactos y
contratos sindicales) que se negocian cada afio en el pais con informaciéon
complementaria sobre beneficiarios, periodos de vigencia de los conve-
nios, departamento, sectores econdmicos, clase de sindicatos, confede-
raciones, etc.

Convenciones, pactos y cobertura de la contrataciéon colectiva 1994-2007

AfiO ngl\;ﬂi‘c:n Pacto sindical Contrato sindical Total
Total % Total % Total %
1994 496 60,71 321 39,29 0 0 817
1995 517 62,74 307 37,26 0 0 824
1996 607 64,23 334 35,34 4 0,42 945
1997 376 59,31 257 40,54 1 0,16 634
1998 502 66,49 252 33,38 1 0,13 755
1999 207 54,62 172 45,38 0 0 379
2000 438 76,71 129 22,59 4 0,70 571
2001 328 67,91 149 30,85 6 1,24 483
2002 567 73,45 200 25,91 5 0,65 772
2003 268 70,16 110 28,80 4 1,05 382
2004 491 70,34 192 27,51 15 2,15 698
2005 272 62,39 160 36,70 4 0,92 436
2006 385 83,33 72 15,58 5 1,08 462
2007 254 54,86 204 44,06 5 1,08 463
Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA DE LA
CONTRATACION COLECTIVA.



: NES
SlSlab Sistema de informacion laboral v sindical Is:UEL?NACIONAL SINDICAL

3. Sistema de Informacion de Conquistas Laborales por
Contratacion Colectiva. SISCON

Acopia y procesa informacién de las conquistas o acuerdos logrados a tra-
vés de convenios colectivos de trabajo (Convenciones y pactos colectivos).
Este subsistema acopia informacién sobre todos los puntos susceptibles
de firmarse en un convenio colectivo, la cual es complementada con la
informacion de las partes firmantes del convenio (Sindicato y empresa),
El propdsito de este instrumento es ofrecer a los sindicatos, empresas,
personas e instituciones vinculadas al campo laboral, una herramienta de
informacidn esencial que les permita conocer los contenidos de los conve-
nios colectivos y poder tenerlos como referentes en los procesos de ne-
gociacion. y permite realizar comparaciones de conquistas laborales entre
empresas, sector econémicos, temas de negociacion, tipo de contracciéon
etc.

Se analiza la informacién de 161 convenciones colectivas de trabajo de
empresas de todos los sectores econémicos.

Tasas de sindicalizacion en la muestra a octubre de 2007

%
Muestra 43,29
Empresas nacionales 43,76
Empresas multinacionales 40,97
Sindicatos de empresa 31,27
Sindicatos de industria 38,63

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.
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Salario promedio sector en la muestra a octubre de 2007

Sector Salario promedio ($/dia)
Explotacion de minas y canteras 66.334
Fabric. De equipo y material de tran 56.942
Construccion de maquinaria excepto elect 56.290
Produccidn de petroleo crudo y gas natur 49.373
Comunicaciones 48.931
Fabricacion de productos de caucho 48.420
Industria del tabaco 45.918
Electricidad gas y vapor 43.942
Industria de bebidas 43.763
Industrias basicas de hierro y acero 43.680
Establecimientos financieros 40.036
Fabricacion de otros productos quimicos 39.514
Fabric. De papel y productos de papel 38.577
Seguros 37.869
Fabricacion de otros productos minerales 37.531
Fabricacion de productos metalicos excp 35.046
Fabricacion de productos alimenticios ex 33.864
Fabricacion de sustancias quimicas indus 33.439
Obras hidradlicas suministro de agua 31.696
Fabricacion de textiles 31.233
Fabricacion de productos plasticos 29.720
Servicios médicos y odontoldgicos otros 29.642
Peliculas cinematograficas y otros servi 29.522
Fabricacion de prendas de vestir, excepto 29.197
Administracién publica y defensa 29.179
Servicios de saneamiento y similares 29.119
Instruccidn publica 28.524
Construccion 27.090
Fabricacion de maquinaria, aparatos, acc 25.589
Transporte aereo 24.440
Transporte y almacenamiento servicios co 23.183
Comercio al por menor 22.636
Produccién agropecuaria 22.405
Fabricacion de productos alimenticios ex 19.819
Instituciones de asistencia social 19.186

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.
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Salario promedio division econémica en la muestra a octubre de 2007

Division econémica Salario promedio ($/dia)
Explotacion de minas y canteras 59.914
Transportes, almacenamiento y comunicaci 45.475
Establecimientos financieros, seguros, b 39.855
Electricidad, gas y agua 39.211
Industrias manufactureras 37.833
Servicios comunales, sociales y personal 28.717
Construccion 27.090
Comercio, restaurantes, 22.636
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 22.405

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Salarios promedios en la muestra octubre de 2007

$/Dia
Promedio general 38.426
Empresa nacional 36.674
Empresa multinacional 48.043
Sindicato de empresa 37.420
Sindicato de industria 39.543

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Ingresos mensuales promedios ponderados en la muestra a octubre de 2007

Salario promedio
Total muestra 1.519.506
Empresa nacional 1.458.037
Empresa multinacional 1.856.984
Sindicato de empresa 1.502.701
Sindicato de industria 1.577.262

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.
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Primas extralegales habituales promedios de la muestra a octubre de 2007

Primas (N° de dias) Minimo Promedio Maximo
Junio 1 13,82 60
Vacaciones 4 25,25 54
Navidad 2 32,41 73
Antigiiedad 2 25,85 150

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Auxilios extralegales promedios de la muestra a octubre de 2007

Auxilio Minimo Promedio Maximo
Auxilio matrimonio 0 135.587 1.230.747
Auxilio nacimiento 2 159.911 952.500
Auxilio aborto 33.902 107.809 952.500
Aucxilio optico 12 112.167 377.856
Fallec. Trabajador 93.341 10.612.588 79.585.373
Fallecimiento conyuge 60.789 632.121 4.434.583
Fallecimiento hijo 60.789 613.268 4.434.583
Fallecimiento padre 60.789 568.495 4.434.583
Fallecimiento familiares 244,912 244,912 9.900.000
Bonific. Firma convencion 0 194.678 3.000.000

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Dias de indemnizacion promedios de la muestra a octubre de 2007

N° dias Minimo Promedio Maximo
De 2 a 6 meses: 30 66 250
De 4 a 5 afnos: 110 197 676
De 9 a 10 afios: 210 429 1.110

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.




: HENS
S lSlab Sistema de informacion laboral y sindical S)UEL?NACIONAL SINDICAL

Fondo de vivienda promedios muestra a octubre de 2007

Monto promedio (2 afios) $1.098.316.992
Monto promedio por trabajador $1.402.823
Tasa promedio de interés (anual) 5%
Plazo promedio de amortizacion (afios) 7
Préstamo maximo promedio $14.535.065

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Numero de dias/aino para cursos sindicales por nimero de empresas a octubre de 2007

Dias/afo para cursos Numero empresas %

Entre O - 50 dias 25 15,53
Entre 51 - 100 dias 20 12,42
Entre 101 - 200 dias 38 23,6
Mas de 200 dias 78 48,45

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.

Beneficios sindicales promedios de la muestra a octubre de 2007

Permisos Minimo Promedio Maximo
Directivas (horas/semana): 8 271 4.070
Cursos sindicales (dias/afno) 15 475 9.999
N° Personas: 1 25 300
Congresos (dias/afio) 0 108 800
N° Personas: 1 14 96
Auxilios totales ($): 1.900.000 133.971 1.863.697.711

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SISCON.
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4. Dinamica sindical

Recopila informacién sobre las acciones de movilizacion politica o reivin-
dicativa como: huelgas, paros, jornadas de protestas y otras dinamicas
en materia de acciéon colectiva por parte de las organizaciones sindicales

colombianas.

Numero de acciones por tipo de accion 2006-2007

Acciones 2008 =000
Total % Total %
Huelga 2 2,33 3 3,37
Paro 25 29,07 26 29,21
Jornada de protesta 27 31,40 24 26,97
Movilizaciéon o marcha 9 10,47 11 12,36
Toma o bloqueo 10 11,63 16 17,98
Huelga de hambre 1 1,16 0 0
Otra 12 13,95 9 10,11
Total 86 100 89 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA SINDICAL.

Numero de acciones por departamento 2006-2007

Departamentos* il =
Total % Total %
Antioquia 7 10,00 7 9,59
Atlantico 12 17,14 14 19,18
Bogota 9 12,86 3 4,11
Cauca 1 1,43 1 1,37
Cesar 6 8,57 5 6,85
Cérdoba 3 4,29 4 5,48
Cundinamarca 1 1,43 0 0,00
La guajira 2 2,86 4 5,48
Magdalena 3 4,29 4 5,48
Norte de santander 1 1,43 0 0,00
Risaralda 1 1,43 1 1,37
Santander 8 11,43 14 19,18
Sucre 2 2,86 7 9,59
Tolima 1 1,43 1 1,37
Valle del Cauca 13 18,57 8 10,96
Total 70 100,00 73 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA SINDICAL.
*Los departamentos que no registran acciones no estan incluidos en este cuadro
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Numero de acciones por motivo de la accion 2006-2007

Motivos de las acciones Ehib Ll
Total % Total %
Negociacién de pliegos 9 10,34 6 6,74
Solidaridad 1 1,15 0 0,00
Cierre de empresas 7 8,05 2 2,25
Violacién de convencion 3 3,45 1 1,12
Protesta politica (ddhh) 6 6,90 0 0,00
Violacion ddhh 0 0,00 4 4,49
Privatizacién de empresa 0 0,00 4 4,49
Reestructuracién y/o reconversién 1 1,15 4 4,49
Politica salarial 0 0,00 2 2,25
Politica econémica 4 4,60 0 0,00
Politica social 8 9,20 0 0,00
Politica laboral 17 19,54 6 6,74
Politicas generales o de estado (interrelacionadas) 0 0,00 16 17,98
Incumplimiento o no pago de salarios 0 0,00 36 40,45
Despidos 0 0,00 3 3,37
Flexibilizacion o tercerizacion 0 0,00 1 1,12
Pagos y salarios 22 25,29 0 0,00
Otros 9 10,34 4 4,49
Total 87 100 89 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA SINDICAL.

Numero de acciones por sector econémico 2006-2007

S 2006 2007
Total % Total %
Educativo 15 17,65 30 40,00
Salud 20 23,53 25 33,33
Industria 18 21,18 15 20,00
Empresa 4 4,71 0 0,00
Servicios sociales 14 16,47 0 0,00
Comercio 1 1,18 0 0,00
Comunicaciones 0 0,00 2 2,67
Judicial 0 0,00 2 2,67
Pensionados y jubilados 0 0,00 0 0,00
Varios sectores 10 11,76 0 0,00
Todos los sectores 0 0,00 1 1,33
Otros 3 3,53 0 0,00
Total 85 100,00 75 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA SINDICAL.
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Numero de acciones por division econémica 2006-2007

R .. 2006 2007
Division econoémica
Total % Total %
Agropecuarios, silvicultura, caza y pesca 2 2,53 0 0,00
Explotacion de minas y canteras 4 5,06 8 9,88
Industria manufacturera 14 17,72 4 4,94
Electricidad, gas y agua 0 0,00 2 2,47
Construccion 0 0,00 0 0,00
Comercio, reparacion, restaurantes y hoteles 2 2,53 2 2,47
Transporte, almacenamiento y comunicacion 2 2,53 3 3,70
aner:ﬁ;)errec;sésseguros, inmuebles y servicios a 2 253 1 123
Servicios comunales, sociales y personales 53 67,09 61 75,31
Total 79 100,00 81 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema DINAMICA SINDICAL.
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5. Macrolaborales

Agrupa informacion periédica de mas de 40 variables macroeconémicas y
laborales que son de interés para la institucion, los sindicatos y el mundo
laboral. Las fuentes de esta base de datos son especialmente instituciones
como: DANE, DNP, DIAN, el Banco de la Republica, Banco Mundial, etc.
Es importante precisar que MACROLABORALES es un sistema de consul-
ta que busca mostrar la informacion y su variacion histérica segin como
la variable sea definida. Es decir, es un sistema que relne variables de
diferentes fuentes ordenadas en un sistema unico para la facilidad de los
usuarios, con el fin de tener la informacion laboral y econémica.

Las variables estan agrupadas en los siguientes 10 items:

1. Sector externo 2. Finanzas Publicas 3. Sector real
4. Precios 5. Indicadores laborales 6. Salarios
7. Indicadores de desigualdad 8. Violencia 9. Demografia

10. Pensiones

Pag. 14
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Precios

IPC es un indicador que permite medir la variaciéon porcentual promedio
de los precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto
de bienes y servicios que los hogares adquieren para su consumo. La va-
riacion del precio de un bien o servicio es la suma ponderada de variacion
de precio del articulo en las ciudades investigadas.

Precios. Informacién general IPC nacional. Variacién porcentual

Mes 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Enero 1,29 1,05 0,8 1,17 0,89 0,82 0,54 0,77
Febrero 2,3 1,89 1,26 1,11 1,2 1,02 0,66 1,17
Marzo 1,71 1,48 0,71 1,04 0,98 0,77 0,7 1,21
Abril 1 1,15 0,92 0,15 0,46 0,44 0,45 0,9
Mayo 0,52 0,42 0,6 0,48 0,38 0,41 0,33 0,3
Junio -0,02 0,04 0,43 -0,04 0,6 0,4 0,3 0,12
Julio -0,04 0,11 0,02 -0,14 -0,03 0,05 0,41 0,17
Agosto 0,32 0,26 0,09 0,31 0,03 0 0,39 -0,13
Septiembre 0,43 0,37 0,36 0,22 0,3 0,43 0,29 0,08
Octubre 0,15 0,19 0,56 0,06 -0,01 0,23 -0,14 0,01
Noviembre 0,33 0,12 0,78 0,35 0,28 0,11 0,24 0,47
Diciembre 0,46 0,34 0,27 0,61 0,3 0,07 0,23 0,49
Afo corrido 8,75 7,65 6,99 6,49 5,5 4,85 4,48 5,69

Fuente Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB— Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE.

Base Diciembre de 1998 = 100

Colombia: Indice de Precios del Consumidor Nacional
Variacion porcentual (Afo corrido 2000-2008)
10 -
9 -
8 -
7 4
6 -
5
4 -
3
2
1 4
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Ene-Mar
2008

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE. Base Diciembre de 1998 = 100
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Salarios

El salario minimo: El Cddigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 145 CST)
sefiala que el salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a
percibir para subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia,
en el orden material, moral y cultural.

Salarios. Salario Minimo Legal y Decretos

Afio % Incremento Monto del sml ($) Decreto
1990 26,00 41.025 3000 De diciembre de 1989
1991 26,10 51.720 3074 De diciembre de 1990
1992 26,00 65.190 2867 De diciembre de 1991
1993 25,00 81.510 2061 De diciembre de 1992
1994 21,10 98.700 2548 De diciembre de 1993
1995 20,50 118.934 2872 De diciembre de 1994
1996 19,50 142.125 2310 De diciembre de 1995
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1997 21,00 172.005 2334 De diciembre de 1996
1998 18,50 203.826 3106 De diciembre de 1997
1999 16,00 236.460 2560 De diciembre de 1998
2000 10,00 260.100 2647 De diciembre de 1999
2001 10,00 286.100 2579 De diciembre de 2000
2002 8,00 309.000 2910 De diciembre de 2001
2003 7,40 332.000 3232 De diciembre de 2002
2004 7,80 358.000 3770 De diciembre de 2003
2005 6,60 381.500 4360 De diciembre de 2004
2006 7,00 408.000 4686 De diciembre de 2005
2007 6,30 433.700 4580 De diciembre de 2006
2008 6.41 461500 4965 de diciembre de 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con decretos del Gobierno Nacional

Colombia: Salario minimo legal segun decretos
(Pesos corrientes 2000-2007)

2008 e 0 1.500
2007 433.700
2006 408.000
2005 381.500
2004 358.000
2003 ] 002000
2002 309.000
2001 286.100
2000 260.100

6 50.600 100‘.000 150‘.000 200‘.000 250‘.000 300‘.000 350‘.000 400‘.000 450‘.000 500‘.000

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con decretos del Gobierno Nacional
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Colombia: incrementos del salario minimo legal
(Porcentaje 2000-2008)

12%
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0%
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con decretos del Gobierno Nacional

Indicadores generales del mercado laboral

Principales indicadores:

PET: Poblacion en Edad de Trabajar.

PEA: Poblaciébn Econdmicamente Activa.

TO: Tasa de ocupados = Ocupados / PET.

TD: Tasa de desempleo = Desocupados / PEA.
TGP: Tasa Global de Participacion = PEA/PET.
TS: Tasa de subempleo

Indicadores generales del mercado laboral nacional
2001-2007 en miles de trabajadores

Indicador 2004 2005 2006 2007
% Valor % Valor % Valor % Valor
T.G.P. 61,2 - 61,5 - 58,4 57,7
T.O. 52,2 17.379 51,8 16.620 51,3 17.897 51,2 18.215
T.S. 32,1 6.547 31,6 6.780 33,6 6.836 34,8 7.145
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T.D. 14,7 2.998 15,7 3.084 12,0 2.448 11,2 2.281
P.E.T. 76,2 | 33.317 75,6 | 32.057 77,0 | 34.854 77,3 | 35.549
P.E.A. 20.376 19.705 20.345 20.497

Colombia: Tasa Global de Participaciéon Nacional
2001-2007

63
62
61
60
59
58
57 1
56
55

21

57,7

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacién suministrada por el DANE- Encuesta Continua de Hogares. Calculos DNP - DEE

Colombia: Tasa de Ocupados
2001-2007
53,3
54 -
53 -
53 -
52 -
52 -
51 -
51 -
50
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE- Encuesta Continua de Hogares. Calculos DNP — DEE
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Colombia: Tasa de subempleo
2001-2007

36
35
34
33
32

31
30

29
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacién suministrada por el DANE- Encuesta Continua de Hogares. Calculos DNP - DEE

Colombia: Tasa de desempleo
2001-2007

15,7 15,7
16 1 15,0 14,7

12 11,2

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE- Encuesta Continua de Hogares. Calculos DNP — DEE
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Colombia: Participacion de poblaciéon en edad de
trabajar 2001-2007

78
77
77
76
76

75
75 1

74

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE- Encuesta Continua de Hogares. Calculos DNP — DEE

Indicadores generales del mercado laboral segun sexo,
total nacional 2001-2007

Concepto 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Total nacional

% Poblacién en edad de trabajar 75,2 75,5 75,9| 76,3| 76,6| 769| 77,3
Tasa global de participacion 59,7| 61,0/ 61,6| 605| 593| 593| 575
Tasa de ocupacién 50,9| 51,3| 53,0| 52,0 522| 52,6| 51,1
Tasa de desempleo 14,7| 15,8| 14,0 14,1| 12,0 11,4 11,1
T.D. Abierto 13,2 144 12,8 12,8 10,9| 1055| 10,1
T.D. Oculto 15 14 1,2 1.4 11 0,9 11
Tasa de subempleo 250| 34,7\ 32,7| 32,6| 325| 335| 350
Insuficiencia de horas 11,6 14,9 12,2 13,4 11,1 11,4| 10,6
Empleo inadecuado por competencias 2,9 2,6 2,9 3,3 3,5 70| 18,0
Empleo inadecuado por ingresos 19,8 28,5 27,3| 27,0 27,3| 289| 311
Total nacional hombres
% Poblacién en edad de trabajar 741 746\ 74,7 7T4,7| 752| 755| 75,6
Tasa global de participacion 742 746 75,0| 733| 728| 72,3| 71,3
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Tasa de ocupacion 65,2| 65,1 67,2| 651| 66,1| 661| 652
Tasa de desempleo 12,2 12,8| 10,5 11,3 9,1 8,5 8,6
T.D. Abierto 11,4 12,2 98| 105 8,7 8,1 8,1
T.D. Oculto 0,8 0,6 0,6 0,7 0,5 0,4 0,5
Tasa de subempleo 249| 352| 330| 331| 329| 339| 359
Insuficiencia de horas 10,6 12,2| 10,5 11,7 9,4 9,5 9,3
Empleo inadecuado por competencias 2,6 2,5 2,6 3,0 3,5 6,7| 18,2
Empleo inadecuado por ingresos 20,2| 30,0 284| 283| 282| 299| 323
Total nacional mujeres
% Poblacion en edad de trabajar 76,2 76,4 77,0 77,7| 779| 783| 78,8
Tasa global de participacion 46,3| 48,8| 495| 49,1| 47,0 47,7| 454
Tasa de ocupacion 37,8 39,1| 40,2 40,3| 39,5| 40,3| 38,7
Tasa de desempleo 18,4| 19,9| 18,8| 180| 16,0 154| 14,7
T.D. Abierto 159 17,5| 16,9 158| 14,1| 13,8 12,8
T.D. Oculto 2,5 2,4 1,9 2,2 1,9 1,7 1,9
Tasa de subempleo 252| 34,1 322| 32,0 319| 33,0 337
Insuficiencia de horas 13,2| 18,5| 14,5| 156| 13,7| 139| 125
Empleo inadecuado por competencias 3,3 2,9 3,3 3,6 3,5 75| 17,8
Empleo inadecuado por ingresos 19,2 26,4| 25,7| 253| 26,0 27.6| 294

Nota: Datos expandidos con proyecciones demogréficas respecto a la poblacién en edad de trabajar (P.E.T.), por dominio de estudio

Nota: Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de
calidad admisible para el DANE.

Nota: Resultados en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Participacion poblacion en edad de trabajar segun sexo

80 - (Total nacional, abriljunio 2001-2007)

79 - 78,8

8 7 777 779 783

77 . 77,0 ‘ . 773

76 1 102 ’ : ' , 756

75 -+ ’ < '

74 - 1

73 -

72 -

71

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—eo— Total nacional —=—Hombres Mujeres

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Tasa global de participacién segun sexo
(Total nacional, abril{junio 2001-2007)
80 1
70 - ' ' g 71,3
80 1 ' ’ ' ’ , 57,5
50 -
40 -
30
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
—o— Total nacional —%—Hombres Mujeres

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares -Gran Encuesta Integrada de Hogares

Tasa de ocupacion seguin sexo

80 - (Total nacional, abril-junio 2001-2007)
70 -+
60 B652 w651  Orl—m 51— W 66— 8661—m 652

50 -+ *—56:9 513 ! —52;6 5272 —526—o 51,1

40 A 378 39,1 40,2 40;3 39,5 40;3 38,7
30 A

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
—o— Total Nacional —#— Hombres Mujeres

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Tasa de desempleo seglin sexo

o5 _ (Total nacional, abril-junio 2001-2007)
20 19,9

18,4 18,8 18,0
15 - 8 , 41 16:0 154 14,7

28 13
10 4 : , 11,1
8,6
5 -
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
—o— Total Nacional —#—Hombres Mujeres

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Tasa de subempleo seglin sexo
(Total nacional, abril-junio 2001-2007)

40 ~
35,9
35 4 35,0
33,7
30 +
25 A '_/
20
2001 2002 2004 2005 2006 2007
—e— Total nacional —=— Hombres Mujeres

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Mercado laboral juvenil - Total nacional poblacién de 14 a 26 afios

Octubre-diciembre 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
TGP 56,7 57,2 57,5 53,7 54,4 48,6 50,4
TGP Hombres 65,7 65,9 66,1 63,5 63,8 59,5 59,8
TGP Mujeres 47,9 49,1 49,7 44,4 45,5 38,4 41,5
TO 42 42,2 44,2 41,3 44,1 38,6 41,3
TO Hombres 51,8 51,3 53,7 52,5 54,7 49,8 51,3
TO Mujeres 32,5 33,8 35,6 30,7 34,2 28,2 31,8
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TD 25,9 26,1 23,2 23 18,9 20,5 18,1
TD Hombres 21,2 22,1 18,8 17,3 14,4 16,3 14,1
TD Mujeres 32,2 31,1 28,4 30,8 24.8 26,5 23,4

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares

Ingresos laborales de la poblacién 2001 - 2007. (Abril - junio)

Abril - junio
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Total 13 areas

Ingresos laborales 481 517 558 613 688 703 870
Informales: ingresos laborales 318 340 365 420 443 494 614
Formales: ingresos laborales 721 779 834 875 | 1.024 988 | 1.190

Hombres
Ingresos laborales 542 580 654 697 775 793 987
Informales: ingresos laborales 367 407 437 499 523 586 735
Formales: ingresos laborales 790 814 937 943 | 1.102 | 1.055| 1.284

Mujeres
Ingresos laborales 412 450 454 524 590 604 733
Informales: ingresos laborales 264 273 291 341 357 399 481
Formales: ingresos laborales 638 738 710 794 929 906 | 1.073

Nota: Datos expandidos con proyecciones demogréficas respecto a la poblacion en edad de trabajar (P,E,T,), por dominio de estudio,

Nota: Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel
de calidad admisible para el DANE.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema MACROLABORALES,
alimentado con informacion suministrada por el DANE - Encuesta Continua de Hogares - Gran Encuesta Integrada de Hogares

6. Libertad sindical

Este subsistema recopila las denuncias de violaciones a la libertad sindi-
cal cometidas por empleadores publicos o privados en Colombia, que es
presentada ante una autoridad administrativa o judicial, nacional o inter-
nacional. En este subsistema se incluyen tanto violaciones demostradas
(con sentencia) como denuncias en tramite de investigacion en cualquiera
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de las instancias, hasta simples denuncias de los sindicatos, las que pos-
teriormente podran llegar a una instancia judicial y/o administrativa y a
las que se les podra hacer el seguimiento respectivo.

Este subsistema es muy nuevo, por ello a la fecha solo se ha alimentado
con informacion de violaciones a la libertad sindical presentadas ante la
OIT para los afos 2006 y 2007.

Numero de agravios por tipo de entidad denunciada

. . . 2006 2007 Total
Tipo entidad denunciada Total % Total % Total %
Empleador agente estatal 1 7,14 0 0,00 1 3,33
Empleador privado 13 92,86 16 100,00 29 96,67
Total 14 100,00 16 100,00 30 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL

Numero de agravios por entidad denunciada

2006 2007 Total
Total % Total % Total %
Avinco S.A. 1 7,14 0 0,00 1 3,33

Entidad denunciada
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Division Mayor del Futbol Col 2 14,29 0 0,00 2 6,67
ETB S.A. E.S.P. 0 0,00 1 6,25 1 3,33
Fed Col de Futbol 2 14,29 0 0,00 2 6,67
Gobierno central 1 7,14 0 0,00 1 3,33
Granbanco (Bancafe) S.A. 3 21,43 0 0,00 3 10,00
Instituto de Seguros Sociales 0 0,00 5 31,25 5 16,67
La Previsora S.A. Compania de Seguros 0 0,00 3 18,75 3 10,00
Laboratorios Biogen de Colombia S.A. 0 0,00 1 6,25 1 3,33
Metrosalud E.S.E. 1 7,14 0 0,00 1 3,33
Procuraduria General de la Nacion 0 0,00 3 18,75 3 10,00
Schering Plough S.A. 1 7,14 0 0,00 1 3,33
Soc Nal Cruz Roja Colombiana- Loteria 2 14,29 0 0,00 2 6,67
Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A. 1 7,14 0 0,00 1 3,33
Universidad de Cérdoba 0 0,00 3 18,75 3 10,00
Total 14 100| 16 100| 30 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL

Numero de agravios por central sindical

Central sindical 2006 2007 Total
Total % Total % Total %
CGT 4 28,57 7 43,75 11 36,67
CUT 5 35,71 9 56,25 14 46,67
No confederado 5 35,71 0,00 5 16,67
Total 14 100,00 16 100,00 30 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL

Numero de agravios por tipo de agravio y por ano

Tipo agravio

2006

2007

Total

Total

%

Total

%

Tota

| %

Actos de discriminacion antisindical y
represalias (desconocimiento del fuero,
despido, descenso, traslado, jubilacién
obligatoria)

14,29

31,25

23,33

Anulacién de convenciones y
negociaciones argumentando que son
contrarias a la politica econémica del
gobierno

7,14

6,25

6,67

Exclusion masiva a los servidores
publicos del derecho de celebrar
convenios colectivos

7,14

6,25

6,67
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Falta de un organo independiente para 0 0,00 1 6,25 1 3,33
la declaracién de ilegalidad de la huelga

Inexistencia de consulta en procesos de
reestructuracion, de racionalizacion y de 1 7,14 0 0,00 1 3,33
reduccion de personal

Injerencia patronal, estatal o de otras
organizaciones en el funcionamiento de 1 7,14 0 0,00 1 3,33
la organizacion sindical

Negativa de permisos sindicales 0,00 1 6,25 1 3,33
Restricciones a la libertad de afiliacion y 1 7,14 1 6,25 2 6,67
desafiliacion

Restricciones al acceso a los beneficios 2 14,29 1 6,25 3 10,00

convencionales

Restricciones al derecho de negociar
y celebrar convenios colectivos libre y 3 21,43 5 | 3125 8 | 2667
voluntariamente

Sanciones por intentar constituir 2 14,29 0 0,00 2 6,67
organizaciones
Total 14 100 16 100 30 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL

Numero de agravios por tipo de sindicato

Clase organizacién afectada 2006 2007 Total general
Total % Total % Total %
Sindicato de Empresa 3 21,43 8 50,00 11 36,67
Sindicato de Gremio 6 42,86 0,00 6 20,00
Sindicato de Industria 5 35,71 8 50,00 13 43,33
Total 14 100,00 16 100,00 30 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL

Agravio por clasificacion economica

Clasificacion econémica 2006 2007 Total
Total % Total % Total %
Administracién publica y defensa; 0 0.00 3 1875 3 10.00
seguridad social de afiliacion obligatoria ’ ' '
Agricultura, ganaderia, caza'y 1 714 0 0.00 1 333

silvicultura

Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores, 1 714 0 0.00 1 333
motocicletas, efectos personales y ’ ’ '

enseres domésticos -
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Educacioén 0,00 3 18,75 3 10,00
Industrias manufactureras 1 7,14 1 6,25 2 6,67
Intermediacion financiera 3 21,43 3 18,75 6 20,00
Otras actividades de servicios 4 28.57 0 0,00 4 13,33
comunitarios, sociales y personales

Servicios sociales y de salud 3 21,43 5 31,25 8 26,67
Transporte, almacenamiento y 1 7.14 1 6,25 2 6.67
comunicaciones

Total 14 100 16 100 30 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema LIBERTAD SINDICAL
7. SINDERH — Derechos Humanos

El Sistema de Seguimiento a los Derechos Humanos es un subsistema
que permite registrar violaciones a los derechos a la vida, la libertad y la
integridad cometidas contra los trabajadores y trabajadoras colombianos
sindicalizados.

SINDERH incluye registros de violaciones presentadas desde el afio 1991
y actualmente inicia un proceso de registro de informacién en cronologia
regresiva del ano 1991 al afo 1986.

Violaciones al derecho a la vida, a la libertad personal y a la integridad fisica de los
sindicalistas colombianos 2006-2007

Tipo de violacién N° dzeoggsos % N° dzeogie,lsos % Var::aacslgg en
Amenazas 244 63,9 224 53,6 -20
Desplazamiento forzado 7 1,8 101* 24,2 94
Homicidios 72 18,8 39 9,3 -33
Detencioén arbitraria 16 4,2 19 4,5 3
Hostigamiento 22 5,8 16 3,8 -6
Atentado con o sin lesiones 5 1,3 11 2,6 6
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Allanamiento ilegal 2 0,5 4 1,0 2
Desaparicion 5 1,3 2 0,5 -3
Tortura 4 1,0 2 0,5 -2
Homicidio de familiar 0 0,0 0 0,0 0
Secuestro 5 1,3 0 0,0 -5
Total 382 100,0 418 100,0 36

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH.

* El notable incremento de 22,4% en la cifras de desplazamiento forzado de sindicalistas entre los afios 2006 y 2007, obedece al
esfuerzo de la Escuela Nacional Sindical por fortalecer el registro de estos casos en su base de datos SINDERH, de este fenémeno
que afecta ampliamente a las organizaciones sindicales en el pais, y que no era tan visible en afios anteriores tras el temor de las

victimas a denunciar su situacion de desarraigo forzado.

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas
por departamento 2006-2007

Departamento 2006 2007 Total
Total % Total %

Antioquia 104 27,30 154 37,11 258
Bogota D.E. 66 17,32 28 6,75 94
Valle 37 9,71 46 11,08 83
Santander 18 4,72 39 9,40 57
Narifio 26 6,82 14 3,37 40
Atlantico 17 4,46 17 4,10 34
Arauca 16 4,20 14 3,37 30
Caldas 7 1,84 20 4,82 27
Bolivar 15 3,94 11 2,65 26
Cauca 14 3,67 10 2,41 24
Cesar 17 4,46 5 1,20 22
Putumayo 3 0,79 18 4,34 21
Meta 8 2,10 5 1,20 13
Caqueta 4 1,05 8 1,93 12
Magdalena 8 2,10 2 0,48 10
Cundinamarca 6 1,57 2 0,48 8
Risaralda 1 0,26 7 1,69 8
Tolima 3 0,79 4 0,96 7




: HENS
S lSlab Sistema de informacion laboral y sindical EgcusL?NAcloNAL SINDICAL

Norte de Santander 2 0,52 4 0,96 6
Chocé 3 0,79 2 0,48 5
Cérdoba 3 0,79 1 0,24 4
Guajira 2 0,52 2 0,48 4
Sucre 1 0,26 2 0,48 3
Total 381 100 415 100 796

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

* Los departamentos de Guaviare, Huila y Quindio tuvieron un registro 0 menos entre el 2006 y 2007.

Homicidios contra sindicalistas en Colombia
segun el departamento* 2006-2007

Departamento 2006 Total
Casos % Casos % Casos %
Valle 4 5,6 6 15,4 10 9,0
Antioquia 10 13,9 5 12,8 15 13,5
Cauca 4 5,6 5 12,8 9 8,1
Arauca 7 9,7 3 7,7 10 9,0
Putumayo 2 2,8 3 7,7 5 45
Bogota D.E. 5 6,9 2 51 7 6,3
Cesar 2 2,8 2 51 4 3,6
Narifio 6 8,3 2 51 8 7,2
Norte de Santander 2 2,8 2 51 4 3,6
Risaralda 1 1,4 2 51 3 2,7
Atlantico 3 4,2 1 2,6 4 3,6
Caldas 1 1.4 1 2,6 2 1,8
Caqueta 1 1.4 1 2,6 2 1,8
Cérdoba 2 2,8 1 2,6 3 2,7
Guaviare 0 0,0 1 2,6 1 0,9
Meta 1 14 1 2,6 2 1,8
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Sucre 1 1,4 1 2,6 2 1,8
Bolivar 4 5,6 0 0,0 4 3,6
Chocé 2 2,8 0 0,0 2 1,8
Cundinamarca 1 1.4 0 0,0 1 0,9
Guajira 2 2,8 0 0,0 2 1,8
Magdalena 5 6,9 0 0,0 5 4,5
Santander 5 6,9 0 0,0 5 4,5
Tolima 1 1.4 0 0,0 1 0,9
Total 72 100,0 39 100,0 111 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH.

* Amazonas, Boyaca, Casanare, Huila, Quindio, San Andrés, Vaupés y Vichada no reportaron homicidios
contra sindicalistas entre los afios 2006 y 2007.

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas por sexo 2006-2007

Total
Sexo 2006 % 2007 % RS Total %
Masculino 296 77,5 251 60,0 547 68,4
Femenino 86 22,5 145 34,7 231 28,9
Sin dato* 0 0,0 22 53 22 2,8
Total 382 100,0 418 100,0 800 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH.

* |as victimas sin datos corresponden, en este cuadro, a veintidés docentes del sindicato ADIDA amenazados en el 2007, cuya
identidad se mantiene en absoluta reserva tanto por directriz sindical como por solicitud de las y los amenazados.

Homicidios de sindicalistas en colombia segtin sexo 2006-2007

Por sexo 2006 2007
Casos % Casos %
Masculino 61 85,5 32 79,5
Femenino 10 14,5 7 20,5
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Por sexo

2006

2007

Casos

%

Casos

%

Total

72

100,0

39

100,0

Fuente: Sistema de Informacion Sindical y Laboral SISLAB, Subsistema SINDERH-ENS

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas
por clase de sindicalista 2006-2007

Clase de sindicalista 2006 % 2007 % Total casos | Total %
Trabajador de base 244 63,9 267 63,9 511 63,9
Dirigente sindical 132 34,6 149 35,6 281 35,1
Asesor sindical 6 1,6 2 0,5 8 1,0
Total 382 100,0 418 100,0 800 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Homicidios de sindicalistas en colombia segun clase de sindicalista

2006-2007
Por clase de sindicalista 2006 2007
Casos % Casos %
Trabajador de base 58 80,6 29 74,4
Dirigente sindical 12 16,7 10 25,6
Asesor sindical 2 2,8 0 0,0
Total 72 100,0 39 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas
por sector econémico 2006-2007

Division econdmica

2006

%

2007

%

Total
casos

Total %




: (DES
S lSlab Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Sgggﬂgfegom“”a'es y 272 71,2 318 76,1 590 73,8
Industria manufacturera 42 11,0 29 6,9 71 8,9
Agricultura, caza y pesca 11 29 27 6,5 38 4,8
Minas y canteras 23 6,0 22 5,3 45 5,7
Electricidad, gas y agua 15 3,9 7 1,7 22 2,8
Comercio 4 1,0 5 1,2 9 1,1
Jransp. almacenam. y 10 2,6 5 1,2 15 1,8
Financiero 1 0,3 5 1,2 6 0,8
Construccion 4 1,0 0 0,0 4 0,5
Total 382 100,0 418 100,0 800 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Homicidios de sindicalistas en colombia por division econémica 2006-2007

. L. 2006 2007
Actividad econémica Casos % Casos %
Servicios comunales y personales 51 70,8 26 66,7
Agricultura, caza y pesca 4 5,6 10 25,6
Comercio 2 2,8 2 51
Industria Manufacturera 6 8,3 1 2,6
Minas y canteras 3 4,2 0 0,0
Electricidad, gas y agua 2 2,8 0 0,0
Construccion 1 1,4 0 0,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 2,8 0 0,0
Financiero 1 1,4 0 0,0
Actividad econdémica no especificada 0 0,0 0 0,0
Total 72 100 39 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas por central sindical 2006-2007

Central sindical 2006 % 2007 % Total casos Total %
CUT 358 93,7 382 91,4 740 92,5
No Confederado 17 4,5 24 5,7 41 51
CGT 6 1,6 11 2,6 17 2,1
CTC 1 0,3 1 0,2 2 0,3
Total 382 100,0 418 100,0 800 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH
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Homicidios de sindicalistas en colombia segun la central sindical 2006-2007

- 2006 2007
Central sindical
Casos % Casos %
CUT 61 84,7 32 82,1
CGT 4 5,6 3 7,7
CTC 1 1,4 1 2,6
No Confederado 6 8,3 3 7,7
Total 72 100,0 39 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Violaciones a los derechos humanos de sindicalistas segun presuntos autores 2006-2007

Presuntos responsables 2006 % 2007 % (;ostgg Tcg/tal
Sin dato/no identificado 259 67,8 342 81,8 601 75,1
Autodefensas y/o paramilitares 85 22,3 38 91 123 15,4
Organismo estatal 21 55 27 6,5 48 6,0
Guerrilla 14 3,7 11 2,6 25 3,1
Empleador 3 0,8 0 0,0 3 0,4
Organismos de seguridad privada 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Delincuencia comun 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 382 100,0 418 100,0 800 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Homicidios de sindicalistas en colombia segtin los presuntos autores

2006-2007
Por presunto autor 2006 2007
Casos % Casos %
Organismo estatal 2 2,8 5 12,8
Paramilitares 9 12,5 2 51
Empleador 1 14 0 0
Organismos de seguridad privada 0 0 0 0
Delincuencia comun 0 0 0 0
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Guerrilla 7 9,7 0 0
Sin dato/ no identificado 53 73,6 32 76,9
Total 72 100,0 39 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

Total de homicidios periodo gobierno Uribe. 7 de agosto de 2002 a 31 de diciembre 2007

Afo

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Total

Homicidios

48

94

96

70

72

39

419

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH.

Total de violaciones periodo gobierno Uribe. 7 de agosto de 2002 a 31 de diciembre de 2007

Tipo de violacion NUumero de casos Porcentajes
Allanamiento ilegal 22 0,8
Amenazas 1.573 56,9
Atentado con o sin lesiones 55 2,0
Desaparicion 26 0,9
Desplazamiento forzado 243 8,8
Detencion arbitraria 232 8,4
Homicidio de familiar 0 0,0
Homicidios 419 15,2
Hostigamiento 156 5,6
Secuestro 29 1,0
Tortura 10 0,4
Total 2.765 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—, Subsistema SINDERH

8. Negacion de registros de fundacion o funcionamiento de los

sindicatos

Este banco de datos presenta informacion relacionada con:

e Negativas a inscripcion en registro sindical de nuevas organizaciones

sindicales.
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Negativas de inscripcion de nuevas juntas directivas.

Negativas de inscripcion de comités.
Negativas de inscripcion de subdirectivas sindicales
Negativas a depdsito de reformas estatutarias.
Cancelaciones administrativas de registro sindical.

Negacion inscripcion de actos sindicales por afio entre 2002 y 2007

Afo N° casos %
2006 191 38,90
2005 85 17,31
2003 83 16,90
2007 73 14,87
2004 55 11,20
2002 3 0,61
Sin identificar 1 0,20
Total 491 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS

Negacion inscripcion de actos sindicales por tipo de resolucion entre 2002 y 2007

Tipo de resolucion N° casos %
Inscripcion acta de constitucion 236 48,07
Inscripcion junta directiva 185 37,68
Inscripciéon subdirectiva 46 9,37
Revocatoria de inscripcion de junta 9 1,83
Inscripcion comité 8 1,63
Inscripcion reforma estatutos 7 1,43
Total 491 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS

Negacion inscripcion de actos sindicales por causal negacién entre 2002 y 2007

N° casos %
50,70

Causal negacion

Procedimentales 109
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Sustanciales 106 49,30
Total 215 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS

Negacion inscripcion de actos sindicales por causas procedimentales entre 2002 y 2007

Causas procedimentales N° casos %
Apreciaciones subjetivas frente a la fundacion del sindicato 37 34,26
No llego de formalidades exigidas en la asamblea 31 28,70
Actos propios de la asamblea 12 11,11
Incongruencias entre las actas y los estatutos 12 11,11
Documentos incompletos 8 7,41
Nombre del sindicato 6 5,56
Extemporaneidad 2 1,85
Total 108 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS

Negacion inscripcion de actos sindicales por causas sustanciales entre 2002 y 2007

Causas sustanciales N° casos %
Clase de sindicato 27 25,23
Limitaciones de actividades de los funcionarios publicos 26 24,30
Limites de ley 20 18,69
Clase de trabajador 17 15,89
Clase de actividad econémica 7 6,54
Sindicato carrusel 5 4,67
Normas estatutarias derogadas 4 3,74
Recursos interpuestos si el lleno de los requisitos de la ley 1 0,93
Total 107 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS

Negacion inscripcion de actos sindicales por direccion territorial
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entre 2002 y 2007

Direccioén territorial N° casos %
Cundinamarca 191 38,90
Narifio 50 10,18
Antioquia 39 7,94
Atlantico 35 7,13
Arauca 28 5,70
Magdalena 17 3,46
Quindio 16 3,26
Cesar 15 3,05
Bolivar 12 2,44
Risaralda 12 2,44
Huila 10 2,04
Valle del Cauca 10 2,04
Norte de Santander 9 1,83
Caldas 8 1,63
Cauca 8 1,63
Boyaca 6 1,22
Meta 5 1,02
Santander 4 0,81
Casanare 3 0,61
Guaviare 3 0,61
Caqueta 2 0,41
Tolima 2 0,41
Cérdoba 2 0,41
Choco 1 0,20
Guainia 1 0,20
Putumayo 1 0,20
San Andrés y Providencia 1 0,20
Amazonas 0 0,00
Apartadd 0 0,00
Guajira 0 0,00
Sucre 0 0,00
Vaupes 0 0,00
Vichada 0 0,00
Barrancabermeja 0 0,00
Total 491 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS
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Negacion inscripcion de actos sindicales por inspector entre 2002 y 2007

Inspector N° casos %
Sin dato 276 56,21
Amanda Patricia Enriquez Guerrero 45 9,16
Nestor Orlando Rico Moscoso 17 3,46
Jeannette Diaz Latorre 10 2,04
Amanda Luz Arrieta Torres 10 2,04
Martha Lucia Castafio de Gonzalez 9 1,83
Maria Betty Cuenca Rojas 8 1,63
Emiro Arrieta Castillo 5 1,02
Santiago Bernal Vasquez 5 1,02
Henry Bautista Hernandez 5 1,02
Claudia Piedad Villamil Russi 5 1,02
Carmenza Gallo Pefialoza 5 1,02
Jose Dolores Van Leenden Salcedo 4 0,81
Lourdes Carbono Ferreira 4 0,81
Luis Fernando Henao Jaramillo 4 0,81
Luis Javier Castafieda Blanco 3 0,61
Belinda Torres Infante 3 0,61
Claudia Pastora Correal Restrepo 3 0,61
Amarelys Martinez Aparicio Barros 3 0,61
Dolores Maria Guerra Gutierrez 3 0,61
Soraya lleana Rey Beltran 3 0,61
Gloria Cecilia Dugue Gomez 3 0,61
Leonardo Fabio Salamanca Castro 2 0,41
Carmenza Gallo Pefialosa 2 0,41
Dennys Paulina Orozco Torres 2 0,41
Olga Patricia Realpe Torres 2 0,41
Jorge Londofio Giraldo 2 0,41
Maria Teresa Lopez Restrepo 2 0,41
Marielly Roldan Lopez 2 0,41
Aslide Esther Rosado Belefio 2 0,41
Milton Gutierrez Vargas 2 0,41
Luz Marina Rojas Oliveros 2 0,41
Ruth Mary Pabon Perez 2 0,41
Orlando Rodriguez Hernandez 2 0,41
Emilia Torres Pifieros 1 0,20
Alejandro Nunez Rodriguez 1 0,20
Efren Madrigal Rivera 1 0,20
Efren Madrigal 1 0,20
Eduardo Espinosa Murcia 1 0,20
Carmenza Gallo Losa 1 0,20
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Angela Maria Caro Bohorquez 1 0,20
Arelys De La Hoz Garcia 1 0,20
Catalina Chica Vargas 1 0,20
Belinda Torres Infante. 1 0,20
Amiro Arrieta Castillo 1 0,20
Liliana A. Rodriguez Gonzalez 1 0,20
Yesid Alexander Garcia Torrente 1 0,20
William Orlando Correa Lozano 1 0,20
Pedro Eugenio Osorio Tirado 1 0,20
Nurys Esthervelasquez Padilla 1 0,20
Nancy Jeannethe Pulido Rueda 1 0,20
Miryan Teresa Gamez Farias 1 0,20
Martha Lucia Castafio De Gonzalez 1 0,20
Martha Alicia Rueda 1 0,20
Maria Isabel Nier Hernandez 1 0,20
Jonny Alberto Jimenez Pinto 1 0,20
Luz Amparo Gomez Gomez 1 0,20
Fernando Eugenio Osorio Tirado 1 0,20
Julio Cesar Hurtado De Alba 1 0,20
Jose Joaquin Gutierrez Osorio 1 0,20
Yesid Alexander Garcia Torrente 1 0,20
Jose Dolores Van - Leden Salcedo 1 0,20
Adriana Calvachi Arciniegas 1 0,20
Janiris Olinda Bent Villalobos 1 0,20
Hernan Prada Rendon 1 0,20
Herman Sepulveda Agudelo 1 0,20
Helen Barreiro Ospina 1 0,20
Maria Elena Palacio Restrepo 1 0,20
Total 491 100,00

Fuente:,EscueIa Naqional Sindical, Sistema de informacjén Sindical y Laboral —SISLAB—,
Subsistema NEGACION NEGACION DE REGISTROS DE FUNDACION O FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS
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