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Presentacion

Un sistema de informacién nace desde el momento mismo que se plantea
una necesidad de informacién y se busca la manera de convertir ésta en
conocimiento. Para responder a las necesidades de informacion en temas
laborales y sindicales la Escuela Nacional Sindical (ENS), crea el Sistema
de Informacion Sindical y Laboral (Sislab).

A partir de él ha generado en los Ultimos afios desarrollos conceptuales,
metodoldgicos, técnicos (software) y un cimulo apreciable de informacién
que puede ser apropiada por las organizaciones de los trabajadores, sus
dirigentes, la academia y personas interesadas en el tema para apoyar
procesos de investigacion y/o asesoria.

Subsistemas

El Sislab estd compuesto por una amplia gama de subsistemas que contie-
nen informacién que puede ser analizada independientemente o de forma
relacional. A continuacién, se presenta la informacion basica en cada uno
de los subsistemas, y con el propdsito dar una idea de la informacién que
recopila y procesa el sistema. Las posibilidades de informacion y de pro-
cesamiento son significativamente mayores a lo ofrecido en este informe.
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Censo sindical

Es un subsistema que acopia y procesa informacion referente a las carac-
teristicas propias de las organizaciones sindicales colombianas, como por
ejemplo, fecha de fundacién, nimero de afiliados, sindicatos segun clase y
grado (sindicatos, federaciones, confederaciones) segun actividad econé-
mica, etc.; asi mismo, incluye un mddulo con informacion de asociaciones
de pensionados. El subsistema acopia informacién historica desde 1990 y
conserva informacion de los sindicatos inactivos por liquidacion o fusién a
otros. Ademas, referencia una base de datos de empresas que operan en
Colombia y a partir de ella produce informacidn sobre la dindmica sindical
en las empresas y en los sectores econdmicos colombianos.
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Tabla 1. Namero de sindicatos activos y afiliados
por clase de sindicato a 2011

s ee ElheERD sindli‘coatos . aﬁlli“az:los o ::il::i:ﬂ:: . I::L:;:‘::ss e
Sindicato de Gremio 1.746 50,48 | 444.047| 53,45 258.886| 49,40| 185.161| 60,37
Sindicato de Empresa 1.285 37,15| 198.605| 23,91 136.498| 26,05 62.107 | 20,25
Sindicato de Industria 414 11,97| 185.703| 22,35 127.119| 24,26 58.584| 19,10
Sindicato de Oficios Varios 14 0,40 2.377 0,29 1.522 0,29 855 0,28
Total 3.459 100,00| 830.732|100,00 524.025|100,00| 306.707 (100,00

Fuente: Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado con in-
formacion suministrada por Ministerio de la Proteccidn Social, CUT y Sindicatos.

Tabla 2. Numero de sindicatos activos y afiliados
por naturaleza del sindicato a 2011

Naturaleza N° o N° o Afiliados Afiliados
o . /o - /o % - %
del sindicato | sindicatos afiliados hombres mujeres
Privado 2.400 69,38| 400.576 48,22 304.564 58,12 96.012 31,3
Estatal 1.059 30,62 430.156 51,78 219.461 41,88 210.695 68,7
Total 3.459 100,00| 830.732 | 100,00 524.025 |100,00 306.707 | 100,00

Fuente: Sistema de Informacidn Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado con in-
formacion suministrada por Ministerio de la Proteccién Social, CUT y Sindicatos.

Pag. 10
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Tabla 3. Niumero de sindicatos activos y afiliados por departamento a 2011

L L) sindl;lcoatos 7 aﬁlli“ac::los 7 ::i:\:?:::: 7 Ir\:t:;:ggss 7
Bogota D.E. 891 25,76 298.586| 35,94 179.873 34,33 118.713 38,71
Atlantico 315 9,11 43.407 5,23 30.644 5,85 12.763 4,16
Antioquia 263 7,6 104.162| 12,54 66.671 12,72 37.491 12,22
Valle 262 7,57 73.296 8,82 55.971 10,68 17.325 5,65
Cundinamarca 166 4,8 21.209 2,55 16.460 3,14 4.749 1,55
Tolima 155 4,48 30.187| 3,63 19.083 3,64 11.104 3,62
Bolivar 154 4,45 22.409 2,7 15.577 2,97 6.832 2,23
Santander 146 4,22 31.674 3,81 22.034 4,2 9.640 3,14
Narifio 145 4,19 18.724 2,25 10.218 1,95 8.506 2,77
Norte de Santander 104 3,01 18.525 2,23 8.879 1,69 9.646 3,15
Cauca 89 2,57 16.920 2,04 10.511 2,01 6.409 2,09
Boyacd 75 2,17 14.488| 1,74 8.409 1,6 6.079 1,98
Meta 74 2,14 10.418 1,25 6.328 1,21 4.090 1,33
Caldas 68 1,97 99.80 1,2 5.888 1,12 4.092 1,33
Huila 66 1,91 16.419 1,98 11.490 2,19 4.929 1,61
Magdalena 66 1,91 12.161 1,46 6.124 1,17 6.037 1,97
Risaralda 66 1,91 9.645 1,16 5.191 0,99 4.454 1,45
Cesar 52 1,5 107.84 1,3 5.728 1,09 5.056 1,65
Quindio 48 1,39 7.110| 0,86 4.802 0,92 2.308 0,75
Sucre 47 1,36 8.270 1 4.507 0,86 3.763 1,23
Cérdoba 35 1,01 14.828 1,78 7.325 1,4 7.503 2,45
Caqueta 30 0,87 5.408 0,65 3.064 0,58 2.344 0,76
Guajira 29 0,84 9.479 1,14 6.546 1,25 2.933 0,96
Putumayo 23 0,66 4.595| 0,55 2.707 0,52 1.888 0,62
Chocé 18 0,52 5.368 0,65 2.387 0,46 2.981 0,97
Arauca 18 0,52 3.676| 0,44 1.982 0,38 1.694 0,55
ﬁf‘:vﬁ;é‘:]rc‘?: y 15 0,43 1.593| 0,19 843 | 0,16 750 | 0,24
Casanare 12 0,35 2.761| 0,33 1.473 0,28 1.288 0,42
Guaviare 11 0,32 3.195 0,38 2.419 0,46 776 0,25
Amazonas 7 0,2 283| 0,03 224 0,04 59 0,02
Guainia 5 0,14 479 0,06 275 0,05 204 0,07
Vaupés 2 0,06 312| 0,04 154 0,03 158 0,05
Vichada 2 0,06 381 0,05 238 0,05 143 0,05
Total 3.459 100,00 830.732(100,00| 524.025 100| 306.707 |100,00

Fuente: Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado con in-
formacion suministrada por Ministerio de la Proteccion Social, CUT y Sindicatos.



's0jedIpulsS A 1 ND ‘|e1d0S uo122910.4d B| 9p

01433SIUlN 10d BpeIISIUIWINS UQIDRWIO4U] U0D OpRIUBWIIR /e2/pulS 0SUa) _WISISNS ‘(4e|sIS) [e10geT A [B2IPUIS UQIDRWIOJUT 9P BUWRISIS :9juany

00'00T| £0/°90€ |00°00T| G2O'PCS |00'00T| <CEL'0E8 |00°00T 6St°€E |exol
600 8/C 10°0 59 0’0 (3743 €2'0 8 0213SWOP OIDIAISS U0 sopeAlld saieboH
T §S0°€ LT'T 2819 TT'T L0T°6 6’0 1€ sojuedne}say A so|930H
S0°0 LST 92'0 €LE'T 81°0 0€S°'T €60 143 BOS9d
LE'0 THT'T 10'C §SS°0T v'T 969°TT 6T'T T+ sedajue) A seuiy ap ugioejoldx3
Pp'T vy g'c LSE'8T vl 182°'C¢C 't 94 enby A seo ‘pepidii3do9|3 sp oJisiuiung
§8'¢ r474] 8 S89°vT 78t LTV €T €e'r 9% eJaoueUl4 UQIDRIPBWIBIUL
S2'0 TLL €01 00%'S $2'0 TLT°9 [434 L8 J3|inbje ap A sajeliesaidws “*|Iqowul S9pepIADY
1'0 L6T 121 Pre'9 80 %99 €8'¢ 86 uoQIIINIISU0)
. . ' . 5 . 7 s9jeuosJad A so|eldos
12T 669°€ €0'C 819°0T (AN LTE VT €8’y L9T 'SOLIBYILNLLIOD SOIDIASS Bp SSPEPIANDE SBI0
19'Sy €68'6ET | ¥0'TC 6C’0TT | TT'0E r10se | TP'S L81 uoesNpy
[40A" 6TT €S 9t’s 609°'8¢ ¥8'6 82/'18 65’9 8¢¢ pnjes ap A s3[eI20S SOIAISS
S6'T 686°S 19'CT 790799 £9'8 150°2L 61’01 €9¢ sauoloeduUNWo) A ojusiweusdew|y ‘aylodsuel]
S6'S 192°8T 8'0T S§65°9S 10'6 9G68'v/ 9T'TT 98¢ eJny|ndIAjiS A ezed ‘eluspeueb ‘einynoliby
'y 8/8°CT 8S'vT POt 9L S/'0T 787°68 €921 LEY seJalnjoejnuely seliysnpul
‘}SaWOop SsaJasua
1L 184°T¢ €6 LS6'8Y [4s] 8€/°0L 1'8T 929 A "Sdad s030849 ‘*d2030W ‘*joW0INe SO|NDJYSA 9p
Jedad faousaw Jod |e A soAew Jod | 0121W0)
. . . . P . , el1o01ebijqo uoielye ap
TS°0T ceeree PT°CT 009°€9 €S'TT Cl8'S6 €9'6T 649 |e1dos peplinbas {esuajop A ealgnd uopessiuiwpy
saJ4afnp S9.41qWOH sopeljyy sojed’ipuls
% sopeljyy % sopeljuy % “04N % 04N BJ]WOU023 UgIDEedISe|) UOIdI3S

TTOZ B21WOU0D23 ugIdedYISe|d UoIdI3S J0d sopeljye A SOAI}Oe SO3edIpuUls dp OJ3WNN ' ejqel

VIIANIS TYNOIOVN ¥13nJs3

S

[ed1puls A [eJOQE] UQIDEWIOJUT 9P BWIISIS

qeIsis




Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Dinamica de la contratacion colectiva

Recopila informacién sobre convenios colectivos (convenciones, pactos y
contratos sindicales) que se negocian cada afo en el pais con informacion
complementaria sobre beneficiarios, periodos de vigencia de los conve-
nios, departamento, sectores econdmicos, clase de sindicatos, confedera-
ciones, etc.

Tabla 5. Convenciones, pactos y cobertura
de la contratacion colectiva 2000-2010

Convenf:lon Pacto Colectivo Contrato Sindical Total
Colectiva
Ano
N° Trabajadores N° Trabajadores Neo Trabajadores Neo Trabajadores
casos | beneficiados | casos | beneficiados | casos | beneficiados | casos | beneficiados
2000 | 438 129.381 129 35.669 4 153 571 165.203
2001 328 79.215 149 33.580 6 588 483 113.383
2002 | 567 123.710 200 49.313 5 3.004 772 176.027
2003 267 49.396 110 22.818 4 50 381 72.264
2004 | 490 83.264 192 46.842 15 110 697 130.216
2005 | 273 60.346 160 38.990 4 0 437 99.336
2006 | 384 44,155 72 16.722 6 0 462 60.877
2007 291 62.230 204 49.980 5 1.225 500 113.435
2008 | 255 62.985 217 49.042 0 0 472 112.027
2009 | 360 88.920 207 46.782 33 7.458 600 143.160
2010 245 60.515 224 50.624 50 11.300 519 122.439

El dato de trabajadores beneficiados para 2007, 2008 y 2009 corresponde al promedio de los trabajadores
beneficiarios de la negociacion colectiva entre 2004 y 2006, cuando el Ministerio de la Proteccion Social
entrega datos completos.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccion Social.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 6: Convenciones colectivas por actividad economica
de la empresa 2009-2010

2009 2010
Seccion Clasificacion Econémica Empresa
Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 2 0,56 4 1,63
ﬁg”rgigti(s;ir:cién publica y defensa; seguridad social de afiliacion 25 6,96 31 12,65
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 153 42,62 22 8,98
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 4 111 7 2,86
Construccion 1 0,28 2 0,82
Educacion 8 2,23 13 5,31
Explotacion de minas y canteras 4 1,11 7 2,86
Hogares privados con servicio domestico 0 0,00 0 0,00
Hoteles y restaurantes 24 6,69 31 12,65
Industrias manufactureras 74 20,61 69 28,16
Intermediacion Financiera 12 3,34 6 2,45
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0,00 0 0,00
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 5 1,39 11 4,49
Pesca 0 0,00 0 0,00
Servicios sociales y de salud 21 5,85 15 6,12
Suministro de electricidad, gas y agua 12 3,34 16 6,53
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 13 3,62 6 2,45
Sin datos 1 0,28 5 2,04
Total 359 100,00| 245 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contratacién Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccién Social.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 7: Pactos colectivos por actividad econémica
de la empresa 2009-2010

2009 2010
Seccioén Clasificacion Econémica Empresa
Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 6 2,90 7 3,12
/gg“n;i;tiztrli':cién publica y defensa; seguridad social de afiliacion 1 0,48 1 0,45
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 23 11,11 39 17,41
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos

automotores, motocicletas, efectos personales y enseres 16 7,73 7 3,12
domésticos

Construccion 1 0,48 1 0,45
Educacion 6 2,90 3 1,34
Explotacidon de minas y canteras 0 0,00 1 0,45
Hogares privados con servicio domestico 1 0,48 0 0,00
Hoteles y restaurantes 5 2,42 14 6,25
Industrias manufactureras 104 50,24 113 50,45
Intermediacion financiera 17 8,21 3 1,34
Organizaciones y érganos extraterritoriales 0 0,00 1 0,45
gé:zz:aclz:idades de servicios comunitarios, sociales y 11 5,31 16 7,14
Pesca 0 0,00 0 0,00
Servicios sociales y de salud 5 2,42 3 1,34
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0,97 4 1,79
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9 4,35 11 4,91
Sin datos 0 0,00 0 0,00
Total 207 | 100,00 224 | 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccion Social.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 8: Convenciones colectivas por clase de sindicato 2000-2010

Si.ndicato_ de Sindicato de Sindicat_o de Si_nflicato !:Ie Sir! cl_ase de Total
B industria empresa gremio oficios varios sindicato
Ano
Casos % Casos % Casos % Casos % Casos % Casos
2010 171 67,32 73 | 28,74 10 3,94 0 0,00 0 0,00 254
2009 261 | 71,70 90 | 24,73 13 3,57 0 0 0 0 364
2008 153 | 60,00 88 | 34,51 14 5,49 0 0 0 0 255
2007 142 | 48,80 123 | 42,27 4 1,37 0 0 22 7,56 291
2006 258 67,19 96 | 25,00 6 1,56 0 (0] 24 6,25 384
2005 167 61,17 79 | 28,94 10 3,66 9 3,3 8 2,93 273
2004 352 | 71,84 112 | 22,86 6 1,22 16 3,27 4 0,82 490
2003 167 | 62,55 75 | 28,09 7 2,62 2 0,75 16 5,99 267
2002 344 | 60,67 141 | 24,87 15 | 2,65 19 | 3,35 48 | 8,47 567
2001 176 | 53,66 131 | 39,94 20 6,10 0 0 1 0,3 328
2000 317 | 72,37 115 | 26,26 6 1,37 0 0 0 0 438

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccidon Social.

Pag. 16



Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 9: Convenciones colectivas por departamento 2006-2010

Departamento 2010 2009 2008 2007 2006
Casos % Casos % Casos % Casos % Casos %

Antioquia 60 24,49 163 45,40 53 20,78 48 16,49 202 52,6
Cundinamarca 91 37,14 104 28,69 94 36,86 111 38,14 62 16,15
Valle cauca 19 7,76 26 7,24 23 9,02 26 8,93 24 6,25
Tolima 4 1,63 9 2,51 7 2,75 16 5,5 6 1,56
Huila 5 2,04 8 2,23 4 1,57 7 2,41 7 1,82
Santander 9 3,67 8 2,23 13 5,1 15 5,15 11 2,86
Magdalena 5 2,04 5 1,39 12 4,71 4 1,37 12 3,13
Risaralda 4 1,63 5 1,39 4 1,57 2 0,69 4 1,04
Boyaca 0 0,00 4 1,11 1 0,39 6 2,06 1 0,26
Caldas 5 2,04 4 1,11 3 1,18 4 1,37 5 1,3
Bolivar 8 3,27 3 0,84 6 2,35 3 1,03 6 1,56
Cauca 2 0,82 3 0,84 2 0,78 3 1,03 0 0
Narifio 1 0,41 3 0,84 1 0,39 2 0,69 1 0,26
Quindio 6 2,45 3 0,84 3 1,18 7 2,41 4 1,04
San Andrés 2 0,82 3 0,84 3 1,18 3 1,03 1 0,26
Arauca 1 0,41 2 0,56 3 1,18 3 1,03 1 0,26
Atlantico 6 2,45 2 0,56 11 4,31 18 6,19 0 0
Meta 1 0,41 2 0,56 3 1,18 1 0,34 3 0,78
Cérdoba 1 0,41 1 0,28 2 0,78 2 0,69 0 0
N. Santander 5 2,04 1 0,28 1 0,39 0 0 0 0
Sucre 0 0,00 1 0,28 0 0 0 0 0 0
Amazonas 0 0,00 0 0,00 0 0 2 0,69 0 0
Caquetd 0 0,00 0 0,00 1 0,39 0 0 0 0
Casanare 2 0,82 0 0,00 0 0 1 0,34 0 0
Cesar 7 2,86 0 0,00 4 1,57 4 1,37 12 3,13
Choco 1 0,41 0 0,00 0 0 0 0 0
Guainia 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0
Guajira 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0
Putumayo 0 0,00 0 0,00 1 0,39 1 0,34 0 0
Vaupés 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
No dato 0 0,00 0 0,00 0 0 2 0,69 22 5,73
Total 245 | 100,00 360 | 100,00 255 | 100,00 291 | 100,00 384 | 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccion Social.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 10: Pactos colectivos por departamento 2006-2010

2010 2009 2008 2007 2006
Departamento
Casos % Casos % Casos % Casos % Casos %

Cundinamarca 133 59,37 125 60,38| 124 57,6 115 55,88 51 70,83
Antioquia 34 15,18 34 16,43 46 20,28 35 16,67 9 11,11
Valle cauca 20 8,93 23 0,48 18 8,29 16 7,84 2 2,78
Santander 7 3,12 6 0,00 4 1,84 0 0 1 1,39
Tolima 3 1,34 3 0,00 2 0,92 0 0 2 4,17
Atléntico 5 2,23 2 0,97 8 3,69 15 7,35 3 4,17
Boyaca 2 0,89 2 0,97 3 0,92 3 1,47 0 0
Caldas 3 1,34 2 0,97 1 0,92 3 1,47 1 1,39
Cesar 2 0,89 2 0,97 2 0,92 2 0,98 0 0
Huila 2 0,89 2 0,97 2 0,92 1 0,49 1 1,39
Bolivar 3 1,34 1 0,48 3 1,38 3 1,47 0

Cauca 3 1,34 1 0,48 1 0,46 2 1,47 0

Cdrdoba 0 0,00 1 0,48 0 0 0 0 0
Magdalena 6 2,68 1 0,48 0 0,46 4 2,45 1 1,39
Narifio 0 0,00 1 0,48 1 0,46 3 1,47 0 0
San Andrés 0 0,00 1 0,48 0 0 0 0 1 1,39
Amazonas 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Arauca 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Caqueta 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Casanare 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Choco 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Guainia 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Guajira 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Meta 0 0,00 0 0,00 0 0 1 0,49 0 0
N. Santander 0 0,00 0 0,00 1 0,46 0 0 0 0
Putumayo 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0
Quindio 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0
Risaralda 1 0,45 0 0,00 1 0,46 1 0,49 0 0
Sucre 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Vaupés 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Total 224 100,00 207 | 100,00| 217 100,00| 204 | 100,00 72 | 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
de la Contrataciéon Colectiva, con datos del Ministerio de la Proteccién Social.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Sistema de informacion sobre conquistas laborales
convencionales (Siscon)

Acopia y procesa informacion de las conquistas o acuerdos logrados a tra-
vés de convenios colectivos de trabajo (convenciones y pactos colectivos)
para una muestra mayor de 160 convenciones colectivas de trabajo de
empresas de todos los sectores econdmicos. Este subsistema acopia in-
formacion sobre todos los puntos susceptibles de firmarse en un convenio
colectivo, la cual es complementada por las partes firmantes del convenio
(sindicato y empresa).

El propdsito de este instrumento es ofrecer a los sindicatos, empresas,
personas e instituciones vinculadas al campo laboral, una herramienta
de informacién esencial que les permita conocer los contenidos de los
convenios colectivos y poder tenerlos como referente en los procesos de
negociacidén. Permite realizar comparaciones de conquistas laborales en-
tre empresas, sectores econdmicos, temas de negociacién, tipo de con-
tratacion, etc.

Este subsistema incluye un modulo de registro de los mejores o mas em-
blematicos articulos pactados en los convenios de Trabajo de la contrata-
cion colectiva laboral.

Este proceso permite construir una especie de convenio colectivo laboral
ideal desde la perspectiva de los trabajadores. Esta informacidon es Util
para observar la dindmica y alcance de los contenidos de la contratacién
colectiva, y sirve de referente y apoyo en los procesos de negociacion de
sindicatos y empresas.

Pag. 19



Sislab hens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 11. Distribuciéon convenios colectivos de la muestra por seccion
economica, a diciembre de 2010

Secciodn clasificacion econémica empresa Total %
Industrias manufactureras 72 43
Intermediacion financiera 14 8
Suministro de electricidad, gas y agua 14 8
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 11 6
Servicios sociales y de salud 10 6
Comer_cio al por mayor y al por menor; reparacic')ln (_:Ie vehiculos automotores, 7 4
motocicletas, efectos personales y enseres domeésticos
Explotacion de minas y canteras 7 4
Hoteles y restaurantes 7 4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6 3
Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria 5 3
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 5 3
Educacion 3 1
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 2 1
Construccion 2 1
Sin dato 1 0
Total 166 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 12. Distribucion convenios colectivos de la muestra
por departamento empresa, a diciembre de 2010

Departamento Empresa Total %
Bogota D.E. 62 37
Antioquia 43 25
Valle 20 12
Atlantico 10 6
Caldas 5 3
Santander 5 3
Cundinamarca 4 2
Bolivar 3 1
Magdalena 3 1
Risaralda 3 1
Cesar 2 1
San Andrés y Providencia 2 1
Boyaca 1 0
Coérdoba 1 0
Norte de Santander 1 0
Quindio 1 0
Total 166 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.

Tabla 13. Distribuciéon convenios colectivos de la muestra
por tipo convenio, a diciembre de 2010

Tipo convenio Total %
Convencidn colectiva 152 91
Pacto colectivo 14 8
Total 166 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 14. Convenios que incluyen normas sobre permisos por calamidades,
maternidad y matrimonio, a diciembre de 2010

Variable Si % No %
Con_cgsmn de permiso remunerado al trabajador por el fallecimiento de 135 81 31 18
familiares
Concesion de permiso remunerado por contraer matrimonio 119 71 47 28
Concesion de permiso remunerado por motivos de maternidad 118 71 48 28
Concesion de permiso remunerado al trabajador por calamidad 95 57 71 42
Facilidad para el uso del tiempo de lactancia a la trabajadora, saliendo
. ; . 14 8 | 152 91
mas temprano o ingresando mas tarde
Reubicacion de la trabajadora durante el periodo de embarazo en un
- 7 4 | 159 95
oficio acorde a su estado
Estipulacion de horarios especiales remunerados para la trabajadora,
6 3 | 160 96
durante el embarazo

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo. Fecha: 30 de septiembre de 2010.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 15. Convenios que incluyen normas sobre beneficios educativos
para hijos y beneficiarios, a diciembre de 2010

Variable Si % No %
Auxilios educativos para beneficiarios del trabajador o pensionado 124 74 42 25
Auxilios educativos para hijos que cursen primaria 116 69 50 30
Auxilios educativos para hijos que cursen secundaria 111 66 55 33
Auxilios educativos para hijos que cursen preescolar 97 58 69 41
Auxilios educativos para hijos que cursen estudios universitarios 87 52 79 47
Concesion becas para estudio a los beneficiarios del trabajador 76 45 90 54
Auxilios educativos para hijos que cursen educacion técnica 71 42 95 57
tArL;Ei;i;sdf)Sucativos 0 becas para educacion especial de los hijos del 53 31 113 68
Itfrits:jlaegion:iento de fondo de auxilios educativos para beneficiarios del 32 19 134 80

Garantia de continuidad del auxilio o beca de escolaridad en caso de
invalidez o fallecimiento del trabajador

Auxilios para Utiles o textos escolares 25 15 141 84
Establecimiento de fondo de préstamos educativos para beneficiarios del
trabajador

Establecimiento de un comité paritario para desarrollar politicas de apoyo
a la educacion del trabajador y su familia

Auxilios educativos o becas educativas para educacion o capacitacion no

25 15 141 84

23 13 143 86

21 12 145 87

20 12 146 87

formal
Determinacién de sostenimiento de centros educativos por parte de la 20 12 146 87
empresa
Auxilios educativos para esposas (0s) que cursen secundaria 16 9 150 90
Auxilios educativos para esposas (0s) que cursen estudios universitarios 15 9 151 90
Auxilios educativos para esposas (0s) que cursen educacion técnica 14 8 152 91
Determinacidn del tipo de programas de educacidn que son financiados 13 7 153 92
EstabIeC|_m|ento del servicio de sala-cunas y guarderias para los hijos de 12 7 154 92
los trabajadores
Auanps parciales o totales para transporte escolar de los hijos de los 12 7 154 92
trabajadores
Auxilios educativos para esposas (0s) que cursen primaria 11 6 155 93
Establecimiento de auxilio de sostenimiento para los centros o programas

; 9 5 157 94
educativos
Auxilios educativos para cursos preparatorios pruebas ICFES y para 9 5 157 94

ingreso a la universidad
Prestacién de servicio de transporte escolar por parte de la empresa 9 5 157 94

Auxilios educativos o becas especiales para los hijos de los trabajadores
con mejor puntaje en las pruebas ICFES

Creacion de fondo financiado por la empresa para beneficiar con auxilios,
becas y/o préstamos a los mejores bachilleres

8 4 158 95

7 4 159 95

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 16. Convenios que incluyen normas sobre modalidades
de contratacion, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %

Establecimiento normas de defensa del contrato de trabajo a término indefinido 89 53 77 46

Establecimiento limitaciones o condiciones a la contratacion directa diferente al

término indefinido 65| 39| 101 | 60

Establecimiento limitaciones a la contratacidn laboral directa a término fijo 57 34 | 109 65

Consagracion posibilidad de vinculacidon de familiares de trabajadores fallecidos

> 40 24 | 126 75
0 pensionados

Establecimiento limitaciones a la contratacidén con agencias de empleo temporal 31 18 | 135 81

Establecimiento limitaciones a la contratacién laboral directa por obra 21 12 | 145 87

Establecimiento de responsabilidades a las empresas contratistas con sus 19 11 | 147 88

trabajadores

Establecimiento limitaciones mediante otros tipo de contratacién indirecta 18 10 | 148 89
Consagracion proteccién para la conservacion de los puestos de trabajo 16 9 | 150 90
Establecimiento limitaciones a la contratacién laboral directa de otros tipos 15 9 | 151 90

Establecimiento limitaciones a la contratacién laboral directa por prestacion de

s 13 7 | 153 | 92
servicios

Inclusion de procedimientos para reubicar y recapacitar a los trabajadores en

caso de terminacion de la relacion laboral y/o reestructuracion del trabajo = 7| 458 e

Garantia de conservacién de igual nimero de trabajadores durante la vigencia

. - 13 7 | 153 92
de la convencion colectiva

Establecimiento de beneficios para los trabajadores subcontratados 12 7 | 154 92

Establecimiento limitaciones a la contratacién con cooperativas de trabajo

B 10 6 | 156 93
asociado

Establecimiento limitaciones a la contratacion laboral directa a destajo 9 5| 157 94

Establecimiento consulta al sindicato en caso de cambios en los puestos de

trabajo o supresion de funciones ° > | 157 24

Consagracion medidas alternativas a la terminacién de la relacién laboral 9 5| 157 94

Establecimiento obligacién de la empresa de consultar con el sindicato la

disminucion de la plantilla laboral en caso de fuerza mayor / 41159 25

Establecimiento limitaciones a la contratacion en relacion con la némina 6 3| 160 96

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 17. Convenios que incluyen normas sobre régimen disciplinario,
a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Existencia de comité paritario de conciliacién y arbitramento para estudio de

S ; 120 | 72| 46 | 27
faltas y aplicacion de sanciones

Reglamentacién de procedimiento que debe seguirse en caso de falta

T 108 65 58 34
disciplinaria

Consagracion de prescripcion o amnistia de faltas al trabajo o sanciones 90 54 76 45

Establecimiento procedimiento a seguir en caso de empate o desacuerdo en las

decisiones del comité de conciliacion y arbitramento A )

Consagracion de escalas para la aplicacion de sanciones disciplinarias 34 20 | 132 79

Establecimiento de causales que dan lugar a la convocatoria del comité de

estudio de faltas laborales 12 s o2

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.

Tabla 18. Convenios que incluyen normas sobre garantias y proteccion al
derecho de asociacion, a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Establecimiento de clausulas de respeto al derecho de asociacién 68 | 40 | 98 59

Ampliacidn del fuero sindical a otros trabajadores diferentes a los sefialados en

43 25 | 123 74
la ley

Consagracion de continuidad de derechos sindicales en caso de transformacién

g o T 40 24 | 126 | 75
o fusidn con otra organizacion sindical

Ampliacién del periodo legal del fuero sindical 35 21 | 131 78

Determinacidn de acciones positivas para proteger el derecho a la libertad

sindical 22 13 | 144 | 86

Consagracion derecho al respeto de la autonomia sindical para parte de la

19 11 | 147 | 88
empresa

Consagracion derecho a la movilidad de los representantes de los trabajadores

dentro de los establecimientos de la empresa 16 2| 150 20

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 19. Convenios que incluyen normas sobre permisos sindicales,
a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %

Establecimiento de permisos remunerados para la participacién en congresos de

la federacion, confederacion o central a la que se encuentra afiliado el sindicato 127 76 39 23

Establecimiento de permisos remunerados para la asistencia de afiliados y

; - e 126 | 75| 40 | 24
directivos a cursos y programas de capacitacion sindical

Establecimiento de horas de permiso remunerado para directivos sindicales 106 63 60 36

Establecimiento de permisos remunerados para el ejercicio de la actividad

sindical a la junta directiva ee 2 &0 3

Establecimiento de permisos remunerados para asistencia a asambleas

o 79 47 87 52
sindicales

Establecimiento de permisos remunerados de tiempo completo para directivos

o 52 31 | 114 68
sindicales

Establecimiento de permisos remunerados para la participacion en congresos

. ) 39 23 | 127 76
internacionales

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 20. Convenios que incluyen normas sobre auxilios sindicales,
a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Establecimiento de auxilio para funcionamiento del sindicato 119 71 47 28

Establecimiento del descuento de los primeros dias del aumento salarial de los

beneficiarios del convenio con destino al sindicato e o2 e 20

Establecimiento de transporte aéreo o terrestre para asistencia a congresos 59 35 | 107 64

nacionales
Establecimiento del pago de viaticos para la asistencia a congresos nacionales 56 33 | 110 66
Establecimiento del pago de viaticos para la asistencia a cursos sindicales 47 28 | 119 71

Establecimiento de transporte aéreo o terrestre para asistencia a cursos

o 46 27 | 120 72
sindicales

Establecimiento de transporte aéreo o terrestre para asistencia a asambleas

: 38 22 | 128 77
nacionales

Establecimiento del pago de viaticos para la asistencia a asambleas nacionales 33 19 | 133 80

Establecimiento de auxilio por la exclusién de aplicacion de beneficios de la

convencidn a cierto grupo o categoria de trabajadores 21 12| 145 87

Establecimiento de auxilio por la inclusidon de beneficios de la convencion a

trabajadores no sindicalizados L & | e e

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 21. Convenios que incluyen normas reguladoras del convenio colectivo
en finalidad del convenio colectivo, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
ReCOQOC|m|ento de la organizacion sindical como representante de los 127 |76 39 23
trabajadores
Aplicacién del principio de la norma mas favorable 86 51 80 48
Indicacion de finalidad u objetivos 58 |34 |[108 |65

Inclusidén de predmbulo que establezca los principios, normas y obligaciones de

31 18 135 |81
las partes

Aplicacidén de convenios internacionales de OIT o tratados sobre derechos

26 15 140 |84
humanos

Indicacion del derecho del sindicato de representacion y titularidad por cambio

. - 16 9 150 |90
de razon social de la empresa

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 22. Convenios que incluyen normas sobre garantias durante
el proceso de negociacion, a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Establecimiento de permisos remunerados para los negociadores del sindicato 64 38 | 102 61

Garantia de estabilidad laboral de los trabajadores durante el tiempo que

permanece el conflicto colectivo g 23 || 128 7

Establecimiento permisos remunerados para preparacion y redaccion del pliego

g 26 15| 140 | 84
de peticiones

Establecimiento del nUmero de negociadores 26 15 | 140 84

Fijacion de viaticos para los negociadores sindicales en caso de desplazamiento 23 13 | 143 86

Establecimiento de pasajes aéreos en caso de desplazamiento para la comision

) I~ 23 13 | 143 | 86
negociadora sindical

Establecimiento de la composicion de la comision negociadora sindical 18 10 | 148 89
Establecimiento de auxilio de negociacion por parte de la empresa 17 10 | 149 89
Prohibicién de presentar contrapliegos 11 6 | 155 93

Concesion de permisos a los trabajadores para asamblea de aprobacion del

pliego de peticiones 10 6 | 156 | 93

Establecimiento proteccidén de no despido por tiempo mayor al contenido en la ley 10 6 | 156 93

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 23. Convenios que incluyen normas sobre reglas o procedimientos
para la pension, a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Establecimiento de reglas o procedimientos para acceder a la pension de

S 26 15 | 140 | 84
jubilacién

Consagracion de derechos diferentes a los legales para acceder a la pension de

R 22 13 | 144 | 86
jubilacion

Establecimiento de reglas para pensidn anticipada por parte de la empresa

hasta que el sistema de seguridad social asuma el pago 14 8| 152 o1

Consagracion de condiciones diferentes a las legales para acceder al derecho de

> ; . 11 6 | 155 | 93
la pensién por invalidez

Establecimiento de pensidn mensual vitalicia de jubilacion con el 100% del

- X s ~ 7 4 | 159 95
salario promedio devengado en el Ultimo afio a cargo de la empresa

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 24. Convenios que incluyen normas sobre procesos de trabajo
y cambio tecnolégico, a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Inclusidn de programas de recapacitacion y reubicacion de trabajadores en caso

de transformaciones por cambios técnicos y/o reorganizacion del trabajo 21 12 145 187

Inclusidon normas de proteccion del empleo por cambios tecnoldgicos y

R . 18 10 148 |89
reorganizacion del trabajo

Consagracion obligacion del empleador de informar con anticipacidén proyectos
de modificacidn en el proceso de trabajo, sistemas de evaluacion o en la 17 10 149 |89
estructura organizacional o productiva

Consagracion de participacion sindical en los departamentos de ingenieria

industrial 10 |6 156 |93

Inclusion normas de proteccion del salario por cambios tecnoldgicos y

reorganizaciéon del trabajo ° > 157 |94

Establecimiento de normas sobre flexibilidad en las jornadas de trabajo 8 4 158 |95

Consagracion de participacion sindical en el disefio y programacion de los

sistemas de trabajo 6 3 160 |96

Establecimiento de formacion de comisiones mixtas para evaluacion y

- - 6 3 160 |96
seguimiento a nuevos procesos de trabajo

Definicion de programas de formacion sindical e investigacién en el tema de

) g 5 3 161 |96
cambios tecnolodgicos

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macién de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 25. Convenios que incluyen normas sobre reglas y procedimientos para
vacantes, reemplazos, ascensos e ingresos. A diciembre de 2010.

Variable Si % No %

Establecimiento de opcion preferencial al personal vinculado para ocupar cargos 112 |67 54 32

vacantes

Establecimiento de reglas para realizar reemplazos temporales 102 |61 64 38
Establecimiento de reglas para cubrimiento de vacantes generadas 96 57 70 42
Establecimiento de reglas para ascensos y promociones 85 51 81 48

Consagracion de respeto a la antigliedad de los trabajadores para ascensos y

; 72 43 94 56
promociones

Inclusion en el proceso de ascensos, etapas de postulacion, concurso y

. 62 37 104 |62
evaluacion

Establecimiento de reglas para realizar los traslados entre oficios, categorias,

. 48 28 118 |71
secciones, etc.

Constitucion de comités para la definicion de reemplazos, ascensos y vacantes |40 24 126 |75

Establecimiento de normas para garantizar los derechos de los trabajadores que

son objeto de traslados 38 22 128 177

Establecimiento de funciones para el comité de reemplazos, ascensos y

22 13 144 |86
vacantes

Establecimiento de proceso para reclamacién por violacidn al proceso de

traslados 13 |7 153 |92

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macién de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 26. Convenios que incluyen normas sobre régimen y condiciones
de trabajo, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Suministro de alimentacién en las instalaciones de la empresa 97 58 69 41
Suministro de ropa de trabajo mas alla de lo legal 89 53 77 | 46
Establecimiento de turnos de trabajo 84 50 82 49
Suministro de transporte por parte de la empresa 74 44 92 55

Establecimiento de criterios de calidad para la ropa de trabajo que se suministra | 70 42 96 57

Establecimiento de auxilios extralegales de transporte para los trabajadores 64 38 | 102 61

Definicion de pausas con tiempos especificos para el consumo de alimentos en

. ; 46 | 27 | 120 | 72
las instalaciones de la empresa

Establecimiento auxilio de alimentacion 44 26 | 122 73

Establecimiento de jornada de trabajo inferior a 48 horas semanales 41 24 | 125 75

Establecimiento de remuneracion de los tiempos definidos como pausa para el

: 33 19 | 133 80
consumo de alimentos

Tasacion del valor de la alimentacion para incluirlo como factor salarial 25 15 | 141 84

Establecimiento de limites salariales, de residencia y/o de jornada para el

s 24 14 | 142 | 85
acceso al auxilio de transporte extralegal

Cubrimiento del costo total de la alimentacidn por parte de la empresa 22 13 | 144 86

Establecimiento de auxilio de transporte para los trabajadores que laboran

] . 22 13 | 144 86
tiempo extra o en jornada nocturna

Actualizacion del reglamento interno de trabajo con los cambios generados en el

. 22 13 | 144 | 86
convenio

Consagracion de pago de un porcentaje mayor al legal por trabajo nocturno y

21 12 | 145 87
extra

Definicion de procedimientos para hacer modificaciones al reglamento interno

de trabajo por el sindicato o los trabajadores 16 9 | 150 20

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 27. Convenios que incluyen normas sobre salarios,
a diciembre de 2010

Variable Si % No %

Establecimiento del salario minimo convencional 97 58 69 41

Determinacion de los factores de remuneracion que componen el salario para la

e . 69 | 41 97 | 58
liquidacion de prestaciones

Establecimiento de modos de remuneracion especial de los aprendices del SENA

y practicantes 21 12 | 145 87

Estipulacion del pago de recargos superiores a los de ley 16 9 | 150 90
Establecimiento del salario promedio de los beneficiarios del convenio 13 7 | 153 92
Se mantiene la jornada de trabajo ordinaria hasta las 6:00 p.m. 13 7 | 153 92
Reconocimiento de recargos y horas extras nocturnas desde las 6:00 p.m. 12 7 | 154 92

Establecimiento de aumentos especiales de salario por pérdida de subsidio

L 10 6 | 156 93
familiar

Establecimiento de aumentos especiales de salario por pérdida de subsidio de

10 6 | 156 93
transporte

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 28. Convenios que incluyen normas sobre primas extralegales,
bonificaciones y compensaciones, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Establecimiento del pago de una prima extralegal de vacaciones 154 | 92 12 7
Establecimiento del pago de una prima extralegal de navidad o aguinaldo 149 | 89 17 10

Establecimiento del pago de una prima extralegal de antigliedad por afios de 141 | 84 25 15

servicio
Establecimiento del pago de una prima extralegal de junio o mitad de ano 86 | 51 80 | 48
Establecimiento del pago de una prima extralegal por firma de convenio 54 | 32 | 112 67

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 29. Convenios que incluyen normas sobre vacaciones,
a diciembre de 2010

Variable Si % No %
Exclusién del sdbado como dia habil para el computo de vacaciones 39 23 | 127 76
Estipulacidon de dias de vacaciones superiores a los 15 dias habiles 23 13 | 143 | 86

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 30. Convenios que incluyen normas sobre comités de medicina,
higiene y seguridad industrial, a diciembre de 2010

Variable Si % No | %

Estab.IeC|m|ento de capacitacion para los trabajadores sobre temas de salud y 32 19 134 |80
trabajo
Estable.C|m|ento de la ampliacion de la composicion del comité de salud 19 11 147 |88
ocupacional
Definicion programa de salud ocupacional que debe adoptar la empresa para los

. 13 7 153 |92
trabajadores
Establecimiento de la participacion del comité de salud ocupacional en la

iy o . ) . 12 7 154 (92

elaboracion o en las reformas al reglamento de higiene y seguridad industrial

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 31. Convenios que incluyen normas sobre indemnizaciones por
enfermedades o accidentes de trabajo, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Establecimiento péliza de seguro en caso de invalidez por enfermedad 11 6 155 |93
Establecimiento del monto y la cobertura de la pdliza de seguro de invalidez por
11 6 155 |93
enfermedad
Pago de indemnizacién por accidente de trabajo 10 6 156 |93
Pago de indemnizacién por enfermedad profesional 8 4 158 |95

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 32. Convenios colectivos que incluyen normas sobre
higiene y seguridad industrial, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Consagracion de dotacion de equipos de seguridad para los trabajadores 69 41 96 59
Establecimiento otro tipo de eventos generadores de accidente de trabajo 15 9 | 151 91

Indicacion del mecanismo para la divulgacién entre los trabajadores de los

) - 15 9 | 151 91
riesgos ocupacionales

Establecimiento de periodicidad en la dotacion de equipos y su reposicion 14 8 | 152 92

Garantia de suministro de algun alimento a trabajadores sometidos a riesgos 14 g | 152 92

especificos

Estipulacion de un concepto de accidente de trabajo mas amplio que el de ley 13 8 | 153 92
Inclusion de medidas de prevencion y proteccidn contra los riesgos de trabajo 11 7 | 155 93
Fijacién de sanciones en caso de no uso de los implementos de seguridad 7 4 | 159 96

Establecimiento de los tipos de mediciones, de evaluacion, de seguimiento y

control de los riesgos y cargas de trabajo / 41159 26

Consagracion obligacion de elaboracion de mapas de riesgos y el respectivo

procedimiento para su elaboracién & = | e E

Regulacién de la participacién sindical en la definicion y clasificacion de

accidentes de trabajo 3 2163 | 98

Establecimiento del alcance de las responsabilidades que tiene el empleador y

los trabajadores en la salud ocupacional g 2 | e 24

Establecimiento de normas minimas de seguridad y saneamiento ambiental 1 1| 165 99

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 33. Convenios que incluyen normas sobre seguros extralegales
de vida y accidentes, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %

Establecimiento de un seguro de vida para los trabajadores por riesgo o

naturaleza del trabajo o violencia 69 4 27 >8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Tabla 34. Convenios que incluyen normas sobre cultura
y deportes, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Establecimiento de patrocinio para equipos deportivos con cargo a la empresa 83 50 83 50
Definicion de creacidon de un comité deportivo 56 | 33 | 110 | 66
Ejﬁ?:;iﬁjgiﬁ&gﬂ;:g de las instalaciones de la empresa con fines deportivos, 22 13 | 144 86
Definicion de programas para la recreacion y la cultura 17 10 | 149 | 89

Establecimiento de participacion sindical en la definicidon de los programas de
e 16 91150 | 90
recreacion y cultura

Definicion de procedimientos para la utilizacion de las dos horas semanales por
: 9 5|157 | 94
jornada semanal de 48 horas

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 35. Convenios que incluyen normas sobre otros servicios
a los trabajadores, a diciembre de 2010

Variable Si % No | %

Establecimiento de politicas especiales no salariales de estimulo al trabajador 25 15 | 141 84
Estableuml_e,nto de. I_a participacion sindical en la eleccion de la caja de 14 s | 152 o1
compensacion familiar
Establecimiento del servicio de proveeduria de productos de la canasta familiar

. . . 13 7 | 153 92
y otros a precios especiales para los trabajadores
Establecimiento de préstamos para compra de vehiculo a los trabajadores 11 6 | 155 93
Establecimiento de normas de proteccidn para la mujer y el menor trabajador 10 6 | 156 93

Establecimiento de normas de restriccion al abuso empresarial de las normas de 7 4 | 159 95
acoso laboral

Establecimiento de procedimientos adicionales a los de ley para aplicar acoso
laboral ’ 4| 159 o5

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macion de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.
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Tabla 36. Convenios que incluyen normas sobre planes
de vivienda, a diciembre de 2010

Variable Si % | No | %
Establecimiento fondo de préstamos para vivienda 127 76 39 23
Establecimiento de préstamo para compra o adquisicion de vivienda 111 66 55 B8
Establecimiento de préstamo para remodelaciéon o mejoras de vivienda 96 57 70 42
Establecimiento de préstamo para construccion de vivienda 89 53 77 46
Establecimiento de préstamo para pago de deudas hipotecarias de vivienda 83 50 83 50

Establecimiento de cobro de intereses por los préstamos para compra de

o 81 48 85 51
vivienda

Establecimiento de abono de cesantias como amortizacidén especial para

préstamos de vivienda 68| 40| 98| 59

Establecimiento de formas especiales de amortizacidon por los préstamos de

e 65 39| 101 60
vivienda

Establecimiento de plazo para la cancelacidén de los préstamos para compra de

e 61 36| 105 63
vivienda

Posibilidad de hacer un segundo préstamo para adquisicidn, construccion y pago

de deuda hipotecaria de vivienda A 2| Lk 7

Reingreso al fondo de amortizaciones e intereses de los préstamos de vivienda 45 27| 121 72

Establecimiento de algun tipo de seguro para proteger la vivienda del trabajador 33 19| 133 80

Establecimiento de posibilidad de exonerar el pago de deudas de vivienda en
eventos especiales como muerte del trabajador, pension de vejez o invalidez, 20 12| 146 87
calamidad, entre otros

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Infor-
macién de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios
colectivos de trabajo.

Tabla 37. Convenios que incluyen normas sobre comités
de vivienda, a diciembre de 2010

Variable Si % No | %
Establecimiento comité de vivienda 89 53 77 46
Establecimiento reglamento para el funcionamiento del comité de vivienda 28 16 | 138 83

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Sistema de Informacion
de Convenios Colectivos de Trabajo (Siscon), tomando como base una muestra de 166 convenios colectivos
de trabajo.
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Dinamica sindical

Recopila informacidén sobre las acciones de movilizacién politica o reivin-
dicativa como: huelgas, paros, jornadas de protestas y otras dindamicas
en materia de accién colectiva por parte de las organizaciones sindicales
colombianas.

Tabla 38. Nimero de acciones por tipo de accién, 2011

Acciones Total %
Huelga (contractual) 26 13,13
Paro (conflicto colectivo) 24 12,12
Jornada de protesta 29 14,65
Marcha (movilizacion) 21 10,61
Toma de instalaciones 14 7,07
Blogueo de vias 41 20,71
Mitin o plantdn 26 13,13
Huelga de hambre 4 2,02
Otra 13 6,57
Total 198 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
Sindical.

Pag. 37



Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 39. Nimero de acciones por motivo de la acciéon 2011

Motivo Total %
Negociacion del convenio colectivo laboral 8 4,04
Solidaridad 3 1,52
Reestructuracion o reconversion 12 6,06
Violacion al convenio colectivo 10 5,05
Violacion DDHH, Vida, libertad e integridad (vli) 19 9,60
Politicas generales o de Estado 63 31,82
Despidos 6 3,03
Flexibilizacion o tercerizacion 1 0,51
Incumplimiento de obligaciones del empleador 52 26,26
Cierre de empresa 6 3,03
Privatizacién de empresa 2 1,01
Otros motivos de movilizacion 16 8,08
Total 198 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
Sindical.
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Tabla 40. Nimero de acciones por division econdomica, 2011

Seccion Econdmica CIIU Total %
Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas 5 2,5
Explotacion de minas y canteras 22 11,1
Industrias manufactureras 13 6,6
Suministro de electricidad, gas y agua 6 3,0
Construccion 3 1,5
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion vehiculos, motocicletas, 15 76
efectos personales y enseres domeésticos !
Hoteles y restaurantes 2 1,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 49 24,7
Intermediacion financiera 3 1,5
Administracion publica y defensa; seguridad social de afiliacién obligatoria 9 4,5
Educacion 18 9,1
Servicios sociales y de salud 34 17,2
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 6 3,0
Varios sectores 13 6,6
Total 198 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinégmica

Sindical.
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Tabla 41. Namero de acciones por cobertura territorial de la acciéon, 2011

Cobertura Territorial Total %
Local 160 80,81
Nacional 20 10,10
Departamental 8 4,04
Zonal 5 2,53
Internacional 3 1,52
Regional 2 1,01
Total 198 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
Sindical.

Tabla 42. Nimero de acciones por tipo de empresa afectada, 2011

Entidad hacia la que se dirige la Accién Total %
Gobierno municipal 56 28,28
Gobierno central 54 27,27
Empresa 63 31,82
Gobierno departamental 25 12,63
Gremio Empresarial 0 0,00
Total 198 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
Sindical.



Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 43. Niumero de Acciones por Organizacion Responsable o Convocante

2011.
Tipo de Sindicato Total %
Sindicato 74 37,37
Trabajadores no sindicalizados 66 33,33
Otros 49 24,75
Federacion rama o subdirectiva 5 2,53
Central sindical o confederacién 2 1,01
Comando nacional unitario 2 1,01
Total 198 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Dinamica
Sindical.
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Sinderh-Derechos Humanos

Este subsistema registra, desde 1991, las violaciones a la vida, la libertad
e integridad personal de los trabajadores(as) sindicalizados en Colom-
bia. Las definiciones de tales violaciones estan formuladas en compati-
bilidad con las definiciones del Sistema Interamericano de Derechos Hu-
manos, los Convenios de Ginebra, la OIT y la Constitucién Politica Colom-
biana. Incluye violaciones presentadas desde el ano 1991 y actualmente
inicia un proceso de registro de informacion en cronologia regresiva del
ano 1991 al ano 1986.

Tabla 44. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la
integridad fisica de las y los sindicalistas colombianos, 2010-2011

Tipo de Violacion 2010 % 2011 % Variacion
Amenazas 403 71,1 525 75,2 30,3
Desplazamiento forzado il 9,0 30 4,3 -41,2
Homicidios 46 8,1 50 7,2 8,7
Hostigamiento 22 3,9 12 1,7 45,5
Atentado con o sin lesiones 19 3,4 57 8,2 200,0
Detencion arbitraria 10 1,8 3 0,4 -70,0
Desaparicion 6 1,1 3 0,4 -50,0
Tortura 4 0,7 16 2,3 300,0
Allanamiento ilegal 3 0,5 2 0,3 -33,3
Secuestro 3 0,5 0 0,0 -100,0
Total 567 100,0 698 100,0 23,1

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 45. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la
integridad fisica de las y los sindicalistas colombianos por departamento

2010-2011
2010 2011 Total
Departamento
Casos % Casos % Casos %
Antioquia 173 30,5 203 29,1 376 29,7
Valle 106 18,7 79 11,3 185 14,6
Risaralda 89 15,7 39 5,6 128 10,1
Santander 38 6,7 33 4,7 71 5,6
Caldas 27 4,8 55 7,9 82 6,5
Cauca 21 3,7 21 3,0 42 3,3
Narifio 15 2,6 1 0,1 16 1,3
Arauca 13 2,3 0 0,0 13 1,0
Bolivar 13 2,3 39 5,6 52 4,1
Cérdoba 13 2,3 26 3,7 39 31
Atlantico 11 1,9 36 5,2 47 3,7
Bogota D.E 11 1,9 23 3,3 34 2,7
Magdalena 11 1,9 23 3,3 34 2,7
Meta 6 1,1 14 2,0 20 1,6
Amazonas 3 0,5 0 0,0 3 0,2
Guajira 3 0,5 3 0,4 6 0,5
Norte de Santander 3 0,5 31 4,4 34 2,7
Tolima 3 0,5 7 1,0 10 0,8
Cesar 2 0,4 15 2,1 17 1,3
Quindio 2 0,4 0 0,0 2 0,2
Putumayo 2 0,4 35 5,0 37 2,9
Cundinamarca 1 0,2 2 0,3 3 0,2
Sucre 1 0,2 3 0,4 4 0,3
Boyaca 0 0,0 3 0,4 3 0,2
Caqueta 0 0,0 3 0,4 3 0,2
Guaviare 0 0,0 3 0,4 3 0,2
Huila 0 0,0 1 0,1 1 0,1
Total 567 100,0 698 100,0 1265 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 46. Homicidios de sindicalistas colombianos
por departamento 2010-2011

2010 2011 Total
Departamento
Casos % Casos % Casos %
Antioquia 11 21,6 7 23,3 18 22,2
Cdrdoba 7 13,7 4 13,3 11 13,6
Bolivar 5 9,8 0 0,0 5 6,2
Magdalena 5 9,8 2 6,7 7 8,6
Valle 5 7,8 4 13,3 9 11,1
Cauca 4 5,9 0 0,0 4 4,9
Arauca 3 3,9 0 0,0 3 3,7
Norte de Santander 2 3,9 0 0,0 2 2,5
Tolima 2 2,0 1 3,3 3 3,7
Amazonas 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Caldas 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Meta 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Narifio 1 2,0 1 3,3 2 2,5
Putumayo 1 2,0 1 3,3 2 2,5
Quindio 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Santander 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Risaralda 0 0,0 3 10,0 3 3,7
Atlantico 0 0,0 1 3,3 1 1,2
Boyaca 0 0,0 1 3,3 1 1,2
Bogota 0 0,0 1 3,3 1 1,2
Caquetd 0 0,0 2 6,7 2 2,5
César 0 0,0 1 3,3 1 1,2
Cundinamarca 0 0,0 1 3,3 1 1,2
Total 51 100,0 30 100,0 81 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 47. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica de las y los sindicalistas
colombianos por sexo, 2010-2011

2010 2011 Total
Sexo
Casos % Casos % Casos %
Masculino 369 65,1 504 72,2 873 69,0
Femenino 198 34,9 194 27,8 392 31,0
Total 567 100,0 698 100,0 1265 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.

Tabla 48. Homicidios de sindicalistas colombianos
por sexo, 2010-2011

2009 2010 Total
Sexo
Casos % Casos % Casos %
Masculino 48 94,1 28 93,3 76 93,8
Femenino 3 5,9 2 6,67 5 6,2
Total 51 100,0 30 100,0 81 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 49. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica de las y los sindicalistas colombianos
por division econdmica, 2010-2011

2010 2011 Total

Division econémica
Casos % Casos % Casos %

Servicios comunales y personales-educacion 371 65,4 367 52,6 738 58,3
Servicios comunales y personales-otro 51 9,0 70 10,0 121 9,6
Agricultura, caza y pesca 43 7,6 65 9,3 108 8,5
Minas y canteras 30 5,3 66 9,5 96 7,6
Ind. Manufacturera 29 51 35 5,0 64 51
Servicios comunales y personales-salud 13 2,3 42 6,0 55 4,3

Servicios comunales y personales-empresas entes

territoriales (trabajadores municipales y oficiales) L2 A 2 S &8 e
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6 1,1 5 0,7 11 0,9
Electricidad, gas y agua 5 0,9 21 3,0 26 2,1
Financiero 4 0,7 0 0,0 4 0,3
Servicios comunales y personales-judicial 1 0,2 2 0,3 3 0,2
Construccion 1 0,2 0 0,0 1 0,1
Comercio 1 0,2 1 0,1 2 0,2
Total 567 | 100,0 698 | 100,0 | 1265 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 50. Homicidios de sindicalistas colombianos
por division econdmica, 2010-2011

2010 2011 Total

Division Econémica
Casos % Casos % Casos %

Servicios comunales y personales-educacion 28 54,9 16 53,3 44 54,3
Agricultura, caza y pesca 7 13,7 6 20,0 13 16,0
Servicios comunales y personales-otro 3 5,9 2 6,7 5 6,2
Minas y canteras 3 5,9 1 3,3 4 4,9
Industria manufacturera 3 5,9 1 3,3 4 4,9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 59 0 0,0 3 3,7

Servicios comunales y personales-empresas entes

territoriales (trabajadores municipales y oficiales) & e 4 LB g i
Servicios comunales y personales-judicial 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Electricidad, gas y agua 1 2,0 0 0,0 1 1,2
Total 51 | 100,0 30 | 100,0 81 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.

Tabla 51. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la
integridad fisica de las y los sindicalistas colombianos por Central Sindical

2010-2011.
2010 2011 Total
Central sindical
Casos % Casos % Casos %
CuT 548 96,6 637 91,3 1185 93,7
CGT 6 1,1 31 4,4 37 2,9
CTC 4 0,7 1 0,1 5 0,4
No confederado 9 1,6 29 4,2 38 3,0
Total 567 100,0 698 100,0 1265 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 52. Homicidios de sindicalistas colombianos
por central sindical, 2010-2011

2010 2011 Total
Central sindical
Casos % Casos % Casos %
CUT 45 88,2 25 83,3 70 86,4
CGT 4 7,8 2 6,7 6 7,4
No confederado 2 3,9 3 10,0 5 6,2
Total 51 100,0 30 100,0 81 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.

Tabla 53. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica de las y los sindicalistas colombianos
por presuntos responsables, 2010-2011

2009 2010 Total
Presuntos
responsables
Casos % Casos % Casos %

No identificado 396 69,8 517 74,1 913 72,2
Autodefensas y/o 136 24,0 133 19,1 269 21,3
paramilitares

Organismo estatal 21 3,7 40 5,7 61 4,8
Guerrilla 8 1,4 6 0,9 14 1,1
Empleador 4 0,7 1 0,1 5 0,4
Delincuencia comun 2 0,4 1 0,1 3 0,2
Total 567 100,0 698 100,0 1265 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Tabla 54. Homicidios de sindicalistas colombianos

por presuntos responsables, 2009-2010

2009 2010 Total
Presuntos responsables
Casos % Casos % Casos %
No identificado 42 82,4 29 96,7 71 87,7
Autodefensas y/o paramilitares 7 13,7 1 3,3 8 9,9
Guerrilla 2 3,9 0 0,0 2 2,5
Total 51 100,0 30 100,0 81 100,0

*Los datos presentados a 2010 pueden presentar variaciones posteriores a la consolidacion de la informa-

cién. Estos atin no pueden ser comparables con los correspondientes a 20009.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Sinderh.
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Macrolaborales (a diciembre de 2011)

Agrupa informacién periddica de mas de 40 variables macroecondmicas y
laborales que son de interés para la institucién, los sindicatos y el mundo
laboral. Las fuentes de esta base de datos son especialmente instituciones
como: El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), el Banco de la Republica y el Banco Mundial,
entre otros. Es importante precisar que macrolaborales es un sistema de
consulta que busca mostrar la informacidn y su variacién histérica segun
sea definida la variable. Es decir, es un sistema que relune variables de
diferentes fuentes ordenadas en un sistema unico para la facilidad de los
usuarios, con el fin de tener la informacion laboral y econémica. Para este
reporte se seleccionaron algunas variables de interés laboral y sindical.

ProbuccIOoN

El producto interno bruto (PIB) representa el resultado final de la actividad
productiva de las unidades de produccidn residentes. Se mide desde el
punto de vista del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones
finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos
por las unidades de produccién residentes.

Pag. 50



Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Tabla 55. Variacion porcentual del producto interno bruto trimestral
y anual en términos constantes,
series desestacionalizadas, 2010-2011

2010* 2011%*

Ramas de actividad
I I1 III IV | Anual I II III IV | Anual

Agropecuario, silvicultura, caza

v pesca =3l 03| -1,4 | 4,2 0,0 7,8 1,6 1,7 | -2,0 2,2

Explotacidon de minas y canteras 12,9 | 14,9 9,8 7,0 11,1 9,2 (10,8 | 18,9 | 18,1 14,3

Industria manufacturera 4,8 7,9 3,2 3,8 4,9 3,8 2,0 5,6 4,1 3,9
Electricidad, gas y agua 8,3 38| -0,7 | -2,0 2,2 | -0,8 1,9 3,4 2,7 1,8
Construccion 99| -0,8 | -7,1 6,7 1,9 -1,9 | -3,4 | 18,4 | 10,7 5,7

Comercio, reparacion,

4,9 5,0 6,5 7,6 6,0 5,7 6,6 6,0 5,3 5,9
restaurantes y hoteles

Transporte, almacenamiento y

orte, 26| 44| 72| 51| 48 | 64| 70| 81| 60| 69
comunicacion

Establecimientos financieros,
seguros, inmuebles 1,7 3,0 3,2 2,9 2,7 4,3 5,8 6,4 6,4 5,8
y servicios a las empresas

Servicios sociales, comunales y

personales 41| 44| 39| 38| 41 | 24| 29| 37| 32| 31

Producto Interno Bruto 4,2 4,9 3,6 4,6 4,3 5,0 51 7,5 6,1 5,9

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Direccidén de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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Grafico 1. Variacion Porcentual del Producto Interno Bruto Trimestral en
términos constantes, Series Desestacionalizadas, 2009-2011.
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacidon suministrada por el DANE, Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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PREcIOS

Las variables de precios son importantes ya que el indice de precios al
consumidor (IPC) es un referente para la negociaciéon de salarios en el
ambito nacional. Ademas, estos indicadores explican el comportamiento y
evolucion de los precios en el pais. IPC: es un indicador que permite medir
la variacion porcentual promedio de los precios al por menor entre dos
periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo. La variacion del precio de un bien o servicio
es la suma ponderada de variacion de precio del articulo en las ciudades
investigadas

Tabla 56. Indice de precios al consumidor, variacién mensual
y variacion doce meses, 2010-2011

Variacion mensual VEITEIEID C CEE
Meses meses

2010 2011 2010 2011
Enero 0,69 0,91 2,10 3,40
Febrero 0,83 0,60 2,09 3,17
Marzo 0,25 0,27 1,84 3,19
Abril 0,46 0,12 1,98 2,84
Mayo 0,10 0,28 2,07 3,02
Junio 0,11 0,32 2,25 3,23
Julio -0,04 0,14 2,24 3,42
Agosto 0,11 -0,03 2,31 3,27
Septiembre -0,14 0,31 2,28 3,73
Octubre -0,09 0,19 2,33 4,02
Noviembre 0,19 0,14 2,59 3,96
Diciembre 0,65 0,42 3,17 3,73

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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Grafico 2. Indice de precios al consumidor.
Variacion doce meses 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacidn suministrada por el DANE, Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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Tabla 57. indice de precios al consumidor, alimentos,
variacion doce meses, 2010-2011

2010 2011
Enero -0,54 4,81
Febrero -0,07 4,39
Marzo 0,34 3,93
Abril 0,93 2,78
Mayo 0,98 3,56
Junio 1,52 4,08
Julio 1,71 4,77
Agosto 1,80 4,61
Septiembre 1,72 5,71
Octubre 1,69 6,63
Noviembre 2,40 6,42
Diciembre 4,09 5,27

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacidén suministrada por el DANE, Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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Grafico 3. Indice de precios al consumidor,

alimentos, variacion doce meses, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacidn suministrada por el DANE, Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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SALARIOS

El salario minimo: El Cddigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 145) sefala
que el salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a percibir
para subvenir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el or-
den material, moral y cultural.

Tabla 58. Salario minimo mensual legal,
y decretos, 1998-2011

Fecha de vigencia N° decreto Salario minimo Por_ce_ntaje de Subsidio de
legal crecimiento (%) transporte
1990 3000 Dic./89 41.025 26,0 3.798
1991 3074 Dic./90 51.720 26,1 4.787
1992 2867 Dic./91 65.190 26,0 6.033
1993 2061 Dic./92 81.510 25,0 7.542
1994 2548 Dic./93 98.700 21,1 8.705
1995 2872 Dic./94 118.934 20,5 10.815
1996 2310 Dic./95 142.126 19,5 13.567
1997 2334 Dic./96 172.005 21,0 17.250
1998 3106 Dic./97 203.826 18,5 20.700
1999 2560 Dic./98 236.438 16,0 24.012
2000 2647 Dic./99 260.100 10,0 26.413
2001 2580 Dic./00 286.000 10,0 30.000
2002 2910 Dic./01 309.000 8,0 34.000
2003 3232 Dic./02 332.000 7,4 37.500
2004 3770 Dic./03 358.000 7,8 41.600
2005 4360 Dic./04 381.500 6,6 44.500
2006 4686 Dic./05 408.000 7,0 47.700
2007 4580 Dic./06 433.700 6,2 50.800
2008 4565 Dic./07 461.500 6,4 55.000
2009 04868 Dic./08 496.900 7,7 59.300
2010 3000 Dic./09 515.000 3.71 61.500
2011 4834 Dic./10 535.500 4.0 63.600

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, informacion suministrada a través de los decretos del gobierno nacional.
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Grafico 4. Colombia: incrementos del salario minimo legal,
variacion porcentual, 1990-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, informacion suministrada a través de los decretos del gobierno nacional.
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Indicadores generales del mercado laboral

Una de las formas de observar la clase de empleo que esta generando
la economia son los diferentes indicadores laborales que dan cuenta del
comportamiento de la oferta y la demanda de trabajo. A continuacién se
da una descripcién de dichos indicadores.

Poblacion Total (PT): se estima por proyecciones con base en los resul-
tados de los censos de poblacién.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): esta constituida por las perso-
nas de 12 y mas afos en la parte urbana, y de 10 afios y mas en la parte
rural.

Poblacion Economicamente Activa (PEA): también se llama fuerza
laboral y son las personas en edad de trabajar, que trabajan o estan bus-
cando empleo.

Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI): comprende a todas las
personas en edad de trabajar que no participan en la produccién de bie-
nes y servicios porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en
tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas
de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos (incapacitados per-
manentemente para trabajar), personas que no les llama la atencién o
creen que no vale la pena trabajar, y trabajadores familiares sin remune-
racion que se encuentran laborando menos de 15 horas semanales.

Ocupados (0): Son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: a) Trabajé por lo menos
una hora remunerada en la semana de referencia, b) Los que no trabaja-
ron la semana de referencia, pero tenian un trabajo. c) Trabajadores sin
remuneracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1
hora.

Desempleo (D): Imposibilidad que tiene las personas que desean traba-
jar de poder obtener un empleo. En un sentido mas general, subutilizacién
de cualquier recurso productivo. Parte de la fuerza de trabajo que estando
en condiciones de trabajar no se encuentra ocupada en actividades pro-
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ductoras de bienes y servicios. Incluye a las personas cesantes y a las que
buscan trabajo por primera vez.

Desempleo Abierto: a) Sin empleo en la semana de referencia, b) Hicie-
ron diligencias en el ultimo mes, c) Disponibilidad.

Desempleo Oculto: a) Sin empleo en la semana de referencia, b) No
hicieron diligencias en el ultimo mes, pero si en los ultimos 12 meses y
tienen una razon valida desaliento, c) Disponibilidad.

El subempleo subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el
trabajador de mejorar sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o te-
ner una labor mas propia de sus personales competencias.

El subempleo objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero
ademas han hecho una gestion para materializar su aspiracion y estan en
disposicion de efectuar el cambio.

Subempleo por insuficiencia de horas: Ocupados que desean trabajar
mas horas ya sea en su empleo principal o secundario y tienen una jorna-
da inferior a 48 horas semanales.

Condiciones de empleo inadecuado por competencias: puede incluir
todas las personas que trabajan y que durante el periodo de referencia,
desean o buscan cambiar su situacién de empleo actual para utilizar me-
jor sus competencias profesionales y estan disponibles para ello.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Ingresos: puede incluir to-
das las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia, desea-
ban o buscaban cambiar su situacion actual de empleo, con objeto de
mejorar sus ingresos limitados.
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Principales indicadores

% PET: % poblacion en edad de trabajar = (PET / PT)*100
TO: Tasa de ocupados = (O / PET)*100

TD: Tasa de desempleo = (D / PEA)*100

TGP: Tasa global de participacion = (PEA / PET)*100

TI: Tasa de inactividad = (PEI / PET)*100

TS: Tasa de subempleo = (PS / PEA)*100
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Tabla 60. Indicadores generales del mercado laboral. Principales variables
laborales, total nacional anual, 2010-2011 (ene-dic.), en miles

Concepto 2010 2011

% poblacion en edad de trabajar 78,5 78,8
TGP 62,7 63,7
TO 55,3 56,8
TD 11,8 10,8
T.D. Abierto 10,9 10,0
T.D. Oculto 0,9 0,8
Tasa de subempleo subjetivo 32,6 31,5
Insuficiencia de horas 10,3 10,0
Empleo inadecuado por competencias 16,7 16,5
Empleo inadecuado por ingresos 28,4 27,6
Tasa de subempleo objetivo 12,6 11,9
Insuficiencia de horas 4,7 4,3
Empleo inadecuado por competencias 6,7 6,6
Empleo inadecuado por ingresos 10,5 10,1
Poblacién total 44.217 44.735
Poblacion en edad de trabajar 34.716 35.248
Poblacién econédmicamente activa 21.777 22.441
Ocupados 19.215 20.017
Desocupados 2.562 2.425
Abiertos 2.362 2.237
Ocultos 199 187
Inactivos 12.938 12.807
Subempleados Subjetivos 7.090 7.076
Insuficiencia de horas 2.247 2.253
Empleo inadecuado por competencias 3.645 3.711
Empleo inadecuado por ingresos 6.196 6.194
Subempleados Objetivos 2.736 2.668
Insuficiencia de horas 1.020 956
Empleo inadecuado por competencias 1.469 1.482
Empleo inadecuado por ingresos 2.294 2.260

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Poblacion total
(PT): 44.435

1

[

1

Poblacion menor de 10 afos
rural y poblacién menor
de 10 cabecera: 9.487

Poblacion en edad de trabajar
(PET): 35.248
% poblacion en edad de

hens

ESCUELA NACIONAL SINDICAL

trabajar: 78,8%
1
| }
Poblacion econdémicamente Poblaciéon econémicamente
inactiva (PEI): 12.807 activa (PEA): 22.441
TI: 36,3% (TGP): 63,7%
1
! |
Ocupados: 20.017

TO: 56,8%

Desocupados: 2.425
TD: 10,8%

Subempleados subjetivos:
— 7.076 —
TSS: 31,5%

Abiertos: 2.237
TD Abierto: 10%

Ocultos: 187
TD Oculto: 0,8%

Insuficiencia de horas:
2.253 (10%)

Empleo inadecuado
——  por competencias:
3.711 (16,5%)

Empleo inadecuado
— por ingresos:
6.194 (27,6%)

Subempleados objetivos:
2.268 TSO: 11,9%

Insuficiencia de horas:
956 (4,3%)

Empleo inadecuado
——{ por competencias:
1.482 (6,6%)

Empleo inadecuado
— por ingresos:
2.260 (10,1%)

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Promedio (enero-diciembre) 2011. Valores en miles.
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Grafico 5. Colombia: tasa global de participacion
nacional mensual, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 6. Colombia: tasa de ocupados nacional mensual 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Pag. 66



Sislab

[}
Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Grafico 7. Colombia: tasa de subempleo subjetivo nacional mensual, 2010- 2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 8. Colombia: tasa de subempleo
objetivo nacional mensual 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 9. Colombia: tasa de desempleo nacional mensual 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 10. Colombia: participaciéon de poblacion en edad
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Grafico 11. Colombia: tasa de inactividad nacional mensual 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 61. Poblacion ocupada segiin ramas de actividad (en miles)
Total nacional trimestral, 2010-2011

2010 2011
Concepto
Ene- | Abr- Jul- Oct- | Ene- | Abr- Jul- Oct-
mar jun sep dic mar jun sep dic
Ocupados Total Nacional 18.625( 19.106| 19.342 | 19.788 | 19.198 | 19.718 | 20.025 | 21.127
No informa 6 9 8 8 2 4 5 3

Agricultura, pesca, ganaderia, cazay | 3 499| 3501| 3.582| 3.613| 3.564| 3.446| 3.515| 3.961

silvicultura

Explotacion de Minas y Canteras 178 233 291 151 199 283 328 168
Industria manufacturera 2.329| 2.442| 2.387| 2.663| 2.390| 2.636| 2.539| 2.838
Suministro de Electricidad Gas y Agua 93 90 102 98 96 99 113 128
Construccion 952 968| 1.128| 1.132| 1.083| 1.061| 1.182| 1.244
Comercio, hoteles y restaurantes 4.930| 5.013| 4.953| 5.263| 5.102| 5.245| 5.236| 5.571

Transporte, almacenamiento y

S 1.579| 1.570| 1.678| 1.645| 1.694| 1.617| 1.634| 1.690
comunicaciones

Intermediacion financiera 237 246 255 227 240 240 233 244

Actividades Inmobiliarias 1.206| 1.233| 1.198| 1.217| 1.230| 1.322| 1.311| 1.356

Servicios, comunales, sociales y

personales 3.615| 3.800| 3.758| 3.770| 3.599| 3.766| 3.927| 3.923

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 62. Poblaciéon ocupada segun ramas de actividad (en miles), total
nacional promedio anual 2010- 2011

Rama de actividad 2010 | Part.% | 2011 | Part.% | jai2sion
Ocupados Total Nacional 19.215 100,0 20.017 100,0 4,2
No informa 8 0,0 3 0,02 -56,6
’;?Vrl'gﬁl':srr: pesca, ganaderia, cazay 3.549 18,5 3.621 18,1 2,0
Explotacidon de Minas y Canteras 213 1,1 245 1,2 14,7
Industria manufacturera 2.455 12,8 2.601 13,0 5,9
Suministro de Electricidad Gas y Agua 96 0,5 109 0,5 13,6
Construccion 1.045 5,4 1.142 5,7 9,3
Comercio, hoteles y restaurantes 5.040 26,2 5.289 26,4 4,9
Iganz‘jﬁi"cratg'oi;”;ace”amie”t" y 1.618 8,4 1.659 8,3 2,5
Intermediacion financiera 241 1,3 239 1,2 -1,0
Actividades Inmobiliarias 1.214 6,3 1.305 6,5 7,5
Servicios, comunales, sociales y personales 3.736 19,4 3.804 19,0 1,8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 12. Participaciéon porcentual de la poblacion ocupada
segun rama de actividad promedio anual, 2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 63. Indicadores Generales del Mercado Laboral. Poblacion Ocupada
segun Posicion Ocupacional. Total Nacional. Trimestral 2010-2011.

2010 2011
Concepto

Ene- | Abr- Jul- Oct- | Ene- | Abr- Jul- Oct-

mar jun sep dic mar jun sep dic
Ocupados Total Nacional 18.625( 19.106| 19.342 | 19.788 | 19.198 | 19.718 | 20.025 | 21.127
Empleado particular 6.395| 6.579| 6.691| 6.733| 6.576| 6.820| 6.930| 7.073
Empleado del gobierno 821 809 821 776 808 819 856 755
Empleado doméstico 687 679 709 701 679 698 671 736
Cuenta propia 7.959| 8.313| 8.253| 8.712| 8.319| 8.659| 8.681| 9.256
Patrén o empleador 983 946 955 976 957 945 995| 1.049
Trab familiar sin remuneracion 902 869 915 966 891 864 877 | 1.262
Trabajador sin remuneracion en otras 100 100 101 107 107 93 101 174
empresas
Jornalero o Pedn 766 793 867 786 837 799 896 778
Otro 13 17 29 30 24 21 19 42

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 13. Colombia: participacion de la poblacion ocupada
segln posicion ocupacional, 2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 64. Indicadores generales del mercado laboral.
Poblaciéon ocupada segln posicion ocupacional.
Total nacional. Promedio anual, 2010-2011, en miles

Posicion ocupacional 2010 |Part. % | 2011 | Part. % z\galr(i)a_;i:{ll
Ocupados Total Nacional 19.215 100,0 20.017 100,0 4,2
Empleado particular 6.599 34,3 6.850 34,2 3,8
Empleado del gobierno 807 4,2 809 4,0 0,3
Empleado doméstico 694 3,6 696 3,5 0,3
Cuenta propia 8.309 43,2 8.729 43,6 5,0
Patrén o empleador 965 5,0 987 4,9 2,2
Trab familiar sin remuneracion 913 4,8 973 4,9 6,6
Trabajador sin remuneracion en otras empresas 102 0,5 119 0,6 16,3
Jornalero o Pedn 803 4,2 828 4,1 3,1
Otro 22 0,12 27 0,1 20,8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 65. Indicadores del mercado laboral. Principales variables laborales
por sexo, promedio nacional, 2010-2011, en miles

Concepto 2010 2011

Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
% poblacion en edad de trabajar 78,5 77,8 79,3 78,8 78,0 79,5
TGP 62,7 74,2 51,8 63,7 75,1 52,8
TO 55,3 67,5 43,7 56,8 68,9 45,2
TD 11,8 9,0 15,6 10,8 8,2 14,4
T.D. Abierto 10,9 8,6 14,0 10,0 7,8 12,9
T.D. Oculto 0,9 0,4 1,6 0,8 0,4 1,5
Tasa de subempleo subjetivo 32,6 32,4 32,7 31,5 31,4 31,7
Insuficiencia de horas 10,3 8,5 12,7 10,0 8,2 12,5
E?nfﬁ,i‘ié?,ii‘l?”ad° por 16,7 16,3 17,3 16,5 16,1 17,0
Empleo inadecuado por ingresos 28,4 28,9 27,8 27,6 28,1 27,0
Tasa de subempleo objetivo 12,6 12,6 12,6 11,9 11,8 12,0
Insuficiencia de horas 4,7 4,1 5,5 4,3 3,7 5,1
E;“mpl';‘;;:ige;”a“ por 6,7 6,6 7,0 6,6 6,4 6,9
Empleo inadecuado por ingresos 10,5 10,7 10,3 10,1 10,3 9,8
Poblacidn total 44.217 21.809 22.408 44.735 22.067 22.668
Poblacion en edad de trabajar 34.716 16.957 17.758 35.248 17.221 18.027
Poblacién econdmicamente activa 21.777 12.579 9.198 22.441 12.929 9.512
Ocupados 19.215 11.452 7.763 20.017 11.871 8.146
Desocupados 2.562 1.127 1.434 2.425 1.058 1.366
Abiertos 2.362 1.080 1.283 2.237 1.013 1.224
Ocultos 199 48 152 187 46 142
Inactivos 12.901 4.378 8.560 12.807 4.292 8.515
Subempleados Subjetivos 7.090 4.082 3.008 7.076 4.054 3.022
Insuficiencia de horas 2.247 1.075 1.172 2.253 1.066 1.187
Eg"nfé‘z‘;;:igicuado por 3.645 2.056 1.589 3.711 2.088 1.623
Empleo inadecuado por ingresos 6.196 3.639 2.557 6.194 3.628 2.566
Subempleados Objetivos 2.736 1.579 1.158 2.668 1.529 1.139
Insuficiencia de horas 1.020 512 508 956 474 482
Eg“nfg)ee‘;;‘]igic”ad° por 1.469 826 643 | 1.482 827 655
Empleo inadecuado por ingresos 2.294 1.348 946 2.260 1.325 935

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 14. Colombia: tasa global de participacion
por sexo trimestral 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 15. Colombia: tasa de ocupacion por sexo trimestral 2010-2011

75,0
70,0
65,0

60,0 -

55,0
50,0
45,0
40,0
35,0
30,0

663 672 67,8 89 674 g0 085 e
59,6

540 551 556 , 567 548 560 5674

M ) o ) —— Total
48,1

42,2 43,7 440 450 427 446 Hombres

—&— Mujeres

Ene-Mar 10
Abr-Jun10
Jul-Sep 10
Oct-Dic 10
Ene-Mar 11
Abr-Jun11
Jul-Sep 11
Oct-Dic 11

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.



Sislab

[}
Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Grafico 16. Colombia: tasa de desocupados por sexo trimestral 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 17. Colombia: tasa de inactivos por sexo trimestral 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 18. Colombia: tasa de subempleo subjetivo
por sexo trimestral 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 19. Colombia: tasa de subempleo objetivo
por sexo trimestral 2010-2011
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Tabla 66. Indicadores generales del mercado laboral. Mercado laboral
juvenil. Poblacion de 14 a 26 aiios. Total nacional 2010-2011

2010 2011
Concepto
Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
% poblacion en edad de trabajar 29,7 30,7 28,8 29,6 30,6 28,7
TGP 53,5 62,4 44,4 54,7 63,8 45,5
TO 42,1 52,1 31,9 43,9 54,0 33,5
TD 21,3 16,5 28,2 20,0 15,3 26,6
T.D. Abierto 20,0 15,8 25,9 18,7 14,6 24,5
T.D. Oculto 1,4 0,7 2,3 1,3 0,7 2,1
% Inactivos / PET 14 a 26 afios 46,5 37,6 55,6 45,3 36,2 54,5
Poblacion en edad de trabajar 34.716 16.957 17.758 | 35.248 17.221 | 18.027
Poblacion total de 14 a 26 afios 10.315 5.198 5.117 | 10.436 5.270 5.166
Zgg:/aadén econdmicamente 5.520 3.245 2.274 | 5.712 3.359 | 2.353
Ocupados 4.344 2.711 1.633 4.576 2.848 1.728
Desocupados 1.176 534 641 1.136 512 625
Abiertos 1.101 511 590 1.064 489 575
Ocultos 75 23 52 72 23 49
Inactivos 4.796 1.953 2.843 4.724 1.911 2.813

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informaciéon suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 20. Colombia: tasa global de participacion en poblacion
de 14 a 26 aios. Trimestral, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 21. Colombia: tasa de ocupados en poblacién
de 14 a 26 anos. Trimestral, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 22. Colombia: Tasa de desocupados en poblacion
de 14 a 26 aios. 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 23. Colombia: Tasa de inactivos en poblacion de 14 a 26 aios.
Trimestral, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrola-
borales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Indicadores generales del mercado laboral total nacional ocupa-
dos formales e informales

Ocupado informal (OI) segun el DANE: Son las personas que durante el
periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en estableci-
mientos, negocios 0 empresas que ocupen hasta cinco personas en todas
Sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

2. Los trabajadores familiares sin remuneracion;

3. Los trabajadores sin remuneracién en empresas o negocios de otros
hogares;

4. Los empleados domésticos;
5. Los jornaleros o peones;

6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos
hasta cinco personas, excepto los independientes profesionales;

7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o me-
nos;

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

Pag. 82



Sislab hHens

Sistema de informacion laboral y sindical ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Grafico 24. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo
informal segiin ramas de actividad. Total 13 areas 2010-2011
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Fuente: DANE-Gran Encuesta Integrada de Hogares

Grafico 25. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo
informal seglin posicion ocupacional. Total 13 areas, 2010-2011
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Fuente: DANE-Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 26. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada y la poblacion
ocupada informal con y sin seguridad social. Total 13 areas, 2010-2011
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Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares

Para el promedio anual de 2011, 42,1% del total de ocupados tenia seguridad social. Entre los ocupados
informales en empresas hasta cinco trabajadores, 10,16% tenia seguridad social.
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Tabla 67. Indicadores generales del mercado laboral.
Ocupados por afiliacion a la seguridad social en salud
(segun régimen) y pensiones (en miles), 2010-2011

2010 2011
Nacional
Ene- Abr- Jul- Oct- Ene- Abr- Jul- Oct-
Mar Jun Sep Dic Mar Jun Sep Dic
Total ocupados 18.625 19.106 19.342 19.788 19.194 19.724 | 20.024 | 21.136
Salud 16.539 16.904 17.110 17.605 16.990 17.620 17.962 | 18.948

Régimen contributivo 8.313 8.670 8.598 8.772 8.714 9.183 9.415 9.523

Régimen especial* 458 478 540 501 484 497 521 481
Régimen subsidiado 7.766 7.754 7.971 8.328 7.787 7.935 8.018 8.937
No sabe 2 2 1 4 5 5 7 7
Pensiones 5.570 5.850 5.785 5.788 5.792 6.062 6.185 6.033

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macro-
laborales, alimentado con informaciéon suministrada por el DANE-Encuesta Continua de Hogares y Gran
Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 27. Colombia: proporcion de ocupados por afiliaciéon a la seguridad
social, seglin régimen y pensiones. Trimestral, 2010-2011
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macro-
laborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE-Encuesta Continua de Hogares y Gran
Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 68. Afiliados totales y afiliados cotizantes a pensiones, 2011

2011
Concepto
Afiliados totales Afiliados cotizantes
Pensiones obligatorias 9.334.622 4.110.490
Pensiones voluntarias 598.741
Régimen de prima media 6.411.539 1.903.645

Nota: Estas pensiones no incluyen a los afiliados del magisterio, la fuerza militar y la policia.
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