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Presentación

Un sistema de información nace desde el momento mismo que se plan-
tea una necesidad de información y se busca la manera de convertir ésta 
en conocimiento. Para responder a las necesidades de información en 
temas laborales y sindicales la Escuela Nacional Sindical (ENS) creó el 
Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab).

A partir de él, la ENS ha generado desarrollos conceptuales, metodoló-
gicos, técnicos (software) y un cúmulo apreciable de información que 
puede ser apropiada por las organizaciones de los trabajadores, sus 
dirigentes, la academia y personas interesadas en el tema para apoyar 
procesos de investigación y/o asesoría. 

Subsistemas

El Sislab está compuesto por una amplia gama de subsistemas que con-
tienen información que puede ser analizada independientemente o de 
forma relacional. A continuación, se presenta la información básica de 
cada uno de los subsistemas, con el propósito de dar una idea de cómo 
el sistema recopila y procesa esa información. No sobra decir, que las 
posibilidades de información y de procesamiento son significativamente 
mayores a lo ofrecido en este reporte.
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Censo sindical

El censo sindical es un subsistema del Sislab que acopia y procesa infor-
mación sobre las características propias de las organizaciones sindicales 
colombianas, como fecha de fundación, número de afiliados, sindicatos 
según clase y grado (sindicatos, federaciones, confederaciones), según 
actividad económica, etc. Así mismo, incluye un módulo con información 
de asociaciones de pensionados. El subsistema acopia información his-
tórica desde 1990 y conserva información de los sindicatos inactivos por 
liquidación o fusión. Además, referencia una base de datos de empresas 
que operan en Colombia y, a partir de ella, produce información sobre la 
dinámica sindical en las empresas y en los sectores económicos colom-
bianos.

Tabla 1. Número de sindicatos activos y afiliados según clase de 
sindicato, a 2012

Clase de 
sindicato Sindicatos % Afiliados % Hombres % Mujeres %

Sindicato de 
gremio 1.982 51,24 466.943 53,71 250.766 47,67 216.182 62,97

Sindicato de 
Empresa 1.345 34,77 203.348 23,39 138.713 26,37 64.635 18,83

Sindicato de 
Industria 513 13,26 196.170 22,56 134.625 25,59 61.546 17,93

Sindicato de 
Oficios Varios 28 0,72 2.915 0,34 1.959 0,37 956 0,28

Total 3.868 100 869.376 100 526.063 100 343.319 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado 
con información suministrada por el Ministerio de la Protección Social, CUT y Sindicatos.

Tabla 2. Número de sindicatos activos y afiliados según naturaleza del 
sindicato, a 2012

Naturaleza 
Sindicato Sindicatos % Afiliados % Hombres % Mujeres %

Privado 2.700 71,35 428.172 49,25 318.799 60,6 109.376 31,86

Estatal 1.108 28,65 441.204 50,75 207.264 39,4 233.943 68,14

Total 3.868 100 869.376 100 526.063 100 343.319 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado 
con información suministrada por el Ministerio de la Protección Social, CUT y Sindicatos.
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Tabla 3. Número de sindicatos activos y afiliados según 
departamento, a 2012

Departamento Sindicatos % Afiliados % Hombres % Mujeres %

Bogotá D.E. 1.004 25,96 311.301 35,81 180.966 34,4 130.339 37,96

Atlántico 347 8,97 47.716 5,49 30.612 5,82 17.104 4,98

Valle 299 7,73 71.878 8,27 53.143 10,1 18.735 5,46

Antioquia 285 7,37 101.705 11,7 61.408 11,67 40.297 11,74

Cundinamarca 179 4,63 31.558 3,63 23.064 4,38 8.494 2,47

Santander 175 4,52 33.325 3,83 21.969 4,18 11.356 3,31

Tolima 172 4,45 31.527 3,63 19.504 3,71 12.023 3,5

Bolívar 170 4,4 21.666 2,49 14.629 2,78 7.037 2,05

Nariño 150 3,88 19.372 2,23 10.068 1,91 9.304 2,71

Norte de Santander 133 3,44 16.287 1,87 7.130 1,36 9.158 2,67

Cauca 109 2,82 22.143 2,55 12.686 2,41 9.457 2,75

Huila 83 2,15 18.767 2,16 11.576 2,2 7.191 2,09

Meta 83 2,15 11.462 1,32 6.797 1,29 4.665 1,36

Boyacá 78 2,02 14.686 1,69 8.526 1,62 6.160 1,79

Caldas 72 1,86 11.580 1,33 6.292 1,2 5.288 1,54

Magdalena 69 1,78 11.911 1,37 5.410 1,03 6.501 1,89

Risaralda 67 1,73 8.490 0,98 4310 0,82 4.180 1,22

Cesar 62 1,6 11.027 1,27 5.532 1,05 5.495 1,6

Quindío 53 1,37 7.573 0,87 4.998 0,95 2.575 0,75

Sucre 49 1,27 8.485 0,98 5.026 0,96 3.459 1,01

Córdoba 39 1,01 14.710 1,69 7.655 1,46 7.055 2,05

Caquetá 35 0,9 5.852 0,67 3.412 0,65 2.440 0,71

Guajira 30 0,78 9.383 1,08 6.052 1,15 3.331 0,97

Putumayo 25 0,65 4.703 0,54 2.807 0,53 1.896 0,55

Arauca 20 0,52 7.073 0,81 4.051 0,77 3.022 0,88

Casanare 18 0,47 3.331 0,38 1.648 0,31 1.683 0,49

Chocó 18 0,47 5.368 0,62 2.387 0,45 2.981 0,87

San Andrés y 
Providencia 15 0,39 1.545 0,18 760 0,14 786 0,23

Guaviare 13 0,34 3.348 0,39 2610 0,5 738 0,21

Amazonas 7 0,18 283 0,03 224 0,04 59 0,02

Guainía 5 0,13 486 0,06 323 0,06 163 0,05

Vaupés 2 0,05 312 0,04 154 0,03 158 0,05

Vichada 2 0,05 523 0,06 334 0,06 189 0,06

Total 3.868 100 869.376 100 526.063 100 343.319 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado 
con información suministrada por el Ministerio de la Protección Social, CUT y Sindicatos.



Página N
º 9

Sistema de información laboral y sindicalSislab

Página Nº 9

Tabla 4. Número de sindicatos activos y afiliados según sección clasificación económica 2012

Sección Clasificación Económica Sindicatos % Afiliados % Hombres % Mujeres %

Administración pública y defensa; seguridad social de afiliación 
obligatoria 727 18,8 100.573 11,57 65.257 12,4 35.316 10,29

Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 702 18,15 78.465 9,03 53.664 10,2 24.801 7,22

Industrias manufactureras 451 11,66 92.280 10,61 78.531 14,93 13.749 4

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 429 11,09 79.266 9,12 58.985 11,21 20.281 5,91

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 389 10,06 72.017 8,28 65.857 12,52 6.160 1,79

Servicios sociales y de salud 375 9,69 83.766 9,64 28.862 5,49 54.905 15,99

Educación 202 5,22 263.265 30,28 98.406 18,71 164.861 48,02

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 183 4,73 15.033 1,73 11.245 2,14 3.791 1,1

Construcción 103 2,66 6.830 0,79 6.516 1,24 314 0,09

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 94 2,43 6.739 0,78 5.829 1,11 910 0,27

Intermediación financiera 50 1,29 24.486 2,82 15.539 2,95 8.947 2,61

Suministro de electricidad, gas y agua 46 1,19 23.299 2,68 18.776 3,57 4.523 1,32

Explotación de minas y canteras 42 1,09 11.960 1,38 10.758 2,05 1.202 0,35

Hoteles y restaurantes 34 0,88 9.420 1,08 6.302 1,2 3.118 0,91

Pesca 33 0,85 1.569 0,18 1.408 0,27 161 0,05

Hogares privados con servicio doméstico 8 0,21 408 0,05 128 0,02 280 0,08

Total 3.868 100 869.376 100 526.063 100 343.319 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado con información suministrada por el Ministerio de la 
Protección Social, CUT y Sindicatos.
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Tabla 5. Número de sindicatos activos y afiliados según tipo de 
sindicato estatal 2012

Tipo de 
sindicato 
estatal

Sindicatos % Afiliados % Hombres % Mujeres %

2.727 70,5 424.560 48,84 316.484 60,16 108.079 31,48

Empleado 
público 554 14,32 311.552 35,84 126.496 24,05 185.058 53,9

Mixto 365 9,44 68.932 7,93 34.379 6,54 34.554 10,06

Trabajador 
oficial 222 5,74 64.332 7,4 48.704 9,26 15.628 4,55

Total 3.868 100 869.376 100 526.063 100 343.319 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Censo Sindical, alimentado 
con información suministrada por el Ministerio de la Protección Social, CUT y Sindicatos.
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Dinámica de la contratación colectiva

Este subsistema recopila información sobre convenios colectivos 
(convenciones, pactos y contratos sindicales) que se negocian cada año 
en el país con información complementaria sobre beneficiarios, periodos 
de vigencia de los convenios, departamento, sectores económicos, clase 
de sindicatos, confederaciones, etc.

Tabla 6. Convenciones, pactos y cobertura de la contratación 
colectiva 2000-2013

Año

Convención 
colectiva Pacto colectivo Contrato sindical Total

Casos Trabajadores 
beneficiarios Casos Trabajadores 

beneficiarios Casos Trabajadores 
beneficiarios Casos Trabajadores 

beneficiarios

2000 438 129.381 129 35.669 4 153 571 165.203

2001 328 79.215 149 33.580 5 1.130 482 113.925

2002 567 123.710 200 49.313 10 2.061 777 175.084

2003 267 49.396 110 22.818 2 452 379 72.666

2004 490 83.264 192 46.842 17 3.390 699 133.496

2005 273 60.346 160 38.990 6 1.356 439 100.692

2006 384 44.155 72 16.722 12 2.486 468 63.363

2007 291 62.230 204 49.980 18 4.032 513 116.242

2008 255 62.985 217 49.042 40 9.040 512 121.067

2009 360 88.920 207 46.782 46 10.396 613 146.098

2010 245 60.515 224 50.624 50 11.300 519 122.439

2011 353 93.192 168 37.968 164 37.064 685 168.224

2012 306 80.784 215 48.590 703 158.878 1224 288.252

2013 459 75.211 204 21.216 964 49.164 1627 145.591

El dato de trabajadores beneficiados para 2007, 2008 y 2009 corresponde al promedio de los trabaja-
dores beneficiarios de la negociación colectiva entre 2004 y 2006, cuando el Ministerio de la Protección 
Social entrega datos completos.
Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio de la Protección Social.
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Tabla 7. Convenciones colectivas según actividad económica de la 
empresa 2010-2013

Actividad Económica
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 7 1,53 6 1,96 3 0,84 4 1,63

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

32 6,97 40 13,07 22 6,23 31 12,65

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 206 44,88 35 11,44 165 46,75 22 8,98

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, 
efectos personales y enseres 
domésticos

15 3,27 10 3,27 7 1,99 7 2,86

Construcción 2 0,44 4 1,31 2 0,56 2 0,82

Educación 15 3,27 12 3,92 9 2,55 13 5,31

Explotación de minas y canteras 8 1,74 5 1,63 5 1,41 7 2,86

Hogares privados con servicio 
doméstico 0 0 0 0 0 0 0 0

Hoteles y restaurantes 23 5,01 26 8,5 25 7,09 31 12,65

Industrias manufactureras 67 14,60 82 26,8 66 18,7 69 28,16

Intermediación financiera 10 2,18 9 2,94 6 1,69 6 2,45

Organizaciones y órganos 
extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

8 1,74 9 2,94 5 1,41 11 4,49

Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios sociales y de salud 27 5,88 29 9,48 17 4,82 15 6,12

Suministro de electricidad, gas y 
agua 19 4,14 24 7,84 11 3,11 16 6,53

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 19 4,14 15 4,9 9 2,55 6 2,45

Sin datos 1 0,22 0 0 1 0,28 5 2,04

Total 459 100 306 100 353 100 245 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.
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Tabla 8. Pactos colectivos según actividad económica de la empresa 
2010-2013

Actividad económica
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 16 7,84 8 3,72 10 5,95 7 3,12

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

0 0 3 1,4 5 2,98 1 0,45

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 27 13,24 24 11,16 31 18,45 39 17,41

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, 
efectos personales y enseres 
domésticos

16 7,84 13 6,05 13 7,74 7 3,12

Construcción 1 0,49 2 0,93 2 1,19 1 0,45

Educación 2 0,98 3 1,4 2 1,19 3 1,34

Explotación de minas y canteras 1 0,49 0 0 2 1,19 1 0,45

Hogares privados con servicio 
doméstico 0 0 0 0 1 0,6 0 0

Hoteles y restaurantes 15 7,35 9 4,19 9 5,36 14 6,25

Industrias manufactureras 92 45,10 112 52,09 73 43,45 113 50,45

Intermediación financiera 4 1,96 6 2,79 4 2,38 3 1,34

Organizaciones y órganos 
extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 1 0,45

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

3 1,47 17 7,91 1 0,6 16 7,14

Pesca 0 0 0 0 1 0,6 0 0

Servicios sociales y de salud 6 2,94 1 0,47 3 1,79 3 1,34

Suministro de electricidad, gas y 
agua 5 2,45 2 0,93 5 2,98 4 1,79

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 14 6,86 15 6,98 6 3,57 11 4,91

Sin dato 2 0,98 0 0 0 0 0 0

Total 204 100 215 100 168 100 224 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.
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Tabla 9. Contratos sindicales según actividad económica de la empresa 
2010-2013

Actividad económica
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 1 0,10 1 0,14 1 0,61 0 0

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

2 0,21 2 0,28 3 1,83 0 0

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 5 0,52 4 0,57 1 0,61 2 4

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, 
efectos personales y enseres 
domésticos

1 0,10 2 0,28 0 0 0 0

Construcción 0 0 0 0 0 0 0 0

Educación 1 0,10 0 0 0 0 0 0

Explotación de minas y canteras 0 0 2 0,28 0 0 0 0

Hogares privados con servicio 
doméstico 0 0 0 0 0 0 0 0

Hoteles y restaurantes 2 0,21 0 0 0 0 0 0

Industrias manufactureras 3 0,31 3 0,43 7 4,27 6 12

Intermediación financiera 0 0 0 0 0 0 0 0

Organizaciones y órganos 
extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

0 0 1 0,14 2 1,22 2 4

Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0

Servicios sociales y de salud 939 97,41 669 95,16 150 91,46 34 68

Suministro de electricidad, gas y 
agua 1 0,10 0 0 0 0 6 12

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 0,10 1 0,14 0 0 0 0

Sin Datos 8 0,83 18 2,56 0 0 0 0

Total 964 100 703 100 164 100 50 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.
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Tabla 10. Convenciones colectivas según departamento 2010-2013

Departamento
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Antioquia 210 45,75 54 17,65 173 49,01 60 24,49

Cundinamarca 112 24,40 110 35,95 80 22,66 91 37,14

Valle 30 6,54 31 10,13 20 5,67 19 7,76

Bolívar 16 3,49 8 2,61 5 1,42 8 3,27

Atlántico 13 2,83 22 7,19 10 2,83 6 2,45

Risaralda 11 2,40 6 1,96 1 0,28 4 1,63

Tolima 9 1,96 11 3,59 7 1,98 4 1,63

Santander 7 1,53 13 4,25 10 2,83 9 3,67

Huila 7 1,53 5 1,63 6 1,7 5 2,04

Quindío 7 1,53 5 1,63 5 1,42 6 2,45

Caldas 6 1,31 4 1,31 3 0,85 5 2,04

Cesar 5 1,09 5 1,63 1 0,28 7 2,86

Magdalena 4 0,87 9 2,94 14 3,97 5 2,04

Boyacá 4 0,87 2 0,65 7 1,98 0 0

Norte de Santander 4 0,87 5 1,63 1 0,28 5 2,04

Sucre 4 0,87 0 0 1 0,28 0 0

San Andrés 3 0,65 3 0,98 3 0,85 2 0,82

Cauca 2 0,44 3 0,98 1 0,28 2 0,82

Casanare 1 0,22 1 0,33 1 0,28 2 0,82

Arauca 1 0,22 2 0,65 1 0,28 1 0,41

Meta 1 0,22 3 0,98 1 0,28 1 0,41

Córdoba 1 0,22 2 0,65 1 0,28 1 0,41

Putumayo 1 0,22 0 0 0 0 0 0

Caquetá 0 0,00 0 0 1 0,28 0 0

Nariño 0 0,00 1 0,33 0 0 1 0,41

Chocó 0 0,00 0 0 0 0 1 0,41

Amazonas 0 0,00 1 0,33 0 0 0 0

Guainía 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Guajira 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Guaviare 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Vaupés 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Vichada 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Total 459 100 306 100 353 100 245 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.



Sislab Sistema de Información Laboral y Sindical

Página Nº 16

Tabla 11. Pactos colectivos según departamento 2010-2013

Departamento
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Cundinamarca 106 51,961 129 60 104 61,91 133 59,38

Antioquia 34 16,667 34 15,81 35 20,83 34 15,18

Valle 17 8,3333 21 9,77 6 3,57 20 8,93

Atlántico 9 4,4118 14 6,51 7 4,17 5 2,23

Bolívar 7 3,4314 1 0,47 3 1,79 3 1,34

Santander 6 2,9412 5 2,33 1 0,6 7 3,12

Magdalena 5 2,451 1 0,47 1 0,6 6 2,68

Sin datos 4 1,9608 0 0 0 0 0 0

Guajira 3 1,4706 0 0 1 0,6 0 0

Caldas 2 0,9804 1 0,47 1 0,6 3 1,34

Nariño 2 0,9804 1 0,47 0 0 0 0

Quindío 2 0,9804 0 0 0 0 0 0

Tolima 1 0,4902 0 0 2 1,19 3 1,34

Boyacá 1 0,4902 1 0,47 1 0,6 2 0,89

Cauca 1 0,4902 1 0,47 1 0,6 3 1,34

Córdoba 1 0,4902 1 0,47 1 0,6 0 0

Norte de Santander 1 0,4902 2 0,93 1 0,6 0 0

Risaralda 1 0,4902 2 0,93 0 0 1 0,45

San Andrés 1 0,4902 0 0 0 0 0 0

Huila 0 0 0 0 2 1,19 2 0,89

Cesar 0 0 1 0,47 1 0,6 2 0,89

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0

Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0

Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0

Caquetá 0 0 0 0 0 0 0 0

Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0

Chocó 0 0 0 0 0 0 0 0

Guainía 0 0 0 0 0 0 0 0

Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0

Putumayo 0 0 0 0 0 0 0 0

Sucre 0 0 0 0 0 0 0 0

Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0

Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 204 100 215 100 168 100 224 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.
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Tabla 12. Contratos sindicales, según departamento, 2010-2013

Departamento
2013 2012 2011 2010

Casos % Casos % Casos % Casos %

Valle 338 35,06 129 18,35 3 1,83 1 2

Santander 138 14,32 11 1,56 0 0 0 0

Antioquia 111 11,51 127 18,07 79 48,17 10 20

Cauca 77 7,99 200 28,45 43 26,22 35 70

Atlántico 68 7,05 58 8,25 5 3,05 0 0

Huila 57 5,91 7 1 6 3,66 0 0

Cesar 36 3,73 35 4,98 0 0 0 0

Norte de Santander 27 2,80 23 3,27 0 0 0 0

Quindío 24 2,49 62 8,82 15 9,15 0 0

Córdoba 14 1,45 11 1,56 1 0,61 0 0

Arauca 10 1,04 0 0 0 0 0 0

Bolívar 10 1,04 8 1,14 0 0 0 0

Meta 9 0,93 2 0,28 1 0,61 1 2

Magdalena 7 0,73 10 1,42 2 1,22 0 0

Tolima 6 0,62 3 0,43 4 2,44 0 0

Caldas 6 0,62 0 0 0 0 0 0

Boyacá 6 0,62 0 0 0 0 0 0

Sucre 6 0,62 3 0,43 1 0,61 0 0

Putumayo 5 0,52 0 0 0 0 0 0

Cundinamarca 4 0,41 0 0 0 0 0 0

Amazonas 3 0,31 1 0,14 0 0 3 6

Guajira 2 0,21 3 0,43 1 0,61 0 0

Bogotá D.E. 0 0,00 6 0,85 3 1,83 0 0

Vaupés 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Caquetá 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Casanare 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Chocó 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Guainía 0 0,00 1 0,14 0 0 0 0

Guaviare 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Nariño 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Risaralda 0 0,00 2 0,28 0 0 0 0

San Andrés 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Vichada 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Sin datos 0 0,00 1 0,14 0 0 0 0

Total 964 100,00 703 100 164 100 50 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Di-
námica de la Contratación Colectiva.
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Dinámica sindical

Este subsistema recopila información sobre las acciones de movilización 
política o reivindicativa como: huelgas, paros, jornadas de protestas 
y otras dinámicas en materia de acción colectiva por parte de las 
organizaciones sindicales colombianas. 

Tabla 13. Número de acciones según tipo de acción 2012-2013

Tipo de acción colectiva
2012 2013 Variación

Acciones % Acciones % %

Cese de actividades 74 25,5 89 24,5 20,3

Huelga (Contractual) 35 12,1 41 11,3 17,1

Paro (Conflicto colectivo) 39 13,4 48 13,2 23,1

Jornadas o manifestaciones 196 67,6 261 71,7 33,2

Marcha 57 19,7 81 22,2 42,1

Mitin o Plantón 53 18,3 80 22,0 50,9

Bloqueo de vías 38 13,1 51 14,0 34,2

Jornada de protesta 30 10,3 24 6,6 -20,0

Toma de instalaciones 15 5,2 24 6,6 60,0

Huelga de hambre 3 1,0 - - -100,0

Ocupación de empresa - - 1 0,3 100,0

Otras acciones 20 6,9 14 3,8 -30,0

Total 29 100,0 364 100,0 25,5

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.
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Tabla 14. Número de acciones según motivo de la acción 2012-2013

Motivo de la acción
2012 2013 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Negociación de Convenio 
Colectivo Laboral 13 4,5 34 9,3 47 7,2

Convención colectiva 12 4,1 34 9,3 46 7,0

Pacto colectivo 1 1,1 0 - 1 0,2

Solidaridad 2 0,7 13 3,8 15 2,3

Reestructuración o 
reconversión 34 11,7 21 5,8 55 8,4

Cambios tecnológicos 22 7,6 5 1,4 27 4,1

Cambios administrativos 12 4,1 16 4,4 28 4,3

Cambio de empleador 0 - 0 - 0 -

Violación al Convenio Colectivo 3 1,0 13 3,6 16 2,4

Violación DDHH, vida, libertad e 
integridad 16 5,5 23 6,3 39 6,0

Políticas Generales o de 
Estado 108 37,2 107 29,4 215 32,9

Política económica 25 8,6 18 4,9 43 6,6

Política laboral 22 7,6 38 10,4 60 9,2

Política Social 51 17,6 47 12,9 98 15,0

Política ambiental 10 3,4 4 1,1 14 2,1

Despidos 8 2,8 10 2,7 18 2,8

Flexibilización o tercerización 7 2,4 9 2,5 16 2,4

Negociación salario mínimo 1 0,3 0 - 1 0,2

Incumplimiento de obligaciones 
del empleador 73 25,2 88 24,2 161 24,6

Salarios 44 15,2 61 16,8 105 16,1

Seguridad social integral 4 1,4 12 3,3 16 2,3

Salud ocupacional 5 1,7 2 0,5 7 1,1

Derechos y garantías sindicales 6 2,1 7 1,9 13 2,0

Discriminación laboral 14 4,8 6 1,6 20 3,1

Cierre de empresa 4 1,4 18 4,8 22 3,4

Privatización de empresa 2 0,7 6 1,6 8 1,2

Otros motivos 19 6,6 22 6,0 41 6,3

Total 290 100,0 364 100,0 654 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.
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Tabla 15. Número de acciones según división económica 2012-2013

Sector económico
2012 2013 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 76 26,2 109 30,0 185 28,3

Educación 34 11,7 48 13,2 82 12,5

Servicios sociales y de salud 35 12,1 47 12,9 82 12,5

Comercio 15 5,2 43 11,8 58 8,9

Explotación de minas y canteras 21 7,2 32 8,8 53 8,1

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

23 7,8 25 6,9 48 7,3

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

20 7,0 15 4,1 35 5,4

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 11 3,7 9 2,5 20 3,1

Construcción 8 2,8 8 2,2 16 2,4

Suministro de electricidad, gas y 
agua 3 1,0 5 1,4 8 1,2

Pesca 3 1,0 2 0,5 5 0,8

Industrias manufactureras 15 5,2 2 0,5 17 2,6

Intermediación financiera 4 1,4 1 0,3 5 0,8

Hoteles y restaurantes 2 0,7 0 - 2 0,3

Varios sectores 20 7,0 18 4,9 38 5,8

Total 290 100,0 364 100,0 654 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.
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Tabla 16. Número de acciones, según cobertura territorial de 
la acción, 2012-2013

Cobertura territorial
2012 2013 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Local 243 83,8 307 84,3 550 84,1

Nacional 26 8,9 28 7,7 54 8,3

Zonal 1 0,3 0 - 1 0,2

Internacional 6 2,1 4 1,1 10 1,5

Departamental 12 4,1 17 4,7 29 4,4

Regional 2 0,8 8 2,2 10 1,5

Total 290 100,0 364 100,0 654 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.

Tabla 17. Número de acciones según tipo de empresa afectada 
2012-2013 

Entidad hacia la que se 
dirige la acción

2012 2013 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Gobierno central 77 26,3 76 20,9 153 23,4
Gobierno municipal 89 30,7 156 42,9 245 37,5
Empresa privada 58 20,1 55 15,1 113 17,3
Gobierno departamental 28 9,7 20 5,5 48 7,3
Empresa estatal 35 12,2 56 15,4 91 13,9
Otras empresas 3 1,0 1 0,2 4 0,6
Total 290 100,0 364 100,0 654 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.

Tabla 18. Número de acciones según organización responsable o 
convocante 2012-2013

Organización 
responsable o 
convocante 

2012 2013 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Sindicato 126 43,4 177 48,6 303 46,3
Otros 43 14,8 111 30,5 154 23,5
Trabajadores no 
sindicalizados 107 36,9 67 18,5 174 26,6

Central sindical o 
confederación 3 1,0 6 1,6 9 1,4

Comando nacional unitario 9 3,2 2 0,5 11 1,7
Federación rama o 
subdirectiva 2 0,7 1 0,3 3 0,5

Total 290 100,0 364 100,0 654 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Dinámica Sindical.



Sislab Sistema de Información Laboral y Sindical

Página Nº 22

Sinderh-Derechos Humanos

Este subsistema registra, desde 1991, las violaciones a la vida, la li-
bertad e integridad personal de los trabajadores(as) sindicalizados en 
Colombia.  Las definiciones de tales violaciones están formuladas en 
compatibilidad con las definiciones del Sistema Interamericano de De-
rechos Humanos, los Convenios de Ginebra,  la OIT  y  la Constitución 
Política Colombiana. Incluye violaciones presentadas desde el año 1991 
y actualmente inicia un proceso de registro de información en cronología 
regresiva del año 1991 al año 1986.

Tabla 19. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la 
integridad física de las y los sindicalistas colombianos 2012-2013

Tipo de violación 2012 % 2013 % Variación

Amenazas 444 0,5% 248 0,5% -44,1

Desplazamiento forzado 90 69,1% 2 66,5% -97,8

Hostigamiento 50 1,1% 41 5,1% -18,0

Homicidios 22 0,8% 36 0,3% 63,6

Detención arbitraria 20 14,0% 22 0,5% 10,0

Atentado con o sin lesiones 7 3,1% 19 5,9% 171,4

Desaparición forzada 5 3,4% 1 9,7% -80,0

Allanamiento ilegal 3 7,8% 2 11,0% -33,3

Secuestro  - 0,0% 2 0,5% 100,0

Tortura 2 0,3%  - 0,0% -100,0

Total general 643 100,0% 373 100,0% -42,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.
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Tabla 20. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física de las y los sindicalistas colombianos, según 

departamento, 2012-2013

Departamento
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Antioquia 170 26,4 33 8,8 203 20,0

Valle 142 22,1 60 16,1 202 19,9

Santander 50 7,8 38 10,2 88 8,7

Cesar 41 6,4 32 8,6 73 7,2

Caldas 42 6,5 20 5,4 62 6,1

Cauca 39 6,1 22 5,9 61 6,0

Atlántico 14 2,2 27 7,2 41 4,0

Bogotá D.C. 19 3,0 20 5,4 39 3,8

Bolívar 12 1,9 20 5,4 32 3,1

Tolima 3 0,5 27 7,2 30 3,0

Meta 16 2,5 13 3,5 29 2,9

Putumayo 19 3,0 10 2,7 29 2,9

Magdalena 11 1,7 9 2,4 20 2,0

Risaralda 17 2,6 3 0,8 20 2,0

Norte de Santander 14 2,2 4 1,1 18 1,8

Nariño 6 0,9 9 2,4 15 1,5

Córdoba 13 2,0 1 0,3 14 1,4

Guajira 4 0,6 7 1,9 11 1,1

Caquetá 3 0,5 4 1,1 7 0,7

Huila 2 0,3 5 1,3 7 0,7

Cundinamarca 1 0,2 3 0,8 4 0,4

Arauca 2 0,3 1 0,3 3 0,3

Casanare 2 0,3 1 0,3 3 0,3

Chocó -  - 3 0,8 3 0,3

Boyacá 1 0,2 -  - 1 0,1

Sucre -  - 1 0,3 1 0,1

Total general 643 100,0 373 100,0 1016 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.
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Tabla 21. Homicidios de sindicalistas colombianos según 
departamento 2012-2013

Departamento
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Valle 5 22,7 7 19,4 12 20,7

Antioquia 1 4,5 7 19,4 8 13,8

Cauca 3 13,6 4 11,1 7 12,1

Atlántico 1 4,5 2 5,6 3 5,2

Caquetá 1 4,5 2 5,6 3 5,2

Nariño 3 13,6  - - 3 5,2

Norte de Santander  - - 3 8,3 3 5,2

Putumayo 1 4,5 2 5,6 3 5,2

Risaralda 1 4,5 2 5,6 3 5,2

Arauca 1 4,5 1 2,8 2 3,4

Bolívar  - - 2 5,6 2 3,4

Córdoba 1 4,5 1 2,8 2 3,4

Meta 2 9,1  - - 2 3,4

Tolima  - - 2 5,6 2 3,4

Cesar 1 4,5  - - 1 1,7

Cundinamarca 1 4,5  - - 1 1,7

Sucre  - - 1 2,8 1 1,7

Total general 22 100,0 36 100,0 58 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.

Tabla 22. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a 
la integridad física de las y los sindicalistas colombianos según sexo 

2012-2013

Sexo
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Masculino 462 71,9 332 89,0 794 78,1

Femenino 181 28,1 41 11,0 222 21,9

Total 643 100,0 373 100,0 1.016 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.



Sislab Sistema de Información Laboral y Sindical

Página Nº 25

Tabla 23. Homicidios de sindicalistas colombianos según sexo 
2012-2013

Sexo
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Masculino 22 100,0 33 91,7 55 94,8

Femenino -  0,0 3 8,3 3 5,2

Total 22 100,0 36 100,0 58 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.

Tabla 24. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la 
integridad física de las y los sindicalistas colombianos según división 

económica 2012-2013

División económica
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Educación 322 50,1 97 26,0 419 41,2

Minas y canteras 82 12,8 76 20,4 158 15,6

Agricultura, caza y pesca 79 12,3 58 15,5 137 13,5

Industria manufacturera 66 10,3 54 14,5 120 11,8

Otros servicios comunales y 
personales 31 4,8 44 11,8 75 7,4

Salud 27 4,2 15 4,0 42 4,1

Empresas entes territoriales 
(trabajadores municipales y 
oficiales)

13 2,0 9 2,4 22 2,2

Electricidad, gas y agua 8 1,2 9 2,4 17 1,7

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 7 1,1 6 1,6 13 1,3

Comercio 3 0,5 2 0,5 5 0,5

Construcción 4 0,6 -  - 4 0,4

Sin dato -  - 2 0,5 2 0,2

Financiero - - 1 0,3 1 0,1

Judicial 1 0,2  - - 1 0,1

Total general 643 100,0 373 100,0 1.016 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.
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Tabla 25. Homicidios de sindicalistas colombianos según división 
económica 2012-2013

División Económica
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

Educación 5 22,7 19 52,8 24 41,4

Agricultura, caza y pesca 4 18,2 4 11,1 8 13,8

Otros servicios comunales y 
personales 2 9,1 5 13,9 7 12,1

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 2 9,1 4 11,1 6 10,3

Minas y canteras 3 13,6 1 2,8 4 6,9

Empresas entes territoriales 
(trabajadores municipales y 
oficiales)

2 9,1 2 5,6 4 6,9

Industria manufacturera 1 4,5 1 2,8 2 3,4

Salud 2 9,1 - - 2 3,4

Construcción 1 4,5  - - 1 1,7

Total general 22 100,0 36 100,0 58 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.

Tabla 26. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a 
la integridad física de las y los sindicalistas colombianos según central 

sindical 2012-2013

Central sindical
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

CUT 619 96,3 332 89,0 951 93,6

CGT 6 0,9 15 4,0 21 2,1

CTC 8 1,2 10 2,7 18 1,8

No confederado 10 1,6 16 4,3 26 2,6

Total 643 100,0 373 100,0 1.016 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.
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Tabla 27. Homicidios de sindicalistas colombianos según central sindical 
2012-2013

Central sindical
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

CUT 17 77,3 26 72,2 43 74,1

CGT 2 9,1 6 16,7 8 13,8

No confederado 2 9,1 3 8,3 5 8,6

CTC 1 4,5 1 2,8 2 3,4

Total 22 100,0 36 100,0 58 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.

Tabla 28. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a la 
integridad física de las y los sindicalistas colombianos según presuntos 

responsables 2012-2013

Presuntos responsables
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

No identificado 500 77,8 189 50,7 689 67,8

Autodefensas y/o 
paramilitares 83 12,9 137 36,7 220 21,7

Organismo estatal 39 6,1 33 8,8 72 7,1

Guerrilla 6 0,9 10 2,7 16 1,6

Empleador 10 1,6 1 0,3 11 1,1

Delincuencia común 5 0,8 3 0,8 8 0,8

Total 643 100,0 373 100,0 1.016 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.

Tabla 29. Homicidios de sindicalistas colombianos, según presuntos 
responsables, 2012-2013

Presuntos responsables
2012 2013 Total

Casos % Casos % Casos %

No identificado 21 95,5 31 86,1 52 89,7

Guerrilla 1 4,5 2 5,6 3 5,2

Paramilitares - - 1 2,8 1 1,7

Organismo estatal  - - 1 2,8 1 1,7

Delincuencia común  - - 1 2,8 1 1,7

Total general 22 100,0 36 100,0 58 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Sinderh.
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Macrolaborales (a diciembre de 2013)

Este subsistema agrupa información periódica de más de 40 variables 
macroeconómicas y laborales que son de interés para la institución, 
los sindicatos y el mundo laboral. Las fuentes de esta base de datos 
son especialmente instituciones como: El Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE), el Departamento Nacional de Planeación 
(DNP), la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el Banco 
de la República y el Banco Mundial, entre otros. Es importante precisar 
que macrolaborales es un sistema de consulta que busca mostrar la 
información y su variación histórica según sea definida la variable. Es 
decir, es un sistema que reúne variables de diferentes fuentes ordenadas 
en un sistema único para la facilidad de los usuarios, con el fin de tener 
la información laboral y económica. Para este reporte se seleccionaron 
algunas variables de interés laboral y sindical. 

Producción

El producto interno bruto (PIB) representa el resultado final de la actividad 
productiva de las unidades de producción residentes. Se mide desde el 
punto de vista del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones 
finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos 
por las unidades de producción residentes.
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Tabla 30. Variación porcentual del producto interno bruto trimestral y 
anual en términos constantes, series desestacionalizadas, 2012-2013

Ramas de actividad
2012 2013

I II III IV Anual I II III IV Anual

Agropecuario, 
silvicultura, caza y pesca 1,3 2,7 3,5 2,3 2,5 3,1 7,6 5,2 5,9 5,5

Explotación de minas y 
canteras 13,3 8,2 0,3 1,4 5,6 1,0 4,3 6,8 7,8 4,9

Industria manufacturera 0,5 -0,4 -1,7 -2,8 -1,1 -4,8 1,1 -0,2 0,0 -1,0

Electricidad, gas y agua 1,1 2,1 3,5 1,8 2,1 4,4 5,9 4,0 5,3 4,9

Construcción 14,9 18,1 -4,0 -3,1 6,0 11,1 6,1 23,3 8,6 12,0

Comercio, reparación, 
restaurantes y hoteles 5,6 4,7 3,4 3,6 4,3 2,9 4,3 4,6 5,5 4,3

Transporte, 
almacenamiento y 
comunicación

7,3 4,2 3,7 4,5 4,9 2,1 3,2 3,5 3,5 3,1

Establecimientos 
financieros, seguros, 
inmuebles y servicios a 
las empresas

6,8 5,4 3,8 4,1 5,0 3,8 4,6 6,0 5,7 5,0

Servicios sociales, 
comunales y personales 4,2 4,4 5,6 6,0 5,0 5,0 5,1 5,0 6,2 5,3

Producto interno bruto 6,0 5,1 2,5 2,7 4,0 2,9 4,6 5,8 5,3 4,7

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Dirección de Síntesis y Cuentas 
Nacionales.

Gráfico 1. Variación porcentual del producto interno bruto trimestral en 
términos constantes, series desestacionalizadas, 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Dirección de Síntesis y Cuentas 
Nacionales.
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Precios 

Las variables de precios son importantes ya que el índice de precios al 
consumidor (IPC) es un referente para la negociación de salarios en el 
ámbito nacional. Además, estos indicadores explican el comportamiento 
y evolución de los precios en el país. IPC: es un indicador que permite 
medir la variación porcentual promedio de los precios al por menor entre 
dos períodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los 
hogares adquieren para su consumo. La variación del precio de un bien 
o servicio es la suma ponderada de variación de precio del artículo en 
las ciudades investigadas

Tabla 31. Índice de precios al consumidor, variación mensual y variación 
de doce meses, 2012-2013

Meses
Variación mensual Variación doce meses

2012 2013 2012 2013

Enero 0,73 0,30 3,54 2,00

Febrero 0,61 0,44 3,55 1,83

Marzo 0,12 0,21 3,40 1,91

Abril 0,14 0,25 3,43 2,02

Mayo 0,30 0,28 3,44 2,00

Junio 0,08 0,23 3,20 2,16

Julio -0,02 0,04 3,03 2,22

Agosto 0,04 0,08 3,11 2,27

Septiembre 0,29 0,29 3,08 2,27

Octubre 0,16 -0,26 3,06 1,84

Noviembre -0,14 -0,22 2,77 1,76

Diciembre 0,09 0,26 2,44 1,94

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE.
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Gráfico 2. Índice de precios al consumidor, variación de doce meses, 
2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE. 

Tabla 32. Índice de precios al consumidor, 
alimentos, variación de doce meses, 2012-2013

Meses 2012 2013

Enero 4,94 1,69

Febrero 4,70 1,19

Marzo 4,56 1,41

Abril 5,01 1,57

Mayo 4,72 1,29

Junio 4,22 1,34

Julio 3,79 1,64

Agosto 4,01 1,77

Septiembre 3,63 2,05

Octubre 3,56 0,66

Noviembre 3,01 0,62

Diciembre 2,52 0,86

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE.
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Gráfico 3. Índice de precios al consumidor, alimentos, variación de doce 
meses, 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE.
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Salarios

El salario mínimo: El Código Sustantivo del Trabajo (artículo 145 
C.S.T.) señala que el salario mínimo es el que todo trabajador 
tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades 
normales y a las de su familia, en el orden material, moral y 
cultural. 

Tabla 33. Salario mínimo mensual legal y decretos, 1998-2013

Fecha de 
vigencia

Número de 
decreto

Salario mínimo 
legal

Crecimiento 
(%)

Subsidio de 
transporte

1990 3000/Dic./89 41.025 26,0 3.798

1991 3074/Dic./90 51.720 26,1 4.787

1992 2867/Dic./91 65.190 26,0 6.033

1993 2061/Dic./92 81.510 25,0 7.542

1994 2548/Dic./93 98.700 21,1 8.705

1995 2872/Dic./94 118.934 20,5 10.815

1996 2310/Dic./95 142.126 19,5 13.567

1997 2334/Dic./96 172.005 21,0 17.250

1998 3106/Dic./97 203.826 18,5 20.700

1999 2560/Dic./98 236.438 16,0 24.012

2000 2647/Dic./99 260.100 10,0 26.413

2001 2580/Dic./00 286.000 10,0 30.000

2002 2910/Dic./01 309.000 8,0 34.000

2003 3232/Dic./02 332.000 7,4 37.500

2004 3770/Dic./03 358.000 7,8 41.600

2005 4360/Dic./04 381.500 6,6 44.500

2006 4686/Dic./05 408.000 7,0 47.700

2007 4580/Dic./06 433.700 6,2 50.800

2008 4565/Dic./07 461.500 6,4 55.000

2009 04868/Dic./08 496.900 7,7 59.300

2010 3000/Dic./09 515.000 3.71 61.500

2011 033/Ene./11 535.600 4.00 63.600

2012 4919/Dic./11 566.700 5.80 67.800

2013 2738/Dic./12 589.500 4.02 70.500

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Ma-
crolaborales, información suministrada a través de los decretos del Gobierno Nacional.
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Gráfico 4. Colombia: incrementos del salario mínimo legal, variación 
porcentual, 1990-2013
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Indicadores generales del mercado laboral

Una de las formas de observar la clase de empleo que está generando 
la economía son los diferentes indicadores laborales que dan cuenta del 
comportamiento de la oferta y la demanda de trabajo. A continuación se 
da una descripción de dichos indicadores.

Población Total (PT): se estima por proyecciones con base en los 
resultados de los censos de población

Población en Edad de Trabajar (PET): está constituida por las personas 
de 12 y más años en la parte urbana, y de 10 años y más en la parte 
rural.

Población Económicamente Activa (PEA): también se llama fuerza laboral 
y son las personas en edad de trabajar, que trabajan o están buscando 
empleo.

Población Económicamente Inactiva (PEI): comprende a todas las 
personas en edad de trabajar que no participan en la producción 
de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o no están 
interesadas en tener actividad remunerada. A este grupo pertenecen 
estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, inválidos 
(incapacitados permanentemente para trabajar), personas que no les 
llama la atención o creen que no vale la pena trabajar, y trabajadores 
familiares sin remuneración que se encuentran laborando menos de 15 
horas semanales.

Ocupados (O): Son las personas que durante el período de referencia 
se encontraban en una de las siguientes situaciones: a) Trabajó por 
lo menos una hora remunerada en la semana de referencia, b) Los 
que no trabajaron la semana de referencia, pero tenían un trabajo. c) 
Trabajadores sin remuneración que trabajaron en la semana de referencia 
por lo menos 1 hora.

Desempleo (D): Imposibilidad que tiene las personas que desean trabajar 
de poder obtener un empleo. En un sentido más general, subutilización 
de cualquier recurso productivo. Parte de la fuerza de trabajo que estando 
en condiciones de trabajar no se encuentra ocupada en actividades 
productoras de bienes y servicios. Incluye a las personas cesantes y a 
las que buscan trabajo por primera vez.

Desempleo Abierto: a) Sin empleo en la semana de referencia, b) Hicieron 
diligencias en el último mes, c) Disponibilidad.
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Desempleo Oculto: a) Sin empleo en la semana de referencia, b) No 
hicieron diligencias en el último mes, pero sí en los últimos 12 meses y 
tienen una razón válida desaliento, c) Disponibilidad.

El subempleo Subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el 
trabajador de mejorar sus ingresos, el número de horas trabajadas o 
tener una labor más propia de sus personales competencias.

El subempleo Objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero 
además han hecho una gestión para materializar su aspiración y están 
en disposición de efectuar el cambio.

Subempleo por Insuficiencia de Horas: Ocupados que desean trabajar 
más horas ya sea en su empleo principal o secundario y tienen una 
jornada inferior a 48 horas semanales 

Condiciones de Empleo Inadecuado por Competencias: puede incluir 
todas las personas que trabajan y que durante el período de referencia, 
desean o buscan cambiar su situación de empleo actual para utilizar 
mejor sus competencias profesionales y están disponibles para ello.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Ingresos: puede incluir todas las 
personas ocupadas que, durante el período de referencia, deseaban o 
buscaban cambiar su situación actual de empleo, con objeto de mejorar 
sus ingresos limitados.

Principales indicadores

% PET:	 % población en edad de trabajar= (PET / PT)*100

TO:  	 Tasa de ocupados= (O / PET)*100

TD: 	 Tasa de desempleo= (D / PEA)*100

TGP: 	 Tasa global de participación= (PEA / PET)*100

TI: 	 Tasa de inactividad= (PEI / PET)*100

TS: 	 Tasa de subempleo= (PS / PEA)*100
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Tabla 34. Indicadores generales del mercado laboral. Principales variables laborales, total mensual (segundo 
semestre), 2012-2013 (en miles)

Concepto
2012 2013

Jul Agos Sept Oct Nov Dic Jul Agos Sept Oct Nov Dic

% Población en edad de trabajar 79,1 79,1 79,1 79,1 79,2 79,2 79,3 79,3 79,4 79,4 79,4 79,4

TGP 64,2 64,4 63,6 65,8 64,3 64,6 64,1 64,6 63,7 66,1 64,3 64,5

TO 57,2 58,1 57,3 59,9 58,4 58,4 57,8 58,6 58,0 60,9 58,8 59,1

TD 10,9 9,7 9,9 8,9 9,2 9,6 9,9 9,3 9,0 7,8 8,5 8,4

T.D. Abierto 10,1 9,1 9,4 8,0 8,6 8,7 9,1 8,7 8,4 7,1 7,8 7,7

T.D. Oculto 0,7 0,7 0,6 0,8 0,7 0,8 0,8 0,6 0,6 0,7 0,6 0,7

Tasa de subempleo subjetivo 33,7 33,1 32,0 34,4 32,7 30,0 30,3 31,4 28,9 32,5 31,7 29,8

Insuficiencia de horas 11,6 11,6 10,6 11,9 12,2 9,9 10,3 10,9 9,7 10,8 10,9 9,4

Empleo inadecuado por competencias 16,9 17,0 16,9 17,8 17,2 16,7 16,8 17,1 15,1 16,8 17,3 16,5

Empleo inadecuado por ingresos 29,2 28,6 28,0 29,4 27,9 26,3 26,2 27,0 24,7 27,7 27,2 25,9

Tasa de subempleo objetivo 13,2 12,2 11,9 11,9 11,4 10,6 11,8 11,6 10,8 10,9 10,7 10,4

Insuficiencia de horas 5,0 4,8 4,7 4,8 4,8 4,1 4,5 4,6 4,3 4,3 4,0 3,6

Empleo inadecuado por competencias 7,0 6,7 6,4 6,3 6,1 5,8 6,9 6,5 5,8 6,0 6,2 6,1

 Empleo inadecuado por ingresos 11,1 10,2 9,9 9,7 9,3 8,7 9,9 9,4 8,8 8,9 8,7 8,7

Población total 45.275 45.319 45.362 45.405 45.449 45.492 45.796 45.839 45.883 45.926 45.970 46.013
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Concepto
2012 2013

Jul Agos Sept Oct Nov Dic Jul Agos Sept Oct Nov Dic

Población en edad de trabajar 35.803 35.847 35.891 35.935 35.979 36.023 36.329 36.372 36.416 36.459 36.502 36.546

Población económicamente activa 22.982 23.093 22.825 23.630 23.138 23.262 23.304 23.488 23.207 24.089 23.469 23.574

Ocupados 20.485 20.842 20.555 21.538 20.998 21.040 21.001 21.310 21.123 22.211 21.479 21.584

Desocupados 2.497 2.251 2.269 2.092 2.140 2.222 2.303 2.177 2.084 1.877 1.990 1.990

Abiertos 2.330 2.092 2.142 1.895 1.982 2.028 2.121 2.033 1.941 1.715 1.840 1.817

Ocultos 167 159 128 198 157 194 182 144 143 162 150 173

Inactivos 12.822 12.755 13.067 12.305 12.842 12.761 13.025 12.885 13.209 12.370 13.034 12.972

Subempleados subjetivos 7.751 7.644 7.313 8.129 7.557 6.989 7.072 7.374 6.714 7.827 7.446 7.029

Insuficiencia de horas 2.661 2.672 2.425 2.801 2.829 2.295 2.411 2.559 2.261 2.596 2.549 2.227

Empleo inadecuado por competencias 3.889 3.933 3.851 4.215 3.980 3.884 3.904 4.005 3.498 4.053 4.055 3.886

Empleo inadecuado por ingresos 6.718 6.603 6.385 6.953 6.447 6.116 6.099 6.343 5.742 6.667 6.393 6.117

Subempleados objetivos 3.032 2.814 2.709 2.808 2.633 2.456 2.741 2.715 2.507 2.622 2.507 2.457

Insuficiencia de horas 1.146 1.106 1.071 1.132 1.102 949 1.040 1.077 1.005 1.031 943 854

Empleo inadecuado por competencias 1.613 1.544 1.456 1.488 1.418 1.339 1.605 1.530 1.355 1.453 1.447 1.432

Empleo inadecuado por ingresos 2.552 2.359 2.250 2.289 2.155 2.017 2.316 2.197 2.036 2.142 2.052 2.048

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Macrolaborales, alimentado con información suministrada 
por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 35. Indicadores generales del mercado laboral, principales 
variables laborales, total nacional semestral, 2012-2013, promedio 

enero-diciembre (en miles)

Concepto 2012 2013

% Población en edad de trabajar 79,1 79,3

T.G.P. 64,5 64,2

T.O. 57,8 58,0

T.D. 10,4 9,6

T.D. Abierto 9,7 9,0

T.D. Oculto 0,7 0,7

Tasa de subempleo subjetivo 32,4 31,2

Insuficiencia de horas 10,9 10,7

Empleo inadecuado por competencias 16,9 16,8

Empleo inadecuado por ingresos 28,1 26,8

Tasa de subempleo objetivo 12,05 11,4

Insuficiencia de horas 4,6 4,5

Empleo inadecuado por competencias 6,5 6,4

Empleo inadecuado por ingresos 10,1 9,4

Población total 45.254 45.774

Población en edad de trabajar 35.781 36.307

Población económicamente activa 23.091 23.292

Ocupados 20.696 21.048

Desocupados 2.394 2.243

Abiertos 2.228 2.082

Ocultos 167 161

Inactivos 12.690 13.015

Subempleados Subjetivos 7.484 7.268

Insuficiencia de horas 2.513 2.489

Empleo inadecuado por competencias 3.892 3.910

Empleo inadecuado por ingresos 6.499 6.236

Subempleados objetivos 2.782 2.652

Insuficiencia de horas 1.063 1.040

Empleo inadecuado por competencias 1.509 1.500

Empleo inadecuado por ingresos 2.326 2.182

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Población total 

(PT): 45.744

Población menor de 10 años 
rural y población menor 
de 10 cabecera: 10.467

Población en edad de trabajar 
(PET): 36.307

% población en edad de 
trabajar: 79,3%

Población económicamente 
inactiva (PEI): 13.015

TI: 35,8%

Población económicamente 
activa (PEA): 23.292

(TGP): 64,2%

Ocupados: 21.048 

TO: 58%

Subempleados subjetivos: 
7.268

TSS: 31,2%

Subempleados objetivos: 
2.652 TSO: 11,4%

Desocupados: 2.243

TD: 9,6%

Abiertos: 2.082

TD Abierto: 9,6%

Ocultos: 161

TD Oculto: 0,7%
Insuficiencia de horas: 

2.489 (10,7%) 

Empleo inadecuado 
por competencias: 

3.910 (16,8%)

Empleo inadecuado 
por ingresos: 

6.236 (26,8%)

Insuficiencia de horas: 

1.040 (4,5%)

Empleo inadecuado 
por competencias:

1.500(6,4%)

Empleo inadecuado 
por ingresos: 

2.182 (9,4%)

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.



Sislab Sistema de Información Laboral y Sindical

Página Nº 41

Gráfico 5. Colombia: tasa global de participación nacional 
mensual 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 6. Colombia: tasa de ocupados nacional mensual 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Gráfico 7. Colombia: tasa de subempleo subjetivo nacional mensual 
2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 8. Colombia: tasa de subempleo objetivo nacional 
mensual 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Gráfico 9. Colombia: tasa de desempleo nacional mensual 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 10. Colombia: participación de población en edad de trabajar 
nacional, mensual, 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Gráfico 11. Colombia: tasa de inactividad nacional mensual 
2012-2013
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Tabla 36. Población ocupada según ramas de actividad (en miles), total 
nacional trimestral 2012-2013

Concepto
2012 2013

Ene-
Mar

Abr-
Jun

Jul-
Sep

Oct–
Dic 

Ene-
Mar

Abr-
Jun

Jul-
Sep

Oct-
Dic

Ocupados Total Nacional 20.188 20.778 20.627 21.192 20.321 20.969 21.145 21.758

No informa 7 7 2 10 1 4 3 7

Agricultura, pesca, 
ganadería, caza y 
silvicultura

3.618 3.515 3.540 3.816 3.600 3.366 3.533 3.699

Explotación de Minas y 
Canteras 185 279 291 186 240 237 278 139

Industria manufacturera 2.616 2.738 2.531 2.740 2.405 2.659 2.462 2.605

Suministro de Electricidad 
Gas y Agua 111 97 103 122 109 98 115 113

Construcción 1.261 1.221 1.201 1.284 1.112 1.146 1.235 1.387

Comercio, hoteles y 
restaurantes 5.368 5.579 5.488 5.706 5.655 5.677 5.783 5.995

Transporte, 
almacenamiento y 
comunicaciones

1.743 1.684 1.791 1.665 1.744 1.804 1.695 1.726

Intermediación financiera 282 249 248 261 259 269 319 313

Actividades Inmobiliarias 1.248 1.343 1.484 1.468 1.467 1.485 1.498 1.505

Servicios, comunales, 
sociales y personales 3.749 4.064 3.949 3.934 3.729 4.223 4.224 4.269

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Tabla 37. Población ocupada según ramas de actividad (en miles), total 
nacional, promedio anual, 2012-2013

 Rama de actividad 2012 Part 
% 2013 Part 

%
Variación 

2012-2013

Ocupados Total Nacional 20.696 100 21.048 100 1,7

No informa 6 0,0 4 0,0 -42,7

Agricultura, pesca, ganadería, caza y 
silvicultura 3.622 17,5 3.549 16,9 -2,0

Explotación de Minas y Canteras 235 1,1 224 1,1 -4,9

Industria manufacturera 2.656 12,8 2.533 12,0 -4,7

Suministro de Electricidad Gas y Agua 108 0,5 109 0,5 0,6

Construcción 1.242 6,0 1.220 5,8 -1,8

Comercio, hoteles y restaurantes 5.535 26,7 5.777 27,4 4,4

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1.721 8,3 1.742 8,3 1,3

Intermediación financiera 260 1,3 290 1,4 11,5

Actividades Inmobiliarias 1.386 6,7 1.489 7,1 7,4

Servicios, comunales, sociales y 
personales 3.924 19,0 4.111 19,5 4,8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 12. Participación porcentual de la población ocupada según rama 
de actividad, promedio anual, 2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Tabla 38. Indicadores generales del mercado laboral población ocupada 
según posición ocupacional, total nacional trimestral, 2012-2013

Concepto
2012 2013

Ene-
Mar

Abr-
Jun

Jul-
Sep

Oct-
Dic

Ene-
Mar

Abr-
Jun

Jul-
Sep

Oct-
Dic

Ocupados total nacional 20.188 20.778 20.627 21.192 20.321 20.969 21.145 21.758

Empleado particular 6.977 7.276 7.312 7.564 7.376 7.673 7.681 7.911

Empleado del gobierno 851 871 822 807 791 873 893 853

Empleado doméstico 685 763 742 730 648 754 714 725

Cuenta propia 8.647 8.952 8.859 9.075 8.757 8.989 8.976 9.286

Patrón o empleador 1.066 1.001 1.007 992 937 952 958 980

Trab familiar sin 
remuneración 996 1.043 940 1.069 920 877 942 1.055

Trabajador sin 
remuneración en otras 
empresas

120 113 125 146 130 123 124 168

Jornalero o peón 822 734 792 786 739 696 836 753

Otro 25 25 29 24 25 33 22 27

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 13. Colombia: participación de la población ocupada según 
posición ocupacional, 2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
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Tabla 39. Indicadores generales del mercado laboral población ocupada 
según posición ocupacional, total nacional promedio anual, 2012-2013 

(en miles)

Posición ocupacional    2012 Part % 2013 Part % Variación 
2012-2013

Ocupados Total Nacional 20.696 100 21.048 100 1,7

Empleado particular 7.282 35,2 7.660 36,4 5,2

Empleado del gobierno 838 4,0 853 4,1 1,8

Empleado doméstico 730 3,5 710 3,4 -2,7

Cuenta propia 8.883 42,9 9.002 42,8 1,3

Patrón o empleador 1.017 4,9 957 4,5 -5,9

Trabajador familiar sin remuneración 1.012 4,9 948 4,5 -6,3

Trabajador sin remuneración en otras 
empresas 126 0,6 136 0,6 7,9

Jornalero o Peón 783 3,8 756 3,6 -3,5

Otro 26 0,1 27 0,1 3,5

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Tabla 40. Indicadores del mercado laboral principales 
variables laborales según sexo, total nacional promedio anual, 

2012-2013 (en miles)

Concepto 
2012 2013

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

% Población en edad de trabajar 79,1 78,3 79,8 79,3 78,6 80,0

T.G.P. 64,5 75,4 54,1 64,2 74,9 53,9

T.O. 57,8 69,5 46,7 58,0 69,4 47,1

T.D. 10,4 7,8 13,7 9,6 7,4 12,7

T.D. Abierto 9,7 7,5 12,5 9,0 7,0 11,6

T.D. Oculto 0,7 0,3 1,2 0,7 0,4 1,1

Tasa de subempleo subjetivo 32,4 32,4 32,4 31,2 30,9 31,6

Insuficiencia de horas 10,9 9,1 13,2 10,7 9,0 13,0

Empleo inadecuado por 
competencias 16,9 16,6 17,2 16,8 16,4 17,3

Empleo inadecuado por ingresos 28,1 28,7 27,4 26,8 27,0 26,4

Tasa de subempleo objetivo 12,0 12,2 11,9 11,4 11,4 11,4

Insuficiencia de horas 4,6 4,1 5,3 4,5 4,0 5,1

Empleo inadecuado por 
competencias 6,5 6,5 6,6 6,4 6,4 6,6

Empleo inadecuado por ingresos 10,1 10,4 9,7 9,4 9,5 9,2
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Concepto 
2012 2013

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Población total 45.254 22.322 22.931 45.774 22.580 23.194

Población en edad de trabajar 35.781 17.484 18.297 36.307 17.743 18.563

Población económicamente activa 23.091 13.183 9.907 23.292 13.283 10.009

Ocupados 20.696 12.149 8.547 21.048 12.306 8.742

Desocupados 2.394 1.034 1.360 2.243 977 1.267

Abiertos 2.228 990 1.237 2.082 928 1.154

Ocultos 167 44 123 161 48 113

Inactivos 12.690 4.301 8.390 13.015 4.461 8.554

Subempleados subjetivos 7.484 4.275 3.209 7.268 4.107 3.161

Insuficiencia de horas 2.513 1.202 1.311 2.489 1.192 1.297

Empleo inadecuado por 
competencias 3.892 2.187 1.706 3.910 2.181 1.729

Empleo inadecuado por ingresos 6.499 3.786 2.713 6.236 3.592 2.644

Subempleados Objetivos 2.782 1.606 1.176 2.652 1.516 1.136

Insuficiencia de horas 1.063 540 523 1.040 529 510

Empleo inadecuado por 
competencias 1.509 854 655 1.500 844 656

Empleo inadecuado por ingresos 2.326 1.364 962 2.182 1.263 920

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 14. Colombia: tasa global de participación según sexo, 
trimestral 2012-2013 
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Gráfico 15. Colombia: tasa de ocupación según sexo, 
trimestral 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 16. Colombia: tasa de desocupados según 
sexo, trimestral 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
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Gráfico 17. Colombia: tasa de inactivos según sexo, trimestral    2012-
2013 (%)
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 18. Colombia: tasa de subempleo subjetivo según sexo, 
trimestral 2012-2013 

31,1

33,2
33,0

32,4

30,4

32,8

30,2

31,4
30,8

32,8

33,1
32,8

30,7

33,2

30,7

31,7
31,3

33,5

32,8

32,0

30,1

32,6

29,9

31,1

29,0
29,5
30,0
30,5
31,0
31,5
32,0
32,5
33,0
33,5
34,0

E
ne

-M
ar

 1
2

A
br

-J
un

 1
2

Ju
l-

S
ep

 1
2

O
ct

-D
ic

 1
2

E
ne

-M
ar

 1
3

A
br

-J
un

 1
3

Ju
l-

S
ep

 1
3

O
ct

-D
ic

 1
3

Total Hombres Mujeres
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Gráfico 19. Colombia: tasa de subempleo objetivo según sexo, 
trimestral, 2012-2013 
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Tabla 41. Indicadores generales del mercado laboral juvenil, población 
de 14 a 28 años, total nacional 2012-2013

Concepto
2012 2013

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

% Población en edad de trabajar 33,0 34,0 32,2 32,7 33,6 31,9

T.G.P. 59,5 68,5 50,4 58,5 67,1 50,0

T.O. 49,0 59,4 38,4 48,9 58,7 39,1

T.D. 17,7 13,3 23,8 16,4 12,5 21,7

T.D. Abierto 16,7 12,8 22,1 15,5 11,9 20,3

T.D. Oculto 1,0 0,5 1,7 1,0 0,6 1,4

% Inactivos / PET 14 a 26 años 40,5 31,5 49,6 41,5 32,9 50,0

Población en edad de trabajar 35.781 17.484 18.297 36.307 17.743 18.563

Población total de 14 a 26 años 11.825 5.940 5.885 11.871 5.955 5.916

Población económicamente activa 7.036 4.072 2.964 6.950 3.994 2.956

Ocupados 5.790 3.530 2.260 5.811 3.495 2.316

Desocupados 1.247 542 705 1.139 499 640

Abiertos 1.175 520 655 1.072 474 598

Ocultos 71 22 49 67 24 43

Inactivos 4.789 1.868 2.921 4.921 1.961 2.960

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.
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Gráfico 20. Colombia: tasa global de participación en población de 14 a 
28 años, trimestral 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 21. Colombia: Tasa de ocupados en población de 14 a 28 años, 
trimestral 2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
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Gráfico 22. Colombia: tasa de desocupados en población de 14 a 28 años 
2012-2013
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares. 

Gráfico 23. Colombia: tasa de inactivos en población de 14 a 28 años, 
trimestral 2012-2013
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Indicadores generales del mercado laboral total nacional 
ocupados formales e informales

Ocupado informal (OI) según el DANE: Son las personas que durante el 
período de referencia se encontraban en una de las siguientes situacio-
nes

1. 	 Los empleados particulares y los obreros que laboran en estableci-
mientos, negocios o empresas que ocupen hasta cinco personas en 
todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio; 

2. 	 Los trabajadores familiares sin remuneración; 

3. 	 Los trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros 
hogares; 

4. 	 Los empleados domésticos; 

5. 	 Los jornaleros o peones; 

6. 	 Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos 
hasta cinco personas, excepto los independientes profesionales; 

7. 	 Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o 
menos; 

8. 	 Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.
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Gráfico 24. Distribución porcentual de la población ocupada en el empleo 
informal, según ramas de actividad, total 13 áreas 2012-2013 (%)

16,7
11,8 13,3

17,0

41,2

16,5
11,4 12,6

17,0

42,5

5,0
10,0
15,0
20,0
25,0
30,0
35,0
40,0
45,0

O
tr

os
 s

ec
to

re
s

Tr
an

sp
or

te
,

al
m

ac
en

am
ie

nt
o 

y
co

m
un

ic
ac

io
ne

s

In
du

st
ri

a
M

an
uf

ac
tu

re
ra

S
er

vi
ci

os
, 

co
m

un
al

es
,

so
ci

al
es

 y
 p

er
so

na
le

s

C
om

er
ci

o,
 h

ot
el

es
 y

re
st

au
ra

nt
es

2012 2013

Fuente: DANE- Gran Encuesta Integrada de Hogares

Gráfico 25. Distribución porcentual de la población ocupada en el empleo 
informal según posición ocupacional, total 13 áreas 2012-2013 (%)
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Tabla 42. Indicadores generales del mercado laboral, ocupados según 
afiliación a la seguridad social en salud, (según régimen) y pensiones 

(en miles), trimestre 2012-2013

Nacional
2012 2013

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

Total 
ocupados 20.188 20.778 20.627 21.192 20.244 20.969 21.145 21.758

Salud 18.018 18.593 18.464 19.502 18.232 18.836 19.176 19.912

Regimen 
contributivo 9.291 9.712 9.664 9.588 9.471 10.088 10.166 10.210

Regimen 
especial 557 579 564 536 510 601 634 586

Regimen 
subsidiado 8.169 8.301 8.229 8.922 8.245 8.137 8.365 9.101

No sabe 5 7 7 5 7 10 10 15

Pensiones 6.265 6.489 6.498 6.433 6.475 6.971 7.083 6.992

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de 
Hogares.

Gráfico 26. Colombia: proporción de ocupados por afiliación a la 
seguridad social, según régimen y pensiones trimestral 2012-2013 (%)
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Multinacionales

La Escuela Nacional Sindical a partir del año 2004 ha venido registrando 
las principales multinacionales colombianas en la Base de Datos de 
Multinacionales con el objetivo de hacer un seguimiento de la dinámica 
económica, laboral y sindical de las empresas con capital extranjero que 
hacen presencia en el país. 

La base de datos de multinacionales de la ENS tiene el registro de 
las empresas multinacionales más importantes de Colombia en el 
que se incluye información básica financiera, económica, laboral y 
sindical. Específicamente, cuenta con las siguientes variables: NIT, 
tipo de sociedad, razón social, país de origen, departamento, ciudad, 
teléfono, fax, dirección, dirección electrónica, CIUU, sección, división, 
sector económico, activos, ventas o ingresos operacionales, activos, 
utilidad neta, tamaño de empresa, porcentaje de capital extranjero, 
participación en el Pacto Mundial de Naciones Unidas, si tiene sindicato, 
tipo de sindicato, sindicato de empresa, sindicato de industria, si tiene 
convención colectiva, pacto colectivo, número de trabajadores, número 
de trabajadores sindicalizados, número de trabajadores beneficiados por 
el convenio colectivo.

Las multilatinas o translatinas1 son compañías de origen latinoamericano 
que no sólo se están expandiendo por los países vecinos de la región, sino 
que cruzan las fronteras para conquistar otros mercados internacionales. 
A continuación un listado de 20 empresas multilatinas colombianas 
destacadas en términos de expansión geográfica comercial y generación 
de empleo en los últimos años, especificando datos sobre niveles de 
tercerización y estado de sindicalización cuando estos están disponibles 
para el año 2013.

Notas: 

• 	 La información es oficial y se recopila a partir de los informes anuales 
empresariales y páginas web de las empresas; la parte sindical es 
obtenida desde la base de datos: Sistema de Información Sindical y 
Laboral – SISLAB manejado por la Escuela Nacional Sindical. Al ser 
este sistema de información de carácter nacional, la información 
sindical es exclusiva para Colombia. En el listado de empresas CCT 
significa Convención Colectiva de Trabajo y PC es Pacto Colectivo. 

1. “Translatinas” es el término más comúnmente usado por la CEPAL mientras que “multilatinas” es el 
término que usa la revista América Economía en su ranking de “Multilatinas: las empresas más globa-
les de la región”.
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•	 Los sectores económicos donde se ubican estas multilatinas 
colombianas son: energía (5), financiero (5), Alimentos (2), 
Construcción (2), agroindustrial (1), manufactura (1), transporte 
(1), hidrocarburos (1), químicos (1) y otros (2). 

•	 Las multilatinas colombianas rastreadas con mayor expansión 
geográfica son: Organización Corona con presencia en 45 países, 
seguido por Avianca quien se ubica en 26 países; le siguen 
Organización Carvajal (16), Grupo Orbis (15), Banco de Bogotá 
(11). 

•	 Por número de empleos generados se ubica en primer lugar el Grupo 
Sura con 58.503 en 9 países en los que hace presencia; seguido por 
Ecopetrol (39.047), Grupo Nutresa (36726) y Carvajal Internacional 
(24546). Vale la pena aclarar que por la no disponibilidad de datos 
de algunas empresas sobre los empleos generados en todo el 
mundo, esta clasificación puede variar. 

•	 Se quedan por fuera de este reporte multilatinas colombianas 
importantes como: Casa Luker, Alianza Team, Grupo Atlas, Rio Paila 
Castilla, IMUSA, Grupo Manuelita, Colombina, Juan Valdés Café, 
Totto, Tecnoquimicas, Quala, Promigas, Acesco, Fanalca S.A, Grupo 
Aval, Mario Hernández, Familia, Armi, Grupo Odinsa S.A., Ajover, 
Leonisa, Servientrega

•	 Sobresalen por su tasa de tercerización empresas como Ecopetrol 
(77.5%), EPM (73,6), Isagen (62.9%), Grupo Nutresa (48.5%) y 
Carvajar internacional (38.4%). 
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Tabla 43. Listado de empresas multilatinas colombianas 2013

Empresas Actividad 
económica

Paises en los que 
hacen presencia

Trabajadores 
Totales

Tercerización 
laboral % Datos sindicales Observaciones

Grupo Sura: 
Suramerica-
na Sura Asset 
Management, 
Grupo Banco-
lombia, Protec-
ción y Enlace 
Operativo.

Financiero, asegu-
radora, fondos de 
pensiones: inversión 
en portafolio en 
alimentos, cemento, 
minería, energía, in-
mobiliario y puertos. 

El salvador, panamá, 
república Dominicana, 
Perú, México, Uruguay, 
Chile, Colombia. 

58.503 ----

Uneb: En proceso de 
negociación. 

Sintrabancol: En pro-
ceso de negociación. 

Ases: 102 afiliados, 
Convención colectiva 
2.013- 2.017. 

Cuenta con inversiones de port-
folio en el Grupo Nutresa, en el 
área de alimentos y en Inver-
siones Argos, en el sector de 
cementos, concreto y energía. 

Suramericana: Trabajadores 
directos: 19.920 en todos los 
países
Sura Asset Management: Traba-
jadores directos: 9.820 en todos 
los países
Grupo Bancolombia: Trabaja-
dores directos; 28.763 en los 7 
países.
 Bancolombia (banco): 4.000 tra-
bajadores en todos los países. 

Ecopetrol Hidrocarburos Perú, Brasil, México, 
Islas Cayman 39.047 77.5

Unión Sindical Obrera 
- USO: 2.250 afiliados, 
Adeco: 450,Sindis-
petrol:56. CCT con la 
USO: Vigencia 2014-
2018; 21700 benefi-
ciados (3700 directos 
y 18000 tercerizados)

Información de trabajadores en 
Colombia 2.013. 
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Empresas Actividad 
económica

Paises en los que 
hacen presencia

Trabajadores 
Totales

Tercerización 
laboral % Datos sindicales Observaciones

Grupo Nutresa Bebidas y alimentos 

72 países con su por-
tafolio de productos y 
en 15 de ellos cuenta 
con plantas de produc-
ción y/o distribución: 
Argentina, Brasil, 
Chile, China, India, 
Malasia, México, Perú, 
Filipinas, Turquía, Emi-
ratos árabes, Corea del 
Sur. El 65% se concen-
tra en Colombia 

36.726 48.5

Sintralimenticia, 
Sintraimagra, Sintra-
comnoel, Sinaltrainal, 
Sinaltralac. En 2.013 
se lograron 5 acuerdos 
colectivos, el grupo 
tiene 18% de traba-
jadores sindicalizados 
y 54.9% afiliados a 
pactos colectivos. 

Información para trabajadores 
para Colombia, 2.013. A nivel 
global son 36.726 trabajado-
res entre directos, indirectos y 
aprendices.

Carvajal Inter-
nacional Holding finanaciero

Argentina, Brasil, 
Chile, Colombia, Costa 
Rica, Ecuador, El 
Salvador, Guatemala, 
México, Nicaragua, 
Panamá, Perú, Puerto 
Rico, Estados Unidos, 
Venezuela

24.546 38.4

Sintrapulcar (de Car-
vajal Pulpa y papel). 
Sintrapulcar: C.C.T. 

Información para trabajadores de 
todos los países, 2.013.

E.P.M. Energia electrica 
agua y gas

Colombia, Chile, El 
Salvador, Guatemala, 
México, Panamá

23.114 73,6 Sintraemsdes, Simpro, 
Unigeep. Tienen C.C.T.

Información para trabajadores de 
todos los países, 2013.

Organización 
Corona

Manufactura y co-
mercializa productos 
para la remodelación 
y la construcción

Más de 45 países, in-
cluyendo Estados Uni-
dos, Canadá, México, 
Brasil, Chile, Venezue-
la, Centro América, el 
Caribe, Italia, España, 
Portugal, Rusia, Israel 
y el Reino Unido. 

19.317 27.8

Sintrasodimac. El 
100% del personal 
operativo han suscrito 
acuerdos colectivos. 
En Minerales Indus-
triales S.A. se cuenta 
con una Convención 
Colectiva que agrupa a 
28 operarios. Sodimac 
C.C.T 2.013-2.014. 

Información para trabajadores 
en todos los países, 2.013. La 
mayoría de trabajadores están en 
Colombia
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Avianca Hol-
dings S.A. Transporte aereo 26 países de América y 

Europa 19.127 26.7

Total sindicaliados: 
2.131. Acdac - Sintra-
va - Sinditra – Acav 

“Sindicatos y afiliados 
en Colombia: SINTRA-
TAC:423; ACAB: 421; 
ACDAC: 530; ACDIV: 
9; ACMA: 12; SINDI-
TRA: 65; ASOTRATAM-
PA: 60 CCT con Acdac 
para 2.009 - 2013. 
CCT con Sintrava y 
Sinditra para 2.010 - 
2.015. 

Cubiertos con CCT 
2.131 trabajadores. 
En México: Sind. Nal 
de Traba. De transpor-
te, transformaciones, 
aviación: 65. En Perú: 
Sindicato Único de 
Trabajadores de trans 
American Airlines: 
318. En Argentina: 
APA: 9.

Información para trabajadores de 
todos los países, 2.013.	

Banco de Bo-
gotá Sector financiero

Colombia, Estados Uni-
dos, México, Panamá, 
Islas Caimán, Gua-
temala, El Salvador, 
Honduras, Nicaragua, 
Costa Rica, Barbados.
 

13.652 31.0 ACEB-UNEB. C.C.T. 
2.012-2.014.

Información para trabajadores en 
Colombia, 2.013.
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Davivienda Sector financiero
El salvador, Costa Rica, 
Panamá, Honduras, 
Estados Unidos

12.019 ---

No hay sindicato. Pac-
to colectivo que acoge 
100% de los traba-
jadores en Colombia. 
Vigencia 2.012-2.015

Información para trabajadores en 
Colombia, 2.013.

Argos

Holding financiero, 
cemento, energía, 
infraestructura, in-
mobiliarios y otros.

Colombia, Panamá, 
Estados Unidos, Vene-
zuela, Islas Vírgenes 
Británicas, Antillas 
Holandesas

10.008 ---

Sintraceargos, Su-
timac, Sindicato de 
trabajadores indepen-
dientes de cemento. 
Cementos Argos firma 
CCT con Sutimac para 
2012-2.015

Información para trabajadores de 
todos los países, 2.013. No hay 
información sobre trabajadores 
indirectos.

Conalvías Construcciones Colombia, Estados Uni-
dos, Perú y Panamá 5.692 Sindicato de trabaja-

dores de Conalvías

Información para trabajadores 
en Colombia, 2.013. Conalvías, 
puesto 96 entre las 1.000 más 
grandes del país

Alpina Producción de ali-
mentos y bebidas

Colombia, Estados 
Unidos, Peru, Ecuador 
y Venezuela

4.788 9.2

Sintraimagra, UTA, 
USTA, Sindicato 
de trabajadores de 
Alpina: Pacto Colecti-
vo:3835 trabajadores 
cubiertos (88,2%); 
Convención Colecti-
va:307 trabajadores 
cubiertos (7,1%). No 
aplica: 205 trabajado-
res cubiertos 4,7%.

Información para trabajadores en 
Colombia, 2.013

Banacol

Comercialización y 
transporte interna-
cional de banano y 
otras frutas tropi-
cales

USA, Costa Rica ,Co-
lombia, Holanda 3.906 ---

Afiliados: Sintrainagro: 
3.180 ;Sintraexpobán: 
390; Sinaltraifru: 292; 
Sintracol: 44

Información para trabajadores en 
Colombia, 2.013
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Grupo Manue-
lita Agroindustrial Colombia, Perú, Chile 

y Brasil 3255 ---

Manuelita Colombia: 
2216 trabajadores 
sindicalizados y en 
Aceites Manuelita Co-
lombia: 443 trabaja-
dores sindicalizados. 
Existen nueve sindica-
tos que afilian a 3,733 
personas en Colombia, 
Perú, Chile y Brasil.

Información para trabajadores en 
Colombia, 2012.

Grupo Orbis 
(antes Grupo 
Mundial)

Químicos y pinturas

Colombia, Argentina, 
Aruba, Brasil, Chile, 
Costa Rica, Curazao, 
Ecuador, Salvador, 
Guatemala, Honduras, 
Panamá, México, Nica-
ragua y Venezuela.

2589 ---

Sintraquim, USO. 
Sintraquim: CCT 2013-
2015 cubre a 400 
trabajadores y USO: 
CCT 2011-2013

Información para trabajadores en 
Colombia, 2013. 	

ISAGEN

Energía eléctrica 
(construcción, gene-
ración y comerciali-
zación)

Colombia, Venezuela 1712 62.9

Con Sintraisagem CCT 
2012-2014 y PC 2013-
2014. Con ATRAE 
negociaron el nuevo 
Contrato colectivo. 
Datos de la empresa a 
2013: Pacto colectivo 
57,6% de los traba-
jadores; Convención: 
28,8% y directivos 
13,5% vigente desde 
el 1° de enero de 2014 
hasta el 31 de diciem-
bre de 2018.

Para Colombia: Trabajadores 
directos: 635 Trabajadores indi-
rectos: 1.077.  
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Banco GNB 
Colombia Sector financiero Colombia, Perú, Para-

guay 1108 7.3 Uneb Información para trabajadores en 
Colombia, 2013.

ISA

“Transporte de 
Energía Eléctri-
ca, Transporte de 
Telecomunicaciones, 
Concesiones Viales 
y Gestión Inteligen-
te de Sistemas de 
Tiempo Real.

Energía: Colombia, 
Brasil, Perú, Panamá 
y Bolivia. Telecomuni-
caciones: Perú, Chile, 
Ecuador, Venezuela, 
Ecuador, Argentina, 
Brasil, Chile y América 
Central.

696 ---
Sintraisa: 97 afiliados. 
CCT y Pacto colectivo 
de trabajo 2011-2016

Dato trabajadores en todos los 
países. Empresa estatal, informa-
ción a 2013.  
65% empleo en el exterior. 
Trabajadores en todos los países, 
nos disponible desagregada por 
tipo de vinculación. 

Grupo Energía 
de Bogotá

Transporte y distri-
bución de energía 
(electricidad y gas 
natural), y cuenta 
con participaciones 
importantes en dife-
rentes empresas del 
sector energético e 
inversiones

Colombia, Guatemala, 
Perú 270 20,7 SINTRAELECOL. Tie-

nen CCT

Empresa mixta (pública, pri-
vada). Información para tra-
bajadores de todos los países, 
2013. 	

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de información Sindical y Laboral (Sislab), Subsistema Multinacionales.


