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CARTILLA DIAGNOSTICO SALUD-TRABAJO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONESR nE

aSalUbD Y THARAID: Fropugaets
metodoliogics para las
trabajadoares Coiombianos BT s
lucha por condicicones de Saslud y
Trabajo.

OOJETIVO SENENAL Hrindar & los
treha jadores glementos  genevales
u Faecitos pars que a pariir  deld
ectudio celertive del trsbaje
deteyminen wy plarn colective de
preweetigac oy, conugimiente  de
TIFEgOE ¥ prevenciorn de s Salud
e el Trabajo

CRICTINGE ESPECIFICOS: Hegun

Uiy dad tematico

L ANTRODULC 0N

Ghjetivoe pepes ificne
el contedto historico
nivel de defensas u luchas por la
ivd en gue = encuentren lge
trabvetadores Colombiangs

hicaer BD
st ial el

=

b} Ubicar en gl
historica

contexte
lstincamericant tas .
propuestas pars disgnostico de 1a
cziud en las fabrics.

CONCEPTOE ¥ TEXTO BASICO

Fbxiste un procese historico de
devfenca 4y luchse por la salud en
el trabsjo. que comienis s parbir
de 1ia s iaslizacion de ips
problemas de la Salud en lis
Ooupacion,

AED BN
ctobrasdo

Iose  wltimoe
impoertancia
trabkajadores la
le salvud  en )

ravte debido &

anos., ha
para los
proebhlematica  de
trabajo. en gran
que son  Ccada  vez
mas ewidenter lon gfecitos nocives
gue epstan  teniendo sephre ellos
1ge asctusles tondiciones de
troba .

hetinguimos la tematica de la
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salud de los trabsjadores o Salud
en 1 traebajo, de la denominada
Saiud Jcupacional:. no solo en  un
sentido semantico sinp tematico y
cenceptual, dade gque entendemos
por salud de los traha jadores
aguellia ores o disciplina gue se
PTEQCUpa por comprender e
incorporar a los trabajsdores en
la luchs por sus condiciones de

vida u =zalud de manera integral
enmarcando  los PTRLCESOE de
saivd-enfermedad gue ©n gEneral
sfectan &1 traksjsdor uw  gue ©np

gstan sciamente
GCUupat | on,

referidos a8 la

Asi sl hablaer de
trabosdores estamos  integrendo
asdemas de  les problemas de la
saluvd en 13 fabrica w coupacion.
ipge problemas gue se vhican fuers

saxlud de las

de ahi u se encuentran en  las
spciedad. come las wviolencise. el
transporte. €1 epministre de
alimentos y otros gue se-salen
del marce exclusive de 1a Salud
Orupacional.

Diesde mi punte de vista, la
lvcha integral por 1a salud de

leps trabojadores. s ders en  la
medida en  pasemos de defender su
salud {(para reproducir su fuerzas
de trabajolpor una luche en la
que Teivindiquemos integralmente
toda suv situscion de salud dentro
y fuera de ls fabrica. Este paso
fundamental depende no solo de la
voluntad de  luchar, 5ino de
encontrar y generar metodologias

y procesos sistematicos propios
que permitan construir un  cuerpo
de ctopnacimientos propics  pare

luchar por un verdadera salud del
trabajador, cenecimientos gue
pTopuEnen 4y generen practicas
organizativas para modificar las
condiciones gue estan generando
enfermedad y muerte

Es necesario por tanto copnstruir

Medellin, septiembre de 1989
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CARTILLA DIASNOSTICO SALUD-TRABAJO

pavlatinamente un CUBTRD de
conpcimientor ¥y practicaes propias
para e#sta fuchs. gen el masrco de
ur proyecte propic oy  asutonomo.
Afortunamente ipse trebajsdores
han cobrado conciencia de elle y
ce han dade  los pascs positivos
paTas pldm (31).

ik

2 LA DEFENSA DI LA SALUD:

GRJETIVO ESPECIFICO: comprender
los principales Tarqos gue vhican
Lo DEFENSA DE LA SaALUD

CONCEPTOS Y TEXTOS HABICGSE:

is defensa y lucha por la salud.
bha tenido gdistintos momentes,

csiguiendo €1 esguema historico
planteado por Maccacaro: {(2) vemos
gue eg ha pasadp de unag
IMDIFERENCIA s frente & las
entermedades producto del

traobhe o, 2 unlg
FUEREIS LABORAL.

DEFENSA  DE LA

tste defensas de ia fueria
laboral se ha iniciado de manera
pPTOgGTesiva: i partir deld
decarreollo y prefundizacion de la

revaluecion industrial. gue se da
desde el sigleo XVII en Europs y
gue SUTQUE  LEmE un producto

intrinsece del Modo de Produccion
Ltapitalista.

Np s rcasval que sea este modo
de produccion el gue Teafirme e
instrumentalize 1a defensa de 1la
fuerzs laberal. E=s en este Modo
de . Producecion ETN donde las
fuerzas productivas van a sufrir
transformaciones fundamentales 'y
definitivas, come nunca antes
hobia ccurride en la historia de
te humanidad. {3) En el los medics
W cbjeteos del trasbajo se  han
desarvrollisdo infinitamente. &5 un
modo cuya tendencia central es l1a
de perfeccionar la regulascion u
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control sobre todos los elementos
del proceso laborasl: por ello se
da " la generalizacien del cuerpo
de leyes fabriles como una medida
fieica g espirvitual ({ipevitakle)
de proteccion de la clase ocbrera.
dicha generalizacion acelera 1a
transformacion de oTOCes0s
laboraelies dispersesid) ejecutadps
eni escala diminuta, en proCcesocs
de trabajo combinados efectuados
en escala social grande, en suma

acelera 1s concentracion del
capital u el imperic exclusivo
del regimen fabril” .  ASi el
TEGIMmEN de produccion

ctapitalista. introduce para U
propio beneficic la defensa de la
fueria laboral., como un proceso
histerice-natural. Es un proceso
en el que se destruyen todas las
formas tradicionales u de
trensicion tras lpos cuasles el
capital todavia estaka semioculto
y las sustituye por su dominio
directo. sin taspujos . {(5)

Como parte de este dominic vemos
que se wvan a implementar una
serie de medidas para la DEFENSA
DE LA FUERIA LABORAL:

Una de las caracteristicas
iniciales que 5e presentan
durante este peTiodo es la
RESISTENCIA FANATICA DE LGB
CAPITALISTAS o las medidas
tendientes a 1a defensa de 1la
fuerza laboral, que les es uwtil.
Por elioc algunas medidas han
tenido que ser "arrasncadas" al
capital para defender 1la fuerza
laboral. l.as primeras medidas de °
defensa. se centraron en aminorar
o a- ‘'"pagar” 1los efectos que
tiene el trabajo sobre la salud;
en este sentido vamos a tener el
surguimiento de las mutuales de
defensa cuye fin  ers reunir
fondos econeomicos para  sufragar
locs pegos de entierro, asyuda a la
viuda e hijos y demas gactos como

Medellin, septiembre de 1989



CARTILLA DIAGNOSTICO SALUD-TRABAJO

preduecte de 1s  muerte e el
trabhs jo. Eets medids =& ubica
entonces come unes defensa  frente

a lps efectus del tresbasjo schre

la vidse del trubajador, e psle
casp su efecto mes fatal: ia
mueTte.

Entre otras medidas e defencs

de la fuerza labaral. vamne a8
tener todss sgvelilss que  tienden
& CLASIFICAR £3E gue
monetariamente loe  efectos del
traba e sobre la salud. g gstas
medidas tenemos  @sguellas que
ectablecen el pago de 1a

IndEmT I TEC 0T incapac idad y
muerte por accidente de trabajo y
en base & la clasificacion en
tablas el de las enfermedades
rrofesionales. Todas petas
medidas indublemente =e hallan en
el contexte de MONETARIIACION DE
LA SAaLub, Bt s ecte Juego
clacsificatoric 4 menetarists. gure
pone precic &1 cuwerpo: velor gue
correcponde a8 la logica del
capital poenerle precic & la
meTcancia, FUERIA DE TRABAJO, sin
concsultar la GRrinion de los
Traba adoTes.

(itra de las medidas gque s=e han
tomado en termincs de defensa de
la fueria labevrasl, concsiste en la
MEDIUALIZACION DE LOS EFECTOS, ]
ratlica en  establecer pavtas para
el tratemiente medicalizado de
todoe los sucesns, sjignoes u
presentan los
trabajadores . comoe  producto de
alteraciones en su salud por el
trabajo. Asi tenemos que un sin
numero de sintomas Como las
cefaleas, nerviocsismoe y demas
derivadas del
traka o VET E recibiT un
tratamiento exclusivamente
fermacoleogice de maners continua

sintomas que

Coma produt te de is
implementacion e instrumentscion

Stress en gt
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de las anteriores medidas,
tenemos un proceso de
institucionalizacion Y
estatizacion de la defensa
laboral. gue s=se traduce en la
conformacion de instancias

formadoras y administradoras con
sujetos profesionasles 4 tecnicos
para la defensa y el tratamiento

medico de Is fuerza
laboral. iMedicina del Traba o)
Surguen as i centros de
capacitacion u administracion
para la seguridad =sccial del
trabaador.

En Colombia el pTOCESO de

defensa, ha sido mas bien lento u
por etapas. Legalmente se inicia
con :{&) las leyes D7 de 17910
sobre accidentes de trabajo
orientada g la indemnizacion,
incapacidad y muerte., la 456 scbre
higiene en las viviendas de los
trabajadores { medida que debio
estar articuvlads & 1s proteccion
contra las enfermedades
tropicales. gque diezmanban is
poblacion trabajadora  de las
areas portuarias y bananeras) la
ley 37 de 192% sobre seguro de
vida colective. las leyes 4 y &6
sohre descanso dominical.y la 96
de 1927 gue regula el trabaje de
METIOTES.

El PTroCcess de defensa,
finalmente se institucionalica
" desde los proyectos de

formacion de las cajas del Seguro
Spcial 2 partir de 1924. hasta la
ley 90 de 1946 en gque se crea el
Seguro Social : Todas este
cuerpo de leyes Junto con los
decretos 2663 y 3743 de 1950 que

establecen las tablas de
enfermedade profesionales ooy
evaluacion de 1la incapacidad

laboral, confeoerman el cuverpo de
conpcimientos y practicas para ls
defensa de 1la salud, por la via
de la Accion, Clasificacion y

Medellin, septiembre de 1577
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Monetarizacion de los efectos.

Al respecte de ectas
medidas cabe abeervar que
surguieron durante gobiernecs
antidemecraticos: lo gque resfirma
gue ias medidoss de defencas de 1a

ultimas

fuer:s laboral. = gue’
"arrancadas” a la burquesia u
chtenidas comps producte  de U
Taige populiets. SRTQUEN COmn una
nececidad de favorecer ia

reproduccion de  1a fuerza de
trabajo  lsu  defensa) pars  lops

"

tines del capital.

A LA LUCHA POR LA _SALUD:

OBJETIVOR ESPECIFICOS: al
Ubicar los principales elementos

que componen  la  LUCHA FOR LA
SALUD

CONCEPTOS ¥ TEXTO BASICO: En 1s
lvcha por la salud se presentan
historicamente algunas
caracteristicas gque es importente
conmsiderar ys gue se distinguen
sustancialemente de lo que seria
el procese de defensa de is
fuerza laboral. Camo
caracteristicas

econemico-politicas propias a
e=te pericdo tenemos gue: al
mayeT dessryrelle del modo  de

produce ion crapitalista
corTesponden, una tendencia al
RECAMEIO TECNGLORICO i)
caracterizaduo por.
Tecnologizacion, parcislizacion y
sghora movilization de procesos
laborales. Ademas ocurre que el
trabajador pierde el completo
control sobre el proceso laboral,
aunade al surguimento de nuevos y
mayocyres Tiesgos que el ne va a

poder evaluar, modificar o
definir.
Gtra caracteriztica tambien
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fundamental articulada al
desarrolic del Modo de Produccion’
Capitalista es 1la del control y

aseguramiento de la movilidad
laborasl., entre diferentes:
actividades con el sentido de dar
nueva 4 meJjor mercancia: La

fuerza de trabaje, a los procesos
laborales que tienden a
recambiarse y me jorarse
tecnoclogicamente. Asi vemos que
el estade participa de manera mas
activa en definir aspectos
relacionsdos con s calificscion
y formacion de fueria laboral,
control migratorio y en general
de la movilidad de la fuerza de
trabajo y otras medidas que se
dan en el Marco de la
aeneralizacion de las rTelaciones
de produccion capitalistas.

En este marco tenemos gue las
principales caracteristicas en la
lucha per la salud serien las

siguientes. Como producto de 1la
profundizacion del Modo de
Produccion Capitalista uy de la
Modernizacion del Estado, Se

cbserva un tendencia a regular de
una manera mas sistematica. todo
el conjuntp de practices paras la
defensa laboral pom una via
institucionalizads. Entendemos
estas medidas de defensa, para
garantizar la repreoduccion y
movilidad de la fuerza laboral.

Esto significa que la lucha por
la salud, queda & nivel de
Defensa HBajo la rtesponsabilidad
del estado lo que se traduce
inevitablemente en un procese conl
multiples 4y prolongados tramites
propios de la burocracis estatal.
Esta defensa al ser implementade
por parte del Estado significa el
surguimiento de una serie de
reglamentaciones Y normas cuyo
sentide explicito es el de
"prevenir " todo dano soeobre la
salud del trabajador y gque como

Medellin, septiembre de 1989
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tal inaguran u sientan las bases
para  un proceso de lucha
preventiva. Ezte proceso ge
regulacion del trabsjo desde el
Eetado » genera condiciones
propias para que los trabajadores
inicien unas verdadera lucha . ya
que inevitablemente el Estado se
muestra incaspaz {dada s
burecratizacion del poder)de
recsgiver de mawnera preventiva los
probhiemas de lo =salud ,sungue su
cuerpe de leues asi le plantee.
For eille surguen oftra serie de
caracteristicas que veremops a8
centinuac ion.

Ern la medida de que las
instituciones del estado 5g
mugetTan incapsces de solucionar
los inumerabkles problemas de
calud: los traebajadores comienian
g perticipar de manera mas

directa y activa en 1a rvesclucion
de los mismos. Al primcipio lo

haran exigiendn  del estado is
atencioan debida Segun sus
pesibilidades de gestion:
negociacion wy tanvecatoris. Pero

en la medida en  gque todo el

CUeTRo institucional resulta
ineficaz, e Vo haciende
NECEEAT IO QgENETET un proyecto
SUY O, que 1resuelvea can las
propias  herramientas de los
Taba adores y planteando sus
aliternativas. AS estos
comienian poy  apropiarse de una
SET I8 de canocimientos y

practicas de la salud ocupacional
gue articulan a sus intereses uy
que gestionan como  un proceso
practice la necesidad de edificar
un cuerpo de concocimientos propio
4 una forms distinta de construir

el conocimientu =obre la realidad .

a madificar.

En 1@ medida en que los
trahs tadores necesitan de
propuestas propias con repecto a
su salud en el trabajo. requieren

PAGE )

formas uy mecanismos gque ausculten
y generen una opinion colectiva
con respecto & lo que ocurrTe con
sy  salud . Asi comienza por
observarce dentro de ese papel
activo de los trabajadores., una
preocupacion por conocer 1lo que
ccurre en la colectividad obrera,
generandose mecanismos para
recabar esa informacion colectiva
y que deriva metodologias
distintas es importante conocer y
analizar.

Entre estas tenemos por ejemplo
el Modelo Obreroc Italiano, (8)
disenada conjuntamente entre
tecnicos y trsbajadores, probado,
modificade y wutilizado segun las
cendiciones concretas gque
llevaron @ & le formacion de los
denominados GRUPOS HOMOGENOS.
Estos son grupos de trasbajadores

pertenecientes a un oficio
seccion O Taller que
conjuntamente elaboran un

diagnostico y un proyecto sobre
salud en el Trabajo muy
articulado a los consejos de
Fabrica. Durante 1la decada de
los setenta se calcula que en
Italia se constituyeron mas de
10. 000 consejos de Fabrica. (?)

4 UNIDAD 1 CONOCER PARA
TRANSFORMAR.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: a)

Plantear la importancia que tiene
desarrollar conceptos y estudicr
la realidad de manera celective
para poder plantear medidas
preventivas para la Salud del
traba jadaor. b) Ubicar las
principales propuestas
metodologicas.

CONCEPTOS Y TEXTO BASICO:

Medellin, septiembre de 1907
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La experiencia del Modelo Obero

aungue Eurocpea. me atreveria
hipotetizar gue ya mas bhien es de
caracter universzal entre laos
trabajadores, ie gque nos ha
llevado a8 hater una propuesta mas
tocal, quizea regional, para
nuestros trabajadores. Este
documento surgue entonces dado el
interes por definir paTa los

trabajaderes glgunas categorias y
elementos metodologicos que a
partir de la Econemia Poelitica
SiTVEN  para  geEneTar uUn  Cuerpo
propio de conccimientos de los
trabajadores vtilizando su propio
saber 4y wuwbicandela dentro de un
trabajo conjunte pars la salud de
todos. Ademas es una necesidad
practica por 1a gque pass el
movimiento sindical actual y que
forman parte de la capacitacion e
investigacion eindical en salud.
Considere junte con otros sutores
gue es posible 5 necesario
generar un  cueTpe  prOopio de
conoccimiento dentro del
mevimiento sindical 4y coen valer
para el movimiento obrerTo.
Lonciderandose importante el qgue
les trabajsdores 5@ apropien
generen y ENTIiguUeICcan los
canceptos que aqui se vierten.

Incoerporamos la relacion del
proceso de trabajo con el proceso
de sslud y Enfermedad. dejando
par fuera 1la practica medica
dominante y su analisis. hecho que
e debe 2 las necesidad inmediata
i empirTica de QENETAT
metodologias claras.
trancsmisibles u e jecutables por
todeo trabajador en lo posible
Latincamericano

Se insiste en la necesidad de
incorporar en la discusien ton
los trabajadoares., de ins
elementos ronceptuasles Yy
filpsoficos que comp tales sirvan
para que los tvabajadores vigilen
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las rutas epistemologicas que
sigue el trabajo en su salud. _Ne-

basta con aportarles elementos
tecnico — medico para ponerlos a3
50 serviciao. Es fundamental gue
los traba jadores determinen
verdaderamente la filosofia y la
mecanica de todo el trabajo
sindical por  la Salud del
Traba jador. No dudamos de que es
posible discutir entre
sindicalistas estos problemas,
puesto gque ya lo VENIimDSs
haciendo. Hemos comprobado que
en esta discucion sobre Ciencia y
Experiencia cbrera » s dan
distintas posturas. desde mas
radical a 1la mas conservadors.
Es posible hacer publica este
discusion nue cade dia va siendo
necesaria en 1a media en que los
trabajadores pretenden SET
suietos actives en 1a lucha por
la salud. Se asume entonces como
lo senale anteriormente. que es

posible ir construyende  una
ciencia propia de los
trabajadores en donde se

incorporen todos los elementos
que participan en su vidal{ en

esta caso de la salud y el
trebajo) tratandose no solo de
anexar simplemente los

conocimientos genevrados por los
tecnicos y profesionales <{(mismos
que la mayoria de las veces se
quedan en el papel) por lo que es
prioritario y posible vtilizar y
sistemtizar el saber obrero, para
resolver 1los problemas de 1los
trabajadores en cuanto a su salud
en las fabricas. Son algunos
aportes para la educacion -y«
capacitacion obrera en donde se
hace necesario conceptualizar uy
discutir estos problemas. j S

Puesto que se intenta participar
en la Construccion colectiva de
categorias basicas, para un
conocimiento de la vida y salud
chrera, debemos asumir algunos

Medellin, septiembre de 1989
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comproemisos y posicienes teoricas
QuUe apresurare como punto de
partida. aunque posteriormente no
exista una completa congruencia
Considera gue =1 Tconstruir el
ob jete” caomo  hervamienta. de
manera colectiva coeme metodo u
tecnica, y teniendo por objeto

unag cualificacion de nuestro
metodo-pedagogico dentro del
movimiento sindical: se  cumplen

nuestros objetivos.

Come primeTs  Conceptualizacion

e parte aqui de gue " tante la
conciencia de la Naturalezs asi
como ia Naturaleza fenomenica

Mmisma ectan condicionadas
historicamente” (10) en donde "la
naturaleza na eas {considerada)
una categoria social" {(subrayado
mia), Esteo es tiene su rTelativa
autonemia £ independencia. u
aungque la naturalera y sus leyes
existen independiontemente de la

conciencia y voluntad humsana.
*ias enunciaciones sohre ella
colp  se pueden formular Y
aplicar. en general con auyuda de
categerias sociales. "Lil) Asi
en  su  congjunto, la estructura
esta determinada

sociphistoricamente, peroc en  su
especificidad tiene sus leyes y
dominantes propias.

Es por elio que se  han querido
shondar algunpos aspectes propios
de la Naturaleza. no en una
pestura Diglectica: sinoc
Filosofica, al retomar elementos
prepics de  la naturalezs humana.

As 1 comenzamoe coen el problema
de la Vida u la Muerte como punto
de partida. para de ahi pasar a

analizar el consumo de 1a
Naturaleza y pasar de lleno al
Consume preductivo. He gueridp
comenizar  aguis en la dualidad

entre la vida v la muerte. por
que creo gque ®#s la naturasleza
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misma de la vida a partir de la
cual se construye 1a naturlaza
social del hombre. como el ser

que mas 1a ha potenciado. Todos
estos aspectos filosoficos, creo
deben ser ahondados con los

trabajadores en lo que seria un
proceso de contruccion pedagogico
sobre los temas de la Ciencia
ocbrera. Esto si consideramos que
nuestras propuestas pedagogicas.

desde ia medicina—-social, no
pueden quedarse en un nivel
tecnologico—-practico siendo
necesario, ahondar en aspectos
Econemicos, Filosifocops u
Peliticoe-Medicos. Estos
conoccimientos espeETamos se

articulen con la verdadera
sintonia determinate que es 1la
practica transformadora del
trabajo. Esperamos que los

trabs jadores comienzen a gestar
cambios importanes en esta vital
esfera. Gi bien no se trats aqui
de reavivar, la discucipgn -entre
Materialismo historico y
Filosofico o E1 M. Historico y
Dialectico. 1 ague cresa gue Marx
4y Engels han sido " PMaterialistas

mecanicistas en el campo
cientifico-natural uy
materialistas historicos en el
campo cientifico-social” esta
erradao, en tanto no ha

comprendido el trabajo inacabado
de ambos en diversas areas de la
vida: en este caso la Salud. Asi
e parte no de principios
doctrinarios y de puntos de
partida militantes, sino como les
decimos a los trabaejadores " de
tomar lo mejor de lo mejor que
nos ha dado la humanidad para que
sirvan al movimiento obrero” # y
es aqui en donde el materialismo
hietorico junto & un construido y
por construir materialismo
filosfice soen cbvio acerve minimo
de la cultura y ciencia de los
trabajadores. A tpdo esto se
anaden muchos coneocimientos. que

Medellin. septiembre de 198%
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debemos sistematizar y que
pretendemos discutir

For wultimo, en ecta parte
aclaratoria debho senalar que en
este trabajo falta por incorporar

algunas cartacteristicas del
trabajo en cuante a su movilidad,
la que significa develar 1los

distintos procesos de trabajo por
loe gque pueden pasar las sujetos
hou en  dia. Ceto ceria darle un
aspecto dinamico al  trabajo en
cuanto a8 su movilidad dentro de
la organizacion social. En tail
sentido nuestreo modelo contempla
Unoe o varios  procesos  laborales
e un sentido” estatico” pars ser
analizade y discutido por los
traba jadores dentro de el, no
debao negar que faltaris por
caomprender las relaciones
dinamicas, lou  que gqueda como un
trabasjo posterior. Selo
cbservare aqui que la comprTension
de las tendencias centrales de la
movilidad laboral (13) servirvian
para darle un sspecte dinamico al
modelo en cuvanto & los cambios
laborales dentro de los distintos

procesa productives segun la
tendiencia & 1a movilidad
laboral. Esto ez una tarea por
realizar. s =30 ur

doecumento-proupuesta para la lucha
por la salud en las fabricas cuya

finalidad es hacer mas
tomprensible y sistematizado el
trabajoe sindical en salud, mismo

que en general ha sido tortuoso
lento y desorganizado schre todo
en, lps  comjtes de Higiene u
seguridad, que por Tegular, mas
que servir a un prouyecto sindical
prepia: sirve al mantenimiento ]
secstenimiento material de ia
empresa.

foda nuestra experiencia ha sido

mostrada (14) en distintos
momentos., 4 hemps contado la
impertancia que tiene para
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nosotros la Experiencia del
Modelo Obrero -
La experiencie de esta lucha
(18}, ha mostrado el gran
potencial que existe en la
denominada Subjetividad Obrera,
la cual desde nuestre punto de
vista es necesario sistematizarla
Y darle un piso organico y
categorizado. Ya que como se hsa
visto, con la pura subjetividad
obrera no basta para comprender y
clarificar los problemas de la
salud en el trabsjo, Tampoco
pretendemos decit que se haga lo
que los obreros dicen, tengan
Ta8Iion 0 no, Yy por elle considero
necesario Sistematizar y
categorizar dicha subjetividad
obhrera a travez de un trabajo con
las Teglas del mismo bien
expuestas, comprensibles y
Transmisibles. En tal sentido es
que considero que la Salud en el
trabajo es, un obgjeto © con
multiples relaciones ., pero que
es posible comprender y el cual
habra que comenzar a2 construir
cen participacion del Sujeto
Trabajador.

Los siguientes pasos' seran dados
por leos trabajadores en la medida
en  que vayamos construyendo
colectivamente. ' €508
procesos—objeto dentro de toda la
organizacion laboral.

A continvacion

VETEMGOS ia
propuesta metodologica que
hacemos para que los trabajadores
desde sus sindicatos -
condiciones laborales, sean
capazes de desarrollar de una

manera sistematica y organizada a-
partir de 1lo que denoming la
centruccion del objeto, la
participacion de los sujetos para
esa ‘construccion y su
transformacion, tomando algunos
elementos planteados por el

Medellin. septiembre de 1989
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2 UNIDAD 2: L] punto de partida reproduccion social y
la comprension de la WVida y la biclogica que es el trabajo. -
muerte comoe un proceso Binsocial. Es por ello que a partir de
este construimos nuestro
ORJETIVOS EGPECIFICOS: Ubicar objeto. o)
para la comprension del modelo
metnodelugico 1o relaciones entre Asi el punto de partida es
procesao Seluva~Enfermedad y
Vida-MUerte, b VIDA
———————————————————————— MUERTE
o LA VIDS Y LA MUERTE.
OBJETIVG ESPECIFICO: Ubkicar R
la vida y la muerte como un
proceso vitael dialectico a Es a partir de la existencia
partir del cual se comprenden misma de la vida en la que se
todas las relacicanes entre lo dan todas las esferas de la
Social y lo hiclagico. vida humana Yy que se hayan
envueltas en una serie de
CONCEPTOS ¥ TEXTO RASICO: suUcCesos y fenomenos
determinados por: el tiempo ¢
tiempo de vida ). y el espacio
El punte de partida para la { el espacio en que se vive)
comprension de nuestro obgeto. durante los cuvales se define y
es ia relacieon vital, oriente la conservacion de la
determinante u bipolar que vida misma o supervivencia.
existe en todo ser humanc, 1a
de ESTAR VIVO O ESTAR MUERTO. . Para la SUpervivencia es
necesario que el hombre domine
Mo profundizarvemoes en gque es la naturaleza a travez de su
estar muerto, debemos caonfiar consumo para subsistir, esto
en lo que planteaba Confusio nos lleva directamente al
(17) de que Y Si  aun no se traba o, como la forma
conoce la vida, cemc podria transhistorica fundamental en
ctonocerse la muerte” Por ello la que. hombre domine la
nos interess  establecer que naturaleza y con ello
dentro te estas dos sobreviva. " Pueste que el
posibilidades, ia haombre 85 U Ser COoTrpoTreo
vida: entendida como la dotado de fuerzas naturales
tapacidad de desarrollar una viviente real, sensible,
actividad orientada, coherente objetivo, significa que tiene
u constructiva {(18) que en la como obgjeto de su existencia:
esfera de lo humano sifnifica de su manifestacion vital,
Lo capacidad de desarvollar la objetos reales, sensibles "
actividad humana vital por (19) el traba o es la
excelencia: ElL TRABAJO. EXPTEsioNn misma de { . la
pProceso incorporado a toda naturalieza humana. en cuanto
fForma de vida humana para su tal es independientemente de
reproducc ion bhiologica u su organizacion y apropiacion
Social. Mientras exicste vida, lo que va a tener una forma
existe & forma de especificamente historica.
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bFete proceco de supervivencia
va a estar dominado entonces

PO UN S CONSUMG Gt LA
NATURALETA  (CONBUMO) Y Ui
CONSUMO DE &1 MISHMD PaRs
CONSUMIRLA (TRARBAJD) . estaos

procesos ven & ser definitivos
ey toda forme de vida humans.
4 par  ello partimos de que
para obteney una  CompTension
caompletas y ccherente de los
procescs cglud-enfermedad  gque
se derivan de todo proceso  de
vida—trabos oo es NECEE3T IO
abondar ey cada una ectas
feormas de counsumo.

VER CUADRO 1

o2 UNIDAD 3 EL CONSUMO
SO0 IAL.
ORJETIVO QENERAL: ubicar al

trabajador en  lo gue es el
Consumo Spcial 8 partir de sus
eiementos basico EL CONBUMO
SIMPLE Y EL CONSUMO AMPLIADO.
ORJETIVOE CEBPECIFICOS: ubhicar
les principales elementos del
CONGUMO SIMPLE gque seon Comer,
Veatir, Troncportarse u
Doermir.

CONCEPTOS ¥ TEXTO BASICO:

Para shundar 71 ia
tonstruccion de nuestro
ch jeto. ap hace necesario

entonces anlizar 1la formas en
que el hombre se consume 1a

naturaleza y consume SUS
fuerzas en el trabajo para
obtener de la naturaleza los
glementos para sy

superviviencia.

Empezarempos por el consumo
ditrecto de la naturaleia en
sus fermas mas simples 4 que
0N COMER, VESTIR, DORMIR Y
TRANSPORTAR EL PROPIO CUERPO.

SALUD-TRABAJO
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Todas estas conocidas como
NECESIDADES BABICAG. ({20)

5 &. 1 El1 comer.

Ei1 comer s un acto que
realizamos a diario casi de
una manera mecanica, todo
lec que se come es objeto de
poder (21).El hecho de que
existan variaciones en lo
que se come Yy la manera
como 5@ Come en nada
modifica la esencia misma
de este acto gque es la de:
llevar objetos comestibles
de la naturaleza a la boca,
para que sean digeridos y
transformadoes en energia
Las distinciones en lo que
se come Yy COMo SE& COome no
interesan por ahora, solo
cuande se pase a , analizar
la relscion entre las
alteraciones de esta forma
de consumo segun el tipo de

sugjeto en una formacion
sotial determinada, esto es
sequn  su clase social.

Esto sin embargo no es el
objeto de nuestro estudio.

For ahors nos interesa
senalar que el comer en S5i.
es la actividas mas vital
dee todo ser vivo. en ello
nada nos distingue de los
animales, lo que nes va a
diferenciar es la forma
como pbjetivamos los
productos de la naturaleza,
es aqui donde radica el
primer gran salto de
‘diterenciacion entre
animales y hombre

Mientras el animal busca

directa e inconcientemente
s alimenta: el hombre

Medellin, septiembre de 1987
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antes ohjetiva en su mente. partir de la primera forma
el objeto que pretende de consumo., el hombre .se
cbtener o transformar de la viste entonces con las
naturaleias y por ello, por pieles de 1los animales y/o.
el uvuso de la mente en donde vegetales que consume - 0y
se elabouran previamente los habita en los lugares de
medios para la conguista de los que los ha desalojado,
la Naeturaleza. es qgue se asi mismo los utiliza para
distingue el hambre del su propio tranporte en la
animasl, en  su  forms de medida en que los domina
transformar la naturaleza. El mismo transporte en
i surguimiento de la canca por les rios, o sobre
conciencia en el hombre, animales gxpresa el
come profducte del desarclle desarrollo de este dominio
del trabojo en el mismoe. ha sohre 1a naturaleza, el
significoado un paso hombre y su coenciencia de
trascendental en ia 1o gue hace. se orientan
historia humana. Pues es hacia el dominio de la
aracias & esa conciencia de naturaleza toda, animales,
lo que se¢ va &8 hacer:. que plantas y demas materia
sSuUTguen ios medips de inerte que le pertenece
traba o, los instrumentos,
piedra sngular y termometro El habitar, es quiza la
del desarreolle humano. " segunda forma de consumo
Con razon observa Lenin gque simple fundamental, y parte
cuande Hegel destaca el rol de buscar en y a partir de
de la herramienta no solo la naturaleza, un espacio o
para el procesg laboral medio para la protecion del
sino tamhien para el del propioc cuerpa durante el
conoecimiernte, se transforma sueno Yy el descanso. (23)
en ur predecesor del Mo hay <cosa a la que mas
Materialismp Histeorico. ¥ tema el hombre que a ser
(ee?) tocado por algo
desconocido. En el comer y
habitar radican los
elementos esenciales para
9. 2. & El.vestir, habitar el sobrevivir 'y gxpresan
protegerse. todas las esferas del poder
innediate del hombre scbre
De la conciencia y de los si uy la naturaleza.
medios ¢ on jos que 5
constituye., se derivan A tode ser wvivo, oy en
diversas formas de comer a especial al hombre, dada s~
partir de las cuales se fragilidad corporal. les
decsarrollan las gtras resulta fundamental
formas de consumoc simple ! buscarse un espacio en
que saon: VYestir, Habitar o donde pueda descansar
protegerse 4 transportarse. durante el suveno sin temor
a ser tocado. El1 vestirse
responde tambien a esta
Estas Formas 5e necesidad de proteger la
desarrollan inicitalmente a corporeidad de la

Medellin, septiembre de 1989
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naturaleza £1 pueden causar la muerte, estas
transportarse responde a8 su son las contenidas en las
Ve, o todas eatas BACTERIAS, VIRUS, HONGOS,
necesidades simple. la de RIKKETSIAS ¥ PARABITOS que
Flevar ¢ cverpc & donde tienen una relacion causal con
comer. o donde habitar u el proceso de Enfermar y morir
dormiT. En la medida  en y se hallan determinadas por
que el horhre realiis estos ias condiciones especificas
consumus & partir del con que se da la
trabajo u del desarrolic de alimentacion), la wvivienda y
su concientia, estas formas la seqguridad personal (esto
de consumu no se Tesliliaran ultime extension del vestido).
de una manere tan simple pero que en la vida sctual se
camoe en los animales. pues implican como un CONSUMo
ern el  homhre todas estas minima.

attividades tan simple wvan

a adquirir formas ma s Se ha estado esclareciendo la
caomple jas 4y ampliadas que relacion de estos procesos
deberan SEr analizadas Infecciosos y parasitarios con
posteriormente come  formas los elementos del Cconsumo
de CONSUMO  AMPLIADD. Lo simple, en donde se ve sU
que debemps resaltar aqui, incidencia directa,

es que el consumo simple .

se@ amplia al adquiriT un En el Caso de la
caracter humano. (24) Alimentacion, es quiza mas

evidente ests Telacion. ya se
ha comenzado por analizar la

hasta aqui tendriamos 1la relacion que hay entre las

siguiente: caracteristicas del origen de

los alimentos ({(agua, tierra,

VER CUADRO 2 aire) con 5US factores

bioticos intrinsecos,

Infecciones Hidricas etc. Asi

mismo del potencial energetico

y estructural de los

alimentes, depende a sy vez

5. 3 PROCESOS INFECCIOS0S. las posibilidades del desgaste

PARASITARIOS Y BIOTICOS energetico del Sujeto

DERIVADGS  DE LOS FACTORES Trabagjador-sin que se vean

INHERENTES Al CONSUMO SIMPLE. comprometidas sSUS TESETVAS
energeticas previas.

ORJETIVOS ESPECIFICHE: Agqui tambien la conciencia de
vbhicar al trabajador en las lo que se come influye en la
principales enfermedades que pesiblidad de adquirir estos
se deducern 6ci consumo simple. PTOCESOS infecciosos,

parasitarios en general

CONCEPTQ Y TEXTO BABICO: En biptices intrinsecos = la
tantoe el haombre consume la naturaleza y que producen un
naturaleza para subsistir, proceso de enfermar 4y morir,
encuentra en ells una serie de segun las condiciones propias
spuhstancias VIiVEs que le del sujete trabajador.

Medellin, septiembre de 1989
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De la vivienda, vestido y del

transportarse, tamb ien se
derivan una <erie de procesos
biaticos inherentes a lias
condicionegs que aLarrean
dichos elementos  de Consumo
simple.

Mo oes casvel entonces. que de

1la Vivienia dependa {a
reproduccion de  wpn parassito o
na, tal {omo e ViIenen
pilanteandu investigacionegs
cphre la Malaria por
ciemplo, {25)

2.4 PROCESOS MORBIDOS

RERIVADOS PE LA CARENCIA DE
08 ELEMENTOS DEL CONSUNMG
SIMPLE.

GRUETIVO ESFPECGIFTOO:
aibicar 8l trabsjador en los
principales procesos morbides
que se pruoudicen como tesultado
de ia CATencia de los
rlementes del consumo  simple.
COMCEPTOS Y TEXTO BASICO:

La carenrio de ips elementos
cimples, tambien ACATTEaN
procesos morbidos, similares a
lus que proaduce el excesivo
decgacte tte  la fuerza de
trabajo. tales procesos Ge
relacionan ton la Fatiga. el
Stress y la Neurosis, en tanto
un conflictn o privacien del

abastecimiento de las
glementos simples para ia
reproducc ion social y
biclegica del sujeto

traba jader.

Mo es interes de ecte
traba jo, ahondar Ben las
particularidades de dichos
procesos, simpilemente nos
interesa enunciarlos y
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vhicarlos como un proceso
articulado al consumo Simple y
Al consumo Productivo del
sujeto Trabajador.

VER CUADRO 3
2. 0 CONSUMO AMPL IADD i
EXTENSION CONCIENTE DEL

CONGUMO SIMPLE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Hacer

comprender lo que es El
consumo ampliade y su relacion
can procesos de enfermedad

especificos.

LLa conciencia. como un
producto historico natural,
desarvollada por 1a Atencion
que requiere el Trabajo, en su

caracter especificamente
humanao., 3

El desarrcllo de la
conciencia se relaciona a mi
modo de ver, con el pasec a la

posicion bipeda lo que le
significo en terminos
laboraies, una mayor
disposicion al ob jeto. por
tanto un desarrcllio de la
necesidad de los mismos y su
aviderz por obtenerlos (26)

Trayendo como consecuencia un
incremento del desgaste fisico
y desarrollo de un desgaste
psiquico para 1a obtencion de
ios objetos de la naturaleza.
Es el hombre en tanto un se#
apasionadao., obhjetivo

paciente. que tiende al objete
y gque por  tanto como Ser
objetivo, incrementa -]
desgaste para 1la coensecucion
de 5US fines {verdadero
sentido teleologico de la
Naturaleza humana), que va a
desarrollarse dado su caracter
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i

ecpecifico, bipedo, ebgetivo y
pensante.

Mo es  de extranar. que al
incrementarse el desgaste, por
la via de la satisfaccion de
sus necesidades objetivas: se
de un tecarrcllio de ia
extructura prateica. dada 18
necesidad y el incremento del
desgaste, Bl desarrollo
muscular: podria traer consigo
gl imncrementc en ia sintesis
proteica,. que asociada a la
necesidad de el hombre. como
animal—-bipeto-chjetivo
significa un desarrollo de 1a
funciones menitales.

Lo asoccio tambien, al hechao
de gque e1 homhre es gquiza el
mas avido te todos los
animales. vl mas temetrario,
dominante u poderoso.

ST | l.a cultura Comae
Consumo Ampliado.

Fe entonces 18 Conciencia

producte nstural de lo
humano. 4y como tal esta
conciencisa significa el

desarrwulloc del conoccimiento
sohre lo que existe 4 lo

que se hace. A tal
desarroello cerresponde el
Cultive de 1o humano. por

lo tantu el surgumiento del
reineg d¢ la Cultura del

hombre. Yo en los antiguos
hombres tenemos la
necesidad de expresar

culturalmente lo que ocurre
en el trabajo y en general

en todas sus esferass de 1la

reproduccion social U
biologica
Del esurvauimento de ia

Conciencia y por ende de la
Cultura., se derivan toda

ALUD-TRABAJO
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una serie de formas y
comportamientos que
historicamente marcan una

forma de ser, de lo humano.
Con este surguimiento se
amplian todas las
posibilidades de 1o humano
no splo sobre el trabajo y
el consume, sinog sobre el
control de la vida misma

del hombre u 5U
corporeidad. Asi las
hombres comienzan poar
definir. por ia via
conciente, sus formas de
vida, de nacimiento, de

maternidad y del cuidadado
de las enfermedades gque son
propias a fisiologia de los
DT QANOS.

Es esta "invasion " de lo
Cultural sobre todas las
esferas de la vida humana,
1o que comienza por influir

en procesos que, -aunque
tienen un  dominio
bioclogico, seran
modificados en su curso por
la conciencia del hombre

sobre ellos,

Algunoe avtores han hecho
referencia a esto como " La

Beneralizacio Inductiva"
cuando se refieren al los
tipos Frecientificos de
Conoccimiento(27) y que los
dividen en: iL.os
conocimientos de L 1a

explicacion Antropomorfa”,
La Ceneralizacion Inductiva
y las Reglas Tecnicas.

£l desarrollo que hace wl
hombre sobre las fuerzas
productivas del trabsjo va
influir indudablemente en
‘la aplicacion y uso de su
canciencia, no solo para el
trabajo, sino para todas
sus  formas de Consumao
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Simple. =i  hembre cultiva
entonces, una forma de
alimentarse. de wvestirt oy
viviT y con ello cultiva
una forma de nacer y moTir.
Con este nacimiento de la
Cultura del hombre se dan
toda una serie de formas
para stender SUB
enfermedades, quitar sus
malestares e incidir sohre
Procesos hipiogitcos
basicos, por ellos ubicare
que existe una relacicn del
Consume  Ampliadoe con dos
tipos de Procesos Vitales:

La maternidad u los
Necimientes, y los procesos
congenitos uso
degenerativos propios del
hambre.

2. & PROCESOS VITALES ASDCIADOS
A CONSUMO AMPL 1ADO: PROCERQS
DE MATERNIDAD ¥ NACIMIENTOS Y
PROCESQOS COMNGENITOR Yo
DEGENERAT IVOS,

ORJETIVOE ESPEC IFI1EAS:
Ubhicar al +trabajader en los
priciplaes proceso
Salud-enfermedad asociades al
Consumo Ampliado.

IEntenderemos que estos
prTroCcesos no dependen
directamente e las

condiciongs spciales del
Consumo Ampliade. sino que su
curso y decarrelle se articula
de manera determinante al
Consumo Ampliado.

De una Culturs de la Atencion
de la Embarazada y del parto.
dependen muchas posibilidades
de vida y muerte para el
future sujeto. Tambien de una
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Cultura de la Atencion Medica,
dependeran el curso de muchas’
enfermedades hereditarias como
la Diabetes. la Hipertension y_
la Arterocesclerosis, @

No es el interes profundizar
y demostrar cada una de las
aseveraciones que hago en el
presente trabajo, con respecto
al Consumo Ampliadao,
simplemente he querTido
delinear su relacion con los
procesos salud-Enfermedad de
una manera mas hipotetica gy
teorica, que demostrativa. No
ocurTe asi  con el Consumo
Froductivoe en donde tenemos
mas una experiencia practica y
colectiva.

Esquematicamente tenemos
entonces la siguiente relacion
del Consumo Simple y Ampliado

con \ pTOoCEesos De
salud-Epfermedad. VER -CUADROD
a ‘

5. 7 UNIDAD 4 CONBUMOD

PRODUCTIVO TRABAJO.

OBJETIVO SENERAL: ubicar el
trabajo como actividad
esencial del hombre a partir
le la cual es posible estudiar
4y entender su realidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Brindar al +trabajador  los
elementos Basicos que Componen
al trabajo ., distinguiendose
en particular el Trabays
Capitalista.

blRevisar los conceptos
basicos para el estudio del
trabajo: INSTRUMENTOS, MEDIOS

Y OBRJETOS DE TRABAJO.
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obgjetivo esencial es la
acumulaciaon de valor
creando valores de uso,
Para prte Fim 5 g han
desarrollado de meners casi
infinits, los medins de
producciun: esto es  los
elementos simples del
traha jo.

Es Tes crganizacion
capitalista del trabasjo la
que ha madificado
sustancialmente todo
microclima de trabajo,
anadiendos nuevos factores
necives para ia salud,
Tedos estos elementos que
analizaremos pesteriormente
san

en ultima instancia
definidos por los cambios
en los medios de trabajo

que ha determinado el
pTOCESO de trabajo
capitalists. Rasta can
conocer ios elementos

simples gque =e dan en todo
preceso laboral para pasar
38 ubicar & partiv de ellos
loe microclimas de trabajo

Y farttores nacives
correspondientes. Se
profundiza entonces. en las
caracteristicas de los

elementos simples, por ser
eilos la clave para conocer
el microclima de trabajo y
los  factores necivos a
partir del conocimiento que
tienen lus trabajadores de
estos. Los medios de
trabajo en una factoria son
tan diversos y variados que

solo a travez del
Teconocimiente colectivo es
pasible illegar a su
complets uvhicacion y
entendimiento. La variedad
de instrumentos, medios Y
ob jetos de trabajo los
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constituye en verdaderas
masas inertes ques”-
desgastandose en el proceso
laboral significan una gran
cantidad de Tiesgos y danos
para 1la salud de los
trabajadores.

De los elementos simples,
los objetos de trabajo como
ejes de la produccion, han

producido un insospechado
surgimiento de instrumentos
y medios que se han
constituvido en nueavos y
verdaderos determinantes de
la vida y vivencias
humanas. El proyecto de
los capitalistas por
obtener mas Y mas
mercancias y coen ello

ganancias, es un proyecto
gue se ha salido de las
manos del burguez. para
cans%ituirse en un proyecto
tecnicamente auvtonomo,
centrado en crear mas y mas
mercancias que enviadas a3
la circulacion 50M
intercambiadas por un valor
dinerario del cual queda un
cumulo de wvalor contenido
de trabajo propiedaad del
capitalista y porlo cual
pata  un enganoso salario
que sirve para mantener y
repreoducir la fuerza de
trabajo. El valor del
trabajo radica entonces en
la explotacion de la fuerza

de trabajo lo  que se
traduce en un incremento
paulatino del desgaste de
la fuerza laboral al
EXPONETSE en el procesps
laboral 8 una serie -de

factores y riesgos para la

'salud. !

Todo esto se traduce en
una determinacion sobre el
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procese de salud-enfermedad
del trabajador.

El dominio gque 1 hoambre

desarrolla sohTe 1a
naturasleza s¢ convierte en
TEVEER de enfermedad y
muerte que recar schre el
trabajador aszalariado. Las

victorias del hombhre sobre

s naturaslezs s @ traducen
en enfermedades sobre los
trabajadures saometidos a

ese dominio.

o 7. 108 Loes Medios de
Trabajo.

(29)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
A) Ubicar los
principlaes elementos
que ce~ponen los medios
de trabajo.

CONCEPTOS ¥ TEXTO
BASICO:

Ee precise profundizar
en los medips de trabajo
ya gue elliecs noes daran
la clave parse construir
por parte del sujeto uno
de los elementos
fundamentales de nuestro
ohgjeto y la relacion
Salud—Trabajo. Como
medios consideramos a
los  instrumentos y el
medio de trabajo mismo.
El objeto de trabajo es

la naturaleza a
transformar & la
naturaleia Mmisma
transformada en otros
ob jetos. Estos como
materias pTimas o
incluso caomo

instrumentos

PAGE 20
desarrollados devienen
en la mayor cantidad de
medios gue pueda
imaginarse. . La

variedad de cobjetos de
trabajo es lo que marca
la variedad de
instrumentos y medios de
trabajo en todo proceso
laboral. Es el objeto
de trabajo y sus cambios
a realizar 1o que define
1a actividad y voluntad
teletica del hombre en
un proceso.

Como ya lo indique, es
lo primero que aparece
en la conciencia del
hombre para la
realizacion del trabajo
y como tal va a tener
una importancia
fundamental pues es el
objeto el quedefine el
tipo de trabajo. El
hombre incorpora el
ocbjeto a su mente y con
ello & toda su actividad

iaboral. Son las
caracteristicas u
cualidades materiales
del abjeto lo que
definen el tipo de

medios de trabajo para
sy transformacion.

El instrumento de

« trabajo es una
adaptacion que hace el
hombre para la
transformacion del
objeto. Este "es un

trozo de naturaleza ya
corporizada con ayuda de
los vhjetos que son
transformados -

progresivamente cada vez
mas en resultados y
recipientes de la
activiadad subjetiva, y
8@ abren dominios
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naturales cada wves mas

amplios. Siguiendo este
proceso., la herramienta
s transforma
profundamente en la
historia de la
tecnologia (30) Es por
ello que ha sido
denaminada COmo "La
herramienta de
herramientas"” pues en
ella «e ha marcado el
desarrclino del hombre
como producto del
trabajo. es con este
desarrollo, que a su vez
5E potenciaron otros
instrumentes del

pensamiente humanc como
ec &l caso del lenguaje.

"Dificilmente puede
dudarse de que las
abstrascciones mas
elementales de los
hombres surguen junto
con los precesos
laborales, especislmente
con lao produccion de
herramientas" Ya Hegel
esta conciente del
entrelaramiento

historico de
inteligencia. lenguaje y
herramienta S I A
partir de la manc es que
fueron pensados todos
los demas En este

sentido es gque nos va a
interesar como nuestra
actividad de los pies.
piernas, tornce: cabeza
Y  manos que estan
subordinades al objeto
de trabaj o por medio de

un instrumento. Y La
herramienta vincula los
fines humanos con el
objete de trabajot (32)

El objetoe de +trabajo.
presentado como diversas
materias primas, ademas
de determinar les

PAGE 21
instrumentos y medios,
5 relacionara como
cavsa de diversas
enfermedades. Asi
aunque para Hegel " la
Herramienta es un medio
racional existente, la

universalidad existente
del proceso practico (y)

aparece de parte de
lo active contra 1o
pasivo, {(considerandola)
a su vez pasiva respecto
del trabajador y activa

respecto de lo
trabajado” (33) Pero he
ahi un Tesquisio
idealista, pues del

analisis completo de los
instrumentos, medios y

objeto dependers el
descubrimiento que
hagamos de todas las
posibles enfermedades
del cueTpo y suUs
movimientos. . Las
herramientas scon tambien
factores activos sobre

‘el trabajador.

El objyjeto de traebajo,
presentados como
materias primas: ademas
de determinar los medios
de trabajo, puede ser
incorporade como materia
al interior del cuerpo

humano de acuverdo al
tiempo con gque el hombre
se relacione con el
phjeto, tiempo que
sabemos es spcialmente
Necesario. 3 '
El objeto como un

producto ¢ elemento "de
1a naturaleza, tiene sus

propiedades que %31
Fisicas (de peso ]
forma), quimjcas | de

contenido y energia de
la materia) derivandose
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de ambaz las propiedades propiedades fisicas. quimicas
me cEnicas) /o y mecanicas de los mismos.
electricas a loc gue se
anade segun sea este un Agqui tenemos gue todos los
produrto wiviento can procesos que devienen de las
propiedades bkiolegicas. propiedades materiales tantode

los  instrumentos CoOmo del

objeto no sole son de caracter
G 8 UNIDAD b CONOCIMIENTO DE morbido, sino tambien pueden
.LOG PROCEBOS &-E DERIVADOS DE tener un sentido constructive
LAS PROPIEDADES MATERIALES DE spbhre el hombre.
06 MEDIOS E  INSTRUMENTOS DE Encontrandonos que de la
TRABAJO. relacion con estos elementos

se procducen procescs para la
vida o contra la vida, segun

OBJETIVO GENERAL: Que el sea el uso y el tiempo de wuso
trabajador ubigque los gue de el *trebajsdor a esos
principales padecimientos que elementos simples.
se derivan del wuwso de los
MEDIOS DE  TRABAJO y  de sus =T proceso Salud =
oropiedades materiales. Enfermedad especifico de esta

relacion va =} estar

OBJETIVO ESPECIFICGO: Ubicar determinade de 1la siguiente
ia relacion entre los manera. Pe-E =D X POXT
elementos simples del proceso |
laboral con algunos O=gb jete PO= propiedades
padecimientos. materiales del objeto

CONCEPTOS Y TEXTO RASICO, T= vso en el tiempo.

PE-E= proceso salud=

Camo  producto de estas enfermedad I
propiedades materiales del
chjete de trabaja, 56 pro I De 'los instrumentos se
ducen una serie de procesos desvia wuna relacion similar
morbidos U que estan expresada de la siguiente
casulamente relacionades por forma. f
#1 objeto y deaterminados por
el procese lasboral. 4 estos Ps—e = T X PI X T
procesos morbidos los
determinamos ; PROCESDS Ia
DERIVADOS DE L AS PROPIEDADES
DE LOS MEDIOS DE TRABAJO, estp Ps—e [a= proceso Salud
es del instrumentos, medic y Enfermedad Ia

ok ijeto de trabasjo.

De relacion con los I= instrumento de T
instrumentos de trabajo.
mediacion entre el chjete y el \
hombre se producen tambien una RI= Propiedades materiales
serie de procescs marbhidos, del Instrumento
due se articulan a las

Medellin, septiembre de 1989




o

CARTILLA DIAGNOSTICO SALUD-TRABAJO

BEO Y el ritmo de traba jo.
Estos corresponden a un mode
de proeduccipn especificao.

Marx ha side el primerc en
exponer el caracter hifacetico

del trabajo: {34) punta
fundamental en tornp al cual
aiTa ta comprension de 1a
BPCOTIOmia palitica. Para
nesotros ¢1 interes se fija en
ecte caracter bifacetico ,» ya
que de el se deriva utia

relacion de la F de T con los

‘glementos simples por tanto un

ven y desgaste de los organos
del cuerpo, que dependera: de
ia forma coume los elementos
simples para la creacion de
valores de wuso. wvan a estar
potenciados y determinados por
la nocion de valor que los

crea. Es la nocion de este
valor: de los valores de uso.
la que defing  un uso i

desgaste de la fuerza laboral.
Todos los elementeos derivados
en la crescion del wvaelor se
centran en easte caracter
bifacetico{(35ly por ellaos los
procesos Tesultantes sze dan a
partir de elle y se expresan
coma  producto del procesp
tecnico de trabajo. Esto
significa que es el proceso
tecnice de trshajo el punto
central, divigide 8l objeto.
E! caracter bifacetico define
entonces un uso de 1a fuerza
de trabajo u  una velacion de
eata coen los elementos
simples.

3. 10 PROCESOS S~  DRERIVADOS
DEL US4 DL LA FUERZA DE
THABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO: Que el
trabajador ubique los
principales procesos

PAGE =4

salud-enfermedad derivados del
uso fisico y psiquico de la
fuerza de trabajo.

Del uso de la fueria de
trabajo se derivan una serie
de procesos. El veo de la
fuerza de trabajo de wva a
caracterizar por paner en
movimiento y desgaste toda la
corporeidad humana, este uso
comprende, manos brazos, pies,
piernas. cadera, tronco.
cabeza, vruella, que se
articulan a los elementos

simples segun sea €l proceso
laboral:, se eéenade el uso de
ios organos de los sentidos gy
la respitTacion., que van a
derivar p. especifictes como
resultado de su uso uy relacion
con los E.Simples. As i
encontraremos procesos
derivadps del wuso del cuerpo
que se relacionan coen posturas
y/o0 esfuerzos en el wuso del
cuerpo, procesos derivados en
el uso de los organos de los
sentidos y p relacionados con
el desarrollo de la
respiracion. En el wuso Wy
desarrollo de los organos de
los sentidos para el proceso
laboral radica todo un espacio
de la sensibilidad. " la
educacion de los D sentidos es
un trabajo de toda la historia
universal - hasta nuestros
dias. {3& )

"y gue indudablemente tiene
que ver con la conciencia que
tiene el hombre su desarrollo
y determinacion paor el proceso

de traba jo. Todos las
procesos que aqui se derivan
5@ presentan como un

desarrollo

o deterioro de los organos
de la sensibilidad. En el uso
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praoductivo de 1la fuerza de
trabajo. pueden desarrollarse
los siguientes procesos.

VER CUADRO 7

£l uspo Yy desgaste de la
fuerza de trabaje en todo
proceso laboral, incide sobre
dos procescs  bio-humanos. El

vea g8 una wtilizacion fisica
U psiquica del hombreque se
vincula a tode proceso de
CENEENC | o y fatiga tanto
Fisica como psiquica gue de
incrementarse puede llevar a
la muerte. Este es un suceso
accidental inherente a todo
proceso labural definido segun
el tiempo que persista dicho
procesc: e implicito al uso de
la fuerza de trabajo.

Par elle el accidente de
trabajo no puede ser mirado
aparte del uso de la fuerzas
laboral, (37) sino mas bien

cuomo producto de gse uso
fisico y peiquice del cuerpo.
Asi la fatiua v el cansancio

eipresan estades que desde la
vida hasta la muerte cinen la
vida del sujeto preductivo y
le llevan & wuna capacidad o
incapaciddd ue trabajo.

Nuestra vision fatal del
trabajo, centra su visien del
dquecidente, hasta que 5e
presenta uns anulacion parcial
a total del trabajo. sin
ctonsiderar los procesos de
Fatiga Yy decgaste que
acompanan al misme Se mira a
ia fatiga como un estado
nermal y ajenao a esta
permanente anulacion que hace
del suvjeto praoductive y 1o
conduce a esos “accidentes®
que oCUTTEN aparantemente
desligados (e sw proceso de
generaciaon., En este sentido
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el sueno y el descanso (para

el sujeto productiveo) son como-
pequenas "muertes” dentro de

su vida productiva para seguir

laborando. son por ende parte

vital de todo uso de la fuerza

de trabajo.

El uso de la Fuerza de
trabaje esta medida por el
tiempo de uso o jornada
laboral y el tiempo de trabajo
necesario para mantener este
uso de la fuerza de trabajo o
salario en ambas magnitudes se
definen las condiciones para
el usp y desgaste de la fuerza
laboral que se daran segun su

relacion con los elementos
simples del PTOCESO de
trabajo.

Este uso va a depender

directamente de la creacion de
valor o wvalores de uso en el
tiempao. LOS PROCESOS
DERIVADOS DEL _USO DE LA FUERZA
DE TRABAJO SON TRES

Los derivados del vso fisico
del Cuerpo, Los de la
Sensibilidad 4 los derivados
del vusg de la conciencia en el

sujeto Productivo. Estos tres
indudablemente esta integrados
en el trabajador, pero los

hemos diferenciade con fines
analiticos.

Los elementos del Microclima
de Trabajo y demas Factores
Nocives inciden segun el useo
de la fuerzas trabajo ., 545,
sentidos y su conciencia.
Todos ellos segun su desgaste,
que se traduce en alteraciones
del movimiento cerporal , . de
los sentidos (Vista, OQOido y
Voz principalemte) y de la
Atencion y Conciencia. Estos
procesos de deterioro se puede
vhicar como de: Fatiga Fisica
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o Desgaste Fisico oy Fatiga
psigquica o desgaste psiquico

4 de gllos G derivan
procesps aspciados al Stress
{(48) u gue pueden v desde
Cansancio, apotamiento.
SUTrMENage i extremo
agoltamiento hasta la
muerte. (39) £En el casao de o8
psiquicos pasan por Fatiga
psiquica, stress, Neuwrepsis y
ectados psicoticos de
aunotamiento. Para el

decarrolle de estos procesos.
el tipo u tiempo de vso de 1a

fuerza laboral es uns
censtante fundamental que
puede incorporarse ¢omo una
constante Kt y que se da segun
sea 1 tipe de proceso de

Traba ja.

El tiempo de trabajo
necesario para proeducim u
reproducir  la fuer:za de
trabajo, e expresa en €1
salario. Fate sg vincula
directamente al COnsuUmo
improductive e indirectamente
al consume productivo, segun
sea su modalidad. Em el estan
contenides dinerariamente ia
capacidad de compra de los
sucstentos basicos para 5
reproduccion come fuerza de
trabajo. el consumo va a3
depender de los elementos que
concientemente el trabajador
adquiere en el mercado para
gote fin.

Hasta aqui tenemos todas los
procesos de Salud-Enfermedad
que se dervivan del Consumo

preductive v Trabajo y que se.

sintetizan de 1a siguiente
mEnera.

VER CUADREO E

{6 &)

PAGE 2b

Cads une de estos procesos
ETIMaTC S subprocesos
especificos

Antes de pasar & analizar la

totalidad de los procesos
incluidos 1los derivados del
Consumo improductivo, es

necesario conocer la manera
como estos procesos pueden ser
identificados por el sujeto
productivo é partir del
analisis de estos’ elementos
en el proceso de trabajo con
los cuales puede pasar a
identificar utilizando los
elementos del MODELO OBRERO
ITALIAMO. (40) E1 modelo Obrero
Italiano ha venido planteando
una forma de conocer el
ambiente de trabajo a partir
de 1a subjetividad cbrera.
Considero que este ha sido un
avance  muy importante en
cuanto @ la participacion del
suyeto—-trabajador. pereo que
sin embargec tiene un "piso” de
conccimientos excesivamente
subjetive para el analisis,
{(41) ya que deja de lado
algunas categorias analiticas
del trabajo . que permitieran
sy analisis con base al saber
de los trabajadores.
Considero que estas categorias
analiticaeas previas son las del
proceso productivo a partir de
las cuales es posible
construir-el objeto y pasar a
comprender sus rTelaciones con
los distintos procesos
Salud-Enfermedad.

Es asi que retomamos la
agrupecion que ce hace del
ambiente de trabajo en el
Modelo Gbrero la cual
consideramos de mucha wvalidez
y . puede ser vtilizads y
desglozada a partir de los

elementos simples del Proceso
de trabajo y su rTelacion can
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el procesa productivo. Esto
ee tomando en censideracion el
proceso de trshaje en tanto
proceso creador de valor
analizandoeluo u
sistematizandolo sobre la base
de elementos tomadeos de los

trabajadores. Ectos eplementos
SETAT previamente
ctategqorizadns 4y mostrados en
un procese Coohdprendi za e,

)
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& UMIDAD 7 LA PARTICIPACION DE
LS TRABAJADORES EN EL ESTUDIO DE

LAS CONDICIONES DE TRABAJO ¥ SUS
RIESCGOSE.

OBJETIVO OEMERAL: Dar las
elementos ecpecificos para
sicstematizacion del estudio del
Trabajo ¥y sue riesgos.

.1 UNIDAD 7 A EL ESTUDIO DEL
TRABAJO.

Una ve: considerados todos los
clementos que conforman
nuestro objeto (VER CUADRO 9
). wvamos a ver entonces l1a
importancia de que este objeto
sea constreide por un sujeto.
en o posible un sujeto
Colectivo. (42)

A partiv de las experiencias

de los trabajadores. en el
analisis del ambiente laboral
de una manera celectiva, €5
gue =e plantea la pecibilidad
de que ahora. ecte mismo
sujeto colectivo: reconstruya
el ob jeto. partiendo
hasicamente de sy analisis, en
la realidsd laboral del
CONSUMO O MOMENTO PRCODUCTIVO.
Ecste analisis del Momento
productivo, parte de hacer
COLECTIVAMENTE UN FLUJOGRAMA
HEla PRECESD LABORAL., {43)

incorporando 4 sistematizando
por la via del saber obrere
todos los elementos simples
del procesoc laboral. ASiI el

procedimiento a seguir es .

ecclarecer slgunas categorias
conceptuales del procesn
laboral y pasar a verificarlas
por medio de wuna evaluacion
directa couon las trabajadores,

PAGE &8

£l modelo obrero Italiano ha
aportado importantes elementos
para sistematizar los factores
del proceso laboral que se
relacionan con la salud del
traba jador. Esta agrupacion
hecha por el Modelo Obrero
Italiano se TtTetoma, pero a
partir de la sistematizacion
deli proceso laboral, con saber
de los trabajadores

El aporte del Modelo Obrero
tiene entoncens un doble
sentido para nosotros: urno en
cuvanto @ rescatar el saber
colectivo para wverificar oy
analizar la realidad, y otro
enn cuanto &8 una clasificacion
sencilla y accesible al
trabajador para hacer la
verificacion de los
medidadores® que intervienen
en el procese salud-enfermedad
relacionado con el Momento
productivo. :

Sin embargo. dentro de lo
planteado per el Modeleo
shrera. se abordan
directamente estos mediadores
En el saber de los
trabajadores sin' categorizar
previamente el proceso
productivo. Esto trase como

consecuencia, gque se confunden
los mediadores con el ambiente
o la ergenizacion del trabajo
sin comprenderlos como parte
de todo el proceso productivo.

fsi desde MNuestro punto de
vista, El ruido ademas de ser
un problema de ambiente, e
relaciona con la organiiacion
en tanto definit un perfil de
desgaste hacia este factor.
Por ello consideramos vital,
primero categorizar el Trabajo
en tanto un Objeto y despues
pasatT a sistematizarlo en un
Flujograma (44) tomando como
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base los elementos simples y
analizandoloeus a la luz de como
se¢ valorizas el trabajo y se
Credan mercancias.

OBJETIVO ESRECIFICO: UBICAR
LOS ELEMENTOS QUE MEDIANTE UN
FLUJOGRAMA SISTEMATIZAN EL
ESTUDIO DEL TRABAJO.

CONCERPTAOS. ¥ . TEXTO BASICO:
por desarrollsr.

G2 UNIDAD 7 It £l estudio de
lon Tiesgas,

OBJETIVOS EQPECIFICOS;
vhicar lops principales
elementos cun gque se estudian
e identifican les factores de
riesgo.

h) Ubijcar los factores de
riesgo segun  MICROCLIMA - DE
THABAJQO, FACTORES NOC IVOS,
DEGGASTE FISICO . Y PSIQVICHO
considerandulos mediadores
entre el proceso laboral y la
salvd enfermedsd.

CONCEPTBS ¥ TEXTO BASICO:
Aqui se  rtetoman los IV grupos
disenados pars el Modelo
UObrero, con la Consideracion

de que se enalizaran una wvez .

tategerizado el proceso de
trabaje por un grupo delegado
de la base tolectiva.

Se han denominado
medisdores, en el sentido de
que  son el puente de
produccion del pProceso
salud-enfermedad. entre el
PTroceso praductivo u los
procescs de Salud—-enfermedad

descritos anteriormente para
#1 momento productivae

PAGE =29
Estos mediadores, ya
agrupados por el modelo
italiano comoe los Grupos I,
11, 11T gy IV a saber:
Microclima de Traba jo,
Factores Nocives. Desgaste
fisico y Psiguico. Ellos se
relacionan directamente con el
PTOCEeso S~E como factores
CAusales, determinados por el
Proceso productivo u sSUS
elementos.
fAnalizaremos cada uno de

estos grupos, los wvltimos dos
se censideran juntos.

6.2, 1 PRIMER GRUPD: El.
MICROCLIMA DE TRABAJO.

CRJIETIVO ESPECIFICO: -

Ubicar los principales
factores de riesgo que
com?onen el MICROCLIMA DE
TRABAJO. A

CONCEPTOS Y TEXTO BASICO:

El microclima de trabajo
puede ser constituido a
partir de los propios
elementossimples el P de T.
La sensibilidad es 1o que
cen mayor evidencia se va a
desgastar como producto del
Microclima de Trabajo., al
que 5€ anaden otros
factores de caracter nocive
en si mismo. {sustancias
cancerigenas getc). Del
Microclima de trabajo
interesan en primer lugar
los factores fisicos que se
deducen de las propiedades
fisicas contenidas en dgs

elementos simples -del
proceso de trabajo, estas
propiedades se relacionan
can: Gonidoe, Iluminacion.
Ventilacion, Humedad y
Temperatura. Todas ellas

Medellin, septiembre de 1989
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directamente relacionadas
coen los. organcs de los
sentidos del tacto, oido u
vista.

LLos fartorves Inherentes a

toedo proceso de trabajo. u
su exacerbacion significan
un cumula de factores

nocivos para 13 calud del
trabajador.

Tades eastos factores
estan fefinidos poT sSU
camposicion en el tHiempo.
La compoasicion de la
Ttuminacian ecta
constituida por Bl Tauo

luminico o energia luminosa
expresada en Bujiss/ipie 0o

10.8 lwux. (45) &u wvalor se
define tcuomo 1a energia
luminosa necesaria para el
vso visuval "nermal” de la
fuerza de Trabajo. en una

jornads laboral, este valor
rormal puede ser wvisto en

relacicn directa & s
maximo., @ inversamente al
deteriorao funcional u
anatomica en el trabajador
durante 1a Jjarnada de
trabajo. l.a expresion
podria ser la siguiente. Y
normal de Iluminacion
ViMI=Uso maximo moenetario en
segundos mentaneo en

segunduas

Dato funcionsl y anatomico
en jornada de trahajo
no funcienal y anatomico en
Jornada de trabagjo

Eeta razon matematica
expresaria la relacion del
dano visual coen la
iluminacion en el
microclima de trabajo u el
desgaste que sufre el
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trabajador en su USO.

El sonido es tambien wun
factor fisico que se
expresa su intensidad Emn
Decibeles Db y en Hertzios
(Hz) (448) su frecuencia.
Su relacion se e2xpresa como
en el Caso de la
Iluminacion-Vista. osea que
su  valor normal esta
directamente relacionado
con el momento real de la
auvdicion, e indirectamente
con el dano auditivo
funcional y anatomico que
se produce durante la
jornada de trabajo. (47)

£l ruido no debe ser
viasto unicamente en cuanto
a 1los danos auditivos,

tambien debe considerarse
un aspecto fundamental y es

la Comunicacion Humana. En
este, sentido. no - nos
interesa su frecuvencia e
intensidad:, sino en gue
medida permite la
camunicacion entre los
trabajadores. Se anadiran
tambien los efectos
extrauditivos tales como la
elevacion de la Tension

Arterial y las aleraciones
GCastricas.

iLa humedad, femperatura u

ventilacion son factores
que se sintetizan en uno
sglo: La temperatura

efectiva que es un factor
definitivo para el desgaste
energeti co del organismo

productivo . Este desgaste
V& a depender
indirtectamente del tiempo

de trabajo a realizar. (48)

Estos factores 5@
traducen entonces en
alteraciones del tacto u

Medellin, septiembre de 1977
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del desgaste energetico del
cuerpo Yy en la rTespiracion.

en eate sentida ia
ventilacion va a ser un
factor fundamental en 1o
que se Tefiere al, consumo
de Oxigeno necesario para
toda realizacion de
trakajo. ¥ es poer esa via

que ingrasan al organismo
la mayoria de los factores

nocivos expresadas en
factores quimicos it
biologicos, Existen otros

organos de la sencibilidad
gue no se utilizan en el
consumo productive sino mas
bien en el consumo
improductivo, tal es el
caso del sentide del gusto.
que es el sentido del comer
por excelencia. Junte con
los demas sentidos de la
supervivencia:, es bhastante
Taro encontrar un tipo de
trabajor que se asocie a
este organc de los sentidos
como use productivo.solo en
ls actividad misma
relacionada con este
consumo. la de departir los
alimentous se da su usoe que
no sleanza = ser
productivo.

~

&2 2 SEGUNDO GRUPO:
FACTORES NOC 1VOS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
ubicar los principales
factores de Tiesgos que
componen el @Grupo FACTORES
NOCIVOS.

CONCEPTOS Y TEXTO BASICO.
Son los factores
CARACTERISTICOS del trabajo
u se agrupan segun las
propiedesdes de 1la materia
SeAn estas de caracter
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fisico y quimico, como
factores simples o’

complejos en forma organica
0 inorganica. y a partir de
les cuales surgen nuevos
factores con
caracteristicas ya sean me
canicas yso electricas o

distintas combinaciones
guimicas. A nuevos
procesos laborales se
anaden Un S innumero de

sustancies nuevas a las que
anuvalmente se suman miles

de nuevos productos del
trabajo humano. Dentro del
Modelo obrero 5 ha

clasificado de la siguiente
forma.

FISIC0OS: VIBRACIONES Y
RADIACIONES.

QUIMICOS: FPOLVOS, GABES,
VAPORES Y HUMOS.

a lo que anadiriamos:
Neblinas y Plaguicidas

6.2.3 TERCER ¥ CUARTO
GRUPO: DEBGASTE FISICO Y
PSIQUICO.

OBJETIVOS ESPECIFICODS:
Ubicar los | principales
elementos que componen el
desgaste fisico y psiquico.

CONCEPTOS Y TEXTO BASICO:

En el vso de la fuerza de
trabajo, como ya habia
senalado, se distinguen dos
procesos que forman parte
de un caracter dual, Fisico
Yy #Psiguico. De estos

procesos derivan una fatiga

ficica y paralelamente una
psiquica. No siempre ambas
fatigas se contraponen,

}

Medellin: septiembre de 1989
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pues pueden iv acompanadas.
sinembargo pueden ser
vistas aparte tomande como
punto de partida

la Mmanera como 5e
organizan los elementos
simples para una forma
capitalista de creacion de
valor, todos ellos
condiciones determinantes

de ambos tipes de fatiga.
4 la forma como =€ explote
la fuerza de trabajo, a sy
modalidaed segun el tipo de

trabajo., depende 8 su  wver

el tipo y grado de fatiga.
Siguiende loes perfiles de

fatiga de distintos
pTOCEes0s laborasles, sg
cheerva una tendencia
significativa, que ya ha

sido planteada por otros
autores{49) en el s=sentido
de gque los perfiles
predominantes de la fatiga
se relacionan con el tipo
de labor.

L1 motelo chrero ha
diferenciade estos perfiles
poT: i desgaste fisico y
el drea-ste peiguico,
tomando tamo punta de
partida algunos factores
intrinsecos ) a
laorganizacion del trabajo.
A= ios dentro de los

factores de desgaste fisico
ze encuentran

las posturas inadecusdas
y/s/o Tos esfuerios
eXCesivos. Estos estan
contemplados como parte del

uso de la fuerza de .

trabajo, U permite una
coemplementacion del proceso
salud-enfermedad a8 pertir

de los elementos tomados
del proceso  laboral. Los
factores psiguicos 58

N e
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refieren a los Titmos
excesivos de trabajo.

jornada de trabajo etc que
tambien estan determinados
por el wuso de la fuerza de
trabajo segun un nivel de |
desarrollo de los elementos
simples. Del tercer grupo
entonces, Desgaste fisico
van a ser todos los
procesos gue Telacionados
con las posturas,
poesiciones, esfuerzIos que
expresan una relacion
complets de la corporeidad
musculoesgueletica del
hombre con el proceso de
trahajo. Les principales
trastornos atanen a su
funcionalidad, Presencia de
delor y, desafortunadamente

ne puede realizarse una
labor preventiva sino hasta
que . aparecen danos y
alteraciones anatomicas,
{hernias de 2 ‘disco,
aplastamientos, deformacion
etc) El predominio de la

vision anatomo—estructural
en la mayoria de los medios

limi ta en mucho la
apreciaecion de que se estan
gestando (T precesando
verdaderos pro cedimientos
estructurales de la
columna. Este mismo ensayo
manifiesta tpdavia un
cierto grado de
eatructuralismo. pero node
carcter etiopatogenico. Lo
que interesa es que las
limitaciones conceptuales

sobte los problemas de la
salud en el trabajo, atanen
a la legislacion, por lo
que ciertos tipos de
alteraciones funcionales
gue cursan ton deler, no

_pueden ser atendidas 0

incapacitadas hasta gue
aparecen danos " anatoemicos
" (50) Es aqui donde todo
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el pese de la subjetividad
del trabajador se derrumba
por dominic del saber
medico~uficial. que mira en
la mayeria de los casos. al
doelor lumbar COMme una
simulacion el paciente.
Es necesaric por lo tanto,
stlarar mas la relacion del
uso de la fuerza de trabagjo
en los procesos

capitalistas, identificando
los mas desgastantes para
conocer los procesos
lumbares que s estan
genervandoe en la poblacion
trabajadors, Esta

investigacion es sumamente
importante. ya que dads la
variedad de procesos. seria

posible gue colectiva y
organizadamente comiencen
por descubrirse los
procesos que desde yas estan
danando el sistema
osteomuscular de las
trabajadures. En lo que se
refiere al desgaste

psiquico, se ha ochservado
una creciente alteracion en

las procesos de la
conciencia del trabajader
actual. L.a tendencia a
elevar las Titmos de
producciun. parcializacion
de tarras. monotonia y
rTutinas fatigantes que
disminugen la concentracion
del trabajador, perdi da

del sentide de realidad s
traen como  consecuencia el
desarrollo de procesos de

Stress y Neurosis. En
diversas investigaciones
hemos enconirade gue la

Fatiga Psiquica junto Com
laFisica, s2 coanvierten en

termometros delos demas
precesos  salud-enfermedad,
no solo los que 507

producto del trabajo. sing
las que Se—producen como
ool
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resultado de las
‘limitaciones o alteracione’s
del consumo improductivao.
Sebre estas formas de
desgaste existen parametros
que pueden ser facilmente
valorados en una encuesta
ocbhrera, 5 & @ quiere
profundizar enb ella.

6.3 UNIDAD 7 € E1l analisis

colectivo de los Riesgos:
Construccion del mapa de
Tiesgos.

OBJETIVO ESPECIFICO;
Brindar los elementos
necesarios para 1a
construccion del Mapa de
Riesgos.

CONCEPTOS Y TEXTO. 'BASICO:
faltarian desarrollar mas
elementos sobre el flujograma
u la tecnica del mapa de
Tiesgos.

Hasta aqui tenemos una parte
del obgjeto construida

coalectivamente: El proceso
deTrabajo y s5US mediadores
expresados en IV grupos,
Todos estos elementos son
analizados colectivamente por
los trabajadores en grupos
especificos {poT seccion

Taller v oficio) 1los cuales

plasmaran 55U analisis
sistematizado en una planillas
hoja o Sabana. VER CUADRO 10

.p Estas planillas, son las
que serviran como base para
Construir el Mapa de Riesgos.
El mapa de riesgos consiste
{51) en graficar en circulos
de colores (4 basicos) en los
que segun el tamano del
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circulo se expresa la gravedad
del Tiesgo ¢n esa seccion. La
expresion Grafica =8
impartante en tanto gue da una
imagen te lus Tiesgos
existentes. U gravedad,
aparicion y repeticion. Esta
imagen grafica es la que Nos
interesars para discutirT  cCcon
toda ia base sindical.

S04 UNIDAD 0 DISENQ DE  PLANLES
SINDICALES (Jecnico, Medico.
Politico) sobre el proceso
productivo, riesgos y salud.

ORJIETIVOE ESPECIFICGS: al
Brindar los elementogs minimas
para conformar FLANES
TECNICOS, MEDICO Y POLITICO
sohre las acciones 3
decarrvollar.

Se han delimitado todos los
elementos que concurren como
aobjeto de la salud en el
trabajo. l o derivados del
CoNnsumo improductive y
productiva. Ahora pasaremos a
VT Como 6 plantesa
desarrolliar planes especificos
de trabajo, para el trabaje
sindical T salud, con
respecto basicamente al
mamento producti  wvao. Planes
ton Tesperto al Consumo
improductive no  se plantean
AU, ya gue  ne han sido
cxperimentadas realmente en la
practica, sinembargo. se  han
delineado wigunaos elementos
Camo preppesta. que mas
gdelante comentare. l.o que
interesa entonces en esta
uitima parte: come & partir de
la identifivta cion colectiva
de los elementos simples del
trabajo., de los grupos Y sSuUs
tacto TES, es posible
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desarroliar T a actividad
sphre el objeto a traves de
tres tipos de planes: UN PLAN
TECNICO. UN PLAN MEDICO Y UN
PLAN POLITICO.

.1 PLAN TECNICC MEDICO
CPOLITICO.

k1 plan tecnico como su
naombre lo indica; ecta
concebideo a partir de los
elementos tecnicos
derivados del proceso
laboral. como producte de
este plan deberan
determinarse acciones
5@rias \ colectivas en
torno a instrumentos.
medgios 4 ohjeto que 50N
parte esencial del proceso
productivo y que tienen una
forma de articular
resistencia obrera én torno
a las imposiciones del
proceso laboral. Segun los
elementos consignados en
este plan, surgiran las
areas y SeCCiones clave
para la lucha por la salud
en sun sentido tecnico. Se
anaden tambien los
elementos sobresalientes
del microclims de trabajo y
factores nociyos sobre los
cuales se debe investigar y
comhatir. Sin dejar de
mirar la relacion que
tienen estos con el proceso
tecnice de traba Jo. En
este sentido, lo tecnico
del plan esta definido por:
£ Importancia y jerarquia
de los elementos simples
dentro del proceso tecnico
de trabajo. ESto es
sitematizacion jerarquizada
de las Herramientas,
Maquinas, cadenas, sistemas
de trabajo etc. que sean
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fundamentales para el
proceso productivo e
cusnto & £ control ;
definicion y otras
cuvalidades sobre el proceso
labaoral. A el plan
tecnico we hace sobre todos
los elementos hayados para
ser cotejados Con el
siguiente plan;

oA @ PLAN MEDICO.

Este plan =ze ahace a partir
de la magnitud de los
problemas medicos
encontrados en el
fFlujegrama 4y come producto
de la encueste o entrevista
desarrclliada por los
comisionados sindicales.
A e hacte un listado
Jerarquizado de todas las
patologias y/0 enfermedades
que debanr ser investigadas

y tratadas en los
trabas jadores, SECUN su
GRAVEDAD, SU MAGNITUD k]

PRESENCIA. A1 respecto
pueden consultarce las
planes medices de algunos
sindicatos del Tamo
avtomotriz y textil en la
civdad de medellin.

.43 PLAN POLITICO

Este resulte ser el plan
definitivo. Y consiste en
planificar dehidamente 1las
discuciones de grupos por

SRCCIONEes,: talleres y/se
puestos de trabajo =
departamen tos er dande
debera analizarse ip
encontrado &7 i

FLUJOGRAMA DEL PROCESQ DE
TRABAQ,
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MEDIOS E  INSTRUMENTOS Y
OBJETO DE TRABAJO.

MAPA  DE
PLAN TECNICO. *

RIESGOS. 2.
RIESGOS. 3.

. MAPA DE RIESGOS.

d. PLAN TECNICQO.
4. PLAN MEDICO,

TADROS ESTOB ELEMENTOS
PUEDEN DISTINGUIRSE SEG!!,

LA INFORMACION DEL
DEFARTAMENTO PARA
FINALMENTE HACER UNA

DISCUSION GENERAL SOBRE LOS -
PLANES MEDICOS Y TECNICOS A
SEGUIR.

El plan politico
significa elaborar un
consenso en torno a. los
problemas tecnico— medicos

y la lucha a seguir.

Del plan politico puede
surgir segun la
organizacion ur PLAN
MEDICO- LEGAL: . en donde se
elaboran todas las demandas
a levantar ys/o los cambios
en la convencion. Este
vitimo plan come producto
dei desarrtollo 'de los tres
primeros. Estos planes
tienen que ser mirados en
la empresa en particular.

A



