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La C.U.T. a un afio de su fundacién

El 21 de noviembre pasado la CUT cumplié un
afio de haber sido fundada. Aunque un afio es un
periodo muy corto para un movimiento sindical de
andar cansino 'y cuyas estructuras se encuentran
gravemente enmobecidas,
que aun no le permiten jugar un papel mds decisivo
en la vida de la nacion, sin embargo, un avio des-
pués pucde bablarse de un balance positivo: se ba
abicrto un espacio para los trabafadores en el con-
cierto nacional, abora se puede hablar con voz pro-
pia, sin la “mentalidad subalterna” que antes carac-
terizaba q la mayoria de los voceros del sindicalis-
mo. Y este solo elemento pesa mucho a la bora de
bacer un balance pues es fundamental en un proce-
so de apertura democratica como el que requiere

nuestro pais, el que todos los sectores que con-
forman la sociedad colombiana puedan debatir
abiertamente los problemas del pais y expresar,
también de manera abierta y fmnca cuales son sus
interesesy aspiraciones y de qué manera armonizan
con los del resto de la nacion. Este espacio se lo
habia negado el propio movimiento sindical, tanto
por la division en que se encontraba, como por cul:
pa de una dirigencia que se nego a pensar por cuen-
ta propia y que solo ba servido a intereses extrafios
a los trabajadores y extraiios a la nacién misma.

En este primer aiio de vida de la Cut bemos escu-
chado la voz independiente de los trabajadores opi-
nando sobre problemas que no sélo los afectan a
ellos, como el problema de la deuda externa con
todas sus secuclas sobre el pats y la calidad de vida
de la poblacion, sobre los altos precios de los servi-
cios publicos, sobre los altos intereses del sector fi-
nanciero; y vimos a los trabajadores agrupados en
la CUT tomandose las calles y plazas de las ciuda-
des convocando a la poblacion a la defensa del de-

sufriendo limitaciones

recho a la vida, retando a aquella minoria violenta
que desde el poder acude al asesinato de los oposi-
tores politicos con la intencion de impedir que
se abra realmente un proceso democritico en el
pais. Y vimos a la Cut en Urabd, respaldando a los
trabajadores bananeros en ese drfzczl y peligroso
proceso de negociacion colectiva y baciendo con
ellos aportes al desarrollo de la negociacién por

rama industrial, como lo fue el acuerdo mediante el

cual se establecié un salario minimo vy el estableci-
miento de la jornada de 8 horas que no existia pa-
ra los trabajadores bananeros.

Por supuesto que todavia es mucho lo que falta por
hacer y por avanzar y el balance de este primer afio
nos debe conducir a la reflexion sobre las carencias
y los problemas que aiun.nos golpean vy limitan. La
unidad regional, por ejemplo, ain no marcha de
acuerdo a como lo sefialan los objetivos y estatutos
de la CUT. Enla mayoria de los regiones no existe
ynidad organica entre los sindicatos vy las diversas
fedevaciones y agrupaciones sindicales, lo que exis-
te es apenas unidad de accion, que como ya lo ba
demostrado la practica, logra resultados muy preca-
rios y no es efectiva. Este fenomeno tiene su razén
de ser en el hecho de que aun el pluralismo y una
conciencia realmente democratica no se ba abierto
espacio con suficiente fuerza y todavia predominan
tendencias sectarias e intolerantes. Lo mismo vale
decir en cuanto al desarrolle del sindicalismo de in-
dustria, que sc encuentra estancado mo sélo por
culpa de la legislacion laboral, sine también por la
falta de madurez bistérica de los trabajadores y de
una dirvigencia de base y media que aun se aferra a
fos pobres privilegios que le otorga el sindicalismo
de base. Esta situacion tiene, por supuesto, que in-
fluir de manera negativa sobre los conflictos y las
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buelgas, que atin se suceden dispersamente, aislada-
mente, cada una por su lado, como si no existiera
Cut, cuando regionalmente deberian coordinarse y
unificarse para que tengan mayor peso y relevancia
ante la opinién publica nacional y para que la soli-
daridad pueda canalizarse y concentrarse.

Frente a los problemas del pais, que también son
problemas que afectan a los trabajadores y que les
debe interesar vivamente, la CUT debe adoptar una
mayor iniciativa. El ejemplo lo dan gremios patro-
nales, como la ANDI para citar uno, que no sélo se
ocupan de sus intereses gremiales, sino del conjun-
to de los problemas del pais, y que actian de ma-
mera activa a través de sus voceros en ¢l gobierno o
en los organismos dé politica sectorial y de concer-
tacion, defendiendo sus intereses e imponiéndolos
sobre los intereses del comjunto de la poblacion.
En esta perspectiva, la participacién de la CUT
no puede ser solo coyuntural sino permanente, lo
cual supone que los trabajadores estemos debatien-
do continuamente los problemas que nos atafien de
manera directa, como los salarios, el modelo de
desarrollo, la fabrica, la politica de precios, los gas-
tos sociales del Estado y aquellos que tienen una
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mcidencia sobre el conjunto de la poblacién, como
el agrario, el desarrollo urbano, los recursos natura-
les, el medio ambiente, la violencia, la apertura de-
mocrdtica y la politica externa del pais. Constitu-
ye una muestra de debilidad y de falta de iniciativa
que los trabajadores y nuestras organizaciones na-
cionales no tengamos opiniones propias sobre to-
dos estos asuntos y que carezcamos de alternativas
para presentarlas al pais y que sean debatidas abier-
tamente, Y abora mas que nunca necesitamos des-
plegar esta iniciativa, porque el pais se encuentra
sin gobierno, destrozado por una guerra sucia, y
empieza a ganar fuerza la necesidad de convocarau-
na ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE
que cree yn nuevo orden en el pais, y en la cual los
trabajadores tememos que ganar un espacio para
que el asunto no se resuelva por lo alto como lo su-
gieren ciertos sectores dominantes.

En este sentido, la Cut debe estar preparada. Y
uno de los grandes retos que debe enfrentar en su
futuro inmediato es el de dotarse de un organo de
prensa de circulacion nacional que sirva de orienta-
dor y guia de los procesos de integracion y unidad
regionales y sea, ademas vocero de sus propuestas,
programas e iniciativas.

Leonardo Betancur Taborda.
- In memorian

.

La Escuela Nacional Sindical Antioguia v esta Re-
vista como su vocera, desean rendir un sentido bo-
‘mendje a la memoria de Leonardo Betancur Tabor-
da, médico y profesor universitario, asesinado el 25
de agosto pasado jumto a su amigo y copartidario
en la defensa de los derechos bumanos, el doctor
Héctor Abad Gémez. .

Leonardo Betancur fue socio fundador de la ELN.S.,
integrante de su Junta Directiva cuando apenas na-
cimos y fiel compafiero de actividades en estos 5
afios de nuestro trabajo. Hemos decidido reprodu-
cir para el conocimiento de nuestros léctores, una
breve semblanza de él escrita por algunos de sus
amigos de la Universidad y de la politica, en la que
se puede apreciar la nobleza de sus ideales al lado
de su peculiar y altrufsta sentido de la amistad,
que a la vez que nos deja um gran leccién, nos
permitird guardar un perenne recuerdo de su obra,
a la que debemos seguir consagrandop nuestras vi-
das. : ’

- Nunca imaginibamos, que el alto grado de descom-

posicion de las expresiones politicas de las fuerzas
reaccionarias de este pais, llegaria a afectar a perso-
nas cuya principal virtud, ba sido precisamente to-
do lo contrario a los procedimientos violentos o

- guerreristas por los cuales se quiere arrojar a toda la

soctedad. Cuando se asesina, a demébcratas, a hom-
bres que siempre predicaron la paz, a aquellos que
hablan sin esconderse, a los que aun confian en la
posibilidad de una salida civilizada ante la encruci-
jada que enfrentamos, no podemos menos que ex-
presar nuestro desconcierto y desazbén, por cuanto
con el sacrificio de vidas tan estimadas y de tanta
significacion para las esperanzas de redencion de es-
te pueblo, se nos quieren cerrar las puertas y los es-
pacios para la accion politica de cardcter legal y pa:
cifico. ,

El precio que’se ba pagado, por parte de las fuerzas
democraticas para tratar de consolidar los escasos
logros del proceso de apertura politica, es bastante
elevado y doloroso, ojald estas pérdidas y la prema-
tura partida de estos amigos y de tantos otros que
ban catdo, no sea en vano.



A esa juventud romdntica, rebelde y
sofiadora de los afios 70 que impulsé
en nuestro pais Jas ideas y el espiritu
renovador del mayo francés, pertene-
necid  Leonardo Betancur Taborda.
Fue uno de los gestores de la organi-
7acion estudiantil v profesoral en la
Universidad de Antioguia. Con él, quc
tenia un especial magnetismo entre sus
compaficros, se alimentaron nuestras
convicciones y aspiraciones de alcan-

da médica, para hacerles ver la impor-
tancia de |a organizacién comunal, pa-
ra llevarles elementos de cultura y po-
litica, para acercarnos més a nuestro
pueblo como lo mandaba la doctrina
socialista, Leonardo fue el gran orga-
nizador, el animador incansable de

aquellos  “Campamentos  Universita-
. AL}
rios™. .

Sin dejar de ser universitarios, nos lan-

zamos a la accion politica abierta con

la ifusion de captar el favor de un pue-
blo sometido a un secular estado de in-
justicia y humillacién. Sofidbamos con
alternativas politicas que desplazarian

zar con prontitud el cambio de una so-
ciedad que nos parecia tremendamen-
te injusta. Eramos parte de esa juven-
tud mirada despectivamente por los
gobernantes, para quienes constitufa-
mos un factor de molestia y perturba-
cidbn, de ahi que recibiéramos como
respuesta en muchas ocasiones la per-
secusion y el atropello. ‘

Plenos de optimismo, armados con el
aire mesidnico de un socialismo asimi-
lado con pasién desbordante, camind-

Adios

i

a los desgastados partidos tradicionales
para instaurar los cambios estructura-
les que requeria el pais. Finalizando [a
década de los 70, la experiencia de los
circulos socialistas arrojaba un balance
bastante pobre que exigia cambios. Fl
socialismo por el que luchdbamos
debia responder masalaidiosincracia y
a las caracteristicas del pafs, que a la
doctrina expresada en los textos. Fsa
generacion estudiantil que nutrié de
cuadros al vasto archipiélago de organi-
zaciones de izquierda, aportd también
un impoftante contingerite a ese nuevo
proyecto politico que quiso romper
con el sectarismo, los dogmas y la es-

bamos sin saberlo por senderos sem-

brados de bellas utopias. Con esa
mentalidad, con ese estado de animo
que 1n0s abrié los ojos para mirar al
mundo y a la sociedad con otra mira-
da, nos acompafiamos, nos unimos v -
nos dividimos durante varios afios,
Proyectar la Universidad puiblica hacia
la comunidad era una de nuestras ma-
yores preocupaciones y en muchas di-
recciones se hizo esta labor. En una de
ellas, que consistia en visitar comuni-
dades campesinas para brindarles ayu-

al amigo

trechez de miras. En Firmes nos en-
contramos c¢on la sabia experiencia de
ntelectuales que desde mucho tiempo
atrds luchaban por los mismos ideales:
Gerardo Molina, Diego Montaiia, Jorge
Regueros Peralta, y otros nxis. Allf en
Firmes, tuvo Leonardo su experiencia
mas fructifera. Alcanzd a ser concejal
por el municipio de Medellin como re~
presentante de una coalicién que se de-
nomind Frente Democritico. Supe-
rando los viejos esquemas, habiamos
abrazado el socialismo democritico en
la certeza de que ese era el camino pa-
ra emerger como nueva fuerza politi-
¢a que podria romper con la centena-



ria hegemonia liberal conservadora
En este logro, Leonardo fue una de las
. numerosas victimas-del tristemente cé-
* Ikebre Estatuto de Seguridad, fue re-
- ¢luido en la cdrcel bajo 1a acusacién de
- haber brindado atencion médica a un
- guerrillero herido. Se insinuaba en el
~ pais el régimen de terror del que final-
mente seria uno de sus blancos fatales.’

~ Desde el inicio de su vida politica, hay
siempre una virtud constante que le
merecid el aprecio de todos los que
8ramos cercanos a su existencia: su
amistad sincera e inconditional. Por-
que Leonardo era para todos nosotros
mas el amigo que cualquier otra cosa,
o mejor era el hombre que ejercia su
- actividad gremial, civil y politica
entendiéndola como.una psaxis de -la
 amistad. Por eso, era el componedor

. de diferencias, el conciliador de pro-
blemas, ¢l hombre positivo y amable
~que sin sacrificar sus principios zanja-
ba las contradicciones abriendo espa-
cios .para los acuerdos. No obstante
- los sinsabores- de la politica, era un
. hombre alegre, festivo, con una sonri-
. sa permanente a flor de labios, ajeno a
los formulismos vacios y a las ceremo-
nias superfluas, contradictorioc como
‘todo ser humano y como todos noso-
.. tros, siempre tenfamos en nuestros en-
“cuentros con él, la certidumbre de su
_sinceridad. Sus dificultades para la es-
critura y para la gran oratoria eran
compensados con creces con su dina-
mismo vital en la organizacién de cam-
pafas, jornadas, seminarios, en la eva-
luacion y presentacién de ideas y pro-
yectos, en la gestion de acuerdos y
alianzas. Leonardo era una presencia
dotada de un carisma especial que le
. conferia una gran audiencia y apoyo
para todo aquello que proponia.

Il

Nunca serdn suficientes las lagrimas
que derramemos para lamentar este
adidés abrupto y violento de! amigo,
Nuestro dolor talvez pueda ser restafia-
do por el tiempo, pero nunca podre-
-“mos llenar ese vacio que ha quedado
‘en sus amigos y familiares, un pedazo
de nuestra historia comun, la de estos

‘corte inesperado y nuestras ilusiones
. por-la conquista de la democracia, la
. paz y la justicia-por caminos civilistas
“van quedando reducidos al terreno de
«fa-utopia.

- ultimos ‘15 & 20 afios ha sufrido un

Cuando -la mano siniestra del terror
golpea a dembcratas defensores de los

derechos humanos como Héctor Abad
Gomez y Leonardo Betancur, a diri-
gentes gremiales vy politicos como Fe-
lipe Vélez y Pedro Luis Valencia que
siempre lucharon -desde la civilidad,
nos estin notificando sus intenciones
de cerrar todas las puertas que podrian
evitar la generalizacién .de una guerra
sucia que la gran mayoria de nuestro
pueblo no desea.

grupos paramilitares es claro, no respe-
tardn la presencia y la. actividad de

“hombres que buscan cambios y refor-

mas politicAs y sociales sin apelar a las
armas. Quieren llevar al pais a un pun-
to de no retorne en ia confrontacién
politica, con el agravante de que.a es-
tas alturas, la ciudadania no sabe ni co-
noce los postulados doctrinarios ni el
modelo de sociedad a que asp:ran estos
sectores extremistas.

Ahora le han declarado ia guerra a honi-
bres de apertura, de didlogo, a los mis-
mos liberales. En el caso de Leonardo,
su trayectoria politica lo muestra co-
mo una persona preocupada siempre

~en la bisqueda de aperturas, siempre

sensible a los cambios cuando los pro-
yectos fracasaban y las circunstancias
lo exigian. Su pardbola se inicia en la
izquierda de-los sétents. y termina con
su conviceién en el socialisme demo-
cratico del liberalismo antioquefio diri-
gido por el senador Alvaro Uribe Vé-
lez. Es decir, pertenecia a ese sector
de aquella_generacién de los 70 que en
vez de tomar el camino de la lucha
guerrillera, optd y cada vez con mayor

ahinco por la lucha civil, abierta y de-

mocritica. En el caso de Héctor Abad
Gomez, todos lo sabiamos, era un libe-
ral -auténtico, reformista, romantico,
de la mis fina estirpe libertaria, era un
liberal sui generis, de los pocos que
ain quedan en un partido carcomido
por el gamonalismo, el conservaduris-
mo y reacio al cambio. La deduccién
que se puede sacar es alarmante: En
Colombia ya es un peligro ser liberal
reformista, es un peligro mortal defen-
der los derechos humanos y es un acto
de subversion el acatamieno de la cons-
titucion y la defensa del Estado de De-
recho.

[

A estos extremos ha’llegado un pais,’

en el que los circulos-gobernantes han
sido incapaces de responder positiva-
mente a las reformas politicas, socia-

les, y econémicas que demanda un
- pueblo hastiado de promesas y frustra—

El mensaje de los.

ciones. Y esto-se ve con mayor clari- -
dad en tanto une de los objetivos de
todo este proceso desestabilizador
apunta al saboteo de la tnica y mas
significativa reforma politica de los GJ-
timos afios: la elecciéon popular de al-
caldes.

En medio del dolor, es necesario rendir

“tributo emocionado al amigo ya ausen-
~ te. Nadie que haya conocido a Leo-

nardo Betancur esperaria de é] respues-
tas guerreras a una situacion en la que
todavia quedan espacios democriti-
cos, por ello, el mejor homenaje que se
le puede brindar a ¢él, consiste en bus-
car un salto cualitativo de la lucha civil
por la democracia, aprovechando la
oleada de indignacion que se produjo
en todo el pais, porgue esa indigna-
¢ion, es lo que permite mantener ain
los ideales y para que esa protesta na-
cional no :sea efimera hay que elevar
sus contenidos y darle expresion orgd-
nica. Por ltimo, quienes supimos del
proyecto de unificacion de los servi-
cios de salud de la Nacidn que elaboro
Leonardo en su fructifera labor en el
Iela, debemos hacer todo lo que esté a
nuestro alcance para que este curse su
tramite en el Senado y sca aprobado
como Ley de ia Repiiblica. :

Que el logico . estupor, que el senti-
miento de rabia y de impotencia, que
esta jornada de duelo atribulado, se
conviertan en un acicate para conti-
nuar la dura faena y para que a estos
nuestros seres queridos, les podamos
decir hasta siempre continuandosnues-

_Lro canto por la vida.

AMIGOS DE UNlVERSlDAD
Y DE POLITICA

P

‘Septiembre 4 de 1987
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La Revista' de ljd ENS qi;ie’miéqcaltgr Ia hz_éhwérid de los compa}‘ierés

“Jaime Pardo Leal, presidente de la Union Patriotica, y de Luis Felipe -
Vélez Herrera presidente de ADIDA, victimas de grupos paramilita-
res, dando a conocer a los lectores los palabras que pronuncié Pardo

i

Leal ante el XI Congreso de Fenaltrase y extractos de unaq entrevista
que hiciera Gustavo Arango a Felipe Vélez, diss antes de su asesiria-

v

Palabra_s del compaiiero Jaime Pardo Leal en
el acto de instalacién del XI Congreso
de la Federacién Nacional de Trabajadores al

servicio del Estado -Fenaltrase- septiembre
2 de 1987.

tir... jEso justifica nuestro paso por la tierra!”.

Fueron varios afios los que nos permitieron a nosotros, pre-
senciar el feliz especticulo de construir una fuerza viva del
movimiento estatal. Contemplamos el recorrido de cons-
truccidn de una generacidon que antafio estuvo ofendida y
humillada. Las conveniencias de los propios trabajadores,
las necesidades de nuestra vida;la discriminacion, el menos-
precio y el vilipendio como el Patron-Estado tenia a sus fie-
les servidores, hizo que con pujanza reverdeciera el viejo
movimiento sindical estatal y en una audaz y tesonera acti-
vidad se comenzd a labrar el camino de la unidad. Hoy se

“De qué vale la vida si cuando se tiene parece muerta. La vi-
da es para hacerla sentir, para vibrar, para gritar, para comba-

Jaime Pardo _Lea.l

ha consolidado esa unidad y tenemos dentro de nosotros la
conciencia de que esa unidad nos ha hecho dignos,

Fenaltrase, le ha servido a los wabajadores del
Estado para que se cercioraran de que eran
hombres capaces de merecer su condicion de tal
y de volcar su espiritu y su animo al servicio de
la Administracion Piblica y de los ciudadanos
de nuestra patris.
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Entrevista con Felipe Vélez,
presidente de Adida X

A

Pregunta: El doctor Echeverry Correa,
presidente de la Andi, dijo hace pocos
dias: a la industria le va bien, pero al
pais le va mal. Podriamos decir: lain-
dustria va bien, el pais va mal y los tra-
bajadores van peor? O los trabajadores
ganan cuando la industria gana?

F.V: Yo personalmente no creo que
haya una reactivacidén econdmica en el
pais: existen unos balances de algunas
empresas que tienen algin superavit,
pero que de todas maneras creo que no
es suficiente para plantear que en el
pafs la economia estid en superawit; o
para decir que el pais ha salido de la
crisis econodmica, pienso que no: de
todas maneras existen los superavits
empresariales; existe el aumento de las
acciones en las empresas que se llaman
de sociedades andnimas, lo que permi-
‘te decir que no se esti afectando consi-
derablemente los intereses econdmicos
de los grupos burgueses, pero tampoco
se puede decir que la burguesia esta en
apogeo econdmico,

{...) es evidente que algunas empresas
muestran signos de recuperacidén eco-
némica... Pero de conjunto no hay una
recuperacidn industrial en el pais: lo
prueban hechos como el gran niimero
de concordatos que hay todavia vigen-
tes en el pafs; lo prueban hechos como
por ejemplo: Telsa acaba de convocar
un concordato hace como unos seis

1

meses, pero ahora en plena ejecucion,
los trabajadores van a tener que tomar-
se la fabrica nuevamente como en el
caso de Bedout y otras empresas en el
pais para poder asegurar el costo de
sus prestaciones sociales, Y hay en el
pais no menos de 200 empresas en
concordato, donde et Estado ha tenido
que invertir parte de su presupuesto
oficial en auxjliar esas pérdidas de las
empresas capitalistas.

Esc demuestra que hay una crisis eco-
nomica en el pais. Una crisis econdmi-
ca que como siempre en las crisis de
los paises capitalistas, 1a peor parte la
levamos los trabajadores... eso prueba
también el porqué el interés del gobier-
no en darle trAmite a una reforma la-
boral gue busca, como mecanismo
esencial, recortar las garantias presta-

" cionales de los trabajadores, porque el

gobiermo plantea que son los trabaja-
dores los culpables de la crisis, cuando
no es cierto...

P: Vamos a otro punto como es el
probiema del desempleo (...) Tal vez
es el principal problema de Colombia.
La Cut ha lanzado una serie de inicia-
tivas muy interesantes (...) cémo apre-
cia usted estas ideas? Qué otras suge-
rencias y planteamientos tienen para
enfrentar aqui y ahora el problema del
desempleo?

1;_"1-

vy,

F.V: La Cut ha planteado una pro-
puesta econdmica al gobiemo... El pri-
mer planteamiento de la Cut es el no
pago de la_deuda externa: es decir,
que ese altisimo porcentaje de divisas
y de presupuesto sea destinado al desa-
rrollo del pais. Habiendo desarrcllo
del pais, consiguientemente hay mas
empleo y tiene que haber entonces una
mejor calidad de vida de ios colombia-
nos...

Segundo® se ha planteado la necesidad
de dividir la jornada laboral de los tra-
bajadores para darle cabida a otros
compafieros obreros que estin cesan-
tes. Ha planteado el aumento de las
vacaciones; ha planteado el cese de las
agencias temporales de empleo; ha
planteado la terminacion de esas horas
extras como mecanismos obligatorios
de los trabajadores. Estas formulas las
estamos rozando con los patronos bur-
gueses, particularmente en Urabg.

(...} En este momento el desempleo es-
té rondando el 150/0 a nivel nacional,
pero sin considerar que hay desemplea-
dos disfrazados, vendiendo cigarrillos,
es a lo que Hernando de Soto llama la
economia informal. Por consiguiente,
la Cut tiene unas propuestas serias ¥ es-
tructurales para combatir el desem-
pleo.

P: El tercer asunto es candente' y esrd
en el centro de la polémica nacional:
es cierta apertura en los canales de par-
ticipacidn politica que se produce con
la eleccion popular de ajcaldes. (...) los
retazos de las viejas centrales muy

- amargamente han sefialado que {a Cut

esta muy politizada (...) Realmente le
hace dario la politica a los sindicatos?
Qué clase de politica es l2 que la Cut
estd proclamando? (...) Va a lanzarla
Cut candidatos para las alcaldias del
pais?  Trabajadores? Va a apoyar
eventualmente figuras democriticas?
Cual va a ser la conductza de la Cut 2
este respecto?

F.V: No cabe duda que en el pais
se estan implementando unos procesos
hacia el fascismo: hacia fascismo. en
politica, en educacion, en economia,
en aspectos militares, en aspectOs ideo-
logicos, como salidas de la burguesia y
las clases dominantes a una situacién
de crisis (...) hacia unas situaciones de
dominacion extrema y violenta de un

‘grupo social sobre la mayoria de la po-

blacion colombiana.




‘Desde el afio 1983 la -Escuela Nacional.
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Entonces la Cut nace como respuesta
a una necesidad objetiva de los trabaja-
dores para enfrentar la arremetida fas-
cista de los patronos y del gobierno.
Nace como respuesta objetiva a la
mano dura de patronos y gobierno. La
Cut nace como respuesta objetiva a
una situacion de crisis que vive ‘el pais
(...) la finica manera de que los trabaja-
dores tengan aseguradas sus condicio-
nes de vida, de trabajo y de accién po-
litica, es organizandonos en un frente
de traba;adores unitario, que unitaria-
mente enfrente a patronos y al gobier-
no, unitariamente negocie los pliegos,
unitariamente haga la fuerza social que
necesitan los pliegos de peticiones y
unitariamente piense en las salidas que
requiere el pais. Es decir, que estamos
ya pasando de esa etapa del sindicalis-
mo economicista, tradeunionista, a un

sindicalismo politizado, a un sindicalis-
mo a la ofensiva, un sindicalismo que
pinsa y propone estrategias para el
conjunto del pais y para los trabajado-
res.

(...} El principal logro entonces del
proceso Cut, que aparte de que es un
deseo de la conciencia de los trabaja-
dores, es una respuesta’cbjetiva a las
condiciones politicas y econtmicas del
pais. El principal logro que tenemos
es que la Cut en suylataforma de lu-
~cha ha aprobado que los trabajadores
debemos participar activamente en la
politica nacional. Por consiguiente, la
Cut apoyard e impulsara candidatos
populares democraticos para todas lag
alcaldias de este pafs y apoyari e im-
pulsara candidatos para los cuerpos-co-

legiados como concejos, asambleas de-
partamentales, senado y cAmara, Apo-
yard también candidatos democraticos
para las elecciones presidenciales. Es
decir, el principal aspecto que tiene la
Cut en su plataforma de lucha, en su-
declaracion de principios es la partici-
pacion aectiva de los trabajadores en la
politica nacional. fPor ejemplo, noso-
tros presentaremos candidatos en Ba-
rrancabermeja, que es la sede principal
de la USO. En Medellin, en Turbo, en
Apartad6. Es decir, alli donde haya
nicleos de la Cut, habra candidatos de-
mocraticos y revolucionarios, dispu-
tandose los espacios politicos, que ani-
ma ese periodo para hacer politica de- .
mocritica y revolucionarias. Para
hacer una politica alterna a lo que ha
sido la politica bipartidista liberal-con-
—servadora (...). .

Actividad sindical en Antioquia - 1986

Por:
Magda Idali Mazo G,
Margarita Meneses L,
Isaias de J, Palacio T.
Olga Lucia Tabares P.

INTRODUCCION

Sindical—Antioquia, viene investigando la
actividad sindical en el Despaartamento
de Antioquia; en ‘el estudio analizamos
todo lo referents a las convenciones co-
lectivas de trabajo;a los pactos; a los sala-

" tios minimos y aumentos de salarios en

pesos y porcentajes; a las huelgas y paros;
a los tribunales de arbitramento; a los
nuevos sindicatos en la regidén; a las to-
mas de fabricas; a los cambios en la afilia-

" cibn sindical, etc.

" Vamos a transcribir algunos apartes de la

investigacién con el fin de continuar en la
tonica de aportar al estudio del sindicalis-
mo colombiano en la época actual.

La informaciéon sobre nuevos sindicatos,
paros y huelgas, se reconstruyd con base
en: 1) la revision completa de los perid-
dicos El Mundo y El Colombiano y del se-
manario Voz, 2) los bolstines de Estadis-
ticas del Sector Trabajo de la Oficina de
Planeacion y Economia Laboral, Seccién
Estudios y Estadistica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y 3) entrevis-
tas de profundidad con dirigentes sindica-
les y trabajadores que llevaron a cabo las
huelgas y los paros en 1986.

A quien le interese l1a totalidad del trabajo
puede consultarlo en el Centro de Docu-
mentacion de la Escuela Nacional Sindi-
cal.

Es necesario resaltar que la investigacidn
fue realizada por un grupo de estudiantes
de la Facultad de Sociologia de la Univer-
sidad Autdbnoma Latinoamericana como

trabajo de grado, bajo la direccién y con -

la colaboracion metodologica, analitica v
de sistemas de la Escuela Nacional Sindi-
cal—Antioquia.

1, CONTRATACION COLECTIVA EN
ANTIOQUJA EN 1986

En el afioc de 1986 se firmaron en Antio-
quia 51 pactos colectivos, que cubrieron
una poblacién de 6,099 trabajadores be-
neficiados. El sector donde mas pactos se
firmaron fue en el de la industria manu-
facturera con 33, para un total de 5 811
trabajadores beneﬁcmdos

Las convenciones colectivas firmadas en
el mismo afio ascendieron a 106 de cuyas
conqulstas se beneficiaron 43 933 trabaja-
dores de los 51.146 que laboran en las em-
presas donde se firmaron. las 106 conven-
ciones. De este total 31.551 estaban afi-
liados a alguna organizacion sindical,

El mayor niimero de convenciones firma-
das por sector econémicé lo encontramos
en la industria manufacturera con 51; se-
guido delsector de servicios comunales, so-
ciales y personales con 20. (ver cuadro 1)



Las virtudes de la Federacion que se convirtieron en los pos- .

- tuladds epicentrales de la misma, a mas de la unidad, fue-

ron los de crear una columna sindical donde se respetara el
plurahsmo se proscribiera el sectarismo y en donde la voz

del mas humilde empleado de cualquicr dependencia del es- .

" tado, se convertia en una obligacién de combatir porella,

La Federacion integré a sus bases, no solamente en la bis-
queda de la estabilidad, sino que impuso una norma de
comportamiento sindical, la de que todos eran parte inte-
grativa vital de la Federaciébn. Fenaltrase, tuvo la flexibili-
dad suficiente para poder persuadir a otras organizaciones
sindicales del Estado de la necesidad de la convergencia. Su
programa, su estilo, su actividad y su consecuencia fue el

imén que permitio atraer a su seno a mas v mas orgamzacw-‘
7es dispersas en las dependencias de la Administracion,

Por eso ahora, que por razones politicas y de reglamento

sindical laboral debemos retjrarnos de la vicepresidencia que
me confiaron ustedes en los pasados Congresos de la Fede-

" racibn, .o nos podenios ir con nostalgia, sino con el alboro-

J—

- convencionar.

0 que solamente logran sentir los que cumplieron con su
deber. (Aplausos). ; .

Debe convertirse en un ejempio lo hetho por la Federacion.,

-Coémo combiné acertadamente la funcidén del movimiento

sindical reivindicativo, con la proteccion de los derechos del
hombre y, sobre todo, de la pofestad de todos nosotros a
pensar y a derrotar el chantaje del despido. La Federacion,
no lo podemos olvidar jamas, derrumbé el mito de la pasivi-
dad y fue capaz de revelarse contra una disposicién opresi-
va, que impedia el gjercicio de lo més encumbrado del mo-
vimiento obrero como es la hyelga, sin tener supuestamente
derecho a ella. Fenaltrase ha recurrido a esa herramienta
para hacernos sentir y conquistar lo que tenemos. (Aplau-
505)

La Carrera Administrativa, los aumentos salariales, la defen-

sa de facto de la libertad de asociacién y a yeces la forma
como se compnme al propio Estado a sentarse a negociar
con la Organizacién Sindical, rescatd y recabd, de hecho
también, la libertad de deliberacic'm, de ‘negociacién vy de
Esas cosas no se deben olvidar, porque for-
man parte del inventario de todas las victorias de la Federa-
cién.

Pero a la vez, este Comité Ejecutivo, estos sindicatos y estos
afiliados, tutelaban sus intereses particulares, combinando-
los con los intereses generales de tipo social, econdmico-rei-
vindicativo. La Federacién, ensefid a los trabajadores que
eran ciudadanos de Colombia: con cerebro, con una ideolo-

‘gia, con pensamiento y pudieron rescatar la suma potestad

del hombre a decir, a gritar y a opinar, a reflexionar, es.de-
cir, también de facto, hemos podido hacer nuestros, en de-

terminados instantes, los derechos a la libertad de pensa- '
.miento. .

Claro que todo esto no ha sido facil, Pero es de rigor del
trabajo sindical, la voluntad vy el poder de la unidad, una
adecuada direccion. De ahi el prestigic bien ganado de la
Federacién. :

Ahora tenemos, la satisfaccién de poder exclamar: que si

- somos leales como conductores de un movimiento politico

de transformacion, no fue porque surgimos de la cuna de la
oligarquia ni de la manipulacidn de las clases dominantes,

" .que perfilan a sus dirigentes en la medida que sean mas ab-

‘

yectos a sus proditorios intereses, sino que estamos en la ac-

‘tividad politica porque tenia que ser el resultado inexorable

de la accién sindical. Nadie puede tener una virtud mejor
que la de ser dirigente politico, pero construido en el com-
bate sindical. .

Desde hoy, pasarin tres dias para recordar la memoria de
Miguel Angel Diaz. (Aplausos) La memoria de nuestros
martires, es alimento constante que nos reta a la accidbn con-
tra el mzedo y el terror. Esta Federacion lieva a Miguel An-
gel Diaz en sus entrafias, como a Dionisio Calderon y a
cuintos otros mis... El recuerdo de estos hombres, que fue-
ron imprescindibles ain después que su vida, consolidara a
la Federacién y elevaré su capacidad de accion en el pafs,
dentro de la fase de la guerra sucia, de la facistizacion del
pais.

A los trabajadores al servicio del Estado también les llega el
tentaculo de la agresion, de Ia intromision v del espionaje.
Agentes de la inteligencia penetran y se deslizan para escru-
tar. qué hacen los trabajadores y sus organizaciones sindica-
les, De ahi que haya un compromiso también de las organi-
zaciones sindicales del Estado, como también de toda la ac-
tividad privada productiva, de vincularse a la gran accion
contra el militarismo, porque es una férula constante contra
su libertad.

Ante los llamados de los sicarios, ante los gritos miserables
de quienes lanzan estertores de muerte, las armas dadas por
el Estado a lps asesinos que las hacen trepidar contra el pe-
cho de .nuestros compatriotas; ante la contemplaciébn dolo-
rosa de la sangre que corre a torrentes en todo el escenario
nacional; ante las lagrimas de las viudas y de los huérfanos y
ante la ira sentida, combinada de dolor que nos abate, no
hay otra contrarréplica posible que la accibn vertical de las
masas, que la vigilancia , que la organizacion y desde luego
la consecuencial resistencia de masas. (Aplausos)

Todas las tareas, todas las actividades, que nuestra Central
Unitaria y nuestra Federacién impartan; todo lo que pro-
venga de toda la hermandad del movimiento social, politi-
co, civico y popular de nuestro pais, es util, hay que asimi-
larle, hay que cumplirlo: previa consulta, previo acuerdo,
previo consenso, previa deliberacion y previo respeto reci-
proco. As{ se haran las cosas mejor ¥ mas seres humanos
Hegarén ala pelea.

La unidad para defender nuestro trabajo, nuestro salario,
nuestro derecho a ia superviviencia, al sano placer y al régo-
cijo. La unidad contra los que quieren hacer imposible es-
tos valores del hombre. La unidad para vencer e! miedo.
La unidad para que no nos dejemos avasallar por quienes
tienen temor a la accion.... De qué vale lz vida si cuando se
tiene parece muerta, La vida es para hacerla sentir, para vi-
brar, para gritar, para combatir... ;Eso justifica nuestro
paso por la tierra! (Aplausos)

Nos retiramos del compromiso sindical en la Federacibn...
Hay un equipo de direccidon cada vez mejor, fastuoso, pe-
netrante en el prestigio ante sus compaiieros. Nuevas orga-
nizaciones se templan, llegan y hacen crecer a Fenalirase,
Qué inmensa satisfaccion para mi, el haber estado con ellos,
me nutri de ellos v seguiré aprendlendo de ellos; porque no
puede haber nunca escision posible entre ta actividad politi-
<a ¥ la actividad sindical porque se compenetran, debido a
que el sindicato y el combatiente politico popular luchan
por lo mismo: por la paz, por la vida, por la patria y por la

democracia! (Aclamacion).
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CUADRO 1
CONVENCIONES FIRMADAS SEGUN
SECTOR ECONOMICO - 1986

Sector econbmico

No. Conv. ofo

Agricultura, caza,

silvicultura y pesca 13 12.26

Explotacibn de minas ) '

y canteras 2 189
. Industrias manufactureras. 51 48.11

Electricidad, gas v agua '3 283

Constriccion 7 6.60

Comercio al por mayor

y al por menor 3 283

Transporte, almacenamiento

¥ comunicaciones 3 283

‘Establecimientos financieros

seguros, bienes inmuebles

¥ servicios 4 377

Servicios comunales,

sociales ¥ personales 20 18.87

TOTFALES 106 100.00

El cuadro 2 nos ilustra la relacién de con-

venciones firmadas segin afiliacién sindi- -

cal. Ei bioque de sindicatos no confede-
rados firmé el mayor niimero de conven-
ciones, 34, que representan el 38 480j0
del total.

Aparecen 108 convenciones, ya que en
dos empresas firman de a dos sindicatos,
debido a que ninguno de ellos es mayori-
tario. Estos casos fueron: Enka de Co-
lombia donde firmaron SINTRAENKA
DE COLOMBIA y SINALTRADIHITEX-
CO; Compaiiia de Empaques S.A., donde
firmaron SINTRAEMPAQUES y SINAL-
TRAFECOL. (Ver cuadro 2)

.CUADRO 2 .
CONVENCIONES FIRMADAS SEGUN
AFILIACION SINDICAL - 1986

Afiliaciébn Sindical No, Conv. ofo
Asa 6 556
Federacion General

del Trabajo (FGTA) 5 463
Fedeta (CSTC) 32 2963
Festran (CTC) 10 9.26
Utran (UTC) 19 17.59
Fetralan 2 1.85
No Federados 34 31.48
TOTALES 108 100.00

2. NUEVAS ORGANIZACIONES'
SINDICALES EN ANTIOQUIA

Durente 1986, 18 organizaciones sindica-
les solicitaron concesion de personeria ju-
ridica en el Departamento de Antioquia,
siendo aprobadas en este afio la mitad de

. ellas, es decir 9. Estos nuevos sindicatos

se distribuyen seglin el sector econémico
v la clase de sindicato, asi: En el sector
de Servicios cinco sindicatos, en la Indus-

tria manufacturera uno, en el de Cons-

" truccién uno v en el de Agricultura dos.

Siete sindicatos de base y dos de gremio.

"~ Al mirar la informacién sobre solicitudes

de personerfa jurfdicas en el pais, la re-
gibn con mas solicitudes en estudio era
Bogota con 42, seguida de Antioquia con
18 y Chocd con 2, las cuales fueron nega-
das.

El siguiente cuadro nos muestra el poco
dinamismo de la afiliacidn sindical en el
pais,

CUADRO 3
SOLICITUDES DE PERSONERIA
JURIDICA POR REGION DEL PAIS

Departamento No. Solicitudes Aprab.
Bogoté 42 18
Antioquia 18 9
Meta 11 2
Chocod 2 0

Entre las causas que pueden influir en la
negacion de personerias juridicas, estin la
mala informacién que se suministra en la
elaboracién de la solicitud, por desconocis
miento de los requisitos exigidos por la
ley, omisién de alghn detalle en cuanto a
la razdn social de la empresa, por confu:
sién de los estatutos y la misma “tramito-
logia™ yfo actitud negligente de los fun-
cionarios del Ministerio de Trabajo v Se-
guridad Social.

Los nuevos sindicatos fundados en ‘1986
en Antioquia son:

1. Sindicato de Trabajadores Agrarios de
Apartadd (gremio).

2. Asociacidon de Empleados del Munici-
pic de Itagiii (base),

3. Sindicato de Trabajadores de Deriva-
dos del Maiz (base),

4. Sindicato de Trabajadores del Munici-’
pio de Santa Fe de Antioguia (base).

5. Sindicato de Trabajadores de la Em-
presa Velaba Morris (base).

6. Sindicato de Trabajadores de! Muni-
cipio de Caucasia (base).

7. Sindicato de Trabajadores del Metro
de Medellin {base),

8. Asociacién de Empleados del Munici-
pic de Copacabana (base).

9. Sindicato de Vendedores de Loteria y
Rifas Autorizadas de San Pedro {gre-
mio),

3. PAROS EN ANTIOQUIA EN 1986 -

Durante 1986 se realizaron en Antioquia
14 paros en los cuales participaron en for-
ma aproximada unos 52,276 trabajadores
para un total de 322 dias de cese de acti- -

. vidades. "Ei paro mas prolongado fue el

que realizaron los trabajadores de SINDI-
CONS en la empresa Arinco S.A,, durante
210 dias, originado por la retencidén inde-
bida de los salarios.

El sector econdmico mas afectado fue el
de-servicios comunales, socjales y perso-
nales, con seis paros, es decir, el 42,860/0
del total, con unos 48000 trabajadores
involucrados que significa el 91.820/0 del
total de ia poblacion en paro y mas de 8¢
dias sin laborar.

En cuanto a duracion, el paro més prolon-
gado en el sector servicios, fue el del ma-
gisterio con 52 dias discontinuos, de
acuerdo a la sumatoria del total de paros.

En el sector de servicios, el paro mas prolongado fue el del MAGISTERIO, con 52
dias segiin la sumatoria de paros escalonados.



' PAROS SEGUN CLASE DE SINDICATO
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También tiene gran importancia el cese
adelantado por los trabajadores del Hospi-
tal San'Vicente de Pail por espacio de 23
dias, 17 en huelga de hambre.

- El mayor nimero de paros segin clase de

sindicato s¢ dio en sindicatos industria,
con un total de 5, y segin afiliacién sindi-
cal regional los no confederados ocuparon
el primer lugar con 9 paros. (Ver cuadro
4), oo

CUADRO 5

AT

Base
Industria
Gremio
TOTAL

~ 'CUADRO 6
. PAROS SEGUN
AFILIACION REGIONAL

Fedeta 4
" Independiete 9
Festran 1
TOTAL 14

NOTA: Los paros que se registran en el
informe son producto de una investiga-
.cibn exhaustiva de periddicos ¥ sindica-
tos, ya que el Ministerio de Trabajo no re-
portd paros en Antioquia durante 1986.

4. MOVIMIENTO HUELGUISTICO EN
ANTIOQUIA DURANTE 1986

El movimiento huelguistico y de protesta
s¢ ha incrementado en los (ltimos afios,
obedeciendo a las innumerables trabas
que los patronos han puesto a los trabaja-
dores en ¢l procese de la lucha reivindica-
tiva, tanto a nivel econdémjco como social
y sindical.

En el pericdo comprendido entre 1980-
1986 se realizaron en el pais, segin datos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, 647 parog y 176 huelgas, de los cua-
les en Antioquia se llevaron a2 cabo 128
paros ¥ 76 huelgas marcando asi la pauta
en este periodo.

En los Departamento de Santander y
Cundinamarca se dieron mis paros que
huelgas por la importancia alli de las lu-
chas de los trabajadores estatales: . maes-
tros, trabajadores de la salud, eté,

En 1986, Antioguia ocupd el primer lugar
con un total de 16 paros'y 5 huelgas, lo
que muestra que este afic fue de grandes
conflictos. Editorial Bedout, Ladrillera
Buenavista y los trabajadores bananeros
de Urabi, son casos que nos indican en
buena parte la voluntad y fuerza de lucha
que tienen los trabajadores para hacer va-
ler sus derechos.

A continuacidn presentamos una resefia
de los principales conflictos huelguisticos
acaecidos durante 1986 en Antioquia.

4.1 HOTEL INTERCONTINENTAL

E1 28 de febrero de 1986, 340 trabajado-
res del Hotel Intercontinental comenza-

"ron una huelga de 34 djas, luego de agota-

das las etapas de arreglo directo y media-
cibn. El nGmero de participantes subib a
190, divididos en tres comités de trabajo.
Uno de ellos se encargd de la propaganda’
y visitar diferentes sindicatos en el pafs,

-como los de Santander y Bogota, con el

fin de obtener ayuda econdmica.

Este conflicto tuvo una gran solidaridad
por parte de sindicatos como los de Em-
presas Phblicas, Sofasa, Sector Bancario v
de Federaciones como Fedeta.

Es importante considerar que durante la
huelga se le pagd a cada trabajador el
750fo del salario devengado por la empre-
sa, lo que se pudo hacer gracias al fondo
comiun que en el sindicato opera con el
descuento a cada trabajador de un dia de
salario quincenalmente, con el fin de ha-
cerle frente a conflictos colectivos de esta
indole.

Al decir de un dirigente sindical, las reper-
cusiones familidres de la huelga se dividen
en dos, a saber:

a. Para los trabajadores socios: constitu-

ye un acercamiento entre las familias
y el sindicato, ya que se celebran actos
culturales a los que el trabajador lleva a su
familia, lo que da lugar a que esta palpe
en forma directa la problematica vivida
por los trabajadores.

b. Para los dirigentes sindicales: es dife-
rente, pues tienen actividades que los
obligan a alejarse a otros lugares y ademéis
deben cumplir con las targas de diréccibn;
todo lo cual hace que no puedan estar
mucho tiempo en sus hogares, lo que les
ocasiona no pocos problemas familiares,

4.2 CARACOLSA.

Ei 7 de marzo de 1986, 30 trabajadores
de la Cadena Radial Colombiana S.A.,
CARACOL, en Medellin, suspendieron la-
bores por motivo de huelga.

SINTRACARACOL es una organizacién
sindical de base de los trabajadores de la
empresa de comunicaciones CARACOL,
El sindicato fue fundado el 13 de mayo
de 1966 por la patronal de acuerdo a
necesidades de cardcter politico v laboral.

En dicha época, existia en Colombia una
organizacién de industria de la radio y la
television, que se llamo (o se llama, pues
todavia existe la personeria juridica) SI-
NATRA, Sindicato de Trabajadores de la

‘Radio y la Televisién y de las Comunica-

ciones; uno de los socios de la empresa,
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Fernando Londofic Henao, se negd a ne-
gociar el pliego de peticiones presentado
por SINATRA a CARACOL y se dicala
tarea de fundar el sindicato patronal de

base denominado SINTRACARACOL,.
cuyos fundadores fueron: Fernando Lon-

dofio Henao, Antonio Pardo Garcia y Eu-
cario Bermidez, personas que no tenian
ningiin interés en defender los derechos
de los trabajadores pero con quienes
negociaron el primer pliego de pet1c1oncs
y firmaron la primera convencién colcctl-
va de trabajo.

Desde 1975‘105 trabajadores rescataron la
organizacién sindical de manos de los em-
presarios, dandole un nuevo rumbo en
cuanto a la lucha y defensa de sus intere-
ses se refiere, asi el sindicato se fue dando
a conocer ante lag demdis organizaciones
después de pasar desapercibido por un
lapso de 14 afios.

HUELGA DE 1986

El 7 de marzo de 1986 por primera vez en
una Cadena Radial estalla una huelga mo-
tivada por la conservacién de la jornada
laboral de seis horas, estabilidad laboral,
los permisos sindicales y otros puntos de
orden economico, ya que las propuestas
patronales rayaban en la ridiculez.

En el transcurso de la huelga se presenta-
ron situaciones dificiles al tratar la empre-
sa de abortarla por todos los medios. Hi-
z0 parte de sus nefastos propésitos en
este sentido, la campafia ejercida por ta
empresa para mostrar que se trataba de la
suspension de labores en una entidad de
servicio pablico, para buscar su ilegalize-
cion; que en el caso de que hubiese suce-
dido habria causado el despido de todos
los trabzjadores, no solo por pertenecer al
sindicato sino por participar activamente
en la huelga.

En el conflicto, la asesoria juridica estuvo

a cargo del abogado Adalberto Carvajal y
todas las organizaciones obreras ofrecie-
ron su solidaridad, lo que animb Ja lucha
que dutd 49 dias,

El diferendo fue llevado hasta el Consejo
de Estade para que decidiera si se trataba
de un servicio pablico o no;en tal deci-
sion se dio un empate por lo cual se riom-

braron, en momentos distintos, tres con. .

jueces, solo el tercero acepté y falld de-
clarando esta actividad no de servicio pG-
blico en concordancia con disposiciones
anteriores; en su excelente sustentacion

juridica entre otros argumentos respondia

‘que CARACOL era una sociedad andnima

dedicada a la venta de publicidad donde
la Gnica propiedad del Estado era la fre-
cuencia que utilizaba en las transmisio-
nes.

La empresa, con el respaldo del Ministe-
rio de Trabajo, intenté abrir las instala-
ciones a la fuerza, especialmente en Ba-
rranquilia y Medellin. Con este objeto,
chantajearon los trabajadores por medio de
amenazas de cércel, denuncias penales,
etc., sin embargo, los trabajadores mos-
traron firmeza. Otro caso consistid en vi-
sitas a las casas de las personas de las emi-
soras en huelga, no porque estuvieran par-
ticipando activamente, sino forzados por
el cierre de las mismas, a quienes prome-
1i0 cancelar los salatios dejados de perci-
bir y aumentarlos a cambio de que se ma-
nifestaran contra la huelga,

Por dltimo, la empresa recurrié al plebis-
cito, valiéndose de una ley de 1956, y que
es convocado el 20 de abril dandose un
enfrentamiento entre los trabajadores so-
bornados por la empresa y los huelguistas,
hasta el punto de que el antiguo presiden-
te del sindicato se hizo pasar por actual
representante con la vana intencién de fir-
mar la convencidén. Pasados tres dias se
conocieron los resultados del plebiscito,
mediante el cual se comunico a los traba-
jadores la perentoria orden de comenzar a
trabajar sin que hubiera arreglo del con-
flicto,

Luego de una reunidn extraordinaria los
trabajadores del sindicato acuerdan iniciar
labores, puesto que la Resolucién de la
Ministra colocaba en peligro de despido a
todo el personal, la decision de entrar se
tomo para conservar la estabilidad, ante

todo de los trabajadores que parnciparon ‘

de la huelga. A continuacion se desatd
una cruda persecucidn y una violenta re-
presion contra los trabajadores sindicali-
zados, no obstante no haberse arreglado
ningin punto.

La empresa se negd a dejar posesionar el
tribunal de arbitramento y queria nego-
ciar directamente con los trabajadores, al
saber que el sindicato pedia en el pliego
en discusién que la vigencia de la conven-
cion fuera de 8 meses, y que juridicamen-
te el tribunal no podria fallar una vigen-
cia superior a 8 mesegs de los cuales ya ha-
bian transcurrido 3 & consecuencia de lo
cual el sindicato debla presentar otro plie-
g0 de peticiones en el mes de agosto,
Efectivamente, este se presentd el 31 de
agosto, desatindose un gran lio juridico
al presentarse sin arreglarse el pliego ante-
rior,

En octubre siguiente se convocaron las
partes, para buscar la solucién del conflic-
to, que generd la firma de la convencidon
colectiva de trabajo. La firma se hizo a
30 meses con algunos beneficios en la es-
tabilidad laboral para los trabajadores sin-
dicalizados; se han producido aproxima-
damente 8 despidos a nivel nacional de
trabajadores sindicalizados.

Para SINTRACARACOL la huelga fue de
gran experiencia al ensefiar a-los trabaja--
dores la forma de enfrentar al patron, la
maneza de desarrollar una lucha obrera y

a ser mas solidarios con los compafieros
en conflicto, y al ampliar las relaciones
con smdlcatos extranjeros al ser la huelga
una noticia mundial.

También quedd demostrado que la patro-
nal es capaz de todo para atacar os traba-
jadores; muestra de esto es que soporta- -
ron pérdidas millonarias durante los 39
dias de parilisis. (Esta resefia se elaborb a -
partir de entrevistas con William Goémez,
directivo nacional del sindicato; Rafael
Diaz G, y Julion Uribe A., Secretario y
vocal, respectivamente, de 1a Seccional de
Medellm)

4.3 Quintex

El 12 de agosto de 1986, los trabajadores
de la empresa QUINTEX(130 en Sabane-
ta), estuvieron en huelga por un término
dé 36 dias, al presentarse desacuerdo en- .
tre la comisidbn negociadora sindical y los
empresarios. Estos alegaron dificultades
financieras por lo que solo estaban en ca-
pacidad de aumentar los salarios en un
160/0;en estz oferta no se incluia aumen-
to salarial para los trabajadores de la plan-
ta'de Celofan en Barranquilla. Esta actitud
sumada, a la negativa patronal de atender
demandas de estabilidad y mejores presta- -
ciones, fueron los principales motwos que
desataron la huelga,

Cabe destacar que el Gltimo dia de la eta-
pa de pre-huelga, la empresa hizo aumen-
tos en las plantas de Cali y Sabaneta, El.-
11 de agosto se inicid la huelga en Cali,
donde funciona la directiva nacional sin-
dical y estd ¢l mayor nimero de trabaja- .
dores. Al dia siguiente, 12 de agosto, en-
tra al cese la planta de Sabaneta. En total
la huelga durd 38 djas en esta altima ciu-
dad y 39 en la de Cali.

Los trabajadores se sostuvieron todo el
tiempo con los fondos recaudados previsi-
blemente en la etapa de pre-huelga, o sea
con ¢l fondo comiin del sindicato; aunque
se cont6 igualmente con la solidaridad de
amplios sectores sindicales y populares,
entre los cuales resaltd SINTRASOFASA, -
SINTRAGRULLA, SINTRALADRILLE-:
ROS, ADIDA, FEDETA METALCOL,
etc., y se desarrollo la operacion canasta.

Segiun los dmgentes del sindicato, “la
huelga es la mixima expresidn de lucha_-
que da la clase asalariada”, Los benefi-
cios dejados por la huelga son la consoli-
dacién del espiritu de tucha de los obre-
r0s al ampliarse su capacidad de lucha, se

hizo retroceder a la empresa en sus pre- -
tensiones de aumentos umlaterales enBe . 2

N




| 12

rranquilla, donde se alcanzd a pactar
un l6ojo de incremento y una revision
salarial anual; mientras que para Caliy
Sabaneta se obtuvieron alzas del
21.50fo y 210/0 en el primero y se-
gundo afio en su orden,

En la huelga, los directivos sindicales v

trabajadores recibieron amenazas de

muerte a través de sufragios con dedi-

catorias de este tenor: “‘Los muerios
no luchan, cuidense”.

Después de la huelga se dio un am-
biente de terror con reiteradas lia-
madas a; descargos dirigidas a los
directivos del sindicato, ante lo cual
se respondid con denuncias con-
fra la empresa por persecusion
sindical, buscando que cediesa.

4.5 DERIVADOS DEL MAIZ

En 1971, existia en DERIVADOS
DEL MAIZ un sindicato de base, afilia-
do a la UTRAN, el cual presenté a
consideracion de la empresa su primer
pliego de peticiones en ese mismo afio
y esta se negd a negociarlo. Por pro-
blemas con la UTRAN, el sindicato op-
tdO por afiliarse a la Fedeta. Desde su
fundacion, la empresa ejercid una des-
piadada persecucién hacia los trabaja-
dores, haciéndose por elle acreedora a
varas multas.

Los patronos impulsaron entences un
pacto colectivo con algunas mejoras
lamativas, citando a los trabajadores a-
firmarlo con la condicién de que re-

nunciaran al sindicato. Algunos firma-
ron y el resto continué la lucha, por lo
yue la empresa hizo un aumento de
$100 mermandole setenta afiliados al

_sindicato. De acuerdo a denuncias de

dirigentes sitdicales, “la empresa com-
pro al presidente de la organizacion pa-
ra que se retirara de la misma”, lo que
en efecto sucedid., A los dos meses
volvid la empresa a aumentar los sala-
rios, en la suma de $150 con lo cual se
desafilid otro elevado nlimero de so-
cios del.sindicato, dejando al sindicato
con tan solo 47 afiliajjos.

Es cuando sale el tercer fallo de la Re-
gional del Trabajo a favor del sindicato
(los dos anteriores fueron en contra) y
la empresa hace un cuarto aumento.sa-
larial de $200 acompaiado de la ame-
naza de despedir a todo aquel que se
reintegrara nuevamente al sindicato,
que para 1973 contaba con escasos 12
socios, los cuales a la larga accedieron
a firmar et pacto colectivo, termindn-
dose as{ la actividad del sindicato.

En 1974 un grupo de trabajadores hizo
un nuevo intento de retomar el sindi-

cato, pero el resto se negd por el temor

de ser despedidos.

Hasta 1984 se firmaron pactos colecti-
vos a dos afios. En 1985 se integrd de
nuevo el sindicaio y en 1986 logrd
obtener la personeria juridica, que le
fue concedida el 10 de junio, siendo

publicada en el Diario Oficial hasta .

septiembre de dicho afio.

wrze 7/86. Por primeéra vez en una cadena radigl estalla una huelgg.

HUELGA EN DERIVADOS
DEL MAIZ

“El 24 de noviembre de 1986, 230 tra-

bajadores entraron en huelga por espa-
cio de 29 dias, luego de agotadas las
¢tapas pertinentes. El sindicato de
base, independiente, presentd un plie-
go de peticiones de 45 puntos el 29 de
septiembre anterior, entre los cuales
estaba la solicitud de incremento sala-
rial de $250 para el primer afio y de
$280 para el segundo, auxilios para sa-
lud, educacién, mayor estabilidad la-
boral, ascensos y garantias sindicales.
La huelga se levanté el 22 de diciem-
bre del mencionado afo, con aumen-
tos del 230/0 en cada uno de los perio-
dos convencionales.

Debe resefiarse que la empresa, cuando

s¢ presentd la primera etapa de nego-
ciacién, se negd a negociar sustentando
que el asesor del sindicato no tenia
vinculos laborales con la empresa; en
la segunda etapa de mediacién, inter-
vino el Ministerio de Trabajo y solictd
a la empresa la presencia del asesor sin-
dical que habia vetado lograndose el
comienzo de las conversaciones, sobre
7 puntos basicos: escala indemnizato-
ria, vivienda, educacién, transporte,
restaurante, mejoras en cafeteria y sala-
rios, pero se logrd acuerdo en el prime-
ro de ellos.

Ya en pre-huelga, se consiguen algunos
auxilios y ofertas en materia de vivien-
da y educacién, pero muy distantes de
las aspiraciones de los trabajadores.

La empresa hizo una lista para conce-
der vacaciones colectivas anticipadas,
pero log trabajadores respondieron con
la hora cero que inicié el cese de acti-
vidades, el 24 de noviembre con el cie-
rre de la autopista y 1a instalacién de la
carpa frente a la empresa.

La solidaridad no se hizo esperar por
parte de sindicatos como SINTRASO-
FASA, SINTRAGRULLA, SINTRA-
SATEXCO, SINTRASIMESA, SIN-
TRAPOLIMEROS y otros. La ayuda
fue mas que todo econdmica por la po-
breza del sindicato,se realizd operacidén
canasta, se desarrollaron actividades.
colectivas en la carpa donde intervinie-
ron las familias de los trabajadores.

Las consecuencias de la huelga las po-
demos resumir en que, al no tener fon-
do de huelga, solo se podia entregar a

-cada trabajador de a uno o dos mil pe-

505 a la semana, mientras que los que
no permanecian en la carpa tenian la
posibilidad de hacer trabajos para
obtener algunos dineros. Muchos de
los trabajadores se vieron obligados a
enviar a sus familias donde parientes
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lejanos y otros dejaron sus hijos con
familiares en la misma ciudad,

La empresa, por otra parte, llamo a los
trabajadores a negociar y es asi como
se firma la convencibn el 22 de diciem-
bre de 1986.

Después de la firma, se dieron cuenta
de que la empresa, aprovechando la
inexperiencia de los representantes de
los obreros en la negociacidbn de un
pliego de peticiones, por 1o menos en
tres puntos basicos, logrd burlar los be-
neficios de los trabajadores; entre los
cuales estuvo el Incremento salarial en

porcentaje, mas no en suma fija como
se habia dicho. En enero de 1987, se
pagd a los trabajadores la suma que se

adeudaba junto con las primas. (La-

anterior resefia se basa en declaracio-
nes rendidas por directivos de SIN-
TRADELMAIZ).

4.5 ICOLLANTAS

El 24 de noviembre de 1986, 25 traba-
jadores de ICOLLANTAS Medellin se-
cundaron la huelga que durante 37

- dias se desarrolld a nivel nacional y

originada en la casa principal de Bogo-
ta.

RESUMEN

En 1986 se efectuaron en Antioguiz

_cinco huelgas, con un total de 750

huelguistas y 195 dias sin laborar. La
mas significativa fue la de CARACOL
gue por 49 dias silgncié las emisoras
afiliadas a esta cadena radial, tanto en
el Departamento como en el resto del
pais. Lahuelga de los trabajadores del
Hotel Intercontinental aportd el ma-
yor numero de participantes, 330,
equivalente al 440/o del total en An-
tioquia.

El sector economico que més huelgas
realizo fue el de la industria manufac-
turera con 3 huelgas.




Y Sintrasofasa

 La salud ocupacional \/ |

A partir de 1982 el sindicato inicia
sus tareas en Salud Ocupacional con
la participaciéon en actividades de
formacion en esta disciplina, poste-
riormente con el apoyo de Cotraso-
fasa y la E.N.S. desarrollé una in-
vestigacidon que permite la elabora-
cién del primer material divulgativo
sobre salud ocupacional; condicio-
nes de trabajo y salud en Sofasa (a-
udiovisual), el cual se presenta y
discute ampliamente entre los tra-
bajadores. Todo este trabajo de co-
nocimiento y motivacién genera
condiciones que permiten cuestio-
nar el reglamento de seguridad e hi-
giene .de Sofasa, e impulsar pro-
Puestas alternativas que en gran me-
dida quedaron plasmadas en el ac-
tual reglamento, el que ya no es so-
lo la expresién de concepciones e
intereses de la patronal, sino que
recoge también concepciones y as-
piraciones de los trabajadores.

Las actividades anteriores fueron
creando las condiciones para luchar
a nivel del pliego reivindicaciones
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de salud para el trabajador en su am-,

biente de trabajo, es asi como en la
negociacion de 1985 se incluye en
el pliego algunas aspiraciones sobre
el tema, y se logran las siguientes
conquistas:

1. Diez minutos de descanso antes
de terminar la jornada a los tra-
bajadores que laboran en los si-
guientes oficios: soidador, pintor,
preparador pintura, rulador, latone-
ro, lijador, aplicador y a trabajado-
res que laboran en tratamiento tér-
mico o cerca de hornos en los cua-
les las condiciones de temperatura
sean mayores a las ambientales.

2. Se compromete la empresa. a
dar cumplimiento a las reco-
mendaciones del 1SS en cuanto a
traslado o reubicacion de puesto de
trabajo u oficio de un trabajador,
durante los siguientes 45 dias al re-
cibo de la comunicacion del ISS.

A estas alturas el sindicato posee ya
un conocimiento general tanto en
Salud y trabajo como de las condi-
ciones de trabajo y salud en Sofasa,
perc no posee un conocimiento es-
pecifico de los distintos procesos de
producciéon que se dan en la empre-
sa y los riesgos que generan estos en
la salud del trabajador, para llenar
este vacio se elabora un completo
flujograma de los procesos de traba-
jo y su correspondlente mapa de
riesgos.

Para el pliego de exigencias de 1987
se presentd un Capitulo bien estruc-
turado’ en materia de Higiene, Medi-
cina y Seguridad Industrial con el
propésito de convertirlo en bandera
de lucha de esta negociacion, des-
pués de ingentes esfuerzos, tanto en
términos de argumentacidén como
de movilizacién se logra disuadir a
la patronal y se conquistan las mas
vitales aspiraciones en este campo
incluidos en el petitorio. A conti-
nuacion presentamos un resumen
de estos logros:

1. Laempresa se compromete con-

vencionalmente a velar por el
cumplimiento y mejoramiento de
las condiciones de trabajo, en con-
cordancia con las' mormas vigentes
en la materia.

2, La empresa se compromete en

un plazo de 90 dias a partir de
la firma de la convencién a estruc-
turar un programa de Salud Ocupa-
cional, el cual debera contener as-
pectos como los siguientes:

— Medicina preventiva.

— Exdmenes médicos, de diagnds-
tico y laboratorio, en forma pe-
riodica.

— Planes especiales de educacion
en materia de drogadiccion,
alcoholismo y sexualidad.

— Planes de recreacién, actividad

. deportiva y gimnnasia.

— Planes de mantenimiento pre-
ventivo de instalaciones y equi-
po y de sefalizacion.

— Plan de estudio del medic am-
biente laboral, etc.

3. La Creacidn del Comité Nacio-
nal de Seguridad e Higiene, con
funciones claramente definidas.

4. La empresa se compromete a

garantizar consulta y tratamien-
to a aguellos casos de medicina labo-
ral en los que se demuestre gue salen
del control efectivo del ISS.

5. Contratacién de médicos espe-
cialistas en salud ocupacional
para atender trabajos de esta natura-
leza; una vez por semana en las
plantas de Envigado, Itagiii, Duita-
ma y una vez por mes en Bogota.

6. Inclusion dentro de los progra-

mas de induccion para trabaja-
dores nuevos, de una parte de infor-
macion sobre los riesgos que genera

su objeto de trabajo y sobre los ele-

mentos de proteccidon que deben ser
utilizados.

7. Patrocinio a un’ trabajador de

cada planta para participar en el
Congreso Anfial que celebra el Con-
sejo Colombiano de Seguridad.

8, Adicic_mes. al reglamento interno
de seguridad e higiene:

— Mantenimiento e inspeccidén
mensual de montacargas,

— Suministro de yelmos o escafan-
dras con linea de aire a pintores
y retocadores de pintura.

— Suministro de respiradores para
proteccion contra humos meta-
licos a los soldadores. .

— Elaboracidn trimestral por parte

de la empresa de 4 fichas infor- -
mativas sobre productos quimi-
cos usados en las plantas y ex-
plicacion de sus caracteristicas a
los trabajadores que los manipu-
len. .
— La empresa elaborard un progra-
ma de gimnasia dirigida, con au-
ditoria médica, en horas no ha-
biles a trabajadores de manteni-
miento nocturno, . inmersion,
pintura, latoneros y soldadores.,

9. Inclusion en el plan de activida-
des de seguridad industrial de la
empresa de un programa de anailisis

de los diferentes puestos de trabajo.

10. La empresa se compromete a

respetar los niveles de permisibi-
lidad de ruido en sus ambientes de
trabajo, segin lo estipulado en el re- -
glamento interno de seguridad e hi-
giene,

11. La empresa se compromete, du-

rante los 30 dias siguientes a la
firma de la convencidon, a entregar
certificacion. de-los fabricantes de
equipos IBM y Xerox, de que estos
no generan problemas de salud T por -
emision de radiaciones ionizantes
y/o no ionizantes.

12. La empresa se compromete a
tramitar ante el Concejo Muni-
cipal de Bogota, la factibilidad de
que- los terrenos donde funcionala
sede de Fontibon, sean incluidos
dentro del plan sanitario del Distri-
to Especial.
13. Lia empresa presentara al Comi-
té de Seguridad e Higiene una
propuesta sobre manejo de pesos, la
cual se incorporara al reglamento
interno de seguridad e higiene pre-
via aprobacion del Comité.

La experiencia de trabajo de Sintra-
sofasa en esta drea tan desconocida
y descuidada por la dirigencia sindi-
cal, como los logros alcanzados tan-
to a nivel de reglamento interno de
seguridad e higiene, como conven-
cionalmente, son muestras sufi-
cientes de la viabilidad de este-tipo

de reivindicaciones y de la existen-

cia de otra perspectiva de lucha por '
mejores condiciones de trabajo y
mejores esperanzas de vida, como
de confrontacion las relaciones .-
de explotacién. '



El proceso de unidad sindical en 1/

los afos 80
C.U.T.

Por: Ivan Dario Osorio Ochoa
,Investigador de la ENS-Antioquia

El articulo es el resumen de un capitu-
lo de la investigacion “COYUNTURA
LABORAL COLOMBIANA 1980-
1986 y pretende ante todo aunar una
seri¢ de acontecimientos que explican
en buena parte los antecedentes de la
conformacién de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT).

Como resumen, y por razones de espa-
cio en la REVISTA, omitimos transcri-
bir una serie de documentos que sus-

tentan varias afirmaciones del presente

informe, pero ellos estan disponibles
para quieri desee consultarlos en el
CENTRO DE DOCUMENTACION DE
LA ESCUELA NACIONAL SINDI-
. CAL - ANTIOQUIA.

EL ENCUENTRO DE ZIPAQUIRA.
. COORDINADORA NACIONAL DE
SOLIDARIDAD Y PROTESTA
(CNSP).

En febrero de 1981 a raiz del conflicto
de Alcalis de Colombia, este sindicato
independiente y FETRACAUCA {(CTC)
citaron un Encuentro Nacional de Soli-
daridad y a este asistieron organizacio-
nes sindicales tanto confederadas co-
mo no confederadas o del sindicalismo

independiente, avidas de romper la

inercia, el aislamiento y dispuestas a
trabajar conjuntamente.

Allf estuvieron representadas once
(11) federaciones: FECODE (indepen-
diente), FENALTRASE (independjen-
te}), FENANSITRAP (independiente)
FEDEPETROL (Independiente), FE-
TRACUN y FETRACAUCA de la
CTC, UTRASAN de la UTC (luego hi-
zo parte de USITRAS), ASITLAN de
la CGT (que fue expulsada meses des-
pués de la CGT por participar en el 11
Paro Civico Nacional), FENALGRAP
v ASICUN (Independientes, desde el
afio 1980 se habian desafiliado de la
CGT) y FESTRAC de la CSTC.

Dichas federaciones representaban en
¢l encuentro aproximadamante a unos
cuatrocientos (400} sindicatos.

Dato “curicso”, todas las federaciones
mencionadas, excepto FETRACUN,
participaron seis afios y diez meses des-
pués en el Congreso Constitutivo de
la Central Unitaria de Trabajadores,
con treinta y cuatro (34) federaciones
mas. Claro que FETRACUN, en octu-
bre de 1982, se fusiond con la EFETE-
CE y al sellarse la unidad desaparecio
FETRACUN,

Dos hechos pueden sefialarse como an-
tecedentes inimediatos del encuentro v
demuestran que ya se superaba e] sec-
tarismo, por las presiones unitarias de
las bases: “La Coordinadora de los As-
tilleros de Barranquilla, que se ha pro-
puesto como meta la negociacién con-

Y la constitucidn de la

junta de los pliegos y la centralizacion
de la lucha contra la patronal y 1a Co-
rriente Unitatia de Cali, que ha logrado
reunir en su sen¢ a mas de 30 sindica-
tos independientes y de las diferentes
federaciones regionales de las 4 centra-
les para presentar resistencia centrali-
zada a la oleada de despidos que enia
zona amenaza a los trabajadores y pa-
ra movilizar unitariamente en solidari-
dad con las huelgas” (PERIODICO EL
SOCTALISTA, 6 de marzo de 1981,
No. 206, p4gina 5).

En un ambiente de unidad y fraterni-
dad se discutié acerca de los problemas
mas importantes del movimiento obre-
ro y sindical. Los conflictos, su coor-
dinacion, la lucha contra la reforma la-
boral,.el proceso unitario de los traba-
jadores, la Central Unitaria de Trabaja-
dores con la CSTC o la quinta central
“revolucionaria y clasista” (quizd el
terna “candente™, “doctrinario” de la
época), la unidad de accidn con el
Consejo Nacional Sindical, etc.

Al final 'de las deliberaciones se apro-

‘b6: 1) Constituir una coordinadora

Nacional de conflictos que centralizara
la lucha, se llamé la Coordinadora Na-
cional de Solidaridad y Protesta
(CNSP); 2) Realizar un nuevo encuen-
tro de solidaridad més amplio, abierto
a todos los sectores del sindicalismos
3) Desarroliar una jornada nacional de
protesta, en unidad de accién con el
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Consejo Nacional Sindical; la jornada
se llevd a cabo el 17 de marzo; 4) Im-
pulsar la realizacién del II Paro Civico
Nacional; 5) Luchar por la libertad de
los presos politicos; 6) Pacticipar uni-
tariamente en el lo. de mayo vy,
7) Apoyar los actos conmemorativos
del Bicentenario de los Comuneraos.

COMITE NACIONAL SINDICAL
UNITARIO (CNSU},

El 18 y 19 de julio de 1981 en Bogoti
se realizd otro Encuentro Nacional de
corrientes, organizaciones y dirigentes
del sindicalismo independiente, de sec-
tores mas radicales (marxistas leninis-
tas, exmoiristas, etc.) a los asistentes al
Encuentro de Zipaquird. Participaron
delegados en representacion de 150 or-
ganizaciones sindicales. Entre las con-
clusiones principales, transcribimos las
siguientes: :

“El cuadro general que presenta la si-
tuacion del sindicalismo colombiano,
demanda del sindicalismo independien-
te y de todas las fuerzas democréti-
cas del conjunto del movimiento sin-
dical, la tarea inaplazable de estruc-
turar un polo SINDICAL ALTERNO
al CNS, aunado con una plataforma
de lucha que defienda consecuente-
mente los intereses de los trabajadores
y que tenga como norma ae funciona-
miento la democracia sindical; que en-
frente al imperialismo norteamericano,
la oligarquia criolla y el reformismo;
que se erija como una auténtica alter-
nativa para centralizar y cohesionar el
movimiento sindical; que mantenga un
comportamiento solidario con todas
las luchas populares; y que denuncie y
desenmascare la politica conciliadora
del CNS vy las centrales. Todo esto
dentro del marco de respaldar las lu-
chas por la conquista y preservacion de
" la independencia nacional vy alcanzar la
democracia revolucionaria v el socia-
lismo.

Para lograr la contraccién del Polo Sin-
dical Alterno al CNS, el Encuentro in-
tegré un COMITE NACIONAL SINDI-
CAL UNITARIO, conformado por las
federaciones, Comités Intersindicales y
sindicatos nacionales que se compro-
metan con e] impulso de esta tarea.
Asi mismo, acordd convocar para los
dias 5,6, 7 y 8 de diciembre de 1981
un Gran Encuentro Nacional Sindical
Unitario en la ciudad de Bogotd, que
tendrd como objeto dotar al sindica-

-

lismo independierite de una politi-
ca, una plataforma de lucha y unos
mecanismos organizativos.

Los delegados asistentes al Encuentro
aprobaron una resolucién, mediante la
cual llaman al movimiento sindical
confederado y no confederado a parti-
cipar en el Foro Nacional Sindical, ci-
tado para los dias 28, 29 y 30 de agos-
t0 en la ciudad de Bogotd. En la reso-
lucion, el sindicalismo independiente
acordd actuar en dicho foro en forma
unificada, proponer un plan.de trabajo
unitario, luchar porque el Foro adopte
como tarea principal el impulso y con-
crecion del II Paro Civico Nacienal,
defina la fecha de su realizacidon y de-
termine un mecanismo de direccion
nacional para la preparacién y conduc-
ci6n del movimiento, en el cual ten-
gan participacion las fuerzas sindicales
y populares que s¢ comprometan con
su realizacion”. (PERIODICO EL ES-
PECTADOR, 2 de agosto de 1981, pd-
gina 9A). '

El Encuentro Nacional Sindical Unita-
rio del sindicalismo independiente, del
cual se habla en el texto, cred el Comi-
té de Unidad del Sindicalismo Inde-
pendiente (CUSI). Por su gran impor-
tancia mas adelante estudiaremos el
20. Encuentro del CUSI.

En sintesis, mientras el Consejo Nacio-
nal Sindical (CNS) poco funcionaba y

menos actuaba, entre otros motivos
por las crisis que. vivian las llamadas
centrales democraticas, {CTC, UTC vy
CGT), el Primer Foro Nacional Sindi-
cal y el proyecto de realizar el I Paro
Civico Nacional acercaba cada dia mds
al Sindicalismo Independiente, al
CNSU, a la CNSP y a la CSTC.

PRIMER FORO NACIONAL
SINDICAL. POR UNA CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE.

El Foro se reunid en Bogotd durante
los dfas 28, 29 y 30 de agosto de
1981, congregando mas de mil cuatro-
cientos delegados oficiales pertenecien-
tes a la CTC, CSTC, al CNSU, a la
CNSP y a 1a UTC y CGT. También se
hicieron presentes doscientos seis
(206) delegados observadores de cin-
cuenta y siete (57) organizaciones sin-
dicales. Por ello s¢ afirma que el Pri-
mer Foro se constituyd en el evento
mas importante de la vida sindical co-
lombiana realizado a principios de la
década de los ochenta.

Auncuando “en las deliberaciones del
Foro se presentaron dos posiciones
globales vy, desde luego, dos agrupa-
mientos politicos. De una parte, el
Partido Comunista, sus amigos y alia-
dos politicos tales como el Partido
Socialista Revolucionario y Firmes, lo
mismo que la CSTC, de otra parte, un
agrupamiento politico-sindical consti-

Coordinadora Nacional del CSNU en una de sus reuniones. 1981
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tuido por la inmensa mayoria del Sin-

nes politicas tales como el Partido del
Trabajo de Colombia, Unién Democri-
tica Revolucionaria, Lucha y Unidad,
el Moviriento de Accién Politica de
los Trabajadores y el Partido Socialista
de los Trabajadores” (LIBRQ PRIMER
'FORO NACIONAL SINDICAL. DO-
CUMENTOS Y DEBATES. Funda-
cidn para la InvestigaciénSy la cultura,
Primera Edicion, Bogoti, octubre de
1981, paginas 7 y &), en el Foro fue
posible aprobar por unanimidad. un
documento central, cuyas principales
- conclusiones en el tema de la unidad,
fueron las siguientes: *“‘Dentro de este
proceso se destacan los avances de la
¢ unidad de accion del movimiento sin-
. dical. Los trabajadores entignden cada
- vez mejor que deben unirse para en-
¢ frentar a sus eremigos. Tanto las cen-
trales como el sindicalismo indepen-
diente se esfuerzan por encontrar pun-
tos de identidad y trabajar conjunta-
mente. Por eso, las maniobras del go-
bierno y los patronos contra la unidad,
ain cuando han creado dificultades in-
negables, no han podido ni podrin im-
pedir el avance de los trabajadores ha-
cia la derrota definitiva de la divisién
en sus filas.

Para el gobierno, todas estas luchas son
simplemente “subversion”, y comeo tal
son ‘tratadas. .Por eso wivimos una
situzcién en la que son frecuentes los

turas, los asesinatos, las desapariciones,
la militarizacién de los campos y ciu-
dades, la detencién de activistas y diri-
gentes sindicales, populares y politicos
¢, incluso, de exponentes de la cultura,
la politica y la vida nacional”. (LI-
BRO PRIMER FORO NACIONAL
SINDICAL. DOCUMENTOS Y DE-
. BATES. Bogotd, octubre de 1981).

Indudablemente lo que acercaba las
diversas organizaciones con posiciones
u orientaciones politicas sindicales dis-
tintas era la realidad econdmico-so-
¢ cial, politicojuridica y cultural del
| pais: su condicién de nacion sometida
| a los intereses condmicos, polfticos y
| militares de los Estados Unidos; la en-
trega de los recursos naturales a las
\ compafiias transnacionales; el someti-

miento del pais a los dictados del Fon-
do Monetario Internacional y demds
agencias prestamistas internacionales;
los planes antiobreros, antipopulares y
de entrega al imperialismo que ha im-

¢

dicalismo Independienté y organizacio-

allanamientos, las detenciones, las tor- .

puesto el gobierno y la oligarquia
liberal conservadora durante afios; el
desbarajuste de las finanzas del Estado:
la politica de “upaquizacién” de Ias ta-
rifas de los servicios publicos y el no
{ cubrimiento a grandes nicleos de la

. poblacién; la politica oficial de entor- -

. pecimiento de las conquistas de los tra-
| bajadores; la reforma laboral regresiva
que trataba de imponer el gobierno a
ftraves del salario integral con e} fin de
elm‘unar las cesantias, la imposicion de
pactos colectivos y los nefastos tribu-
i nales de arbitramenty, etc.

j La realidad golombiana, 1a dura y tris-
te realidad nuestra, acercaba las orga-
| nizaciones, entre ofras razones porque

‘ éstas ya dejaban en una segunda ins-

I tancia la discusion sobre la situacion
politica internacional y las diversas
“lecturas”™ del marxismo que era la que
prioritariamente las distanciaba en
' afios anteriores. Pues bien, “Frente a
esta grave situacion, es imperativo im-
pulsar con la mayor fuerza posible la
accion unificada de las masas y buscar
que los trabajadores participen en la
lucha politica con una posicion inde-
. pendiente de las clases dominantes, el
gobierno y los partidos politicos tradi-
cionales, el liberal y el conservador.

|

Los trabajédores deben orientar sus lu-

- chas y actividad gremial y politica por

el principio de la independencia de cla-

‘i- se, es decir, enfrentando a sus enemi-

gos y apoyéndose en sus propias fuer-
zas y en las del pueblo en sus organi-
zaciones y creyendo tnica y exclusiva-
mente en su clase proletaria®. (LI-
BRO PRIMER FORO NACIONAL
SINDICAL. DOCUMENTOS Y DE-
BATES. Bogots, octubre de 1981, pd-
gina 132).

H PARO CIVICO NACIONAL.
21 DE OCTURRE DE 198t.

El I Paro Civico Nacional aprobado
por ¢l Primer Foro Nacional Sindical
se llevd a cabo el 21 de octubre y-fue
dirigido por el Comité Coordinador
Nacional del Paro Civico del cual ha-
cian parte la CSTC, el CSNU, la CNSP
y representantes de organizaciones de

- UTC, CTC y CGT.

Con el fin de ralizar Una sintesis del
Paro transcribimos apartes del docu-
mento “EL PARO CIVICO NACIO-
NAL; ;LE CUMPLIMOS Al PUE-
BLO!”, firmado por €l Comité Coor-

L.

dinador Nacional del Paro y publicado_

en el PERIODICO EL ESPECTADOR
del 1 de noviembre de 1981, pigina
13A. .

“Para hacer la evaluacion correcta de
esta jornada es necesaric tener en

-cuenta que el gobierno puso en marcha

una ofensiva sin précedentes, orienta-
da a impedir su realizacién: se gestd
una campafia terrorista para tergiver-
sar los alcances y objetivos del paro y
para dar a entender que lo que iba a
presentarse era un alzamiento general
y una especie de tragedia nacional de
impredecibles resultados; se adelanto
un operativo de represion consistente

: en allanamientos de sedes sindicales y

- residencias particulares, retenciones y

; militarizacién de las principales ciuda-

des del pais; numerosos dirigentes y
activistas fueron encarcelados, y con-
tra otros s¢ organizé una implacable
cacerfa; con base en el estado de sitio
y con el fin dc legalizar la represién,
s¢ dictaron nuevos decretos abierta-
mente violatorios de las leyes de la Re-
publica y de los convenios internacio-
nales; se realizo una campafia de gran-
des dimensiones desplegando todo tipo
de amenazas contra quienes participa-
ran en el movimiento, y, para combi-
nar la represion con la demagogia, se
citd la llamada reunién cumbre, cuyo
unico resultado fue el nombramiento
de cuatro comisiones encargadas de es-
tudiar los problemas que afectan el
pais...”.

Para ilustrar e] operatwo de represion
sefialemos que mas de medio cenfenar
de personas fueron detenidas dias an-
tes del paro por los servicios secretos
del Estado: en la capital de la Repi-
blica fueron retenidos y conducidos a
la Brigada de Institutos Militares di- -
rectivos de la FECODE y de la Asocia-
cidn Distrital de Educadores, catedrs-
ticos de la Universidad Nacional y el
Secretario General de la Federacién de
Trabajadores Unidos de Cundinamar-

-ca. En Villavicencio fue allanada la se-
~de de la CSTC, filial del Meta y captu-

rados los directivos de la Federacion
de Trabajadores de Acerfas Paz del
Rio y Cementos Boyaci y fue deteni-
do el presidente de esta dltima organi-
zacion sindical.

En Bucaramanga, fue allanada la sede
de Ja Federacién Santandereana de
Trabajadores (FESTRA) y retenidos
cinco de sus dirigentes.
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En Barranquilla fueron allanadas las
dependencias del Sindicato Marisol y
capturados tres dirigentes sindicales.

"En Manizales fue apresado el presi-

dente de la Federacion de Trabajado-
res de Caldas; en Palmira fueron lle-
vados a la carcel dos dirigentes del sin-
dicato de la Cafia de Azlicar.

Y finalmente, para no hacemnos muy
*cansones” con el largo listado de alla-
namientos y detenciones, en Medellin
fue detenido el director de Ia Asocia-
cion de [nquilinos del Valle de Aburrd,
se requisd la sede de] MOIR vy se alla-
né la residencia del presidente de FE-
DETA y la sede de la Federacion de
Trabajadores de Antioquia.

Entre otras medidas enérgicas de “se-

- guridad”, es bueno sefialar: se aprobd

por el Consejo’ de Ministros aplicar el
articulo 28 de la constitucion, el cual
permite la retencidén de personas hasta
por diez dias, cuando las circunstan-
cias de orden publico as{ lo requieren;

‘ las personas que participaran en el

paro serian acreedoras a penas de
carcel que iban de 30 dias hasta 180;
fueron cerradas las universidades; se
destituiria a los maestros que pararan;
se suspenderia la personeria juridica
hasta por un afto a los sindicatos, fede-
raciones o confederaciones que organi-
zaran, promovieran, fomentaran o esti-
mularan el cese parcial o total, etc.

Todas estas medidas represivas se im-
plementaron hasta las Ultimas conse-
cuencias con el fin de acallar la protes-
ta y simultineamente se hablaba de
congcertacidn,

La “concertacion™ se micié con una

reunion cumbre entre el gobierno, las
jerarquias eclesidsticas, los gremios y
las centrales (UTC, CTC y CGT); en-
cuentro que se llevd a cabo el 10 de
octubre en el Palacio de Narifio con el

fin de buscar soluciones a los proble-

mas nacionales; soluciones que todavia
no encuentran y que siguen esperando

‘las centrales “democraticas”™.

Pero la reunion cumbre si sirvié como
“argumento” para no participar las
centrales “democraticas’ en el paro.

El presidente de la CTC, Manuel Fe-
lipe Hurtado, indic6é: “con el didlo-
go cumbre anunciado por el-Jefe del
Estado, desaparece la idea de hacer
efectivo el nuevo paro... la orden de

paro hay que suspenderla porque
vamos a negociar con el gobierno v los

empleadores, en presencia de los obis-

pos, un respetuoso pliego de peticio-
nes que le presentamos al Jefe del Es-
tado”. (PERIODICO EL MUNDO, 30
de septiembre de 1981, pdgina 6).

Los dirigentes de la UTC, encabezados
por su entonces presidente Tulio Cue-
vas R., manifestaron su rechazo al pa-
ro y “el sefior Tulic Cuevas llegd hasta
el extremo de pedir que se sancionara

- 4 quienes estuvieran con el paro. La
: CGT, por su parte, manifesto su respal-

do al gobierno y su desacuerdo con la
lucha, ignorando también que varias de
sus organizaciones habian decidido
participar.

En cuanto a la CTC, después de un for-

- cejeo en el que se enfrentaron los

directivos partidarios del paro y los
que no lo eran, termind por imponer-
se la posicion antiparc del grupo enca-
bezado por Manuel Felipe Hurtado,
violando de esta manera los compro-
misos adguiridos en el Foro y cedien-
do ante las presiones y chantajes gu-
bernamentales. Repudio  especial

" merecen por su papel de esquiroles el

MOIR y su estrafalaria candidata, Con-
suelo de Montejo, quienes pese a su pa-
labreria izquierdista, demostraron, una
vez mais, su catadura profundamente

reaccionaria y oportunista”. (EL ES-
PECTADOR, 1 de noviembre de 1981,
pdgina 13A). -

No obstante la gran cantidad de fac-
tores adversos, el Paro Civico Nacional

fue una realidad. Claro gue tuvo -un

caricter mas civico que laboral pero

bajo la direccidén del movimiento sindi-

cal, porque gran parte de las activida-

des programadas fueron desarrolladas

sobre todo por organizaciones popu-

lares de barrio y. organizaciones poli-

ticas de izquierda.

1 “La primera victoria de] paro civico

consistié en que su declaratoria permi- .
tid colocar en el primer plano de la
opinién nacional durante mis o menos
un mes los problemas de los trabajado-
res y de las masas populares, cosa que
rara vez ocurre en nuestro pais; se pu-
s0 asi al desnudo la politica reacciona-
ria del gobierno con todo su contenido
antisindical, antipopular y antipatrio-
tico. Las tareas de organizacion fue-
ron un estimulo y una presién positiva
para que se resolvieran varios conflic-
tos laborales. Por primera vez se llevd
a cabo una lucha conjunta orientada
exclusivamente por el movimiento sin-
dical clasista, lo que es un indicativo
del proceso de cualificacion que se
desarrolla en el seno de la clase abre-
ra”. (EL ESPECTADOR, 1 de no-
viembre de 1981).

Octubre 21/81. Segunde Paro Civico Nacional, aprobado por el Primer Foro Na-
cional Sindical. “El proyecto de realizar el I Paro Civico Nacional, acercaba ca-
da dfa mds al sindicalismo Independiente, el CNSU, a la CNSP y a la CSTC”.

_—_—_._—
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La preparacion y realizacion del II Pa-
10 Civico Nacional fue otro paso ade-
lante en la umdad de accion entre dis-
tintos. sectores sindicales, tales como:
la CSTC, el CNSU, la CNSP, UTRA-

-CODE, FENANSITRAP, FENALTRA-
SE, FENALGRAP, etc,

USITRAS. EL PROCESO
DE UNIDAD REGIONAL.

Los trabajadores de Santander fueron
los precursores de la unidad orgdnica
y centralizada sindical en Colombia al
concretar la UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE SANTANDER
.. "} nizaciones sindicales confederagdas y
. 1o _confederadas, tales como: UTRA-
SAN, FESTRA, FETRALSA, SIN-
'TRELECOL y demas de la UTC,
CSTC, CTC y no confederados respec-
tivamente,

Desde el Primer Foro Nacional sindical
varias federaciones y sindicatos de San-
tander adoptaron posiciones conjun-
tas. Recordemos que en dicho Foro
UTRASAN, . FETRALSA, = ASPES-
ASANDIP y FESTRA presentaton la

propuesta “Santander Unido al If Pa- -

ro Civico Nacional”, en la cual plante-
- aban la constitucién del Comité Nacio-
nal de Paro con el fin de construir una
fuerte - organizacién civico popular,
teal garantia del éxito del paro, de su
. Organizacion y centralizacion.

USITRAS Marcd un nuevo paso y pre-
sent6 al movimiento sindical un ejem-
plo que se recogio. y se provectd enla
busqueda de la Central Umtarla de
Trabajadores.

Eaw o
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Ademas USITRAS planted propuestas
concretas, delineamientos para impul-
sar la umdad sindical a nivel nacional.
Vamos a transcribir esas propuestas,
expuestas por USITRAS en el docu-
- mentoe “POSICION DE USITRAS SO-
BRE LA SITUACION DEL MOV!.
- MIENTO SINDICAL COLOMBIANO
Y SU POLITICA DE UNIDAD”, por-
. . Que ellas permitieron clarificar la via y
. avanzar en el proceso de la constitu-
‘ cién de la CUT.

AT T

SAN, ASITLAN, FEDEPETROL, FE- .

[ R N

1. Teniendo en cuenta que las centra-
les UTC, CTC y CGT cuentan en su

conjunto con el mayor nimero de los -

trabajadores colombianos organizados,
que tienen capacidad de convocatoria
sobre estos (agregamos que esto se de-
mostrd en el I Paro Civico del 14 de
septiembre de. 1977 y en el no respal-
do al II Paro del 21 de octubre de
1981); este es un hecho real por el que
consideramos  importante continuar

- con el trabajo de unidad en estas cen-

trales aprovechando la presencia de
sectores democraticos a su interior y el
prestigio de una federacion regional
como la USITRAS. De otra parte,
consideramos que los Comités Ejecu-
tivos de estas centrales no son tan mo-
noliticos como parecen, lo que se evi-
dencié gon ocasidn del I Paro Civi-
co Nacional, cuando en la direccién de
la CTC se observaron las grandes con-
tradicciones alli existentes. En este

sentido y en la medida de las posibili-
dades-debe impulsarse el didlogo con
estas centrales y con su direccidn, por-

.que nunca debe ser iniciativa nuestra

bloquear la unidad y porque lo que.
estd de por medio no son los ejecutivos
de estas centrales como personas, sino
un grueso de trabajadores colombianos.

2. Avanzar en los procesos de unidad

regional, teniendo en cuenta las
condiciones en que se encuentran los
trabajadores en cada region del pais.
Quicre decir esto, que E:uscamos la uhi-
dad orginica do
realizarse y procesos de umdad de ac-
cion donde no sea posible en forma in-

mediata; lo importante para nosotros

es avanzar en el acercamiento de los di-
ferentes sectores y hacer que tome for-
ma; en el caso de los procesos regiona-
les sor importantes puesto que se lo-
grz coordinar y unificar al sindicalis-
mo confederado y no confederado, lo
que obliga que las bases de las centra-
les UTC, CTC y CGT se acerquen a po-
siciones consecuentes, a la CSTC y al
sindicalismo no confederado a través
de sus federaciones regionales y por-
que abre paso a la CENTRAL UNITA-
RIA NACIONAL.

] 3. Trabajar incansablemente por forta-

lecer la upidad de accion- entre las
distintas corrientes del movimiento
sindical y generar procesos de unidad

i
osible Y

orgdnica a nivel regional bajo amplios
acuerdos unitarios y clasistas.

f v

4. Trabajar por la Pu@ﬂqn\del sin-

dicalismo independiente para que
este importante sector de la clase obre-
ra esté en capacidad de aportar al pro-
¢ces0 unitario nacional y contribuir jun-
to con los demas explotados a las lu-
chas contra el régimen y por ia con-
quista de libertades democraticas.

5. Convertir en nuestra tarea priorita-

, Iia la construccién de la CENTRAL
UNITARIA DE LOS TRABADORES
DE COLOMBIA, realizando para este
objetivo las actl\udades conducentes
tales como seminarios nacionales y
regionales, conferencias, encuentros,
foros, prensa y divulgacion, etc., jalo-
nando hacia la propuesta a _tg_d@_s las
corrientes del sindicalismo que se iden-
tlflquen con unos acuerdos minimos
qué Tespeten el p]urahsmo ideologico,
el cotnb bate a Jos vicios como el econo-

; mlc:smo el delLthiSm_O _¢l_burocra-

tl;_._mo ¢l _sectarismo, etc., fortalecien-

- do y defendiendo la democracia inter-

na, apoyando y respetando las luchas
que -cada pueblo haya librado o esté

“librando por su liberacién o indepen-
~ dencia frente a los patronos, el gobler
‘noy [as multinacionales.

Las propuestas de USITRAS tuvieron
acogida ante todo por la CSTC y el sin-
dicalismo no confederado y por eso
hoy cuando la CUT es una realidad,
podemos afirmar que los delmeamlen-

", tos de USITRAS a comienzos de los
':; afios ochenta fueron ademas de extre-

madamente correctos, “proféticos™!

El ejemplo de Santander tratd de se-
guirse en varios departamentos, entre
otros en Bolivar, alli en el Congreso
Regional Sindical —donde participaban
las. federaciones de la UTC (UTRA-
BOL), de la CTC (FETRABOL), la
CSTC y un sector del smdicahsmo no’
confederado encabezado por Fedepe-
trol v el Sindicato de Alcalis de Colom-
bia— se discutié la propuesta de la
unidad orginica, de la constitucidon de
la federacidn fnica de trabajadores bo-
livarenses. Pero la unidad orgénica por
la via regional no dio buenos resultados,
quizds mucho més los presentd la uni-
dad de accion regional y nacional.

Contimija en el Préximo Numero.
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Costo de la canasta famlhc:r
julio-octubre 1987

.Por ciudades y grupos de ingreso

i >z = N Jﬂlw . - AgOStO . :ss- oé ,SWMM A v

: [ . Ingtesds | ingresos _Ingresos - Ingreses ™ | . Ingresos Ingresos "} T I

% . Medios | Bajos Medios. | - Bajos Medios. | Bajos -
‘Nacional 117.655.56 [43.959.23 | 118.306.16 | 44.038.07 '119 707 70 | 44.568.23 | 121:57%
lBegota o] 119.501.55 143.934.62 | 119.940.54 | 43.78028 | 121286.77 4440691 | 123.084.54. 1 4
Medelim o] 108:850.94" 14530220 | 109.348.66 | 45331.28 | 110.792.82 | 45.906.33 113.210.64° 1 4
Cati -0 | 10618238 4250545 | 107.346.92 143.002.67 |109.260.50 |43.405.34 | 11086851 |+
‘Bdrranquilla | 13481429 |45.60629 | 136.689.85 143.796.74 | 137.304.74 | 46.022.89 | 13892197
Bucqraumnga 133.673.01 14754224 |134.107.39 | 47.807228 | 135.832.70 | 48.310.84 _137:455.51 |
Manizales -~ | 120.978.65 [39.795.06 - | 121.817.38 | 39.90048 | 122.120.51 |40.018.91 124007178
mte e 103 143, 57__ |31813,33° 1-106,026.28 | 38.785.35..} 109.501.51 |39.967.43 |- 112,241.96.

F UENTE DANE

Indice de precios

al consumldor nac1onctl

(LP.C.-NAL))
et " Variacidn Porcenitinal . . - " % Vmriacivh Porcentual . -
MES N o U!tjmo mes ‘Acumuldda corrido afio.
U Nal “Ingr, | ‘Ingr. & Wal. | Ingr. | Ingr.- | Nal
_Total | Medios | Bajos: | Total | Medios | Bajos | Total -}
3.27 286 344 | 327 " 286 | 344 | 2100
203 3 C R S K 5.37 512 | %47 1 199 |
2.71 270 1 271 | 827 7.96 . 833 1 2036 |
225 _1.82 243 | 10.66 9.92 | 1097 19.80 _
170 139 | 182 1254 | 1145 | 1299 | 2273 )
096 __0__95. .| 096 13.62 125t 7] 1407 | 2481
146 ~1.38 0 | 149 .| 15.28 1407 + 1577 | 26.65
‘Agosto . - 1029 057;-.:'- 0.18 1562 | 1471 | 1598 |. 2527 |
S&pgxembre. ’ ' 122:. 122 1702 | ds11- | 1740 2501 |
i; oret b “1.59 - H&ﬂe’%’“ 1923 L 1796+ 1975 | 24@3=ﬁ
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En nuestro afan de renovar y especializar mas la informa-
cibn, el Centro de Documentacion tiene a su disposicion
material en los siguientes aspectos:

mmoa W

HISTORIA DEL SINDICALISMO

TRABAJO, SINDICALISMO Y PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES.

SALUD DE LOS TRABAJADORES.

CONDICIONES ECONOMICAS

INGENIERIA INDUSTRIAL.

EDUCACION.

El archivo de prensa del Centro de Documentacion le sumi-
nistra informacion bajo los siguientes temas o asuntos:

ASPECTO SINDICAL

ToTDoAwE

—t

LEGISLACION LABORAL

PRONUNCIAMIENTO SECTOR TRABAIO,
PRONUNCIAMIENTO GOBIERNO.
PRONUNCIAMIENTO GREMIOS EMPRESARIALES
PRONUNCIAMIENTO PARTIDOS POLITICOS
MOVIMIENTOS DE PROTESTA.

UNIDAD SINDICAL.

NEGOCIACIONES COLECTIVAS CONVENCIONA-
LES Y PACTOS.

OTROS TEMAS LABORALES

INFORMACION ECONOMICA

ZE2- MR-
czgr |

ACTIVIDAD ECONOMICA EMPRESARIAL
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL

INFLACION, COSTO DE VIDA Y CANASTA Fa-
MILIAR.

. AUMENTOS DE SALARIO E INGRESOS

DESEMPLEQ Y SUBEMPLEO
ECONOMIA INFORMAL.
OTROS

NUEVAS SUSCRIPCIONES

PUBLICACIONES SERIADAS

ACTUALIDAD LABORAL: Publicacion bimensual de
Legis, especializada en asuntos laborales.

MARGEN IZQUIERDA: Publicacidn mensual del Par-
tido Comunista.de Colombia,

REGIMEN DEL EMPLEADQ PUBLICO: Publicacion
de Legis, se actualiza a través de entregas periddicas.

WIBNY :
—l | mml\ Centro |
a1 2. de Documentacion

OTRAS ADQUISIONES EN SALUD DEL TRABAJO
Y SINDICALISMO

SALUD DEL TRABAIO |

DIAGNOSTICO DE LA NEUMOCONIQSIS. Heriber-
to Ruiz y Ruiz. Lima CIED, 1984. 21 p.
INFORME SOBRE LA SALUD OCUPACIONAL EN .
PANAMA. Por Norma Priscila Vasquez. (S.L.). ATSO,
1985, 18 p.
MEMORIAS DEL PRIMER ENCUENTRQO NACIO-
NAL POR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.
Asitlan. (et. al.), Cali: (s.n.}, 1987, 93 p.
PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SIN-
DICALES EN EL' CONTROL DE LOS RIESGOS DE
TRABAJO. Jorge Fernindez Osorio. Costa Rica:
(sn),1978.5 p. .
LOS PLAGUICIDAS Y LOS PELIGROS. Por Dietmar
Kneitschel, (sl.): {s.n.}, 1986. 18p. _
RIESGOS DE TRABAJO EN EL SECTOR ELECTRI-
CO EN LAS PLANTAS TERMICAS Y EL PROYECTO
EL CAJON DE LA ENNE 1979/85. Luz Maribe] Meza
Erazo. Tegucigalpa: (s.n.), 1985, 28p. )
LA SALUD GCUPACIONAL EN LA LEGISLACION
COLOMBIANA. Por Leonardo Cafién Ortegédn. Bogo-
ta: (s.n.), 1985, 26 p.
LA SEGURIDAD SOCIAL EN COSTA RICA Y LA
LLAMADA “DESHUMANIZACION” DE LOS SERVI-
- CIOS MEDICOS. Eyda Maria Camacho C., Jorge Alfa-
ro M. (sl.): (sn.),(1980). 12 p.
TRABAJQ, SALUD Y PARTICIPACION SINDICAL.
Anibal Gomera Leger ¥y Rafael Montero. Santo Do-
mingo: USGC, 1986. 11 p.
TRABAJO Y SALUD EN SICARTSA. Asa Cristina
Laurell, Mariano Noriega. México: Programa de Difu-
sion Cultural del Situam, 1987. 144 p.

SINDICALISMO

LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: Te
sis de Grado. Nubia Sanchez de Ramirez, Alcira Estra-
da Villa. Medellin: (s.n.}, 1975, 162 p.

PROYECTO DE COMUNICACION SIN]?ICAL. Jorge
Ignacio Sdnchez. (s.l.): (sn ), 1987. 3 p.

LOS TRABAJADORES ESTATALES Y LA DESCEN-
TRALIZACION: Politica Fiscal Administrativa. FE-
NALTRASE - CUT. {(sl.); Instituto Nacional de ‘Edu-
cacion Obrera, (1980). 14 p.
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-Declaraciéon
Significado de una jornad

Maria Cano Viva

Con-verdadero entusiasmo hombres y mujeres, trabajadores
y estudiantes nos reunimos durante una semana en la sede

de nuestra Escuela para realizar el Seminario MARIA CA-
NO. Y SU TIEMPO vy las Jornadas’ conmemorativas, unas
" tertulias nocturnas en las cuales se dieron testimonios sobre

la actividad de Marfa Cano Mirquez como fundadora de las
organizaciones sindicales y socialistas en los tempranos aiios
veintes: testimonios y andlisis de su calidad femenina. La

-celebracidn en el cementerio de San Pedro en la tarde del 12

de agosto fue una verdadera fiesta de alegria y esperanza,
pues era ademds el natalicio y no luctuosa fecha. El viernes
siguiente fue una fecha terrible por el asesinato del que fue
victima el Dr. Pedro Luis Valencia G., efectudndose un pro-
nunciamiento de repudio y una convocatoriz z la resistencia
civil antimilitarista y antiautoritaria. -

En Bogoti se celebraron durante tres dias estas fechas del
centenario det nacimiento de una mujer singular, Se reunie-
ron otros testimonios, conferencistas sobre temas que tie-

" nen que ver con la memoria obrera y popular, la construc-

¢ion de un proyecto socialista y el andlisis de la toria de la
historia como instrumento imprescindible en la redefinicién
del proyecto historico y cultural nacional a partir de la mo-
vilizacién y organizacion de sectores civicos populares y de
trabajadores e intelectuales , mujeres y jovenes.

QUE LOGRAMOS?

Creo que la parte humana fue la principal. Oir veteranos li-

deres como Octavio Valverde, Gilberto Mejia, Anibal Grisa-
les y a Maria Villa. Habia un interés de entender los proce-
sos historicos de aquellos primeros afios socialistas no con

una pretension de culto al pasado o elogio de la nostalgia

sino porque se perfilé toda una intencionalidad de mirada
critica sobre ¢l presente, sobre los modelos organizativos,
las pricticas cotidianas, las fiestas populares, tas celebracio-
nes huelguisticas y otros tantos datos que son desconocidos
¥ que en su dimensién historica pueden ser registros cultu-
rales de enorme valor en los hechos de hoy en dia. Signifi-
¢6 volver a reflexionar sobre la vigencia de una perspectiva
socialista antiautoritaria y autogestionaria a partir de la au-
tenticidad del compromiso total, criticando elementos de
sectarismo, dogmatismo y la presencia de un seudomoralis-

o “proletario” que repité a su modo la moral cristiana y la

* competencia burguesa por el liderazgo, el prestigio, las posi-
Es probable que no haya quedado

ciones y el ascetismo.
claro qué posicién ocupa hoy el socialismo en un momento
en que el autoritarismo de estado y la experiencia estalinista
son una pésima cXperiencia, un ejemplo. negativo que impi-
de Ja confianza y la-esperanza en un futuro de dignidad, de
trabajo cooperativo y de solidaridad jovial y festiva.

De repente en torno de MARIA CANO M. se tejen disputas
de poder, intereses de.apropiarse su nombre y su existencia

en un afin que detiene la historia y la tergiversa, que signi-
fica el deseo d¢ torcer si no los acontecimientos si su inter-
pretacion con fines de perpetuar una linea politica dogmati-
zada como verdad incuestionable. Es obvio que lo pasado
es algo irreversible,, pero su andlisis nos puede y nos debe’
dar referencias para el futuro, rectificacion de lineas de ac-
cion, estrategias y métodos politicos, ejemplificaciones de
comportamiento que revoluciona la sociedad vy ia vida.

En este sentido se ofrece hoy el debate feminista, exigién-

dole a MARIA CANO M., (y no precisamente a los contem-

pordneos de hoy) una posicién feminista a ultranza, irrespe--
tando profundamente su opcidn, a sabiendas de que por en-

tonces ya se daban en el pais debates sobre derechos de la

muijer, el sufragio, la educacién, el trabajo, etc, que llevaron

a cabo otras mujeres como Ofelia Uribe de Acosta, Georgi-

na Fletcher, Clotilde Garcia de Ucrds, mujeres que ya cn los

afios treintas levantaron programéticas y actitudes feminis-
tas, y a las cuales podriamos cuestionar por haberse alinea-

do al liberalismo y no precisamente junto a los obreros. -
Son datos y realidades histéricas que sélo pueden darse a

la comprension y la interpretacién sabiendo que aiin fajta-

ban muchos lustros antes que los jévenes neotrotskistas y

socialistas de la década de los setentas lograran una minima

articulacién entre el feminismo y socialismo y eso que no

totalmente, tal como se perfilé en nuestro seminario.

Da la impresion contemporinea que MARIA CANO perci-
bi6 muy ripidamente la inutilidad prictica del “partido
obrero” y que optd por la organizacion y la confrontacion
directa de las organizaciones obreras altamente politizadas
en la comprension de su relacion inmediata con el capital en
cuye ataque sobraba la mediacién partidista. Esta es una
idea interesante que nos permite hoy pensar el papel del mo-
vimiento sindical organizado para intervenir en la vida civil,
politica y econémica como un solo cuerpo, enfrentando Es-
tado burgués y capital sin que su capacidad de accion y su
modalidad organizativa se vean arrogados por las “vanguar-
dias de clase™.

Tal vez esta era una de las posibilidades mas claras del semi-
nario junto con aqueilas que intentaron aproximarse al per-
fil y a la personalidad espiritual de la sociedad colombiana
de entonces, nuestra dimensién cultural epocal. Su sentidp
era poder entender los procesos histdricos  como una
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reconstruccion ¥ una reestructuracion de las formas y mo-
delos de organizacion civil y politica, redefiniendo los esti-
los de la naturaleza vy ia potenciacién de las fuerzas de pro-
duccidn social, reestructurdcion que es una gran reforma o
revolucion moral v cultural desde la redefinicion intima de
la autoimagen de la sociedad civil que se exige un nmuevo
modelo de Estado, capaz de ser permanentemente morali-
zado.

Estamos en mora de presentarle a los participantes, a los
que nos apoyaron, al movimiento sindical que por varios
motivos no nos respaldaron, a los grupos politicos que in-
conscientes se separaron de esta celebracion, estamos en
mora, repito, de dar los documentos y las interpretaciones
que este evento nos produjeron, las propuestas sobre el Con-

curso Nacional de Guiones de Cine sobre Maria Cano y su
tiempo, lo mismo que la realizaciion de la Cédtedra IGNA-
CiO TORRES GIRALDO in Memorian, que serd la conti-
nuidad tedrica, practica y existencial de lo que en agosto hi-
cimos. Todo esto saldra editado en un proximo libro de
Memorias del Centenario de Maria Cano Mirquez.

Lo que en definitiva cuenta ¢s que este acontecimiento nos
demuestra la urgencia de un proyecto de historia ¥ cultura
popular, de registros de la memoria histérica elaborados por
una accion conjunta de investigadores y trabajadores, si al-
guna vez queremos realmente reinventar nuestro destino.

Ledn Zuleta Ruiz
En memoria de Héctor Abad y Leonardo Betancur
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Convenciones que procesa el Centro a octubre de
1987: 75

Tasas de sindicalizacion: )

— FEn la muestra: 67.62 *
‘— En empresas de capital nacional: 48.21

— En empresas de capital multinacional: 1942

Estas tasas han sido elaboradas en relacion al total de

trabajad ores beneficiados por la convencidn colectiva. Bien
sea en la muestra o en empresas de capital nacicnal o multi-
nacional. Eltomar como punto de referencia los trabajado-
res beneficiados o cubiertos por la convencidn y no el total
general de trabajadores, nos indica que las tasas reales de
sindicalizacidn son menores a las resefiadas.

Del total de trabajadores sindicalizados el 78.25 lo es-
tan en sindicatos de base y 21.75 en sindicatos de industria.

3. - Aumentos salariales pactados durante 1987 por sindica-
tos de la muestra:

AUMENTOS SALARIALES

EMPRESA Primer Perfodo  Segundo Periodo
s ofo 3 ofo
Cogra Lever 424.35 23.0 521.95 23.0
Maizena 479 32 24.0 539.10 220
La Rosa 293.00 24 .0 310.00 205
Cervunibén 293.00 23.0 360.80 23.0
Bavaria 390.00 24 .0 463.80 230
Gaseosas Lux 240.00 21.0 260.00 23.0
Colmotores 544 .00 240 674.50 24.0
Textiles Rionegro 266.00 24.0 302.00 220
Propal 521.00 229 573.40 20.5
Enka 311.00 230 379.50 23.0
Kapitol 305.00 23.7 370.00 23.2
Plimeros 31800 24.0 361.00 220
Sofasa 458 60 23.5 561.60 233
Pintuco 271.00 24.0 31500 225
Palmolive 347.00 22.0 485 100 20.0
Icollantas 315.00 230 360.00 215
Good Year 459.00 21.0 564.50 21.0
Conalvidrios 29700, 235 35900 230
Cementos Argos 300.10 235 330.00 20.9
Eternit Pacifico 27200 22.0 331.00 220
Holasa 288.00 230 339.00 220
Prodenvases 23400 .240 272.00 22.5
Carbide 441 .00 24.0 546.00 24.0
Icasa 310.00 19.0 343.00 18.0
Facomec 340.00 250 391.00 230
Aumentos Promedios
en la muestra: 357.20 23.0 418.00 21.8

Sindicatos«que han firmado _
convencion hasta octubre de 1987: 25

Sindicatos que han pactado aumento
salarial superior al indice de inflacion: - 19

Sindicatos que han pactado aumento
salarial inferior al indice de inflacion: 6

Aumento promedio real de los Sindicatos

que han firmado durante 1987: 1.570/0
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. 4. Salarios Basicos Promedios a 15 de octubré'de 1987: o

En la muestra:

En empresas de capital nacional:
. En empresas de capital multinal:

En sindicatos de base:

En sindicatos de Industria:

Convenciones que superan el salario
_ bisico premedio de la muestra:

Convenciones con salario basico
- promedio inferior al salario promedio
de la MUESTRA:

‘5. Salarios Basicos Promedios vs. Canasta Familiar obrero —

nacional:

Valor de 1a canasta familiar oct/87:

3

4545486

— Convenciones de la muestra que cubren . :
1.675.09 el valorde la canasta familiar a oct/87 34
147506 - — Convenciones de la muestra gue no cubren :
207770 : el valor de la canasta familiar a oct/87: =~ . 38
1.674 .80
1.649.04
Nota: 3 convenciones estaban vencidas 2 oct/R7
12 s
6. Primas extralegales:
~ Promedio de primas extralegales en
63 . la muestra: _ 74.7 dias
-~ Convenciones que superan el promedio: 16
Convanciones que estan por debajo del

promedio de primas de la muestra: 59

Seminario de historia y cultura
obrera. Conclusiones

. Evento acordado hace dos afios, en el
I Seminario de Investigacién sobre la
clase obrera y realizado en forma con-
junta los dias 28,29 y 30 de octubre.

Buscaba recoger las investigaciones,
concluidas o en marcha, relacionadas
con aspectas de la historia y/o cultura
de los trabsjadores, efectuadas en estos
ultimos dos afios.

Finalmente contamos con nueve po-
nencias, en su mayor parte referidas a
los trabajadores antioquefios.

- En efecto, tres de ellas: la de Torge
Bernal acerca de “Las condiciones de
vida y de trabajo de la primera genera-
cion de obreros antioquefios y la pri-
mera gran huelga”; la de Claudia Saa-
vedra sobre “Capacitacién y mercado
- laboral 1900-1935; v 1a de Ana Maria
Jaramillo sobre “Valores tradicionales
Y costumbres de la primera generacion
obrera en Antioquia”; dedicadas a ana-
lizar el surgimiento y desarroilo de los
primeros nicleos de trabajadores in-
dustriales en el departamento de An-
tioquia; su procedencia, edad, sexo,
instruccion y capacitacion; su jornada,

- Iemuneracién y condiciones de vivien-

da; las caracteristicas de Ia primera
huelga de los obreros de la fibrica de
Tejidos de Bello, en 1920.
- . De otra parte, las particularidades del
" modelo impulsado por Ia élite empre-
‘sarial y el clero, tendiente a formar un
tipo particular de obrero, muy cumpli--
dor de su deber y totalmente apartado

de los vicios y “malas costumbres y
compafijas™.

Un cuarto trabajo, referido a Antio-
quia, presentado por Ivan Dario Qso-
rio, sobre el surgimiento y desarrollo
del sindicalismo en este Departamento.
En €l se aborda el andlisis de las prime-

* ras formas organizativas, 2 nivel corpo-
rativo, constituidas por trabajadores y
artesanos, con propésito de mutuo
auxilio, en casos de enfermedad o
muerte, :

Asl mismo, se presenta la creacion de
las federaciones a nivel regional (Fede-
ta,.Utran, Festrdn) y el posterior surgi-
miento del sindicalismo independien-
te.

Una quinta ponencia presentada pur
Mauricio Archila, aborda la compara-
cion de las caracteristicas regionales,
en la clase obrera de Barrancabermeja,
Barranquitla, Bogota y Medellin. Las
identidades y deferencias de tipo espa-
cial y cultural son su principal preocu-
pacion. '

Hugo Prieto presenta un trabajo sobre .

sindicalismo independiente 1958-1970,
En el que se establecen cuatro momen-
tos a saber: de 1960-1965 que es bisi-
camente la reactivacion;un segundo de
1965 a 1969 que es mas la consolida-
cidn; el tercero de 1969 a 1970 en el
que surgen expresiones y proyectos
politicos con mucha fuerza y final-
mente de 1970 a 1976,

Una sexta ponencia sobre “Un nuevo

<

~ Supuesto historico y la educacion para

la democracia™ presentada por Teodo-
ro Pérez; destaca el papel de los movi-
mientos sociales y plantea la necesidad
de crear una conciencia ética proleta-
ria, como parte de un nuevo proyecto
de sociedad . '

Los trabajadores de Ia television (ACO-
TV) presentaron algunas. reflexiones
sobre el problema educativo con base
en su propia experiencia.

Finalmente, Marco Ranl Meiia del Ci-
nep hace un recuento de los avances y
problemas de la educacion populdr en
los 1ltimos 20 afios. La grave situa-
cion de violencia que afronta el paisy
de manera muy especial esta ciudad,
frustraron la posibilidad de contar con
unas seis o siete ponencias mas, que
habian sido anunciadas.

De todas maneras, los trabajos presen-
tados y la buena representacion obrera
y sindical, permitieron concluir con

_ éxito-esge Segundo Seminario de Inves-

tigacion sobre la Clase Obrera Colom-
biana. En efecto, mas de 60 trabajado-
res, de cerca de 20 organizaciones de
diversas regiones del pais, acompafia-
ron a los delegados de las entidades
convocantes (el 1.P.C., el CINEP, el
CEIS, CENASEL, ISMAC, INS. vy la
Escuela Nacional Sindical-Antioquia).

Préximamente estaremos publicando
un libro que recoje los distintos tra-
bajos presentados. T



INTERNACIONAL

Por 1c; solucién de la Deuda Externa

En la ciudad de Lima, Peril, los miembros de las Organiza-
ciones Sindicales y Centros de Promocién que abajo suseri-
ben, con motivo det 23 de octubre ~DIA DE LUCHA CON-
TRA LA DEUDA EXTERNA- y aprovechando nuestra
asistencia al ENCUENTRO LATINOAMERICANO POR
LA UNIDAD SINDICAL, LA DEMOCRATIZACION DE
LA REGION Y LA SOLUCION AL PROBLEMA DE LA
DEUDA EXTERNA, convenimos en hacer la siguiente de-
claracion: N

1. La deuda externa de nuestros paises se ha convertido en

el problema econémico, social y politico que mas condi-
ciona el ejercicio de nuestra soberania, las posibilidades de
nuestro desarrolle, la subsistencia de los minimos espacios
democréticos que hemos abierto, 1a sobrevivencia de nues-
tros pueblos, la paz mundial misma. La deuda latinoameri-
cana ya llega a los 400.000 millones de délares, de los que
por lo menos 250.000 millones nunca entraron a nuestros
paises. Somos exportadores de capital y bienestar para los
Estados Unidos, Europa y Japon, mientras la crisis econd-
mica, la inestabilidad democritica v la explosividad social
cunden del Rio Grande a la Patagonia, en un continente en
el que cada nifio nace endeudado con 1.000 dolares.

2. La deuda se ha duplicado en los Gltimos 10 afios v las

causas de ello deben buscarseen: a} el aumento de las
tasas de interés; b) la baja en los precios de nuestras mate-
rias primas vy la subida de los precios de lo que importamos;
¢) la fuga de capitales hacia los bancos de los paises desa-
rrollados; d) la estatizacién de la deuda privada por exigen-
cias del Fondo Monetario Internacional (FMI) y la banca
privada internacional; ) las sucesivas refinanciaciones que
no son otra ¢osa que capitalizacion de intereses; f) las co-
misiones v tasas bancarias; g) las sobretasas en razon del
presunto mayor riesgo por otorgamiento de créditos a paj-
ses débiles. Ninguna de estas causas guarda relacion con
nuestras necesidades de paises, pueblos y naciones indepen-
dientes. g

3. El PAGO de la deuda externa para nuestros paises es [N-
VIABLE porque:

Primero: Esunimposible ECONOMICO, porque aunque
quisiéramos no podrfamos pagarla: no alcanzan nuestros
recursos naturales y humanos para poder hacerlo v, aungue
alcanzaran, no podriamos continuar desarrollandonos.

Segundo: Es un imposible SOCIAL, porque su pago de-
para desempleo, desnutricién, delincuencia, destruccion fa-
miliar y zozobra continua.

Tercero: Es un imposible POLITICO, porque nuestras
fragiles democracias dejarian de existir si pagaramos la deu-
da, : .

Cuarto:  Es un imposible MORAL, porque no podemos
ni debemos reconocer una deuda que no asumimos los pue-
blos latinoamericanos sino gobiernos civiles y militares, la-
drones y antinacionales.

4. Pero, alin en el caso que se condonara el total de la deu-
da actual, si se mantienen las causas que la generaron, si
no se alteran las relaciones econOmicas internacionales, sj
no construimos un Nuevo Qrden Econdmico Internacional
{NOI}, en pocos afios se reproducirian los mismos efectos.

5. Teniendo en cuenta lo anterior, proponemos y nos com-
prometermos a: -

a) Propiciar la constitucién de un grupo de trabajo per-
manente, con participacion de los centros de promocion v
organizaciones de trabajadores destinado a profundizar los
estudios sobre la deuda externa, con miras a formular alter-

SOLUCION A LA DEUDA
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nativas de desarrollo y tratamiento del problema de la Deu-
da, acorde con los intereses de las grandes mavorias de
. nuestros, paises y la necesaria ampliacion de su democrati-
zacion.

b) Promover la impugnacién juridica de las politicas de
ajuste del FMI ante ¢l Tribunal Internacional de Justicia (La
Haya}, a partir de los efectos que éstas producen sobre el
cumplimiento de los convenios y recomendaciones de la Qr-
Banizacion Internacional del Trabajo {OIT).

c) Promover la creacién de un Foro Intermacicnal Per-
manente que se encargue de enjuiciar las derivaciones del
problema de la deuda y sus responsables, asi como promo-
ver iniciativas ante las organizaciones sociales y populares,
Organismos No Gubernamentales ¥ Gobiernos en ¢l contex-
to de una campaifia permanente de movilizacién y sensibili-
zacion de la opinién pablica, de educacidn social y de

presidn politica.

d) Rechazar la politica de privatizacion de Empresas Es-
tatales y la conversion de la Deuda Externa en inversion
extrajera, porgue significa enfregar el poco patrimonio na-
cional que se nos ha dejado en desmedro de nuestra sobe-
rania nacional. ;

¢) Suscribir integramente la Declaracién de Campiiias,
Brasil, emitida con ocasién de la “Conferencia Sindical Lati-

Bt

noamericana y Caribefia sobre la Deuda Externa”, el 21 de
mayo dg 1987, por representantes de 56 centrales obreras y
sindicatos de 25 pafses de nuestro continente. ‘

f) Preparar el afio de 1988 como “Afio Interndcional de
lucha contra el pago de la Deuda Externa”,

8} Apovar la realizacién de la Conferencia sobre Deuda
Externa, Desarrollo y Cooperacidén Internacional que estén
promoviendo las Organizaciones No Gubernamentales de
Norte y Sur a levarse a cabo en Lima entie e] 25 y 29 de
enero de 198§,

Dado en Lima, 23 de octubre de 1987

Javier Mujica Petit, Centro de Asesoria Laboral (CEDAL)
(Per(1). Javier Neves Mujica. Desco (Peril), organizadores.
Central Obrero Boliviana, Cepromin (Bolivia), CUT-Rio
Grande do Sul (Brasil), Ibase (Brasil), CDE (Paraguay), Fe-
naltrase {Colombia), Confederacidn Sindical Solidaridad vy
Trabajo (Chile),-CEBAL (Chile), CEISA (Chile), Federacion
de Trabajadores Luz y Fuerza CGTP (Per(1), Centro Interna-
cional de Crocevia (Italia), CUT (Colombia), ENS (Antio-
quia), ADEC-ATC (Pert) Central Ecuatoriana de Organiza-
ciones Sindicales Libres (Ecuador), Confederacibn Sindical
de Comisiones Obreras (Espafia). Siguen 30 firmas de re-
presentantes de estas y otras organizaciones asistentes al
evento, :

Los trabajadores y la politica

cultural del Estado

Por: Ledn Zuleta Ruiz

“Asf pues, el destino de cada cultura esté determinado poria
aptitud de las personas que se ban formado en el seno de la
misma, no ya en el sentido de su mayor o menor grado de

inteligencia, sino en cuanto a la forma en que los mejor

dotados de cada generacion reaccionan ante los ideales de dicha
cultura, ya sea que se sumerjan en un completo conformismo o

que insurjan en un violento impulso de renovacion’’

Margaret Mead.
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Intentemos reflexionar sobre dos fan-
tasmas: el de una politica o estrategia
cultural del Estado frente a la mayoria
de la poblacidn civil {irabajadores, em-
pleados, fuficionarios, maestros y amas
de casa), y otro, el de la ausencia de
una reflexion sindical sistematizada so-
bre la cultura ¢ historia obrera ¥y popu-
lar, apenas si abordada en recientes in-
tentos de algunas instituciones de edu-
cacion popular y sindical que han vis-
to que los esquemas tradicionales del
“marxismo-leninismo™ no daban cuen-
ta de las necesidades y perspectivas
reales en torno al asunto,”y que mal
que bien, el sujeto de esa cultura del
realismo proletario tenia que vérselas
con complejidades definidas por la ac-
tual predisposicion a una ‘cultura de
consumo de masas, con la tecnologiza-
cion de los medios de comunicacidon
masiva {informatizacion y cibernetiza-
cibn) y por e! mismo papel de la alfa-
betizacidn-educacion en el proceso de
produccion,

Por otro lado, la vocaciébn burocritica
a la cotistitpcion de una cultura que a-
vale la dictadura civico-militar, el auto-
ritarismo, el militarismo, el nacional-
populismo demagdgico y la confusion
ideolbgica, le dan a las practicas cultu-
rales un contexto social problemitico
y difuso que es lo que determina la
realidad o Husidon de una presunta di-
reccion esthtal a los ejercicios de la cul-
tura, de vigencia no sélo para la tota-
lidad de la sociedad civil sino especial-
menté para-las gentes trabajadoras en
desventaja para el insumo de bienes
culturales o ia ejecucidon de practicas
creadords,

Pero no potiremos hablar de la politica
cultural si no tenemos en cuenta que el
piso psicosocial de la cultura es la de-
mocracia entendida como la participa-
cién {auto) conciente en la gestion ad-
ministrativa y pablica de la vida nacio-
nal, pero democracia que es también el
reconocimiento y la garantia de los de-
rechos individuales al trabajo, una jus-
ta remunericion, seguridad social, edu-

cacion, salud, amor y el disfrute de -

unos bien sustentados servicios e insu-
mos materiales y espirituales que es lo
que entendemos como unas “condicio-
nes de vida dignas v equilibradas”. Si
tode esto no se garantiza legitimamente
estaremros hablando en vano sobre cul-
tuta y desdrrollo porque hay priorida-
des en la jerarquia de necesidades que
obligan a un segundo plano la preocu-
paciébn o la urgencia cultural.

El logro de una democracia social par-
tcipativa deberia ser el sentido de una
“politica. cultural estatal que aspire a la
reforma moral e intelectual de una na-

~ cidn en donde el Estado anda total-

.

mente divorciado de las necesidades y
expectativas de la Sociedad Civil; en
donde sblo los ricos y altos funciona-
rios gozan de privilegios al disfrute de
la cultura universal ademas de que im-
ponen sus patrones de consumo sun-

tuario y derroche de bienes y servi-

cios como modelo cultural a seguir por
una poblacién que cae en las garras de
esa alienacion merced a la manipula-
cion de los medios masivos de comuni-
cacibn y a la carencia de valores de
auténtica cultuia pcpuiar arraigados en
la recuperacion de su memoria histo-
rica.

Otro de los campos problematicos y
poco analizados tiene que ver con la
descomposicion moral del sistema so-
cial causada por la valoracién mone-
taria ¥ consumista, producto de una
mentalidad capitalista v burguesa (cu-
yo lema es “dime cuénto tienes y te
diré qué vales”) que se afirmb aiin mas

en una “moral de narcotrifico” carac--

terizada por el elogio al enriquecimien-

to fécil, la ostentacion, la superficia: .

lidad de la tenencia y el disfrute de
bienes culturales y materiales, el culto
de la agresidbn y la violencia y la com-
praventa de objetos, animales, bienes y

personas, que con la tradicional venali-,

dad de nuestras instituciones y funcio-
narios crearon el shock pseudo-cultu-
ral de nuestra época.

La corrupcion moral también ha toca-
do a las instituciones religiosas, milita-
res, judiciales, educativas, laborales y
sindicales, con diferentes gradaciones y
estilos, ‘unificados por el individualis-
mo que se burla de la solidaridad y el
respeto a la dignidad de los otros, lo
cual, sumado a la pauperizacién gene-
ral de la poblacibn, es un excelente cal-
do de cultivo para cultura de la violen-
cia con sus miltiples facetas.

. CUAL POLITICA CULTURAL

ESTATAL?

Hablar de planificar (vérrbo desconoci-
do por nuestros lideres estatales) una
estrategia cultifiral es tener en cuenta la
cantidad de’ factores historicos, econo-
micos, sociales, psicoldgicos e ideologi-
cos que enmarcan su contexto de posi-
bilidades: Es tener en cuenta la reali-
dad politica de una democracia social
participativa ¥ de la asuncién colecti-
va-(civil y popular) de una posicién po-
litica que es precisamente su concien-

- cia nacional, cultural y popular,

Hasta este momento de nuestra his-
toria cultural los proyectos pertinentes
se han tomado como banderas del Mi-
nisterio de Educacion en contenidos y
programas que desvirtuaron de raiz al
verdadero quehacer cultural. Todavia

- Cultura, de las cuales la antioquefia

]

" hoy lamentamos la tradicién escolas-
tica, las imposiciones de una educacién * -

confesional manipulada por la jerar-

quia catolico-romana, la recortada vi-
sidn historica y cultural de los partidos

tradicionales, y una visién autoritaria de
la cultura fincada en lideres, persona-
jes, héroes y caudillos politicos e inte-
lectuales que dieron a entender que no

existian procesos colectivos del arte y

la cultura, ¥ que eso no era otra cosa .
que lo hecho por genios o superdota-
dos, v que el pueblo no tendria nada -
que hacer ni decir, siho consumir lo
que generosamente le donara la socié-
dad del espectaculo. :
Con esta concepcidn de radionovela y
circo llegamos al Frente Nacional,

.¢uando su figura mas contemporanea

de estadista, el presidente Lleras Res-
trepo, crea en 1968 el Instituto Co-
lombiano de Cultura, levantado —sin
copiarlo totalmente— sobre los mode-
los de los Ministerios de Cultura de los
paises socialistas, de Venezuela y Espa- -
fia, entre otros, que habian separado
burocraticamente la Cultura de la Edu-
cacion, Colcultura no va a legar a su

administracion esta agonizante,
Pero lo que agoniza mas bien es la ac-

titud del Estado administrado con cri- .
terios estrechos y antidemocraticos -

" por los dos “partidos historicos”, en

primer lugar una concepcidn paterna-.

tahei -

"
-
%

‘mayoria de edad porque en su dltima -

lista y asistencialista que daba “‘auxi- . o

lios” (léase “Limosnas”) a grupos o
entidades de cultura que sirvieran a sus
intereses,.o bien donativos manejados
por auxilios parlamentarios obsequia-
dos & electores o taifa de amigotes. En
segundo lugar, agoniza definitivamente
es 1a hegemonia y el liderazgo burgués
para dirjgir la constitucion del perfil de
identidad cultural de la nacién colom-
biana, por lo que da traspiés cada vez
que aparece un nuevo jefe de Colcultu- .
ra, manejadd primero como una ofici-
na parroquial por el poeta Jorge Rojas,
y después administrado como una bou-
tique europea en tierras tropicales por -
dos sefioras bien, amantes del ballet, 1a
misica culta, la Opera v cocteles refi-
nados, con artistas de fama, y Gltima-
mente por un empresario culto, el Dr.
Carlos Valencia Goelkel, que es el ani-
co que ha tomado riendas en el asunto
de institucionalizar a largo plazo cier
tas propuestas basadas en cuatro poli-
ticas: - '

La mas importante es la descentraliza- - -

cion y regionalizaciéon de la politica.
cultural en las Juntas Regionales de

aparece como su plan piloto por serla-
que mejor ha definido un plan de tra-
bajo a mediano y largo plazo,

T
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En segundo lugar aspira al fortaleci-
miento de las Bibliotecas y Casas mu-
nicipales de Cultura, la cual se comple-
menta con la estrategia de definicion
de funciones interinstitucionales con
otros entes culturales como Inravisién,
Focine, Ministeric de Educacidn, Uni-
versidades estatales y privadas, Artesa-
nias de Colombia, entre otros.

Una tercera pretende 1a recuperacion y
conservacion del patrimonio y la me-
moria cultural, la unificacién v siste-
matizacidn de archivos, patrimonio ar-

_tistico, zonas arquealdgicas e histéri-
cas, riqueza arguitectonica y funciona-
-lizacion y dinamizacién cultural de los
MUsSe0s.

Con todo lo anterior, la politica de in-
versiones tiene que tomar rumbo per-
tinente, sobre todo si miramos que las
partidas para Colcultura (sin contar los
auxilios parlamentarios y fondos extra-
ordinarios) apenas superan los mil mi-
llones de pesos, de los cuales el 400/0
se dedican a funcionamiento. Fn esta
dimensién se entiende el porqué se as-
pira a que se trabaje con sentido de
empresa {inversion, rentabilidad y ca-

pitalizacidon) en instancias culturales
como ¢l Ballet Nacional, El Coro Na-
cional, La Opera, la Escuela Nacional
de Arte Dramatico, la Escuela de Res-
tauracidon, o que se pretenda la crea-

cion' de una empresa cultural mixta

privada y estatal, por ejemplo, para la
difusion editorial mediante convenios
con Procultura, empresa con la que
Carlos Valencia tiene fuertes intereses,
habiendo mostrado éxitos a pesar de
los precios elevados de.sus textos, lo
mismo que con Carlos Valencia Edi-
tores, que han dado ejemplo que cuan-
do Jas cosas funcionan con los criterios
capitalistas todo parece marchar mejor
que cuando, son asuntos de inversion
estatal. '

Los aspectos mas problematicos de es-
tas cuatro estrategias tienen que ver
con dos cuestiones. La primera radica
en el compromiso y su continuidad, y
la segunda, en’lo que tiene que ver con

la autofinanciacion de la cultura porla -

sociedad civil, usuarios y consumidores
de cultura; grupos de produccion, crea-
cion y difusibn y la empresa privada,
ahorrandole al Estado esfuerzos, inver-
siones y adrenalina de sus funciona-
rios, lo que podria producir efectos

contraproduceﬁtes, que harian de todo
el ideario pragmético de Valencia Go-

elkel una simple postura demagbgica,
populista e insensata.

Por el lado de los trabajadores del arte
y la cultura y la poblacion laboral en
general es necesaric discutir estas pers-
pectivas pero con paquetes cuiturales
alternativos a la .mano, sin caer en op-
ciones igualmente populistas, demag6-
gicas y superficiales.

La Central Unitaria de Trabajadores, la
FECODE, las Escuelas de Educacién
Sindical y Popular, pueden muy bien
pensar en la realizacién de un Semina-
rio Nacional sobre Planes Culturales
alternativos que consulten la realidad
cultural del pajs, su historia y perspec-
tivas, los planfeamientos comunitarios
y de los propios creadores, con miras a
ofrecer proyectos realistas que sirvan a
nuestros afanes de lograr. un proceso
cultural entendido como la reforma
moral y politica de la Sociedad civil y
el Estado y como consolidacién de una
auténtica democracia social participati-
va, que seran los temas del proximo
texto en esta revista.

Libros Libros Libros

Historia popular y teoria socialista

Con cierto retraso ha llegado a las li-
brerfas y bibliotecas colombianas la
traduccion de los materiales del grupo
History Workshop o Taller de Historia
que surgid hace ya veinte afos en Ox-
ford, en el Ruskin College, alrededor
de los cursos y actividades del profe-
sor de historia y sociologia Raphael
Samuel y formado por mujeres y hom-
bres de procedencia sindical y obrera
mas interesados por la comprension de
la historia encarnada en sus propias vi-
das' que en obtener un t{tulo académi-
co.

La obra esti presentada en cinco sec-
ciones: Historia Popular y Cultura Po- *
pular, que hace ia ubicacién de un
marco general de referencia escrito por
el mismo Raphael Samuel y Peter Bur-

ke. Estas cien primeras paginas tienen
una densidad y una practicidad situa-
cional para nosotros en Colombia que
vale la pena ponerse en la tarea de unas
jornadas de estudio sobre el significado
de la cultura popular-nacional y sus re-
laciones con los Blogues Histéricos,
acerca de yna construccion de lo popu-
lar en cuanto su papel de sujeto histd-
rico rezl o bien como categoria proble-
matica e incierta en una epistemologia
critica de las ciencias historicas.

Fa segunda seccidn trabaja los temas
definitivos para Una Nueva Historia
del Movimiento Obrero, analizando
asuntos como la regionalidad social y

tebrica, la interdisciplinaridad, la ubj- -

cacion localista de los temas a tratar, el
papel y el uso de la autobijografia, la

politica de publicaciones colectivas y
autogestionarias y el sentido de la his-
toria de ios partidos comunistas. Estos
topicos son tratados en la tercera parte
como problematicas de renovacion
teorica, restableciendo, paraddjica-
mente, el debate sobre la transiciéon del
feudalismo al capitalismo, como si la
polémica no hubiera sido agotada
por Engels, Godelier, Fanon y los pen- -
sadores chinos ¥ sus continuadores ter-
zomundistas. En la misma direccibn
van los apuntes sobre la acumulacidén
primitiva, el socialismo utbpico y los
nexos del marxismo con la economia
politica clasica.

RAPHAEL SAMUEL. editor. “Histo-
ria popular y teoria socialista. Trad.
de Josep Fontana., Editorial Critica,
Grijalbo, Barcelona, 1984, 320 pp.

¥



: _ Humberto Marquez Castafio; Profesor de la U. de Narifio de
L - - 1970 a 1986, cuando cae asesinado en septiembre. Habia si-
' do vice-rector académico, dirigente sindical y cultural muy
apreciado por los narifienses. Ensayista, poeta, humanista y
miembro del Grupo Polifénico de Pasto. Aguadas, 3 de ju-
nio de 1940 fue su nacimiento en esta encarnacion. (L.Z.).
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El Sec uestro El crimen, varios dias d‘espués.'

Mefisto, Sintracementeros.

de ROdrigo Arenas El 18 de octubre de 1987 en las horas de la tarde no se

inauguro el “"Monumento a la Raza” con que el maestro
| Rodrigo Arenas exalta nuestra esencia.antioqueia y colom-
Betqncur biana. No! Ese atardecer de octubre, al regresar de su fince
‘con su esposa ¢ hijos, en el sitio "Camilocé”’, de la carretera
Medellin-Fredonia, fue secuestrado el escultor de la raza

N (97 o por seis ignoradas desconocedores de las calidades de su vie-
N tima. Desde un campero interceptaron el zusuki del artista
i ‘\ ¥ se la llevaron,
y
: S .
7 ) “ ESTUPEFACCION

Nadie se explica este hecho. A lo largo y ancho del pai's cla-
man unificadas las protestas de los ciudadanos, Es un aten-
tado incomprensible puesto que el escultor nro es acaudala-
'PRT do, ni tiene actividades politiquero-partidistas-vulgares que
MGg‘.nlCldl? contra el Arte lo conviertan en un sujeto-materia de un secuestro.
La violencia se descontrola

Y elige una victima insélita BARBARIE:

No existe estado de guerra que justifiqgue los atentados con-
tra el arte ni contra los artistas que son, en el mds sano ¥
profundo sentido de la politica, la conciencia y sensibilidad
de los pueblos, los intérpreres desinteresados de sus deve-
chos naturales y anhelos, continuadores, relatores y hacedo-
res de la cultura y del sentir y pensar nacional, el registro de
la historia pasada y proponentes de la historia por venir,
Los artistas son la voz de todos.

DICHO EN PALABRAS DFE ARENAS:

“Este hombre-herida-fuego-oracion, es el simbolo de ser ac-
tual que, en medio de esta patria desgarrada y entristecida,
procura construly, edificar y realizar sus suefios™. Asr hablo
el maestro, en Pereira, en la inauguracion de su “Monumen-
to a los Fundadores”. Hoy, parece que, premonirtoriamen-
te, se hubiera referido a él mismo, a las cireunsrancias por
las que atraviesa en estos dias.

SU PROTESTA:

En un libro escrito por el propio maestro Arenas Betancur
se lee... “Acaso mivida, como todas las vidas, no es un tes-
famento y un testimonio amargo y desolado, un frustrado
ruego?”’ ) .

.Y NUESTRA FSPERANZA:

El escultor Arenas Betancur regresard sano, y pronto, cuan-
do sus secuestradores encuentren que lo wnico que posee es
su arte, su r‘mperu, sus ideas. Entonces los secuestradores se
sentirdn tan encartados con ese bagaje que, incomodos, lo
soltardn de inmedigto. Pero ya nadie les descolgara de Ia
nuca ¢l calificative de “bdrbaros”, no importa a qué sigla
pertenezean ni @ nombre de qué ignorancia o de qué salva-
Jismo hayan gcituado.

Medellin, octubre ! 987J




Servicios
de la E.N.S.

1. Asesorias para la preparaciéon del pliego y

los negociadores. Su costo se determina
por la magnitud de los estudics que requiera
el Sindicato.

2. Banco de conquistas laborales convencio-

nales (CISCON) (80 convenciones). Sus-
cripcion: $12.500 por tres paquetes con infor-
macién actualizada cada cuatro meses,

3. Encuestas sobre condiciones socioeconé-

micas de trabajadores. $100 por encuesta.
Este precio icluye asesoria, grabacién y pro-
duccién de tedos los informes.

4. Hoja de vida de los socios.$70 por hoja de

vida; este precio incluye el proceso de gra-
bacién v produccién de informes que ofrece
el programa. Informes posteriores a $50 por
pagina.

5. Director Sindical.

Antioguia: (280 sindicatos) $300
Colombia: (800 sindicatos) $1.000
Colombia, sin Antioquia:

(600 sindicatos) $800

6. Rotulos autoadhesivos para correo con di-
recciones impresas: $5 por rétulo.

7. Revista de la E.N.S. $1.000 ia suscripcion
por cuatro nimercs.

Adicionalmente ofrecemos informacién so-
bre: indicadores economico-financieros de las
empresas que procesa el CISCON, Evaluacién
de mejores convenciones; analisis histérico de
conquistas laborales por sindicato; documen-
tacién sobre asuntos laborales y sindicales.

Para su informacién y pedidos llame a los telé-
fonos 231 68.42 v 242 54 37 de Medellin.
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CORRESTONDENCIA

Cali, 5 de noviembre de 1987

Sefiores

ESCUELA NACIONAL SINDICAL
Medellin {Antioquiaj

ES.D.

Apreciados sefiores:

Reciban con la presente el saludo fraternal del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Carton de Colombia, "SIN-
TRACARCOL”,

Muy agradecido estd el Sindicato por los servicios recibidos
de la EEN.S., en la etapa preparatoria de nuestra reciente ne-
gaciacion del Pliego de Peticiones.

La informacion que la Comision Negociadora tuvo a mano
en la mesa de negociacién, gracias a los estudios adelaniados
por Ustedes, fue de muchisima utilidad a la hora de susten-
tar nuestras peticiones.

Es del conocimiento de Ustedes, que éste Sindicato en los
acrfuales momentos es minoritario y anteriormente las con-
quistas se lograron con base a una correlacion de fuerzas y
quizds no fue necesario la argumentacion seria con estadisti-
cas que tampoco poseja. Hoy las cosas son diferentes y el
sistema de negociacion ha cambiado sustanciglmente. Por
forturna, para nosotros, aparecio la EN.S., surtiendo a las
organizaciones Sindicales de herramientas fundameniales en
esta lucha y asi hemos podido enfrentar seriamente y con
argumentos a la patronal. Para citar un ejemplo solamente,
fue satisfactorio en cuarenta {40) affos de vida Sindical de
nuestra Organizacion poder por primera vez refutarie a la
patronal el costeo de nuestro Petitorio.,

Las conferencias recibidas de Ivan Darto, Gustavo y Jorge,
nos fueron de mucha utilidad y esperamos darle a nuestro
Sindicato, con éstas bases, una nueva dindmica organizativa
en rtados los campos,

Proximamanete, les estaremos enviando la compilacion de
nuestra Convencion, la que de paso podemos decirles ha 5i-
do de buena aceptacion en nuestra base.

Esperamos seguir contando con su Asesciia y continuar
siendo sus amigos.

Atentamente,

Fdo.

Antonio José Marin Rivera Arley Acosta Uribe
Presidente Secretario Gral.

Directiva Nacional Directiva Nacional

e e S

v kel dake B

x




