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DELANEG OCIACION DEL SALARIO
MINIMO ALA CONSTITUYENTE

El pasado mes de diciembre fue convocado el
Consejo Nacional Laboral con la mision de concer-
tar un acuerdo sobre el incremento del salario mi-
nimo. Alli, ademas del gobierno, que se hizo repre-
sentar por los Ministros de Trabajo, Hacienda, Des-
arrollo y Agricultura, v por el Director de Planea-
cion, estaban también representados los gremios
economicos de la burguesia, como la ANDI, FE-
NALCO, la SAC y ACOPI, y los trabauadores a tra-
ves de Ios centrales smdtcales

La negociacion del salario minimo es un hecho

fundamental para la vida del pais. De su incremen-
to depende que se mejore o no, la calidad de vida
de mas del 600/0 de los trabajadores colombtanos
la mayaria de los cuales no cuenta con ningiin tipo
de organizacion sindical, ya que laboran en peque-
flas empresas agricoles o industriales que no retinen
el nimero suficiente de trabajadores para formar
un sindicato, o son trabgjadores temporales, a los
cudles esta modalidad contractual les impide el
ejercicio de algunos derechos constitucionales, en-

tre ellos el de organizacion. Todos ellos deben “vi- .

vir” del salario minimo, que siempre se ha mante-
nido muy por debajo del valor que oficialmente se
le asigna a la canasta familiar. Asi, por ejemple,
mientras en el mes de dzc;embre ésta costaba
$47.282.35, el salario minimo apenas era de
$20.509,oo.

Es de suponer, por lo tanto, la mala.calidad de
vida de todo el conjunto de la poblacion que de-
pende de esto asignacion minima, una de las mas
bajas del mundo; hasta que punto este amplisimo
sector de nuestra poblacion vive en niveles de sub-
consumo, de insatisfaccion, de imposibilidad para
atender adecuada ¥ decorosamente sus necesidades

basicas. Tal situacién es uno de los.factores que

permiten explicar la estrechez del mercado interno

¥ su consecuencia negativa sobre el empleo, pues la

industria nacional no se ve obligada a trabgjar al
ciento por ciento de su capacldad instalada, Pero

ademas estq pobre asignacion minima indica hasta

qué punto es injusta la distribucion social de la Ti-

queza que se genera a través del trabgjo y como

son de antidemocrdticas. las politicas de ingresos y

salarios que s;empre han impuesto las clases domi-

nantes, @ través de las cuales se beneficia una mino-
ria de propietarios y explotadores, cuyos ingresos y

calidad de vida estin a una enorme distancia de la

del resto del pueblo colombigno.

Estas razones hacen que la dzscuszon del nuevo‘
salario minimo tenga una trascendencia mayor de
la que le dan patronos y gobierno: en realidad, lo
que estd en el fondo de las cosas es el modelo de
sistema economico que tenemos si este func:ona
en’beneficio de las mayorias o de unas minories, de
si conviene a los intereses de la nacion o @ los orga- -
nismos financieros internacionales; lo que pone so-
bre el tapete la discusion del salario minimo es si
las politicas del estedo en materia de ingresos y sa-
larios, de gasto social, de impuestos, de empleo,
etc., estan orientadas ¢ mejorar el nivel de vida de
toda la poblacion o, por el contrario, favorecen los
intereses de las minorias oligarquicas. Y todo ello
supone que el movimiento sindical tenga un inti-
mo conocimiento de la situacion de los trabq]ado-
res, del funcionamiento de la economia del pais y
de sus diversos sectores productivos; supone tener
propuestas alternativas para proponerle al pais, y
asi participar con independencia en estos organis-
mos y con propuestas maduradas en el seno del
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mommzento sm&waf a través de une amplia discu-
‘ gion ‘democritica en todas sus instancias, sobre lo
"-que debe ser la naturaleza y los objetivos de la par-
. ﬁcipacién de los trabajadores en tales instituciones.
= . Cinco fueron los objetivos que animaron la par-
_ ticipacion del Movimiento Sindical en el Consejo
- Nacional Laboral:

1. Incremento del salario minimo por encima de

" los indices-de inflacion.

2. Que el porcentaje de aumento para los trabajo-
: dores estatales sea el mismo que se pacte para
. el salario minimo.
3. Que se adopten politicas para protejer los sala-

‘once “articulos de la canaste familiar y por un afio

las tarifas de los servicios publicos, del transporte,

“ matriculas y pensiones.

4. Que el gobierno se comprometa a regjustar
mensualmente los salarios cuendo la meta de

inflacion supere el 200/0.

5. Creacion de los Consejos Laborales Regionales
» ¥y convocatoria del Nacional para dar inicio ala
- discusion sobre politicas laborales,. sociales y eco-
. nomicas.

- Estos objetivos se fueron configurando de una

_manerg espontinea, sin que mediara un acuerdo
'premo entre los diversos sectores sindicales, fue
mas bien el aporte individual de cada uno, que se
hacia segin las buenas intenciones, o la consecuen-
_¢ia con los intereses de los trabgjadores, o por la
. comprension de los problemas y necesidades del

pais. Y aqui estos sectores ya manifiestan una pri-

mera debilidad que los hace vulnerables en esa con-
frontacion frente a una patronal y un gobierno que
. estan preparados e informados y que ademas con-
> trolan los medios mediante los cuales se forma opi-
* nion publica.
" - Como ya toda la opinion publica conoce, no

-fue posible concertar un acuerdo en el Consejo Na-
cional Laboral sobre el incremento del salario mini-
. mo. el gobierno, atado a los onerosos compromi-

sos que le impone el FMI, proponia un incremento

del 220/0, cifra inferior al costo de vida; los fre-
- mios de la burguesia, que tuvieron un afo excelen-
te, ofrecian hasta un 250/0, segun ellos, porque
~ Y“erg justo para-con los trabajadores por el buen
"“comportamiento de las empresas”’; y, por su parte,
_los sindicatos sostenian que el salano minimo de-
bia incrementarse entre un 30 y un 400/0, cifras
-que luego rebajaron al 27 y 260/0. Los demas ob-
.. jetivos que se propusieron las centrales sindicales,

- no fueron objeto de debate en el seno del Consejo
- Nacional Laboral, s:mplemente fueron negados por
~patronos y gobzemo alegando inconveniencias para
el desarrollo economico. Finalmente y de manerg
unilateral, el gobierno decreté un incremento del
260/0, cifra que apenas supera en 0.41 el creci-

rios mediante la congelacion por seis meses de

miento del indice de precios a nivel naciondl, pero
gue es inferior al de ciudades como Medellin
(27.590/0), Mamzales (26.780/0) y Bucaramanga
(25.930/0). )

Aqui es donde es preciso cuestionar la eficacia
de organismos de concertacion como el Consejo
Nacional Laboral, que constituyen un paso etrds
frente @ los suprimidos Consejo Nacional Salarial y
Consejo Nacional del Trabgjo, pues aquél, a dife-
rencia de éstos, tan solo tiene caracter consultivo,
organismos en los que patronos y gobierno hacen
una abrumadora i mayoria frente a la representacion
de los trabajadores, en los que ademas las clases do-
minantes no muestran ninguna voluntad en mejorar
de manera real la calidad de vida de la poblacion
trabajadora despachando de cualquier manera sus
aspiraciones y negandose a discutir los temas de
politica economica que van intimamente ligados a
la politica salarial del pais. Este cuestionamiento
implica la obligacion que tiene el movimiento de-
mocratico, y en particular el sindical, de luchar por
verdaderos organismos democraticos de concerta-
cion, en los que estén representados todos los
sectores sociales y productivos del pais, dotados de
la suficiente autorided moral para adoptar politicas
en beneficio de toda la nacion, y esto no lo es, pre-
cisamente, el llamado Consejo Nacionul Laboral, en
el que predominan sectores sin ningune voluntad
democrdtica, ni criterios de justicia social, interesa-
dos solamente en el mantenimiento de la maquma—
ria que tantos beneficios les deja.

Sin embargo, estg falsificacion de la democracia

" no nos disculpa de no participar en tales organis-

mos, como tampoco de hacerlo de manera esponta—
nea, impreparada y descuidada. El movimiento sm-
dical tiene una enorme responsabilidad ante el pais,
de él se esperan grandes aportes a la resolucion de
los problemas nacionales, se espera su contribucion
decisiva en la busqueda de relaciones civilizadas en-
tre las colombianos; como una destacada fuerze de
la democracia que es, debe luchar por construir una
nueva sociedad en la que predominen las tenden-
cias positivas de los hombres, aqueilas que nos con-
vocan al reparto y a la fiesta, al respeto por la dife-
rencia ¥ a la fraternidad, Y tal actitud es todavia
mas necesaria ahora que lg mayoria de la poblacion
colombiana entiende, comprende y aprueba la ne-
cesided de convocar ai constituyente primario para
introducirle reformas fundamentales a una consti-
tucion que, hoy por hoy, no cuenta con los meca-
nismos institucionales necesarios para realizar las
grandes transformaciones economicas, politicas vy
socidles, que requiere de manera urgente la nacion,
parg que toda la poblacion cuente con los organos
de participacion democratice que le permiten gcce- .
der de manera directa en la gestion del estado; par-
ticipacion democratica que no solo debe ser politi-




ca, sino también social y econdmica, fundamental-
mente en lo que ataiie al disfrute de los bienes y ri-
quezas que de manera colectiva produce nuestro
pueblo trabajador vy laborioso.

Hasta qué punto es sincera la intencién de las
clases dominantes para introducir reformas sustan-
ciales al orden autoritario y discriminatorio que

_hoy caracteriza la mayoria de nuestras institucio-
nes? Qué podemos esperar los colombianos de un
gobiernoy de unos gremios respecto de las reformas
democraticas que requiere la nacion, si respecto al
salario minimo lo Unico que exhiben es una politi-
ca miserabilista, atada a sus intereses mezquinos y a
los dictados de los ogros de las finanzas internacio-
nales? Seran ellos los que decidan la suerte de la
constituyente, los que elaboren las propuestas de
reformas, o le permitiran a los demas sectores de la
poblacion una participacion decisiva en la discusion
y elaboracion de estas propuestes? Cudl habrd de
ser el papel que desemperie el movimiento sindical

en este proceso, decisivo para la vida democratica

de nuestra nacion?
- Tales son los interrogantes que nos hacemos
luego de la experiencia de la participecion del mo-
vimiento sindical en la pasada negociacion del nue-
vo salario minimo, y cuando en perspectiva apa-
rece la convocatoria a una Asamblea Nacional
Constituyente, que puede traducirse en un nuevo
fracaso para las fuerzas democraticas de la nacion,
- 81 sectores de ella, como el movimiento sindical, no
despiertan y adoptan una mayor iniciativa politica
frente a aquellas fuerzas que solo estan interesadas
en fortalecer el orden represivo y autoritario que

les permita mantenerse indefinidamente en el po-

der.

Esa participacion espontanea y desarticulada
del movimiento sindical en el Consejo Nacional La-
boral, puede repetirse también ante la convocatoria
e la Constituyente. Las condiciones organizativas
que prevalecen en el movimiento sindical y la con-
ciencia gremiglista y estrecha que caracteriza la
mayor parte de lg dirigencia sindical, constituyen
un terreno favorable para el alejamiento de los tra-
bajadores de los problemas politicos del pais. To-

. davia no despunta con la suficiente fuerza la con-

ciencia de que la lucha econémica, por si sola, es ,
estéril, ineficaz, puro trabgjo de Sisifo; todavia no
somos concientes los trabajadores de que mientras.

~ no ganemos reformas sustanciales el orden econo-

mico, politico y social del pais, lo que consigamos
en la negociacion colectiva se pierde como por arte
de magia con meras medidas de politica econémica
o con desarrollos tecnologicos o de organizacion

‘del trabajo. Hace faolta pues, que irrumpa con fuer-

za un sindicalismo politico, que se interese de los
problemas.del funcionamiento del Estado, de todas
sus instituciones, que le haga propuestas al pais
acerca de como resolver los graves problemas que’
nos afectan; democratico por la gestion participati-
va de las bases, a las que se les convoque para que
sean actores en los procesos de transformacion de-
mocratica que hoy requiera Colombia para que la.
guerra que vivimos quede en el pasado simplemente
recordade como una pesadilla que no podemos vol-
ver a vivir. = -

Hace falta que irrumpa con fuerza un sindicalismo politico que se inigrese de ios problemas del
funcionamiento del Estado, de todas sus instituciones, que le haga propuestas al pais acerca de
como resolver los problemas que nos afectan. :
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SANTABARBARA.

PRESENTACION

Un total de 13 muertos, 39 heridos v 80 dete-
nidos, entre huelguistas y familiares suyos, fue el
saldo tragico que dejo el asalto militar del Batallén
Girardot contra la huelga de los obreros de CE-
MENTOS EL CAIRO en Santa Barbara. Qcurrié
el 23 de febrero del afio 1963. Estabamos bajo l1a
presidencia de Guillermo Ledn Valencia, el segun-
do gobierno del Frente Nacional. Era Ministro de
Trabajo el Dr. Belisario Betancur, quien dio Ia or-
den de sacar y transportar cemento y clinker ha-
ciendo uso de las Fuerzas Armadas; como Ministro
de Gobierno el Dr. Eduardo Uribe Botero que ade-
mas se desempefiaba como miembro de la Junta Di-

_rectiva de Cementos EI Cairo;y como Gobernador
de Antioquia, el Dr. Fernando Gémez Martinez,
exdirector del diario “El Colombiano”. Todos
ellos fueron responsables del genocidio, y tal es la
forma de mediar las autoridades colombianas entre
Ia voracidad de los empresarios capitalistas y el jus-
to clamor de los trabajadores. La verdad es que
igual trato habian recibido ya ese mismo afio los
huelguistas azucareros en el puente sobre el Rio
Cali y los trabajadores petroleros. Luego vendria el
asalto a Marquetalia, Riochiquito, EI Pato y Guaya-
bero. El estado de sitio, la militarizacion y la masa-

DE LAMASACRE DE

cre seria la respuesta predilecta de los gobiernos del
Frente Nacional al movimiento obrero y a toda
protesta social.

Se cumplieron 24 afios de esa horrenda masa-
cre. Muchos fueron los responsables, pero ninguno
respondio por ella a la hora de establecer la verdad :
un manto de olvido e impunidad la dejo tirada en
los anaqueles mas reconditos de nuestra historio-
grafia oficial. Solo nosotros, a quienes conciernen
de manera directa tales hechos, tenemos la obliga-
cion moral de rescatar el significado historico de es-
ta fecha. Tal fue el proposito de la jornada que la
ESCUELA NACIONAL SINDICAL, el INSTITU-
TO POPULAR DE CAPACITACION, el INSTITU-
TO NACIONAL SINDICAL, CEIS, INEDO, CE-
NASEL y CINEP organizamos conjuntamente los
dias 22, 23 y 24 de FEBRERO.

En razén a su importancia como testimonio
histérico, a continuacion reproducimos apartes de
lo que fue la “DENUNCIA CRIMINAL PRESEN.-
TADA POR LA FEDERACION DE TRABAJADO-

- RES DE ANTIOQUIA ~FEDETA— ANTE EL SE-

NCR PROCURADOR GENERAL DE LA NA.
CION* el 27 de febrero de 1963, documento que

- contribuye, ademds, a rescatar este capitulo de la

memoria historica del movimiento obrero de fuen-
tes directas.

a) Antecedentes.

Iniciada la huelga el 23 de enero
de 1963, 1a Empresa fomentd las acti-
vidades antisindicales de los rompe-
huelgas, con halagos y sobornos. Un
grupo pequefio de trabajadores le ha-
cia el juego a los patronos'y se acen-
tuaba asi la pugnacidad de la lucha de
la Empresa contra el Sindicato. Pero
la inmensa mayoria de los trabajado-
" res” fueron fieles al mandato de la
Asamblea General y respaldaron a su
. Junta Directiva. De paso se anota que

en dicha Asamblea hubo un solo voto
en contra de la declaratoria de huelga
¥ cuatro votos en blanco; el resto fue-
ron todos afirmativos, a favor del cjer-
cicio de este derecho. :

La Empresa, en sus comunicados,
afirma tener mis de 300 “trabajado-
res”, porque incluye, por ejemplo, los
que no laboran en la produccién de
Cemento sino en la construccién oca-
sional de un cable y que por tanto no
se han sindicalizado; incluye también
la Empresa, en sus cuentas alegres, los

empleados y capataces, que no son sin-
dicalizados; pero de los 230 obreros,
210 pertenecen al Sindicato, y de éstos
180 entraron a la huelga.

b} Hechos Anteriores ]

Desde que se inicid la huelga, el
ejército y la policia sentaron sus reales
en Cementos El Cairo y en las partidas
de Santa Bdrbara, diz y noche, ininte-
rrumpidamente.  El dfa jueves, 14 de
febrero, varios huelguistas fueroa gol-
peados a culata por soldados y poli-
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cias. Dos trabajadores tueron encarce-
lados, y no seria tan “grave™ el “deli-
to” que se les imput6 cuando el siba-
do 16 hubieron de ser puestos en li-

bertad. Este choque entre uniforma- -

dos y huslguistas tuvo lugar en las ho-
ras de la mafiana, de ese dia,y cercaa
Santa Barbara.

El 19 de febrero (miércoles) la
Cimara Colombiana de la Construc-
cién (CAMACOL) de Antioquia, expi-
dié la Circular 0119, en que plantea en
forma alarmista el problema de la esca-
cez de cemento y que en su parte reso-
lutiva dice:*... b) Denunciar ante el
Gobierno la gravedad y los alcances de
esta situacibn, para que por los medios
de que dispone (sic) trate de lograr en
forma inmediata (sic) la solucion del
mencionado problema” (Nétese que el

“pato” db los hacendados caficultores

del Quindio fue resuelto favorable-
mente a €stos, tratando el Gobierno,
en Bogoti, “de potencia a potencia”
con los terratenientes; que las amena-
zas de los cultivadores de algodén y su
insinuacién de vender 1a mota en mer-
cados internacionales estian merecien-
do todas las “consideraciones del Mi-
nisterio de Fomento; y esto para no
hablar “lock-out” que culminé el 10
de mayo como un “paro civico” de la
ANDI, FENALCO, la ASOCIACION
BANCARIA, etc”). _

El 21 de febrero se dio amplia pu-
blicidad periodistica a las presiones de
las firmas de arquitectos de Medellin
sobre el Gobierno, con relacion a los
“perjuicios’ que a dichas casas cons-
tructoras estaba ocasionando esta
huelga de menos de 200 pacificos
obreros en un apartado rincén de An-
tioquia. -

El viernes 22 ya era publica la de-
terminacion de la gobernacién de An-
tioquia de traer cementos y clinker de
El Cairo a Medellin, “costare lo que
costare”. Esta determinacién —segiin

lo expres6 posteriormente el secretario .

de gobierno Doctor Germian Vélez—
conllevaba la “defensa del principio de
autoridad’ , o (para recordar la frasc de
Pilatos) "‘lo-escrito, escrito estd”. Se
decia en la gobernacién que esa Reso-
lucién contaba con el respaldo de los
Ministros v con la autorizacién de la

Inspeccién del Trabajo de Medellin. -

El mismo viernes 22 en las horas de la
tarde, hubo una Asambles extraordi-
naria, del Sindicato, a la que concu-
rrieron los doctores Pablo Cérdoba y
Ramén Ospino, Inspectores del Traba-
jo de Medellin; para dar a conocer una

- formula del Tribunal de Arbitramento ~

que por tener muchos “escapes” 'y ser
muy vaga no fue firmada por el conci-
liador por parte de los trabajadores, Sr.
Ocampo. Este, como miembro del Tri-
bunal de Arbitramento, en igualdad de
condiciones.al representante de la Em-
presa y al representante del Gobierno,
tenia pleno derecho a salvar su voto, 2
no firmar, si en conciencia esa formula
no convenia a fos trabajadores, y asi
procedié. En dicha Asamblea, el Ins-
pector del Trabajo anuncit a los obre-
ros de El Cairo que él habia ordenado
a la Empresa pagar el reajuste de sala-

‘rios debido desde el 18 de enero de

1963 hasta el dia de iniciacién de la
huelga. Esta noticia fue recibida con
alegria por los trabajadores, y después
de ser verificada en parte (no como or-
den sino como “sugerencia”) en la Ad-
ministracién de El Cairo, los obreros
esperaban ansiosos gse pago para el sa-
bado 23. No podia haber, pues, una
disposicion de animo mejor para un
arreglo el sibado por la mafiana, cuan-
do se dio la “coincidencia” de que-ba-
jo el pagador de la Compafifa y a su

~so por Santa Barbara anuncié a los .

huelguistas: “no se afanen que ya les
viene el pago™ (El pagador se llama Pa-
ble Martinez).

¢) Hechos Concomitantes.
El sabado 23 de febrero, mien-

tras los huelguistas esperaban su pago,

anunciado la vispera por el Inspector
del Trabajo, confirmado a medias en la
Empresa y “profetizado” burlonamen-
te por el pagador Martinez, el goberna-
dor Gomez Martinez era avisado de
que aparatosamente, a primeras horas
de la mafiana, comenzaba a desfilar, de
Medeilin a Santa Barbara, la caravana
de transportadores “particulares” y de
volquetas del Municipio .de Medellin,
acompafiadas de ejército en traje y ar-
mamento de campafia, en pie de gue-
rra. M

La caravana pas6 por las partidas
de Santa Barbara, hacia El Cairo, fren-
te a la carpa de huMguistas, a eso de las
10:00 a.m. No hubo un solo carro da-
fiado o apedreado. Pero después de
que pasaron las volquetas, un oficial de
los encargados de los piquetes de tro-
pa que rodeaban la carpa de trabajado-
res, cerca a labomba de gasolina, insul-

t6 a los obreros y los desafi6 a pelear,
Ademds, ordené a la tropa “despejar”
la carretera que €1 veia repleta de cu-

riosos, muchachos en su gran mayoria
y ¢l “despeje” se hizo a bayoneta cala-

da. E! pueblo reacciond, hubo pedra-
das y del choque resultaron tres solda-
dos heridos a piedra, dos obreros (Luis
Zapata y Ramon Goémez) lesionados
gravemente a bayoneta, y algunas
mujeres (entre ellas Carmen Castafieda -
de Acevedo) también heridas.

El Comité destacado en ese cam-
pamento huelguistico de Santa Birba-
ra se puso en comunicaciéon con la FE-
DETA para darle parte de lo acaecido
y de que los dnimos de los vecinos de
Santa Birbara estaban muy caldeados
por los insultos y- el injustificado ata-
que a bayoneta de la tropa. Enla Fe-
deracibn resolvimos buscar una entre-
vista con el gobernador, la que obtuvi-
mos por mediacién del Senador de la
Republica, Dr. Jaime JIsaza Cadavid,
quien nos acompaflé y es testigo excep-
cional de lo que alli se tratd.

Nosotros buscdbamos un arreglo

.con la Empresa, y por eso avisamos al

Sr. Gobernador que los 4nimos estaban
caldeados en Santa Bérbara y le pedi:
mos su intervencién para que diera
contra-orden a la caravana a fin de que
la sacada de cemento y clinker de El
Cairo se suspendiera, o por lo menos se
aplazara mientras pediamos conversar
con la Empresa. Fue entonces cuando
se nos dijo que “costare 1o que costa-
re” v para mantener el principio de
autoridad, la Gobernacién no se echa-
ria atras.

A las 4p.m. apareci6 en el camino
ascendente que de El Cairo conduce a
Santa Barbara la primera volqueta, de
regreso y cargada como las demas, con
cemento y materia prima (clinker) que
no puede sacarse de una fibrica en
caso de huelga. Este hecho que de por
si constituia una provocacion hacia los

* huelguistas, incitaba a la reaccién de

los habitantes de Santa Barbara, en sy

- mayoria familiares de los obreros de’

El Cairo y solidarizados con ellos
durante 1n mes de penasos sufrimien-
tos. En las vecindades de {a carpa de
Santa Birbara, (era un sibado en la
tarde) habia un gran ntimero de muje-
res y nifios, ansiosos de saber el desa-
rrolio de los acontecimientos, enten-

" diéndose por ésto si la caravang pasa-

ba tranquilamente, come habia baja-
do, o si se repetirian los choques del

‘14 de febrero. No es rara esta actitud

de los curiosos conociendo la psicolo--
gia de las multitudes y tratindose de .
algo que tronchaba la tradicional ruti-

. na, la vida monétona de cualquier mu-
nicipio.




Sin que mediara la mds minima
provocacién por parte de los huelguis-
tas, bastante trecho antes de llegar al
sitio de la carpa, el Ejército dio orden
" de detener la primera volqueta y poco
& poco, en el transcurso de una hora,
_ se fueron enfilando las 39 restantes.

A la tropa se le dio orden de bajarse de
los carros. Muchos vecinos vieron
como algunos soldados “tomaron posi-
ciones”. Los oficiales se “atrinchera-
ron’ entre los vehiculos. Varias pare-
jas de soldados recibieron orden de
“tenderse” con el fusil listo para dispa-
rar. Estas maniobras militares desper-
taron la natural alarma mucho mas
cuando la tropa (parte de ella) se puso
"las caretas contra gases.

Eran entonces alrededor de las 5
p.m. y sond la primera descarga, de
bombas de gas, produciendo la consi-
guiente humareda, el tumulto vy el pé-
nico entre la muchedumbre. Acto se-
guido comenzd el abaleo, la masacre,
el. genocidio infame. De la primera
descarga de armas de fuego del ejérei-
to, fueron victimas tres civiles que ha-
bian metido la cabeza en una caneca
con agua para precaverse del efecto no-
civo de los gases. Miguel Fernindez

pudo ver como caia cerca de €l herido

de gravedad, Armando Florez. En la
confusion que se formé, unos ‘pocos
corrieron hacia los cafetales aledafios a
la carretera, 2 buscar refugio, y la ma-

yoria, los que estaban mas cerca de las-

casas vecinas, corrié hacia ellas. El
abaleo los siguio hasta alli.

La tropa viold multitud de domi-
cilios, causando dafios materiales de
consideracion. A la puerta de una casa
cay6 herida de muerte la menor Edil-
ma Zapata, cuyo padre habia sido le-
sionado a bayoneta en las horas de la
maflatia.

‘El ataque y las tropelias del ejérei-
to duraron hasta pasadas las 5 p.m.

Los dafios materiales causados dentro
de las residencias de pacificos ciudada-
nos, pueden constatarse objetivamente
por las fotografias que ha publicado la

prensa. Dentro de las filas de la tropa,

afortunadamente, no hubo un solo
muerto. Podra seguirse hablando te-

 merariamente de “emboscada” al ejér-

cito, o se trata de fabricar una legitima
defensa para los agresores uniforma-
dos? .

El toque de queda en la poblacion
de Santa Bérbara fue establecido el
mismo sabado a las 6 p.m. y se cortd
toda comunicacidon telefénica no ofi-

" dores

cial con ese Municipio. Se establecie-
ron siete retenes, a partir de Versalles.
Se procedi6 a requisar indiscriminada-
mente. Y si durante el mes antetior de
huelga no se habia permitido bajar a El
Cairo a comisiones sindicales de solida-
ridad, la libertad de locomocion dejo
de existir en Santa Barbara a raiz del
infame genocidio. Cuando los deudos
de los hospitalizados fueron a verlos,
se les capturd y encarceld a érdenes
del comando militar!

El domingo 24 todo trabajador
“ que se encontrara en.la Plaza de Santa
Birbara era detenido sin férmula de
juicio. Todavia hoy, miércoies 27, los
detenidos en el Batallén Girardot y en
Santa Béarbara estin incomunicados y
no se les permite recibir visitas. El
chofer de taxi que viajo el 24 a Santa
Barbara con una comision de la FEDE-
TA, también fue detenido.

Antes del amanecer del domingo
ya habia once muertos, numerosos he-
ridos graves, y un centenar de ciudada-
nos en la carcel pero sin auto de deten-
cién, -

Fdo PASTOR PEREZ
Presidente FEDETA

En febrero de 1988 los trabaja-
cementeros enfrentaron
una lucha por el Derecho a la Vi-.
da. Durante cinco semanas, de
manera ininterrumpida, cerca de
5.000 trabajadores de Cemen.os
Nare, El Cairo y Valle, realiza-
ron un paro contra fa gusrra y

* operacion exterminio de dirigen-
tes sindicales en las factorias del

Magdalena Medio.
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El conocimiento de la prensa v pro-
paganda sindicales en Colombia pre-
senta no pocas dificultades derivadas
de la gran heterogeneidad de las prac-
ticas comunicativas sindicales. Se po-
dria decir que en estas iltimas hay tan-
tas posibilidades como organizaciones
sindicales existen, dependiendo de las
practicas, concepciones y métodos sin-
dicales diferentes, del tipo de organi-
zacion, segin sea de base, de industria,
de segundo grado (Federacion) o de
tercer grado (Confederacion o Cen-
tral), Cada una de estas organizaciones
evalia de una manera diferente las ne-
cesidades comunicativas en su interior
y teponde a ellas en acuerdo a muy di-
versos y disimiles criterios organizati-
vos, educativos, informativos y politi-
COS.

Una segunda limitacion para el co-
nocimiento de la realidad de la prensa
y propaganda sindicales, proviene de la
ausencia de evaluacién y racionaliza-
cion por parte del sindicalismo de su.
practica comunicativa. Ejemplo de es-
to es la carencia o deficiencias en el
material de archivo, el conocimiento
fragmentado y en ocasiones totat de la
direccion sindical acerca de cuintos
medios de prensa y propaganda se pro-
ducen en su sindicato, y el casi absolu-
to desconocimiento acerca de las con-
diciones de produccibn, distribucion y
consumo de los medios producidos.
Acerca de este ultimo aspecto del con-
sumo, las directivas sindicales no cono-
cen la manera como sus medios llegan
a los trabajadores, su actitud, y en de-
finitiva, la manera como estos se rela-
cionan con aquelios.
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REIVINDICATIVO EN LA PRENSA £
Y PROPAGANDA SINDICALES
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En tercer lugar, la proliferacibn de
medios de prensa y propaganda sindi-
cales constituyen una limitacién. adi-
cional para su conocimiento. FE! sindi-
calismo colombiano produce chapolas,
comunicados, volantes de propaganda,
boletines, periddicos, folletos, carteles,
avisos phblicos, autoadhesivos, pintas
en las paredes y pancartas, para solo
hablar de medios de prensa y propa-
ganda, Esta gran diversidad dificulta la
recoleccion y sistematizacién de los
medios para su registro y analigis,

Las dificultades propias de la distri-
bucion de los medios de prensa y pro-
pagande sindicales son una cuarta li-
mitacion que afecta su conocimiento.
La distribucién de los medios sindica-
les es prioritariamente doméstica, casi
que exclusivamente se hace en su inte-
Tior, con algunas excepciones se distri-
buyen por fuera de la organizacion, pe-
ro en casos muy contades llegan mas
alla de lag fronteras organizativas del
sindicalism'o. Egsta dificultad se hace
mas evidente en tanto no existe un
centro de recoleccion de los medios
sindicales que pueda proporcionar una
informacién medianamente completa
sobre ellos en su conjunto.

A pesar de estas limitaciones y de la
gran diversidad y heterogeneidad en la
prensa y- propaganda sindicales, es
posible detectar y establecer algunos
elementos comunes que posibilitan un
primer acercamiento comprensivo,

El presente ensayo parte de una hi-
pbtesis: la presencia material de los
medios de prensa y propaganda sindi-
cales no son evidencia de su plena exis-
tencia. De acuerdo a esta hipotesis se

MR DT (oM IR TR AW

cuestiona la existencia integral de la
prensa y propaganda sindicales en Co-
lombia. Para la demosfraciéon de esta
hipétesis se hara un analisis de lo que
constituye la columna vertebral de los
medios sindicales tal -cual existen: lo
reivindicativo v lo politico.

La prensa y propaganda sindicales
tienen una dificultad sustancial que las
define: la manera particular como
relacionan lo reivindicativo con lo po-
litico. Lo reivindicativo en estos me-
dios sindicales se refiere alos mensajes
que contienen las aspiraciones labora-
les inmediatas de los trabajadores, en
materia de salarios, estabilidad, salud
vivienda, escalafonammnto etc, y en
segundo lugar, a las acciones vy reaccio-
nes de los patronos respecto de las as-
piraciones reivindicativas de los traba-
jadores. Lo politico hace referencia a
los elementos tebrico-conceptuales a
los que se acuden para la interpreta-
¢ibn, explicacion y orientacion, bien
sea de lo reivindicativo o de otros he-
chos de caricter politico de ocurrencia
por fuera de la vida sindical.

Lo politico en la prensa y propa-
ganda sindicales se prcsenta bien,como
expresion de una posicidn o fuerza po-
litica determinada, como ¢s €l comin
de los casos, o como expresion de un
acuerdo unitario entre distintos secto-
tes populares y de trabajadores, o en-
tre diversos grupos de opinion o fuer-
zas politicas con presencia en el sindj-
cato,
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Cuando se habla de la relacidon ‘entre
lo reivindicativo y lo politico en la
prensa y propaganda sindicales, se hace
referencia implicitamente a la relacién
enire lo particular y lo general, io es-

pontineo y lo conciente, lo coyuntural -

¥ lo estratégico, y la prictica inmedia-
tay la teoria,

De la manera particular como se re-
laciong lo politico con lo reivindicati-
vo, existen diferentes tendencias vy
pricticas periodisticas en el movimien-
to sindical, & saber:

1. Reivindicativa.

2. Politica.

3. Que mezcla lo reivindicativo y lo
politico;

Presentan un grupo de mensajes pro-

piamente reivindicativos, y otro grupo

de mensajes propiamente politicos di-

ferenciados entre si, como si obedecie-

ran - a dos intenciones y realidades dis-

tintas, sin lograr una integracion entre

ambos O6rdenes tematicos.

4, Los que empiezan sus mensajes con
lo reivindicativo v terminan con lo

politico, o viceversa; en donde lo rei-

Se tiene una prensa y propaganda sindicales predo-
mipantemente reivindicativa, o politica, o haciendo
un intento de integracion éntre ‘ambos 6rdenes te-
Pero en cualquiera de los cdsos, respon-
diendo a iniciativas e intereses ajenos a /a organiza-
cion sindical-misma: el patrén o la fuerza politica.
Son medios sin vida propia, que no le deben su

maticos.

vindicativo es solo un pretexto para re-
ferirse a lo politico. A pesar de que es-
ta tendencia avanza en sus posibilida-
des integradoras entre lo reivindicativo
y lo politico, respecto de las anterio-

res, aiin no alcansa a superar la dicoto-

mia entre ambos Ordenes tematicos, en
tanto lo reivindicativo es solo eso; un
pretexto.

Lo reivindicativo en la prensa y pro-

paganda sindicales ‘es. coyuntural, la -

respuesta a la medida del patrén, esla
denuncia de la violacidon patronal, En
definitiva los medios reivindicativos
son contestatarios en, tanto obedecen
mis a la lbgica de la relacion con el pa-
tron (de conciliacidbn o de enfrenta-
miento} que 4 una dinamica organizati-
va propia del sindicato. En el caso de
estos medios reivindicativos, la inicia-
tiva la tiene el patrén, no et sindicato,
Los medios se presentan cada vez que
se preserita un conflicto patronal;
cuando existe una violacion a la con-
vencion o alguna medida contra los
trabajadores. Cuando se presentan es-
tos conflictos desaparecen las razones

existencia al sindicato de donde dicen pertenecer.

para la elaboracion y publicacion del
medio. La periodicidad v la- existen-
cia misma de los medios en la Gltima
instancia dependen de la relacién del
sindicato con el patron. FEsta caracte- -
ristica hace que estos medios sean casi
que exclusivamente de caricter inter-
no sin distribucibn por fuera del sindi-
cato. .

Lo politico en los medios sindica-
les, por su parte, esta referido a la opi-
nidn, teoria y propaganda ideolégico-
politica de las fuerzas politicas con
presencia en el sindicato. Estos medios

‘pretenden una superacion de lo reivin-

dicative, y por oposicién a este le dan
prioridad o exclusividad a los elemen-
tos conceptuales o hechos de caracter
politico, En tanto la dimensidbn de lo
politico no es expresion de lo sindical,
estos medios dependen, desde la inicia-
tiva de su produccién hasta en sus con-
tenidos, de las fuerzas politicas exis-
tentes en el sindicato. Por su conteni-
do son medios que ademas de tener
una circulacion interna, se distribuyen
por fuera de la organizacidn sindical en




[10

PAZ ENEL COSMOS
ENLACASAY

EN EL PAIS.

Argelia Londofio Velez
Socidloga-feminista

La presencia del! movimiento de m‘/

jeres y del feminismo ha cobrado im
portancia en la titima década. La pro-
blemética de las mujeres, su organiza-
cibn, sus luchas y reivindicaciones
constituyen hoy un tema de reflexion
para las ciencias sociales y la politolo-
gia. Las feministas estin presentes
como corriente al interior del movi-
miento de mujeres aportando puntos
de vista, Desde las distintas ciencias
sociales proponen nuevos conceptos,
nuevas maneras de pensar su realidad:
el trabajo doméstico como trabajo so-
cial, Ia histaria de las mujeres re- crea-
da desde las mujeres, sus formas orga-
nizativas autbnomas, la lucha por los
derechos civiles v politicos, 1a cotidia-
nidad, la pareja, la afectividad, lo do-
méshco son asuntos que amentan una
reﬂexmn en tanto revelan relaciones
sociales que expresan dominacién, su-
bordinacion, relaciones de poder.

Desde lo cosmico: Las mujeres por
la desmilitarizacion del espacic céosmi-
co y por el fin a las armas nucleares,
hasta los rincones inverosimiles de la
casa, en donde también habita el po-
der: contra la violencia doméstica y el
maltrato a las mujeres y los nifios, con-
tra la violencia intrafamiliar en la casa
como modelo de socializacién para
una cultura de la violencia y de la
muerte,

Frente a todo-ello la aspiracion fe-
menina: “Paz en la casa, en el pais y
en el cosmos™.

Las siguientes notas recogen algu-
nos de los eventos mias importantes
que reunieron a las mujeres y a las fe-
ministas en el pais y en el mundo en
1987,

FoLingst Lo
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Encuentro Internacional Mujery Salud.
Costa Rica. Mayo 23-28 de 1987,

La salud es uno de los ejes de movi-
lizacion més importante de las mujeres
en América Latina. Salud=vida=cuer-
po, conforman una unidad inseparable,
Las mujeres han aportado una re-

flexitn singular sobre las concepciones

de la salud y la enfermedad y han
abierto nuevos caminos para enfrentar
los problemas planteados por tal bino-
mio. La salud depende del modo de
vida y de trabajo. Ser hombre v ser
mujer le imprime caracteristicas a los
procesos de salud y enfermedad. La
mujer se enferma de minusvalia, de hi-
jos, de esposedad v de maternidad.
Miitiples formas de viclencia recaen
sobre el cuerpo femenino: la viola-
cion, el aborto clandestino séptico, el

maltrato fisico, abandono alimentario.
En otros paises mutilaciones de sus or-
ganos genitales. En el tercer mundo
las mujeres estan expuestas al bombar-
deo de multiplicidad de drogas y medi-
camentos que estin prohibidas por le-
gislaciones de paises desarrollados. Tal
es el caso de la Depo-provera 6 inyee-
cion para planificar.

Los grandes temas abordados en
este V Encuentro “Mujer y Salud” fue-
ron: 7
— Politicas de la poblacion y derechos

reproductivos.

— Salud comunitaria.

— Amenazas ambientales contra la sa-
lud,

— Drogas y medicamentos,

La propuesta: Campaiia Mundial
contra la mortalidad materna.

500,000 mujeres mueren innecesa-
riamente cada afio por partos y abor-
tos mal atendides. La mortalidad ma-
terna estd asociada a la pobreza, a las
actitudes y leyes anti-mujer que prohi-
ben el libre control de la fertilidad y

fecundidad femeninas y las dificulta-
des para atender a las mujeres durante
el parto y el aborto.

El dia elegido para denunciar el

‘problema de la mortalidad materna;

29 de mayo de 1988,




Congreso Mundtal de Mujeres hacia el aﬁo 2. 000 sm armas nucleares.

- Mosct Julio/87

3.000 mujeres de 154 paises del
mundc se reunieron alrededor del

deseo unanime por la paz mundial, E}’

papel antibélico de las mujeres es defi-
nitivo en un mundo donde se enfren-
tan potencias poseedoras de peligrosas
armas que pueden destruir ia vida huy-
mana, la civilizacion y la naturaleza en
segundos. Las mujeres solicitan a los
gobiemos poner fin a los ensayos nu-
cleares, fin a la guerra de las galaxias
no a la militarizacion del espacio cos-
mico, .

Pero no sblo inquieta el problema
de la paz mundial. Esio puede apare-
cer algo lejano. Las mujeres también
hablan de igualdad, desarrollo y paz en
sus paises y en sus vidas, El desequili-
brio en las relaciones entre los sexos es
profundo., Las mujeres del mundo
constituyen el 350f0 de la fuerza de
trabajo del mundo pero sus salarios so-

lo ascienden al 50 &
hombres,

6 700/0 del de los

La pobreza se ha feminizado, Las

mujeres aportan mayores tasas de des- -

empleo, analfabetismo, no son propie-
tarias, ni- gerentes y se ocupan en las
actividades econbmicas menos valora-
das socialmente y peor remuneradas:
Trabajo doméstico y aseo. El derecho
a un trabajo digno y la independencia
econdmica son un requisito indispensa-
ble para lograr la igualdad efectiva, La
paz no es solamente ausencia de vio-
lencia. La paz tiene que ver con el bie-
nestar social,

Las mujeres trabajadoras aportan
una enorme cantidad de sobretrabajo
no tasada socialmefite, su trabajo do-
méstico gratuito,

Los programas de asistencia social
pocas veces consideran la doble jorna-
da femenina, Las mujeres agotan su vi-

da conciliando sus mualtiples funciones
sociales: ciudadana, esposa, madre y
trabajadora. Este asunto nos une alas
mujeres del este y el oeste

El gasto social se ve afectado por la
carrera armamentista de grandes y chi-
cos al galope del miedo a la hecatombe
universal v de guerras locales e intemnas
¥y por los altos costos del servicio a la
deuda.

Las mujeres son golpeadas por los
apetitos belicistas de la cultura patriar-
cdl. Nosotras pensamos que el pais y
el planeta son nuestra casa comin.
El factor femenino es trascendental en
la creacion de una cultura para la vida
y la subsistencia del planeta. Reinven-

tar la vocacion cultural femenina por

la paz es una de las tareas del momen-
to: La democracia y la igualdad no
son solo lemas politicos; deberan ser
estitos de vida v de relacidn social.

Congreso Feminista Latmoam ericano y del Caribe,

México - Octubre de 1987.

De Colombia, a Perfi, Brasil v Méxi-
co. Las feministas latinoamericanas se
reunen a compartir sus vivencias regio-
nales en e} terreno de la organizacion,
salud, la vivencia en grupos feministas.

América Latina agobiada por el alto
servicio a la deuda ve deteriorarse cada
vez mas su situacion social. Las politi-
cas de asistencia y bienestar social que
favorecerian a familias y mujeres de
menores ingresos son las méas afecta-
das. Sobre las mujeres recae la sobre-
carga de trabajo derivada de la reduc-
cion del gasto social. La violencia so-
cial, politica y econdémica que afecta
hoy a Colombia fue uno de los proble-
mas abordados por las feministas lati-
no-americanas. Las feministas presen-
tes en defensa del verso “Todavia can-
tamos”, no son indiferentes ante la
aguda situacidn de crisis. Las mujeres
y su vocacidn culfural por la paz llama-
ron a la convivencia de ideas y al respe-
to por la diferencia.

Muailtiples formas de violencia
recaen sobre el cuerpo femenino:
la violacidon, el maltrato fisico, el

abandono alimentario...
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Pese a que el movimiento feminista
no aparece come un todo articulado o
un conjunto coherente de grupos, la
verdad es que recorre camjnos afines ¥y
enfrenta la creaciéon'de un discurso co-
lectivo que liga indisolublemente ‘lo
personal y lo social, lo pablico y lo pri-
vado. Las feministas han ganado espa-
cios propios y autonomos, La presen-
cia de organizaciones y grupos de ser-
vicios alternativos & la mujer en ¢l 4rea
de la educacibn sexual, del derecho, la

EN NUESTRO PAIS

terapia, la salud reproductiva, la iden-
tidad femenina es creciente. As{ como
las publicaciones y escritos de muje-
res re-pensando su modo de ser y estar
en el mundo. Durante el 87 las muje-
Tes N0s reunimos en torno a convoca-
. torias como el Congreso Nacional Mu-
jer-Familia-Uniébn de Ciudadanas de
Colombia, el Primer Congreso Nacio-
nal de la Mujer Trabajadora, el taller
latinoamericano de  Medicina Social,
Los proximos afios seguramente los

puntos de encuentro no seran solo los
eventos, congresos y efemérides que
nos convoquen. Romper la accidn ais-
lada, localista e incorporar las inquje-
tudes y aspiraciones dispersas en un ac-
cionar comfin que permita mayor inci-
dencia de las propuestas y del proyec-
to politico feminista en sectores mas
amplios del movimiento de mujeres es
una de las tareas actuales de los grupos
¥ ofganizaciones de mujeres.

Medellin, juliode 1987.

S Taller Latinoamericano de Medicina Social.

Profesionales de las distintas cien-
cias de la salud y trabajadores analiza-
roa el actual estado de la medicina so-
cial en ¢l Continente y presentaron
aportes al analisis de la relacion salud
enfermedad y las relaciones de la salud
de los trabajadores con los procesos
productivos en sociedades como la
nuestra, . _ .

También allf el problema de la
salud de la mujer tuvo un espacio para

reflexionarse. Las condiciones socio-
econodmicas y culturales gque rodean la
vida de la mujer en América Latina de-
terminan la precariedad de su estado
de salud. ) :

Nuevos rumbos a la investigacion de
la relacion mujer-salud-trabajo y un
gran interrogante: La salud de la mu-
jer esta impactada por la sobrecarga de
trabgjo a que esti sometida con la do-

ble y en ocasiones triple jornada de
trabajo. o

La morbimortalidad de los distintos
grupos de mujeres trabajadoras esti in-
cluida por los riesgos derivados del he-
cho de ser mujer. En particular, la sa-
lud reproductiva: Gestacidn, parto,
aborto, lactancia, esti en estrecha rela-
cidn con las condiciones del ejercicio
laboral tanto remunerado como gra-

. tuito en el hogar,

. Centenario de Maria Cano.

0sto 12de 1987..

Importante fue el Tescate critico de

la presencia de Mar{a Cano Marquez en
la historia del movimiento obrero, su’

ubicacion v vigencia historica, lz sem- -

blanza de la época, sus limitaciones y
aspiraciones, la mirada acerca de su in-

tervencion esporadica con grupos de
mujeres, Mar{a fue ante todo luchido-
a sindical y obrera. La Escuela Nacio-
nal Sindical celebrd en Medellin, las
jormadas conmemorativas del centena-
_Fio de nacimiento, Nuevos retazos de

una vida que conmovio su siglo que
aportan a la reconstruccion de lz his-
toria de cientos de mujeres, las olvida-
das, las desconocidas. Por su parte Ia
Casa de la Mujer de Bogota dedico el
Numero 11 de su Boletin Informativo
“Vamos Mujer” a la efemérides.

L

- _' S_ " an erC 6i;éf650'de lé“Mujé_r Trabﬁ jadofa
-~ -CUT-Nov./87Bogots.

La reunién en Bogota de cerca de
3.000 mujeres vinculadas a la organi-
zacidn sindical, la representatividad de
todas las regiones del pais dio cuenta
de la fuerza convoédatoria de la Central
Unitaria de Trabajadores. Las distin-
tas fuerzas politicas que hacen presen-
cia en el movimiento sindical se toma-
ton literalmente el congreso exclu-
vendo, postura autoritaria, ‘sectores

importantes de mujeres autébnomas e -

independientes. Las organizaciones

politicas se interesaron ante todo en el
reparto milimétrico de puestos y fun-
ciones al interior del Congreso.
Ciertamente el Congreso revela la
influencia de las feministas en los par-
tidos y la apertura partidists frente a
las posturas especificas de las mujeres

.- ¥ sus reivindicaciones propias.

Representa un punto de vista pro-
gresista estimular la participacidn de
las mujeres en la vida sindical y poli-
tica pero solo su autonomia como

]

mujeres har que estas participen no
desde los lugares secundarios y subordi-
nados sino desde los lugares de deci-
gidn y desde su posicidn de Mujeres,

*  Luego del evento esti la voluntad
politica de movilizar sectores de muje-
res efectivamente en tomo ala plata-
forma minima aprobada. Muchos
compromisos- adquiridos, ahora a dar
paso 2 la firmeza en el cumplimiento
de los mismos. Que no sea solo un
congreso. Siguen elecciones de juntas




directivas y convenciones colectivas y
otras oportunidades para convertir las
plataformas en accibn real.

El congreso constatd los desequi- -

librios profundos existentes en el mun-
do del trabajo en las relaciones entre
los sexos. Esta desigualdad por si mis-
'ma justifica la lucha femenina, aunque
el compromizo por una sociedad nueva
sea comin, las mujeres deben romper

situaciones discriminatorias en razon
del sexo: menos oportunidades profe-
sionales y laborales, desigualdad sala-
rial, desproteccidbn a la maternidad,
riesgos que afectan su.salud ocupacio-
nal, el derecho a controlar su fertili-

dad, ¢l cumplimiento de las recomen-

daciones de 1a OIT respecto de la licen-
cia de la maternidad y lactancia, entre
otras.

Las mujeres sindicalistas sensibles

13

a la situacion de violencia que eon-
mueve gl pais exhortaron a una gran
. convergencia nacional. El congreso

permitid ventilar tanto la postura fe- '

minista frente a la paz: Rechazo a
cualquier forma de violencia como mé-
todo para resolver las contradicciones
politicas y sociales. Entre tanto las
distintas posturas partidistas se separa-
ron de este punto de vista.

III Congreso Nacional

de la Umén de Ciudadanas de Colombia: Mu;er -Familia.

"

El congreso reunid cerca de 360
profesionales de'las 4reas sociales que
- abordaron los siguientes temas:

. Avances de la mujer en la palitica.

bl b

. en ia vida familiar,
Legislacion de familia,
Familia farmacodependencia y al-
" coholismeo
Familia y trabajo invisibie,
Vielencia intrafamiliar;

»w

o

Las mujeres colombianas, conclu-
yo el evento, han participade activa-
mente en la vida nacional a través de
su accidn autogestiva en pro del bie-
nestar del grupo familiar: Como edu-
cadora, responsable de la salud de los
menores y de los ancianos, con su vin-
culacion a actividades comunitarias en
juntas de accidn comunal, comités ve-
redales, asociaciones civicas y de pa-

" La familia hoy: transformaciones .

dres de familia, eomo produetora de
alimentos bienes y servicios,

No obstante su aporte a la vida na-
cional las nociones de igualdad, des-
arrollo y paz, lema de las Naciones
Unidas para la década de la mujer son
vividas cotidianaménte con exclus:on
desequilibrio y violencia.

La marginalidad de las responsa-
bilidades superiores y encargos y
corporaciones publicas, la discrimina-
cion en el mundo del trabajo y el some-
timiento a maltiples formas de violen-
cia sexual en la calle y en la casa son
algunos de los hechos que reiteran la
distaricia entre lo juridico formal y la
vida real.

En la actval coyuntura cuando el
pais se enfrenta a reformas que intro-
ducen en la vida civil la descentraliza-
cibn administrativa y la eleccion popu-

© lar de alcaldes las mujeres pueden in-

fluir con su participacién comprometi-
da ¥ con su particular formacion en la

moralizacidn de las costumbres politi-

- cas vigentes.

Jgualmente el Congreso sefiald que
el compromiso de las mujeres con la
defensa de la vida, los derechos huma-
nos y la paz es irrenunciable, especial-
mente, cuando la intolerancia de las
distintas fuerzas poljticas hace mas do-
loroso el camino de la democracia.

El congreso recomendé el impulso
de acciones que favorezcan el desarro-
llo de los valores desnocriticos para la
vida familiar y comunitaria. La educa-
cibn para la convivencia, desde la in-
fancia, contribuira a transformar los
actuales patrones de relacidn social sig
nados por la agresividad v el ejercicio
de la des1gualdad por formas de rela-
¢ibn social mas generosas que faciliten
el didlogo tanto para los asuntos intra-
familiares como de arden macrosocial,

'Primer Foro Nacional sobre violencia y familia.

CasadelaMujer. Nov./87.

La violencia se ha impuesto ante
nuestros ojos como. el hecho politico
mas importante. La enfrentamos a
diario en nuestra casa y en el pais.

El foro se propuso analizar la vio-
lencia invisible, la de puertas para
adentro, que no esta aislada de la vio-
lencia visible que convulsiona el orden
sacial.

La respuesta del foro frente a la
desesperanza generalizada fue optimis-
ta: es necesario creer en la posibili-
dad de “una Colombia que acepte la
diversidad como forma de vida» y
“una Colombia y una casa ep lacyal la

Wf

diversidad no sea motiyo de subordi-
nacibn y eliminacién; una Colombia

donde puedan coexistir 1as casas en el

aire, las maripdSas amarillas, 1a bruja y
el brujo indigena, la curandera, la
comadrona, y una Colombia donde po-
damos compartir un pedazo de cielo b4
de pan, una playa, un amanecer..
(discurso inaugural, Olga Amparo San-
chez. Casa de la Mujer. Bogot4).

Esta utopia habla de' una familia,
una escuela, unos partidos, unos me-
dios masivos de comunicacidon, unas’
instituciones comprometidas ¢n la bis-
queda de 1a horizontalidad como for-
ma de retacidbn humana basica.

La socializacibn en la libertad en
la’democracia y el desarrcllo en la ca-
pacidad de eleccion son fundamentates
en la construccién de la personalidad
civilista.

El Hamamiento es perentorio, to-
dos los eventos donde se reunieron las
mujeres lo plantearon a una sola voz:
en la alcoba, en la casa, en el parque,
en ia calle, en el pais, en el COSMOS
precisamos desterrar el goerrerismo el
belicismo, el militarismo como. ideolo-
gias de muerte ¥y optar por la recrea
cidn de la libertad y la solidaridad en-
tre los seres humanos.

it e e
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La EN.S. ademas del andlisis por computador de mas
de setenta convenciones colectivas AL DIA (O ACTUALI-
ZADAS) del sector manufacturero colombiano (incluye
convenciones de Antioquia, Cundinamarca, Valle, Santan-
der, Atldntico, ete.) ofrece a las organizaciones sindicales
los siguientes nuevos servicios.

1. INFORMACION CUALITATIVA

El computador procesa los principales articulos con-
vencionales por cada tema: salarios, estabilidad, educacién,
vivienda, salud, comités obrero-patronales, ingenieria indus-
trial, etc.y cOn base en la muestra dei Ciscon nos dice qué
articulos se han conquistado més y cudles menos.

Por gjemplo en el tema de estabilidad nos informa que
solo dos sindicatos de la muestra en sus corivenciones tienen
no aplicacion del articulo 8 del decreto ley 2351 de 1965,

pero cuarenta y ocho tienen cldusulas en sus convenciones
sobre amnistia en la escala de sanciones, prescripcion o sus-
titucion de faitas.

Este paquete para qué le sirve a los sindicatos?
a. Para conocer qué clausulas no tiene la convencién co-
lectiva y cuales se pueden luchar en el préximo pliego,
O sea sirve para evaluar las convenciones y preparar el plie-
gOo.
b. Para saber qué cliusulas han sido conquistadas por la
mayoria de los sindicatos y cudles por unos pocos pero
que es necesario entrar a negociarlos en el mediano plazo.

2. COMPARACION DE VARIAS :

CONVENCIONES DE UNA EMPRESA
El computador procesa la informacién de varias convencio-
nes y compara ias vencidas entre ellas y la pentltima con la
convencion vigente.

Esta aplicacion compara toda la informacidén cuantitati-
va y cualitativa y el desarrollo de las conquistas frente a al-
gunos indicadores economicos, tales como canasta familiar,
salario minimo, indice de precios al consumidor obrero na-
cional, etc.

Es decir, compara la convencioén firmada para el perio-_
do 1982-1984 con Ia convencién 1984-1986 v a ésta con la
convencion vigente 1986-1988, en todos los temas de la ne-
gociacion.

El disefio por computador nos dice, por ejemplo, en sa-
larios, si cuando comenzé el segundo periodo de la conven-
cion 1982-1984 el aumento de salarios cubrié o no el indice
de precios al consumidor y el salario promedio de todos los
trabajadores compraba o no la canasta familiar; nos sefiala si
el monto del fondo de vivienda va aumentindose o nd, en
qué porcentaje y en qué convencidn sc negocié mejor este
renglén; o por ejemplo en qué afio fue en el que se incre-
mentd mds la tabla de indemnizacién por articulo 8o., etc.

La aplicacion es 0til para los sindicatos porque:

a. Les permite analizar cuédles han sido los principales
cambios de la convencién colectiva y en qué perfodos.

b. Les ayuda la informacién a comprender en qué asuntos
se va avanzando, en cudles se va perdiendo y en cudles

no se ha conquistado nada o se mantienen estiticos;

¢.  Les facilita entender como la inflacién o indices de pre-
cios al consumidor ha afectado sus conquistas laborales

en varios aflos; ademds racionalizar cudles periodos fueron

bien o mal negociados. 7
Como en el caso anterior esta informacion sistematjza-
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da le permite al sindicato conocer qué asuntos es convenien-
te fortalecer en el proximo pliego porque con el tiempo no
han avanzado sino que van para atras. Por ejemplo, las pri-
mas habituales (junio, navidad y vacaciones) en la penil-
tima negociacidn se incrementaron en un 10o0/o ¥ en la Gi-
tima convencién o convencién vigente tan s6lo en un 4o/o.

3 EVALUACION DE LAS MEJORES CONVENCIONES

La EXN.S. con base en sus estudios y experiencias en el

manejo de las negociaciones colectivas en Colombia ha crea-
do unos criterios para determinar cudles convenciones del
sector manufacturero son las mejores. o

A la convencibn “ideal” se le asignarin quinientos pun-
tos (500), asi: Estabilidéd = 170 puntos; Ingresos (sala-
rios +“ primas habituales) = 120 puntos; Servicio médico
para familiares = 30; vivienda = 30; Educacién = 30 Co-
mités obrero-patronales = 30Q; Alimentacion = 20; Bene-
ficios sindicales = 20; Ingenierfa Industrial = 20; otros
elementos convencionales = 20; Auxilios ocasionales = §
¥ permisos remunerados = 5 puntos.

. De acuerdo a articulos de la convencién referentes a
cada tema el computador e sefiala los puntos que obtiene y
determina en cudles no tiene puntaje (en los que la conven-
¢idn'es muy deficiente o no posee ninguna cldusula al res-

Por ejemplo, entre las mejores convenciones del sector
manufacturero en Colombia estd la del Sindicato Nacional
de Bavaria, que segin nuestro disefio es fuerte en estabili-
dad (140 puntos de 170), en ingresos (90 puntos dé 120)
en vivienda (23 puntos de 30), en educacién (17.3 puntos
de 30), en auxilios educacionales (4 puntos de 5); pero es

s defigiente en ingenieria industrial (4 puntos de 20); en ser-

vicio médico para familiares (10 puntos de 30) y muy defi-
ciente © “mala”, porque no obtiene njngiin puntaje, en co-
mités obrero-patronales, en alimentacién restaurante, en be-
neficios sindicales, en otros articulos convencionales {como
reduccién de jornada de trabajo; adiciones especiales por re-
cargo nocturno, festivos, etc) y en permisos remunerados.
Como puede concluirse del ejemplo, el paquete por
computador permite evaluar la negociacién colectiva frente
a una convencion “ideal™ y al sindicato le dice exactamente
én qué temas cualitativos y en qué datos cuantitativos esta
fallando, en qué ests bien, regular, mal o muy mal. Tener
un diagndstico de la convencidn légicamente facilita al sin-
dicato su trabajo de preparacién del pliego y de evaluacion
de la convencion. .

Ivin Darfo OsoYio O.

pecto).

LINEAMIENTOS PARA 1988,

Entre otras, la Escuela ha defini-
do como prioritarias para 1988 las si-
guientes metas.

1. Construccion de su nuevo perfil
educativo. '
Desde tiempo atras la Escuela ha iden-
tificado como elemento problematico
de su proyecto la actividad de capaci-
tacion; para superar tal limitacién nos
proponemaos para este afio construir un
nuevo modele -de capacitacidén que in-
cluya unos principios acordes con
Jestro ideal de hombre y sociedad,
unas claras y precisas metas de forma-
cién que terminen con nuestras briznas
de informaci6n y que de verdad formen
.y especialicen a nuestros trabajadores
y dirigentes sindicales; una metodolo-
gia educativa que de verdad supere lo
tradicional y haga mds protagdnico al
“sujeto trabajador y unos programas
y contenidos que se correspondan con
nuestros principios y metas de forma-
" cion. o

Para llevar a efecto tal propésito
pondremos a discusién de socios, cola-
boradores y dirigentes sindicales un
documento sobre el tema y a la cual
invitamos a vincularse a todos aque-
llos que conocen de nuestra labor y
tienen interés de contribuir a la cons:
truccién de nuestro nuevo perfil edu-
cativo.

2. Consolidar nuestro proyecto de
J

Informatica al servicio dei
movimiento sindical.
A més de difundir y poner al servicio
del movimiento sindical nuestros ac-

tuales desarrollos en este campo, val-

ga decir, bancos de conquistas labora-
les, banco de indicadores econdmico-
financieros del sector manufacturero,
informacién sindical y nuestras .expe-
riencias en disefio y ejecucion de pro-
gramas sobre temdticas laborales y sin-
dicales, aspiramos este afio a ampliar
nuestros bancos con informacion sobre
conquistas laborales ¢ indicadores fi-
nancieros y econdmicos para el sector
bancario y de seguros, con lo cual no
s0lo acrecentamos nuesfro acopio de
informacion, sino que también podre-
mos prestar servicios y asesorias a una
gama mas amplia de sindicatos y traba-
jadores.

En tantg las circunstancias nos lo
permitan iniciaremos este afio igual
proceso con el conglomerado econd-
mico estatal, es decir, también recopi-
laremos y procesaremos informacion
como la resefiada para las mas signifi-
cativas empresas estatales, y de diversa
actividad econdmica.’ _

A partir de estos desarrollos ela-

.boraremos un boletin trimestral con

informacion econdmico-laboral -a dis-
tribuir en sindicatos y -medios de
comunicacion; adicionalmente aborda-

Dpto. Informitica - Documentacién

-
\

remos ¢l andlisis global de tal informa-- )
cién cada afio y publicaremos sus re-
sultados. : T
3. Avanzar en nuestra propuesta

metodologica de preparacion de ta

negociacidn colectiva. '
No resulta presuntuoso resaltar el pa-
pel cumplido por la Escuela en la
transformacion de los métodos tradi-
cionales de preparacion y negociacion .
de pliegos, a través de su metodologia;
sin” embargo, ésta todavia adolece de
vacios y limitaciones que es necesario
superar, :

Pata lograrlo hemos programado
un seminario con todos los sindicatos a
quienes hemos asesorado (aproximada- -
mente 15 sindicatos), para evaluar y
buscar alternativas que supere y haga
avanzar nuestra metodologia en bene-
ficio de los trabajadores. :

4. Reactivar ¢l trabajo en

Salud Ocupacional.
Por la importancia que tiene para los
trabajadores la generacion y difusién .
de conocimientos sobre los procesos
de trabajo y sus efectos en la. salud fi-
sica ¥ mental de los trabajadores, he-
mos decidido reactivarla; para lo cual
ya realizamos una evaluacidn  de
nuestro trabajo educative y de asesoria
con excursillistas y conjuntaments -
con ellos disefiaremos nuestra progra-
macion para este afio. T




Y

PAZ, DEMOCRACIA Y'DESARROLLO

v Por Le6n Zuleta Ruiz

Los elementos democracia, paz y
desarrollo son los que estan al nicleo
de una politica cultural contempora-
nez para Colombia. Se diria que son
los programas para salirle al paso a la
coyuntura histbrica que nos exige una
opeion socialista en el estilo de partigi-
pacibn social: autogestionaria, coope-
rativa, democratica, comunitaria y no
por el presunto modelo colectivizador
que tantc ha remarcado la derecha po-
litica ¥ que en verdad no hemos visto
por parte alguna, pues lo que se con-
funde con el nombre de socialismo au-
togestionario es esa monstruosidad to-
talitaria del estalinismo, la deforma-
cidon burocritico-militar de un intere-
sante y gran intento obrero-popular
contra el despotismo zarista.

Deseo afirmar !a tesis que sin una
gran reforma culturat (moral ¢ intelec-
tualmente) es imposible abordar este
provecto. No es lo que me van a con-
testar, que la reforma econdomica y po-
litica precede y determina los cambios
cuiturates, pues la Cultura no es sblo
lo que justifica espiritualmente un sal-
to historico sino lo que permite el fun-
damento del disefio social racional v lo
que forja la calidad del deseo y el inte-
rés inconsciente e historico de las co-
munidades, aunando alli tradicidn,
progreso y utopia.

‘Qué es entonces la Cultura?
Existe una cultura popular y otra cul-
tura culta y burguesa o elitaria?

“(la cultura) es el conjunto de ras-
gos distintivos, espirituales y materia-
les, intelectuales y afectivos que carac-
terizan una sociedad o grupo social.
Ella engloba, ademas de las artes y las
letras, los modos de vida, los derechos
.fundamentales del ser humano, los sis-
temas de valores y las tradiciones po-
pulares v sus creencias” (UNESCO,
“Declaracion sobre politicas cultura-
les”, Revista CULTURA Y DIALOGO
No. 33, pag. 200).

Aqui se estd hablando de la cultu-
ra como la personalidad y el caricter
de vna comunidad, como una estruc-
tura en continua formacibn porque
SER es un PROCESQ y no un ESTA-
DO, .

Por aqui podemos ir mejorando
los aspectos de este plan de desarrollo
que refine y perfile la personalidad de
la nacibn y la sociedad colombiana,
afinando su caracter y su voluntad me-
diante la alfabetizacion politica, la cul-
turizacion de las préicticas y las estrate-
gias politicas y por otro lado, median-
te la moralizacion politica y adminis-
trativa de la gestidn estatal, la aproxi-
macidon de los campos de la ética, la
politica (entendida como gestibn pii-
blica) v la economia (considerada co-
mo produccibn social) que se orientan
al hallazgo de unas practicas culturales
como parte de esa democracia autoges-
tionaria y comunitaria que se logra co-
mo la articulacidén de la relectura y la
memoria del pasado, conservacidn de
ciertos valores y el cuestionamiento
critico de otros, que perieneciendo a
la tradicion, son avaluados de acuerdo
a su pertinencia para los nuevos tiem-
pos.

El “espiritu del pueblo” (Volkun-
de o Volkgeist a la manera de Herder y
de Goethe) es lo que habla del alma,
de la vida y de la idicsincrasia de las
gentes encarnada en valores estables
afirmativos y constructivos, una de cu-
yas formas es lo “folclorico™ que no
necesariamente tiene que ser lo vulgar,
lo desprovisto de gusto y lo pobre de
elaboracidon, La Cultura es un territo-
rio o espacio social que sirve de esce-
nario a los conflictos det pensamiento
y el arte, de la literatura y las ciencias
y un modo de percepcién y coneep-
cién del mundo hecho de cosmovisio-
nes e intereses particulares y grupales.
Alli la institucion es sblo un instru-
mento cuyo régimen puede disponerse
¢omo un mecanismo de control y do-
minio para lo propiamente cultural,

impidiéndolo o dandole matices que
1o le son apropiados al representar in-
tereses muy (de)limitad os.

Hay una inquietud no muy estu-
diada por la filosofia y la historia de
la cultura y es sobre la relaciébn del
binomio SOCIEDAD y CULTURA,
que nos sirve para afirmar que la cul-
tura pertenece més a la sociedad civil
que a la sociedad politica, ya que el
Estado solo registra un conjunto de
normatizaciones que no necesariamen-
te expresan los sentimientos culturales
de una comunidad, Es por ejemplo, lo
que ocurre en nuestros dias: nd nece-
sariamente el Ministerio de Educacion
v Colcultura responden a los intereses
nacionales de la cultura. Ni las urgen-
cias sociales son recuperadas en las es-
trategias de Colculturz como lo dije
precedentemente. Asi tampoco las
ideas v la tradicion homeopéitica son
tenidas en consideracion en las practi-
cas de los organismos de Salud Puabli-
ca estatales ni las concepciones campe-
sinas hacen parte de la discursividad
del Ministerio de Agricultura o el SE-
NA. ‘ ' '

En esta direccion hay que decir
que {a cultura es como el estilo de vida
de un pueblo, de una sociedad, de una
comunidad o una nacion. Obedece a
un mestizaje historico repetido, mante-
niendo unos patrones que le dan su
identidad. Por ejemplo, el mestizaje
espafiol tenienco elementos similares
no es el mismo de cadaregion hispano-
americana en donde lo indigena y tro-
pical le marcan su acento. A veces
ocurren deformaciones trasculturales
como aquellas modas que no corres-
ponden a su nivel de desarrcllo mate-
rial ni a sus tradiciones o potenciali-
dades de percepcidon cultural o a sus
necesidades.. O se dan aculturaciones
como consecuencia de pricticas (neo)
colonialistas o por efectos del atraso y
la miseria material que se reflejan en la
miseria cultural e inversamente, el
consumismo es también otra deforma-
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cion pues tergiversan el disfrute de los
bienes de la cultura al considerarlos co-
mo materiales aleatorios, desechables y
efimeros, respondiendo m#s a una
compulsion que a una concepcidn
sobre lo temporal o et gasto simboblico.

Vamos contruyendo este concep-
to de la cultura como el conjunto de
précticas especificas de la vida social y
sus efectos materiales, instantineos,
temporales o perdurables, de memoria,
de imaginacion o de acciébn. Al tena.
mos las formas de produccidn de valo-
res de uso (artesanias, alimentos, bie-
nes inmuebles, manufacturas ¥ magqui-
narias), las artes visuales y representati-
vas; las practicas de comunicacién so-
cial; las costumbres, las creeencias, los
rituales y hébitos de grupos o comuni-
dades, sus mitologias y leyendas,
También estan todas las practicas ligi-
cas (festejos, deportes, competencias,
carnavales, etc), y las practicas politicas
¥ sociales, pero también pertenecen a
la cultura la interpretacion ¥ lectura
que de ese conjunto de pricticas cultu-
raies se hacen con miras 2 su trasmisién
generacional,

Y es en esa concepciébn que nos )

parece imposible levar la cultura al
pueblo, lo que se puede llevar a lag
gentes no es otra cosa que los mecanis-
mos y recurses practicos y materiales
que le permitan comunitariamente ac-
ceder a un nivel dptimo de autocon-
dencia cultural y de impulsidn histéri-
ca combinando tradicién con desarro-
llo en una constante renovacién de va-
lores, en el crecimiento de sus capaci-
dades creativas que estin al nivel de su
vida misma,

Una razon como la anterior es su-
ficiente para entender que Viday Cul-
tura son las que fundan la Identidad
Nacional, La Nacién es un concepto
mas. probleméatico atin porque engloba
Sociedad y Cultura, sin embargo pode-
mos quedarhos con un esbozo que tie-
he que ver con especificidades locales,

regionales e institucionales tanto en lo

social como en lo cultural, que hacen de
esa identidad nacional un campo de
confluenciz plural, diciendo que se hace
identidad pero (de) en la diferencia sin
buscar una unidad hegeménica, sino
un proceso que canalice sin menospre-
ciar todas las apreciaciones positivas
de la cultura. Este es el concepto que
vamos a entender como DEMOCRA-
CIA CULTURAL, o sea, accidén co-
munitaria por una identidad nacional,
a la vez gue garantizar los medios ¥ re-
cursos para que cada comunidad parti-
cipe y disfrute de los beneficios educa-
tivos y culturaies que estin garantiza-
dos por ese proyecto general de Ttefor-
ma cultural y social de ‘la nacién co-
lombiana. ‘

Los trabajadores deben empezar

va un proceso de disefio cultural na-
cional mediante una articulacidn orgé-
nica de los entes gremiales y los inte-
lectuales e instituciones de investiga-
cion. Del mismo modo, es tan impor-
tante participar en el Consejo Nacional
de Salarios como en los mas altos orga-
nismos de disefic cultural como son
las Juntas (Regionales) de Colcultura,
que en el caso de la de Antioquia no
tuve en cuenta para nada la presencia
del sindicalismo, si se quiere, con justa

.1azdm, al no tener éste, planteamientos

estratégicos respetables.

La Estrategia Cuftural comunitaria

de los trabajadores deberia partir de
los anilisis muy puntuales sobre His-
toria, Sociedad y Cultura, superando
alienaciones y dogmatismos nefastos
para su real percepcion del proceso so-
cial que no debe ser gerenciado por el
conflicto entre gobiemo v subversivos
siro llevado a un enfrentamiento civi-
lista entre sociedad y estado. Para ello
€s necesario que los trabajadores, sus
organizaciones y escuelas formativas
procedan a:
1. Desarrollar los equipes eulturales
¥ técnicos interdisciplinarios e in-
tergremiales capaces de elaboraciones
factibies planificadas en relacion con
los organismos estatales que lo facili-
ten o que por ley sean orientados a
ello.
2. Desarrollar la tecnologia de los
medios masivos de comunicacion:
Radio Sindjcal Nacional, un Fondo de
Televideo y Cine Alternativo, Un Dia-
rio Obrero Popular o una Revista Cul-
tural quineenal y un Fondo Cultural
Popular, que incida en estrategias basi-
cas, como son la agremiacién coopera-
tiva de los trabajadores del arte y la

cultura; la Red Nacional de Emisoras
(Radio v TV) Culturales ¥ eventos cul-
turales alternativos. Es necesario tam-
bién un registro de artistas ¥ trabaja-
dores de la culturs con los cuales dis-
cutir y proponer proyectos de ley so-
bre desarrollo cultural, la politica de
defensa del patrimonio cultural ¥ eco-
logico y el uso de los espacios y los
fondos o recursos materiales pablicos,
la ley sobre medios de comunicacidn
y derechos de los artistas e intelectua-
les.
3. En lo inmediato deberia crear una

secretaria de educacién v cultura
y abrir espacios mas elaros y precisog
a la cultura en tos medios de difusidn
sindical y popular, que exija la convo-
catoria al 1 ENCUENTRO DE MEMO-
RIA POPULAR Y POLITICAS CUL-
TURALES que desde ya empezaremos
a reflexionar, para confrontar el vacio
cultural que impide nuestro salto ala
Historia.

Termino cuestionando con Anto-
nio Gramsci:

“PUEDE HABER UNA REFOR-
MA CULTURAL, ES DECIR, UNA
ELEVACION CIVIL DE LOS ESTRA-
TOS DEPRIMIDOS DE LA SOCIE-
DAD, SIN UNA PRECEDENTE RE-
FORMA ECONOMICA Y UN CAM-
BIO EN LA POSICION SOCIAL Y EN
EL MUNDO ECONOMICO? UNA
REFORMA INTELECTUAL Y MO-
RAL NO PUEDE DEJAR DE ESTAR
LIGADA A UN PROGRAMA DE RE-
FORMA ECONOMICA, O MEJOR,
EL PROGRAMA DE REFORMA
ECONOMICA ES PRECISAMENTE
LA MANERA CONCRETA DBE PRE-
SENTARSE TODA REFORMA INTE-
LECTUAL Y MORAL”, ’
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Y LA CONSTITUCION DELA CUT.

20. ENCUENTRO
DEL SINDICALISMO

" INDEPENDIENTE, CUSL

En el proceso de unificacion del sindi-
calismo independiente y de apertura
para llegar a acuerdos con el sindicalis-
mo confederado fue bastante clave el
20. Encuentro Nacional del Sindicalis-
mo Independiente. De los anteceden-
tes o actividades preparatorias para el
Encuentro Nacional mencionaremos la
IV reunidn plenaria del Consejo Sin-
dical Nacional Unitario y los encuen-
tros regionales, citaremos al menos al
de la Costa Atlantica y el de Antio-
quia. :

La IV reunioén plenaria del CSNU se
celebré en Medellin los dias 22 y 23
de mayo de 1982 y en ella se planted
como objetivo del Encuentro 1a apro-
bacion “de unas bases politicas de
UNIDAD Y TACTICA SINDICAL, DE
UNA PLATAFORMA DE LUCHA Y
DE MECANISMOS DE DIRECCION,
COORDINACION Y CENTRALIZA-
CION, como instrumentos de UNI-
DAD SINDICAL que le permitan a
quienes se comprometan con €stos
propositos, materializar una VERDA-
DERA ALTERNATIVA REVOLU-
CIONARIA para el sindicalismo co-
lombiano...

... Invitar a participar en este gran en-
cuentro a todas las organizaciones con-
federadas y no confederadas, que estén
dispuestas a trabajar por la conforma-
cién de esa ALTERNATIVA UNITA-
RIA, distinta a las planteadas por lag
camarillas patronales y progobiernistas
de ¥XC,CTC y CGT y por la reformis-
ta y conciliadora CSTC” (DOCUMEN-
TO PROYECTO DE DECLARACION
DEL TERCER PLENARIO AMPLIA.-
DO DEL CSNU).

A pesar de los abiertos ataques a las

centrales,se avanzaba, ya que se invita-
ba a las organizaciones confederadas a
participar en el Encuentro. También
se propuso la realizacion del II Foro
Sindical en 1982 para analizar la situa-
cion del Movimiento Sindical v la poli-
tica laberal del régimen.

A esta reunion asistid la CNSP (ASI-

CUN, FENALTRASE, FETRACAU-
CA), FENANSITRAP, USITRAS y el
CSNU, etc. :

El Encuentro de la Costa Atldntica del
Sindicalismo Independiente se efectud
Jos dias 13 y 14 de noviembre de
1982, en la ciudad de Barranquilla con
la asistencia de cuarenta y siete (47)
organizaciones sindicales de los depar-
tamentos de Atlintico, Bolivar, Cérdo-

E UNIDAD SINDICAL

ba, Cesar, Guajira, Magdalena, Sucre,
ademas de otras organizaciones popu-
lares; entre ellas: ASITLAN, SINTRA-
ALCALIS DE COLOMBIA, SINTRA-
POPULAR Barranquilla, Sinceiejo Va-
lledupar, ADEBIC Santa Marta, USO
Cartagena, SINDES Guajira, SINTRA-
INDUVIDRIOS Barranquilla, SIN-
TRACICOLAC Valledupar, SINTRA-
ISS Cordoba, SINDESENA Barranqui-
fla, Santa Marta, SINTRAENERGIA
Cérdoba, Magangue, Sucre, Barranqui-
lla, Guajira, ANEBRE Cartagena, etc.

El encuentro aprobd —entre otras mu-
chas resoluciones— proponer al En-
cueniro Nacional elegir democratica-
mente un organismo TUnico de centra-
lizacién y unificacién que reemplaza-
ra y disolviera el CSNU y la CNSP y
que pusiera en practica y desarrollara
las politicas definidas en dicho en-
cuentro, asimismo la preparacion de un
Paro Civico Nacional como una res-
puesta organizada y heligerante de las
masas populares, en lucha por sus rei-
vindicaciones econdmicas y politicas
mas sentidas.

El Encuentro Regional del Sindicalis-
mo Independiente de Antioquia reali-
zado en Envigado, los dias 20 y 21 de
noviembre de 1982 sobre politica de
unidad plante6: “Es obligante la ne-
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cesidad de centralizacién, unificacion
y fortalecimiento del Sindicalismo
Independiente, mediante la correccion
de graves errores y desviaciones que ha
comportado y que aiin lo acompafian,
- tales como el espontaneismo, el econo-
micismo y el izquierdismo en los sindi-
catos, lo mismo que el sectarismo y he-
gemonismo que han impedido sacar
provecho de las acciones unitarias y ha
sido un freno para la misma unidad del
sindicalismo independiente.

Por lo tanto, el Encuentro debe avar-
zar en definir unos mecanismos de cen-
tralizacién y coordinacién, que funcio-
ne por la democracia sindical.

Debe propenderse porque la unidad se
de entre todos los sectores de! sindica-
lismo independiente que estén por la
denyncia y el combate a las politicas
de la cligarquia y el imperialismo nor-
teamericano impulsadas principalmen-
te por las centrales patronales que en
su larga historia han dejado un camino
de traiciones a los intereses de la clase
obrera y a las politicas de la direccién
de la CSTC que han comportado una
permanente conciliacién con las politi-
cas de las centrales y del gobierno y
que busca atar el sindicalismo a inte-
reses ajenos de la nacién colombiana,
engafiando a los trabajadores esperan-
zédndolos en una “‘apertura democra-
tica” en el actual sistema para 1o cual

recurren a la concertacion y el pacto -

social que son trampas de la burgue-

sia para acallar las verdaderas causas de

e b4 -
la oposici6n y la explotacién...

.- Por todo lo anterior, el Encuentro
del Sindicalismo Independiente debe
discutir la unidad organica y la unidad
de accion y definir unas bases ideopo-
liticas que, sin vulnerar los principios
politicos y estratégicos de los sectores

que s¢ mueven en el sindicalismo inde-

pendiente, sean la guia para el conjun-
to de la clase obrera como alternativa
sindical” (DOCUMENTQ ENCUEN-
TRO REGIONAL DEL SINDICALIS-
MO INDEPENDIENTE DE ANTIO-
QUIA, piginas 3 y 4).

Se¢ aclard en dicho Encuentro que la
unidad sindical no significaba ingresar
la CSTC con el fin de crear una “cen-
tral mayoritaria”, sino convocar a una
Central Unitaria que tuviera como base
la fusion det sindicalismo independien-
te (S1.), la CSTC, cortientes clasistas
de las otras centrales y USITRAS.
y :

Desde

Al encuentro asistieron ochenta y siete

(87) delegados de aproximadamente .
- veintisiete (27) sindicatos:  SINTRA-

SATEXCO, SINTRAFURESA, SIN-
TAGRO, SINTRAPOLIMEROS, SIN-
TRAGRULLA, SINTRASOFASA, A-
DIDA, SINTRACOLTABACOQ, ADE.

. BIC, SINTRABANCA, SINTRADE-

PARTAMENTO, SINALTRAINDUV]-
DRIOS, SINTRAPOPULAR, SINTRA-
CARACOL, SINTRABEDOUT, etc,
ademds un sector del Blogue Sindical
Independiente (BSI), la CNSP y el
CNSU, -

El Enlcuentro Nacional se 1levé a cabo
en Bogotd del 3 al 5 de diciembre de

1982; con €] se inicié un proceso de

coordinacion y centralizacién del S.1I.
y se consolidé el Comité de Unidad del
Sindicalismo Independiente (CUSI).

Uno de los mayores éxitos del Encuen-
tro fue dotar al S1."de una clara poli-
tica revolucionaria al mando, que des-
lindaba campos con los sectores patro-

nales y gobiernistas cuyas politicas ha- -

cian presencia en numerosos sindicatos
del pais sumiéndolos al més craso atra-
s0, reduciendo su accionar al economi-
cismo y a combatir las posiciones con-
secuentes, como también los deslinda-

ba con el reformismo y la conciliacion -

de clases, concepciones que estaban
haciendo un gran dafio al interior del
proletariado colombiano.

Del organismo de direccion elegido en

¥
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tacion clasista y antipatronal,

su fundacién 15 CSTC hablé

el Encuentro hacian parte miembros de
FECODE, FENANSITRAP, SITTELE-

COM, SINTRACREDITARIO, USO,.

SINTRADEPARTAMENTO  ANTIO-
QUIA, SINTRAFURESA, SINTRA-
GRULLA y SINTRACICOLAC.

El grupo sindical del MOIR se margind
debido a su oposicion radical a cual-

quier acuerdo con el sindicalismo con- -

federado. Como. de todos es conoci-
do tampoco participé en la fundacion
de Ia CUT, pero hoy si busca hacer a-
cuerdos con las Centrales “domocri-
ticas™, '

EL PAPEL DE LA CSTC
EN EL PROCESO UNITARIO .

Desde su fundacion el lo. de mayo de
1964 la CSTC hablé de la unidad sindi-
cal con una orientacién clasista y anti-
patronal. )

La central participd en unidad de ac-
cion en miltiples conflictos en la déca-
da de los afios setenta, bien con el sin-.
dicalismo confederado como con e} in-
dependiente. Claro, muchas de sus ac-
tuaciones fueron tachadas de reformis-
tas y/o coficiliadoras por sectores del

S.I, que més que atacar a la CSTC

arremetian contra ella por su cercana
vinculacién con el Partido Comunis-
ta y la participacion de este en el pro-
ceso electoral de! pais. La orientacién
unitaria de-la CSTC se enfatizé aun
mas en el I1I congreso que se reunié en

de launj
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dad sindical con una orien-
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Bogota del 26 al 30 de junio de 1979
donde se planted en forma clara la ne-

* cesidad de hacer avances en la forma-'

cién ‘de una central dnica de trabaja-
dores.

“La CSTC desarrollard una consecuen-
te orientacion unitaria, mediante la
practica permanente de la unidad de
accidn con todos los sectores sindica-
les, de solidaridad y demis formas que
los trabajadores vayan encontrando
para fortalecer su unidad y sus luchas
para defender sus intereses y derechos
y que signifiquen avance en el proceso
de la constitucién de una sola central
sindical en el pais “(DOCUMENTO
-DECLARACION DE PRINCIPIOS Y
PLATAFORMA DE LUCHA DE LA

© . CSTC. III CONGRESO DE LA CSTC

Bogotd, junio 30 de 1979).

A

Su orientacion unitaria la demostré en
los aftos 80 con su participacion en los

~ primeros de mayo, en el Foro Nacio-

- nal Sindical, en el I Paro Civigo del 21

de octubre de 1981, en la conforma-
~ cidbn de USITRAS, en las jornadas de
febrero de 1982, en la movilizacién del
21 de octubre de 1982, etc. Aun en
carta del 3 de diciembre de 1982 diri-
gida al CSNU y a la CNSP les recrimi-
naba el hecho de que al 20. Encuentro
Nacional del S8.1. no se le invitara, mas
ain cuando la CSTC le habia plantea-
do al $.1. un gran frente sindical de cla-
se.

“De todas maneras, en la CSTC, se-
guimos convencidos que con un es-
fuerzo"de todos, es posible consolidar

_un gran frente sindical unitario de cla- -

se, y en ese sentido, estamos dispues-
tos a discutir las propuestas que sobre
nuevas acciones .de masas nos plantee
vuestro evento, como también las refe-
rentes a unidad orginica, como forma
de avanzar'en la consolidacién de una
gran central sindical unitaria, clasista,
democrdtica y solhdaria, base funda-
mental para lograr adelantar grandes
luchas de masas en favor de las trans-
formaciones que necesita Colombia,
avanzar en el camino de la estructura
sindical y en el debilitamiento del sin-
dicalismo conciliador y reformista que
agencia muchos dirigentes sindicales en
nuestro pais”. (CARTA DE LA CSTC
al CSNU y a la CNSP), Bogoti 3 de di-
ciembre de 1982, Gustavo Osorio, Vi-
cepresidente, Angelino Garzén, Secre-
tario General).

La CSTC sefalaba la total disposicién
a discutir todas las propuestas que el
20. Encuentro Nacional del SI. hi-
ciera en materia de unidad orginica y
como antes lo indicamos el CUSI igual-
mente abrid dicha posibilidad,

Pero el IV Congreso de la CSTC cele-
brado del 20 al 24 de julio de 1983
con invitacion y partmlpacxon abierta
de todos los sindicatos del pais, hizo
avanzar mucho mas el proceso unitario
al aprobar una propuesta por medio de
la cual se hacia un llamamiento a todo
el sindicalismo no confederado y a to-
dos los sindicatos confederados para
respaldar el proceso unitario de los
trabajadores de Santander a través de
USITRAS e intensificar los dislogos,
contactos y -actividades tendientes a
materializar los procesos similares y
para trabajar por la construccién de
una nueva central sindical,-cuyas carac-
teristicas fueran: unitaria, clasista, de-
mocritica, pluralista e 1ntemacmna11s
ta.

La propuesta de unidad sindical, titu-

lada “Por la Construcciéon de una Cen-
tral Unitaria y Clasista que agrupe ala
Mayoria del Movimiento Sindical Co-
lombiano”, presentada al IV Congreso
de la CSTC por organizaciones tales

como el CUSI, FECODE, ASICUN,

FEDEPETROL, FENALTRASE,
UTRABOL, FENASIBANCOL-ANE-
BRE, ACEB, ACPES, FENALGRAP,
SINTRACREDITARIO, etc., coincidia
en los contenidos esenciales con el

~ documento de la CSTC sobre una nueva

central. La propuestadel S.I. planteaba
la Central Unitaria como una organiza-
cion clasista, democritica, indepen-
diente, pluzalista y no alineada interna-
cionalmente.

Ya el acercamiento entre la CSTC y lo
coincidente con la propuesta del S.I.
acabé con muchas prevenciones, mal
interpretaciones, etc., contra la CSIC
y brind6é mas claridad al proceso unita-
rio: asimismo, dejo atras la ya vieja po-
¥émica de “central mayoritaria” a par-
tir de la CSTC o *“quinta central” solo
con el sindicalismo no confederado e
independiente.

En sintesis, la propuesta consistia en
una nueva central unitaria, clasista,
demiocrética, plurahsta ¢ internaciona-
lista, constituida por la CSTC, los sin-

dicatos confederados y no confedera-

dos.

Ademis de todas las federaciones re-
gionales y 'de industria de la CSTC par-
ticiparon en forma activa en el IV Con-
greso, el CUSI, USITRAS, FENAN-

. SITRAP, ASICUN, LA CORRIENTE

DE INTEGRACION SINDICAL (CIS),
FENASIBANCOL, FECODE, FENAL.-
TRASE, y varias organizaciones sindi-
cales de las otras centrales obreras.
Aln hicieron un llamamiento conjun-
to a todo el movimiento ssindical co-
lombiano para trzbajar en la mas am-
plia unidad de accion, entre otros, por
los siguientes objetivos:

1. “Por la desmilitarizacién de la vida

nacional, de las regiones agrarias y
de los centros de trabajo. Por la diso-
lucién de los organismos paramilita-
res fascistas y en defensa dei derecho a
la vida de los luchadores populares.

2. Por conquistar los derechos de aso-
ciacidon, contratacion colectiva, es-

tabilidad en el trabajo y huelga para
todos los trabajadores incluidos los de
servicios publicos ¥ estatales, Por de-
rechos sindicales que le den la mayor
importancia a los sindicatos por ramas -
industriales y prohiban el paralelismo
sindical. Igualmente, que impidan los
pactos colectivos, la convocatoria de
los tribunales de arbitramento obliga-
torio y la renegociacion de las conven-
ciones colectivas.

3. Contra el cierre de empresas, el sis-
tema de concordatos, los despidos
masivos de trabajadores tanto de la

ciudad como del campo y por el dere-

‘cho de cada ciudadano a tener trabajo -
"y un porvenir en Colombia.

subsidio para los desempleados, la jor-

-nada laboral maxima de 40 horas

semanales, la nacionalizacidn de las

_ empresas que los capitalistas declaren

en quiebra, por aumento general de
salarios y contra los topes salariales,

4. Por una real politica de salud y
seguridad social para los trabajado-
res y la poblacion colombiana.

5. En solidaridad con todos los traba-

jadores que sufren y enfrentan las
consecuencias de la represion patronal
y oficial. Con los pueblos que comba-
ten contra el fascismo, la explotacidén
y el imperialismo” (DOCUMENTO
LLAMAMIENTO GENERAL A LA
UNIDAD DE ACCION. IV Congreso
de la CSTC, julio de 1983, piginas 1
¥2).

Por el .
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De la misma masnera respaldaron los
procesos de unidad de accién y a los
movimientos populares de los paros ci-
vicos regionales y se comprometieron a
realizar un paro nacional de dos horas
en solidaridad con los trabajadores en
conflicto y con los pueblos agredidos
de Nicaragua y El Salvador.

Como puede concluirse, éste IV Con-
greso no solo dio una de las' “punta-
das” finales al proceso unitario, sino
que fue unitario y logrdé sacar llama-
mientos unitarios. Logico, eran priori-
tariamente los problemas del pafs y en
especifico los de la clase trabajadora y
sus aspiraciones, los puntos de preo-
cupacion, se dejaba como una cosa del
pasado o al menos entre paréntesis o
en segunda instancia las disputas ideo-
politicas y/o los intereses internacio-
nales causantes en buena parte del afle-
jo sectarismo que dividia al sindicalis-
mo independiente y a éste frente a la
CSTC y demds sindicatos confedera-
dos.

Se avanzaba a pasos agigantados en el
proceso unitario, {as condiciones con-
cretas del pais, del trabajador, del sin-
dicalismo, etc, los unia.

Desde que fue aprobado el llamamien-
to hacia la Central Unitaria, Clasista y
Pluralista en el IV Congreso acaecie-
ron varios hechos concretos, como: la
creacion de un Comité Nacional Pro-
visional Pro Central Unitaria el cuat
desde febrero de 1984 trazé un plan
de trabajo global, y desde Bogot4 cen-
tralizaba y dirigia el proceso en todo el
pais: se constituyeron Comités Depar-
tamentales como en Bolivar —all{ des-
de hacfa tiempo se trabajaba por la
creacién de una federacion unica de-
partamental— en Valle, Atlintico y
Antioquia; en su iltimo plénum la Fe-

" deracion Colombiana de Educadores

(FECODE) tomé la decisién de vincu-
larse oficialmente al Comité Nacional
Pro Central Unitaria; se fortalecio el
sindicalismo de industria con la unifi-
cacion de los trabajadores bancarios en
FENASIBANCOL, de los trabajadores
del transporte aéreo, fluvial, terrestre,
" maritimo y ferroviario en la Federa-
¢idén Unica de Trabajadores del Trans-
porte (FUTT, el 24 de febrero de
1984), de los trabajadores de la salud
en la Federacion Nacional de Trabaja-
dores de la Salud (FENTRASALUD);
se realizaron Encuentros Departamen-
tales por la Central Unitaria y para dis-

cutir planes de accién de! movimiento
obrero y popular para hacer frente a la
ofensiva del gobierno y los capitalis-
tas; etc. '

EL. PROCESO DE LA CUT.
1985-1986.

ENCUENTRO OBRERO-CAMPESI-
NO POPULAR Y HI PARO CIVICO
NACIONAL

Desde el Encuentro Obrerocampesino-

. popular realizado en Bogotd los dias

16 y 17 de marzo de 1985, en el cual
participaron variadas organizaciones
sindicales, campesinas, civicas, sectores
de izquierda, etc., se comenzd a traba-
jar en la preparacion de un nuevo Paro
Civico Nacional dirigidp a presionar
por parte del gobierno una pronta
solucién a los graves problemas so-
ciales y econémicos que aquejaban (y
aquejan) al pueblo colombiano.

En el evento de mayo se definio la re-
daccibn de un petitorio de nueve
puntos. El pliego se le presenté al go-
bierno pero como no tuvo ninguna res-
puesta satisfactoria, se llevd a cabo el
paro.

El Frente Sindical Democritico (FSD)
integrado por la UTC, CTC y CGT
Junto con el Comité Nacional de Soli-
daridad Sindical (CNSS) optaron por
la via del didlogo, de las comisiones,
del intercambio de documentos con el
gobierno; en cambio la Confederacion
Sindical de Trabajadores de Colombia
(CSTC) y Ilas otras organizaciones sin-

dicales conformaron el Comando Na-
cional del Paro (elegido en el Encuen- -
tro de marzo) aprobaron la realizacion
del Tercer Paro Civico Nacional el 20
de junio de 1985. La decisién fue res-
paldada por el Partido Comunista de
Colombia, la Unién Patribtica, el
M-19, el Ejército Popular de Libera-
cion (EPL), el Ejército de Liberacién
Nacional (ELN), el Frente Ricardo
Franco, el Partido Revolucionario de
los Trabajadores, Firmes, Patria Libre,
¢tc.; en otras palabras, las organizacio-
nes que en una u otra forma trabaja-
ban por Iz Central Unitaria y que parti-
ciparon en la constitucion de la CUT. .

La CSTC acept6 no presionar e} FSD a
respaldar piblicamente el paro civico,
con ¢l fin de permitir que las cuatro
confederaciones participaran en una
jornada nacional conjunta de protesta
el 12 de junio, con los objetivos si-
guientes: ' ‘

1. Respaldo del movimiento sindical
colombiano unificado, a los pliegos
de peticiones que hasta el momento le
han presentado las cuatro confedera-
ciones de trabajadores. al presidente
Belisario Betancur y 2. Rechazo a las
recomendaciones del Fondo Monetario
Internacional y del Banco Mundial.

El Paro Civico Nacional no tuvo el éxi-
to esperado; las grandes ciudades fue-
ron militarizadas y el gobierno con ba-
s¢ en el Decreto 1658 de junio de
1985 y por medio de las resoluciones
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01922-01926 del Ministerio de Traba-

- jo congeld los fondos y suspendio las

personerias juridicas a las organizacio-
nes sindicales que en forma expresa de-

. clararon, organizaron, promovieron y
~ apoyaron .el cese de actividades de

caracter laboral. Entre elias el Sindica-
to Nacional de Trabajadores de Nota-
riado y Registro, a la Federacion
Nacional de Sindicatos de Trabajado-
res de Empresas y Entidades de Ser-
vicios Publicos y Oficiales (FENASIN-

- TRAP), a la Confederacion Sindical de

Trabajadores de Colombia (CSTC), a la
Federacién - Nacional de Sindicatos
Bancarios Colombianos (FENASIBAN-
COL), a la Federacion Nacional de
Trabajadores al Servicio del Estado
(FENALTRASE), al Sindicato de Em-
pleados del Departamento Administra-
tivo Nacional de Estadistica (SINDA-
NE), a SINTAGRO, etc.

El paro permiti6 consolidar una mis
amplia unidad de accién entre las fede-
raciones independientes 'y la CSTC y
de ahi su importancia en ¢l proceso
unitario. También mostré la necesidad
de trabajar decididamente por la cen-
tralizacién de los sectores que hicieron
pusible el paro civico nacional.

CONCLUSIONES DEL
XI1I CONGRESO DE FECODE

La XHI Asamblea Federal de FECODE
celebrada en Pasto en julio 16 al 19 de
1985 se comprometié a trabajar
por la construccion de una nueva cen-
tral obrera clasista, democritica y
revolucionaria que permitiera la uni-
dad general del pueblo colombiano.

" No se planteaba el fortalecimiento de

una de las centrales existentes sino la
construccién de una .nueva central y
precedida del mds amplio debate en el
seno de las bases obreras.

La propuesta de FECODE no solo era
impogtante por su gran peso cuantita-
tivo en el movimiento sindical colom-
biano sino porque esta Federacién no
confederada habia participado en to-
dos los intentos de unidad sindical
en los Gltimos quince afios. “El ma-
gisterio estuvo en proceso inicia-

~do en el afio de 1971 con la CSTC;

en la conformacion de la Coordinadora
de Solidaridad y Protesta en 1981; en
la constitucion posterior del CSNU y
del CUSI, intentos encaminados g lo-

' grar la centralizacién y coordinatibn

greso. FECODE-CONCLUSIONES pi-
gina 103).

En sintesis, el XIII Congreso se com-

prometio a trabajar con quienes esta- -

ban por la centralizacion del movi-
miente sindical, defendiendo los si-
guientes criterios:

1) - Central con caricter antioligar-
quico y antimperialista; 2) Central que
trabajara por la unidad de los trabaja-
dores alrededor de los principios clasis-

tas; 3) Central que brganizara y funcio- .

nard conforme a los principios de la
més amplia y auténtica democracia sin-
dical: 4) Independiente del Estado, los
patronos y sus partidos; 5) La central
serd internacionalista: 6) La central no
estard afiliada a ninguna federacién o
confederacion sindical internacional,
pero mantendrd relaciones de amistad
y solidaridad con el movimiento sindi-
cal mundial.

Esta formula de hnidﬁd sindical de }a
XHI Asamblea General Federal de FE-

CODE, tuvo gran acogida por todo el -

movimiento sindical clasista (indepen-
diente y de 1z CSTC): colocd a dicho
movimiento sindical en la perspectiva
definitiva de su unificacién. Claro que
la formula tenia varios antecedentes
como las propuestas antes transcritas
¥ que en fin de cuentas fueron amplia-
mente discutidas en el IV Congreso de
la CSTC en julio de 1983. :

CONVERGENCIA EN EL PROCESO"
DE LA CUT. 1986.

“FECODE en cumplimiento de una de
sus tareas hacia la construccién de Ia

' nueva central, la cual era la de propi-

ciar el acercamiento de todas las fuer-
zas sindicales interesadas en la unidad

sindical en Colombia, convocd el 14 de’

febrero de 1986 a un seminario para
trabajar por la centralizacion de los
sectores sindicales que en unidad de
accién venifan realizando importantes
jornadas de movilizacién para propi-
ciar el acercamiento de todas las fuer-
zas sindicales interesadas en la unidad
¢ impulsar, apoyar y participar en las
acciones contra el imperialismo y el
Fondo Monetario Internacional, con-
tra el flagelo de la deuda externa y el
sometimiento del pais por parte del

gobierno y la oligarquia a los dictdme-

nés de ia banca internacional.

"Al seminario de FECODE concurrie-

del movimiento sindical”. (XIII Con-

ron la CSTC'y casi todos los sindicatos
y las federaciones no confederadas pe-
10 trascendié poco a otros sectores di-
ferentes a los dirigidos por la izquier-
da. La conclusién central del semina-
rio fue la creacién de la Coordinadora
Nacionat de Unidad Sindical.

Al proceso de unidad se le aunaron
las profundas crisis y contradicciones
en el seno de las lamadas centrales
“democraticas”, tema que merece ca-
pitulo aparte; aca solo seflalamos algu-
nos hechos de 1986 en esas centrales,
porque sus crisis venian produciendo
expulsiones y desafiliaciones desde
muchos afios atrds. '

“Las centrales UTC, CTC y CGT, que
habian conformado el llamado Frente
Sindical Democritico (FSD) durante el
gobierno de Belisario Betancur, ade-
més de postrarse frente a las politicas
gubernamentales y patronales y de
propiciar la dispersion y el inmovilis-
mo de los sindicatos que representa-
ban, venfan viviendo sus respectivas
crisis internas.

Las crisis de 12 UTC y la CTC salieron
a flote en sus respectivos plenos, reali-
zados en la ciudad de Cali a finales del
mes de junio. De la UTC se despren-
dieron 15 Federaciones y 14 sindicatos
nacionales, aproximadamente el 650/0
de sus organizaciones, y de la CTC sa-
lieron 7 federaciones y varios sindica-
tos nacionales y regionales; los dirigen-
tes de estas organizaciones integraron
un comando de Unidad Sindical y pro-
pusieron la conformacién de una Cen-
tral Unitaria, democritica y pluralista”

 (CONGRESO CONSTITUTIVO CUT-
- CONCLUSIONES. Ediciones FECO-

DE-CUT 1987, pigina 6).

Las causas de'la crisis que llev) a las
centrales democriticas a la division,
fueron de todo tipo: la posicién criti-
ca frente a la dependencia econdmica
¥y politica de las centrales con relacién
al Instituto Americano para el Desarro-
llo del Sindicalismo Libre, organismo
financiado por el Departamento de Es-
tado de los Estados Unidos; ia oposi-
cibn a la actitud entreguista de algunos
dirigentes que propusieron aceptar po-
liticas d¢ ajuste que pretendia imponer
el Fondo Monetario Internacjonal al
puebio colombiano; ete. El periddico
El Mundo de la ciudad de Medeliin el
dia 19'de agosto de 1986 en su articulo
“Crisis .y Divisiones .en Sindicalismo




Cfolombiano'-’, explicaba los serios con-
flictos internos de lz UTC, CTC y
CGT, en los términos siguientes:

“Mientras unos sectores de esas enti-
dades obreras lanzan graves acusacio-
nes de inmoralidad, enriquecimiento
ilicito, vinculaciones con el narcotrafi-
co, abandono de las Iuchas sindicales,
.malos manejos de los recursos econd-
micos, abuso de viajes al exterior, des-
vjacion de los auxilios que se reciben
de entidades internacionales, chantajes

a empresarios para inclinar a su favor
la orientacién de pliegos de peticiones, -
terrorismo telefénico y envio de ramos

filnebres para quienes se atreven a lan-
Zar cargos, y-un ‘“rosaric” de denun-
cias mas, los dirigentes acusados se de-
fienden y niegan gue no han incurrido
en esas anomalias.

Sin embargo, la crisis ha llegado a tal
sittacion que en los Ultimos plenum
{juntas nacionales) de esas tres centra-
les obreras, después de sacarse los “tra-
pos al sol” y de denunciar con docu-
mentos en la mano las acusaciones, el

resultado ha sido el retiro masivo de .

federaciones departamentales y de mu-
chos sindicatos nacionales™,

Pues bien, la desafiliacién dé las fede-

raciones y sindicatos nacionales de la
UTC y CTC y la disposicion de sus di-
rigentes de aceptar procesos unitarios
con ¢l sindicalismo de izquierda (CSTC
y sindicalismo independiente) cred una
coyuntura especial de unidad en Co-
lombia, qué se concretd en la reunién
conjunta realizada el 18 de agosto de
1986. '

"Alli representantes auténticos de orga-
nizaciones tan importantes —que antes
estaban afiliadas a la UTC y CTC— co-
mo UTRABOC, UTRAR, UTRANOR-
TE,UTRACAUCA, UTRANA, UTRA-
CAL, UTRAMMICOL, FENALTHYS,
FENGRICOL, FECOLTRACOM, FIT-
VA, etc, v de ta Coordinadora Nacio-
nal de Unidad Sindical integrada por:
CSTC, FECODE, USITRAS, FENAL.
TRASE, FENASINTRAP, FENASI-
BANCOL, FENTRASALUD, FUTT,
FEDEPETROL y FESTRACOR;

1. adquirieron ¢l compromiso histéri-

co de trabajar en la construccion de
.una CENTRAL SINDICAL UNITA-
RIA CLASISTA DEM,OCRATICA Y
PROGRESISTA, que acogiera en su
seno a todos los trabajadqres sin dis-

tincién de raza, sexo, credo religioso
y militancia politica, que tuviera como
tarea primordial defender incondicio-
nalmente las conquistas y los derechos

actuales de los trabajadores y luchara -

por el mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo de sus afiliados y
de todo el pueblo en general; asi como

también, defendiera la soberania na- -

cional. -

2. conformaron el COMANDO NA-

CIONAL PROCENTRAL UNITA-
RIA con representacion de todos los
sectores y acogiendo la autorizacion
del Foro Nacional por la defensa de las

_cesantias y la unidad sindical, realiza-

do en Bogotd los dias 16 y 17 de agos-
to. Foro “precursor” del noble propé-

" sito de construir la Centra! Sindjcal

Unitaria.

3. Acordaron a través del comando na-

cional realizar el'Congreso Constitu-
tivo de la Central Unitaria en la ciudad
de Bogota del 15 al 17 de noviembre
de 1986.

4. Convocaron a una gran march.a na-
- cional el 26 de septiembre, por la

~ defensa de las prestaciones sociales de

los trabajadores, de la soberania nacijo-
nal y contra las imposiciones del Fon-
do Monetario Internacional (FMI).

5. Finalmente, hicieron un llamado a

todas las fuerzas populares del pais,
a superar de una vez por todas la alar-
mante situacion de divisibn y disper-
sibn que padecia el movimiento sindi-
cal, apoyando la histérica tarea de la
unijdad sindical.

e

El 15 de noviembre se hicieron presen-
tes en el Club de Empleados Oficiales
de Bogotd con el fin de conformar la
Central Unitaria de Trabajadores 1.490
delegados oficiales en representacion
de cerca de 585 sindicatos y 45 fede-
raciones provenientes de 22 departa-

_ mentos y 4 intendencias y comisarias.

Doce (12) Federaciones que eran de

. la Uni6én de Trabajadores de Colombia

(UTC). Ocho regionales: la Unién de
Trabajadores de Norte de Santan-
der (UTRANORTE), de Bogotd y Cun- .
dinamarca (UTRABOC), del Tolima
(UTRATOL), de Narifio (UTRANA),

de Caldas (UTRACAL), de Risaralda

_(UTRAR), del Cauca (UTRACAUCA),

de la Guajira (UTRAGUAJIRA); y
cuatro (4) federaciones nacionales de
rama industrial: la de los trabajadores
de Comunjcacién (FECOLTRACOM),
la de trabajadores metalirgicos y mine-

‘105 de Colombia (UTRAMMICOL),

la de trabajadores de la Industria Gas-
trondmica, Hotelera, de Alimentacion,
Bebidas y Similares (FENALTHYS), y
la de Profesionales y Trabajadores,de

* Gremios Independienies de Colombia

(FENGRICOL).

Tres (3) federaciones que antes esta-
ban afiliados a la Confederacién de
Trabajadores de Colombia (CTC): la
de trabajadores de Cundinamarca y
Bogotd (EFETERE), ta de Trabajado-
res del Valle (FITVA) y la Federacion
Nacional de Trabajadores de Carrete-
ras (FENALTRACAR).

Toda la Confederacién Sindical de Tra-
bajadores “de Colombia (CSTC), con

iBIERVENIDOS npieeanns?
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sus diez (10) federaciones regionales:
la gel Cesar (FESTRALCE), la de Cun-
dinamarca (FESTRAC), 12 de Antio-
quia (FEDETA), la de Quindio (FE-
TRAQUIN), la del Valle (FEDETAV),
la de Atlintico (FESUTRAL), la de
Tolima (FEDETOL), la de Caldas (FE-
DECLADAS), la nortesantandereana
de Trabajadores (FENOSTRA), la Fe-
deracién Sindical de Trabajadores del
Meta (FESTRAM): y sus siete (7) fe-
deraciones nacionales de rama indus-
trial: de trabajadores del Metal (FEN-
TRAMETAL), de trabajadores de la
alimentacién (FENTRALIMENTOS),
de trabajadores del Textil (FEDE-
TEX), de trabajadores del Comercio
(FENALTRAC), de choferes y trabaja-

dores de la industria Automotriz de
Colombia (FEDECHOFERES) de tra-
bajadores de la industria de la cons-
truccion (FENALTRACONCEM) y la
Federacion Nacional Sindical Agrope-
cuariz (FENSA).

Trece (13) federaciones del sindicalis-
mo independiente: USITRAS, FECO-
DE, FENALTRASE, FENASINTRAP,
FEDEPETROL, FENTRASALUD,
FENASIBANCOL, FENALGRAP (an-
tes afiliada a la Confederacion General
del Trabajo CGT), ASICUN (antes
CGT), ASITLAN (antes CGT), FES-
TRACOR (antes CTC), FETRACAU-
CA (antes CTC) y la Federacién Sin-
dical de Trabajadores Colombianos
(FETRALAN).

La CUT pose€ la mds importante pre-

sencia en: el sector estatal {adminis-
tracion piblica y servicios sociales); los
establecimientos financieros; la pro-
duccion de petrdleo crudo, gas natural
y otros sectores de la minerfa y la in-
dustria basica estratégica;la rama de la
metalurgia, de la fabricacion de texti-
les, de la fabricacién de productos mi-
nerales no metdlicos como cemento,
cal y yeso, en la construccién y en la
de productos zlimenticios.

Por: Ivan Dario Osorio Ochoa
Investigador de la ENS-Antioquia
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AGENCIASDEEMPLEO TEMPORAL
Y BOLSAS DE EMPLEO. | |

-

INTRODUCCION

Durante la legislatura de 1986. el Senador antioquefio Alvaro Uribe Vé-

lez presento al senado un proyecto .de

ley sobre prohibicion de funciona- -

miento a las empresas comerciales de intermediacion en el empleo (agencias

de empleo temporal ¥ bolsas de empleo);
se presento el proyecto.

En la legislatura de 1987 de nuevo-
precisandose “que-la prohibicion de funcionamiento

- no-incluye a'las “autenticas: de servicie, para diférenginrlas.de las

‘de suministro de trabajadores témporales, . - -

La Escuels; interesada en difundir y prom
blema laboral mas acuciante para las t
ce el texto del proyecto, extractos d
posicion critica a la segunda redacci
do Leon Ovidio Medina.

over la discusién sobre el pro-
rabajadores hoy en Colombia, reprodu--
e las dos exposiciones de motivos yuna.
on del proyecto elaborada por el aboga-

" | EXPOSICION DE MOTIVOS.

Sefior Presidente y Honorables Sena-
dores:

Nuestro ordenamiento juridico se
ha interesado por la intermediacién en-
el empleo desde 1953. Con anteceden-
tes que se retrotraen hasta la ratifica-
cion del convenio No, 2 de 1919 de
la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, OIT. El fenémene empezo a cre-
cer en los afios sesenta, presentindose
el auge durante esta primera mitad de
los ochenta™

“Los ingresos brutos de las agen-
cias temporales ascendieron en el afio
de 1985 aproximadamente a 54.900
millones de pesos. Percibieron utilida-
des de 12.000 millones después de pa-
gos (traslados parciales) a los trabaja-
dores y .costos operativos, que de
manera benigna asimilamos a adminis-
tracion de ndmina. Resultando que las
ganancias deberian pertenecer al asala-

riado, pues la simple intermediacion es
inadmisible como causa en favor del
agencista, ya en el plano politico, eco-
némico o social. De hecho tales divi-
dendos equivalen a un reorte presta-
cional y de la remuneracién del traba-
jador: ~

La oposicion a estas practicas esgri-
me entre otros los siguientes argumen-
tos: ’

.= Ilegalidad del arrendamiento de

personas asi se disfrace bajo cual-
quier modalidad de contratacién de
servicios.
~  Disminucién de los salarios y de

las cotizaciones 2 las instituciones
de seguridad social y de capacitacién..
— Contradicciéon entre el dnimo de

lucro individual que cobra al tra
bajador la consecucioén o el manteni-
miento en el empleo, y el trabajo

‘u

 como Gﬁligacién especialmente prote-

gida por el Estado. ‘

— Fraude a lps derechos de sindica-
lizacion y de estabilidad.

—  Tergiversacion del Cadigo Sustan-
tivo del Trabajo que infiere el con-

trato de trabajo a partir de la relacién

material caracterizada por el factor

subordinante, cuya realidad no Ia pue-

de hacer ver de otra manera el simple

hecho del contrato nominal. ,

—. Se simula de temporal el empleo
permanente.

—  Violacién del principio a igual tra-
bajo igual salario,

El tema ha provocado importantes
luchas histéricas, estimuladas por el re-
chazo al tratamiento de mercancia 3 la
fuerza de trabajo. :

. Si bien el desarrollo del capitalis-
mo le ha restado fmpetu al principio
de que solamente ella genera plusvalia,
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mantiene en firme la aspiracién pa-

" fa que su simple intermediacién no

cause lucro a alguien diferente del tra-

~.-bajader”.

“La OIT, se ha pronunciado me-
diante convenios y recomendaciones
sobre 13 necesidad de establecer ser-
vicios estatales de intermediacidn del
¢mpleo y de cancelar o reglamentar de-
bidamente las agencias retribuidas de
colocacién.”

“En este sentido existen varios
convenios: El Convenio No. 2 de

1919 ratificado por Colombia, (Ley

129/31) en su articulo Segundo dispo-
‘re que: “Todo miembro que ratifi-
que el presente Convenio debers esta-
blecer un sistema de agencias pablicas
no retribuidas de colocacion...’; el
- Convenio No. 34 de 1934, segin el

cual ‘las agencias retribuidas de coloca- -

cion con fines lucrativos deberan supri-
mirse dentro de un plazo de tres afios’;
el Convenio No. 88 de 1948 ratificado
por  Colombia {Ley 37/67) expresa
que: ‘Todo Miembro de la Organiza-
cion Internacional del Trabaje que ha-

ya ratificado el Convenio deberd man-.

tener o garantizar el mantéenimiento de
un servicio pablico gratuito de em-
plec’. En el Convenio No. 96 de 1949,
se exige la supresidn dentro de un pla-
zo limitado de las agencias retribuidas
de colocacidn v la reglamentacion de
aqueltlas que no persiguen fines de lu-
Cro.

En la misma forma la Recomenda-
cidén No. 1 de 1919 de la OIT, reitera
que: “Cada Miembro de la Organiza-
cidén Internacional del Trabajo adopte
medidas para prohibir la creacion de
agencias retribuidas de colocacién o de
empresas comerciales de colocacion’.

. Repasando lo acaecido en Europa
Occidental, se concluye que las agen-
cias retribuidas no son un soporte im-
portante de la generacién de empleo.
Espafia e Italia, la primera en franca re-
cuperacion y la segunda en presencia
de un gran florecimiento de la pequeiia
y mediana industria, han dispuesto la
prohibicion. --

Colombia ha soportado los peores
indices de desempleo simultineos con
un vertiginoso crecimiento de los agen-
tes de intermediacion, (bolsas y agen-
cias temporales), Expresan algunos
empresarios que en ausenciz de estas
todavia seria mas grave el problema de
la desocupacién. Ello no suena posi-

" ble, sobretodo si se considera que se ha

tocado fondo en tan delicada materia.
Ademds, la - generacibn de empleo
frente a la competencia extranjera,
a la fortaleza de la demanda, a los
estimulos financieros y - de comer-
cializacién, que a las normas laborales;
cuya inconveniencia es invocada por
los empleadores como justificacién pa-
ra eludirlas a través de las agencias
temporales. En lugar de quebrar de
hecho la legislacién laboral, lo correc-

to es discutir poblicamente entre €] go-
bierno, los empleadores y los trabaja-
dores, y en el escenario del Congreso 1a
realidad del asunto.

El obsticulo Constitucional invo-
cado para frenar proyectos similares
no existe. El proyecto busca proteger
el trabajo contra fendmenos de sobre-
explotacién que perjudica econémica
¥ normativamente a los trabajadores, y
que si se prolonga mantendré al Esta-
do en pugna con el principio Consti-
tucional que ordena la intervencioén
oficial en favor de las clases proletarias
en particular”,

*Nuestro ordenamiento juridico,
sin discusion Constitucional alguna ha
prohibido actividades especulativas
particularmente en el campo financie-
ro. Cuanto més obligatoria resulta la
prohibicion que se plantea, tratindose
de la mayor especulacion que esla del
trabajo, maxime si se hace a costa de
eliminar una. actividad en su cornota-
cidn lucrativa individualista (sin expro-

‘piarle bienes). Actividad que no co-

rresponde a un-ejeicicio productivo en
cualquiera de los sectores de Ia econo-

3]

mia”.

Alvaro Uribe Vélez
Septiembre de 1986

S a1 -
PROYECTODE LEQ’Y PORMEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE UN SISTEMA SOCIAL
DE INTERMEDIACION EN EL EMPLEO.

El Congreso de Colombia

Decreta:
ARTICULO 1: La actividad de intermediacidén en el em-
pleo es un servicio pblico.
ARTICULO 2:  Se prohibe el funcionamiento de empre-

sas comerciales que tengan por objeto
principal o subsidiario ia mtermediacmn en el empleo.
.Esta prohibicién comprende:
a) Las bolsas de empleo o agencias retribuidas de coloca-
i cion, cuya labor consiste en conectar al trabajador que
ofrece sus servicios con el empleador que los demanda.
b) Las empresas o agencias de suministro de trabajadores,
que celebran contratos de trabajo con personas para ser
" ocupadas por terceros, (empresa usuaria), surgiendo entre
sstos y el trabajador el factor subordinante de la relacién
- laboral, que no se da entre el Gltimo y su contratante for-
* mal

ARTICULO 3: La intermediacién en el empleo es fun-
cidn exclusiva del Estado, v de coopera-
t1vas O grupos precooperativos pero umcamente con respec-
to a sus socios.

Las cooperativas y los grupos precooperativos estin so-
metidos para estos efectos a la autorizacion, control, vigi-
lancia y régimen de sanciones del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de conformidad a las reglamentaciones.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través
del Servicio Nacional de Empleo, Senalde, intervendra para
que se garantice el ingreso de todos los trabajadores intere-
sados a las cooperativas y grupos precooperativos de la ma-
teria.
ARTICULO 4: Cuando las entidades autorizadas en al ar-
ticulo anterior actiien como agencias o
empresas que suministren trabajadores temporales, solo
pueden hacerlo en frabajos de naturaleza temporal, defini-
dos como tales por las normas laborales sustantivas.
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Los empleadores que requieran contratar
. trabajadores’ temporales, o acudir a los
servicios de las bolsas de empleo o colocacidn, estan obliga-
dos a hacerlo directamente por intermedio exclusivo de las
entidades autorizadas en la presente ley.
PARAGRAFO: La violacidn a esta norma es sancionable
en cabeza del empleador por ¢l Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad a las regla-
mentaciones.
ARTICULO 6:

“ARTICULO 5:

No se consideran iritermediarios en el em-
- pleo ni los contratistas independientes, ni
las personas juridicas o naturales que ofrecen servicios de

corta o larga duracion, prestados por ellos mismos o a través-

de subordinados laborales que ocupen directamente. En el
evento que requieran trabajadores temporales o necesiten
acudir a bolsas de empleo o.colocacion, lo deben hacer con
acatamiento a esta Ley, ~ .

ARTICULO 7: Las entidades de intermediacién laboral,
) o bolsas de empleo y agencias o empresas
de suministro de trabajadores, que se .encuentren autoriza-

das por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hasta la
fecha de publicacion de esta Ley, disponen de seis (6) meses
a partir de ese momento para efectuar su desmonte. Ello

sin perjuicio de que se fransformen en cooperativas o gru- -

pos precooperativos, casc en el cual la valoracién de los ac-
tivos y pasivos serd aprobada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social ¥ el Departamento Administrativo Nacio-
nal de Cooperativas (DANCOOP), como requisito a la defi-
niciébn de los aportes. - .

PARAGRAFO: Durante la etapa de desmonte el Ministe-

. rio de Trabajo y Seguridad Social inter-
vendrd con toda diligencia para garantizar los derechos de
los trabajadorss.
ARTICULO 8:  Esta Ley rige desde su publicaciéon y dero-

£a las normas que le sean contrarias.

Alvaro Uribe Vélez . '

Bogota, julio de 1987

EXPOSICIONDEMOTIVOS. |

N\, Sefior Presidente y Honorables Se-
nadores:

Durante la legislatura de 1986,

presenté. el proyecto de ley No. 68,

que en esencia estd de acuerdo con el .

que ahora someto a la ilustrada consi-
deracién de ustedes. Vale la pena rea-
firmar los motivos que alli se aduje-
ron, y expresar los que surgen al ana-
lizar las diferentes objeciones propues-
tas de manera especial por el sector
empresarial. .

NUEVOS MOTIVOS

Al proyecto se le han introducido
‘algunos correctivos. Basicamente son
dos (2). El primero hace claridad en el
sentido que la intermediacién en el

“empleo no es funcion exclusiva de! Es-
tado, sino de este y de las cooperativas
O grupos precooperativos con respec-
to a sus socios. El segundo precisa que
las restricciones del proyecto no inclu-
yen a las auténticas empresas Ge servi-
cios, pero si a una modalidad equivo-

. cadamente cobijada bajo tal género,
que son las agencias 0 empresas de sim-
ple suministro de trabajadores tempo-
rales, que en muchas ocasiones desem-
pefian oficios de naturaleza permanen-
te. '

Las restricciones propuestas se re-
fieren a las bolsas de empleo y a las
agencias o empresas de suministro de
trabajadores. Quedan por fuera las
empresas de seleccion de personal, las
que prestan servicios transitorios .o
permanentes y los contratistas inde-
pendientes. .

Cudl es entonces la diferencia

entre una empresa de servicios y otra
de suministro de trabajadores tempora-
les, de aquellas que en el proyecto que-
darian restringidas a la organizacion es-
tatal o cooperativa? De los articulos 2
y 6 se puede inferir la respuesta. La
empresa de servicios es la que al pres-
tar estos, lo hace bajo su responsabili-
dad integral, utilizando para el efecto
trabajadores que son sus subordinados,
sobre quienes ademds de dirigir técni-
camente ejerce la potestad disciplina-
Tia, que en nuestra legislacion y doctri-
na laborales es el elemento esencial de
la relacién material, que a su turnoe de-
fine si hay o né contrato rea] de traba-

EREHSE LR it S

La intermadiacién en el smpleo ha provocado imp

jo. La empresa de servicios es emplea-
dor efectivo. De ella depende ¢l traba-

" jador, es su subordinado por mediar

enire ambos la potestad disciplinaria,
que -al configurar la relacién material
de trabajo legitima el contrato nomi-
nal. o

La empresa de suministro de tra-
bajadores, mal llamada de servicios,
contrata formalmente a! trabajador y

“lo envia a ponerse a disposicién de un

tercero. Es este tercero quien dirige al
asalariado y desempefia sobre él'la po-
testad . disciplinaria. E] trabajador es
subordinado del tercero y no de la
agencia que lo contratd formalmente.

ortantes luchas histbricss, es ﬁm&ladas porel

rechazo al tratamiento de mercancis s la fuerza de trabgjo,
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De ahi que el contrato real se da entre
el tercero y el trabajador, aunque el
contrato nominal, que finalmente,no
es contrato de trabajo se da entre el
asalariado vy la agencia, que solamente

es intermediaria. La empresa de sumij- -

nistro de trabajadores, como lo indica
su nombre. abastece de mano de obra,
pero no presta servicios.

Acerca de la participacidn de lds
agencias, de suministro de trabajadores,
conocidas como agencias de empleo
temporal, en la generacién de empleo,
cabe afirmar que en lugar de producir
empleo son simples intermediarias. Su
auge ha sido coetaneo con la fase de

mayor desempleo que parece se estd

- terminando. No hay razones para ad-
mitir que en su ausencia los empresa-
rios se habrian privade de enganchar
trabajadores.  La Mision Chennery

- tampoco se compromete con tan equi-
vocado concepto.

Las inadecuadamente denomina-
das agencias de servicios, que Gnicamen-
te suministran trabajadores, han acen-
tuado la concentracion del ingreso, han
disminuido la retribucién de los traba-

" jadores, han aumentado los costos de
los empresarios, han defraudado la
normatividad laboral y las cotizaciones

de las entidades de la seguridad social.
' De la Mision Chennery se puede
extractar que los empresarios han ape-
lado a estas agencias para poder agili-

zar la desvinculacion de trabajadores

cuando asi lo exija el momento econd-

CARTA ABIERTA AL H. SENADOR DE LA REPUBLICA.,
DOCTOR ALVARO URIBE VELEZ, CON MOTIVO

mico. También deja en claro que no
han ahorrado costo.

Nadie discute que en cualquier co-
vuntura el empleo temporal es un im-

- perativo de los ciclos econdmicos, ine-

vitables alin en épocas de prosperidad.
Lo grave y cuya correccidn se busca en
armonifa con la legislacion existente, es
que se realicen oficios de naturaleza

" permanente cont trabajadores tempora-

les. El trabajador temporal debe redu-
cirse a los casos de temporalidagd pre-
vistos en la ley.

Se cuestiona la pretension de que
&l empresario que requiera de trabaja-
dores temporales “tenga que acudir al
enganche directo o hacerio por con-
ducto del Estado o de formas precog-
perativas. No se le observan inconve-
nientes a la contratacién sin interme-
diario. Pero se aducen razones, mu-

chas de recibo, que esgrimen quienes

desean desentenderse de puntos de ad-
ministracién de némina como es ¢l de
los temporales. No hay porqué desco-
nocer la estrategia de desconcentracion
empresarizl. Por lo mismo el proyecto
no toca ni a los contratistas indepen-
dientes, ni a las empresas de seleccion

de personal, ni a las auténticas de ser-

vicios. Lo que no puede admitirse es que
la necesidad de la temporalidad con-
tinde justificando el sistema socialmen-
te dafiino de las agencias lucrativas in-
termediarias.

Si el empleador necesita tempora-
les y decide no engancharlos directa-

DE SUS PROYECTOSDELEY ACERCA
DELA INTERMEDIACION LABORAL (Apartes)

Medellin, 7 de diciembre de 1987,

br. . '

ALVARO URIBE VELEZ

H. SENADOR DE LA REPUBLICA
E. S, b,

Alvaro: es que no te has percatado de
la burrada que pensas cometer adicio-
nando y “mejorando” tu primer pré-
yecto de ley presentado en septiembre
del1986, referido a la “intermediacion
en el empleo™, al eliminar de la prohi-
bicion para ejercerla a las EMPRESAS
DE SERVICIOS TEMPORALES (E.

S.T.}), vy arremeter con todas las bate-
rias contra las “pobres” BOLSAS DE
EMPLEOQO, que de las intermediarias
son las del paseo? :
. Al grano: las EMPRESAS DE
SERVICIOS TEMPORALES (ES.T.)
O EMPRESAS SUMINISTRADORAS
DE TRABAJADORES O AGENCIAS
RETRIBUIDAS DE COLOCACION,
que todas ellas son una misma cosa,
son INTERMEDIARIAS, REALMEN-
TE INTERMEDIARIAS, ain asi cele-
bren el contrato de trabajo con el asa-
lariado, ¥ no éste con et beneficiario o
“usuario”,{ circunstancia ésta que, pre-

" mente, qu_e"-et_i lugay

agencia lucrativa acuda al§
cooperativa.  La alternativd coopera-
tiva ¢s ideal para operar con 1z supues-
ta agilidad del sector privado sin la so-
bre-explotacion al trabajador, que se
evitaria por el caracter redistributivo
del cooperativismo.

Son infundados los temores que
invocan la incapacidad del cooperati-
ViSINO para asurnir esta nueva responsa-
bilidad. Al contrario, tiene Colombia
en ¢l un potencial de solucion z las
agudas contradicciones sociales. De
ser tanto el requerimiento de empleo
temporal con intermediario, la deman-
da se encargarfa de organizar la oferta
cooperativa.  Este propdsito seria
coadyuvado por el interés empresarial,
que le prestaria un mejor servicio a la
comunidad haciéudolo de esta forma,
que manteniendo agencias lucrativas
que acentdan la concentracion del
ingreso.

la propucsta empresarial de man-
tener las agencias lucrativas a cambio

de favorecer a los temporales con nor-

mas especiales sobre vacaciones y pri-
mas, crea el peligro de que sea a costo
del empresario real y no del interme-
diario. Es preferible favorecer a los
trabajadores eliminando el sello lucra-
tivo de la intermediacion laboral que
castigando la produccién.

Atentamente,
Alvare Uribe Vélez.

cisamente, constituye para aquél un
grave perjuicio cuando de reclamar sus
derechos laborales se trata: no es lo
mismo tener la facultad de demandar a
dos personas para que por ellos respon-
dan {patrono real o “‘usuvario™ e inter-
mediario), como s¢ posibilitaba antes

- de la expedicion del D. 1433/83, que

a una sola, a la del intermediario,
como solo puede hacerse ahora, y co-
mo vos pretendés que se siga hacien-
do. ‘
La afirmacion que estampé es cier-
ta: no solo por la definicibn de “in-

. termediario™ que dan el Diccionario de
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De ahi que el contrato real se da entre
el tercero y el trabajador, aunque el
contrato nominal, que finalmente no
es contrato de trabajo se da entre el
‘asalariado y la agencia, que solamente
és intermediaria.
nistro de trabajadores, como lo indica
su nombre. abastece de mano de obra,
PEro no presta servicios.

Acerca de la participacidn de las
agencias, de suministro de trabajadores,
conocidas como agencias de empléo
temporal, en la generacién de empleo,
cabe afirmar que en lugar de producir
empleo son simples intermediarias. Su
auge ha sido coetaneo con la fase de

mayor desempleo que parece se estd

terminando. No hay razones para ad-
mitir que en su ausencia los empresa-
rios se habrian privado de enganchar
trabajadores.  La Misién Chennery

" tampoco se compromete con tan equi-
vocado cancepto.

Las inadecuadamente denomina-
das agencias de servicios, que unicamen-
te suministran trabajadores, han acen-
tuado la concentracion del ingreso, han
disminuido la retribucién-de los traba-

- jadores, han aumentado los costos de
los empresarios, han defraudado la
normatividad laboral y las cotizaciones
de las entidades de la seguridad social.

~ De la Misién Chennery se puede
extractar que los empresarios han ape-
Iado a estas agencias para poder agili-

zar la desvinculacion de trabajadores

cuando asi lo exija el momento econd-

La empresa de sumij- -

mico. También deja en claro que no
han ahorrado costo.

Nadie discute que en cualquier co-
yuntura el empleo temporal es un im-

- perativo de los ciclos econémicos, ine-

vitables ain en épocas de prosperidad.
Lo grave y cuya correccidn se busca en
armenia con la legislacion existente, es
que se realicen oficios de naturaleza

" permanente con trabajadorés tempora-

les. El trabajador temporal debe redu-
cirse a los casos de temporalidad pre-
vistos en la ley.

Se cuestiona la ptetension de que

- &l empresario que requiera de trabaja-

dores temporales “tenga que acudir al
enganche directo o hacerlo por con-
ducto del Estado o de formas precog-
perativas. No se le observan inconve-
nientes a la contratacién sin interme-
diario. Pero se aducen razones, mu-

chas de recibo, que esgrimen quienes

desean desentenderse de puntos de ad-
ministracién de ndmina como es el de
los temporales. No hay porqué desco-
nocer la estrategia de desconcentracién
empresarial. Por lo mismo el proyecto
no toca ni a los contratistas indepen-
dientes, ni a las empresag de seleccién
de personal, ni a las auténticas de ser-
vicios. Lo que no puede admitirse es que
la necesidad de la temporalidad con-
tinte justificando el sistema socialmen-
te dafiino de las agencias lucrativas in-
termediarias.

Si el empleador necesita tempora-
les y decide no engancharlos directa-

- mente, que en''lugar de apelar 3 ta

agencia lucrativa acuda al Estadoo ala
cooperativa. La alternativa coopera-
tiva es ideal para operar con la supues-
ta agilidad del sector privado sin la so-
bre-explotacién al trabajador, que se
evitaria por el caricter redistributivo
del cooperativismo.

Son infundados los temores que

~invocan la incapacidad del cooperati-

vismo para asumir esta nueva responsa-
bilidad. Al contrario, tiene Colombia
en ¢l un potencial de solucion a las
agudas contradicciones sociales. De
ser tanto el requerimiento de empleo
teinporal con intermediario, la deman-
da se encargaria de organizar la oferta
cooperativa. Este propdsito seria
coadyuvado por el interés empresarial,
que le prestaria un mejor servicio a la
comunidad haciéndolo de esta forma,
que mantenicndo agencias lucrativas
gue acentian la concentracion del
ingreso.

La propucsta empresarial de man-
tener las agencias lucrativas a cambio

de favorecer a los temporales con nor-

mas especiales sobre vacaciones y pri-
mas, crea el peligro de que sea a costo
del empresario real v no del interme-
diario. Es preferible favorecer a los
trabajadores eliminando el sello lucra-
tivo de la intermediacién laboral que
castigando la produccién.

Atentamente,
Alvaro Uribe Vélez.

.

CARTA ABIERTA AL H. SENADOR DE LA REPUBLICA, /
DOCTOR ALVARO URIBE VELEZ, CON MOTIVO
DE SUS PROYECTOS DE LEY ACERCA

DELA INTERMEDIACION LABORAL (Apartes)

Medellin, 7 de diciembre de 1987.

Dr. -

ALVARO URIBE VELEZ

H. SENADOR DE LA REPUBLICA
E 8. D.

Alvaro: es que no te has percatado de
la burrada que pensas cometer adicio-
nando y *“‘mejorando™ tu primer pro-
yecto de ley presentado en septiembre
de1986, referido z la “intermediacion
en el empleo”, al eliminar de la prohi-
bicion para ejercerla a las EMPRESAS
DE SERVICIOS TEMPORALES (E,

§5.T.), v arremeter con todas las bate-
rias contra las “pobres” BOLSAS DE
EMPLEQ, que de las intermediarias
son las de] paseo?

Al grano: las EMPRESAS DE
SERVICIOS TEMPORALES (ES.T.)
O EMPRESAS SUMINISTRADORAS
DE TRABAJADORES O AGENCIAS
RETRIBUIDAS DE COLOCACION,
que todas ellas son una misma cosa,
son INTERMEDIARIAS, REALMEN-
TE INTERMEDIARIAS, aiin asi cele-
bren el contrato de trabajo con e} asa-
lariado, ¥y no éste con el beneficiario o
“usuario”, circunstancia ésta que, pre-

cisamente, constituye para aquél un
grave perjuicio cuando de reclamar sus
derechos laborales se trata: no es lo
mismo tener la facultad dé demandar a
dos personas para que por ellos respon-
dan {patrono real o ““usuario” e inter-
mediatio), como se posibilitaba antes

- de la expedicion del D. 1433/83, que

a una sola, a la del intermediario,
como solo puede hacerse ahora, y co-
mo vos pretendés que se siga hacien-
do. :
La afirmacion que estampé es cier-
ta: no sblo por la definicion de *‘in-
termediario”™ que dan el Diccionario de
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- la Real Academia de la Lengua Espa-
fiola y el C.S.T., art. 35-2, sino porque
salta de bulto; porque “hiere la vista®,
.como nos apostrofaba el ciustico DR.

DUQUE PEREZ cuando no percibia- -

mos la obviedad. o

Tan liberal vos!, pero estas cami-
. hando en contravia hasta de 1d misma
'O.IT.: “Esta cuestion (la de las agen-
cias de servicios temporales) fue plan-
teada por el Gobierno Sueco en la Ofj-
cina Internacional de Trabajo a.propé-
sito de las ‘agencias ambulatorias de
.mecanografia’, la cual en su respuesta

considerd que las agencias especiali-

zadas en suministrar mano de obra a
las:personas que la necesitan temporal-
mente, decidiendo estas (iltimas los as-
pectos técnicos del trabajo a realizar v
quedando el personal bajo su control,
aunque sez contratado y pagado porla
agencia, estan comprendidas dentro de
la dgfinicion que hacen los convenios 34
y 96 de las agencias retribuidas de co-
locacion con animo de lucro, ya que
en elias se les define como toda agen-
cia “... que sirva de intermediaria para
procurar un empleo 2 un trabgjador, o

un trabsjador a un empleador...’ con-

lo cual a juicio de la O.1.T., quedan in-
volucradas todas las formas de inter-

mediacion independientemente de los:

ardides a que se acuda para el engan-
. che y pago de personal”. (1).

Es por eso que tu original proyec-
to de ley estaba ajustado a la realidad
¥ a la justicia —auncuando les abrieras
la talanqueraen el art, 60.—, ya que en
su regla 2a, lit. b) se prohibia el fun-
cionamiento, como intermediario, de
“LAS EMPREAS O AGENCIAS DE
SERVICIO TEMPORALES QUE CE-
LEBREN CONTRATO DE TRABAJO
CON PERSONAS PARA SER OCU-
PADAS POR TERCEROS (EMPRESA
USUARIA), SURGIENDO ENTRE
ES5TOS Y EL TRABAJADOR EL
FACTOR SUBORDINANTE DE RE-
LACION LABORAL, QUE NO SE DA
ENTRE EL ULTIMO Y SU CONTRA-
TANTE FORMAL...”

Pero ahora si vas a acabarla de em-
barrar al diferenciar las E.S.T. de los
intermediarios y continuar consintién-
doles la venta de fuerza de trabajo hu-
mano. y dedicarsela, como- queriendo
que los.irabajadores crean que las bol-
sas de empleo son las Gnicas y mas per-
niciosas de las intermediarias. '

Cuando estudié tu primer proyec-
to y confronté los arts. 20. lit. b), y
60., supuse que nc habias captado la
esencia, el como operan realmente las
ES.T. Porque, por la primerg norma
mencionada, como atris te dije, y
mentandolas por su nombre (“empre-
Sag o agencias de servicios tempora-
les™), se les prohibia la actividad dé in-
- termediacibn; y, sin embargo, por la

-otros.

Empleo temporal, fraude a los derechos de sindicalizecion y estabilidad,
. . »

otra disposicion las diferenciabas de
los intermediarios: * “NO SE CONSI-
DERAN INTERMEDIARIOS EN EL
EMPLEO (...) LAS PERSONAS JURI-
DICAS O NATURALES QUE OFRE-
CEN SERVICIOS DE CORTA O LAR-
GA DURACION, PRESTADOS POR
ELLOS MISMOS O A TRAVES DE
SUBORDINADOS LABORALES QUE
OCUPEN DIRECTAMENTE...”,
Entonces, pensé que en estas Glti-
mas’ empresas incluidas UNAS que

mantuvieran vinculado personal PER- -

MANENTE, ligado con contrato de
trabajo a término indefinido; que lo
destinan a un “usuvario” por periodos
de “corta o larga duracidon” (pdr eso,
temporales) y que al término del pe-
riodo regresan a su patrono directo

- donde esperan, sentados ¢ haciendo

cualquier cosa, devengando salarios y
prestaciones sociales a que los requiera
Es decir, que este patrono hi-
potético correria con las contingencias
que entrafiaria la ausencia de benefi-
ciarios de servicios, y nunda su emplea-

- do subordinado.

Pero no, mi.estimado DR. URI-
BE: de este tipo de gmpresas no exis-
ten en ¢l pais, al menos que yo sepa.
Las unicas que directamente engan-
chan personat para suministrar son lag
E. 8. T, pero solo por el mismo tiem-

Po que {[p requiera el *usuario™:

“CUANDO ESTO QCURRE (se refiere
a una previa seleccidbn e “investiga-
cion” —?— del trabajador temporal),
LA PERSONA ES LLAMADA A
TRABAJAR DONDE EL USUARIO,
PARA LO CUAL FIRMA UN CON-
TRATO CON LA EMPRESA DE SER-
VICIOS TEMPORALES POR EL
TIEMPO EN QUE DEBE TRABAJAR
DONDE SE HA CONTRATAQO EL
SERVICIO (...) EN LAS EMPRESAS

- DE SERVICIOS TEMPORALES SE
UTILIZAN BASICAMENTE DOS TI- -

POS DE CONTRATOS: POR TERM!I-
NO MENOR A UN ANO Y POR
OBRA O LABOR DETERMINADA™
(2)._Fijate: los mismos contratos que
legalmente y de manera directa puede

. firmar el famoso ““usuario”!

Pero, siempre el maldingo pero, el
problema reside en que los servicios
que las E.S.T. prestan casi nunca son
de corta duracion. Las mas de las ve-
ces son de una larga, Son PERMA-
NENTES. En los establecimientos de
trabajo del pais rumban los casos. de
“temporales” con § y mis afios de ser-
vicios a un mismo beneficiario, Inves-
tiga, vos.que tenés como, y veras! Y en
la indagacion descubririas que en nin-
grha ES.T, hay sindicatos; que ain-
guno de 3us trabajadores disfrutan de

prestaciones extralegales y estabilidad -

laboral; que el monto de sus salarios
no sobrepasa el minimo legal; que los
contratos de trabajo gue celebran con-
tienen “clausulas leoninas, como, por
€j., la del arbitramento obligatorio co-
mo requisito previo para demandar an- -
te los jueces.

Pero aquella impresion --la de que
seguramente desconocias la realidad
del funcionamiento de las ES.T.—-
se disipé al conocer la “adicion y
mejoramiento” (!) del Gltimo pasado
mes de agosto: en su art. 20. eliminis
toda referencia a las E.S.T. como “in-
termediarios” de empleo —por Ib que
no caen dentro de la prokibicién para
ejercerla— y en el 6o., que es idéntico
al idem del proyecto original, les das
carta de ciudadania en la legislacion
laboral, S

Pero no solamente les legitimés su_
infame y tradicional actividad. No.
Ya, por virtud de tu proyecto no ten-
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dran que seguir escudindose en la tem-
poralidad de corta duracién. Ya fun-
cionarian legalmente para prestar
. “servicios de larga duracion”, o SER-
VICIOS PERMANENTES. Como
quien dice resultaste *“‘velando mas que
el duefio de la olla”,

Y es que hablando en plata blan-
ca, sin tapujos, necesariamente la prin-
cipal funcion de las E.S.T. es la de su-
ministrar personal duradero { |y aguan-
tador!) al “usuario”. Porque, Hombre
Alvaro, vos no podés pretender que la
gente sea tan pendeja como para creer
que una empresa subsistiria, y de ma-
nera muy holgada prestando servicios
innecesarios. Y son innecesarios porque
el “usuario’ puede prescindir de ellos y
subsanar la necesidad de.“temporales”
de manera personal y directa: cual-
" quier patrono sabe que el CST.y la
legislacion laboral en general, le ofre-
ce la posibilidad de enganchar perso-

na! transitorio, evitandose de paso la -

erogacion del dinero que usurpa el in-
termediatio. Podés recordar el art.
40. de]l D. L. 2351/65, subrogatorio
del 46 C.S.T., vy el D.R. 1373/66. Por
ello no es admisible la existencia legal
de, ni siquiera, una sola y auténtica
E.S.T. QUE ARRIENDE TRABAIJA-
DORES “HASTA POR NO MAS DE
SEIS MESES”, como lo propuso una
central obrera en el foro sobre empleo

temporal que en Jos salones de 1a Curia
de Medellin convocd el CARDENAL
ALFONSO LOPEZ T. el 26 de agosto
altimo, en el cual participaste (3), -

Aterrizd, si querés y podés, y ob-
serva que si €] “usuario” paga, paga es
por un servicio que practicamente le
sirva; por uno que le permita desbara-
tar sindicatos; que le elimine las inco-
modidades de la negociacion colectiva
y de huelgas y demandas; por uno que,
en palabras de estos negreros moder-
nos, les permita “racionalizar sus cos-
tos” (4) y que, en uGltimas, les haga
sentirse amos y sefiores de sus empre-
sas y trabajadores. Ve como se publi-
cita una empresa 8.T.: “;QUE BENE-
FICIOS LE" TRAE CONTRATAR
SERVICIOS LABORALES? SU EM-
PRESA SIGUE TRABAJANDO AL
RITMO QUE REQUIERA SIN PER-
DER TIEMPO NI PLATA, PORQUE
SERVICIOS TEMPORALES INVIER-
TE TODO EL TIEMPO NECESARIO
EN LA CONSECUCION DE PERSO-
NAL Y LO TIENE A SU DISPOSI-
CION EN EL TIEMPO QOPORTUNO.,
ASI, USTED EVITA GASTOS POR
ADMINISTRACION, CONTRATA-
CION Y ASPECTOS LEGALES Y LaA-
BORALES. SOLO PAGA LA TARI-
FA PREESTABLECIDA” (5).

No molestés mas a las bolsas de
empiec gque, adn cuando dafinas, en

TEMPORALES,

del 87,

nuestro medio lo Gnico que hacen es
intermediar en la contratacion de un
pequefio nmimero de sirvientas, Tan es-
casas son que en las paginas amarillas,
“la consulta que resulta”, 76 y 77 del
dltimo directorio telefénico de la ciu-
dad, las Gnicas bolsas que se anuncian
son de valores, caucho, hielo, papel y
plastico. Ninguna de empleo. Yo solo
pude conocer una, y fue porque fun-
ciond en el mismo destartalado edifi-
¢io donde laboro. En cambio, en las
paginas 182 y 184 no cabe una E.S5.T,
mas.
Tu condiscipulo
v Lebn Ovidio Medina P,

NOTAS

(1) BENJAMIN OCHOA MORENO.
“Los intermediarios o la sobrex-

plotacion de la mano de obra asalaria-

da”, en la revista TRABAJQ Y DERE-

CHO No. 12-13, febrero de 1985, pag.

3s.

(2) EL MUNDO, 8/2/85, pag. 6B, pu-
bli-reportaje sobre SERVICIOS

(3) AUTONOMIA, periddico obrero
de la F.GT.A, pag. 11, octubre

(4) EL MUNDQ, ibidem, pag. 8B.
(5) Ibidem, pag. 5B,

LA SALUD OCUPACIONAL DE LA MUJER.

Preguntas nuevas llegan a la salud
ocupacional desde las mujeres:

;Afecta el trabajo por igual a los
hombres y a las mujeres trabajadoras?,
Si el impacto sobre ]z vida y la salud es
diferente cudles son las razones que
explican esta diferencia?, ;Hay riesgos
ocupacicnales que afectan solo a las
mujeres?

Las siguientes son algunos de los
planteamientos realizados por el equi-

po interdisciplinario integrado por la -

socitloga Argelia Londofio Vélez, la

Ingeniera Sanitaria Beatriz Wills B. y 1a
Médica Evelyne Halpert,en el pasado
Taller Latinoamericano de Medicina
Social acerca de la salud ocupacional
de la mujer trabajadora en Colombia.
Las mujeres en nuestro pais han

" participado de diferentes procesos de

trabajo a través de toda su historia: es-
clava, lavandera, sombrerera, artesana,
campesina, costurera, aplanchadora,
recolectora de granos, cultivadora,
baharequera, alambiquera. '

A principios de siglo con la na-

ciente industria textil se vinculd a pro-
cesos de trabajo asalariados como bue-
na mano de obra, barata, joven, fuerte
y laboriosa. '

Su vinculacidn a trabajos remune-
rados no significd para la mujer la libe-
racion de los roles, oficios, papeles
asignados por la tradicion. Ella siguid
siendo la madre, la esposa, la ama de
casa, 1a de los oficios del hogar, la ha-
cedora de los destinos de la casa. La
mujer gané el salario pero también la
doble jornada. '
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Esto significa, y en ello se diferen-
- cia del var6n, la realizacion de una jor-
nada laboral total de cerca de 17 horas
diarias sin descanso.

Esta jornada laboral gratuita de '

servicios privados a la familia sobrecar-

ga funcionalmente a la mujer asalaria-

da. El estress, la fatiga, las frecuentes
incapacidades son algunos de los resul-
tados de esta situacion.

En Colombia el 14.50f0 de las
mujeres trabajadoras son también jefes
de hogar. ¢l 48.50f0 son amas de casa
y ¢l 18.80/0 realizan sin ninguna ayu-
- da el trabajo doméstico.

Cuando la mujer llega al mundo
del trabajo remunerado lo hace desde
su status de subordinada socialmente
en el orden de los sexos.

En nuestro pais Ia discriminacion
contta la mujer en el mando del trabs-
jo no es solo una frase:

* Del total del personal directivo
ocupado en la industria manufac-

turera solo el 16.50/0 son mujeres.

*  Del total det personal técnico ocu-
padosolo el 0.740/0 son mujeres.

*  Del total de mujeres ocupadas mas
del 200/0 Ic hacen como trabaja-

doras domésticas. -

* En Colombia las mujeres ganan
1.7 veces menos que los varones.
Esta forma especifica de articula-

cién de la mujer al proceso de produc-
cién- social: desde lo privado como
trabajadora gratuita en el hogar, cui-
dando de la actual y futura fuerza de
trabajo y desde lo pdblico, enfrentan-
do la doble jornada, y en ocupaciones
subvaloradas socialmente y peor paga-
das son factores que contribuyen a la
configuracion de una imagen social fe-
menina inferiorizante y a una autoima-
gen de mujer invalidante.

Todos los trabajadores, hombres y
mujeres, en nuestra sociedad estdn so-
metidos a factores de riesgo que le son
comunes: riesgos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos, meednicos,
eléctricos.

En el caso de la mujer y en el del
hombre, algunal veces, estos Fiesgos
afectan la salud reproductiva provo-
cando infertilidad, disminucién o alte-
raciones en el deseo sexual. Fn la mu-
jer, por ser ella, portadora del futuro
hijo, algunos riesgos afectan su vida y
la salud del feto que merecen particu-
lar atencién.

Riesgos quimicos: Investigaciones
con animales de laboratorio permiten
afirmar que sustancias como el plomo,

\

Tomado de Revisto Secretaric Moderng

arsénico, benceno, fosforo, anestésicos
son causantes de aborto.

Riesgos ergonémicos: La ergono-
mia habla de la relacién del hombre
con la miquina. En nuestro medio las
midquinas son producidas de acuerdo a
estandares masculinos y generalmente
extranjeros lo que se traduce en ina-
daptabilidad de la mujer a la maquina
dada su complexién y talla inferior a la
masculina., creando factores de riesgo
adicionales. La postura en los casos de
lumbalgia es el factor de riesgo predo-

minante y en mujeres las tasas de mor-
bilidad Jumbar son superiores al pare-
cer por diferencias morfoldgicas con el
varon.

Los abortos son mis frecuentes en
mujeres que trabajan, en nyestro
medio se ha encontrado gue presentan
mayor tasa de aborto las trabajadoras
asalariadas que las esposas de trabaja-
dores, es muy seguro que el trabajo y
SUs riesgos no se comporten neutral-
mente en este hallazgo,

Igualmente se ha encontradd rela-
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A principios de siglo con la naciente industria textil, la mujer se vinculo a procesos de trabajo
asalariado como buena mano de obra, barata, joven, fuerte y laboriosa.

cidn entre la fatiga profesional y el na-
cmiento de nifios prematuros, la mu-
jer asalariada que a la vez tiene jornada
doméstica seguramente tiene mayor
posibilidad de tener nifios prematuros
que aquelia que no la tiene, asi mismo
se ha demostrado que el trabajo de pie
y el trabajo mixto son riesgosos para el
embarazo.

- Asi los Rriesgos reproductivos, la
doble jornada y la condicion social que

le ha impuesto un status subordinado a

la mujer acttian como factores a tener
en cuenta cuando se trate de precisar
problemas acerca de la salud y la vida
de la mujer trabajadora. He ah{ la di-
ferencia. :

La jornada laboral gratuita de servicios privados a fa familia, sobrecarga
funcionalmente a la mujer asalariada. E| estress, la fatiga, son algunos
de los resultados de esta situacion.
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“ALAECONOMIALE VABIEN,
PEROALPAISLE VA MAL”.

ue la economia nacional va bien,
pero que el pais va mal es una frase
acuirada por dirigentes empresariales
(Andi) y comentaristas de distintos
medios.

Siendo esto verdad, queremos ser

. un poco més precisos en el analisis y

plantearlo en términos de clases y/o
sectores de clase. De esta manera po-

demos plantear que: “Mientras el capi-
tal ie va muy bien, al trabajo le va cada
vez peor™,

En este sentido, va se han conoci-
do los excelentes resultados obtenidos
por las principales empresas del pais en
el afio 1986, que se ratifican plena-
mente con lo que se conoce de 1987.

Destaquemos solamente tres indi-
cadores al respecto:

Los incrementos en ventas en el
periodo septiembre del 86 - septiem-
bre del 87 para 18 empresas inscritas
en la Bolsa de Valores de Medellin,
arrojaron un promedio del 360/0; con
casos tan destacados como el de Ce-
mentos Argos que incrementé sus ven-
tas en un 580/o0.

Por otra parte, el crecimiento pro-
medio en dctives, por estas mismas em-
presas fue del 31ofo.

Por el lado de las utilidades los au-
mentos son sencillamente espectacula-

‘res. En efecto, hasta septiembre de
1987, estas empresas habian obtenido
24.507 millones de pesos como utilida-
des netas; gque comparadas con lo gana-
do en el mismo periodo de 1986, ma-
nifiesta un incremento del 970/0.

En este sentido se destacan Ace-
rias Paz del Rio, con una variacidn dé
19250/0, Coltejer con un aumento del
1570/0; Carton Colombia con 1210/o.

Ahora bien, si comparamos estos
incrementos en las ganancias empresa-
riales con los aumentos de salarios reci-
bidos por los trabajadores de estas mis-

. mas empresas, nos.podemas dar cuenta

a quién es que beneficia esa recupera-
cion.. Mientras tas ganancias crecen en
un 97o0/o los salarios lo hacen en un
23 - 240f0, 0 maximo 250/o.

Para reforzar nuestra tesis veamos
a continuacion otros indicadores con
base en informacién de algunas de las
mas grandes empresas industriales del
pais. :

1. INGRESOS BRUTOS:

Como se puede apreciar en el cua-
dro, estas empresas vieron aumentados
sensiblemente sus ingresos. En efecto,
estableciendo un promedio para las
seis, enconframos un crecimiento del
370/0 con relacibén a los ingresos obte-
nidos en 1985, El que solo seis empre-
sas logren ingresos cercanos a los 200

mil millones de pesos (que se incre--

mentaron en cerca del 40o/o en 1987);
€s una clara prueba de los niveles de
concentracibn de la produccion que
han logrado los grandes monopolios en
el pais.

Naturalmente los crecimientos son
més notables en las empresas que vie-
nen experimentando acelerados proce-

sos de recuperaciéon, Es ef caso de las.

dos grandes textileras (Fabricato con
un 50o0/0y Coltejef con un 400/0) y de
Acerias Paz del'Rio (un 460/0).

Las otras tres —Bavaria, Cartén y
Argos—, poco sintieron la crisis y por
lo mismo preSentan niveles normales
de crecimiento (28 v 31o0/o respectiva-
mente).

2. VALOR AGREGADO

Y PRODUCTIVIDAD

Como lo hemos afirmado reitera-
damente, en otros estudios, es éste el
indicador econbmico mas importante
en el analisis de una empresa, un sector
econdbmico o pais determinado.

En términos absolutos. los trabaja-

dores de estas seis empresas crearon
un vajor de 113 mil millones de pesos,
que comparados con lo producido en
1985 significaron un incremento del
350/0 (este deberia ser el nivel del au-
mento salarial para estos trabajadores).

Una vez mas aparecen en primer
lugar las empresas en proceso de recu-
peracibn, Fabricato por ejemplo, re-
gistra un gran crecimiento del 4700
(contra aumentos salariales del 22 &
230/0).

Ademas de mostrar este especta-
cular aumento nos interesa establecer
la distribucion social (entre capital y
trabajo) de esta riqueza; asi como el
aporte de cada uno de los trabajadores,
esto es, su productividad.

EI valor agregado se distribuye en-
tre los capitalistas --como sistema so-
cial— y los trabajadores. El sistema fi-
nanciero, a través de los préstamos que
realiza a gstas empresas, recibe una
parte de esta rigueza; el estado, por in-
termedio de los impuestos, también re-
cibe su cuota; otro tanto ocurre con
los comerciantés y naturalmente esta
la cuota de los capitalistas industriales,

En términos globales esta distribu-
cibn fue de un 76o0fo para el capital y
un 24ofc para el trabajo; esto quiere
decir, que de cada cien pesos de rigue-
za creada en estas 6 empresas, 76 pesos
se dirigieron a ingresar a la bolsa de los
capitalistas y el estado, quedando esca-
508 24 pesos para los creadores de ese
valor; con casos como los de Coltejer,
donde a consecuencia del considerable
valor agregado creado y la mala remu-
neracion de los trabajadurcs, esta dis-
tribucion fue de 82 pesos para el capi-
tal v 18 pesos para el trabajo.

Lo que si aumenta es la producti-
vidad de cada uno de estos trabgjado-
res. En efecto, para el conjunto de las
6 empresas se constata un valor agre-
gado por trabajador al afio de seis mi-
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Hozies cien mil pesos. Con casos tan
notables como los de Cartén Colombia
vy el de Bavaria; la primera con once
“millones ochenta mil pesos por trabaja-
dor, ¥ la segunda, con ocho millones
cien mil pesos.

De esta manera, unos salarios un
poco mas altos pagados en estas em-
presas estan plenamente compensados
con una alta productividad por parte
de los trabajadores.

Asi por ¢jemplo, al comparar dos

empresas; Cartdon Colombia y Fabrica-

to, nos encontramos con lo siguiente;
Un obrero de Cartdon produce
11°800.000 al afic y recibe por con-
cepto de salario ¥ todo tipo de presta-
ciones 2°600.000 en el mismo afio; es-

to quiere decir, que &l recibe 22 pesos .

por cada 100 pesos que produce de va-
lor agregado. Por su parte, un obrero
de Fabricato produce 4’600.000 vy re-
cibe 1°200,000 en el mismo afic, lo
que representa un 270/o.

En estas condiciones lo que recibe-

por remuneracion un obrero de Fabri-

cato es un 460/0 de lo que recibe uno -

de Carton por el mismo concepto; en-
tre tanto, el trabajador de Fabricato

produce un 390/0 de lo que produce

uno de Carton, |

No quiero decir con esto que el
trabajador de Fabricato esté mejor re-
munerado que el de Cartdn; ni mas fal-
taba, lo que nos esta indicando, es que
éste es mas produetivo, rinde mas en
las mismas ocho horas de jornada, gra-
cias a los desarrollos tecnolbgicos y la
intensidad en los sistemas de trabajo,

jando para si mismo) y tiempo de tra-

bajo excedente (en el que trabaja para
producir ganancia a los capitalistas).
Asi, mientras en promedio (para
las 6 empresas) un obrero paga todo lo
que recibe en salario y préstamos en
dos horas, lo que significa que en cada
jorhada regala seis horas 2 los empresa-
rios; en Carton Colombia este tiempo

del obrero se reduce a una horay cua-

renta y seis minutos. )

El caso mas dramatico es sin lugar
a dudas Coltejer, donde por la pésima
remuneracidon de los trabajadores, su
tiempo de trabajo ¢s apenas de una
hora y veintinueve minutos. Estos son
indudablemente los obreros mis ex-
plotados entre este grupo de empresas.

Insistamos finalmente en un asun-
to poco tratado y que es muy “moles-
to” para los capitalistas. Se tratade la
remuneracion de los altos ejecutivos
empresariales y el niimero de trabaja-
dores que se podran pagar con lo paga-

do a uno de estos gerentes.

Como los trabajadores con mas al-
ta remuneracion, en nuestra muestra,
son los de
(2°600.000 al aiio}; averiguamos lo re-

cibido por los altos directivos de esta -

empresa y nos encontramos con que el
presidente de la compaiiia, Gustavo E.
Gomez Franco recibid salarios al afio
de $12'677.333(1°056.444 mensual) y
sumando sus prestaciones legales y ex-
tralegales (naturalmente hay conceptos
gque no se declaran, como es el caso de
los guardaespaldas, los vehicules, el

Carton  Colombia -

lo recibido porun obrero y lo ganado
por el gerente, podemos concluir que
hay una relacion de 1 a 10.50, esto es,
que con lo que se paga a un directivo

~ se pagarian 10 obreros y medio,

Peor es la relacién en las otras em-
presas analizadas, por las malas remu-
neraciones obreras; es el caso tipico de
Argos, donde su presidente Adolfo
Arango Montoya recibe cerca de dos
millones de pesos mensuales; mientras
que un obrero causa 4 la empresa por
salarios y prestaciones mensualmente
112.500 pesos; esto esta significando
una relacion de, cuando menos, 16
obreros por directivo.

Todo esto deja muy en claro que
la recuperacién sblo beneficia al' capi-
tal. Cuando se presentan los ciclos re-
cesivos y bajan las ganancias empresa-
riales se Hama a los sindicatos a la mo-
deracion, al sacrificio, 2 apretarse el
cinturbn. En cambio cuando viene la
recuperacion vy se llenala bolsa del capi-
tal, tampoco hay mejora en la situa-
¢iOn del trabajo.

No hay generacion de empleo
estable (solo crece el empleo tempo-
ral); se restringen al méaximo las garan-
tias sindicales (el derecho de asocia-
cibn y huelga); no se aceptan nuevas
clausulas convencionales (mucho sin-
dicato se da por bien servido si logra
mantener lo que tiene en su conven-
cibn); se imponen aumentos salariales
por debajo de los indices de inflacion
v de los niveles de ganancia de los em-
presarios; ¥ lo mas grave de todo, se
persigue y asesina a directivos y acti-

entre otras cosas. club, etc.); tenemos que sus ingresos al vistas sindicales. .
Es lo que Marx definia como plus- afio sumaron la pendejadita de
valia relativa vy gque se evidencia al 27°144.423, es decir, dos millones dos-
comparar la distribucion de la‘jornada cientos sesenta y dos mil con treinta y
de trabajo, entre tiempo de trabajo ne- cinco pesos (2'262.035) al mes, ! . L
cesatio (en el que el obrero esti traba- En estas condiciones, al relacionar Jorge Bernal
- - .. - . INDICADORES ECONOMICOS DESEIS GRANDESEMPRESAS - o - "
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'CANASTA

Canasta familiar de ingresos
bajos - nacional

. Participacion porcentual'y en pesos Valor en Feb./88
| FAMIIJIAR e —
. L] GRUPOS ¥ PARTICIPACION YALOR EN
SUBGRUPOS PFORCENTUAL PESOS
E INDICE ALIMENTOS 53946 ° 27343
Cereales . 10.47 5.306
Tubérculos, plitanos v legumincsas 769 3.897
Hortalizas y legumbres 320 1622
. Frutas 2,03 1.029
Camnes y pescados 12.75 6.461
. Grasas, hugvos v preductos licteos 9.87 5.001
- Alimentes varios 795 4.029
]
. VIVIENDA 27.95 14.164
( !ONS l l MDOR Arrendamiento 1B.3i 9.279
Setvicios Poblicos 6.36 3.223
) ) Muebles de hogar - 01z 61
. Equipos de hogar 0.66 334
Ropa de hegar 0.31 157
Articulos de limpieza 219 L.110
VESTUARIC 5.02 2.544
Vestuario hombre 198 1.003
Vestuario mujer 1456 740
Vestuario nifios 1.09 553
Servicio dei vestuario .49 248
MISCELANEO 13.07 6.623
DBroga 1,20 608
Artieulos ¥ servicios personales 2.07 1.049
Servicios profesionales ) 1.43 725
Instruccion y engeftanza 1.43 725 -
Articulos escolsres y culturales - 1.47 745,
T porte y icRcinnes 1.96 993
Distracciones 1.04 527
Articulos para aficiones 0.33 167
Impuesto predial 0.76 385
Bebidas y tabsco 1,38 699
TOTAL 100 50.676

FUENTE DANE

INDICE DE PRECIOS AL COSUMIDOR — NACIONAL

(L. P. C, — NAL)

Variacion Porcen tual : Variacion porcen tual Variacion Porcentual
~ ultimo mies Acumulada cortido aiio Acumulada altimos 12 meses
MES Nal Ingr. . Ingr. = Nal Ingr. Ingr. Nal. Ingr. Ingr.
Total Medios Bajos Total Medios Bajos Total Medios Bajos
ENERO ' 3.27 286 3.44 327 2.86 344 21.09 - 2147 2093
. FEBRERO 2.03 2.19 197 537 . 512 547 19.77 21.14 1922
MARZO 2.71 230 271 - 8.27 7.96 8.33 20.36 21.72 19.81
ABRIL 2.25 1.82 - 243 18.66 992 1097 . 19.80 21.00 19.33"
MAYO 1.70 1.39 . 1382 ; 12.54 11.45 12.99 22.73 2290 - 2266
JUNILO . 0.96 0.95 0.96 13.62 1251 14.07 24.81 24.02 2513 .
JuLio  ° 1.46 1.38 149 - 1528 14.07 15.77 T 26.65 25.01 27.33
AGOSTO 0.29 0.57 0.18 15.62: 1471 1598 . 2527 24.05 25.77
SEPTIEMBRE 1.22 1.22 1.22 17.02 16.11 17.40 25.01 23.65 25.57
OCTUBRE 1.88 159 2.00 19.23 17.96 19.75 .24.08 2294 2556
NOVIEMBRE 211 . 198 2.16 21.7% 20.29 22.34 24.73 233 2531
DICIEMBRE 1.87 195 1.84 24.02 2264 2559 24.02 22.64 2459
ENERO 1988 3.00 3.01 - 300 3.0 3.01 3.00 23.70 22.82 24.06
FEBRERO 403 407 402 7.16 7.20 704 2613 2507 © 2656

_FUENTE: DANE




Canasta familiar de ingresos

medios - nacional

113.730.36°

PARTICIPACION PORCENTUAL Y EN FESOS Valor en Feb /38
DE SUS PRINCIPALES COMPONENTES: 3135.535
Grupos y Productos Participacion VALOR EN PESOS
Porcentugl $ Mensuales $ diarios
1. ALIMENTOS 41.40 56.112
—Cereales 6.85 9.284
—Tubérculos, plitanoes y legu';ni.noms 445 6.031
—Hortalizas y legumbres 2.67 3.619
—Frutag 2.82 3822
~Cammes y pescados 10,87 14733
—Grasas, huevos y licteos 8.58 11.629
—Alimentos varios 5.16 - 6994
1I, VIVIENBA 2693 ' 36,500
—Amendamiento . 1936 26240
—~Combustibies y servicios 420 5.692
—Muebles del hogar 0.57 773
—Equipeos de hogar 0.63 854
—Ropa de hogar 0,59 800
—Articulos de limpiez.a 158 2.14]
I, VESTUARIO 303 10.883
—De hombre 323 4.378
con ESTA caestia,  oveen e o
. ﬁ;}?&zu: - —~Bervicios de vestuario 0.72 976
P— R : \
w ciow Eisich DE B IV. MISCELANEO 23.64 32,040
i colOsBianos. . —Drogas 1.06 1437
, —Articulos y servicios personal, 2.20 2982
K —Servicios profesionales 1.85 2.507
—Instruccion y ensefianza 3.56 4,825
— Articulos escolares y culturrales 200 2711
, =Transporte y comunicaciones 3.58 4,852
—Distracciones 2.87 3.890
—Argticulos para aficiones 0.60 813
—Impuestos 2.10 2846
—Bebidas y tabaco 1.86 23521
—Servicio doméstico - 196 2.656
. WEMD M‘L\ TOTALES 10000 135535
' FUENTE DANE ~
COSTO DE LA CANASTA FAMILIAR
Noviembre/87 - Febrero/88
(Por ciudades y grupos de ingresos)
~ NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
CIUDAD Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos Ingresos
Medios Bajos Medios Bajos Medios Bajos Medios Bajos
Nacional. 123.957.08 4643155 126370.13 4728395 130.248.87 48713.75 135.535.27 50.676.19
- Bogoti 125.557.53 _46.476.85 12828135 4725353 131.787.01 48.494.63 -137.155,24 50.811.79
Medellin - 116.233.85 4863699 11878562 4990695 121.826.52 51.10458 126.415.10 52919.11
Cali 11278395 4467233 114576.42 - 45.633.05  117.626.61 47.044.53 -123.397.17 48.840.03
B/quilla 140.629.92 4687359 14213022 4727346 149.57993 49.451.66 -154963.72 57.315.62
B/manga 13992998 49969.18 143.170.73 50.989.19 149.105.55 53.55848 -155572.34  55.004.80
Manizales 126.567.07 41.805.59 128.839.39 42.707.83 13247233 43.82091 137.511.19 44.931.25
. _Pasto 112.93049 41.168.77 41.35596 11841654 4294900 120.386.23 43.071.90

"FUENTE: DANE




SERVICIOS PROMOCIONALES.

1. Asesorfas para la preparacién del pliego v
los negociadores. Su costo se determina

por la magnitud de los estudios que requiera -

el Sindicato.

2. Banco de conquistas laborales convencio-
., hales (CISCON) (80 convenciones). Sus-
cripcion: $12.500 por tres paquetes con infor-
macion actualizada cada cuatro meses.

3. Encuestas sobre condiciones socicecons-

micas de trabajadores. $100 por encuesta.
Este precio icluye asesoria, grabacién y pro-
duccidn de todos los informes.

4. Hoja de vida de los socios.$70 por hoja de

vida; este precio incluye el proceso de gra-
bacién y produccién de informes que ofrece
el programa. Informes posteriores a $50 por

pagina,

5. Directorio Sindical
Antioquia: (280 sindicatos) $300

Colombia: (800 sindicatos) $1.000
Colombia, sin Antioquia:
{600 sindicatos) $800

6. Rotulos autoadhesivos para correo con di-
recciones impresas: $5 por rétulo.

7. Revista de la E.N.S. $1.000 la suscripcion
por cuatro nameros.

Adicionalmente ofrecemos informacion so-
bre: indicadores econémico-financieros de las
empresas que procesa el CISCON. Evaluacion
de mejores convenciones; analisis histérico de
congquistas laborales por sindicato; documen-
tacion sobre asuntos laborales y sindicales.

Para su informacion y pedidos llame a los telé-
fonos 231 68 42 y 242 54 37 de Medellin.

Suseripcion: $ 1,000,00

DIRECCION. . ., ... . . .. .
INSTITUCION . . ... .

.
[ ) [

r escuela
nacional
sindical
antioquia

Cupon de suscripcion

REVISTA DE LA ESCUELA NACIONAL S‘I_ND[CAL.

Se distribuye trimestralmente por canje o suscripcion normal y de Apoyo. Debe
dirigirse con cheque 3 nombre de 1a ESCUELA NACIONAL SINDICAL, Apartado
Aéreo 12175, Medellin o a la Calle 54 No. 54-74, teléfono: 242 54 37, Valor de la

NOMBRE . ... ..... [ S
.. ...APDO, AFRFO , . | TELF .
.« . .....PROFFSION . .

Adjunto Cheque No. . . . . .. . . .. .. .
DEGERENCIA, .. . .. .. .. . .. .. .

Si solicita Canje le rogamos remitirse mediante carta en que se especifique el tipo o o
contenido de la publicacion con la cual se deses el intercambio, y ojald adjuntar e
dltimo nimero y periodicidad de ta revista a canje, J




