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Transcurridos varios dias después de su realizacion, conviene
analizary discutir las enserianzas y significado histérico del Paro
- Nacional del 27 de octubre convocado porla CUT, CG TyCTC,
en respaldo del pliego unificado de exigencias presentado al
gobiemo cinco meses atrds, para lo cual es necesario desechar
las actitudes triunfalistas y derrotistas que impiden ver el hecho
con objetividad v conducen a balances y conclusiones
equivocas. -

ALCANCES DEL PARO NACIONAL

Sin duda alguna la sola convocatoria de la huelga general cos-
stituy6 por s misig el hecho que mds tension haya prodicido
en las contradicciones sociales y politicas en el pais después de
latoma del Palacio de Justicia en 1985, Sin embargo, obligados
estamos a reconocer que no hubo una cogrespondencia direc-

ta entre las expectativas creadas tras su convocatoria y la mag- .

nitud real de la jormada; no se corresponde con la realidad, por
ejemplo, el reporte dado por la dirigencia sindical de que ese dia
el paro se cumplié en un 60%, o el dado por el semanario "Voz'
sobre ta pardlisis en 200 grandes empresas del pais, como tam-
poco es cierto lo reportado por el gobiemo de gite el 97% de las
‘empresas estatales y privadas laboré nomalmente. Mds allg de
estas cifras la reafidad es otra.

EL PARO DEL 27 DE OCTUBRE AL NO LOGRAR LOS
ALCANCES DE UNA VERDADERA HUELGA GENERAL
DE MASAS LOGRO EXTENDERSE MUY DEBILMENTE
COMO PROTESTA SINDICAL Y POPULAR POR TODA

eitoria

/ LECCIONES DE OCTUBRE

...la revolucion rusa nos enseia que la huelga de
masas no es ni "fabricada" artificialmente ni
"decidida" o "propagada" en un espacio inmaterial y
abstracto, sino que representa un fenémeno

. histérico resultante en un cierto momento de una
situacion social, a partir de una necesidad histérica.

(Rosa Luxemburgo. Huelga de Masas, Partido y Sin-
dicatos.)

COLOMBIA: las cuatro grandes capitales del pais y un buen
niimero de civdades intermedias y pequerios poblados vieron
afectada su actividad regular, y si bien no hubo ese dia un for-
midable despliegue de fuerzas proletarias y plebeyas, no se puede
negar que el servicio del transporte urbano, el comercio, la ac-
tividad financiera y bancaria, la industria y las actividades del
sector oficial, vieron mermado su ritmo normal de fun-
cionamiento. El 27 de octubre no fue pues, un dia normal en
Colombia.

»

Nuevamente el proletariado bananero de la region de Urabd se
convirtic en el epicentro de la protesta social en el pais; mds de
20 mil trabajadores paralizaron todas las actividades, en una
accion-que involucré a Apartado, Turbo, Necocli, Arboletes y
Chigorod®, constituyendo una clara demostracion a escala local

- de lo que debia ser la jornada a nivel nacional. Pero’ el
proletariado bananero estuvo sglo esta vez: ofro bastion impor- =

tante de la protesta socialy polftica proletaria en Colombia como
lo son’los sindicatos petroleros agrupados en la USO y los
educadores organizados en FECODE no estuvieron a la altura
de la protesta. La participacion del magisterio en el paro fue par-
cial,-lo mismo que | sector energético, agrario y qutomotriz.
Tampocolas mapdlizaciones y marchas campesinas alcanzaron
los niveles de combatividad del mes de mayo pasado, y pese a
estar agrupados en una combativa Federacion, la verdad es que

- los trabajadores bancarios bajaron su nivel de participacién. De

los cementeros no se tiene informacién atin de que hayan parado
ese dia.
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Elhecho cierto de que los trabajadores vinculados con los sec- poco, el Min-Trabajo habilitéé la totalidad de los Jfuncionarios

tores claves de la economia nacional no paralizaron sus ac- del Ministerio del Trabajo y del Departamento Administrativo
tividades, v la ausencia risma de la movilizacion sindical y del Servicio Civil como inspectores del trabajo, producto de lo
popular en los principales centros urbanos del pais, LE SIG-  cual es la posterior cancelacion por un aio de la personeria

 NAN UN CARACTER DEBIL Y PARCIAL AL PARO Juridica de Sintagro y Sinrabanano en Urabd, del Sindicato
NACIONAL DEL 27 DE OCTUBRE. Pero  inde- Nacional de Trabajadores del Sector Eléctrico — Sintraelecol -

pendientemente de la magnitud del paro, el pais entero v buena , de Sintraconalvidrios, Sintramezclas, Sintrasalinas de Zipa-
parte de la opinion intemacional quedaron notificados ese dia “quird, de Sintracorelca, Sintra Good Year v Sintraincorq. El dia
de que en Colombia existe un &ran conflicto social v politico del paro hubo, ademds, un gran despliegue de unidades del
represado, que es el resultado de la existencia de unas estritc- ¢jército, la policia y organismos de seguridad del Estado; se
turas generadores de injusticia social y de violencia. Yaqueel * realizaron allanamientos ¥ hubo mds de 2,000 activistas y
paro viene a ser la expresion del malestar y la inconformidad dirigentes detenidos. Aparte de ésto, fueron dinamitadas las
creciente de Ips trabajadores del campoylacivdad, delasclases . sedes del sindicato de Maestros de Bucaramanga, la del sin-
medias y de amplios sectores populares por el fracaso de ln dicato Azucarero de Palmira (Valle) v la de la U.P. en Apar-
politica economica v social del gobiemo, por lo que representa tadé, donde resulté un activista muerto.
el pago de la deuda extema, porla guerra sucia v la viglacion de
los Derechos Humanos, por la falta de tierra, créditos, vivien- Una vez mds, al amparo de la legalidad del Estado de Sitio se
das, servicios piiblicos, educacion, salud ¥ buenos salarios. conctlcan los derechos de movilizacion v huelga, se ilegaliza la
] protesta social, se niilitariza la sociedad civil y los problemas
Silos trabajadcres v el pueblo no acudieron masivamente g par- laborales son tratados como problemas de orden priblico.
ticipar en el paro no fie, gntonces, porque no existieran razones . - :
soctales y politicas que justificaran su realizacion, o porque las En un desesperado esfuerzo por disputarle a la CUTy a la CGT
peticiones de las centrales obreras fueran exorbitadas o injis- el respaido de todo el movimiento obrero, el gobiemo se Jugo
tificadas, porque incluso hasta los sectores que decideron ademds la carta de la division sindical; primero auspiciando la
rechazar la jomada conio la CTDC tuvieron que reconocer la constitucion de la CTDC y luego persuadiendo demagogica-
Justeza y la validez de las reivindicaciones consignadas en el mente al Congreso de la CTC de que no paiticipara en el paro;
Dliego de exigencias; tampoco el gobierno pudo dentostrar qite maniobra ésta que fue complementada con las presiones gue el
ellas fueran irreales. gobiemo v los personeros de los dos pariidos tradicionales efer-
_ ' - cleron sobre la dirigencia sindical, especialmente sobre ¢l presi-
EL GOBIERNQ FRENTE AL PARO dentedela CUT, ycon las improvisadas negociaciones de tiltima
X : ) . hora en las que el gobierno pretendio distraer q los negociadores
La forma coro ¢l gobiemo cnfrento la Huelga General del 27 ofreciéndoles la negociacion retroactiva del salario minimo.
de octibre confinma la tesis de que en Colombia las refaciones '
que los empresarios v el Estada han mantenide con los St bien tal oferta no prosperd, debemos admitir, sin embargo,
trabajadores han estado marcadas poruna tradicion de violen- que el terrorismo oficial logré intimidar a amplios sectores de
Cia y represion pérmanente, de division ¥ paralelismo sindical, trabajadores y de la poblacion que apovaron la convocatoria de
de sobomo y cormpcion de la dirigencia sindical; son unas la liueiga general, impidiendo y haciendo abortar la protesta so-
relaciones de agres:6n econdmica, politica y social mds que de cial. . '

concesiones o de concertacion.
Pero la no participacion masiva de los asalariados en el paro

La protesta, que results ilegal a la luz de la legistacion del Es- del 27 de octubre no significa, de ninguna manera, que los ,
tado de Sitio y el autoritarismo presidencialista, es claramente trabajadoresy el pueblo havan decido respaldar las instiniciones
legitima y democrdtica v conté con el consenso mavoritario de gubernamentales, tal como lo anunciara el Minisiro de Gobier-
la opinion publica nacional ¥y particularmente de los no en tono triunfalista al finalizar la jomada; tal afirmacion es
trabajadores quienes en un acto sin presedentes en la historia & cinica v falaz, y pretende encubrir la realidad de que el gobiemo
del movimiento sindical, acudieron a la prictica democritica de Barco no tiene una actitud de didlogo, ni de negociacion, ni
de la considta plebiscitaria Y ala realizacién de centenares de de concertacion, ni de concesiones con los trabajadores, sino,
asambleas y reuniones sindicales para conocerla opinion de los de mano dura, de intrasigencia y de austeridad. Pues, la crisis
trabajadoresy el puteblo sobre la realizacién de la huelga general. capitalista lleva a que se tienda a extremar la logica del modelo
En efecto, la estrategia del gobierno fue la de colocar el paro neoliberal de desarrollo econémico entre nosotros. El desmonte

: ﬁferg de la le_ga[idad para reprimirlo, pretextando gue erg or- del Estado intervencionista viene acomparnado de formas
questado por la subversién annada y el terrorismo para deses- represivas y autoritarias en los politico. Los derechos y libertades
tabilizar las instituciones. En este niarco el gobiemo decidic democrdticas van siendo recortados paulatinamente-y sin que
enfrentar el paro con un dispositivo represivo e intimidatorio e desaparezcan del todo, los mecanismos de dominacion consen-
wrtud del cual se suspendertan las personerias juridicas de los  sual son despojados sistemdticamente de sus Junciones,
sindicatos, se qutorizaba el despido de los trabajadores qie se guedando convertidos en instituciones anodinas. Tal lo que i
negaran a laborar, se ordenaba el arresto entre 30 v 180 dias de ocurre con ef Congreso de la Repiiblica, las elecciones ¥ par-
las personas que promovieran el paro, se obligaba a los ranspor- ticularmente con los organismos de concertacion social. En
tadores a prestar normalmente el servicio ese dia y se le imponia Colombia asistimos a un desmantelamiento de estas iy
la mordaza- a los medios masivos de comunicacion. Tal stituciones, y las que logran mantenerse no funcionangn a

. esjtrategr'g corité con el respaldo de los gremios econdmicos, el cabalidad. De manera especial, en materia laboral, la creacion
bipartidismo, la iglesia yila gran prensa. Y como si ésto fuera del Consejo Nacional Laboral, constituye una decision regresiva

A.._.k||_4;_,
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que afecta la capacidad de decision de los trabajadores en la
politica laborai, salarial y prestacional del pats, toda vez que lo
que alli se acuerda no es imperativo para el fobierno.

Durante la preparacion del Paro Nacional el gobierno no solo
se niega a negociar con las centrales obreras, sino qite, ademds,
cuando a uitima hora lo decide hacer no convoca al Consejo
Nacional Laboral que es el escenario institucional para adelan-
far este tipo de negociaciones, sino que improvisa una comision
ministerial para entretener a los representantes de los
trabajadores. EL PARO VIENE PUES A DEMOSTRAR LAS
CRISIS DE LOS ORGANISMOS DE CONCERTACION
LABORAL EN COLOMBIA,

Ante la crisis de estos organismos lo que se impone entonces es
la logica del autoritarismo presidencialista. Al rehusar la
negociacién y las concesiones al movimiento sindical, Barco
atiza la hoguera de la violencia y la "guerra sucia”. Por ello es
cierta la afirmacion de Jorge Carrillo de que gobiemo el 27 de
octubre lo que obtuvo fite una victoria pirrica. EI movimiento
obrero no salié derrotado ni histérica ni politicamente, toda vez
que el grueso de sus efectivos estuvo ausente de la confrontacion
social. Lo que si debemos admitir es que ni los sindicatos, ni el
movimiento popular en su conjunto logran encontrar aiin el
medio que les permita desplegar toda su potencialidad de tucha
Y de combate. Tales sectores siguen ausentes de las principales
confrontaciones de clase en nuestro pafs. La intimidacion yla
coaccion fue, entonces, lo que impidié la protesta masiva de los
trabajadores y no, como lo dice el gobierno, un presunto con-
Sentimiento de éstos con las institiuciones estatales; tales in-

Foto EL Mundo

- E127 de octubre no fue un dia normal en el pais

stituciones, como se sabe, arrastran una profunda crisis de con-
T - 3
senso y legitimidad.

LA DIRIGENCIA SINDICAL Y EL “COCO" DE LAS
NEGOCIACIONES

Pero ademds de las medidas intimidatorias y represivas del
gobiemo, también conspiré contra la realizacion de la Huelga
General un conjunto de deficiencias y equivocos en la dirigen-
cia sindical, que vale la pena analizar. -

En el ambiente queda la sensacion de que la dirigencia obrera
sobrevaloré las posibilidades v la disposicién negociadora del
gobiemo, quedando la realizacion del paro presa de los resul-
tados de aquellas que precisamente se vinieron a desarrollar ad-
portas de la fecha de la jomada y con la clara intencion de parte
del gobierno de conjurar su realizacién. PENSAMOS QUE LA
DIRIGENCIA SINDICAL NO TUVQO FORTUNA EN EL
MANEJO DE LA DIALECTICA NEGOCIACION-
MOVILIZACION. Es la negociacion la que debe estar subor-
dinada a la movilizacion y no al revés. Se convoca a la
movilizacién para presionar la negociacion. En Colombia ésto
‘es histéricamente vdlido porque la tradicion de las relaciones
obrero-patronales asi lo ensefiun: cuando los trabajadores
presentan sus pliegos petitorios de inmediato comienzan a
movilizarse para presionar su negociacién. Estd demostrado que
sin mnovilizacién no hay negociacion. Todo indica, pues, que en
esta oportunidad la dirigencia sindical usé la convocatoria a la
movilizacion directa s6lo como una amenaza sin disponerse
realmente a preparar a fondo la huelga general. A la postre ol
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resultado es ldnguido: ni negociacion, ni movilizacion, y la con-
frontacion social quedé aplazada.

Objetivamente, la huelga generai mivo ung enorme insuficiencia
durante su etapa preparatoria: insuficiencia en la propaganda y
la agitacion , asi como en su organizacién. Pese a la realizacion
de mitltiples asambleas sindicales v el plebiscito, la verdad es
que se avanzé mity poco en la organizacién de comités de huei-
ga por empresas y factorias, mecanismos éstos necesarios para
lograr una efectiva participacion de las bases sindicales en la or- -
ganizacion del paro nacional. AL PARECER, PRIMO UNA
ORIENTACION BUROCRATICA Y SUPERESTRUC-
TURAL EN SU PREPARACION.

CONCLUSIONES _ T

1. Si bien la dirigencia se enredé un tanto en el terreito de la
negociacion con el gobiemo, a ta CUT hay que reconocerie que

. 0bré con madurez y sagacidad al lograr mantener una alianza
conla CGTyla CTC hasta el final.

2. De otra parte, el paro puso al desnudo algunas debilidades
que aun subsisten y pesan en la CUT y en su capacidad de con-
vocatoria y movilizacion. Mostré que lo bdsico de su actual
estructura organizativa es anacronica y su proceso de unidad
débil e incompleto, lo cual impide una panticipacién mds fluida
de los trabajadores en la toma de decisiones ﬁmdamentgfes.
Aparte de ello, en este paro se insinué una contradiccion que es
real. Mientras la Plataforma de Lucha de la CUT v el Pliego
Unificado recogen y levantan reivindicaciones de otros sectores
sociales, en unaclara interpretacion de las verdaderas contradic-
ciones que cnuzan a una sociedad cada vez mds compleja como
la nuestra, ello no se corresponde con la estructura organizativa
de la Central Unitaria. Existe un desfase entre su programa yla
base social que representa, cuestion ésta que nos conducea plan-
tear la necesidad que tiene la CUT hoy de incorporar a sus filas
las organizaciones de los campesinos, los indigenas, los
movimientos civicos, los jovenes y las mugjeres, Y TRANFOR-
MARSE ASI EN UNA VERDADERA CENTRAL DE
MASAS EN COLOMBIA. .

3. Quizd el paro no logre desatar aiin una tendencia hacia el as-
. censo de masas capaz de producir cambios en la correlacion de
fuerzas que permitan conquistar la pa: con justicia social en
Colombia. Pues el movimiento populary sindical, pese a los es-
fuerzos realizados, aiin no logra encontrar el hilo conductor que
_ unifique y centralice la protesta nacional contra el plan de
austeridady ia ofensiva gubernamental y para-militar; la protes-
ta sigue presentando un cardcter marcadamente localista y par-

cial.Sin embargo, debemos reconocer que el paro nacional ad- » S

‘u.

quiere un alcance politico de significacién importanté, porque
muestraun polo sindical con ganas yvoluntad politica de enfren-
tar la "guerra sucia’ y la politica econémico-social del gobiemo
y del Fondo Monetario Internacional con acciones de masas
que involiccren y comprometan a los trabajadores y al pueblo,
cuestion ésta que implica que la Central Unitaria insista en la
linea de la huelga genéral de masas y la unidad del movimien-
to sindical y popular para conquistar el pliego unificado de gx-
igencias que mantiene toda s vigencia histdrica en razén a que
‘expresa las mds genuinas aspiraciones de lanacién colombiana.
Sin embargo, ta verdad es que existen obstdculos serios para
avanzar en esta direccion, uno de ellos es el accionar mismo de
las guerrillas, que sigue siendo sobredimensionado, llegando in-
cluso a opacar la accién de las masas obreras y populares. Tal
hecho vine a ser explicado, en buena medida, porque un sector ||
impanrtante de nuestro sindicalismo no se ha liberado aiin del
peso que significan las propuestas guerriileras que aiin gravitan
sobre él, impidiéndoles recobrar el protagonismo que como
sujeto historico debe asumir en la protesta social y politica. El
guerrillerisino, al pretender sustituir al movimiento obrero como
caudilflo y protagonista historico, desnaturaliza la protesta so-
cial y le da argumentos al Gobierno para colocarla en el terreno
de la ilegalidad. Y el paro lo que ha hecho es actualizar esta dis-
cusion; es decir, si la estrategia para conquistar las grandes trans-
formaciones sociales y politicas que requiere el pais se estruc-
tura a partir de concederle un protagonismo central a los
trabajadores, los campesinos, los estudiantes, las mujeres, al
pueblo y sus organizaciones, o si por el contrario seguimos
repitiendo esquemias en los que la movilizacion de las masas
populares sigue subordinada a la accién herdica y espectacular
de las guerrillas y movimientos aislados de aquéllos.

La renuncia no aceptada de Jorge Carrillo a la presidencia de .
la CUT, hay que entenderla pues en este contexto particular. Tal
renuncia al estar acompanada de una exhortacion a todos los
sectores al interior de la Central Unitaria a discutir las relaciones
de ésta con los distintos movimientos y partidos politicos, abre
la posibilidad para analizar a fondo esta problemidtica. Porque
si la CUT y el movimientgg sindical quieren recobrar su rol %
historico, deben preservar su autonomia y no tienen por qué
quedar articulados a ninguna estrategia politica exterma. PERO
ELLO ES VALIDO A CONDICION DE QUE LO MEJOR
DEL MOVIMIENTO OBRERO SE POSTULEY ERIJA A’Sf
MISMO COMO DIRECCION POLITICA. LA DISCUSION
FPROPUESTA POR CARRILLO ES PUES SALUDABLE, Y
DEBE ADELANTARSE CON RESPONSABILIDAD Y
MADUREZ, PRESERVANDOQO LA UNIDAD DE LA CUT
COMO UN LOGRO HISTORICO DE LOS
TRABAJADORES COLOMBIANOS.




Por: Eduardo Nieto

Las rclaciones obrero-patronales en el
pais han estado signadas por una
tradicién de represidn y conflicto per-
manente, de divisién y paralelismo sin-
dical, de soborno y corrupcién de la
dirigencia sindical, etc. Las relaciones
que el capital ha mantedido con los
trabajadores han sido de agresién
econdmica, politica y social mas que de
concesiones o concertacidn,

Tal hecho, sin embargo, no es mas que
la expresion de un fenémeno mayor que
histoficamente haestado presente enlos
procesos de constitucion de la sociedad
y ¢l Estado Colombiano y que hoy
amenaza con instalarse definitivamente
en todos los ambitos del tejido social y
cultural nuestro: La Violencia, esa
tragedia nacional que se ha convertido
en el tema obligado de los colombianos
en los ultimos afos. Tal como lo
reconocen los estudiosos y analistas del
" fenémeno, la vielencia en Colombia
tiene miltiples expresiones que no ex-
cluyen pero si sobrepasan la dimensién
politica. EsfZ Ta violencia del crimen or-
ganizado contra politicos y periodistas;
estd la violencia del crimen organizado
contra personas privadas; la violencia de
las guerrillas contra el Estado y sus Fuer-
zas Armadas; es la violencia de los al-
zados en armas contra los particulares
con fines polticos; pero es también la
violencia de los organismos del Estado

i

El sistemé capitalista dependiente y atrasado ha propiciado log_concentracién é

de los beneficios de la economia y la propiedad de la tierrd en manos de una
clase privilegiada. De tal estructura social, rigida y polarizada es de donde

emana esa violencia.

contra los movimientos sociales de
protesta; violengia del Estado contra
minorfas étnicas; igualmente, es la
violencia de particulares contra presun-
tos colaboradores de las organizaciones
guerrilleras, activistas sindicales, lideres
campesinos y dirigentes populares;
violencia de particulares contra supues-
tosvioladores del orden moral, y es final-
mente la violencia intrafamiliar, Antes

que superponerse unas a otras, estas for-

mas distintas de violencia tipificada, se
artictlan y emanan de una raiz comin:
la naturaleza de la estructura social y
politica del pais.

La formacién social colombiana, deter-
minada por un sistema de capitalismo
dependiente y atrasado, ha propiciado
la concentracién de los beneficios de la
economia y de la propiedad de la tierra
en manos de unas clases privilegiadas y
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de los centros metropolitanos del
capitalismo en detrimento de las gran-
des mayorias que son condenadas a vivir
en  condiciones  desvalidas, de
desproteccion social y de extrema
pobreza. De tal estructura social rigida v
polarizada es de donde emana esa
violencia polivalente que es alimentada
v reproducida por un sistema de
dominacién politica basado cada vez
mas directamente en la fuerza bruta del
militarismo, toda vez que los elementos
ideologicos y de integracion consensual
como lo son ¢l congreso, los partidos v
- las elecciones no funcionan a cabalidad.

-El sindicalismo colombiano, es pues,
victima de unas relaciones obrero-pa-
tronales que se nutren y estén deter-
minadas por esta estructura de capitalis-
mo  semi-despdtico, .atrasado
depengdiente que enfatiza ain mas su
naturaleza violenta a propésito de los
cambios y transiciones que se operan en
la economia y el Estado, tales como el
ciclo recesivo de la economfa capitalis-
ta, la irrupcion del capital gansteril en la
vida nacional, el desgaste del modelo
belisarista para la pacificacién del pafs y
el consecuente relanzamicnto de la
violencia guerrillera, y el accionar
mismo de los grupos paramilitares.

Ciertamente, tras el fracaso del modelo
belisarista de pacificacién el pafs ha
retrocedido politicamente. Hoy asis-
timos ‘al reanimamiento de una g ierra
de aparatos, "de todos contratodos, que
involucra al ejército, la guerrilla, la
policia, los paramilitares y las bandas de
- narcotraficantes, Conmovedoras es-
cenas de genocidio perpetradas contra
labriegos y comunidades indigenas o
magnicidios cometidos contra altos fun-

cionarios ptblicos, periodistas y dirigen- -

tes politicos, el asesinato de dirigentes
sindicales, popularesy de profesionales,
para no hablar de las cuotas de muerte

Y sangre que aporta el enfrentamiento

cjército-guerrilla o del coriejo de
crimenes articulados al trafico de drogas
o el que aporta silenciosamente la
violencia callejera del atraco y la delin-
cuencia comin, se ha convertido en el
pan diarioc de los colombianos. De
manera especial, el pafs ha experimen-
tado un relanzamiento generalizado de
la violencia guerrillera que se nutre de
viejos y nuevos problemas sociales y
politicos no  resueltos; dicho accionar,
al estar acompaiiado de actos de ter-
rorismo, secuestro, boleteo ¢ incluso de

los llamados “ajusticiamientos” no sélo
de personeros del sistema sino también
de demécratas, gentes de izquierda y
guerrilleros, ha terminado distorsionan-
do ante {a opinion piiblica nacional e in-
ternacional la noble idea de .la
revolucion socialista v democritica
como estrategia de desarrollo, progreso
y salvacién nacional. Tales practicas
confunden abuena parte de la poblacién
y le restan autoridad’ moral y politica a
los alzados en armas.

Sin embargo, el factor de mayor deses-
tabilizacién politica del pais lo con-
stituye hoy el plan de extermino sis-
temdtico’ contra toda expresion de
oposicién  democrdtica y popular,
adelantado por los grupos paramilitares
que sc han convertido en punta de lanza
de los enemigos de la pacificacion vy la
democratizacion nacional.

La irrupcién desde los anos 80 de las
mafias del narcotrafico constituye, asi
mismo, una amenaza cierta de desin-
tegracién del tejido social, ético y moral
delpais. La produccién y distribucién de
narcéticos, que se ha convertido en una
de las fuentes principales de
acumulacién capitalista durante la
dltima década, realizando grandes in-
versiones primero en los servicios y dl-
timamente en la agricultura, la
ganaderia y la industria, ha dado origen
al surgimiento de un capitalismo de tipo
corporativo vy gansteril que en la
bisqueda de su legitimacién social y
politica acude al homicidio selectivo de
magistrados, jueces, investigadores,
ministros y periodistas. Es unairrupcion
violenta no s6lo contra el establecimien-

to sino también contra €l conjunto de la

sociedad.

Igualmente, al sobrevenir la crisis
capitalista el pais ha experimentado un
incremento de la violencia social y la
criminalidad expresada en los delitos

. contrala propiedad y los atentados con-

tralavidaylaintegridad de las personas.
La crisis, ademis, ha presionado cam-
bios en la estructura estatal, y durante
los Gitimos tiempos hemos asistido a una
gradual readecuacion del marco laboral
del pais. Al tiempo que se proyectan y
discuten diversas propuestas de contra-
reforma laboral, los empresarios la han
venido imponiendo- por la via de los
hechos a nivel de empresa, a través de
los  contrapliegos patronales, los
tribunales de arbitramento, las ventas

.simuladas'b cambios de razén social de
las empresas, las declaratorias de

quiebras reales o ficticias, la sustitucion
de la contratacién a término indefinido
por el trabajo temporal masivo, la
aplicacién del régimen de contratistas
paraevadir responsabilidades laborales, )
etc., todo lo cual se ha convinado con el k&
recurso de los mecanismos juridicos
represivos  como la ilegalizacién de
huelgas, 1a cancelacion de personerias
juridicas, la militarizacién de los conflic-
tos, la persecusion y el asesinato de
dirigentes y activistas sindicales, etc.

Pese a que afin conserva su fachada
democratica, Colombia haentrado al os-
curo tunel de 1a "guerra sucia” y la crisis
institucional de la cual no hay certeza in-
mediata de que podamos salir. En este
contexto de "guerra sucia” combinada
con crisis institucional, los instrumentos
de regulacion de las relaciones obrero-
patronales tienden a estallar y a ser
reemplazados por la violencia abierta y
el terrorismo ciego: a la intransigencia
de los sindicatos clasistas se responde
con ¢l asesinato y la amenaza de la
dirigencia obrera o con el genocidio de
las bases sindicales; y a su vez, a la in-
transigencia patronal se le responde con
el asesinato y secuestro de los
empresarios 0 con la destruccion de
parte de la infraestructura productiva,
tal como lo hemos vivido en regiones
como Urabd, Barrancabermeja y las
cementeras del Magdalena Medio, sin
que ello comprometa necesariamente a
la dirigencia sindical.

La ausencia del movimiento sindical en
los copflictos sociales y politicos del pais
en los Gltimos 40 afios viene a explicar,
de igual modo, Gue su respuesta a la ac-
tual ofensiva patronal, estatal y
paramilitar sea débil, desarticulada y
localista. Si bien tal ofensiva no logra
constituir atin una derrota historica para
el movimiento sindical colombiano, la
verdad a reconocer es que éste tampoco
ha podido siquiera detenerla. Asf como
no ha podido parar el plan de austeridad
impuesto por el gobierno y el FMI, tam-
poco ha podido parar la accién
paramilitar que se¢ ejerce contra su
dirigencia, activistas y militantes, Sibien

“durante los iltimos 20 meses hemos asis-

tido a decenas de huelgas obreras en fin-
cas bananeras, refinerias, industria
cementera, magisterio, administracién
de justicia, etc, que muchas veces in-
volucra y concita la solidaridad de la

J T



poblacidn civil, éstas atin no han logrado
articularse como movimiento nacional
de protesta. La verdad es que ésta ha
sido una respuesta contestataria y de
corte defensiva. Ni el movimiento sindi-
cal en su conjunto, ni la CUT, que cop-
stituye su polo clasista y unitario mas
indmico, se han apersonado a fondo de
la necesidad de buscarle una salida so-
cial y politica de alcances histéricos a la
crisis que vive la nacién colombiana.

Es urgente por consiguiente que ¢l
movimiento sindical se reencuentre con
el hilo de su verdadera historia, esa que
se interrumpio en los afios 30 y 40 cuan-
do el bipartidismo ensay6 su division y
destruccion desde arriba o su in-

tegracion a la institucionalidad oficial
para domesticarlo y adocenarlo. La ac-
tual ofensiva combinada contra el
movimiento sindical si puede ser der-
rotada, pero a condicién de-que los
trabajadores y -sus sectores mas

dindmicos asuman el compromiso de

proyectarse como una fuerza social y
politica con un nuevo proyecto histérico
de reordenamiento democratico de la
sociedad y el estado.

La convocatoria a la huelga general for-
mulada por la CUT, laCGT yla CTC a
propésito de la presentacion del Pliego
de Exigencias al gobierno nacional, abre
la posibilidad de avanzar en esta direc-
¢ibén y, ademas, que sectores importan-

"Sin embargo, el factor de
mayor desestabilizacién po-

_litica del pais lo constituye

liustracién Diego Mesa

hoy el plan de extermino sis-
tematico contra toda ex-
presion de oposicién
democratica y popular,
adelantado por los grupos
paramilitares".

w

tes del movimiento sindical logren desa-
tar todo un proceso que culmine im-
poniendo una relacion de fuerzas
favorable a la conquista -de la
pacificacién nacional, la justicia social y
la democracia.

Frente al estatuto anti-terrorista y el
proyecto de reforma constitucional del
bipartidismo, el movimiento obrero
debe levantarse con una alternativa que
concite la convergencia de los sectores
sociales y politicos interesados en una
salida realmente democratica a la crisis
nacional. Tal alternativa tendra en el-
plebiscito y la asamblea constituyente
democratica y popular, su bandera
central y en la huelga general de masas




el procedimiento m4s legitimo para con-
quistarla. La vigencia de la huelga
general entre nvsotros, esta confirmada
por ¢l inobjetable triunfo relativo que
acaba de coronar el proletariado
bananero de Urab4 contra el militaris-
mo y la "guerra sucia’ al echar atris la
carnetizacion militar. Lo que alli se dio
por cerca de 15 dias consecutivos es .1na
muestra a escala local y regional de lo
que debe hacerse a escala nacional.

Pero, ademis, la vigencia de la huclga de
masas como método de lucha proletaria
y plebeya, estd dada por un hecho
politico: la crisis de los métodos guerri-
lleristas y terroristas de un lado, y laban-
carrota de las direcciones reformistas y
amarillas en el movimiento sindical, por
otro.

Medellin, octubre 15 de 1988.

"La ofensiva combinada con-
tra el movimiento sindical
puede ser derrotada, pero a
condicibn de que Ilos
trabajadores asuman el com-
promiso de: proyectarse
como una fuerza social y
politica con un nuevo proyec-
to  histérico de reor-
denamiento democratico de
la sociedad y el estado."
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JUVENTUD Y AUTORITARISMO

Para los primeros meses de 1989 fue a lazado ei I CONGRESO NACIONAL DE .LA JUVEN.TUD

TRAB,

ADORA, que convocara la C

“para este afio que finaliz

a. Como un reconocimiento a este

evento y como un abrebocas para el diflogo sobre esta problemdtica poco estudiada por las ciencias so-

ciales %tan poco elaborada por el movimiento obrero

Ledn
parte de dicho estu
cial dedicado alas juventudes.

10; junto con otros andlisis que har4

] sindical, presentamos parte de una ponencia de
uleta Ruiz, gue es una introducci6n al asunto. E! primer niimero de 1989 presentars la primera
, de la Revista de la ENS-N°135, un nimero espe-.

"Devuélveme los dfas de placeres
el tiempo en que cantaba jubiloso,

cuando cual de un venero, a borbotones

manaba sin cesar completo gozo.

Una niebla brillante velaba el mundo entonces,

el boton al abrirse descubria un mifagro,
¥ yo romper solia millares de capullos,

que los fertites valles brindaban a mi paso.
Solo tenfa entonces lo que e basta al joven:

fabilo en la ilusién, deseo de Verdad.

Devuélveme irrestricta la mégica virtud,
aquel arrobamiento que era, casi, dolor

con la fuerza del Odio, la devocién del Amor,

idevuélveme, mi antigua juventud!"

W. Goethe Dedicatoria del Fausto.

A Carlos Marx, cuando era nifto. A las nifias populares, vanguardia de la revolucién social,

;
!

/-

£
\Jf’or: Ledén Zuleta Ruiz

INTRODUCCION

El tema que he escogido no es nada

novedoso. Més bien lo es la relacién que
he querido levantar entre juventud y
autoritarismo como un espacio doble y
de mdltiples valoraciones en tanto se
posibilita el cuestionamiento de
categorias levantadas por la historia, las
ciencias sociales y humanas en torno al
ordenamiento de las sociedades, yla dis-
posicién de un espacio histérico como
un devenir marcado por ¢l socialismio

como irrupcién del proletariado mun-
dial, realizando asi la utopiagestada por
Marx, digamos en la propuesta del
"Manifiesto Comunista". B

Uno de los primeros cuestionamientos
se refiere a la praxis revolucionaria en
torno a la lucha'contra el poder en tanto
exclusividad dé la lucha de clases, van-
guardeada por el proletariado y su re-
presentacion o trascendencia, territorio
de una praxis demarcado por la "toma
del aparato burgués” yla instauracién de
un mandato socialista sobre ese mismo
aparato modificado, mejorado, o
cualificado, o lo que se quiera; pero
aparato de ejercicio administrativo, al

" fin y al cabo, redefinido s6lo por el uso
dado por 1Ia

representacion (o
mediacion) de esa clase.

Pero en ¢l centro de esta cuestion del
poder definido como actitud de clase,
estan las relaciones entre Juventud y.
Sociedad, del mismo modo como exis-
ten las relaciones de mujeres, nifias,
razas, etnias, microempresarios, con el
conjunto de la sociedad abrogada la
posicion de poder como poder obrero
en su delegacién de partido, que al
definir asi la construccién. del nuevo
poder dispone una superficie de emer-
gencia de nuevos conflictos, tal como lo
ofrece la experiencia socialista obrera
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teconocible en las democracias obreras
- Y populares contemporaneas y quenoes
necesarlo sefialar,

Una de tales experiencias ¢s la con-
tinuidad del conflicto generacional
vigente en esos sistemas sociales
obreros, en la similitud de dicho conflic-
to en las sociedades capitalistas y
democritico burguesas, entre otros con-
flictos, tales como Ios planteados por las
mujeres, las disidencias en el terreno del
saber y de las précticas ideolégicas, los
conflictos armados entre naciones con
regimenes obreros, el acrecentamiento
de las tendencias de unma sociedad
militarizada y policiva, agresiva al inte-
rior y al exterior, asi como la insistencia
en practicas represivas violadoras de los
derechos humanos elementales que
poncn en duda la resistencia de un
régimen incapaz de soportar la libertad
de expresion vy de pensamiento aun alin-
terior mismo de una discursividad
socialista.

Todo ésto permite la reflexion siguiente:
que el régimen de la democracia es de
naturaleza autoritaria en si en tanto est4
constituido como concentracién y agen-
clamiento sectorial del poder por un
grupo social o una jerarquia de mando
de manera autoritarria, vertical y jerar-
quizada desde un centro superior, tanto
¢n su opcidn burgnesa como obrera, op-
ciones autoritarias fincadas en un ejer-
cicio de poder que exige efectos romo
un aparato de esiado cada dia més
realizado en el paradigma militar-
policiaco, verdadero modelo de or-
ganizaciénsocial del poder y de susefec-
tos.

Tal paradigma es utilizado a su modo
por los dos sistemas postcapitalistas
conocidos, por las dos formas de
democracia no reconocibles, por las dos
tecnologias burocriticas de
manipulacién, control y disciplinamien-
to social, que se ofrecen como alter-
nativas finicas a la historia social de la
humanidad. Pero al fin convertidas en
un  solo modelo de Sociedad
Burocritica Autoritaria o lo que de
algn modo Michel Foucault ha
denominado ia Sociedad Disciplinaria.

Hablar de Sociedades Autoritarias es
referirse entonces a una sociedad de re-
presentacion libre, en las que los sis-
temas de control social establecidos por

el poder (agenciado inicialmente por la
clase propietaria y posteriormente por
diversas jerarqufas de mando) han
clasificado como -el régimen de liber-
tades civiles, a partir de un sistema
pandptico de vigilancia, control,
clasificaciém, correccibn y castigo de los
individuos en funcion de ciertas normas,
que constituyen el régimen autoritario
de dicha democracia. Y el que ella fun-
cione como representacién solo sig-
nifica que las ilusiones son de mayor
eficacia en cuestiones de ideologia y de
saberes asociados a dicho manejo y
frugalidad del poder.

Esta reflexion nos obliga a profundizar
una critica a'la concepci6n marxista del
poder como poder de clase, como un
ejercicio politico definido por el control
de los aparatos del Estado en pugna con
un proletariado (o su delegacién de van-
guardia) que ignora de qué manera lo
politico no podria ser otra cosa que la
actividad social de los hombres en todos
los niveles de la vida, aun en los mas
reconditos espacios de infra-existencia:
“tal como se instaurd en el siglo XIX, este
régimen se vio obligado a elaborar un
conjunto de técnicas politicas, técnicas
de poder, por las que el hombre s¢ en-
cuentra ligado al trabajo, por las que el
cuerpo y el tiempo de los hombres se
convierten en tiempo de trabajo y en
fuerza de trabajo y puede ser efec-

tivamiente utilizado para transformarse’

en plusganancia. Pero para que haya
plusganancia es preciso que haya sub-
poder, es preciso que al nivel de la exist-
encia del hombre se¢ haya establecido
una trama de poder politico
microscopico, capilar, capaz de fijar a
los hombres al aparato de produccién,
haciendo de ellos agentes productivos,
trabajadores. Laligazon del hombre con
el trabajo es sintética, politica; es una
ligaz6én operada por el poder. No hay
plusganancia sin pluspoder. Cuando
hablo de subpoder me refiero a ese
poder que se ha descrito y no me refiero
al que tradicionalmente se conoce como
poder politico: no se trata de un aparato
de Estado, ni de la clase en el poder, sino
del conjunto de pequeios poderes ¢ in:
stitucioges situadas en un nivel mas
ajo.” Hasta aqui M. Foucault.
Esta perspectiva analitica respecto af
poder, a los ejercicios de poder, con:
stituirdn la primera parte de esta inter-

{encion. La segunda parte tiene que ver

con las manera de existencia y de ar-
ticulaci6n de la juventud en ese régimen
derelaciones de poder, una de las cuales
¢s la relacién de clases, otras las de los
sexos, las del conocimiento, las
relaciones  intrainstitucionales, in-
trafamiliares, las relaciones de los
grupos de edad, o dc raza y de diferen-
tes practicas sexuales o religiosas, etc.,
relaciones de poder que constituyen la
expresion del poder pero nunca un
poder tinico y que son las relaciones que
deben ser cuestionadas por un proyecto

de micro-revoluciones yuxtapuestas en-

¢l proceso de revolucionarizacién total

de las sociedades a partir de lasituacién
microfisica que cada elemento soporte

en el engranaje social.

Elsaber esta intimamente arraigado con
el poder, y desde ese haz de saber/poder
se define a la juventud, dentro de una
economia politica de la verdad que se
muestra como un dato cientifico que in-
cita a la juventud vy a los adultos a unas
determinadas relaciones adecuadas a
las necesidades de poder, a la realimen-
tacién de los diversos instrumentos in:
_stitucionales que directa o indirecta-
mente tengan que ver con ¢l control, el
disciplinamiento y la vigilancia de la
poblacion joven e infantil. Tal dis-
positivo  conceptual lo llamaré la
ideologia del autoritarismo, no sin dejar
entre paréntesis lo polémico que el uso
de este concepto de ideologia
autoritaria pueda entrafiar en lo
instdntaneo. La consideracion que el
dispositivo saber/poder establece sobre
lajuventud la pone en una situacion bas-
tante precaria, pues la deja en una
situacion flotante y en una confusion de
enunciados pertenecientes a disciplinas
muy diversas que van desde la sicologia
a la biologia y desde la sociologia a la
sexologia, sin que ninguna aporte algo
real a su calidad conceptual v a la
estrategia social que ello pueda sig-
nificar.

Estasegunda parte tratara de definir en-
tonces a la juventud como una clase so-
cial en raz6n de la edad ubicando en ter-
enos microfisicos instifucionales los
sentidos de su accién politica y los ob-
jetivos a lograr en la apertura de un
campo social de relaciones de poder, en
un  mundo  adulto, autoritario,
propietario, burocratico y con todas las
variantes del racismo y el sexismo.

}
/
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EMPLEO TEMPORAL, ESTRATEGIA PATRONAL

Por: Luis Enrique Portela

TEMPORALES EN EL ESTADO

En el Estado la temporalidad como
forma de vinculacion del personal de
servicio civil, asume en los Gltimos afios
una importancia significativa e incluso
con mas dramatismo que en ¢l sector
privado.

La crisis de las relaciones de conviven-
cia capitalista ticne una profunda ex-
presion en el Estado, y en paises en via
de subdesarrollo como el nuestro son
més salvajes sus efectos. La ecrisis
economica también significé déficit fis-
cal alto (més de $300 mil millones),
nunca antes observado en las tdltimas
décadas.

El Estado debe cumplir dos funciones
vitales para la existencia del régimen de
trabajo asalariado. Una es su funcién de
servir para beneficiar el proceso de
acumulacion y otra, la necesidad de
legitimacitn del estado actual de cosas.
Para cumplir constantemente con
ambas, necesita operar por diferentes
mecanismos y politicas. Aparente-
mente, el Estado no cumple ninguna,
mixime cuando en nuestro pais el bipar-
tidismo se oxigena del clientelismo con
los cargos piblicos. Aqui la politica ha
sido reducida a la mecénica de los pues-
tos publicos y se ha olvidado que ella

- (Il PARTE)

CUADRON¢1
©_ ANO NACION - DPTOS. MUNIC. TOTAL
71980 41917 18692 26288 584,697
1981 . 579,592 107229 27,348 714,169
1982 593321 107813 27838 730,882
1983 595839 107,077 27837 730,753
1984 601,743 © 104905 27299 733,947
1985 597962 105068 27,38 730,416
1986 599,910 104,704 27,147 731,761

tiene que representar unaactitud ante la
vida, un nuevo proyecto de relaciones
entre los hombres. En el cuadro niimero
1 podemos observar la evolucion del
empleo publico.

La' evolucion absoluta del empleo
piblico si bien hd sido "alta” 147,064
nuevos empleos de planta entre 1980 y

, 1986, no significa que ello se correspon-

da con las necesidades de la comunidad;
sin embargo . este incremento esta
cruzado por varios factores, entre los
cuales se tiene, la necesidad de
reproducir el clientelismo. Comparado
con la evolucién desde 1976, dice Jorge
Ivdn Gonzélez que la tasa de crecimien-
to del empleo piblico se manifests asi:

Sl durante el cuoatrenio 1976-1980
aumenid a unatasa promedio del 4,76%,

en el cuatrenio que termina (1982-1986)
el nimero de funcionarios estatales
apenas se elevo ligeramente... anual-
mente tuvo un crecimiento del 0.18%"

Se puede observar también como en el
afio de 1985, ¢l empleo piiblico cayd por
primera vez en el sector central,
mieniras que en el nivel territorial lo hizo
en los afios 1984 y 1986. Lo que en parte
es consecuencia de los acuerdos entre el
gobierno y el Fondo Monetario Inter-
nacional de no aumentar los costos
salariales y generalizandose en con-
secuencia, un proceso de congelamien-

~ to de plantas de personal.

El aumento del personal se hizo a costa
de un menor nivel de ingresos de los
empleados oficiales, asi podemos obser-
var (en pesos de 1980) la participacion
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148 U
1986 139 [
1987 13.8 ;
1988 14.0 Proyectadd i
: ARECERA MY _l €5 Qe LEY eqToy
de los gastos por servicios personales en OPTIMISTA BABLANDO DEL-
el total del gasto piblico del nivel : PERo NO €5 €50 EMPLED EN 1WD5

central: La evaluacion uos indica que la
politica salarial pactada por el gobierno
con el FMI se cumpli6 al pie de la letra;
ademds nos posibilita plantear que los
servicios personales no son el elemento
determinante de los desajustes de las
finanzas pablicas. Si los empleados ofi-
ctule hubieran manterido la misma par-
ticip.. :ion en el gasto total que tenfan en
198U. ¢n 1987 habifan recibido $3,000 mil;
lones  (de 1980) més en sus
remunerac’ omes.

Con un empleo permanente prictica-
ment ~ con rzlado, con una particip zcion
salw’sl d ~minuyend:: en el total del
gasto vy con el aumento de las
necesida s de la ~omunidad para
atenc.erl: . ufloran en ¢l Estado las vin-
culacionss de temporales v la con-
tratacion administrat..z,.

La Mision de Empleo calcula para el
sector central de la administracion
piblica la distribucién del empleo yla

o ' , 9% CALSULA
CON HapiLes Y A Pe5AR TEL | yn AMEND TE
MANIOBRAZ &N e || Efecfo PEPRESIVO 9%8.000 PuesTos e
MERCADO [ADORAL || EN EL AREA TRADRIC  PARA
INDUSTRIAL HNALES PE MAYO

/
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Mision de empleo vecarzon Tomadade £1 Espectador

ESTADOS  UNITOS

\

disminuir la carga prestacional de los
servidores estatales”, utilizando el
mecanismo de la congelacion de plantas
y la disminucién del salario real; y por
otvo lado, la expedicién del Decreto
1042/78, cuyo articulo 83 institucionaliza
la figora del supernumerario para
reemplazar  vacantes temporales o

desarrollar actividades temporales de
mas de tres meses. Con estas con-
diciones, digo, para responderle al
procesode complejidad de las funciones
estatales, se utilizan en el estado los su-
pernumerarios para copar deficiencias
en las plantas de personal y reproducir
el clientelismo. Por ello, si en 1964 sélo

forma de vinculacién que se ve en el

Sedadro N2 3, CUADRO N*3 |

~ Elci.adyo nos permic  encontrar como NIVEL NACIONAL .
a psctir de la Refornia Administrativa - \ ' .
dei -, ¢ introduce vaa reversion en la . o :
conratacion de personal  como : PERSONAL OTRAS TE’;E:AJ OTROS S;Jgg:LN
tral. |1 ores oficiales v el aumento de la ANO , PLANTA CARR. OFIC. P 186.174
ca' - i de emplea: » pidlico por la l 1964 70,201 87,001 11,384 16 4038 ’
1 icacién de la . . turaleza juridica 1970 97,212 143,077 12,183 1,087 34810 277,282
d2! . utidades 'ofici-.'.:;f.tcndencia ésta 1975 146,129 220,680 12,305 1,241 51,069 430,683
qu. +: fortalece, pc un lado, con la 1980 171,702 263,950 14,099 187 116,044 565,795
a i:u6n de losacu los con el FMI, 1986 163,001 283,789 14,390 1,523 137330 599,910
d: ace se consagraba la "mecesidad de |
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representaba el 2% del total del empleo
pliblico apenas suficiente para Henar
vacantes por vacaciones, licencias, etc.,
en1986yarepresentan el23%dela plan.
ta total del sector central. Y somos cor;
Scedores que una proporcién superior
al 80% llevan més de un afio renovando
resoluciones temporales. Tan grave es la

situacién tanto para el servicio, como -

para la accién sindical que despuss de
mas de una década luchando por
detener este fenémeno, en 1986 se ex-
pide el Decreto 3049 obligando a las en-
tidades pfiblicas a vincular a la planta de
personal a esta gran cantidad de per-
sonal, y prohibiendo la degeneracion de
la norma, situacién que para 1988 se va
a reflejar en el aumento de plantas de
personal del nivel central de la ad-
ministracién piblica. Efecto que a nivel
del costo de la némina no se va a in-
crementar en forma acelerada, porque
Ya existian en el presupuesto de las en-
tidades el rubro de "pago a super-.
numerarios”. El incremento pucde rep-
resentar un 4 6 5% de la némina. '

CONTRATACION
TIVA

ADMINISTRA-

Desde principios dt la década del 60 la
contratacién administrativa que realiza
el Estado con los particulares para
realizar funciones propias, ha venido
creciendo afiotras ano. A partir de 1983,
cuandose expide el Decreto 222/83 0 Es-
tatuto de Contratacién Administrativa
hemos observado perplejos como sc
opera la privatizacién del servicio
piblico, ocasionando el cambio
cualitativo de empleo permanente por
empleo temporal. El caso mé4s aberrante
se presenta en el MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS, donde bajo la
modalidad de la contratacion con
microempresarios, précticamente se ha
reducido un 50% de sus actividades yla
reduccién de personal otro tanto. Los
trabajadores contratados por los
microempresarios, asi realicen
atividades de naturaleza permanente,
ticnen el cardcter de temporales y sin
ningin tipo de seguridad social.

Lastima que ni el Departamento Ad-
ministrativo del Servicio Civil, ni Ia
CONTRANAL, poscan datos ac-
tualizados y seriados sobre este
fenémeno; sin embargo CONTRANAL
publica en el informe financiero de
abril/86 unma cvaluacién de la con-
tratacién administrativa en 1985, Aun-

A partir de 1983 se origina

ef temporal. Ef caso méds aberramte se presenta en ef Mini

Pdblicas.

en el Estado el cambio del empleo perménente por

sterio de Obras

que sea muy parcial y limitada, nos per-
mite apreciar la magnitud de la con-
tratacion administrativa.

Las modalidades de la contratacién ad-
ministrativa son variadas; sin embargo
las mas sobresalientes son: contratos de
obras piiblicas, de suministros, com-
praventa, bienes y servicios, interad-
ministrativos, de correos, consultoria,
arrendamiento, prestacién de servicios.

Los datos de la CONTRANAL se
refierenacontratossuperiores ados mil,
loncs de pesos. Sabemos por experien-
cia que los contratos menores de dos
millones de pesos permite la vinculacién
de personal "contratista” ¢n todos los
entes estatales, sin ningin tipo de pres-

taciénes sociales, puesto que se presume

que en este vinculo media una relacion
administrativa.

Resaltamos la importancia del estudio
de la CONTRANAL porque nos per-
mite apreciar que en 1985 se confec-
cionaron 7,155 contratos por valor cer-
cano a los $98 mil millones, lo cual nos
indica que para ese afo el Estado nivel
central, destiné el equivalente al46% del
rubro de inversion y si lo comparamos
con el valor de ese mismo rubro del sec-
tor central y descentralizado nacional,
equivale a un 30%

Estamos ante un fenémeno de vital
importancia para el sindicalismo estatal,
no sélo porque significa la reduccion de
<us afiliados y desmedro de sus ac-
tividades, sino porque éste es el prin-
cipal mecanismo de la llamada "delin-

Pz
CUADRO N4 : C. "
CLASE CONTRATO S.CENTRAL % DESCENTR. %
Obras piblicas 19,675 623 29497 44.5
Suministros 2,166 6.8 10,486 158
Interactivos. . 1,101 34 35115 1.7
Prest. Serv. 2475 718 6,899 - 10.9
Compra venta Bienes Inmueb. 1,748 35 7,291 10.9
Varios 4,022 127 6913 104
. TOTAL 31,573 66,290
* En miles de miliones de pesos




14

cuencia de cuello blanco”. Observemos
para 1985 eltipoyel monto de Ila
contratacién  administrativa.  (Ver
cuadro N2 4)

Es caracteristico de la contratacién ad-
ministrativa en el orden nacional, la
primacia de los contratos de obras
piblicas, cuya participacion en el total
de la contratacién en €l sector central
equivalc al 62.4% yen el descentralizado
al 44.5%. Su importancia deviene de ser
unode los recursos que aporta el Estado
para facilitar la acumulacién capitalista
y donde los trabajadores de estar vin-
culados a la administracién ostentarian
la categoria de oficiales con derecho a la
contratacién colectiva v fuero sindical.
En ofras palabras, es una funcién
econdmica y sindical en favor del capi-
tal.

Losllamados contratos de prestacién de
servicios tienen una participacién del
7.8% en el sector central y del 10.4% en
cl descentralizado, cuya finalidad fun-

amental es el recorte de funciones
propias con personal de planta, para
darle espacio a los "empleados de agen-
cias de vigilancia, de aseo, ctc., y algunos
de alta calidad profesional’. En las
primeras modalidades también tienen
como objeto recortar el espacio a la vin-
culacién de trabajadores oficiales, que
yapara1986en clnivei nacional s6lorep-
resentaba el 02% del total de
trabajadores estatales, el recorte del ser-
vicio piiblico y la entrega de funciones a
ios empresarios privados.

En el sector descentralizado ocupa el
segundo lugar en importancia los con-
tratos de suministros con un 15.8% de
participacion dentro del total de la con-
tratacién administrativa. Es bueno
lamar la atencién de este tipo de con-
tratos porque sc efectdan fundamental-
mente con los organismos de la
Seguridad Social (ISS, CAJANAL,
CAPRECOM, etc.) Su importancia
deviene de ser el tipo de contratos que
sostienen la prestacién de servicios de
seguridad social. Estas entidades con-
tratan droga, laboratorio, etc., per-
mitiendo un costo més elevado al que
resultaria si el Estado tuviese su propia
infraestructura. '

Los contratos agrupados en varios, fun-
damentalmente son los COrreos, consul-
toria, arrendamientos. Su participacidn
en el sector central es del 12.7% y en el

UNA DE LAS INCIDENCIAS
DEL EMPLEO TEMPORAL ES

LA DESAPACION DE LOS SIN-

DICATOS. -

ENTRE 1981 Y 1987 SE HABIAN -

PERDIDO CERCA DE 30,000
AFILIADOS Y LOS TEM-

PORALES PASARON DE 13,000

EN 1985 A 21,000 EN 1987.

descentralizado del 10.4% Deviene su
importancia en los correos porque es el
instrumento a través del cual el Estado
mantiene la privatizacién de este ser-

- vicio. Caso tinico en todo el mundo, pero

incluso al interior de Adpostal las lineas
de correo que cubre ¢l servicio, el 51%
esla privatizacion del servicio de correos
y ya existen en el pais mas de 200
empresas privadas de transporte de cory

Aespondencia, Todo ésto ha llevado a

que el servicio postal se autoﬁnancit::, a
través de la upaquizacién de las tarifas
desapareciendo el subsidio estatal.

Las entidades que sobresalen por su
nivel de contratacién son; ISS (239),
CAJANAL (146), SENA (174), IN-
RAVISION (59), FONDO
ROTATORIO DE LA ARMADA
NACIONAL (55, ~ FONDO
ROTATORIO DEL EJERCITO (52),
FONDONACIONALDEL AHORRO
(31). Entidades como las de la seguridad
social (ISS, CAJANAL, SENA, FNA),
présentan grandes problemas
deficitarios de planta de personal y

" calidad de servicios, e incluso finan-

cieros por la gran cantidad de peculados
descubiertos y dados a conocer a la
opinién piblica por la CONTRANALy
los sindicatos (CAJANAL, FNA, ISS).

En resumen, la contratacion ad-
ministrativa es el mecanismo de
privatizacion del Estado, de con-
gelamientoy disminucién de la categoria
de trabajadores oficiales y de limitar la
accion sindical. No en vano clamaba
Fabio Echeverry Correa y la Asociacién
de Industriales Latinoamericanos en
diciembre pasado cuando le exigian a los
gobiernos de América Latina que
"privatizar4 la seguridad social".

IL. INCIDENCIAS SINDICALES

La estrategia patronal de temporalidad
tiene una incidencia directa’ en la vida
sindical:

— Posibilita la destruccion y
desaparici6n de los sindicatos.

— Permite limitar la contratacién colec-
tiva,

— Genera una lucha competitiva entre
el personal de planta y el temporal por
el rendimiento. ‘
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Por: Raiil Paris v

En la escuela primaria, los profesores de geografia schalan
conunaregla en el mapa de Colombia a la region Antioquena

'y le preguntan a Carlitos, icual es el principal producto de
esta regién? Carlitos tiene que decir que el caf¢, ademas que
¢s-muy industrializada y que los textiles ocupan un renglon
muy importante en la economia nacional. Lo malo es quenia
Carlitos ni 2 nadie del grupo lo llevan ni al sembrado de café
ni a una fabrica de telas,

Digo que lo malo es eso, porque ¢l acto de apreciar con los
ojos grandes extensiones sembradas del mismo producto o la

mmensidad de terrenos y maquinaria de una fabrica, son

mucho més elocuentes que laregla del profe o ¢l cinco de Car-
litos.

Esta elocuencia es paradéjica cuando sobre las maquinas
reposan 2 afios de polvo y quietud como resultado de un paro
de trabajadores que no se les Paga el sueldo. La elocuencia

estd cargada ahora de conceptos como subdesarrollo y ex- |

plotaciénytodas las variantes que toman estos conflictos entre
patronos.y obreros.

)/ TELSA: UNA LUCHA DE
RESISTENCIA

Ef presente articulo ha sido elaborado con
base en una entrevista realizada al sefior
Guillermo Marin, asesor sindical del Sindicato
' de Trabajadores de Tejidos Leticia, enla
segunda semana de octubre. (Fotografias
Jorge Valencia)

- Cuando se llega a las instalaciones de Telsa lo primero que se

ve es la carpa del sindicato de trabajadores, donde todo este
tiempo esperan pacientemente la solucién a su conflicto y que
s¢ les paguen-sus deudas.

Telsa nacié como muchas empresas antioquenas, amparadas
s0lo en las ganas de progresar de un individuo. No era propia-
mente paisay quizi _seagte elatenuante de laactual situacién,
pero fue construyendo su capitalito pensando en formar algo
mas grande en el futuro. Hace 56 afios ¢l sefior Samuel
Rabinovich lleg6 a Medellin y se puso a vender cortes de tela
de casa en casa, de barrio en barrio, con el tiempo, con la
platica que iba haciendo y su buena paciencia logré interesar
a los hijos y hermanos y después otras familias se decidieron
ameter lamano. Asientre los Rabinovich, los Goldember, los
Manevich y los Barverov formaron lo que hoy se conoce como
una compaiia limitada. -

Los problemas en Telsa empezaron mucho tiempo dgspués,
cuando era una gmpresa famosa y las ruanas, las cobijas y el
paiio cardado llevaban una etiqueta muy representativa. Se
movia el billete y quiza fue ésto lo que tent6 a la familia Gol-
dember a meter la pata: parece que con muy buenas influen-
cias con la alta citpula militar lograron tumbar a la familia
Rabinovich de la direccion de Telsa v durante 1980 se
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dedicaron asacar plata paralos bancos de Suiza, acto éste que
ni siquiera el gobierno se olié. Los trabajadores tiempo
después tuvieron acceso a los libros internos de Ia empresa y
en ellos pudieron constatar que durante ese afio los Goldem-
ber se habian sacado 800 millones de pesos.

Los Rabinovich retomaron la direccion de Telsa, pero em-
pczaron a pensar en otros negocios que por ese tiempo ten-
tanban més a todo el que tuviera plata, y decian que acabarian
con Telsa. Fue por el afio 83 que empezaron a ganar ¢n las in-
versiones que habian hecho en construccién. Nada de malo
habia en es0, si no se tiene en cuenta que la mano de obra y
la n6mina salfan de la contabilidad de Telsa. Durante ese afo
se hicieron 1,300 millones de pesos ¥ DO regresaron ni cinco
centavos a la textilera. Asf se empezé a ver claramente la des-
capitalizacién premeditada de que era objeto Tejidos Leticia.

Dos afios después en Telsa sucedio otro "gran negocio”, que
fue vender una de las secciones més importantes como era la
llamada Hilander{as Peinada, importante no sélo por la can-
tidad de m4quinas, sino también la cantidad de puestos de
trabajo que generaba. La compr6 Confecciones Colombia en
80 millones de pesos. Los socios de Telsa dijeron que esa plata
s€ necesitaba para cancelar unas deudas laborales que habian
pendientes, pero al final resulté ser puro cuento.

. <, - .
Seveian las malas intensiones de los socios pero por ahi habfag
unos muchachos "inqmctos"xechéndole cabeza al asunto,

Elcaso es que aunque en Telsa existia un sindicato desde 1944,
¢ste como que se venia haciendo el de la oreja mocha, porque
no mencionaba el asunto de la descapitalizacidn, ni citaba a
los trabajadores a discutir nada y ala final lo tnico que hacia
era seguir los buenos consejos de los patronos y no escuchar
las quejas de los trabajadores.

Los trabajadores que si se venian cuestionando la cosa,
salicron a visitar centrales obreras como la Utrén, la Fedeta,
los muchachos del sindicato de Quintex les recomendaron el
Comité Procentral Unitaria de Trabajadores y alli les presen-
taron a Guillermo Marin quicn podria ser e asesor del sin-
dicato de Telsa pues su trayectoria como obrero y sindicalis-
ta ha sido extensa. Sindicatos de empresas como la Garantia
de Cali, Unica de Manizales y aqui en Medellin en Fabricato,
propiamente, han tenido en sus filas a Guillermo.
Con €l pues, se¢ hizo el anslisis de la problemitica en Telsa y

se llegd a la conclusién que habia que trabajar rapidito en la

unién de trabajadores para hacer un sindicato fuerte, porque_
se olia ya que los socios de la empresa pedirian en cualquier

momento una solicitud de concordato preventivo, esa for-

mulita que se inventd el gobierno para amparar quicbras de

todo tipo. -

Paranoviembre del85 se cité una asambleaen lasinstalaciones
de Adida a los trabajadores en la que se discutirian esos asun-
tos de la descapitalizacién y algunas deudas pendientes de la
empresa, ademds que se presentaria a unos compaiieros como
propuesta para la direccion del sindicato, estando presente,
claro, el Ministerio del Trabajo, para que constatase esas
cosas. El1 24 de noviembre — dfa anterior a la asamblea — de
lo méas misterioso, result6 incendiada la sede del sindicato,

parece que en un acto de sabotaje. La asamblea se realizd de
todas formas y ese dia resultaron 10 representantes al sin-
dicato que el 26 se presentaron en las oficinas junto con dos
testigos, para hacer conocer las decisiones de la asamblea y
presentarse ellos en su nuevo cargo.

Los patrones los miraron de arriba abajo a cada umo, lqs
preguntaron el nombre, les elaboraron unos cheques de li-
quidacidn y los despidieron. Tal y como suena de arbrtranp,
asi fue. Luego salieron y le dijeron al Ministerio del Trabajo
que esa asamblea no valfa y mostraron unos estatutos que
todavia tenfan el polvo del archivo del gerente, en el que decia
que si de los 17 delegados no estuvieron presentes la mitad
méas uno, la asamblea era nula. Todo el mundo estaba
asombrado de que quienes impugnaran no- fueran los
delegados anteriores, como es apenas logico, sino los
patrones, que en muchas ocasiones no habian mostrado el mis
minimo interés por el sindicato.

Como el Ministerio del Trabajo no entiende razones que no
sean articulos y pardgrafos, declaré nula la asamblea.
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Con esta actitud pues, los socios daban a entender que si iban
a joder mucho los echaban a todos. Para colmo de males,
mientraslos trabajadores estaban bien apabullados, los socios
aprovecharon y presentaron la solicitud de concordato
preventivo a la Superintendencia de Sociedades y parece que
don Luis Fernando Sanmiguel, andaba muy enterado de la
falta de plata de Telsa, porque de un dia para otro aprobé la
declaratoria de concordato sin averiguar nada mas.

En estos procesos juridicos,
€omo en tantos otros, el papeleo
no s¢ hace esperar, Ei proceso
concordatario exige que todos
los acreedores de la empresa ob-
jeto, presenten un memorial con
los datos de lo que se les debe v
hasta los trabajadores lo tienen
que hacer. Debe ser rdpido por-
que a la hora de la verdad,
aparcce mds gente que a un
velorio de rico. .
Los trabajadores se reunieron y
acordaron hacerse a un abogado
quc los representara en su
totalidad en el proceso concor-
datario. Y fue el doctor Carlos
Ballesteros de la Asociacién de
Abogados Laboralistas, quien se
le midié a la cosa reuniéndose
con ellos y tomando nota de sus
deudas.

Superado el escollo, se pusieron
en la tarea de hacer su buen sin-
dicato y elegir en propiedad
quiénes de entre el'os harian ia
direccién. El 20 junio del 86 en
una asamblea escogieron a 15 de
los 17 delegados al nuevo sin-
dicato. Ocho dias después en una
reunibn con lds delegados
anteriores, los estatutos en la
mano y ante 320 de los 430

La cosa no par6 ahi, pues se hicieron los locos con el aguinal-
do v como las primas se fueron de vacaciones, a los
trabajadores se las negaron.

A

Ante el descaro de los patronos los trabajadores hablaron
entre ellos y determinaron hablarle durito al gerente ¢] 24 de
diciembre. Pero parece que alguien hablé —o sera que las
paredes hablan— y ese dia se estuvieron paseando cuatro
helicopteros de la Cuarta
Brigada encima de Telsa y el
gerente no pudo oir nada de lo
que le decian los trabajadores.

La navidad de los trabajadores
y sus farilias pasd sin cinco ylas
cosas para el afio auevo tenian
uni color bastante oscuro.

El enero del 87 empezd mal.
Fueron  licenciados 100
trabajaderes de Telsa,
diciéndoles que recibtrian sucl-
do comin y corriente, cosa que
ocurre s56lo dos semanas, al
cabodelas cuales se les dice que
como no trabajan, no hay suel-
do y que sigan tranquilos en
licencia. El problema logréd
sobrevivir enero, pero el veinte
de febrero se suspende el pago
atodos los demas trabajadores.
Como la cosa por si misma al-
borota el polvero, el Ministerio
del Trabajo, los trabajadores y
los socios llegaron atacuerdode
que a ia semana siguiente se
cancelarfan © los salarios
atrasados. Cosa que no ocurre,
lo que ocasiona el 12 de marzo
que los trabajadores am-
parados en el decreto 2371 de
1965 y en mora de hacerlo,
declaran ¢l cese de actividades
por retencion ilegal de salarios,

trabajadores de Telsa se
presentd la nueva plancha de

fa lucha por el salario.

Zarzas en el camino al restaurante: una analogia de

el cual lleva ya 21 meses sin
solucién.

dirigentes del sindicato, elegidos
por votacién.

A finales del 86, los socios de la empresa negaron un aumen-
to de 380 pesos que se habia pactado en la filtima convencion
y al mismo tiempo ante el argumento de que estaban en con-
cordato porque no habia plata, no se hizo el pago de los intet;
#eses a las cesantias, ‘

Indignados los trabajadores recurrieron al Ministerio del
Trabajo quien mult6 a la empresa con diez salarios minimos,
en la primera ocasion, con veinte en la segunda y treinta en la
tercera y aln asf el Ministerio no cay6 en cuenta que cse no
€s un mecanismo Gtil para obligar a pagar a los patrones.

¢QUE HA PASADO HASTA HOY?

94 dias después de estar levantada la carpa, de recibir visitas
de companieros de otros sindicatos, en pleno calor del conflic-
to, les llegd a los trabajadores una invitacion del Ministerio
del Trabajo en Bogot4, para formular algunas propuestas para
reiniciar labores. Asi después de ocho dias de discusiones con

‘los patrones, llegaron al acuerdo de que se les reconocerian

30,500 pesos a cada uno por dos meses de sueldo. Luego
reunidos los trabajadores en asamblea, aceptaron la propues-
tay pactaron el 23 de junio del 87 como el dfa que se reiniciarfa.
Ese dia aparecicron los patrones, los trabajadores y el Mini-/

Aterio cumplidamente. Pero los socios traian la cuenta de los

servicios sin cancelar y las Empresas Piblicas no los conec-
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Otro "gran negocio":
vender la seccidn
Hilanderias Peinada a
Confecciones
Colombia por 80
millones de pesos.

tarian si no se pagaba completamente. Se dio pues una
prorroga de ocho dias para que hicieran la vuelta, pero a los
ocho dias no habia servicios y adem4s no habia materia prima.

Después de veintiseis meses la Supcrintendencia ha regulado

y calificado los créditos, por fin. Hay untotal de 1,116 millones -

de pesos que pertenecen a bancos, al gobierno y acreedores
quirografarios. Este nombre tan curioso, pertenece a varias
personas cntre trabajadores y gente de la calle que ingenua-
mente aceptaron hacer ahorritos en Telsa porque pagaban
muy buenos intereses. Esto fue una olla podrida que le toc
destapar a la Super ante la cantidad de quejas.

Y también en este tiempo se han propuesto cosas, unas buenas
otras muy malas. La primera propuesta la hizo el doctor Car-
los Uribe representante del Banco de Bogot4, la cual consistia
en entregar en arriendo a Telsa y los trabajadores laboraban
alli. Pero como no se hablé nada de pagar deudas, no se pudo
llegar a un acuerdo.

Otra propuesta era que se vendieran 33 mil metros cuadrados
del terreno de Telsa, que valen por ahi unos 900 millones. Con

esa plata se cancelarian los 400 de deuda laboral yconelresto ~

s¢ ponia a funcionar de nuevo la produccién. La propuesta
sond, porque fue buena, lo Gnico que no encajaba es que la
deuda laboral hasta abril del 88 era de 1,300 millones de pesos
y por ese detallito la propuesta se estanco.

Después hablaron los trabajadores y reformaron la propues-
ta anterior, diciendo que ellos aceptaban el 80% cancelado
de sudeuda yel 20% pasaba a ser acciones de los trabajadores
en la nueva empresa. Pero aunque hablaron entre si los ban-
cos, tampoco cuajo esa idea. '

Haj?’ buenas intenciones de parte de todos Ios implicados, pero

_ hasta ahora no se llega a ningiin acuerdo.

Por otro lado los trabajadores no se han quedado a la espera
de que la Superintendencia o &l gobierno soluciong®Ellos
tienen demandas en tramite y resueltas a su favor en juzgados
laborales, y todas respaldadas en embargos que se le han
hecho a las maquinas de Telsa. La lucha de los trabajadores
de Tglsa se ha convertido en una lucha de resistencia, donde
la solidaridad se va viendo mermada y sdlo quedan ellos en
pie tratando de hacer de su quehacer un ejemplo para la clase
trabajadora. '

r
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NOVA ET VETERA

Esta seccifn: presenta’poeinas de: fuéstros ancestros

americanos, vérdaderos cantos alafuerza de lanaturaleza

viva y de la vida. Su calidad fi
encialista nos dan un mensaje
Los hemos tomado de una
Gariba{eK. para la Editorial Joaquin

1964. (

6n Zuleta Ruiz).

loséfica, metafisica y exist-
de esperanza e intensidad.
antologia p{&parada pu: Angel

ortiz, de México,

LA FLOR Y EL CANTO

Brotan flores, estan frescas, medran,
abren su corola.
De tu interior salen las flores dei canto:

td, oh poeta, las derramas sobre los demés.

LA VIDA PASA...

iOh flores que portamos,

ah cantos que llevamos,

nos vamos al Reino del Misterio!

iAl menos por un dia

estemos juntos, amigos mios!
iDebemos dejar nuestras flores,
tenemos que dejar nuestros cantos:

y con todo la tierra seguir permanante!

ENIGMA DE VIVIR

No es verdad que vivimos,

no es verdad que duramos

en la tierra.

iY0 tengo que dejar las bellas flores,

tengo que r-an busca del sitio del misterio!
Pero por breve tiempo,

hagamos nuestros los hermosos cantos.

CANTO PRIMAVERAL

Sobre las flores canta el hermoso faisan:
Ya sus cantos desata el Duefio del mundo.
Y sélo le responden sus propias aves.

Son las aves rojas bellas que cantan.

Un libro de pinturas es tu corazén:

viniste.a cantar, oh poeta, y tafies tu atabal.

IAmigos mios, gocemos: gocémonas, amigos! Es que en la primavera deleitas a los hombres.




EL AVE Y LA MARIPOSA

&Qué es lo que dice el ave roja del dios?

Es cual un repicar de sonidos: anda chupando miel.
iQué se deieite: ya se abre su corazon:

es una flor!

Ya viene, ya viene la mariposa: _

viene, viene valando; viene abriendo sus alas:
Sobre las flores anda chupando miel.

iQué se deleite: ya se abre su corazdn:

es una fior!

VIDA FALAZ,
¢Es verdad, es verdad que se vive en la tierra?

- INo para siempre aqul: un momento en la tierra!

Si es jade, se hace astillas,

si es 0ro, se destruye;

sl es un plumaje de quetzal, se rasga. ,

iNo para siempre aquf: un momento en la tierra!

. - DOLOR DEL CANTO

Oye un canto mi corazén: -
me pongo & llorar; me lleno de dolor.
iNos vamos entre flores:

tehemos que dejar esta tierra:
estamos prestados unos a otros:
iremos a la Casa del Sol!

iPéngame yo un collar de variadas flores:
en mis manos estén;

florezcan en mis guirnaldas!
iTenemos que dejar esta tierra:
estamos prestados unos a otros:
nos vamos a la Casa del Sol!




"A'la vista de todos los partidos. Un pastor siempre necesita, ademds, un c‘arnero-lguia, o el mismo tiene

que ser ocasionalmente carnero”. Fe

¢ Interludios No. 165)

erico Nietzsche (MAS ALL A DELBIEN Y

EL MAL, Sentencias

A Por: Leon Zuleta Ruiz

La perspectiva de la politizacion de la
vida sindical es algo que todo el mundo
denigra. El gobicrno (de los capitalistas
y su bendicién catélica) habla de la
politizacion sindiczl como de alge muy
malo, que dana las relacioncs entre el
capital y €l trabajo y que de alguna
forma hace desobedientes y hasta "sub-
versivos” a los trabajadores, usualmente
dociles en la recepcién de sus pobres
salario minimos y agradecidos de tener
un buen trabajo.

Para los partidos de izquierda, la
preocupacion por la politizacion sindi-
cal, sobre todo cuando ésta escapa a los
controles manipulatorios y oportunistas
de esos mismos partidos "obreros' o
"revolucionarios", llegan a tildarla hasta
de ANARCOSINDICALISTA, enten-
diendo por esta palabra la actitud de
todo organismo gremial (sindical, cul-
tural, estudiantil, cooperativo) que sea
capaz de adelantar no s6lo luchas
gremiales (por intereses maleriales,
econémicos o de simple supervivencia)
sino también por intereses politicos, es
decir, por intereses revolucionarios en
la estructura econ6mica, civil y politica
de la sociedad o la comunidad, sin

mediatizacién o interferencia de par-
tidos politicos profesionales, e incluso
negando esta representacion y su
necesaria delegacion de poder.

Para los capitalistas, el fendmeno de la
politizacién sindical solo aparecié
cuado los sindicatos se escaparon de las
huestes liberal y conservadoras, pero
antes cuando la CTC y la UTC estaban
manejadas por la maquinaria bipartidis-
ta y hacfan abiertamente campahna elec-
toral para convencer a los obreros (ex-
plotados) que votaran por los
industriales o terratenientes (ex-
plotadores) ¢so no se¢ veia como
politizacién sino como "participacién
sindical en la democracia nacional".

Lo mismo pasa cuando unsindicato vota
por la linea politica de cualquiera de los
partidos marxistas y actdaen consecuen-
cia, sin que ¢l grueso de los afiliados
militen en ese tal o cual partido, Hegan-
do incluso a comprometer al sindicato
en las campanas y actividades politicas
de ese Partido Politico, en este caso no
se trata de Anarcosindicalismo (es decir,

. anarquizacion entre los territorios de los

sindical y lo patidista) sino de "auténtica
politizacion” o “concientizacion de

_clase” de esos sindicalistas, como si con-
ciencia revolucionaria de clase (lucha,

por el poder obrero directo y por la

autogestién social, popular y obrer.a del
poder) y militancia de partido tuvieran
que ser necesariamente equivalentes.

La Iglesia Catodlica tenmia actitudes
similares. Cuando el sindicato era
patronal y a la vez catolico, y votaba por
liberales o conservadores en las elec-
ciones presidenciales, era un "Sindicato
Democratico”, y era "anarquista” o
"politizado” cuando en verdad se
preocupaba por la defensa de los
auténticos derechos de los trabajadores,
sin que necesariamente fuera un sin-
dicato "comunista” o "rojo’.

Quiero hacer unas precisiones en torno
a la actividad politica sindical y a su
dimensién cultural.

Entendemos por actividad politica todo
tipo de participacion en los procesos de
gestion de la vida civil, comunitaria,
gubernamental, gremial y nacional que
constituyen el perfil democriticode una -
nacién soberana. Esta actividad puede
hacerse por medio de muchas formas de
cooperacion, organizacion y asociacién
participativa, siendo una de ellas, pero
no la (Gnica, la forma partidista de par-
ticipacion, pues en verdad, la mediacion
entre el ciundadano y ¢l Estado y su ac-
tividad en la definicion del gobierno yla
gestién ptiblica puede ser por medio de
movimientos cooperativos, de acciones




23

comunales, de centrales sindicales
Ginicas o federaciones de industria, por
medio de Ligas Agrarias, de gremios ar-
tesanales o profesionales, o por or-
ganizaciones coyunturales que vamos a
movimientos civico-populares, o
un poco mds, por movimientos politicos
locales o regionales plurisociales y
pluripartidistas,
De modo que la actividad politica no
tiene por qué ser entendida como vida y
militancia de partido politico, y por lo
contrario, hay que convencerse de que
la actividad politica es la vida misma en
comunidad para todo lo que ataie con
nuestras vidas y no solamente con la
elecciones o un plebiscito van a afectar
todo lo que es nuestras vidas, incluida la
vida partidista, el derecho a crear
movimientos politicos, incluidos aquilos
partidos populares.

En torno al sindicalismo hay que en-
tender que es por su naturaleza un or-
ganismo politico, aunque no sea un par-
tido. Y como organismo politico tiene
que defender una justa relacin entre
TRABAJOY CAPITAL, que noes s6lo
UN BUEN SALARIO, sino CON-
DICIONES DE VIDA DIGNAS
PARA EL PUEBLO TRABAJADOR,
que no estin garantizadas solamente en
los pliegos de peticiones y en las Con-
venciones Colectivas de cada empresa,
sino por ¢l NIVEL DE VIDA DE

TODOS LOS TRABAJADORES ypor

el SISTEMA NACIONAL DE DIS.
TRIBUCION DE INGRESOS
NACIONALES,

La lucha por una Convencién en un
hecho POLITICO bajo la forma de una
transaccibn ECONOMICA, y puede
llegar a afectar toda la VIDA
POLITICA NACIONAL, tal como se
ha visto cuando se llega a la Huelga de
Cementeros, Bananeros, Petroleros,
Bancarios, Maestros, etc., por la razén
de que ¢l conflicto no es sélo SIN-
DICATO- EMPRESA, sino
TRABAJO-CAPITAL, y mejor dicho,
es una lucha entre TRABAJADORES
Y CAPITALISTAS, pero como los
capitalistas son los que tienen la sartén
por el mango, o sea, ¢l Gobierno y todas
las dependencias del Estado estn a su
favor y a su servicio, es por eso por lo
que toda lucha sindical ests planteada
ya en su origen como una ACCION
POLITICA. '

Esta conciencia de que todo hecho sin-
dical es ya de por sf una lucha politica
nos permite pensar que el sindicalismo

tiene que formarse un PROGRAMA

DE EDUCACION CULTURAL Y
POLITICO SINDICAL para los
trabajadores y sus mismas familias yob-
viamente para los vecinos con los que
vive como ciudadano.

Un programa que dote al Sindicalismo
de conciencia- y de autonomifa or-
ganizativa para enfrentar las politicas de
los patronesy exigir y cambiar las formas
de participacién democritica en la
gestién piblica de la Naci6n, y eso es
posible hacerlo fortaleciendo la con-
ciencia sindical como trabajador pero
necesariamente dotada de una her-
ramienta forjada por la educacién y la
cultura, cuyos elementos veremosenuna
proxima intervencion,

Por otrolado, lafortaleza politica de una
Central Sindical, auténoma, clasista,
popular y democritica, no s6lo es
garantia para los trabajadores y el
pueblo mismos sino el eje de la
democratizacibn y el - desarrollo
nacionales, a la vez que un piso en que
todos aquellos cindadanos organizados

en miltiples formas de participacién so-
cial, comunitaria, cooperativa, partidis-
ta, etc., puedan hacer uso de sus
derechos civiles y politicos en un am-
biente dc respeto pluralista por las
diferencias de pensamiento y de accién.

Esto también es garantia, a la retrover-
sa, de que un Movimiento Sindical y
Popular altamente politizado y par-
ticipativo sea la cortapisa a todo intento
de gestion despotica, autoritaria o dic-
tatorial del poder, cualquiera sea la
naturaleza ideoldgica que la sustente o
justifique.

Eshora pues que empecemosa clarificar

- conceptos y a definir las nuevas conduc-

tas vitalistas y democraticas para um
sidicalismo historico capaz de ser
Esperanza y Optimismo de la
nacionalidad entera. Terminemos pen-
sando, también con Nietzsche: (para in-
tentar no hacerlo): "LA DEMENCIA
ES ALGO RARO EN LOS IN-
DIVIDUOS, -PERO EN LOS
GRUPQOS, LOS PARTIDOS, LOS
PUEBLOS, LAS EPOCAS, CON-
STITUYE LA REGLA",

“El sindicalismo es por su

naturaleza un organismo polftico,

aunque no sea un partido..."




SECCION LIBROS

Por: Ledn Zuleta

En Colombia han sido tradicionales dos
estilos de escribir la historia. El uno ha
sido el tradicional corte historiografico,
positivista y desposeido de cientificidad
propio de los liberales. El otro ha sido el
de los marxistas dogmaticos que quieren
explicarlo todo ~—lo social, politico,
moral, cultural y psicolégico— como
una derivacion en dltima instancia de los
hechos de produccidn y las relacicnes
generadas y establecidas entre grupos y
clases sociales.

Ambos puntos de vista han terminado
por levantar en rasgos groseros y
generales lo que podriamos entender
como una historia de la produccién
capitalista yde los procesos politicos con
ella conexos, de tal modo se concluiria
que la historia que realmente se ha
hecho es la historia de la clase burguesa
y de su protagonismo.

Digo lo anterior porque han sido muy
pocos los trabajcs que muestrin los
procesos de comstrucciéon de la misma
clase obrerayde relatarios procesos que
vivian cultural y politicamente a su inte-
rior, asi como las concepciones que se
gestaban en ello en relacion, necesaria-
- mente, con los procesos que vivia la clase
antagonica. En este mismo sentido no se
puede hacer la historia en términos de

representaciones geperales de los con-
ceptos ¢ ideas que se movian al interior
de los trabajadores, sus sindicatos y sus
partidos, sino béasicamente retomar
aquellos elementos de la practica
ideol6gica y social que ellos ejercian,

Estoeslo que auténticamente constituye
una historia 0 memoria obrera y popular
que realmente se proyecte a la
reconstuccion de la cultura y de laiden-
tidad obrera como elemento fundador
en la participacion de reconstruccion de
la identidad y la cultura nacional y
latinoamericana a la vez que se articulan
aportes tanto metodolégicos como epis-
temolégicos a la reflexién sobre el
pasado, pero también al estudio de los
hechos del presente y del futuro. Es lo
que podriamos llamar una Historia
Perspectivistica.

Los esfuerzos de ciertos investigadores
y equipos han cambiado los puntos de
vista sobre la memoria obrera y su his-
toria porque han cambiado también sus
juicios de valor sobre el proletariado y
sobre el anlisis y el ejercicio del poder

* ylavaloracion alli del conflicto de clases

por ¢l controt politico-militar del Es-
tado. En cierto sentido, ya aquella his-
toria se convierte cn la historia referen-
ciada al Estado, a las clases dominantes
ligadas a la produccion capitalista,
mientras que la nueva historia se con-
vierte en un rastreamiento de los

elementos mis sutiles de la trama y
nudos, pero sobre todo de los vacios, del
tejido social y cultural. Y digo que es un
cambio de mentalidad del investigador,
porque estd comprometiendo no sola-
mente los objetos descados a investigar
sino también la forma como son
deseados y apropiados dichos objetos
problematicos, pero también por el
modo de esa apropiacion ¢n tanto gjer-
cicio del poder en lo més intimo,

Este esfuerzo se ha hechono tanto como
aportes académicos. Estos se¢ han
limitado a articular los dos enfoques, €l

- liberal ¥ el dogmético marxista, en un

proyecto oficialista como el que con-
stituyd €l "Manual de Historia de Colom-
bia", este esfuerzo ha sido producto de
una especie de investigacion marginal
con trabajos como los que han hecho al-
gunas mujeres (recoleccion de tes-

-{imonios, rastreamiento de la moda, ¢s-

tudios sobre familia y reproduccion,
gestacidn v crianza) y en cierto sentido
el trabajo de recuperacién de iden-
tidades culturales de algunas com-
unidades indigenras no manipuladas por
sectas cristianas. En lo que respecta al
movimiento obrero se han observado
estos avances metodologicos en lo que
constituyo la historia de los trabajadores
petroleros y la gestacion urbana de Bar-
rancabermeja (por ejemplo, los trabajos
de Mauricio Archila y otros) y también
por los enfoques que de manera general

Hlsz;om
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guian a acci6n de dos o tres centros de
educaciones .investigacién obrera y
popular.

En fechas recientes, esta década, se han
legitimado ciertos puntos de vista en
seminarios, talleres y encuentros. Sin
que ello constituya algo determinante
para la evolucién de la Nueva Historia
Perpectivistica, han sido eventos ar-
ticulados por via de expositores yponen-
tes o participantes de base que con-
tribuyen alinterés de ese procesoteérico
pero de resonancias practicas mediatas
y a largo plazo en tanto constituyen una
conciencia histérica articulada a una

conciencia préictica capaz de hacer |

transformaciones en la vida cotidiana de

- los trabajadores, al obtener nuevos in-

strumentos de valoracion intelectual de
la realidad.

Por ecjemplo, el Il SEMINARIO
NACIONAL SINDICAL DE CESAN-
TIA Y REFORMA LABORAL, abril
de 1986 era realmente por su espiritu
una analitica de la coyuntura laboral vin-
culada a conflictos muy puntuales
(UrabdyCaracol) yala ofertalegislativa
de los capitalistas y el Estado, en torno
a cesantias, salario integral, trabajo tem-
poral, desempleo, subsidios, etc., pero
€s un seminario que se devaluaria sino
estuviera articulado a otros paralelos
sobre temdticas historicas y culturales,
que aporten al proceso de perfilamien-
to del rostro obrero y popular colom-
biano, como fueron el Il SEMINARIO
DE INVESTIGACION SOBRE LA
CLASE OBRERA y "MARIA CANO
Y SU EPOCA" eventos que van orien-
tados en esa direccién de hacer de la his-

toria algo similar a la vida y no al frio
registro de acontecimientos sin sangre
nimisculo, sin sudores y salivas. Los tex-
tos que estos tres acontecimientos nos
dejan, son tres libros que invitamos a es-
tudiar en grupos de estudios
especializados, en las comisiones yen Ias
Juntas. Directivas Sindicales; son: LA
REFORMA LABORAL, HISTORIA
Y CULTURA OBRERA y MARIA
CANO Y SU EPOCA, libros que nos
estan diciendo, retando, que el
movimiento sindical y obrero debe
apropiarse de la cultura que es el piso
vivode la época pero que también deben
ser un conjunto de personas capaces de
una autoconciencia para si que se con-
vierta en esperanza de un futuro con-
struido con la dignidad que la razén
erige sobre la violencia.

HISTORIA DE LA SENORITA ORGULLOSA Y LOS

Ellibro que voy a comentar cuenta algo
parecido a la historia de uno de esos
matrimonios de conveniencia entre un
jornalero como el del tango aquel, yuna
sefiorita vanidosa y rica, egoista Y terca,
que pese lo que le pesara no podria vivir
sin su muchacho proletario. Se trata de
una relacién no muy roméntica pero
apasionada de cincuenta afios entre la
Compaiiia Colombiana de Tabaco,

COLTABACO, ya setentona la nifa .

; ANOS
SINTRACOLTARACO

SINDICALISTAS

€sta, y su Sindicato de Trabajadores,
apenas cincuenton en este ano de 1988.

Como todos los novelones historicos el
nombre del libro presenta algo de
suspenso y de malevo y popular:
SUDOR Y TABACO (1) pero con cl
agravantc que no huele a taberna de
guayaquilero cufio, ni a cantina de car-
rilera y menos, al caliginoso ambiente de
las rutas del Magdalena o de Buenaven-
tura: no sabe a sudores acidos de la ar-
rieria paisa ni a tabacos que concentren
sunicotina con canciones de arrabal, de
tango o de los duetos de antafio, si tiene
su sabor a todo ésto, pero su sabor més
enriquecido es por los protagonistas

. que en este libro viven ciencuenta afios

de la vida de una de las primeras or-
ganizaciones sindiales colombianas que
hoy se mantengan vivas y a la vanguar-
dia de los procésos de unidad y accién
politica y gremial.

Dije que ésto huele a novela porque
medio siglo en la vida de alguien, in-
dividual o colectivo, se vuelve o corre el
riesgo de volverse legendario, noveles-
co. Es lo que inversamente le pasa a
muchas novelas, que son realistas y
fantasticas a la vez, que han concluido

por volverse casi verdaderas, dignas
como CIEN ANOS DE SOLEDAD de
hacer parte del MANUAL DE HIS-
TORIA COLOMBIANA.

Hay una cosa que est4 rescatando la
nueva generacion de historiadores
colombianos, y en ésto son muy
parecidos a los novelistas, v que se
dedican a CONTAR LA HISTORIA y
no hacen ya tanto descripciones como
de hérocs, sino como que relatan cosas
de la vida comin y viviente, de la
cotidiana, corriente y mortal vida de
todos los seres simples que hacen una
comunidad de pueblo, de vereda o de

. fabrica. Esta historia se hace con la par-

ticipacion de los protagonistas de los
acontecimientos a la manera de tes-
timonios, de relatos, de memorias que
ayudan a que los que no estuvieron
presentes logren el tamaiio de esos
hechos, ¢l tamaiio de sudor, de sangre,
de compromiso, de vitalidad, de
esperanza, de triunfo, de penuria, de
emocidn, de amor, de todo eso que es lo
vivo de las sociedades que fue alli com-
prometido y jugado.

Acaso cuando las cosas se narran asi se
convierten en algo vivo y encarnado en
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los que siguen la historia de alguna cosa,
institucién o proceso social, tal es el caso
de SINTRACOLTABACO, cuya his-
toria es efectuada por los protagonistas,
los que fueron sindicalistas: de base o
directivos y que participaron en esas
huelgaslegendarias de 1939 en la regional
de Cundinamarca o la de 1967 que tuvo
ya un caracter nacional por primera vez,
ya estando la Direccién Nacional con
sede en Medellin (desde 1964).

La huelga més reciente, de 1982, yano es
legendaria sino historica, pues presenta
el Sindicato unas caracteristicas muy
especiales sobre todo en cuanto a su com-
posicién generacional, no sélo en la base
sino en la direccion. Son esos muchachos,
sindicalistas de pantalén corto, si los
comparamos con los viejos burécratas
que venian de por alld de 1945-55, cuan-
do gracias a los buenos trabajos de la
patronal y de la Iglesia catélica, de los
dirigentes de las descompuestas y
godificadas CTC-UTC, Sintracoltabaco
también habia sufrido las consecuencias
de la descomposicién burocratica que
tanto afecté (v atn hoy) al sindicalismo
nacional, uno de esos jovencitos, acababa
de ser asesinado, cuando se empieza la
negociacién que da origen a una tltima
huelga, una huelga que parecia repetir la
inexperiencia de esa primera, varias
décadas atrés, pero que se hace con toda
la rabia producida por la violenta
desaparicion de Luis Javier Cifuentes.

Muchos de los actuales trabajadores a lo
mejor ni recuerdan la Huelga Nacional
de 1967, pues apenas estarian en
primaria, pero decir que no guarden
memoria no es lo mismo que decir que no
s¢ reconozcan en ¢l pasado de las
generaciones honestas y peleadoras que

los precedieron. Por ésto, el libro que hoy
s€ nas entrcga en el 502 Aniversario del
Sindicato de Coltabaco tiene mucha im-
portancia.

Porque ayuda a recapitular la propia his-
toria sindical, al saber cuéles son los an-
tecedentes de uno como sindicalista y
cudles son las perspectivas, retos y com-
promisos. Los riesgos son muchos: como
la vida misma. Porque hace parte de la
memoria histérica y cultural de los
obreros y sindicalistas colombianos. Por-
que en la prefencia de las mujeres
protagonistas nos aclaran cuél ha sido el
papel de la mujer en la formacién del
proletariado colombiano y sus or-
ganizaciones. Porque muestra rastros de
lo que ha sido la historia de la Unidad
Sindicaly de los procesos de Solidaridad,
de aquellas huelgas de solidaridad que
dia a dia tienen que recuperarse con in-
tensidad y fuerza. Porque es una historia
viviente y legendaria a la vez en la que se
muestra el papel histérico que han
cumplido los trabajadores y el que van
hacer y estdn haciendo. :

Sin estas memorias no habria sido posible
la identidad. Ahora lo que falta es que
cada uno sepa dénde estd. Tal fue el
proposito que se hicieron dos jévenes his-
toriadores del Instituto Popular de
Capacitacién, IPC, Ana Maria Jaramillo

y Jorge Bernal, cuando abordaron, con

una nueva metodologia, la historiaobrera
y popular en lo que compete al papel
historico desempefiado por este Sin-
dicatoen lareciente historia colombiana.

iQuiénlocreyera! Cuandoenlas escuelas
y colegios le dicen ahora y siempre 2 uno
que la historia de la patria es la historia
de los presidentes, de las reinas de bel-

leza, de los golpes de estado, de tantas
gentes importantes, y ahora nos resultan
con que hay una historia hecha por
trabajadores an6énimos y no tan
andnimos, por grupos sindicales, por la
gente que ha hecho la riqueza de esa
patria enajcnada, de esta democracia a
medias, y que como en lo que hablamos
ha puesto sudor y tabaco, sangre de
trabajo para el capital y sangre de

‘victimas honradas que han dado su vida

para que la historia de los trabajadores
sea equivalente a la historia de Colombia
entera, ‘ :

Elmétodo parti6 hacia arriba, partiendo
del trabajador de base y su organizaci6n
se levantd todo un perfil histérico y cul-
tural de las condiciones de trabajo, de las
condiciones Thistéricas, de las con-
diciones econdmicas y de produccién en
todo este siglo que a su vez son el perfil y
la cara de las calidades ideolégicas,
psicosociales y culturales de los
trabajadores de dicha empresa.

Muchas cosas mas podrian decirse de
este libro que deber4 ser convertido en
biografia de cada uno, en material de es-
tudio, perono voyarepetir loque tan bien
escrito estd, y a tan buena hora!

(1) "SUDORY TABACO: Trayectoria de
una Unidad” por Ana Maria Jaramillo y
Jorge Bernal. 1& ed., Julio de 1988. Dinal
Sintracoltabaco, editor., Medellin, 274

pp- )
Leo6n Zuleta-Ruiz. s/

Canibalia de Oeste,8 de Cctubre de 1988.

(A Ia memoria de los recordados en esta
Historia)




Tomado de: Aqui no pasa nada
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" A Propésito del Paro General del 27 de Octubre

'\";“:-\\‘

¢DERROTADO EL PARO O LA SOCIEDAD CIVIL?

Tomado de: Colombia }

Por: Héctor Vasquez

El anuncio de la realizacion de unpa
Huelga General de parte del movimien-
to sindical, suscité la m4s férrea unidad
por parte de las clases dominantes. Sus
medios informativos, radio, prensa,
T.V., se convirtieron en un amplificador
aparato de terrorismo sicoldgico para
intimidar a los trabajadores ¢ impedir-
les que participaran activamente en él.
Las diferentes brigadas del ejército,
fucron sistematicamente "descubrien-
do" vastos planes de terrorismo en
diferentes ciudades que se irfan a poner

¢n marcha para el dia de la realizacién
del paro. El gobicrno nacional, que
nuncase atrevid a dar a conocer piblica-
mente las pobres ofertas que le hacia al
movimiento sindical, impuso la censura
informativa que los medios de com-
unicacién aceptaron de la manera més
vergonzosa, y dicté medidas de excep-
cién contrarias al pleno ejercicio de la
democracia; alasociedad civil sela acor-
ral6 entre el miedo. En las fabricas los
patronos ofrecieron una amplia infor-
macion sobre las medidas represivas que
frente al paro se habfan tomado por
parte del gobierno, Coltejer, que en diez
anos ha despedido a mas de 5,000

trabajadores y que paga salarios in-
feriores al costo de la canasta familiar,
le decia a sus trabajadores a través de un
comunicado: "Undmonos como la gran
familia que hemos sido, para rechazar
con nuestro trabajo el dia 27 de octubre
a quienes pretenden con acciones anar-
quistas violar nuestro derecho de liber-
tad de trabajo. Nadie podrd impedirnos
trabajar”. Y los duefios de Peldar le
recordaban a sus esclavos asalariados
que "para quienes promuevan O par-
ticipen en la huelga o paro se le puede
terminar el contrato de trabajo y ser ar-
restado con 30 a 180 dias de cércel. A las
organizaciones sindicales se les puede
levantar la personeria juridica”. La débil
estructura orgdnica del movimiento sin-
dical, el escazo grado de sindicalizacion,
el burocratismo de la dirigencia obrera
y una prictica profundamente
economicista por parte de los sindicatos,
complementaron los factores que con-
dujeron a que las clases dominantes, con
¢l fracaso del paro, se apuntaran una
pirrica victoria sobre los trabajadores.

Sin embargo, la derrota no es sobre los
trabajadores, la derrota es fundamental-
mente de la democracia, de Ia
posibilidad de¢ que se fortalezcan
procesos civilistas alternativos a los
proyectos guerreristas que nos ofrecen
la guerrilla y las fuerzas armadas. Y esta
posibilidad era precisamente la que
ofrecian la CUT y la CGT cuando le
presentaron al gobierno su pliego de ex-~
igencias, cuyos aspectos fundamentales
eran:
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— Alza general de sueldos y salarios
conforme a los niveles de inflacién,

— Congelacién de los precios de los
articulos de primera necesidad, de las
tarifas del transporte y de los servicios
pablicos. -

— Cumplimiento de los acuerdos
regionales suscritos por el gobierno con
los movimientos civicos.

— Eliminacién de todo tipo de inter-
mediacion en el empleo.

— Jornada laboral de 40 horas
semanales y creacién del subsidio al
desempleo.

— Saneamiento de los presupuestos de
salud y educacion.

~ Respeto al derecho de organizacién
sindical y reconocimiento de sy plena
autonomia,

— Participacion de los trabajadores en
los organismos tripartitos donde se
definen politicas econdmico-sociales,

— Declarar moratoriaen ¢l pago delser-
viciode la deuda externa por un término
minimo de dos afios.

— Nacionalizacion de los Trecursos
naturales y energéticos.

— Defensa del derecho a la vida, inves-
tigacién y castigo a responsables de
masacres y desmantelamiento de los
grupos paramilitares.

— Derogatoria del "estatuto para la
defensa de la democracia" y levan-
tamiento del estado de sitio.

— Definicién de un nuevo proyecto de
Constitucibe  Nacional, elaborado
mediante la participacion de todos los
sectores populares, y convocatoria a un
plebiscito nacional para aprobar estas
nuevas reformas,

Como se pucde observar, nada hay
de extraiio enlas exigencias planteadas
por los sisndicatos, nada ajeno al
sentirdclasampliasmasastrabajadoras,
nada que atente contra la legitimidad de
las instituciones que nos gobiernan,
nada que cambie o subvierta el orden de
cosas establecido. Se trata, en cambio,
de medidas minimas ante el agravamien-
to de la sitwacién econémica de los

po0
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trabajadores, respuestas inmediatas al
procese de extension de la pobreza a
capas cada vez mis amplias de la
poblacion.

Podria decirse, en suma, que el pliegoy
la huelga que como medio de defensa se
convocaba, representan la mejor ex-
presion y reivindicacion de defensa de
los derechos humanos consagrados por
las Naciones Unidas y que el gobierno
colombiano s¢ ha comprometido
cumplir, pero que no cumple y por el
contrario suviolaciénes cotidiana ycada
vez més extendida, hasta el extremo de
obligar auno de los sectores ymovimien-
tos sociales més importantes del pafs, los
trabajadores orgahizados en sindicatos,
a reivindicar su defensa y respeto como
suma4s sentida aspiracién en los actuales
momentos.

Peroel pliego representa al mismo tiem-
po el programa minimo que el
movimicnto sindical le presenta al pais
ante la crisis total que padece la
sociedad colombiana: crisisen el terreno

CARCEL A QUIEN NO VAYA A TRABAJAR-
* DETENCIONES PREVENTWAS. .

AR e b0
WY eR el A Los cHOFERES @UE
gv PRESTEN SERUICID . . ..

5.
AL o
JORNADPA TERRORISTA. C/,;IO

(o) A 5
Y D& personERIA
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econdmico, pues la pobreza se hace cada
vez mis amplia y profunda, afectando la
mayoria de la poblacion colombiana,
mientras unas minorias sociales, como
los banqueros, industriales, comercian-
tes, exportadores, narcotraficantes, cle.,
acumulan enormes fortunas, tal como lo
revelan los balances millonarios y fa alta
productividad y rentabilidad de sus
negocios; crisis politica, por cuanto los
partidos y movimientos politicos
dominantes ya no tienen consenso ni
mayoriasy s€ sostienen en el poder con
base en el clientelismo y el gamonalism o,
imponiendo todo un régimen politico
autoritario y excluyente en el que la
democracia estd4 restringida a unos
pocos, mientras se acude cada vez mis
alaviolencia como método favorito para
imponerse y resolver las contradic-
ciones y diferencias; por lo mismo,
también, es crisis ética y moral de la
nacion, pues los valores en que antes se
sustentaban las  précticas  civiles,
politicas e individuales, inspiradas en la
doctrina de la iglcsia catélica — el pais
esta consagrado al Sagrado Corazén de
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Jesbs— han fracasado por completo y
han dado paso al individualismo feroz y
a la ética basada en el enriquecimiento
personal y en el afdn de poder.

Desde esta doble perspectiva, — como
-defensa yreivindicacion de los derechos
humanos y como programa minimo ante
la crisis total que padece la sociedad
‘colombiana— era y es completamente
justa la aspiracién que ‘el movimiento
sindical levantaba en su pliego de ex-
igencias, y legitima la huelga general
como medio de lucha para reivindicar-

lo. Se trataba, como decimos, de una

lucha defensiva que tiene su fundamen-
to mis intimo y democritico en la
necesidad de transformar la actual cor-
relacién de fuerzas, politica y social, en
la cual los trabajadores organizados, el
movimiento sindical, que agrupa a uno
de los sectores m4s importantes de la
sociedad — la clase de los productores
delariguezasocial— hasidoyesunsec-
‘tor marginado, subordinado politica-
mente, excluido del disfrute de la ri-
queza que produce y del bienestar
econdmico; marginado del manejo del
pais y del diseio de sus politicas
econdmicas v sociales, sometido a la
férula de un salario cada vez mis
reducido, limitado en su actividad social
ypoliticaaterrenos cadavezmas restrin-
gidos, reducido, en la fabrica, por todas
unas relaciones y unos procesos de
trabajo autoritarios y alienantes, a ser
simple instrumento de trabajo y produc-
cion.

No se trataba, de ninguna manera, de
lener un pretexto para "desecstabilizar la
nacioén y alterar el orden piblico” como
calificaron los voceros de las clases ricas
v dominantes; por el contrario, se
trataba y se sigue tratando, de que la in-
iciativa frente a los problemas de la
nacion, el planteo de sus soluciones no
sea un asunto exclusivo de fos sectores y
movimientos politicos, sino también de
los diversos sectores de la sociedad civil,

como los trabajadores y sus or-

ganizaciones sindicales, que tienen la
obligacién democritica de participar
con autonomia en la vida social y politca
del pais con sus propias iniciativas y
propuestas, en la perspectiva de for-
talecer la propia sociedad civil, frente a
un estado cada vez mis despético,
autoritario y clasista. En ésto radica,
precisamente, la importancia de la in-
iciativa de la CUT y la CGT, sobre todo
por el momento politico que vive la

nacién, cuando se ha heécho evidente la

. incapacidad del gobierno para gobernar

en armonia con los intereses y anhelos

. de la poblacién, y cuando la violencia

politica y social y la crisis total que nos

. atravieza obligan y hacen necesario el -

didlogo de todas las fuerzas sociales y
politicas en que se encuentra dividida la
sociedad colombiana, en la perspectiva
de buscar la conciliacién nacional sobre
labase de ampliar la democracia politica
y economica, de éstablecer relaciones
civilizadas  entre los colombianos
basadas en el respeto a la diferencia, y
en la biisqueda de una sociedad nueva
¢n la que la justicia social y econémica
scan lgs factores prevalecientes.

‘Ahora, lo que tenemos que prcguntar-'

nos frente a esta iniciativa, es en qué
medida estaba capacitado €l movimien-
to sindical para obligar a un cambio de
rumbo en las politicas oficiales, cudl su
capacidad para que sea tenido en cuen-
ta como actor fundamental en la escena
de la vida social y politica, y en qué
medida es capaz de transformar la
coyuntura politica y hacer permanente
su presencia ¢ iniciativa en el concierto
de las fuerzas sociales que pugnan por
la direccién del estado y por imprimirle
un determinado caricter al régimen
politico; v en relacion con ésto, cudl,
realmente, su capacidad de or-
ganizacion, disciplina y de convocatoria
para permitirse liderar y llevar a cabo
una movilizacion semejante como la que
entrana la convocatoria a una huelga
general.

Estas son . . guntas esenciales que nos
tenemos que hacer todos, y que tenfa que
haberse . hecho la direccion del
movimieato sindical desde el momento
en que pensd en la posibilidad de or-
ganizar y convocar a una Huelga
General. Porque, como nos lo recuerda
Rosa Luxemburgo, la huelga general de
trabajadores, es el resultado de
muchisimas acciones y luchas, muchas
de ellas encerradas en los estrechos
muros de las fabricas, que no trascien-
den a la opini6n piblica, pero que son
como numerosisimos afluentes que van
a converger todos en algliin momento a
un solo rio, formando un gran torrente
que dependiendo de su magnitud puede
cambiar de la noche a la mafana el
paisaje habitual.

¢Cudl era el estado de lucha y de or-
ganizacién de los trabajadores al

momento de la convocatoria de la huel-
ga Gerneral? {Cudl ha sido nuestra
tradicién en materia de paros y hueigas
generales? Empecemos por esto tltimo,
Hay que decir que nuestro sindicalismo
no ha tenido una tradicidn de lucha de
la magnitud que representa la con-
vocatoria a la huelga general. En el 57,
cuando la burguesia derrocé al
incomodo dictador Rojas, ¢l movimien-
tosindical no actud auténomamente, fue
peon de brega, tuvo una accién subor-
dinada, el paro laboral no fue de su in-
iciativa sino de los gremios de la bur-
guesfa quienes ese dia cerraron sus
fabricas y negocios.

Durante el Frente Nacional se con-
vocaron cuatro paros generales: el 25 de
encro de 1965, convocado por la UTCy
apoyado por la CTC; el 29 de enero de
1969, convocado por la UTC yla CTCy
apoyado por la CSTC; el 8 de marzo
de 1971, convocado por la CSTC vy
apoyado por la UTC, y el Paro Civico
Nacional del 14 de septiembre de 1977.
Los tres primeros tuvieron un carécter
de protesta contrala caida de lossalarios
provocada por la carestia y las alzas del

. transporte. La participacion de los

trabajadores y de los sindicatos fue muy
limitada. El paro constituyé més un
mecanismo de presidn por parte de las
dirigencias de la UTC yla CTC que bus-
caban fortalecer sus posiciones
burocraticas.

Nuestra experiencia mas importante y
significativa en materia de huelga
general la sigue constituyendo el paro

cfvico nacional del 14 de septiembre de

1977. El paro fue convacado por la
mayoria del movimiento sindical colom-
biano, incluyendo las cuatro centrales
sindicales —CTC, UTC, CSTC vy
CGT - vy sus objetives rebasaron el
cardcter de simple protesta como lo
demuestra el - contenido del pliego
presentado al gobierno en aquella opor-
tunidad:

— Aumento de salarios en un 50%
— Congelacién de los precios de los

articulos de primera necesidad y de las
tarifas de servicios piiblicos.

— Suspensién del estado de sitio y-

respeto a las libertades politicas.

— Derogacion del estatuto docente,
reapertura y desmilitarizacion de las
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Cabe preguntarse hasta qué punto estaba capacitado el movimiento sindical
para obligar a un cambio de rumbo enlas politicas oficiales y sertenido en cuen-
ta como factor fundamental en Ia vida social y politica def pajs.

universidades y aumento del presupues-
to educativo.

— Abolicién de las normas sobre refor-
ma administrativa y plenos derechos
politicos para los trabajadores del es-
tado.

— Entrega inmediata de las tierras afec-
tadas por el Incora.

— Suspensién de los decretos restric-
tivos del ISS.

Sin embargo, la amplitud sindical con
que fue convocado el paro no le dio un
caracter de tal y éste fue m4s popular y
civico, los protagonistas de la lucha no
fueron ni los obreros ni los sindicatos,
sino los pobladores de los barrios y
municipios, indistintamente de sy
procedenciade clase, aunque en algunas
ciudades como Bogots, Barranca y
Bucaramanga, la participacién obrera

sindical fue decisiva. Por otra parte, ha§
que destacar las circunstanciag politicas

y sociales que antecedieron al paro.
Segiin un estudio realizado por P. San-
lana, H. Suarez y E. Aldana, las cir-
cunstancias eran abiertamente
favorables por varias razones:

L. Se presentaba un acelerado deterioro
delas condiciones de vida de los sectores
populares. '

‘2. El seno de la coalicién "g'obernante-

presentaba  una  situacion  de
resquebrajamiento y debilidad: por un
lado, existia una abierta oposicién del
sector Ospino-Pastranista del conser-
vatismo, fraccién que se encontraba ex-
cluida del gobierno; por otro, el sector
Lierista del liberalismo mantenfa una
actitud critica frente al gobierno, y aun-
que no compartia el paro condenaba las
medidas represivas que frente a ¢l se
tomaron. '

3. Desde 1971 el movimiento huel-
guistico de la clase obrera venia ganan-
do importancia y mantuvo un ascenso

sostenido hasta 1977, ésto, pese a una
legislacién abiertamente patronalista ya
una actitud represiva frente al
movimiento huelguistico, ilegalizacion
de paros en el sector estatal y con-
vocatoria a tribunales de arbitramento,

Por otro lado, se presentaba una impor-

tante reamimacion y extension del
movimientocivico popular, un gran auge
de las luchas civicas y de los movimien-
tos regionales.

El paro pues, significé el punto mas alto
de ese movimiento de masas, fue como
eldesfogue de un amplio movimiento so-
cial que vio en la convocatoria al Paro
Civico Nacional la oportunidad de ex-
presar en la calle con su protesta y su
rebeldia a las instituciones dominantes

todo su descontento por las estrecheces

y miserias econdmicas, sociales y
politicas, y aunque el pliego presentado
aquella vez no fue discutido ni resuclto
en ninguna de sus partes, el efecto de la
movilizacion se hizo sentir en los resul-
tados de la negociacion y de las conven-
ciones colectivas y en el salario minimo,
que superaron los promedios que se
traian en todos los-afios de esa década.

En la década del 80 fueron convocados
otros dos paros civicos nacionales: el 21
de octubre de 1981 y el 20 de junio de
1985. Sin embargo, las circunstancias
econdmicas, politicas y sociales eran
bastaute distintas: por unlado, las luchas
del movimiento sindical y de los
movimientos civicos experimentaban
una situacién de reflujo, de descenso;

favorecia pues se habia iniciado uno de
los perfodos recesivos més largos y
agudos por los que haya atravesado la
industria nacional; y por dltimo el
gobiernoylas clases dominantes jugaron
con éxito la carta de la divisién, que se
acompand cbviamente, de una serie de
medidas profundamente represivas y
antidemocriticas, logrando que las
dirigencias de la UTC y de la CTC, que
se habfan comprometido con el paro, le
retiraran su respaldo a cambio de vagas
promesas que nunca se cumplieron y de
favores y gabelas para la burocracia sin-
dical.

En esta oportunidad, las circunstancias
que acompafaban la convocatoria
hecha por la CUT y la CGT eran con-
tradictorias.

‘por otro, la coyuntura econémica no ‘
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Por un lado se presentaban condiciones
favorables: '

— Como en el 77, se presenta un

acelerado deterioro de las condiciones
de vida de los trabajadores y los sectores
populares: han aumentado los indices de
desempleo; m4s de la cuarta parte de la
poblacién entré a la categoria de pobres
absolutos; se han agravado los
problemas de salud, educacién y bienes-
tar de la poblaci6n, pues ¢l gobierno ha
tenido que recortar el gasto piblico para
poder atender a las imposiciones del
- FMI y al pago del servicio de deuda; el
costo de vida se ha disparado acelerada-
mente colocando los aumentos conven-
cionales del dltimo afio en 5 y més pun-
tos por debajo de los indices de inflacion,

", yelvalor de la canasta familiar para "in-

gresos bajos” es mas del doble del salario
‘minimo.

— Los movimientos civicos han ganado
en organizacion y amplitud, superando

el carﬁcter local y municipal para ac--

ceder 2 dmbitos regionales y depar-
tamentales, al tiempo que han logrado
consolidar una coordinadora de
movimientos y organizaciones civicas a
nivel nacional.

— Por otro lado, al terminarse el Frente
Nacional y el gpbierno adoptar el
esquema gobierno-oposicién, el sector
social conservador ha sido marginado
del gobierno, adoptando éste lallamada
"oposicion reflexiva”. :

— Se destaca también el concepto cada
vez mas generalizado entre amplios sec-
tores sociales de que el actual orden de
cosas debe cambiar para dar paso a otra
sttuacion, y cada dfa son mayores lossec-
tores soctales, movimientos armados y
civiles, que entienden la necesidad de in-
iciar un amplio proceso de reformas
politicas, incluida 1a Constitucién por la
via del plebiscito, para que sea posible

ampliar la democracia restringida que
tenemos. -

— Finalmente, después de més de 40
anos de divisiones sindicales y de
prevalecer en el seno del movimiento
sindical una dirigencia de conciencia
subalterna, el sindicalismo colombiano
ha dado un paso gigantesco constituyen-
dola CUT, que agrupa la mayoria de los
trabajadores organizados y que est4
dotada de una plataforma y declaracién
de principios definitivamente clasistas y
democriticos que le permiten jugary -
ganar un papel més protagénico y
auténomo en la vida nacional.

Pero al lado de estos factores amplia-

-mente favorables, hay otros negativos

que cuentan en la medida que nos in-
dican cudl es el estado de animo de los
obreros y cudl el grado de combatividad
yde lucha en el que se encuentra. Por un
lado se presenta un descenso bastante
significativo de la sindicalizacién y

cobertura sindical. Para el caso de

. 'ii;:i_iUADRo Nel

Afios Paros
1977 - 270
1978 234
1979 108
1980 233
o 1981 253
P 1982 _ 230
L _ 1983 119
1984 124
1985 . 69
1986 : 4.
1987 25.

Afios

1987

.- NUMERO DE PAROS SECTOR ESTATAL 1977 1987

- ‘NUMERO DE HUELGAS 1977.1987
AP Huelgas  Trabajadores

1977 C 47
1978 .32
1979 - 29
1980 28
1981 30
. 1982 36
1983 20
1984 - 23
- 1985 i8
1986 15
13

Trabajadores Horas Hébiles
en g%o no laboradas
57, CAL25
17,168 3,661
14276 1,354
10,698 2,421
13,540 3,040
31,362 4301

- 61,341 14,439
24,166 4,902
5626 o 661
3,283 : : 542 |
7,455 6189
- Horas habiles
en hue no laboradas
16,732 _ 21,304
- 5,460 © 24,557
15,436 10,398
20,217 10,277
- 13,430 3,080
17,969 12,024

3771 4844 .
6,458 6,204 -
4,855 4878 -
3,758 5824
2,012

2,458

Antioquia, yde acuerdocon una in-
vestigacion realizada porla ENS, de
1981 a 1987 el ntimero de afiliados
a las distintas organizaciones sindi-
cales pasé de 114,997 a 86,660. Esta
situacién parece que se expresa en
iguales 0 peores proporciones en
otras regiones del pais. De otro
lado, el cuadro N¢ 1 nos refiere al
movimiento huelguistico de los
ltimos 10 afios, donde las cifras son
igualmente desalentadoras:

Tales eran las condiciofies objetivas
y subjetivas que servian de marcoa
larealizacion de la Huelga General,
Hay que seiialar, ademas, que esta
vezla convocatoria surgié exclusiva-
mente del Movimiento Sindical, a
- diferenciade otras ocasionesen que
lainiciativa de los sindicatos ha sido
analizada y respaldada por parte de
asambleas obrero-populares, en las
que ademas de los sindicatos, las or-
ganizaciones y movimientos civicos
han jugado un papel destacadisimo
aportando ese elemento esencial —
la masa de la poblacién barrial y
municipal - a la convocatoria de
una Huelga General o Paro Civico .
Nacional.

Y es que la dirigencia sindical no
puede sobrevalorar el hecho de que
el movimiento sindical tenga una
presencia mayoritaria en los sec-




tores estratégicos de la economfa —in-
dustria manufacturera, sector servicios,
sector finanzas, sector energético, ad-
ministracién estatal —; aunque ésto es
cierto, lo es también el hecho de que el
movimiento sindical apenas representa
el 9 6 10 por ciento de la poblacién
econémicamente activa, y mas del 50%
de la actividad econémica del pais cor-
responde al sector informal de la
cconomfa. Se corre pues el peligro de
quedar aislado de vastos sectores
populares que, como en el 77, juegan un
papel fundamental en la extension de la
protesta y en la efectividad y amplitud
del paro.

Frente a estas limitaciones, los elemen-
tos "conciencia”, "disciplina”, "democra-

cia sindical’, jugaban un papel esencial.

Cuando pesaban factores subjetivos ad-
Versosy ya estaba en marcha la orden de
paro y las condiciones de negociacion
que ofrecia el gobierno ylas clases domi-
nantes no ofrecian otra salida, no habia
mas que apelar a estos elementos en la
medida en que se encontraban presen-
tes en.el seno del movimiento sindical.
Ciertamente, en este sentido, el plebi-
scito que se adelant6 y que apeld a la
democracia directa de los trabajadores
jugd un papel importante, mas sin em-
bargo, no es suficiente frente a la avalan-
cha de los mensajes que se desplegaron
con el fin de aislar e intimidar a los
afiliados sindicales. En esta situacion,
pesa de manera negativa, la calidad 'y
contenidos del trabajo que cotidiana-
mente desarrollan los sindicatos, el
burocratismo y la modorra habitual de
la dirigencia sindical, esa falta de
perspectiva vital que caracteriza la vida
sindical y que vuelve conservadores a los
trabajadores y le hace perder simpatias
al movimiento sindical entre la masa de
la poblacién,

Si para algo han de servir las lecciones -

que dejael fracasado parodel 27, es para
hacer por fin los replanteamientos en
este sentido. Es necesario iniciar una
amplia reflexion entre los trabajadores
acerca del papel que ha cumplido el
movimiento sindical en el desarrollo de
nuestra sociedad, de qué manera ha

. pesado- su presencia en el tipo de

socicdad que tenemos. El movimiento
sindical ha estado histéricamente
manipulado por diversas corrientes
politicas que lo han utilizado para sus
fines particulares, impidiéndole un

desarrollo propio y auténomo. En este.

proceso, paradogicamente, se le ha im-
buido de una fuerte conciencia apolitica
que le ha impedido desarrollar a su in-
terior un amplio movimiento social que
se presente con sus propuestas de desat-
rollo alternativo.

Por otro lado, ademéds de la escaza -

cobertura que alcanza la afiliacién sin-
dical, la estructura que presenta el
movimiento c¢s supuestamente fragil y
limitada. Se hace necesario desarrollar
un intenso trabajo a nivel de las bases en
el impulso de un sindicalismo de in-
dustria que tenga por base las federa-
ciones por rama, que articule, aglutine y
coordine la accién de todos los sin-
dicatos de empresa, que se ocupe de los
problemas de los trabajadores al nivel de
los diversos sectores economicos, en’la
perspectiva de un sindicato de masas
que reivindique el derecho a discutir y
resolver el conjunto de los problemas.

Pero la reflexién fundamental tienen
que hacerla los sindicatos a propésito
del contenido y los alcances de la lucha
sindical. "En la lucha por la deter-
minacién del salario,”  decia Marx,

- "necesariamente triunfa el capitalista”.

Cuando los sindicatos reducen toda su
actividad a la lucha econémica —que
nccesariamente no es solo contra el
patrén individual, sino que también se
hace contra el estado— estdn con-
denados irremediablemente a una tarea

de Sisifo. La experiencia de més de 100

aiios de sindicalismo europeo lo confir-
ma. La lucha econémica por salario y
mejores condiciones de trabajono trans-
forma nuestra condicién de esclavos del
capital, ni cuestiona la organizacién del
trabajo capitalista, ni el caricter de
trabajo alienado en todo lo que ésto sig-
nifica. Si el movimiento sindical no
coloca la lucha sindical en otra perspec-
tiva, nada nuevo ni revolucionario estars
aportando a las luchas de los movimien-
tos emancipadores de la humanidad. La
vida de los pucblos, su cultura, la familia,
el barrio, la democracialocal yla propia
fabrica como lugar de produccién y de

_telaciones sociales, ofrecen terremos

para la lucha que la dindmica del desar-
rollo capitalista es incapaz de absorver
0 asimilar a sus fines expansionistas.
Estos terrenos, en toda la riqueza de
temas y de reflexiones que ofrecen han
estado hasta ahora al margen de la
preocupacién cotidiana de los sin-
dicatos, :

"Si el movimiento
sindical no coloca su
lucha en otra
perspectiva de la
econdémica, nada nuevo

~ ni revolucionario estara

aportando a las luchas
de los movimientos
emancipadores de la
humanidad"
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VACTIVIDAD SINDICAL EN ANTIOQUIA 1987

1. Contratacion Coléctiva.

en contraste con 106 firmadas durante
1986. -

-

1.1. Convenciones Colectivas.

1.1.1 La negociacién segin actividad

econdmica

Durante 1987 se firmaron en Antioquia
209 convenciones colectivas de trabajo

.E! sector econémico més dindmico en
cuanto negociacién colectiva fue el
agricola donde se firmaron 109 conven-
ciones, es decir, el 52.15% del total de
convenciones firmadas durante 1987,
contrasta este hecho con la dindmica de

1986 en este sector donde sdlo sc fir-
maron 13 de las 106 convenciones fir-
madas, representando tan sélo €1 12.6%
del total. Estos datos nos indican que los
ahos impares son afios de intensa ac-
tividad laboral en cuanto a negociacién
colectiva en el sector agricola 'y
especificamente en Urabé que es donde
s¢ firmaron la totalidad de estas conven-

- SEC/SBS
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/ CONVENCIONES FIRMADAS SEGUN EL SECTOR ECONOMICO (CUADRO #1)

NOMBRE DEL SECIOR,‘SUBSECT OR . ... Ne CONVENCIONES. = - PORCENTAIJE
Agricultura, caza, silvicalfura y-pesca o on im0l 100 o 5215
Explotacién de minas y cantéras =~~~ o 096 -
Industrias manufactureras 60 - 2871
Electricidad, gas, agua 2 096

- Construccion o _ . 4 - 191
Comercio al por mayor, al por menor, 1 ~ 0.48
Transporte, almacenamiento y comunicaciones o2 0.96
Establecimientos Financieros, seguros 3 14
Servicios comunales, sociales y personales 25 11.96
Actividades no bien especificadas 1 0.48
TOTALES : 209 100.00

El sector econdmico mas dindmico en cuanto a negociacion colec-’

tiva fue el agricola donde se firmd el 52.15% del total de conven-

ciones en el 87.

-

« ClORES.

Los otros dos sectores econdmicos que
le siguieron en dindmica al sector
agricola son en su orden el de industria
manufacturera y el de servicios com-
unales, sociales y personales (donde
pesa mucho la negociacion con el Es-
tado), con €l 28.7% y el 11.9% respec-
tivamente de la negociacion colectivaen
el departamento durante 1987. Los
datos anteriores nos muestran como ¢l
92.7% de la negociacién se dio ensolo3
de los 10 sectores econdmicos que

de una sociedad, siendo insignificante el
peso de la contratacién colectiva y por
ende de los sindicatos en sectores tanim-
portantes como el comercio o la con-
struccién, donde solo se firmaron el aio
objeto de anilisis 5 convenciones, 4 en
construccion y 1 en comercio.

engloban el conjunto de las actividades -

TN
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| NOMBRE SECTORSUBSECTOR

Actividades 1o bien especificadas
Agricultura, caza, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras L
Electricidad, gas y agua

Comercio 2l por mayor, al por menor, re
Transporte, aimacenamiento y comunicaciones
Establecimicntos Financieros, seguros -
Servicios comunales, sociales y persona

fem

" TASADE SINDICALIZACION SEGUN EL'SE

BbuenanBol
|5

4,674 | 34581

112. La  negociacién .segﬁn
trabajadores  beneficiados y sin-
dicalizados.

De las 209 convenciones colectivas se
benefician 41,674 trabajadores de 55,405
que laboran en las empresas donde se
firmaron estas convenciones, lo que sig-
nifica que el 75.2% del total de
trabajadores de estas empresas reciben
el beneficio de la contratacion colectiva;
al 24.8% de trabajadores restantes son
establecidas sus condiciones pres-
tacionales directamente por la empresa,
sin ninguna mediacién sindical, pero la
convenci6n en muchos casos marca los
parametros a la empresa para los
beneficios prestacionales que les asigne.

Ahora bien, aun cuando el sector
agricola fue el de mayor némero de con-
venciones firmadas (106) no significa
ello que sea el sector donde mayor
nimerode trabajadores se beneficien de
la contratacién, pues mientras en el sec-
tor manufacturero se firmaron 60 con-
venciones estas beneficiaron a 20,992
trabajadores, contra 7,014 trabajadores
en el sector agricola. El promedio de
trabajadores beneficiados por conven-
cién fue entonces de 64 en el sector
agricola y de 349 en industria manufac-
turera, promedios significativamente in-
feriores a los presentados en estos mis-
mos dos sectores en la negociacién del
86, donde fucron de 97 trabajadores por
convencidn en el sector agricolay de 470
en el de industria manufacturera.

Ahora, si miramos la sindicalizacién en
el contexto .de los trabajadores que
pueden contratar sus condiciones de
ventade fuerzaencl mercado de trabajo,
el panorama es el siguiente: del total de
trabajadores que laboran en las

empresas donde se celebraron conven-
cioncs colectivas (en dicho total estan in-
cluidos todas las posibles categorias de
ocupaciones) estdn  sindicalizados
apenas el 62.4% de ellos, tasa muy
similar ala presentada en 1986, €161.6%
Lo que explica la precaria capacidad de
presion que en muchos casos presentan
los sindicatos cuando negocian.

11.3. La negociacién segln afiliacion
sindical.

En la negociacién colectiva llevada a
efecto en 1987 en Antioquia se expresa
la nueva realidad sindical: que la CUT
es con distancia la primera y mas activa

Al mirar el movimiento de la
negociacion segan afiliacién regional se
nos presenta la siguiente situacién: -

NeCONV. %

UTRAN (CUT) 18 861
FEDETA (CUT) 44 21.05
U.S.D. (CTDC) 24 1149
FESTRAN (CTC) 14 670
F.G.T.A. (CGT) 4 191
NO FEDERADOS 105 50.24
209 100.00

central del pafs, el 73.2% de las conven-

ciones colectivas fueron firmadas por
sindicatos filiales de la CUT.

Muy poco relievante en la negociacién

colectiva fue la participaci6n de las con-
federaciones CTC y CGT, entre las dos
firmaron sélo el 8.6% de las conven-
ciones celebradas durante 1987.

En la zona de Urab4, donde se firmaron
las 106 convenciones del sector agricola,

el peso de la CUT es todavia mis sig-

nificativo, ¢l 88.9% de las convenciones
firmadas alli lo furon por sindicatos
filiales de esta canfederacion, las restan-
tes las firmaron sindicatos filiales de 1a
CTCen la zona.

En el sector de industria manufacturera
los sindicatos no confederados
mostraron presencia significativa en
cuanto a negociacion, al firmar el 36.6%
del total de convenciones firmadas en
este sector, los sindicatos filiales de la

- CUT firmaron ¢l 55% de las conven-

ciones,

Como se observa el mayor peso en la
negociacion se dio en empresas cuyo sin-
dicato no estd afiliado a ninguna
federacion regional, sin embargo hay
que anotar que la inmensa mayoria de
éstos son filiales en lo nacional de la
CUT. Oghp hecho relievante tiene que
ver con la creciente participacion de la
Unidn Sindical Democratica (USD), en
la  negociacién.  regional, con-
stituyéndose en el tercer bloque sindical,
tanto en afiliados, como en negociaci6n,
por encima de federaciones més an-
tiguas como Festrén, Fetralin (que.no
orienté ninguna convencién durante
1987) y la F.G.T.A. Finalmente hay que
- decir que €l grado de participacion de
las distintas federaciones en la
negociacion se mantuvo con relacién a
1987, con la finica excepcién de la
UTRAN, que disminuyé en favor de la
U.S.D. por la afiliacién a ésta de algunos -
sindicatos que o estaban en la
araiz de la constitucién de la U.S.D.

1.1.4. La negociacién por municipios.
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En 24 municipios de Antioquia se fir-
maron convenciones durante 1987, pero
en s6lo 2 de ellas se concentré el 84,6%
de la negociaci6n, Medellfn con 69 con-
venciones y Apartadé con 108.

L.15.Lanegociaci6n segtin clases de sin-
dicato '

En el conjunto de la negociacién el tipo
de sindicato que tuvo més dinamica fue
clsindicato de industria, estos sindicatos

firmaron 157 de las 209 convenciones fir-

madas, es decir €1 75.1% de ellas; hecho
explicable por el gran peso que en la
negociaciébn, en las plantaciones
bananeras, tuvieron dos sindicatos de in-
dustria: Sintagro y ‘Sintrabanano, al
punto que del total de convenciones fir-
madas en el sector agropecuario, el
99.08% lo fucron por sindicatos de in-
dustria. Ei hecho particular de que en
los afios impares-se de el grucso de la
negociacién en las  plantaciones
bananeras y que sus trabajadores estén
afiliados a sindicatos de industria hace
que la participacién de las distintas
clases de sindicatos en Ia negociacion
sea bien distinta de un afio a otro, es asi
como durante 1986 el sindicalismo de
empresa o base fue el de mayor presen-
cia con aproximadamente el 50% de las
convenciones firmadas por esta clase de
sindicato,

L16. La negociacion segtn etapa de
acuerdo.

Denuevovuelve a predominar el arreglo
cn la etapa de negociacion directa, esta
es una tendencia creciente en la
negociacion en Antioquia en Igg tiltiimos
anos, el 36.8% delas couvcncitns sefir-
maron en este periodo. El peso de las
negociaciones firmadas en huelga es sig-
nificativo, el 28.2%, por la coyuntura

especial de la negociacién en las
bananeras, tanto es asf que el 50.6% de
la negociacién que en este sector se dio

culminé en ia huelga. En cambio en in- ’

dustria manufacturera sélo el 6.6% de
las convenciones se firmaron en huelga
y el 51.6% en arreglo directo.

1.2. Pactos colectivos

Durante 1987 se firmaron 28 pactos
colectivos en igual nimero de empresas,
en contraste con los 51 firmados durante
1986. De nuebo es en el sector
econdmico de industria manufacturera
donde * m&s se acostumbra esta
modalidad de contratacién, de los 28
pactos 18 se firmaron en este setor y lo
que més sorprende, la mayoria de estas
empresas (9) tienen méas de 100
trabajadores, nimero més que sufi-
ciente para constituir sindicato. Dentro
de este sector hay que resaltar el pacto
impuesto a los trabajadores de
Fabricato, que practicamente tiene enla
disolucién al sindicato y que beneficia a
2,066 trabajadores.

De estos pactos se benmefician 4,084
trabajadores de los cuales el 80.4% per-
tenecen ala industria manufacturera, los
rcstantes se distribuyen en las otras
divisiones cconémicas donde se fir-
maron pactos.,

Finalmente hay que resaltar la tenden-
cia a la disminucién tanto global como
por sectores de la contratacién bajo la
modalidad de pactos, 51 en 1986 contra
28de 1987, 10 en el sector agropecuario
en 1986 contra 3 en 1987, es en este sec-
tor donde hasido mds significativa la dis-
minucién de esta modalidad de con-
trataci6n; 33 en industria manufacturera
en 1986 contra 18 en 1987,

2.1. HUELGAS

Durante 1987se realizaron en Antioquia
4 huelgas en el sector de industria
manufacturera, el resto de huelgas se
dieron en la zona bananera de Urab4

donde pricticamente todos los conflic-

tos laborales terminaron con huelga. A
continuacién presentamos una resea
de este movimiento huelguistico.

SOFASA:

El 1 de julio de 1987, 2,043 trabajadores
de la empresa Sofasa Renault, comen-
zaron una huelga de 35 dias luego de
agotadas las etapas de arreglo.

El pliego fue presentado el 21 de Abril
y €1 29 se di6 comienzo al arreglo direc-
to, la etapa de mediacién se inicié el 26
de Mayo concluyendo el 10 de Junio, sin
acuerdos, sin embargo hubo algunos
acercamientos en varios puntos de los 73
articulos de los 12 capitulos que con-
staba el pliego. :

El sdbado 13 de Junio se realizaron
asambleas seccionales, del 14 al 16 se
realiza la Convenci6n Nacional para
ratificar la decisién de huelga de las 4
seccionales, el 17 de Juanio se vota la
huelga, el 18 de Junio se reanudan las
conversaciones, con nuevos ofrecimien-
tos por parte de la empresa, el domingo
28 de Junio la empresa divulga una
declaracién donde anuncia acuerdos en
las negociaciones, ¢l 1 de Julio de 1987
ailin estando en conversaciones el comité
de huelga declara el cese de actividades
a partir de la 1:10 argumentando intran-
sigencia de la empresa.

Por su parte los periédicos del pais en
sus notas editoriales daban un gran real-
ce a la negociacién tildando al sindicato
como privilegiado, al resaltar sélo los
puntos econémicos que inclufa el pliego.
Segiin el criterio del sindicato el punto

el 73.2% de las convencion
dicatos filiales de la CUT. La
solamente el 8.6% de las conven

En las negociaciones colectivas firmadas en Antiogquia en 1987, se
demuestra que la CUT es la primera y mas activa central del pais,
es colectivas fueron firmadas por sin-
s confederaciones CTC y CGT firmaron
ciones en 1987. '
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principél por el cnal se determiné el cese
de actividades fue el capitulo de
seguridad industrial. ‘ :

A continuacién incluimos algunos apar-
tes de la entrevista realizada al
compaiero Carlos Jiménez: "A nivel
Nacional hubo muy pocos obreros que
no estaban de acuerdo con la huelga,
€sta se llev6 a cabo a partir de la 1:10 del
primero de Julio en un clima muy dificil
dado que la misma prensa escrita plan-
teaba que éramos un sindicato con gran-
des beneficios y que realizabamos una
huclga politica, que pedfamos reivin-
dicaciones que estaban fuera del alcance
de la empresa y que este sindicato era
uno de los que el gobierno debiera pen-
sar meter en cintura”. '

Elcapitulo de seguridad industrial sobre
el cual gir6 la negociacion, se estructurd
apartir de lasinquietudes de los obreros,
de suexperiencia conlamaquinaria, este
punto anteriormente no se tenia en
cuenta en la empresa y sélo se habian
conquistado unos pequeiios descansos
en determinadas secciones, como por
ejemplo: 10 minutos para soldadores,
pintores, rubladores, ete. El con-
ocimiento, la informacién y la concien-
cia ganada ¢n este terreno llevd a con-
solidar un capitulo dentro del pliego, en
¢l cual estarfa representada la seguridad
y salud de los trabajadores, en este sen-
tido se comprendia que era muy
necesario mejorar las condiciones de
saludysobre todo preveer los accidentes
y las enfermedades contrarrestdndolas
con medidas preventivas, de alli que la
lucha en Sofasa estuvo encaminada por
la defensa de la vida del obrero en su
medio, en la fabrica, permitiéndole
mejorar las condiciones de bienestar
tanto a nivel de su trabajo, como con su
familia.

En el sector automotriz estos logros se
consideran una victoria.

Ninguna convencién en el ramo
automotriz ha ganado gran espacioen ¢l
capitulo de seguridad industrial, s6lo
~ han logrado avances econémicos, pero
100 en la salud, el punto primordial.

Otro aspecto a resaltar durante esta
ncgociacion fue el que por primera vez
se presentara un pliego unificado de
peticiones de las cuatro seccionales
desde que se dio la unidad de empresa
en 1986, donde Metalcol no hacia parte

-l s

En Sofasa la negociacion gir6 sobre el capitulo de la seguridad in-
dustrial donde se obtuvieron grandes logros.

de la negociacion. Esta seccion venia
funcionando como taller de Sofasa, pero
con distinta razén social, peto los
obreros producian tnica y exclusiva-
mente para la ensambladora.

E122 de Julio de 1987, cuando la huelga
llevaba 20 dias, ocurre la muerte del
presidente del sindicato Rodrigo Tor-
rejano, por causas de stress. Rodrigo fue
undirigente muyentregado ala causade
los trabajadores, de comportamiento
honesto, defensor de los intereses de los
obreros con altura y dedicaci6n.

Llegados a los 35 dias de huelga, €l sin-
dicato y la empresa lograron un acuer-
do laboral con intermediacién del Min-
isterio del Trabajo. La nueva convencion
colectiva rige a partir del primero de
junio de 1987y termina el 31 de Mayo de
1989, Se pactaron aumentos salariales
para sueldos entre 51,500 y 60,500 del
23.5% para el primer afio y 22.5% para
el segundo; para salarios que van de
60,500 a 73,500 un auménto de 22% para
el primer afio y del 21.5% para el segun-
do; para salarios superiores a 73,500 un
aumento de 21%.

POLIMEROS COLOMBIANOS:
Del 26 de Abril al 17 de Julio de 1979 se

. raliz$ la primera huelga de Polimeros,

ésta fue motivada fundamentalmente

por aspectos econdmicos, su duracién
fue de 84 dias; por ese entonces el sin-
dicato pedia un reajuste del 29%.

El 27 de Julio de 1987, a las dos de la
tarde, se inicia la segunda huelga de los
trabajadores de polimeros, 8 afios
después del primer conflicto, ya no tanto
por aspectos econdmicos sino por la
politica de temporales que carcome el
derechode asociacion yla estabilidad de

~ los trabajadores.

En esta oportunidad Ia lucha se da en el
terreno de la estabilidad en el trabajo,
en tarto los 140 temporales, con
posiblidad de aumentar esta cifra, rep-
resentabanya el 30% de los trabajadores
de la compaiia, reduciendo asi, la
capacidad de lucha de los obreros. De
alli que la dnica alternativa que quedaes
negociar en las convenciones colectivas,
clausulas que limiten a las empresas sut
capacidad de contrataci6n de tem-
porales, dada la ausencia de legislacién
al respecto. :

El pliego de peticiones se present6 €l 18
de Mayo, se empez6 a negociar el 26 de
Mayo, ¢l primero de Julio se termina la
etapa de mediacién sin que se llegne a
ningin acuerdo, las negociaciones se
rompieron el 24 de Junio, alli la empresa
presenta su dltima posicion. El sindicato
por su parte cita a una asamblea, la mas
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larga en la historia del sindicato de
Polimeros con una duracién de 5 horas
en la votaci6n, sin excepcion, todos 1os
- obreros dieron un rotundo sf en favor de
- lahuelga,

Enentrevistarcalizada a un dirigente del
sindicato de Polimeros, nos decfa: "En
el momento del conflicto habia 140 tem-
porales, nosotros planteabamos que los
- trabajadores que estuvieran en ese
momento laborando a término fijo y por
intermedio de agencias de empleo,
quedaran vinculados a la cmpresa y que
ésta por ninglin motivo, ni por inter-
medio de terceros podfa contratar per-
sonal temporal.

* Asf se presentd inicialmente este punto,
l6gicamente hubo que reformarlo a
medida que fue avanzando la
negociacién. Cuando se materializé el
- conflicto hubo que entrar a: renegociar,
a replantearlo. De todas maneras se
logrd colocar un limite a la contratacion
de temporales lo que implica para la
empresa que cuando un obrero sea
retirado de la n6mina, bien por despido
0 por voluntad propia, sea reemplazado
por uno de los trabajadores temporales
que estén trabajando en ese momento
en la empresa.

Para los trabajadores de base la huelga
fue muy importante, no solamente por
los logros que sc consiguieron, por que
sin la huelga no Tos hubiéramos ob-
 tenido, sino porque yo considero que de
todas maneras la huelga la necesitaban
los trabajadores para fortalecer su
espiritu de lucha y la organizacion sindi-
~ cal. De pronto uno comprende gue a
medida que pasa el tiempo el obrero sc
va desesperando, pero tampoco se llega
al punto de romper la huelga, yagque ésta
Bboera el objetivo central, la huelga es un
medio, no es el objetivo.

La huelga conté con un élemento
favorable a nosotros, la existencia en Ia
empresa de una valvula que le suministra
vapor a Delmaiz; cerramos la vilvula,
llega el pataleo general de la empresa y
de Delmaiz, acuden a todas las instan-
cias laborales, inclusive ante el Ministro
del Trabajo a obligarnos a abrir la
vilvula, porque Delmaiz estaba sufrien-
do las consecuencias; sin embargo, sc le
plantea ‘a la regional, que realmente

cuando se¢ decreta una huelga toda ac- .

tividad debe interrumpirse, en tanto la
- valvula est4 dentro de la empresa enton-

. presentamos

ces el cerrar &sta, implica que no hay

ningiin funcionamiento.

De todas formas, ésto motivé que la.
empresa Delmaiz nos amenazara con -

cntablar una demanda, Polimeros por
su parte nos notifica que la demanda era
contra el sindicato, nosotros argymen-
tamos que no podia ser lasdemanda con-

tra nosotros, sino contra la empresa,

aduciendo que era un problema entre
empresas y no contra nosotros, De todas

formas los trabajadores estibamos

unidos por afianzar nuestras reivin-
dicaciones. *

A peéar de todas las dificultadesc on- _

sideramos que la negociacion fue buena,
fue positiva, inclusive dentro del grupo
textil fue una de las negociaciones con
mejores logros y realizando una com-
paracion con las otras empresas del sec-
tor, el arreglo de nosotros fue superior”.

Después de 32 dias de huelga ymediante
lamediacion del Ministerio del Trabajo
s¢ llegb a un acucrdo entre los
empresarios y los trabajadores de
Polimeros Colombianos. La nueva Con-
vencién de trabajo, con dos afios de
vigencia, contempla aumentos salariales
del 24% para los operarios y 23.5% para
los técnicos y a partir de Agosto 27 de
1988 o sea el segundo periédo, el 229%
para todos; también se logré un aumen-
to de 9 dias en la tabla de indemnizacién
para los primeros 5 afos.

Negociacién, paros y huelgas en Uraba

A continuacién presentamos un informe
de la negociacion en Uraba en el

-transcurso del afio, incluyendo los paros

v huelgas que se dieron; igualmente
la posicibn de los
empresarios al respecto.

E119 de Febrero de 1987, cerca de 200
fincas bananeras -afiliadas a Sintagro
realizan un paro de 3 dfas, como protes-
tapor el asesinato de 3 trabajadores per-

tenecientes a las fincas las Margaritas y.

la Zumbadora. -

El 10 de Marzo de 1987 la situaci6n
laboral se agrava al paralizarse en gran
parte las exportaciones de banano hacia
los Estados Unidos y varios paises
€uropeos, ésto ocurre al entrar en vigen-
cia una orden de la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) de aplicar la

_ "Operacién Tortuga”, que consistia en

laborar las 8 horas diarias en vez de las
13 6 15 que se trabajaban en la recolec-
ci6én del producto.

El 26 de Marzo de 1987, 1300
trabajadores que cargan y descarganlos

‘buques realizan un paro por la can-

celacién de sus salarios. Por su parte
dirigentes de Sindebras, sindicato
gremial que los agrupa, considerd que el
paro era justificado ya que ellos debian
al comercio de Turbo cerca de 300 mil-
lones de pesos, situacién que los obligo
a suspender ¢l servicio de alimentacion.

Estos paros, unidos a! asesinato de ac-
tivistas sindicales, propician el rom-
pimiento de las negociaciones por el
pliego unificado que presentaron Sin-

. tagro y Sintrabanano el 16-de Febrero,

situacién que es aprovechada por los
enpresarios agrupados en Augura, para
solicitar del gobierno la ilegalizacién de
los conflictos.

Mientras tanto la prensa, la radio y la
T.V. presentaban a los sindicatos de la
zona bananera como destructores de la
economia nacional, estrategia infor-
mativa que buscaba ablandar la opinién
publica y por otra parte justificar mas ¢l
intervencionismo militar en la zona, tal
como sucedié posteriormente con la
creacion de un nuevo batallén que
entraria a poner "orden” en la region.

‘La mayorfa de los acuerdos laborales en

Urab4 se efectuaban através de pactos
colectivos, imponicndo el patrono las
condiciones de la negociacién.

Fueron 24 afios de espera, de terror, de
sangre y de hambre, al punto que los
patronos desconocian inclusive los
derechos laborales mis elementales
como era la jornada laboral de 8 horas.

A continuacién presentamos un
resumen de las principales conquistas
obtenidas en el histérico acuerdo fir-
mado entre trabajadores y patrones el 9
de Abril de 1987, ¢l cual configura la
negociacién por rama en Colombia:

1. Estabilidad laboral: no se podri
despedir un trabajador sin justa causa,
el sindicato debera conocer cada caso
de posible despido, las decisiones serdn
consultadas con el sindicato antes que

s¢ tome alguna medida. Antes no
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existian estos mecanismos y remaba la
arbitraricdad patronal.

2.Forma de contrato: al margen del con-
frato de trabajo con una asignacién
bisica de $870, los trabajadores pueden
realizar también contratos a destajo
para diferentes actividades, lo que
redundard en un mayor beneficio
econémico para ellos. Antes al no exis-
tir las 8 horas de ley se laboraba sélo por
contratos al destajo en un despiadado
sistema de explotacién,

3. Jornada de trabajo: 8 horas diarias, 48
alasemanay maximo 12 horas extras por
semana, ¢ sea 2 por dfa, las dem4s horas
extras deben ser acordadas entre patrén
y trabajadores en cada finca.

Nadie puede ser despedido si se rehusa
a trabajar extras, las horas extras diur-
nas tienen un recargo del 25 por cientoy
nocturnas después de las seis de un 75
por ciento.

Antes el patrén imponia los descargos
especialmente en las horas de embar-
que, quién se opusiera era de inmediato
despedido.

4. Plan de vivienda: Se destinar4 una
suma de 600 millones de pesos, 30 mil
por hectérea cultivada y planes con el
Banco Central Hipotecario y ¢l LC.T.
Habrd una comisién de sindicatos y
Augura para vigilar su cumplimiento.

Antes no existia ningfin plan de vivien-
da, los trabajadores habitaban en los
campamentos en condiciones lament-
ables, en especial los "Machosolos”, sol-
teros que se hacinan, a diferencia de los
que tienen familia, en habitaciones para
4 0 m4s personas

5. Vigencia de la convencién: Para 24
meses, s€ procurard liegar a una concer-
tacién de todas las fincas para la presen-
tacion y discusién de un solo pliego, en
esta ocasion s6lo se aglutinaron 146 de
las 230 fincas que hay en la zona.
Adicionalmente se acuerda unaretroac-
tividad a enero de 1987.

Posteriormente a este hecho, se dan las
negociaciones en las difcrentes fincas
que aiin faltaban por negociar sus con-
tratos  colectivos, para  estas
ncgociaciones se constituyeron 4 com-
isiones; Medellin, Apartadé Bogota y
Barranquilla.

En este semestre se registra el mayor
niimero de huelgas en el sector. A prin-
cipios del mes de Julio 97 fincas de Sin-
tagro y Sintrabanano se encontraban en
huelga o habian votado la hora cero para
su iniciacién. Las peticiones por parte
delos sindicatos y de la empresa estaban
asi:

Sindicatos

— Permiso permanente y remunerado
para directivos sindicales, comisién de
quejas y reclamos, comité de higiene y
seguridad industrial y comisiones
obreras.

— Permisos sindicales de 25 dias men-
suales, acumulables yremunerados para
los trabajadores que la junta directiva
determine.

La empresa.

— Periodo convencional de 24 meses.
— Permisos para diligencias sindicales
remunerados en horas por mes, para
congresos y asambleas, el tiempo que
dure el evento.

— El aumento salarlal ofrecido es del
22%.

El 3 de Julio de 1987 el asesor juridico
de Sintagro ante las arremetidas contra
el sindicato y los asesinatos de
trabajadores y dirigentes, condiciona el
avance de las negociaciones a las
garantias que se ofrecen en materia de
seguridad. Por tanto €l opina que si no
hay garantias para los dirigentes,
necesariamente no hay garantias para la
negociacion. El 6 de Julio de 1987, se

rcaliza un paro en las fincas bananeras,

no como consecuencia del petitorio que
s¢ negocia con Augura, sino por el
derecho alavida y contra el accionar de
los grupos paramilitares, dicho paro
duré 48 horas.

El 9 de Julio 39 fincas de Apartadé y
Turbo iniciaron una huelga, a éstas se
unieronel 11 de Julio 31 fincas mas. Ante
tal situacion el Ministro del Trabajo por
intermedio de su delegado en Urab4,
presenté una formula de arreglo
mediante la cual se asignaria el salario
por oficio de acuerdo a la productividad
de cada finca, es decir, de acuerdo al
nimero de cajas de banano que se
produzcan semanalmente o por

hectérea. El Ministerio propone para
una produccion de 36 cajas un minimo
diario de 1,100 pesos y en embolse 1.30,
formula que de antemano fue rechazada
por los sindicalistas.

En Uraba practicamente todos los conflictos Iaborales terminaron

en huelga.

Tomado de Voz |
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. PAROS EN ANTIOQUIA 1987 e T
-7+ Empresa- Ne Trabajadores - Horas Laborales
PR _ Aproximado  Aproximadas de Paro
. Ene.2 Malaria 175 8
" 'Ene. 24 Telecom 1,700 10
"Ene.30 ' Reg. Nal. del Estado Civil 250 ’ 16
" Feb.5 Colcarburos 600 48
- Feb. 5 Cenientos Nare 250 48
‘Feb.11 ~ Maestros 20,000 8
Mar.6  Concivil ~ 240
Abr.9 Banco Santander - [
~Abr. 8 Floral Limitada 160 . - 96
~ "Ago.3 Maestros 20,000 C 16
- Ago. 4 Municipio Yarumal 104 . 80
™\ Ago.9 Colcarburos 600 - 16
“Ago. 9 Cementos Nare 250- - 16
Ago.10  Hosvicente (Médicos) 300 8
Ago.10- . Empleados Judiciales © 1,385 8
- Ago.25 Banco Bogoté 1,500 - 6
' Ago.25 - Comercial Ant. - 580 6
Ago.25°  Anglo Colombiano - 6
Ago. 27 Maestros ] 24,000 16
Sep. 16 Municipio Dabeiba 50 8
Oct. 1 " Colcarburos 600 12
Oct. 1 Cementos Nare 250 12
‘Oct. 13 Maestros 20,000 16 .
Oct. 22 Acronsutica Civil C 400 5
Oct. 22 Empleados Oficiales 1,385 * 8
Oct. 22 Maestros 20,000 - 16
Nov.9 Ferrocarriles - 1,100 32
Dic. 12 Empleados Judiciales 1,385 8
Dic. 24 Carcel Bellavista 300 48

HUELGA EN
RIONEGRO

TEXTILES

Eldia 9 de Junio se hizo efectiva la huel-
ga en textiles Rionegro-Coltepunto.

La parte ilgida de las negoctaciones
entre sindicatos y la empresa estuvo
centrada cn la imposicién del trabajo
obligatorio en dominicales yfestivosyen
la contratacion de temporales. El acuer-
do logrado estipula que Ia empresa ¢n-
ganchara por su cuenta 200 trabajadores
a término indefinido y establece el sis-
- tema de vinculacion de un temporal por
cada trabajador que retirc o sea
despedido de la empresa, por otra parte
selograron avances en materia de vivien-
da, seguridad social, educacién y primas

HUELGA EN CEMENTOS FL
CAIRO :

E123 de diciembre de 1987 a las 2:30 de
latarde los trabajadores de Cementos el
Cairo realizaron una 'huclga con
duracién de 16 horas, ésta concluy6 en
la madrugada del 24 de diciembre, y se
acordé,entre otros puntos un aumento
salarial del 23 por ciento.

2.2. PAROS: (Ver cuadro pagina
siguiente). :

3. Nuevas organizaciones sindicales

Durante 1987 se presentaron 12 soli-
citudes de aprobacion de personeria
juridica, estas doce solicitudes se dis-
tribuyeron segiin clase de sindicato asf:

B.ase: .y ... .5
Industria: . . , .1
Gremio; . , . . . 6

Durante 1987 s6lo aprobé el Ministerio

4 de las doc_c solicitudes, en conse-

cuencia los nugvos sindicatos que em-
pezaron a funcionar en Antioquia a par-
tir de 1987 son:

Sindicato de Trabajadores de Cementos
Rioclaro. Unién Sindical de Mec4nicos
Reparadores de Vehiculos Au-
tomotores —UVECOL — :

Sindicato de Conductores de la In-
dustria del Transporte Automotriz de
Colombia

Sindicato de Trabajadores de Textiles
Pepalfa

Durante 1986 se habian solicitado 18
personerias y se aprobaron 9.

4. Algunos cambios en el sindicalismo
antioquedio en 1987: UTRANy USD.

4.1, La Uni6n de Trabajadores de An-
tioquia (UTRAN) se desafilia de la
Uni6n de Trabajadores de Colombia
(UTC) y se afilia a la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT). |

A finales de 1986 se dan ciertos cambios
en ¢l Comité Ejecutive dé UTRAN a
raiz de la determinacién de desafiliarse
de la UTC y porque algunos fun-
cionarios del Comité asistieron, sin
autorizacién de la organizacién obrera
regional, al XVII Congreso de la UTC
realizado en Santa Marta el mes de
diciembre "y como agravante indujeron
a varios compaiieros a participar como
delegados de las distintas . or-
ganizaciones sindicales, ofreciéndoles
vidticos y pasajes, sin permiso, ni de la
junta directiva y mucho menos de
asambleas generales” (El Colombiano, 3
de Enero de 1987, pagina 8A).

Del 25 al 28 de marzo de 1987 se llevd a
cabo en la ciudad de Medellin el XXI
Congreso de la UTRAN.

El tema de ia unidad sindical fue el
central porque existian  distintas
posiciones frente a €1, un sector de asis-
tentes queria que UTRAN continuari
en la UTC, otro que fuera una
federacién independiente y el grupo
mayoritario de los delegados respaldaba
la propuesta de que UTRAN se
desafiliara de 1a UTC y entrara a hacer
parte de la CUT. .




El Congreso vot6 la desafiliacién total
de la UTC y decidi6 por absoluta
mayoria la afiliacién a ta CUT, hecho
que implico el retiro de varios sindicatos

de la UTRAN,

<Pero por qué la desafiliacién de una de
las federaciones regionales més antiguas
de la UTC, fundadora de la Con-
federacion el 12 de junio de 1946?

Esta Confederacién venia sufriendo
muchas "enfermedades” graves desde
afios atrds que se agudizaron en los afios
ochenta: el burocratismo, las ir-
regularidades administrativas, los malos
manejos, el abandono de los intereses y
luchas de la clase trabajadora, las
posiciones desleales y divisionistas con-
tra algunos dirigentes utecistas, la no
defensa de ciertas organizaciones
afiliadas, ¢l respaldo a funcionarios del
Ministerio del Trabajo que adoptaran
posiciones  contra otras  Con-
federaciones obreras, los vicios de per-
sonalismo, 1a corruptela entronizada en
la Central, etc.

A lo antes indicado se le auné la ex-
plusién o retiro de una de las mas impor-
tantes federaciones de laUTC en el pais:
la Unién de Trabajadores de Cun-
dinamarca UTRACUN; con
aproximadamente. veinte mil afiliados,
ciento sesentay dos sindicatos y que con
su presidente Alvaro Ramirez Pinilla
"gui6” hacia la Confederacion General
del Trabajo CGT, enlos primeros meses
de 1981. .

"Los ataques verbales, las maniobras en
la eleccién de comités ejecutivos de las
centrales,la malversacién de los dineros
provenientes de los trabajadores
afiliados y las presidencias impuestas
constituyen otro de los factores que ha
desestabilizado al sindicalismo, y
especificamente ha reducido ¢! margen
de sindicalizacién...

...Pero ademds existen casos probados
de abierta corrupcién. Nadie des-
conoce, por ejemplo, que en 1980 el
Ministerio del Trabajo entreg6 en com-
odato — por 47 afios— una bodega del
ISSala UTCya la CTC, para ayudar a
financiar ¢! Colegio Laboral. En la ac-
tualidad la Corporacion Educativa
Laboral afronta serias dificultades
financieras, al punto que sus
trabajadores adelantaron reciente-

En el XXI Congreso de la UTRAN en 1987, el tema central fue la
unidad sindical. La UTRAN se desafiia de la UTC y se une ala

CUT.

mente un cese de actividades para
presionar ¢l pago de salario atrasados.

Entre tanto, 1a bodega — que fue arren-
dada por 50 mil pesos mensuales en
junio de 1980, mediante un contrato
Neno de irregularidades — fue subarren-
dada y produce jugosos dividendos de
los que se estdn lucrando "particulares”.

Con el aporte de fundaciones extran-
jeras de apoyo al sindicalismo se creé el
Banco de los Trabajadores, cuyos ac-
cionistas podian ser obreros, sindicatos
0 cooperativas,

El objeto de su constitucién era apoyar
la endeble economia del sector obrero.

No obstante, en una controvertida trans-
accién, que se imputa a Tulio Cuevas
Romero, presidente de la UTC, el nar-
cotraficante  Gilberto  Rodrignez
Orejuela terminé controlando el banco,
a través de una serie de cooperativas y
fundaciones de papel, constituidas para

celebrar la operacién del zarpazo a la

Gnica institucién financiera de los
trabajadores. Hoy se encuentra
oficializado, pues el gobierno debié in-
yectarles mas de 800 millones para evitar
st quiebra.

Otra piedra de escdndalo son- las
cooperativas de la UTC y la CTC, que
autorizadas por la administracion Tur-
bay Ayala, importaron taxis coreanos.

Esta es la hora que varios trabajadores,
que hace dos afos cancelaron la cuota
inicial, no han recibido el vehiculo, Mas
aln, no se sabe a qué lugar fue a parar
el dinero, ni quién va a responder” (El
Espectador, 1° de mayo de 1987 pagina
9A). :

Otros documentos, publicados por
UTRAMMICOL y el Comité Prodefen-
sa de la UTC, contienen una scrie de
acusaciones respecto al manejo de fon-
dos, ¢l enriquecimiento de algunos
dirigentes y nexos con las Embajada
Norteamericana y el Instituto Nor-
teamericano para el Desarrollo del Sin-
dicalismo Libre, segiin el libro SIN-
DICALISMO Y POLITICA
ECONOMICA, de Hernando Gémez
B., Rocio Londoiio B. y Guillermo Perry
R. :

(Resolucién nfimero 000058 del 13 de
febrero de 1986, jefe de auditoria sindi-
cal Dra. Magdalena Parra Ospina)

Asi mismo e] Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social en la época en que
Jorge Carrillo R. vicepresidente de la
UTC y Ministro de Trabajo, realizé una
investigaci6n fiscal y contable a la UTC
por medio de la cual comprob6 ir-
regularidades de fondo en la con-
tabilidad de la Central que atin im-
pidieron la aprobaci6n de las cuentas de
tesoreria del periodo comprendido
entre el 21 de octubre de 1980y €1 31 de
marzo de 1985. Las responsabilidades
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pendientes y que debian aclarar los

presidentes (Tulio Cuevas R. y Victor |

Acosta), fiscales (Alfonso Vargas, Ser-
gio Arellano y José Nabor Zuluaga) y
secretarios de finanzas (Jorge Buitrago,
Jos¢ Nabor Zuluaga y Santander
Solano) de dicho periodo, ascendian en
ese entonces a mdés de veintinueve mil-
lones de pesos.

Este titimo escindalo agudizé la gran
crisis en la UTC que culminé con la
desafiliacion de varios sindicatos y
federacionesyconlacreaciéndelaCUT
en noviembre de 1986,

Conel ambiente de grah crisisenlaUTC
fue que se desarrollé el XXI congreso
de UTRAN de marzo de 1987,

Pero por Resolucién nimero 0154 de

- mayo 11 de 1987, emanada del Mini-

sterio dei Trabajo y Seguridad Social,

fue declarado nulo el XXI Congreso de

UTRAN, por no haber dado

cumplimiento al requisito exigido por el
articulo 19 del decreto 1469.

Dicho articulo determina que el aviso
para celebrar un Congreso debe hacerse
con cinco dias de antelaci6n ante el Min-
isterio del Trabajo, lo cual no se cumplié
€n ¢sie caso.

Directivos sindicales que no estaban de
acuerdo con la decision mayoritaria del
Congreso en el tema de la desafiliacién
de UTRAN de la UTC y la afiliacién a
ta CUT, solicitaron la nulidad del Con-
greso, seiialando ademds otros hechos
que ellos consideraban anormales,

El sector mayoritario de UTRAN no
hizo uso de los recursos de reposicién y
apelacién a dicha providencia, con-
forme lo establece el articulo 50 del
Decreto 01 de 1984, sino que convoco la
realizacién de un nuevo Congreso de
UTRAN para el 1° de agosto “por con-
siderar que no hay plena garantfa de im-
parcialidad en las determinaciones que
. puedan asumir o tomar algunos fun-
cionarios del Ministerio del Trabajo,
Seccional Antioquia... y porque la actual
dirigencia sindical de UTRAN firme-
mente convencida de los deseos de
-unidad y de cambio de que son por-
tadores las inmensas mayorias de los
trabajadores colombianos, no se
entrarfa en conflictos jurfdlcos que
retardarian su adicién en el proceso
unitario que hoy vivimos y por el con-

trario, para remediar este impase de
orden legal, consideramos como una
verdadera salida democritica, que sean
nuestras mismas bases sindicales, las
que diriman esta controversia, acudien-
do a la majestuosidad del voto" (El
Mundo, 23 de marzo de 1987, pg.4A).

El primero de agosto de 1987 de nuevo
se celebré el XXI Congreso de la Unién
de Trabajadores de Amtioquia UTRAN,
yallise analizaron, entre otros, los temas
sigmientes: -

El desempleo, el subempleo, las agen-
cias temporales, la situacion de orden
piblico del pais, la participacién activa
de los trabajadores en la eleccion
popular de alcaldes, el fortalecimiento
del sindicalismo libre y democrético, y
la unidad del movimiento - sindical
colombiano en torno a la Central
Unitaria de Trabajadores CUT.

Efectivamente, la inmensa mayoria de
las bases sindicales de UTRAN
ratificaronla desafitiacién dela UTC, en
forma aproximada, cuarenta y cinco sin-
dicatos y la mayoria —mas no todos—
pasaron a ser parte de la CUT, més de
doce sindicatos se desafiharon de
UTRAN.

3.2, Constitucién de la Unién Sindical
Democrética de Antioquia, USD.

Por las profundas crisis que vivian las
llamadas centrales democriticas, en
especial la  Confederacion  de
Trabajadores de Colombia, CTC vy lo
que quedaba de la Unién de
Trabajadores de Colombia, UTC; por la
"soledad” y/o reducido espacio del
Comité  Sindical Nacional de
Solidaridad (CSNS, con orientacién
ante todo del Movimiento Obrero In-
dependiente y Revolucionario, MOIR)
y ante ¢l fortalecimiento de la Central
Unitaria de Trabajadores, CUT, las tres
primeras organizaciones citadas comen-
zaron un trabajo de acercamiento con el
fin de crear una nueva central que fuese
"alternativa” ideolégica para la CUT.

Esa labor, como hoy sabemos, culminé
el presente aito con la desaparicién de
la UTC y la constitucién de la Con-
federacion de Trabajadores
Democratica de Celombia, CTDC.

Ahora bien, la desafiliacién de unos sin-
dicatos de UTRAN que continuaron
siendo UTCy la existencia en Antioquia
de la Acci6n Sindical Antioquena, ASA
(CSNS), ofreci6 la posibilidad de em-
pezar a unir fuerzas sindicales

. regionales de orientacién diferente a la

CUT, con ¢l fin de crear condiciones
para la posterior constitucién de otra
Central.

"Mario de J. Valderrama, coordinador
de este proyecto demdcrata (y expresi-
dente de UTRAN, anotacién nuestra),
agregbé que esta organizaciébn es un
desarrollo de los acuerdos unitarios
suscritos el pasado 30 de julio en Bogoté
por Victor Acosta, presidente de la
UTC; Apécides Alvis, presidente de la
CTC; Agustin Gonzélez presidente del
CSNS; Marco A. Coérdoba de
FETRAMECOL, y otros importantes
dirigentes de federaciones regionales y
de industria. En estos acuerdos se con-
templa, para el préximo aiio, 1a creacién
de una nueva Central Sindical
Democratica a nivel nacional” (El
Colombiano, 5 de octubre de 1987, pg.
3C).

Para el 9 de octubre se convoco el Con- '
greso para la Constitucion de la Unién
Sindical Democritica de Antioquia

- USD, proyecto con el cual se com-

prometieron catorce (14) sindicatos de
ASA, entre ellos: ACEB, TELECOM,

* LADRILLERAS DE ANTIOQUIA,

INDUSTRIA QUIMICA Y FAR-
MACEUTICA, INDUSTRIA
MINERA, PANOS VICUNA,
SINTRA HAZAMA, UTRAIBAN,
EMPAQUES, SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DEL CUERQ,
CAUCHO Y SIMILARES DE
COLOMBIA y doce (12) sindicatos
desafiliadosde UTRAN, entre ellos: IN-
VATEX, SINTRAGROPERAN, SIN-
TETICOS, TELARANA,
SINTRAPULCAR, SINTRAIN-
DUPLASCOL, ANDINA DE CUR-
TIDOS, CURTIDOS SABANETA Y
SOLLA.

Veintiseis (26) sindicatos y cuatro mil
ochocientos ochenta (4,480) socios
afiliados, seglin documentacion presen-
tada al Ministerio del trabajo por la
Unién Sindical Democritica de Antio-
quia, radicada el dia 2 de octubre de
1987, N2 4152




Claro que Mario de J. Valderrama,
Gerardo Gutiérrez y Carlos Bus-
tamante, miembros de la Comisi6én Or-
ganizadora de la USD, aseguraron al
periédico El Mundo (7 de agosto de
1987, pg. 4A) que ala USD la integrarfan
un total de 18 mil trabajadores y 52 sin-
dicatos del departamento.

Efectivamente ¢l 9 de octubre se
oficializé en Medellin ¢l nacimiento de
la USD, con la presencia del expresi-
dente Alfonso Lépez Michelsen, del
presidente de la UTC, Victor Acosta, de
Bernard J. Packer, delegado por el In-
stituto  Americano del Sindicalismo
libre, miembro de la AFLCIO de Nor-
teamérica y del excandidato presiden-
- cialy dirigente del MOIR, Marcelo Tor-
res. .
En dicha reunion se nombré la primera
junta directiva de la USD, encabezada
por Mario de J. Valderrama y se aprobé
la plataforma de lucha.

"La nueva agremiacion sindical se com-
promete en sus puntos a velar por la
soberania nacional, donde dependerala
autonomia dek pafs a nivel cconémico y
contra el FMI, asf cono rechaza el ex-
pansionismo de la Unién Soviética.

Entre sus propésitos - s encuentra
también la defensa de la produccion
nacional, la proteccién a los derechos de
los trabajadores y rechazarén de plano
los métodos de expansion violentos yter-

roristas que son anti-obreros yobedecen:

_ s6lo a los grupos alzados en armas.
Finalmente exaltan la merecida voz que
debe tener la democracia sindical en el
pais” (El Colombiano, 11 de octubre de
1987, pg. 10A).

Allf también se planteé:

a) La defensa de las cesantias de los

trabajadores y de la contratacién a
término indefinido;

b) La creacién de nuevos sindicatos;

¢) Modernizar la organizacién laboral
fomentando el sindicalismo de industria,

Carlos Bustamante, Gerardo Gutiérrez y Mario de J. Valderrama,
miembros de la comisién organizadora de-la Unién Sindical

Democrética de Antioquia.

lo que requiere ademas actualizar la
legislacion laboral;

d) Luchar por la dignidad de los
derechos parala mujer; exigirn laigual-
dad en el trabajo y por supuesto en la
remuneracién, asi mismo buscaran la
igualdad de condiciones con los
hombres en todas las actividades
productivas, intelectuales, culturales yla
proteccion de su maternidad;

€) Trabajar por la integracién vy
cooperacién con el movimiento cam-
pesino, por la realizacién de una refor-
ma agraria que entregue la tierra al que
la trabaja; ~ '

f) Exigir al Estado que cumpla la
obligacién de integrar a la vida nacional
alos indigenas, contribuya a su desarrol-
lo y cultura y respete sus valores y cos-
tumbres; :

g) Defender los derechos democriticos
de organizacién; contratacién colectiva,
huelga, movilizacién y expresién de la
clase obrera, asi como sus reivin-
dicaciones ecbnémicas, politicas, so-
ciales y laborales;

h) Luchar por el pleno derecho ala huel-
ga de los trabajadorés estatales y ban-
carios, contra los tribunales de ar-
bitramento, los contrapliegos y el
empleo temporal; etc.

"Los sindicatos provenientes de la
Accion Sindical Antioquefia y de la
Unién de trabajadores de Aantioquia
continuardn siendo filiales del comité
Sindical Nacional de solidaridad —
CSNS —, lo mismo los de la UTC, pero
la Unién Sindical Democratica de An-
tioquia serd una federacion de caracter
independiente, no afiliada a ninguna
confederacién” (El Colombiano, 5 de
octubre de 1987, pg.3C).

La USD se autodefinié como auténoma
e independiente de cualquier
agrupacion politica, estatal, cconémica,
religiosa o patronal.

El 7 de agosto de 1988, como todos bien
sabemos, se protocolizé la disolucion de
la UTC y la constitucién de la con-
federacién de Trabajadores
Democraticos de Colombia, CTDC y la
USD fue una de las organizaciones fun-
dadoras de la recién creada central.
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1. OTRA "MODA" PATRONAL.:
ADELANTAR LAS CONVEN-
CIONES COLECTIVAS DE
TRABAIJO. -

Desde fines del afio pasado se estd
generalizando en el pais la propuesta
por parte de los patronos de adelantar
las negociaciones colectivas, propuesta

que hacen tres o0 mas meses antes del |

vencimiento del respecivo convenio
colectivo.

Vale la pena preguntarnos: {El patrén
capitalista ha cambiado su razén de ser
y hoy ante los graves problemas
laborales, econ6émicos y sociales de la
clase trabajadora ha decidido sacrificar
patte de sus utilidades en funcién del
bienestar social? o por el contrario,
épropone adelantar la convencién por
los grandes dividendos que le reporta y
tambi€n por ciertos temores y preven-
ciones al sindicalismo?

1.1 La patronal manifiesta su deseo de
adelantar la convencion porque cst4 in-
- teresada enreducir la negociacién a solo
puntos econ6micos, es decir, su
_proposicién la limita al incremento de
salarios 0 a lo ‘que comunmente
llamamos una REVISION SALARIAL:
€0 UNos pocos casos incluye otros pun-
tos diferentes al salario como incremen-
tar el monto de becas o auxilios
educacionales, el monto del fondo de
vivienda o un auxilio por matrimonio,

por nacimiento o por fallecimiento, o
una bonificacién por adelantar la con-
vencién,

El objetivo del patrono consiste en "tirar
el anzuelo” del incremento de salarios
por adelantado y en unos casos con un
mejoramiento . de  otros
econémicos como los antes sefalados,
con ¢l fin de no tener que negociar los
liamados puntos “normativos” o "ad-
ministrativos”, tales como: '

a) La no utilizacién de."trabajadores
temporales” o la no subcontratacion;

b) La no aplicacién amafiada y des-
medida del articulo 70. del Decreto Ley

2351 de 1965 o despido con justa causa; |

¢) La no celebracién de pactos colec-
tivos; -

d) Lano presentacién de contrapliegos;

e) La determinacion clara de la escala
de faltas y aplicacion de sanciones y de
procedimientos para aplicar sanciones
disciplinarias y despedir trabajadores;

f) Los comités paritarios obrero
patronales parala administraci6n del es-
calafén, la conciliacion y el arbitramen-
to en caso de despidos, los préstamos
para vivienda y educacién,

g) La politica de vacantes, traslados v
reemplazos;

puntos

" h) Los beneficios sindicales, tales como

los permisos para dirgctivos y para cur-
505 sindicales; etc.

El interés. es claro, restringir la
“negociacion” al minimo de puntos
econdémicos con el fin de no tener que
discutir mas adelante los puntos nor-
mativos o esenciales para la estabilidad
de los trabajadores, la supervivencia del
sindicato y el cumplimiento efectivo de
la convencion.

Pero el adelanto de salarios asi mismo
esbastante “ventajoso” paralareduccion
de costos e incremento de utilidades del
capitalista porque los aumenta tres o
més meses antes de que se venza la con-
vencién colectiva en un porcentaje por
debajo de la inflacién (esta afirmacién
se puede demostrar con el adelanto de
las convenciones en la industria
manufacturera antioquena de
noviembre de 1987 ajunio de 1988) y por
debajo de lo que el sindicato en con-
diciones normales o negociacidn normal
pudicra conquistar.

De todas formas sise negociara el mismo
porcentaje salarial en condiciones nor-
males s¢ estaria negociando también
todo el pliego. Como se dice popular-
mente ¢l "empresario” regala un
aperitivo con tal de no negociar Ia cena
completa.

En cambio es bueno saber que lo poco
que se gana por adelantado es por lo
mucho que se pierde en el medianoy en

el largo plazo.
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1.2Todos conocemos hoylos grandes es-
fuerzos y el tiempo que se requiere para
preparar un pliego sustentado y unos
negociadores y la importancia de este
trabajo enla mesa de negociacién; ahora
bien, cuando el patrono propone el
adelanto de la convencién es consciente
que va a conversar con unos repre-
sentantes de los trabajadores DESIN-
FORMADOS, y como no tuvieron tiem-
po de preparar el pliego se puede decir
que pactan con basc en las propuestas
patronales, propuestas si analizadas y
sopesadas desde tiempo atras.

{Acaso adelantar la convencién no es
acabar con la esencia de la
NEGOCIACION COLECTIVA y caer
irremediablemente en los intereses del
patrén, cual es reducirla a la simple
REVISION SALARIAL?

1.3 Es indudable que entre las mdltiples
tareas fundamentales del sindicalismo,
la preparaci6n de la negociacién colec-
tiva es una de las més importantes, una
de las tareas que méis cohesiona y
cualifica a los trabajadores sin-
dicalizados, que le da vida al sindicato.
Entonces si ¢on el adelanto de las con-
venciones se est4 terminando con la
negociacion colectiva, al reducirla a la
revisién salarial y a miimos puntos
econdmicos, (acaso no se estd acaban-
do con la misma organizacién sindical?

La Asociacibn Colombiana de

Relaciones de Trabajo ASCORT, or-
ganizacién patronal, en un editorial
titulado "La negociacién colectiva un
acto politico o administrativo® en una
contundente y consecuente posicin an-

- tisindical, propone la supresion de la

negociacién colectiva y que sea el
gobierno quien nivele anualmente los
salarios con base en los indices de in-
flacion por decreto. :

1.4 Los "negociadores” desinformados
de los trabajadores en algunos casos han

- llegado a extremos tales -como en varias

empresas en Colombia en el tiltimo afio-
que por un infimo aumento salarial, la
patronal ha logrado alargar la vigencia
de la convencion desde la fecha de la
firma del acuerdo mas los dos afos de
vigencia, asi ésta en ciertos casos ha
pasadode 24 mesesa26 yatina 27 meses.

“Con este "gol empresarial” la reduccién

de costos de la mano de obra ha sig-
nificado exhorbitantes utilidades para el
capitalista,

1.5 Existe otra condicién favorable para
la patronal que no es mis que un
mecanismo de presién para que las con-
versaciones y los acuerdos sean agiles,
rapidos y es el marco juridico en el cual
se desenvuelven las "conversaciones"

Cuando la organizacion sindical acepta
adelantar la convenci6n solo existen dos
ctapas para "quemar™ la de arreglo
directo y la de mediacion. Si no se firma
nueva convencién en estas etapas se ter-
minan las "conversaciones” ya que no ex-
iste el derecho a la huelga cuando se da
adelanto.

En otras palabras, cuando se adelanta la
convencion o se firma lo que en el fondo
propone "el empresario” el sindicato
espera la época normal que le cor-

responde para denunciar la convencién, -

presen

tar ¢l pliego y comenzar de nuevo la
etapa de arreglo directo.

Sise firma rapidamente, lo que se acuer-
da es ridiculo y si no s¢ llega a un acuer-
do las bases, en la mayoria de los casos,

" se van en contra de los "negociadores”y .

delsindicato porque esperaban ansiosos
"cualquier” aumento de salarios.

Queda de este punto una conclusién
muy grave, cuando se adelanta la con-
vencion se estd renunciando, se estd
acabando con el Derecho de Huelga,
uno de los derechos fundamentales por
el cual ha luchado la clase trabajadora
en el mundo desde hace ya varios siglos.

1.6 Pero, por qué la clase trabajadora
acepta adelantar las convenciones? =

La presion de la realidad socio-
econdmica del pais sobre el trabajador
es evidente, con los altos indices del
costo de vida el salario del trabajador al-
canza tan solo para comprar ¢l renglén
de alimentos de la canasta familiar y de
pronto algo de vivienda, pero no puede
el trabajador con su salario pagar el ves-
tvario, la droga, los servicios .
profesionales, la instruccién, la
enseilanza, el transporte, las bebidas, el
tabaco, etc., yen generalloque el DAN
llama el miscelaneo. '

Entonces es entendible que sea una
sugestiva tentacidn para el trabajador el
adelanto de la convencién como lo plan-
tea ¢l patrono. Ademds los directivos
sindicales no discuten con sus bases en
forma amplia las ventajas y desventajas
del adelanto o no de la convenci6n, de
tal manera las bases desesperadas por
su sithacién socio-econémica presionan

Elinterés patronal de adelantar la convencion, es restrin-:

- gir la negociacion.al minimo de puntos econdmicos con
&l fin de no tener que discutir otros puntos esenciales
_paralos trabajadores. e T
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alos directivos sindicales para que éstos
acepten el adelanto de la convencion y
lleguen a un acuerdo en forma répida.

Esnecesario que se comience de unavez
por todas una seria discusi6n entre bases
y directivos sindicales sobre este tema,
para después no tener que hablar de la
"poca conciencia de clase” de las bases,
del "economicismo” de ellas, etc. Los
directivos sindicales en esta materia
tiene que entrar en un proceso de
autocritica porque también cllos son
responsables del comportamiento de
sus bases y de la poca cualificacién del
sindicato. '

2. ¢LOS PLIEGOS UNIFICADOS SE .

VIENEN IMPONIENDO EN EL
PAIS? .

Por segunda vez consecutiva las cuatro
organizaciones sindicales al interior de
la compafifa Aerovias Nacionales de
Colombia S.A. - AVIANCA, una de
base: el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Avianca - SINTRAVA
y tres gremiales: la Asociacién Colom-
biana de Ingenieros de Vuelo - ACDIV,
la  Asociacion Colombiana de
Mecanicos de Aviacién - ACMA vy la
Asociacién Colombiana de Auxiliares
de Vuelo - ACAV, aprobaron la presen-
taci6n de un pliego inico de peticiones,
pliego que fue ratificado a finales de
abril por la asamblea extraordinaria de
SINTRAVA y presentado a con-
sideracién del monopolio AVIANCA el
24 de mayo.

El petitorio unificado de los 6.000
trabajadores de AVIANCA planteaba

asuntos tales como el de la estabilidad,
oseaeliminar el sistema de trabajadores
temporales que ascendfa a los 2.000, los
cuales deberian ser vinculados atérmino
indefinido; conquistar el sistema de es-
calafonamiento para la totalidad de los
empleados; fijacién de un procedimien-
to disciplinario que evitara los despidos
ysanciones injustificados; mejoras enlos
auxilios educativos, de salud y alimen-
tacién; ampliacién de la cobertura de la
prima de antigiiedad para aquellos
trabajadores que no disfrutaran de ella;
mejores condiciones laborales para la
mujer; por la defensa del derecho a la
vida; etc.

El XVII Congreso de la Federacién
Nacional de Trabajadores de la In-
dustria de la Construccién, Cemento,
Madera y Materiales de Construccién -
FENALTRACONCEM-CUT reunida
en Bogot4 del 21 al 23 de abril anuncié
la presentaci6n de un pliego tinico para
las préximas negociaciones -en 6
empresas cementeras del pais.

El 11 Congreso de la Federaci6n
Nacional de Trabajadores de 1a Salud -
FENTRASALUD, evento que sesion6
en Bucaramanga del 12 al 15 de mayo,
se preocupd igualmente por el tema del
pliego unificado. Una de las con-
clusiones de mayor significacién del
Congreso fue la decision de continuar
uniendo esfuerzos con el fin de constituir
elsindicato Gnico de industria; dicho sin-
dicato finico serfa un aporte esencial al
fortalecimiento de 1la CUT.

Como lo resaltamos en el articulo
anterior sobre la Coyuntura Laboral
Colombiana en el

!

primer trimestre de 1988, la Federacién
Nacional de Sindicatos Bancarios
Colombianos - FENASIBANCOL-
CUT, desarrolla desde hace varios afios
grandes tareas con el fin de presentar un
pliego unificado y de llegar al sindicato
tinico de industria.

De todas formas parece cjuc los sin-
dicatos Gnicos de industria son hoy més
una ILUSION que una realidad.

3. LA UNION SINDICAL OBRERA -
USO -SE AFILIO A LA CUT.

El 4 de junio, después de amplios
debates y de varios dias en que se efec-

. tud la consulta en los 11 distritos

petroleros de la compaiia, concluy6 el
plebiscito por medio de! cual los
trabajadores sindicalizados de la
Empresa Colombiana de Petréleos -
ECOPETROL, aprobaron la afiliacion
delsindicato hist6ricamente mé4s impor-
tante del pais a la Central Unitaria de
Trabajadores -CUT.

La propuesta de afiliacién a la CUT
habia salido de los sectores unitarios de
la USO y la Directiva Nacional de sin-
dicato la someti6 a la aprobaci6én o no a
través del plebiscito.

Segin el periddico VOZ de junio 9 de
1988 "La Empresa ECOPETROL en
una actitud desenfadada, apoy6 abierta-
mente con todos los recursos de que dis-
pone, a los sectores que dirige el MOIR
dentro de las factorias industriales, bus-
cando torpedear el plebiscito y en todo
caso rechazar la propuesta de afiliacién
a la CUT. Sinembargo la posicién
patronal, con el concurso del MOIR fue

mas una ILUSION que una realidad.

Parece que los sindicatos Gnicos de industria, son hoy
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derrotada por amplio margen y los
trabajadores dijeron si a la CUT"

En una entrevista el presidente de la
Uni6én Sindical Obrera explicaba la
afiliacién de Ia USO a la CUT como el
producto de un proceso de confron-
tacién politica entre dos posiciones que
" se han venido moviendo en el sindicato
¥ que todavia subsisten; como un paso
valioso para superar la posicién
¢conomicista ¢ independientista que los
- patronos y unos de los sectores sindi-
cales defendian y que habian llevado a
tal aislamiento al sindicato que Io dej6
sin poder de convocatoria y sin ser polo
de atraccién; en otras palabras la
afiliacién a la CUT permitir a la USO
salir de su aislamiento, "de creer que
ellos solos pueden adquirir cosas",
afirmé el presidente.

Agregd Julio Carrascal que por la
soledad el sindicato habia sido muy gol-
peado ¢ indic6 como ejemplo, que por
cstar solos contra el Estado y contra el
gobierno en 1977 les despidieron 228
obreros, hubo consejos verbales de guer-
ra y hubo muertos.

Asfmismo sefialé que en ECOPETROL
laboran 87700 trabajadores, - 3.500
empleados de néminadirectiva, 5.200 de

base y4.800 son afiliados'ala USO, o sea

€l 55.17%, de estos altimos vot6 el 90%.
La afiliacién a la CUT se gan6 por un
margen estrecho de 286 votos.

S6lo basta anotar que "Alberto Merlano
Alcocer, vicepresidente administrativo
de ECOPETROL, expresé que en la
decision de los trabajadores la empresa
nO tuvo ninguna injerencia y fue una
determinacién auténoma, puesto que
los directivos de lapetrolera no actuaron
a favor o en contra". (El Espectador, 9
de junio de 1988, pigina 10A),

4. PAROS Y HUELGAS EN EL

TRIMESTRE

* A principios de abril y con el objetivo
de dirimir el conflicto en una de las fir-
‘mas constructoras de la represa
hidroeléctrica del Guavio, VIANINI
ENTRECANALES vy a los 46 dias de
huelga, €l Ministerio de Trabajo con-
vocd un tribunal de arbitramento.

Entre los puntos claves del pliego de
peticiones que di6 origen al conflicto es-
taban;

a) La seguridad industrial porque ante
1a ausencia de ella en el consorcio con-
tratista Italo-Espafol habian muerto
cerca de 157 trabajadores;

b) Laindemnizaci6én por terminacién de
la obra en la represa, consistente en un
"bono de marcha" en dinero a cada uno
de los 1.400 obreros; y

c) La entrega de escuelas y centros
hospitalarios a los municipios de Cun-
dinamarca y Boyac4, afectados por el
embalse.

El cese de actividades fue declarado a
partit del 17 de febrero y los

- trabajadores fueron conminados a rein-
- corporarse a sus puestos de trabajo el 4

de abril. Sinembargo el acuerdo se logr6
-sin tribunal de arbitramento- a los 48
dias de huelga.

Vale la pena resaltar una conquista que -

sirve de pauta a los sindicatos de este
tipo de actividad: los contratistas de la
empresa extranjera aceptaron cancelar,
al término de las obras en la construc-
cién de la central hidroeléctrica del
Guavio, a todos los trabajadores entre

.38y 128 dfas de salarios de acuerdo con

la antigiiedad.

El denominado "bono de marcha" o
poéliza por culminacion de las obras no
suplanta de ninguna manera la indem-
nizacién por despido sin justa causa.

De la misma manera en la nueva conven-
cién el sindicato comprometio a la
empresa "a dejar obras de beneficio alos
habitantes de cinco municipios aledafios
que a finales dc 1992 veran cambiar
parte del ecosistema de la regién, cuan-
do el embalse quede completamente
lleno con las aguas del Guavio v sus
afluentes, el Batatas y el Chivor". (VOZ,
14 de abril de 1988, p4gina 10).

* Después de una huelga de 35 dias fue
levantado, coménzando el mes de abril,
el cese de actividades de 169
trabajadores dé la compafiia INVER-
SIONES LAS BRISAS S.A., empresa
explotadora de palma africana con sede
en el corregimiento de Puente
Sogamoso, municipio de Puerto Wil-
ches.

Se conquistd servicio de ambulancia
para los trabajadores, mejorar los ser-
vicios médicos para los familiares, es-

tablecer un fondo de calamidad, reajus-
tar las primas extralegales y el fondo de
vivienda €n cerca del 40%, y aumentos

salariales,

*E112 de abril comenz6 la 3a. huelga de
los trabajadores de INDUSTRIAS DE
ACEROS S.A. —IDEACE consede en
Itagilf, Antioquia. Los obreros estin
afiliados al Sindicato Nacional de la In-
dustria Metalmecénica, Metalirgica y
Siderfirgica —SINTRAIME, Seccional
Itagii'y a la Asociacion de Trabajadores
de IDEACE, ambos sindicatos de la
CUT.

El cese de actividades involucrd a 350
obreros vinculados a la empresa con
contratos a término indefinido y cerca
de 500 trabajadorcs temporales, que
carecen de garantias sociales ya quienes
se les exige més produccién, segin afir-
maron dirigentes sindicales. :

Los puntos neurdlgicos del conflicto
fueron la estabilidad, los contratos de
trabajo, la seguridad industrial y los -
salarios.

Desde los inicios la compaiiia solicité al
Ministerio la ilegalidad de la huelga
aduciendo que los trabajadores tem-
porales -mas del 50%- no estaban conla
huelga, empero esta solicitud no fue
aceptada por el Ministerio de Trabajo
ya que en la cifra total de los
trabajadores de una empresa 110 se con-
tabilizan, para el caso de una huelga, los
asalariados temporales.

Después de 45 dfas de huelga, por
resolucion No. 01972 con fecha mayo 24
se convocd un tribunal de arbitramento
ylas operaciones se reanudaron el 27 de
mayo con el despido de 30 trabajadores
por contrato, argumentando los
patronos que el vinculo laboral no era
con IDEACE sino con otras empresas
de los mismos propietarios.

Esta es una de las tantas consecuencias
de la llamada "descentralizacion de la
produccién” (otra moda patronal) o
creacién de pequefas empresas para
reducir la grande; se descentraliza con
el fin de burlar las prestaciones de los
trabajadores, acabar con los sindicatos,
impulsar el trabajo temporal, pagar
"salario integral”, fomentar la ines-
tabilidad y reducir los costos, entre otras
muchas razones.

3 . . -



grande"”, .

El empleo temporal es otra consecuencia de la
llamada "descentra[nzacién de la produccién o
creacion de pequefias empresas para reducir la

En algunas convenciones colectivas,
como en la dltima (1988-1990) firmada
enla empresa CROYDON, el sindicato
trata de evitar lo antes indicado
med:ante articulos que permiten a la or-
ganizacion sindical agrupar al personal
que labora en las "nuevas” empresas ¥
logrando que todaslas clausulas conven-
cionales se apliquen a los trabajadores
de esas empresas. |

¥ Culminando el mes de abril lps 310
trabajadores de las EMPRESAS
PUBLICAS DEL ATLANTICO -EM-
POTLAN, iniciaron un pato; exigfan el
pago de tres meses atrasados de salarios
y una serie de acreencias por valor supe-
rior a los 400 millones de pesos, por con-
cepto de dotaciones, subsidios y pres-
taciones.

El paro implicé la parslisis en el
suministro de agua a 22 municipios del
Departamento y a iniciativa de las jun-
tas comunales y comités civicos, en
protesta por la escasez permanente de
agua, bloquearon las carreteras Orien-
tal y de la Cordialidad.

Después de 8 dias se levant6 el paro por-
que comenzaron a hacerse efectivos los
pagos de los tres meses atrasados y se
firmé un acta de compromiso para com-
enzar a pagar las otras obligaciones

atrasadas. Esto fue posible
con un crédito puente de 70 millones de
pesos que se consiguid con el Banco de
Colombia hasta que el Ministerio de
Hacienda girara ¢l adicional aprobado
por el Gltimo consejo de ministros.

Vale la pena recordar que en agosto de
1987 los trabajadores habian efectuado
otro paro por espacio de 48 horas, para
presionar el pago de sus salarios.

* PARO
MAESTROS

NACIONAL DE

"Seglnreveld a Colprensa, el presidente
de FECODE, Abel Rodriguez, se quicre
comprometer al gobierno en forma seria
y responsable en una tarca de apoyo al
proyecto de ley (196, anotaci6én nuestra)
que sobre prestaciones sociales de los
educadores hace trdnsito en el Con-
greso,

La iniciativa ya fue aprobada por la
Camara de Representantes en la pasada
legislatura pero no alcanzd a hacer
transito en el Senado. Asi mismo
FECODE exigir4 el pago de las deudas
por concepto de los reajustes salariales
correspondientes a 1988, ascensos en ¢l
escalafon, subsidio familiar, cesantias y
mesadas pensionales.

De otra parte, entre las motivaciones del
paro figura la necesidad de reubicacion
inmediata de los maestros que son
victimas de amenazas contra sus vidas y
garantias para el derecho a la vida.

El paro de 48 horas finalizar4 ¢l viernes
29 con marchas de los maestros y la
‘toma” de las principales capitales del
pafs, indico el portavoz de FECODE,al
dar a conocer la declaraci6n aprobada
por unanimidad en la Junta Nacional de
subdirectivas reunida ayer” (El Colom-
biano, 8 de abril de 1988, pagina 3A).

En efecto, los dias 28 y 29 de abril se
realizd en todo el pais un paro de
educadores, 200 mil maestros al servicio
del Estado, quienes reclamaban del
gobierno el pago de unos 120 mil mil-
lones de pesos por concepto de deudas
prestacionales, retroactivos, extras y
subsidios; solucién a los problemas
laboralesy prestacionales de los colegios
nacionales tratados irresponsablemente
porel gobierno; y por el derechoalavida
y el desmantelamiento de los grupos
paramilitares.

Esnecesarioaclarar que desde hace mas
de 13 afios, los educadores colombianos
luchan por tener un régimen pres-
tacional adecuado.
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* A principios de mayo contin.aba la
huelga en 1a empresa TRO-
QUELADOS Y ESTAMPADOS
TROYLAN, iniciada desde el 29 de
marzC en Bogotd. El sindicato de
trabajadores, con 41 de los 45 obreros,
exigia aumentos salariales acordes con
elcostode vidayreajustes en otros temas
prestacionales, Por otra parte se realizé
un paro de jueces y empleados judiciales

en el Departamento del Cauca por falta

- de pago de varias quincenas. Y el 11 de

mayo se inicié un paro indefinido de los .

370 empleados del Banco de los
Trabajadores entodo el pais luego de no
llegar a ningtn acuerdo en las etapas de
mediacidn. A los cinco dfas de paro, con
la mediacion del gobierno, se obtuvo el
acuerdo.

* Mis de dos centenares de artistas de
la TV Colombiana se declararon en
asamblea permanent desde el 19 de
mayo para exigir la negociacién de un
pliego de peticiones presentado hace
més de un afio. Ei circulo Colombiang
de Artistas -CICA adopt6 tal decisién
"porque no nos podemos dejar manejar
mis por los empresarios del medio”. El

conflicto fue principalmente en las .

programadoras RTI, PUNCH,
CARACOL, JORGE BARON, RCN y
TEVECINE,

* Siete (7) periodistas del Noticiero
Toledar de Colombia pararon sus ac-
tividades en Bogot4, por varias horas,
durante la noche del 23 de mayo, para
reclamar el reintegro de dos com-
unicadores despedidos en el filtimo mes,
ademds alegaban la falta de pago por las
horas extras y una abierta persecucién
sindical reflejada en la reduccién de la
némina en los Gltimos afios que de un
nlimero de 20 se reduj6 a 7.

"El ministerio adelantard una inves-
tigacion que llevari a aclarar las denun-
cias de los comunicadores sobre presun-
ta persecuci6n sindical por parte de la
empresa y la ilegalidad del paro... Los
compromisos por parte de Todelar en el
sentido de que no tomars alguna
represalia penal, disciplinaria o
econémica contra los empleados huel-
guistas y la normalizacién de las ac-
tividades por parte de éstos, crearon el
ambiente para que se levantarala "toma”
del master central del noticiero” (%L
COLOMBIANO,26 de mayo de 1988 ,
Pégina 13A).

* A raiz de la violacién de la convencién
colectiva de trabajo por parte de la
empresa BAVARIA, con cerca de 5.800
trabajadores, al amenazar con dejar
cesantes a 122 obreros por el cierre in-
esperado de la planta productora de
Malta en Bogot4, el 5 de junio el sin-
dicato Nacional de trabajadores de
Bavaria, que agrupa a las filiales de la
compafia, Malterias de Colombia,
Calenvases y Cerveceria Colombo
Alemana, afiliado a la CUT, plante6 la
necesidad de parar la produccién en
todo el pafs. Los 122 operarios se
tomaron las instalaciones de la planta de
Malta, ubicadas en pleno centro de
Bogot4, donde segin parece, ademas
del terreno que le "regalé” la empresa
BAVARIA al Distrito Especial en
homenaje a los 450 afios se construiré un
centro comercial. La clausula 12a sobre
CIERRE DE FABRICAS O DE-
PENDENCIAS, del convenio colectivo
vigente, dice en forma textual: "Ex-
clusivamente para los casos de cierre
total o parcial de alguna o algunas de sus
fabricas, filiales o dependencias o de
reduccién de personal, la Empresa
previo acuerdo-¢on el comité Ejecutivo
del Sindicato Nacional de Trabajadores
de Bavaria S.A y sus filiales, trasladard
a los trabajadores disponibles o cesan-
tes a otras dependencias y les dara un
plazo de hasta doce (12) meses a partir
de la fecha de notificacion del traslado,

para que en la nueva fabrica o depend-

encia se acoja a los beneficios de que
trata esta clausula. Si por alguna circus-
tanciaeltrabajador noaceptael traslado
y decide retirarse voluntariamente de la

Empresa, tendrs derecho a que sc le

pague una suma igual a noventa y cinco
(95) dias de salario bésico por cada afio
de servicios y proporcional en caso de
fraccién. El reconocimiento de dicho
suma, en ningfin caso afectard elderecho
ala pensi6n de jubilacién del trabajador
retirado. p

A los trabajadores que acepten ser tras-
ladados, la Empresa les pagar4 el valor
deltransporte de ély su familia incluidos
sus enseres. Si el trabajador se acoge al
beneficio de que trata esta cldusula, es
decir, el plazo de doce (12) meses, la
Empresa igualmente pagari el valor del
transporte de regreso en las zondiciones
estipuladas anteriormente. (CONVEN-
CION COLECT.vA DE TRABAJO
1987-1988, paginas 24 y 25).

Después de 12 dias consecutivos de la
toma de la planta, la empresa se con-
prometié ante el Ministerio de trabajo a
respetar la convencién firmada con el
sindicato en materia de estabilidad y
todoslos otros temas, por lotanto aceptd
reubicar sin ninguna condicién a fos 122
operarios.

* El 14 de junio se inici6 un paro in-
definido, decretado por las directivas
delsindicato de trabajadores de la Salud
en BOLIVAR, vincul6 a cerca de 1.500
empleados del ramo en todo el depar-
tamento. La decision obedecié a la
negativa del director del Servicio Sec-
cional de Salud de dialogar con el sin-
dicato sobre la dificil sitnacién de los
principales centros asistenciales del
Departamento; al incremento del clien-
telismo y al aumento desproporcionado
de despidos injustificados.

* Los trabajadores del Instituto
Nacional de Recursos Naturales y del
Ambiente INDERENA, adelantaron ¢l
9y 10de juniouna asamblea permanente
que se convirtié en indefinida al noresol-
verse sus peticiones. Los 1.500 fun-
cionarios de todo el pais exigian el pago
de tres meses de salartos atrasados, las
bonificaciones, vacaciones, servicios y
primas que les adeudaba ¢l IN-
DERENA,

Tan s6lo el 24 de junio se puso término
al paro luego que comenzaron a hacerse
los pagos de salarios, primas y otras

* acreencias, inicialmente en Bogota. En

otras regiones continué el paro, hasta
tanto no se hizo el pago, por motivos de

_ traslados‘y giros presupuestales.

* Desde principios de junio se prescn-
taron paros escalonados de tresy cuatro
horas diarias de los empleados de la
Registraduria Nacional del Estado Civil
en todo ¢l pais, por ¢l incuplimiento por
parte del gobierno del acuerdo firmado
durante las negociaciones en el mes de
enero del presente afio. Dicho acuerdo
permiti6 superar la emergencia causada -
por la susp: nsidn de labores en plenain-
scripcibn  de  votantes y demés
preparativos para la eleccion popular de
alcaldes. Enel actade acuerdo clgobier-
10 s¢ comprometid a cancelar los 9 afos
de dominicales, festivos y horas extras
que les adeudaba, el pago total y parcial
d: las cesantias desde el aio 87, a

. proveer de transporte a los trabajadores

de Bogot4, a hacer la reclasificacién de
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tinué con mayor intensidad.

En el 22 trimestre la "guerra sucia” con-

los cargos; yunavezfueran cuantificadas
las dendas aseguré cubrir dichas acreen-
cias, en el primer trimestre del afio.

"El gobierno acepté la reclasificacién
salarial con $126 millones que sig-
nificarian incremento mensual
promedio de $2.500 por empleado. Pero
destiné la mitad imponiendo un aumen-
to de $1.100. La plata que entregé para

pagar horas extras sélo cubrid enero. -

Tampoco di6 partida para cancelar a los
fotégrafos el material de tarjetas de
identidad ni para cancelar sus servicios
que debe desde el 87. Como los
empleados estdn adscritos 2 Cajanal y
sus familias desprovistas de seguro, se
les prometi6 gestionar el seguro familiar
lo cual no ocurris "(EL MUNDO 8 de
junio de 1988, pagina 4A).

Como puede concluirse el paro tenia
suficientes y justos motivos, por ello a
partir del 10 de junio la anormalidad
laboral en la Registraduria se agudizo
con la decisi6n de los 3.700 trabajadores
de iniciar un paro indefinido.

Finalizando el mes de junio todavia no
se habia solucionado el conflicto. -

5. PROSIGUE LA GUERRA SUCIA.

Esconveniente aclarar que damos cuen-
ta de unos hechos, mas no de toda la
guerra sucia desatada en el pais del
Sagrado Corazon en los dltimos afios.

* La guerra sucia continué en Colombia
enelsegundo trithestre del presente afio
con la masacre de 28 trabajadores, entre
- ellosel maestro de la escuela con 25 afios
al servicio de 1a comunidad, en la Mejor

Hustracion Diego Mesa

Esquina, corregimiento de Buenavista,
caserio de 350 habitantes, distante
menos de 79 kilometros de Monteria
capital del Departamento de Cérdoba.

El domingo 3 de abril, 15 hombres con
prendas de uso privativo de las fuerzas
armadas irrumpieron en Ia tradicional
fiesta compesina del fandango, que se
celebra al final de Ia semana Santa, y
acribillarén a 28 labriegos.

* Elmartes 5 de abril en pleno centro de
Barrancabermeja, frente al comisariato
de Ecopetrol, fue asesinado el miembro
de la coordinadora campesina del Valle
del Magdalena y activista de la Unién
Patridtica UP, Luis Antonio Sierra.

*"A un pocomis de un mes de la matan-
zade 20 obreros de industria del banano
de Uraba, acribillados en las fincas LA
NEGRA y HONDURAS, en jurisdic-
cién del corregimiento de Currulao, en
la madrugada del pasado lunes 11 de
abril se repitid la masacre. A eso de las
cinco de la madrugada de este lunes, un
grupo de hombres armados, que vestian
prendas de uso privativo del ejército,
llegd a un asentamiento compesing,
ubicado en el corregimiento de Nueva
Colonia, Municipio de Turbo. Los
uniformados, esgrimiendo modernas
armas, provistos de listas de personas,
en condiciones similares a la matanza de
las dos fincas antes citadas, s levaron a
25 personas, entre las cuales se en-
contraban dos menores de edad
"(VOZ,14 de abril de 1988 p4gina 3)". El
asentamiento est4 ubicado en la vereda
San Jorge, corregimiento de Nueva
Colonia, a 20 minutos de las fincas LA
NEGRA y HONDURAS. Parece que

luego de ser amarrados y fusilados
fueron arrojados al mar y las aguas
fueron trayendo los cad4veres a las
playas de Turbo. Cuatro de los
trabajadores estaban vinculados a SIN-
TAGRO y otros a SINDEJOR-
NALEROS. A raiz de esta matanza se
realizé otro cese de actividades en
Uraba.

Segtn la REVISTA SEMANA No. 315
de mayo 17 de 1988, en su informe espe-
cial "LA CONTRA-REVOLUCION
ENURABA', los propietarios medios y
ricos de Urab4 han llegado 2 la con-
clusién de que la erradicacion de la
violencia les corresponde a ellos. “Y
probablemente ninguna de las mhiples
amenazas que pesan sobre el pais,
podria ser mas grave. Porque el sub-
producto de este sentimiento es-la for-
macién de grupos paramilitares, y la
solidaridad, e inclusive la complicidad,
en algunos casos, de elementos de las
Fuerzas Armadas en esta cruzada. El
resultado de este tipo de "operaciones
de limpieza" no puede ser otro que el de
la gencralizacion de la guerra. El
asesinato en cabeza de dirigentes sindi-
cales, que en el fin de semana pasada
cobrdé nuevas victimas, y la racha de
matanzas que se¢ ha apoderado de la
regi6n es lo m4s parecido a unasitvacion
de preguerra civil".

En un comunicado de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia
CUT (Bogot4, D.E. abril 12 de 1988),
publicado en el peri6dico de la Uni6n
de Trabajadores de Antioquia UTRAN
en junio de 1988 con el titulo "OTRA
MASACRE ANUNCIADA EN
URABA",la CUT afirma en forma con-
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. tundente: "El 11 de abril de 1988, ala 1
* pm. la CUT informé que un grupo
paramilitar compuesto por cerca de 30
hombres portando uniformes militares y
armas de largo alcance, se present6 a las
. 5a.m.deeste diaenlaveredaSan] orge,
~ corregimiento de Nueva Colonia,
- . municipio de Turbo, y en forma violen-
P ta procedieron a desalojar cerca de 300
" . familias de parceleros con més de 1.000

nifios, llevindose maniatados a més de
30 personas, incluyendo algunos
" menores hacia el sitio "Los Coquitos’
cerca al Mar Caribe, en el municipio de
Turbo.

De manera inmediata, la CUT notificé
al Gobierno Nacional sobre la urgencia
'~ deimpedir una nuevamasacre enlazona
de Uraba y en didlogo sostenido con el
doctor Fernando Brito, alerté sobre esta
situacion, enfatizando en la actitud
negligemte de las fuerzas de seguridad
delEstadoenlaregiényelgobierno, que
alas 3 de la tarde del dia 11 de abril no
habfan hecho absolutamente nada para
-tratar de hallar a los trabajadores
secuestrados. Una vez mas hay que
notificar ante la opinién nacional e in-
ternancional que Uraba es una zona al-
tamente militarizada donde los grupos
paramilitares actdan con toda facilidad,
sin que hasta el momento, a pesar de las
decenas de compafieros asesinados, se
-haya presentado el primer enfren-
tamiento armado entre los integrantes
de los grupos paramilitares y los in-
tegrantes de las fuerzas armadas...

Inobjetable pues, la compiicidad oficial
cn estas masacres, que implantan la
modalidad del terror fascista que busca
crear ¢l panico en la poblacién, par-
ticularmente donde se libra una lucha

. por la vida y por mayores espacios
democraticos".

Vale la pena preguntarse: {por qué la
guerra sucia se incrementé en Urab4
cuando las dos principales or-
ganizaciones sindicales SINTRAGRO y
SINTRABANANOQ, decidieron
unificar criterios en la presentacién de
un solo pliego a los patronos de
AUGURA, en 1987? (Cu4ndo la ex-
presién popular design6 en Urab4 alcal-
des que no hacfan parte de los partidos
tradicionales? {Por qué la indiferencia
de quienes estdn instituidos para
proteger a los ciudadanos?

&Acaso la militarizacién es la solucién
para los grandes problemas de Urab4?

(No se es responsable, en este pais, por
omision? :

OMISION: abstencién de hacer. Falta
por haber dejado de hacer algo.
Flojedad, descuido del encargado de
algo.

* El sabado 10 de abril cuando des-
conocidos hicieron explotar una
granada y luego dispararon rafagas en el
interior del Club Social de Trabajadores
de INDUPALMA en San Alberto,
localidad del sur del César, fueron
asesinados 3 trabajadores y 15 de ellos
quedaron heridos.

"Ante la inusitada ola de terror en la
poblacién el sindicato de Indupalma se
declar6 en asamblea permanente y puso
a los afiliados en estado de alerta.

No podemos permitir que prospere la

ola de terror, encaminada a intimidar a
los trabajadores y a sofocar su lucha.
Este puede ser ¢l preludio de otra
masacre como las' que han ocurrido ya
en el Urabd y en Cérdoba, dijo
telefénicamente a COLPRENSA el sin-
dicalista Carlos Benitez. Es espantoso
que €sto ocurra. Los criminales dis-
pararon sin que importara para nada
que- alli habia mujeres y nifios, agregd”
(EL COLOMBIANO, 11 de abril de
1988, péagina 12c)

. El 15 de abri] los 2.500 abreros de In-

dustria de la Palma Africana - IN-
DUPALMA levantaron el paro de
protesta, debido alos acuerdos firmados
por el sindicato con una comisién del
gobierno central. Los acuerdos con-
templaban medidas espéciales de
seguridad para los trabajadores en los
campos de labores’y sedes sindicales,
asistencia social- a las familias dam-
nificadas y desmantelamiento de las
bandas paramilitares.

* El 24 de abril, en visperas del paro
nacional de ecducadores del cual
hablamos en anteriores péginas - otros
trabajadores de la educacién fueron
asesinados en  Medellin, Mapiript
(Boyaca), en Bogot4 y en Monteria.

Hasta finales de abril 25 de se elevaba ¢l
nimero de maestros asesinados por
sicarios a nivel nacional en ¢l presente
ano y en los dltimos 10 meses la suma se
eleva a 40 educadores asesinados.

* El domingo 27 de abril centenares de
trabajadores de la industria del banano
realizaron en Apartad6 una marcha del
silencio, denunciando las masacres de
companeros suyos en la zona de Urabs4,
el reclamo de paz parala region, justicia
y pan para los damnificados de la guer-
ra sucia y contra las medidas adoptadas
por la administracién Barco Vargas.

* El jueves 5 de mayo fue acribillado por
sicarios, cuando llegaba a su casa en el
barrio Villas del Carmen, al sur de
Medellin, el lider sindical Juan Diego
Arango Morales, trabajador de la en-
sambladora de vehiculos Colombo
Francesa SOFASA - RENAULT, Era
fiscal de la organizacion sindical,
negociador de varias convenciones
colectivas, asesor de otros sindicatos y
uno de los directivos sindicales en
Colombia mas especializado en el drea
de la salud del trabajador.

En formainmediata, Sintrasofasa- CUT
y todas sus seccionales: Bogota, En-
vigado, Itagiii y Duitama, iniciaron un
cese indefinido de actividades.

"Arango habia sido amenazado esa
semana y al igual que sus companeros
del sindicato recibi6 llamadas anonimas
en los tltimos cuatro dias, cuando
apareciden las paredes del bafio un graf-
fitti que decia: Vamos a limpiar esta
empresa. Va a suceder muy a menudo,
guerrilleros bastardos. Firmado el
MASS ("Muerte a sindicalistas de
Sofasa").

Un vocero del sindicato dijo a Colpren-
sa que ese mismo lunes los trabajadores
notificaron el hecho a la procuraduria
regional y a los directivos de la empresa

El sindicalista que informé6 a Colprensa -
agreg6 que el dia que fue asesinado Juan
Diego Arango recibié varias llamadas a -
su casa en las cuales solo le dejaban es-
cuchar una serie de sollozos y lamen-
taciones. Aseguré que los .demds sin-
dicalistas han recibido papeletas en las
cuales les escriben frases soeces y:
amenazas de "exterminio”, asi como
epitetos firmados por - un
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i

Juan Diego Arango Morales

autedenominado

Magnificos”.

A otro compaiicro le llegd un papel en
el que le decian: Cuidese, vayase del bar-
rio, tiene plazo hasta el 7 de mayo. Si no
lo hace, habra venganza "(EL COLOM-
BIANO, 7 de mayo de 1988 pagina TA).

grupo "Los

Con el fin de que se les garaatizara ante
todo el derecho a la vida a los directivos
y activistas del sindicato, Sintrasofasa
exigié fa presencia de una comision in-
tegrada por la Directiva Nacional de
Sintrasofasa, el presidente y el vicepresi-
dente de la compania, el Procurador
General de la Nacién, el director de In-
struccion Ccriminal, el Ministerio de
Trabajo, la Central Unitaria del
- Trabajadores CUT y representantes de
la Comisi6n de Derechos Humanos y
Amnistia Internacional,

La empresa decret6 un dia de duelo, el
viernes 6 de mayo, y solicité a los
trabajadores presentarse a sus respec-
tivos puestos de trabajo el lunes 9. Sin
embargo el cese de activiades continué
porque la posicién de Sintrasofasa era
.no levantar el paro hasta tanto la
empresaadoptarael pliego de seguridad
presentado por la organizacion sindical.

En dicho pliego Sintrasofasa exigia:
"Garantias para adelantar la actividad
sindical sin riesgos para la vida de los
trabajadores, que no haya represalias

cuando se reanuden las actividades, la.

conformacion de una comisién inves-
tigadora del crimen vy la localizacion de
personas dentro de la misma empresa,
vinculadas a las maltiples amenazas que
han recibido los sindicalistas” (EL
MUNDO, 9 de mayo de 1988, pagina
SA).

Debido a que en un comunicado de la
Directiva Nacional de Sintrasofasa se
responsabilizé a la compaiia como la
fuente principal de la que surgid el
repudiable asesinato, en la prensa
nacional del dia 10 de mayo apareci6 un
comunicado de la empresa por medio
del cual expresaba a todos los
trabajadores su  desconcierto y
perplejidad por la afirmacion de
Sintrasofasa, la rechazaba enfitica-
mente y aseguraba que la compaiia no
habia tenido ninguna responsabilidad ni
directa ni indirecta en dicho acon-
tecimiento. Asi mismo informaba que
habriasolicitadouna completay seria in-
vestigacion al Sefior Procurador
General de la Naci6n y a las autoridades
gubernamentales competentes para
esclarecer los moéviles e identificar los
autores de ese desplorable hecho, El
comunicado decia ademas que "La
empresa estimuld y veia con satisfaccion
la mision que JUAN DIEGO ARAN-
GO iba a cumplir en Francia, sobre sis-
temas de seguridad industrial utilizados
en RENAULT para aplicarlos en
SOFASA, porque era un experto y es-
tudioso en ésta drea v sus conocimientos
cran benéficos para la compaiia® (EL
MUNDO, 10 de mayo de 1988 pagina
4A).

Eldia 10 de mayo se realiz6 una reuni6n
entre representantes de las directivas de
la ensambladora y del sindicato con ¢l
Gobernador de Antioquia yelsecretario
de Gobierno; en dicho didlogo se lleg
a la conclusién que las medidas de
seguridad  que  solicitaban  los
trabajadores las debia adoptar el gobier-
no nacional y no el de Antioquia, pues-
to que ellas buscaban cubrir también las

‘seccionales del sindicato en Bogot4 y

Duitama.

Finalmente el jueves 12 de mayo sc lleg6
aun acuerdo en el Ministerio de Gobier-
no en una reunion, presidida por el

viceministro del Ministerio y con la asts-
tencia del Viceministro de Trabajo, el
Director ‘Nacional de Instruccién
Criminal, el Procurador Nacional
Delegado para los Derechos Humanos,
Sintrasofasa, la CUT y dos repre-
sentantes  del Departamento  de
Relaciones Industriales de la empresa.

Elacuerdo se baso6 en los siguientes pun-
tos: a) Reiniciacién de actividades el
mismo 12 de mayo; b) El sindicato se
comprometi6 a rectificar la versién
divulgatla en un comunicado que vin-
culaba a la empresa con los hechos del
asesinato de Juan Diego Arango; c)
Consideracién de la empresa de las
garantias de seguridad solicitadas por
Sintrasofasa; d) definicion de medidas
de seguridad por parte de los gobiernos
locales y e) la empresa se comprometié
a no tomar represalia contra los
trabajadores a raiz del cese laboral pero
no reconocid pago por las jornadas no
laboradas con excepcion del dia de
duelo declarado por la empresa.

Como la inmensa  mayoria de los
asesinatos, producto de la guerra sucia
desatada en el pais en los altimos afios,
asi mismo éste permanece impune, por
qué por el solo hecho de participar en
actiidades gremiales, reconocidas por
el ordenamiento legal de Colombia, se
corre ¢l riesgo o se pierde fa vida?

* Un grupo armado incursiond en la
finca San Antonio del municipio de
Apartado, el 11 de mayo, sacé de su casa
a Camilo Renteria y lo fusil6 en frente
de su familia. Era miembro de la junta
directiva de SINTAGRO "y su muerte
reactivd-la tensién entre la dirigencia
sindical d¢ la regién de Uraba que con-
fiaba en que cesaran los atentados
después de la designacion de un jefe
militar para esa zona" (EL MUNDQ, 13
de mayo de 1988 pagina 11A).

El mismo dfa en las horas de la noche,
otro activista sindical, fundador del sin-
dicato de Trabajadores del agro SIN-
TAGRO y quien hizo parte en varias
ocasiones de la junta directiva, Moisés
Arroyo Miranda, fue asesinado en la
zona urbana del municipio de Apartadé,

Con estos asesinatos, se eleva a 75 el
niimero de miembros de SINTAGRO
muertos violentamente en lo que va cor-
rido del presente aio.
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* LAS NEGOCIACIONES COLEC-

TIVAS Y LA GUERRA SUCIA

El 26 de mayo una comisién de direc-
tivos sindicales de Cementos del Valle,
Coltabaco y algonos miembros del
Comité ejecutivo de la CUT expusieron
ante el Procurador Dr. Horacio Serpa
Uribe la grave situaci6n de amenazas y
persecucién gue viven varios directivos.

Se denunciaron los atentados contra
directivos sindicales del Sindicato tinico
de trabajadores de la industria’ de
materiales para la Construccion -
SUTIMAC - CUT y el proyecto Fores-
tal Carare Op6n en Campo Capote, las
reiteradas amenazas contra el secretario
general de la directiva nacional de
SINTRACOLTABACO Y  otros
miembros de la organizacién, el al-
lanamiento militar a la vivienda de un ac-
tivista del mismo sindicato, el hecho de
que las diversas sedes de SINTRACOL -
TABACO  sean custodiadas

 fotografiadas por clementos de civil, etc.

Enel caso de Coltabaco - como también
ocurrié cn el sector bananero, en el ban-
cario, en Avianca, etc.- existe una
relacién entre la guerra sucia (in-
timidaciébn, amenazas, muertes de

trabajadores) y la negociacién colectiva
que se desarrollaba en ese entonces;
parece que hoy se utiliza o aprovecha la
guerra sucia como arma contra los
trabajadores en €poca de negociacion.
¢Para lograr el patrono una convencion
ton minimas conquistas para los
trabajadores? ¢(Es una nueva tictica
Para negociar convenios colectivos? (O
acaso las relaciones obrero patronales
se pretenden "arreglar” por las vias de
hecho?

El exterminio de sindicalistas, el

"boleteo, la presion sobre las sedes sindi-

cales, las amenazas de muerte caminan

* de la mano del endurecimiento de los

patronos, esto se materializa en forma
concretaenlos despidos masivos de gran
cantidad de directivos sindicales (casos
EL MUNA, CERREION, LA
TELEFONICA DEL HUILA) vy
trabajadores sindicalizados; en la
politica patronal de presentar con-

_trapliegos, negar los derechos de

asociacion y contratacién colectiva, fijar
incrementos salariales muy por debajo
del costo de vida, negarse a negociar los
llamados puntos normativos o ad-
ministrativos, etc.

* Ecopetrol permanecié paralizada el 26
de mayo durante gran parte del dia por
el asesinato, a manos :

Parece que hoy se utlliza la "guerra sucia” como arma contra los
trabajadores en tiempo de negociacién.

s

de sicarios, de James Consucgra
Llorente, exvicepresidente de 1a Unién
Sindical Obrera — USO, ocurrida cl
miércoles 25 de mayo. Este crimen,
segtinla USO, fue la culminaci6én de una
seric de amenazas que venian recibien-
do los dirigentes sindicales desde hacia
varios meses y a pesar de que csas
amenazas eran del conocimiento de las
autoridades estas no le prestaron la
proteccién necesaria a la dirigencia sin-
dical.

Como lo ha afirmado el Procurador
General de la Nacion Serpa Uribe, y el
exministro de justicia Low Murtra, en
Colombia existen fuerzas armadas
beligerantes de extrema derecha, que
estan cometiendo crimenes; aiin el Min-
istro de Gobierno César Gaviria Trujil-
lo reconoci6 la existencia de 140 grupos
paramilitares, de autodefensay/o de jus- .
ticia privada, ya se han disuelto - segtin
¢lMinistro de Gobierno 17 grupos, pero
équé se hace para liquidar las otras 123
organizaciones paramilitares?

* Horrendo genocidio de 17 mineros en

_ la regién de San Rafael, en el depar-

tamento de Antioquia.

"Entre el 12 y 13 de junio pasados, 17
trabajadores de la mina LOS EN-

Tomado de: El Magazin
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Desde recién
creada la CUT
a fines de 1986
y hasta prin-
cipios de junio
del 87 son mas
de 150 los
lideres
asesinados.

CENILLOS simpatizantes de ta Unioén
Patridtica, fueron sacados de sus casa
por un escuadrén de sicarios. Diez dias
después, flotando sobre las aguas de rio
Nare, en una cabecera municipal vecina,
* pasaban la ropa de once de ellos y un
tronco humano salvajemente mutilado.

Las manos, los pies y partes de cuerpos
destrozados de un primer grupo de
mineros fueron hzllados en la nidisma
jurisdiccién el ~asado misrcoles 21.
Otras partes humanas, que en todo caso
no permitieron una identificacién acer-
tada, aparecieron en los dias subsiguien-
. Les.

Las amenazas contrala Unidn Patridtica
en la region, la desaparicién de Alejo
Arango del Rio, el secuestro y posterior
asesinato de los 17 mineros de EIl
Topacio, sc registran en una region vir-
tualmente copada por los batallones
"Barbula", de la XIV Brigada del Ejér-
cito. :

Los mincros de El Topacio y los cam-
pesinos de una extensa region aledaia

habian resultado damnificados porlain-

undacion de sus tierras a raiz de la con-
struccién ‘de una represa sobre el rio
Nare, por parte de las Empresas
Piblicas de Medellin. La lucha porque
se reconocieran los pagos por los per-
juicios causados, fue encabezada por el

concejal de la UP, Froilin Arango,
asesinado hace varios meses atras. El
Sindicato de las Empresas Pablicas de
Medellin se apersoné de la defensa de
los campesinos de la regién y esta
semana, pistoleros a sueldos asesinaron
atres de sus activistas en Medellin. Y del
contingente de mineros que hacian la

-reclamacién, 17 fueron secuestrados y

asesinados la scmana pasada. Un
extraio hilo conductor parace unir estas
muertes es la prolongacién de un
siniestro bafio de sangre contra el
movimiento obrero y popular’ (VOZ,
junio 30 de 1988 pagina 2)

El mismo semanario anota que el Sr.
Alejo Arango del Rio fue cabeza de
lista por la UP al concejo municipal de
San Rafael y propietario de la mina Los
Encenillos, ubicada en la vereda El
Topacio, de esa localidad.

El periédico EL TIEMPO del 24 de
junio de 1988 en su pagina 12A, de la
misma manera afirmé que ‘"las
autoridades carecen de pistas sobre los
autores de la matanza, sélo saben que
tanto el propictario de la mina como los
obreros muertos militaban o sim-

patizaban con la Unién Patridtica...

~ Las desapariciones de los mineros se
remontan a la primera semana de mayo

cuando Alejo Arango del Rio, dirigente

de la Unién Patridtica, fue secuestrado
de la ¢drcel municipal, por un grupo de
personas armadas. Arango del Rio era
el propiétario de la mina en donde
trabajaban unos 50 campesinos de la
region para extraer el oro”.

* La altima semana de junio el sector es-
tatal liderado por la Federaciéon
Nacionalde Trabajadores al Serviciodel
Estado —FENALTRASE, paralizé ac-
tividades por espacio de dos horas en
protesta por los asesinatos de sindica-
listas, por las amenazas de muerte con-
tra 28 directivos nacionales de
FENALTRASE; porelderechoalavida
¥ como exigencia para que el gobierno
desmonte los grupos paramilitares, por
la ola de allanamientos militares contra
la dirigencia obrera, al igual que en res-
paldo de Ja huclga general preparada
por la CUT y la CGT. Asi mismo, unas
cuantas entidades oficiales en . Antio-
quia suspendieron actividades a raiz de
los asesinatos, el dia 24 de junio, del fis-
cal del sindicato de las Empresas
Publicas de Medellin, del conductor del
vehiculo de la organizacion, del vigilante
de la sede y de un trabajador de la
Secretaria de Obras Pablicas del Depar-
tamente de Antioquia quien hacia parte
de la directiva Nacional de FENAN-
SITRAP.

Tohado de: El Mundo
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'MOVIMIENTO PEDAGOGICO Y EDUCACION
SINDICAL-POPULAR
Ponencia presentada en el Seminario "Movimiento Pedagégico y Educacién Popular', organizado por las escuelas

y centros de formacion sindical y
preparatorio del XIV Congreso Nacional de Fecode.

popuiar en’Medeilin durante los dias 15 y 18 de julio pasado, como evento

Por: Eduardo Nieto ,

Puede decirse que la de los afios 80 ha sido, por excelencia, la
década de la reflexion pedagégica entre nosotros, reflexion
que hoy logra expresarse como todo un movimiento organico

de alcance nacional, involucrando a una variada gama de sec-

torcs, desde los educadores de todos los niveles de la educacién
formal hasta las mismas instituciones de educacién sindical y

popular, pasando por los centros de investigacion, los es- |

tudiantes ¢ incluso, algunos sectores de padres de familia. Que
la practica educativa sea reflexionada desde diferentes planos
por sujetos igualmente diferentes (en cuanto al rol que
descmpefian), le confiere al movimiento pedagdgico su
cardcter pluralista, autnomo frente al Estado, los partidos, la
iglesia y las mismas estructuras sindicales.Por la misma razon,
el movimiento pedagégico no se agota ni se reduce en
FECODEYy los CEID sino que adquiere un cauce institucional
mds ancho en atencion a su amplia cobertura social y al nudo
problemitico que debe desatar, incluyendo —como
deciamos— a entidades como las nuestras y otras afines que
estan por fuera del sistema de educacién formal-tradicional
gestando otro tipo de formacién ético-cultural. Porque si
FECODE y los CEID piensan la practica educativa desde ¢l
plano de la realidad problemitica de la educacién formal,
nosotros lo hacemos desde otro distinto, aunque igualmente
problemitico: el de la educacién sindical y popular, que al
responder a una finalidad diferente yser agenciada por sujetos
también diferentes, supuestamente implica contenidos y ob-
Jetivos cualitativamente distintos a los de aquélla. Tales
reflexiones tienen puntos de partida y referentes cualitativa-

mente distintos, pero se unen en el vértice de la critica a fondo

de los baches y vicios del sistema tradicional y la definicién de

un proyecto pedagégico alternativo, configurando y definien- ~

do alavezlos alcances del Movimiento Pedagdgico en el pais.
Aportes a la reflexion desde otro plano:

Por su naturaleza de clase, por su filosofia ¥y por su razén de
ser, la Escuela Nacional Sindical encarnaz un proyecto
histérico-pedagogico alternativo al que en la actualidad sus-
tenta todo el sistema de educacion formal-tradicional del pafs.
En efecto, como se sabe, la ENS es una institucién orginica
de la clase obrera y los sectores populares, cuyo propo6sito
bésico es el de contribuir a la formacién de los cuadros y
dirigentes sociales y politicos necesarios para la realizacion de
las profundas transformaciones que Colombia requiere, sin

Tomado de: Ed. y Cultura

que ello quiera decir, sin embargo, que la Escuela aspire a
transformarse en partido o vanguardia politica de la clase
obrera, como tampoco significa que ella abandone el pluralis-
mo democrético que la inspira. Significa, exclusivamente, una
precision de su naturaleza de clase. Porque asi como los
capitalistas cuentan con instituciones donde forman sus
cuadros y dirigentes empresariales y politicos, también los
trabajadores tienen la necesidad histérica de crear y acudir a
sus propias instituciones a formar su dirigencia, aquella que
estd vinculada orgdnicamente al desarrollo de su organizacién
social y politica. Asi como la clase dominante crea Sus propios
espacios e instituciones de "Socializacion del individuo”, que
funcionan respondiendo a una normatividad que reproduce
ideoldgicamente los patrones de una sociedad rigidamepte
jerarquizada, autoritaria y violenta como la nuestra, tambicn
lostrabajadores tienen la obligacién moral de crear sus propios
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espacios e instituciones de "Socializacién” y "Re- socializaci6n”
basados en una normatividad ético-cultural cualitativamente
diferente tendiente a la cristalizacién de un proyecto

_ hegeménico propie: uno de naturaleza proletaria y popular,

-socialista y democrético, libre y autogestionario, capaz de
lograr una nueva vertebracién y cohesién social con base en
unacscala de valores que sean a la vez la expresién de un nuevo
modelo de sociedad, de economia y de Estado.

La Escuela Nacional Sindical es, precisamente, una de esas in-
stituciones y espacios donde los trabajadores y los condenados
de esta tierra comienzan a gestar su propio proyecto libertario
y emancipador.

La ENS es conciente de que nuestro movimiento obréro y
popular requiere, para conquistar su plena madurez y desar-
rollo —yasf poder enrutarsc en la perspectiva seialada—, otro
tipo de capacitacion-formacién que sea realmente
desalienante y esté libre de ataduras doctrinarias ydogmiiticas,
que habilite al dirigente sindical como un verdadero dirigeate
socialy politico, un intelectual organicode su clase, para quien
el conocimiento de los problemas econémicos, de la produc-
cién y de la técnica, esté acompaiiado de una visién general
bhumanistico-histérica de la realidad y el medio en que vive y
que aspira a transformar. En concordancia con ésto la Escuela
proyecta una corriente de formacion-capacitacién que, al su-
perar los vicios tradicionales del movimiento obrero
(economicismo, corporativismo, dogmatismo, legalismo,
apoliticismo, etc), propende por una verdadera renovacion cul-
tural de €l como sujeto histérico acudiendo a una préctica
educativa universal en contenidos, clasista en sus objetivos,
participativa, horizonfal y concientizante en su metodologia,
amplia, democrética y pluralista en posibilidades de par-
ticipacion de las organizaciones sindicales y en la constitucién
de su cuerpo de instructores-guias, capaz ademds de generar
actitudes criticas y cuestionadoras de la realidad social y
politica.

Sin embargo, la verdad a reconocer es que, no obstante nos
proyectamos como un simbolo del proyecto histérico-
pedagogico alternativo que los trabajadores gestan en medio
de la hecatombe y la crisis del sistema de capitalismo depen-
~diente y semi-desp6tico, en nuestra labor practica atn en-

contramos y reproducimos vicios y baches propios de la

educacion formal-tradicional, amplificando précticas ajenas a
la filosoffa y naturaleza misma de la ENS; vicios estos que est4n
ubicados no tanto en los objetivos y fines de nuestro sistema
educativo como si en la metodologia, las pautas evaluativas y
muchas veces en los contenidos mismos. Nuestra reflexion
pedagdgica tendri, pues, como ohjeto inmediato tales
problemas que en la practica actdan como verdaderos
mecanismos de freno que impiden desarroliar todo el poten-
cial que en sf mismo encierra nuestro proyecto. Reflexionar

criticamente tales problemas con miras a emanciparnos de
ellos s lo que nos coloca en una relacion de didlogo horizon-
tal y de camaraderia con FECODE y su movimiento
pedagégico.

Quede claro pues que la reflexion que hace Fecode y la que
hacemos desde la educacién sindical y popular tienden a con-
fluir, como de hecho. confluyen, en un solo movimiento
pedagbgico nacional, en la blisqueda, como se ha dicho, de un

. proyecto pedagégico alternativo. El vértice de tal confluencia

viene a estar constituido precisamente por el hecho cierto de
£ue el movimiento pedagégico, tal como empieza a perfilarse
“entre nosotros, adquiere las caracteristicas de todo un amplio
movimiento de renovacién cultural y social en el pais. Porque
pensar la pedagogia no es pensar solamente en una guia para
la accién educativa, como tampoco es pensar solamente en la
manera como se disponen los medios para alcanzar los fines y
los objetivos del sistema educativo, es también, y sobre todo,
pensar en los valores y pautas ético- culturales que se trans-
miten y reproducen a través de la practica educativa y el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo que a los ojos de las
clases dominantes hace subversivo y revolucionario al
-movimiento pedaggico es, precisamente, el que éste se atreva
a postular un nuevo y alternativo sistema normativo de
cohesién social que supera la verticalidad, la violencia y el
autoritarismo en la relacién social sobre la cual est4 montado
y funciona el actual sistema socio-cultural y que es
reproducido, como se sabe, a través del aparato educativo, la
familia, el Ejército, los medios de comunicacion, la fabrica, in-
cluso el sindicato, y demds espacios de "socializacion del in-
dividuo". La definicién de esta nueva normatividad ético-cul-
tural constituye, pues, la otra cara del objeto sobre el que debe
volcarse nuestra reflexion.

Llegados a este punto, y evitando cualquier desviacion que
tipifique una tendencia "Pedagogicista” o "Metodologicista’,
debe reconocerse que el movimiento pedagogico ya no podra
continuar trasegando sélo como puro movimiento y reflexion
pedagogica, sino que, para asegurar su futuro histérico y sel-
lar su victoria, tiene que enlazarse con el movimiento social y
politico de los trabajadores y el pueblo, y tomados de la mano
construir su propio proyecto hegemoénico. No hay pucs
movimiento pedagégico triunfante si no hay revolucién social
ypolitica de los trabajadores, y ala inversa: no habré revolucion
social y politica triunfanfe si no existe un movimiento
pedagdgico- cultural que la alimente y la consolide. Aqui,
pedagogia y politica se confunden en un sblo proceso dp l-ucha
de clases. Concluyamos pués, con esta tesis: el movimiento
pedagégico que auspiciamos es, sise quiere, el germen de la
revolucion cultural que inexorablemente debe acompaiar a la
revolucidn socialista y democratica en nuestro pais.
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_/ CONQUISTAS PRESTACIONALES

~ (De Enero a Octubre de 1988)

Presentamos un balance, fundamentalments cuantitativo, de las conquistas prestacionales logradas en el pais entre enero’
y octubre de 1988. Para ello nos basamos en nuestro banco de datos conocido con el nombre de CISCON (Centro Sis-
tematizado de Convenciones Colectivas) que en la actualidad estd integrado por clento cinco (105) convenios colectivos,
treintd’y cuatro (34) de ellas, un 32.4%, firmadas en lo que va corrido del aio 1988, Necesariamente el articulo esta car-

o0 de cifras pero de faclt comprension para el lector. Esparamos pues. contribuir en algo al andlisis 'y comprension.de:

* predominantemente

que viene sucediendo en el pafs en materia de negociacion colectiva. * -

Dpto. de informética y documentacién

1. ASPECTOS GENERALES

Treinta y cuatro (34) convenciones, de

- un total de ciento cinco (105) que com-

ponen nuestro banco de datos de Con-
quistas Laborales Convencionales, —
CISCON-, han sido firmadas entre
enero y octubre de 1988. Ocho (8) de
cllas rigen en empresas de capital
predominantemente multinacional y
veintiseis (26) en empresas de capital
nacional, dis-
tribuidas todas en catorce (14) sectores
econdmicos distintos,

Seis(6) delas convenciones firmadas, un
17%  aproximadamente,  fueron
revisiones salariales 0 negociaciones
adelantadas, la mayorfa con vigencias
superiores a veinticuatro (24) meses. A

propésito de vigencias solamente una
convencidn fue firmada a menos de dos
(2) abos y cinco (5) firmaron vigencias
superiores, que oscilan entre veintiseis
(26) y veintiocho (28) meses.

En cuanto al periodo o ctapa de firma el
comportamiento ha sido el siguiente:

2. SALARIOS

Los incrementos salariales para las con-
venciones que han sido firmadas entre
eneroyoctubre del presente afioy hacen
parte de nuestrobanco de datos tuvieron
el siguiente comportamiento:

_Arreglo directo: 19 56%
Mediaci6n; 9 2%
Prehuelga: 6 18%

2.1. Para el primer perfodo el incremen-
to minimo en pesos fue de $213/dia, el
méximo fue de $567/dfa y el promedio

I

-entre las treinta y cuatro (34) es de

$374.58/dia. Porcentualmente ef aumen-

‘to minimo fue del 21%, €l promedio de

25.07% y el aumento maximo fue de
28.5%.

Para el segundo periodo, en pesos, el in-
cremento minimo pactado fue de
298/dia, €l maximo de 732/dia y el
promedio de 449.41/dia. Porcentual-

‘mente ¢l minimo fue de 20.89%, el

méximo 27% y el promedio de 23.78%.

El cuadro N? 1 sintetiza el compor-
tamiento de los incrementos salariales:

Cabe anotar que el incremento salarial
de todas las convenciones que se fir-
maron por adelantado, estuvo por
debajo de los promedios en pesos.

22 Con los incrementos salariales
descritos en el numeral anterior (2.1), :

CUADRO N¢ 1
- "Periodo minimo
Primer afio: 213.00
Segundo aiio: 298.00

EnPesos ($diay -
promedio méximo |
374.58 567.00
449.41 732.00

‘minimo
21.00
20.89

En Porcentaje :
promedic méximo
25.07 28.50 -
2378 2700
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los salarios bdsicos promedios
ponderados (SBPP) vigentes conven-
cionalmente en las treinta y -cuatro
empresas en cuestion, presentan las
caracteristicasindicadas en el cuadro N¢
2. '

Para el primer afio de vigencia de las
convenciones, solamente once (11)
empresas, el 32% del total, tienen
salarios basicos promedios superiores al
promedio de $1,850/dia. En tanto que,
en el segundo aiio o segundo periodo
convencional son doce (12), un 35%, las
empresas donde regird un SBPP supe-
rior al promedio de $2,291/dia,

Téngase presente que el salario basico
promedio general en el CISCON, a oc-
tubre de 1988, es de $2,012/dia, lo que
implica una diferencia negativa del

promedio salarial, a la misma fecha;-de -

las convenciones firmadas en ¢l aiio
1988, de $162/dia, un 8.7% aproximada-
mente respecto a su promedio de
$1,850/dia.

+ 2.3. Si comparamos el salario basico
promedio ponderado mensual de cada
una de las empresas, en la fecha que em-
pieza a regir el primer afio de la nueva
convencién, con respecto al costo de la
canasta familiar nacional para ingresos
bajos suministrado por el DANE, en-
contramos lo siguiente: diecinueve (19)

CUADRO N22

SBPP ($/dia) maximo:
SBPP ($/dia) promedio: -
SBPP (3/dia) minimo:

s

Primer afio Segundo afio
2,927 3,659
1,850 2,291
1,180 1,446

empresas, el 56% del total, su salario
bésico promedio ponderado mensual,
les permitia a los trabajadores adquirir
la canasta familiar nacional calculada
por el DANE para ingresos bajos. En

- tanto que en quince (15) empresas, un

449, desde elmismoinicio de la conven-
cién el salario basico promedio
ponderado no permitia al obrero com-
prar la canasta familiar del DANE del
mes en cual pactaron el nuevo salario.

El costo de la canasta familiar nacional
para ingresos bajos, calculada por el
DANE, pas6 de $47,283.95/mes en
diciembre 31 de 1987 a $57,657.90/mes a
septiembre 30 de 1988, lo que implicaun

incremento de $10,373.95, un 21.9%, en
- nueve (9) meses.

Todas las treinta y cuatro (34) conven-
ciones firmadas entre enero-octubre de
1988 se encuentran en su primer periodo
de vigencia a octubre de 1988 y por lo
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tantorige, en cada una de ellas, el mismo
salario bésico promedio ponderado con
que iniciaron su periodo. Pero el costo
de la canasta familiar, del cual hemos
venido ocupandonos, es en septiembre
de $57,657.90/mes y solamente en diez
(10) empresas, un 29%, el obrero puede
adquirirlay en las veinticuatro empresas
restantes, un 71%, pagan salarios
basicos promedios ponderados con los
cuales el obrero no puede adquirir la
canasta familiar del DANE.

Si consideramos que a octubre de 1988
el 43% de las empresas del CISCON
tiecnen pactados salarios bésicos
promedios ponderados que cubren el
costo de la canasta familiar, podriamos
concluir que las convenciones firmadas
en lo que va corrido del afo 1988 que
pertenccen al CISCON, en su mayoria
estdn por debajo del promedio salarial
de nuestro banco de datos.

24. Si comparamos los incrementos
salariales, en forma porcentual, respec-
to al crecimiento del costo de vida,
medido por el Indice de Precios al Con-
sumidor (IPC) Nacional para ingresos
bajos, calculado por el DANE, ob-
tenemos los siguientes resultados: vein-
ticuatro (24) convenciones, un 71%, han
stdo firmadas conincrementos salariales
menores que el incremento del costo de
vida acumulado en los doce (12) Gltimos
meses. En promedio pactaron in-
crementos salariales 3.4 puntos por
debajo del crecimiento del costo de vida,
pero se observan diferencias. hasta de
10.13 puntos.

Las diez (10} convenciones, un 29%, que
pactaron incrementos salariales supe-
riores al IPC lo hicieron en promedio

- con (.73 puntos y la que mejor pactd, lo

hizo con 1,94 puntos por encima del
crecimiento del costo de vida sedalado
por ¢l DANE.

Téngase presente que el IPC Nacional
acumulado en los doce (12) dltimo
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. meses ha oscilado, en lo corrido del afio
—enero/octubre/88— entre 24.06% y
31.13%, seglin el DANE. En tanto que
como sefialamos anteriormente

(numeral 2.1) el incremento salarial -

promedio ha sido de 25.07%.

Hasta ac4 lo concerniente al primer afio
o peripdo de vigencia de las conven-
ciones colectivas,

En cuanto al segundo afio ¢l anslisis es
més restringido en tanto que no se con-
ocen los IPC respectivos. Pero si con-
sideramos que en promedio el in-
cremento salarial de las treinta y cuatro
(34) convenciones para su segundo afo
esde 23.78% y que segiin las tendencias,
¢l IPC, entre los afios 1988 y 1989, puede
estar alrededor del 28% podemos
atrevernos a plantear que, en promedio,
para el segundo afio convencional de las
empresas en cuestion, el poder ad-
quisitivo del salario del obrero se vers
disminuido en cuatro (4) puntos
" aproximadamente.

3. PRIMAS EXTRALEGALES
HABITUALES

Como habituales consideramos las
primas extralegales de junio, vacaciones
y mnavidad o aguinaldo inde-
- pendientemente de que constituyan
salario 0 no. La prima extralegal de
antigiiedad es habitual en casos cxcep-
cionales por lo cual no la consideramos
como tal.Del total de convenciones fir-
madasen lo corrido del afio 1988 un 639
ha logrado pactar incrementos en
primas extralegales. En promedio, el in-
cremento total (junio, vacaciones y
navidad) fue de 2.9 dias, que representa
un6.5% aproximadamente. El mayor in-
cremento fue de 6.5 dias y de un (1) dia
elmenor. En general, la mayor frecuen-
‘ci:iia de incremento total fue de dos 2)
as.

$i consideramos que el promedio de
primas extralegales habituales del CIS-
CON es de ochenta y seis (86) dias,
tenemos que solamente ocho (8) con-

" venciones de las firmadas en el afio 1988,
superan este promedio, lo que repre-
senta un 24% aproximadamente.

4, INGRESO MENSUAL
PROMEDIO PONDERADO
. El  ingreso  mensual promedio

ponderado, constituido por el salario

bisico promedio ponderado (SBPP)
més la proporcién correspondiente de
las primas legales y extralegales
habituales, en promedio fue incremen-
tado por las convenciones firmadas en
lo corrido del afio 1988 en catorce mil
trescientos veinticuatro pesos (314,324),
querepresenta un incremento del 25.6%
aproximadamente.

El promedio general de la muestra del
CISCON es de ochenta y un mil treinta
y seis pesos ($81,036) mensuales de in-
greso promedio ponderado. Comparan-
do el ingreso promedio ponderado de
las treinta y cuatro (34) convenciones,
firmadas en lo corrido del afio 1988, ob-
servamos que solamente nueve (9), un
26%, ticnen ingresos que superan el
promedio general de la muestra del CIS-
CON,

Considerando ya el ingreso mensual
promedio ponderado y no el salario
bésico promedio ponderado, un 29% de
las convenciones firmadas, es decir, en
diez (10) empresas, el obrero o
asalariado atn no puede adquirir la
canasta familiar nacional de ingresos
bajos determinada por el DANE, que
para septiembre del: 88 estaba en
$57,657.90 mensuales.

5. AUXILIOS EXTRALEGALES
OCASIONALES

Como auxilios extralegales ocasionales
consideramos los de matrimonio,
nacimiento, aborto, auxilio 6ptico,
bonificacién por firma de convencién y
fallecimientos del trabajador, del
conyuge, de los padres e hijos. Entre
todos ellos hemos elegido dos (2) como
punto de referencia.’

5.1. Auxilio de Nacimiento

Un 85% de las convenciones firmadas
entre enero y octubre del 88 lograron in-
crementos del auxilio por natalidad. En
promedio el incremento fue de cuatro
mil quinientos veinte pesos ($4,520), lo
que significa un 76.5% aproximada-
mente. o ' -

Elmayor incremento fue de $16,500 y de
$475 el menor. '

El awilic maximo pactado por
nacimiento es de $57,500 y en promedio
¢l auxilioc es de $12,453. Ambas cifras
coinciden con las de la muestra general

del CISCON. No obstante, es sig-
nificativo que en veintitn (21) conven-
ciones, el 62%, de las firmadas en el afio
1988 el auxilio por nacimiento esté por
debajo del promedio, es decir, sea
menor a $12,453.

5.2. Auwxilio por Fallecimignto del
Cényuge

El total de las convenciones firmadas
logré incrementar esta prestacion ex-
tralegal. En promedio, el incremento fue
de doce mil cuatrocientos cincuentayun
pesos ($12, 451), lo que representa un
78.8% aproximadamente.

El mayor incremento pactado fue de
$43,000 y de $2,000 el menor.

'El auxilio méximo y el promedio quedé
pactado en $94,412y $35,003 respectiva-
mente en tanto que la muestra general
del CISCON presenta un maximo de
$125,000 y un promedio de $36,096. De
lastreintay cuatro (34) convenciones fir-
madas en lo corrido del afo 1988 un
65%, ventidos (22) convenciones, tienen
pactado un auxilio por fallecimiento del

“¢onyuge inferior al promedio de $35,003.

6. INDEMNI_ZACION

En la tabla de indemnizacién por
aplicacién del articulo 8 del DL,
2351/65 seleccicnamos el noveno afio de
antigiiedad para realizar las obser-
vaciones pertinentes a su incremento.

El 41% de las convenciones firmadas
entre enero y octubre de 1988 presentan
un incremento de la tabla de indem-
nizacién. En promedio dicho incremen-
to es de 18 dias, un 5.4%, para una,
antigiicdad de nueve (9) aiios.

Delastreintay cuatro (34) convenciones
firmadas en 1988 tres (3), un 9%, con-
tinfian con la tabla legal; el promedio
general para el noveno afoes de 345 dias
y dieciocho (18) ¢convenciones, un 53¢,
se encuentran por debajo de dicho
promedio. La maxima indemnizacién
pactada, es de 500 dfas mientras que en
el CISCON la maximo es de 715 dias.

7. AUXILIOS EDUCATIVOS
Entre los diversos niveles educativos

(Pren-cscolar, primaria, secundaria,
técnico y universidad) elegimos a secun-
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daria para observar su comportamiento
en las nuevas convenciones.

Encontramos que el 71% de las conven-

ciones firmadas lograron incrementos
promedios de seis mil veintidés (36,022)
pesos anuales, lo que representa un in-
cremento del orden del 65%. El mayor
incremento logrado fue de veintian mil
doscientos pesos ($21,200) anuales yde
seiscientos pesos ($600) anuales el
menor.

En promedio los auxilios pactados son
detrece milnovecientos ochenta ynueve
pesos ($13,989) anuales y el maximo se
eleva a la suma de cuarenta y cinco mil
pesos ($45,000) anuales. El 56% de las
conveciones tienen un auxilio inferior al
promedio de los $13,989.

‘8. VIVIENDA

Entre las variables monto total del fondo
rotatorio, tasa de interés anual, plazo
maximo de amortizacién y préstamo
,méximo para compra de vivienda hemos
elegido esta dltima para analizar sys
variaciones,

Delastreintay cuatro (34) convenciones
firmadas en el afio 1988 solamente una
(1) no tiene pactado el fondo de vivien-
da, las treinta y tres (33) restantes
lograron incrementar el préstamo
méximo para adquisicién de vivienda en
un promedio de trescientos setenta mil
pesos ($370,000), que implica un in-
cremento porcentual del orden de 54%
aproximadamente.

. El incremento minimo fue de $75,000,
de $100,000 ¢! maximo y el que més se
present6 (la mayor frecuencia) fue de
$250,000.

Con los anteriores incrementos el
préstamo promedio para adquisicién de
vivienda quedé en $1°345,000, a un plazo
miximo promedio de diez (10) afios y
una tasa promedio de interés anual del
5%. El préstamo méximo pactado es de
$3°200,000 y el minimo de $300,000.

9. BENEFICIOS SINDICALES

Entre los beneficios sindicales hemos
elegido los permisos remunerados a
directivos para realizar actividades sin-

dicales, con el propésito de observar su
comportamiento.

E156% de las nuevas convenciones logra
incrementos de tales permisos, en tanto
que el 4% restante los deja intactos.

En promedio ¢l incremento total fue de
vienticuatro (24) horas semanales, lo
querepresenta un crecithientodel orden
del 46%. El mdximo pactado fue de 132
¥y el minimo fue de 2 horas semanales.

10. ASPECTOS NORMATIVOS

Dejando 4 un lado los puntos
econdmicos y/o cuantitativos, de los
cuales hemos realizado una gruesa
resefia hasta acé, hay que sedalar que el
avance en lo normativo' y/o ad-

ministrativo ha sido insignificante en las.

convenciones firmadas en lo corrido del
ano 1988.

Aspectos tales como: trabajadores tem-

porales; el despido unilateral y con justa’

causa; los procedimientos para san-
ciones disciplinarias y = despedir
trabajadores; los comités paritarios
obrero patronales; los procedimientos
para traslados, reemplazos y cubrir
vacantes; los beneficios sindicales y la
salud del trabajador no logran tocarse
significativamente en los nuevos con-
venios colectivos, logrando asi el
empresario restringir la negociacién ala
parte estrictamente ecconémica de
salarios, prestaciones exiralegales y
auxilios. No obstante en algunos plicgos
petitorios se  observan  avances
cualitativos importantes, que en la
mayoria de los casos, no cuentan con la
fuerza suficiente de negociacion por
parte del sindicato.

Un error que hemos detectado, en
buena parte de las negociaciones, es que
el sindicato presenta su petitorio con
una vigencia de un (1) afio y no llevan
preparadas las cifras para el segundo
anio, De tal forma que en el momento de
firmar, con excepci6n de salarios, las
peticiones que llevaban para doce (12)
meses quedan pactadas a veinticuatro
(24) meses presentando asi, obviamente,
una disminucién real de los beneficios
econémicos, al menos cada dos (2) afios,
por efecto de la inflaci6n.

"Muchos aspectos
importantes para el
trabajador, no logran
tocarse
significativamente en
las convenciones,
logrando el empresario
restringir la
negociacion a la parte
: estrictamente
economica".
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COSTO DE LA CANASTA FAMILIAR
AGOSTO A OCTUBRE DE 1988

Ciudades y Grupos de Ingreso

3 Agosto Septiembre ’ Octubre _

INGRESOS Medios * . Bajos \ Medios Bajos, Medios Bajos -
NACIONAL . 151,68529 5731563 T153,12282 - 57,657.90 155,701.41 58,530.60 -
§ Bogota 155,442 32 58,136.97 .- 156,142.63 . 58,041.95 159,077.59 59,063.69 .
Aedellin . 140,546.00 58451327 .. 142,836.66 59,597.90 145,199.99 60,568.62 -
i ‘ - 13626494 5529440 . . - 13923127 - 56,127.18 . 141,368.45 56,930.36 -
anquilla. 169,81891 - 57214590 7 . 171,36&99_ - 57,786.71 - 173,171.15 38,365.96 .
aramanga = - 17147591 . -60,862.01 . - . 17158328 -60,671.95 174,333.52- . 61,409.50 ..
dapizales - 15238739 - 5167204 154,520 65 5233195 - - 157,29437 - 5261330 .
Ly _ 135,696,77 © 4949209 13770759 49,407.83 139,965.03 . 4963594 -

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - NACIONAL

(LP.C. - NAL)

Vﬂnmﬁn Em’eeqtaal Vanacaéa Pm‘cenmal
Uihmo Méa , Acumulada I.Htxmos 12 Mases
Nal. total Ing. Medtos Ing Ba_]os _ Nal mtal I.ng. Medi%s Ing. B&jGS Nal total, i
oo 018 o R A & T ZQ.86 <1999 - 2121 - . 2965 28.28
nbre - 071 ' '0.99 o 0589 “‘2‘1 18 219329000 -2799




CANASTA FAMILIAR DE INGRESOS MEDIOS Y BAJOS

PARTICIPACION PORCENTUAL Y EN PESOS . : Costo a Octubre 31/88
DE SUS PRINCIPALES COMPONENTES - ' ' o -
7 - ' Ingresos Bajos ' Ingresos Medios
COSTO ($/mes): - L - 5853060 . | 155,701.41 -
| (3/dia): - : 1,951.02 . 519005
Grupos y Subgrupos ‘ Part. %  Valoren$ Part. % Valor en §
ALIMENTOS : 5396  31,583.11 41.40 64,460.38
Cereales 10.47 6,128.15 6.85 10,655
Tubérculos Plétanos y Leguminosas . 7.69 4,501.00 4.45 6,928.71
* Hortalizas y Legumbres ' 3.20 1,872.98 ‘ 267 4,157.23
Frutas - . 203 - 1,188.17 282 4,390.78
Carnes y Pescados N _ 1275 746265 - 10.87 16,924.74
Grasas, huevos y licteos S " 9.87 - 5711697 - 8.58 - 13,359.18
Alimentos varios : Y - '_4653 18 . - 5.16 - 8,034.19
VIVIENDA S 2195 1638930 2693 41,930.39
Arrendamiento =~ - o 1831 - 10,716.95 : 19.36 30,143.79
Servicios Pablicos } 6.36 3,722.55 4.20 5,539.46
Muebles de hogar 0.12 . 7024 0.57 887.50
- Equipos del hogar o 0.66 386.30 0.63 980.92
- Ropa hogar ' - 031 181.44 0.59 918.64
- Articulos de lepleza 2,19 1,281.82 1.58 2,460.08
VESTUARIO . ' : 5.02 2,930.24 - 8.03 12,502.82
Vestuario hombre " 198 1,158.91 ' 3.23 5,029.16
Vestuario mujer 1.46 - 854.55 272 . 423508
Vestuario nifios _ 1.09 63798 1.36 2,117.54
Servicio del vestuario ' 0.49 286.80 : 072 1,121.05
MISCELANEO 13.07 764995 - 2364 36,807.81
Drogas . B 120 7237 - 106 - 1,650.43
Articulos y servicios personales " 207 121158 220 . 342543
Servicios profesionales . 1.43 - 836.99 , 185 - 2,880.48
Instruccion y ensefianza 143 836.99 3.56 - 5,542.97
Atrticulos escolares y culturales 147 860.40 S 2.00 3,114.03
Transporte y Comumcac:loncs . 1.96 1,147.20 - 358 557411
Distracciones . 1.04 608.72 - ) 287 4,468.63
‘Articulos para aficiones 0.33 193.15 . 0.60 934.21
- Impuestos . - : 0.76 . 444,83 210 3,269.73
Bebidas y tabaco : 1.38 807.72 1.86 . 2,896.05
Servicio Doméstico © 0.00 0.00 1.96 - 3,051.75
TOTALES : ‘ - 10000 5853060 10000 15570141
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| ENCUENTRO REGIONAL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES "JUAN DIEGO ARANGO M"

FECHA: 10, 11Y t2de agosto de 1988
LUGAR: Auditorio del SENA - Medellin

COORDINACION:  Sintrapolimeros,
Sintra Sofasa, Sintra Coltabaco, Sintra
Satexco, Sintra ISS, Sintra U de A,
Sintra Invatex, Instituto Nacional Sin-
dical —INS —, Escuela Nacional Sindi-
cal —~ENS—.

L ASISTENCIA Y PARTICIPACION

L Partlc1pan 175 dmgcntcs en repre-
sentacion de 69 organizaciones sindi-

cales de diferentes corrientes y
federaciones.
2. Cuatro colectivos de salud
ocupacional.

3. Una cooperativa de trabajadores.

4, Tres instituciones de salud de caracter
gubernamental.

5. Un instituto de educacion format.

Para un total de 193 personas par-
ticipantes sin contar el comité or-

ganizador,
1. OBJETIVOS

A. Desde ¢l punto de vista de los ob-
jetivos hay que reconocer que el En-
cuentro fuc exitoso toda vez que se
lograron concretar sus propositos mas
importantes: la realizacion de un
dignéstico regional y la discusién acer-

ca de la viabilidad de construir un
Comité Intersindical por la salud de los
traba]adores de caracter regional; hubo
asi mismo un consenso general de par-
ticipar y desarrollar los deméds com-
promisos que fueron aprobados en cl
evento.

B. Temario.

El temario programado cont6 con un
desarrollo normal motivando preguntas
y discusiones al final de cada conferen-
cia.

Se debe resaltar con especial énfasis la
pluralidad y la madurez de las dis-
cusiones por parte de todos y cada uno
de los participantes- del Encuentro.
Ademais, se suma a ello el interés que
desperté el eventosobre todos los aspec-
tos relacionados con la salud
ocupacional, adquiriendo el com-
promiso de generar un conocimicnto a
travésde a capacitacion ylas propias ex-
periencias para avanzar en la lucha por
la salud de los trabajadores. Empieza
pues a generarse una amplia conciencia
en el movimiento sindical sobre la im-
portanciade lasalud del trabajador; este
asunto es tan importante o més que la
mismalucha por el salario, la estabilidad
y las libertades democraticas. Tal es ia
impresi6n que quedo en la retina de los
asistentes al Encuentro.

III. TRABAJO EN COMISIONES

En general el trabajo en comisiones fue
muy participativo y fue alli donde se
generd un alto nivel de discusién y
analisis demostrando el avanzado nivel
de apropiacion del conocimiento de la
salud ocupacional, por parte de algunos
trabajadores como una reivindicacion
propia. Existe otra gran parte de
trabajadores que no tienen ese nivel
debido alafalta de experiencias en estos
aspectos.

Para cfectos de la claboracion y dis-
cusion del diagnéstico de cada empresa,
los asistentes se dividieron en 7 com-
isiones:

— Comision 1. Metalirgicos y metal-
mecénica.

- Comision 2. Textiles y confecciones.
— Comisién 3. Salud |

— Comisién 4. Alimentos y bebidas

— Comision 5. Quimicos y papel.

— Comisién 6. Caucho, cuero y simila-
res

- — Comisién 7. Servicios y magisterio.

La critica situacién que hoy vive la clase
trabajadora ¢n general, fue corroborada
al hacerse un analisis de este diagnéstico
regional elaborado durante el evento;
los problemas de salud de los
trabajadores persisten en forma critica,
notindose un aumento de los problemas




"

derivados de la organizacién del trabajo.
Los riesgos ya conocidos estén presen-
tes en forma peligrosa; las condiciones
de trabajo reflejan un estancamiento y
enalgunos casos un deterioro alarmante
salvo en casos particulares en donde el
esfuerzo y la lucha de los trabajadores
ha llevado al mejoramiento de las con-
diciones de trabajo en su fibrica sin
llegar a ser la mejor.-

Las experiencias y logros en cuanto a
salud de los trabajadores, conseguidos
a través de pactos y de los Comités de
Higiene y Seguridad en las empresas
donde existen, han sido minimos. Los
comités paritarios o no existen o son en
Su mayoria inoperantes.

En cuanto a educacién en salud,
generalmente esta actividad se ignora o
simplemente se ha reducido a un
articulo en el boletin, siendo muy pocas
las organizaciones que implementan
programas .de educacién para sus
trabajadores en la materia.

Como vemos, el panorama de riesgos y
de salud de los trabajadores es bastante
oscuro siendo los propios trabajadores
a través de la lucha, quienes tienen la
palabra a fin de modificar tal situacién.

Ei documento central presentado al
evento también fue discutido en com-
isiones, para lo cual los asistentes con-
stituyeron tres; producto de este trabajo
fue el consensogeneral de constituir una
Intersindical de Salud de los Trab-
jadores; dicho colectivo deberd ser
auténomoe independiente de cualquier
entidad gremial o politica, pero abierto
a la participacion en él de las corrientes,
federaciones o centrales obreras que lo
soliciten; sin prescindir desde luego de
la colaboracion y asesoria de las or-

ganizaciones educativas y sindicales que
se requieran.,

En la medida que las organizaciones y
los trabajadores se abanderen de este
compromiso, el nacimicnto y la
operatividad de éste se convertird en
una realidad no lejana.

IV. RECOMENDACICONES

La Plenaria final del Encuentro aprobd
un conjunto de recomendaciones que
salieron del trabajo de las comisiones.
Entre las .mas importantes men-
cionemos las siguientes:

"1. Se aprob6 por unanimidad la con-

stitucién de una Intersindical de Salud
de los Trabajadores con asesoria de
centros y escuelas de educacion sindi-
cal.

2. La viabilidad de conformar comités
de higiene y seguridad industrial por
ramas afines,

3. Intercambio de experiencias sobre los
Comités Paritarios por ramas de in-

dustria con un comité general coor-

dinador.

4. Fomentar y crear Comités paritarios
de Higiene y Seguridad en las fabricas
donde no existan; inicialmente se debe
citar la asamblea general de socios para
elegir los trabajadores representantes
en dichos comités.

5. Mejorar los mecanismos de
capacitacion y educacién de los
trabajadores.

6.Concientizar alostrabajadores de que
la lucha por la salud es la lucha por la
vida.

7. Ligar la lucha laboral por la salud con
la lucha gremial y popular.

8. Fomentar la unidn de la clase obrera;
la actual dispersion conserva yfortalece
¢l problema laboral y de salud de los
trabajadores.

9. Impulsar decididamente el punto det
pliego de la CUT sobre salud.

10. Buscar mecanismos para mejorar el
Registro Oficial de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional ya
que actualmente existe un subregistro
muy marcado.

T

11 Iniciar el estudio de conquistas con-
vencionales y otras formas en materia de
salud de los trabajadores.

12, Buscar mecanismos adecuados para
que los Comités Partitarios funcionen y
se cumplan las recomendaciones que de
€lsurjan ya que muchas veces soninope-
rantes.

13. Hacer un minucioso estudio sobre
los recursos humanos, fisicos y técnicos
que posean las instituciones de salud y
que puedan contribuir a la defensade la
salud de los trabajadores.

14. Procurar superar €l tralamiento
empirico que los trabajadores le han
dado al problema de la salud
ocupacional, derivado especialemente -
de la ignorancia y la faha de
capacitacion de ellos,

Finalmente hay que informar sobre tres
aspectos importantes:

A. En plenaria del primer dia, por un-
animidad, los participantes en el En-
cuentro acordaron adoptar para éste el
nombre dé JUAN DIEGO ARANGO
M. en honor a la memoria de quien en
vida fuera uno de los mas destacados e
inclaudicables luchadores por la slaud
de los trabajadores. Juan Diego Arango
era fiscal de Sintra Sofasa-Envigado
cuando fue asesinado el 5 de mayo
pasado por un sicario.

. B. El Encuentro sugirid6 a los or-

ganizadores del mismola publicacion de
las memorias del evento.

C. Se difini6 hacer un pronunciamiento
contra los atropellos en la Empresa
Rodrigo Arroyave.

Medellin, Septiembre de 1988




‘/ENCUENTRO REGIONAL POR LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Por; César Ganado

En los primeros dias del mes de agosto,
s¢ celebrd en Medellin el Primer En-
cuentro por la Salud de los
Trabajadores.

Sin lugar a dudas existe en Colombia un
procesd histérico de defensay lucha por
la salud en el trabajo, que comienza a
partir de la socializacion de los
problemas de ta Salud en la Ocupacién.
Asi, en los tltimos aios, ha cobrado im-
portancia para los trabajadores la
problemitica de la salud en el trabajo,
en gran parte debido a que son cada vez
més evidentes los efectos nocivos que
estan teniendo sobre ellos las actuales
condiciones de trabajo. '

No esta por demis insistir que dislin-

guimos la temitica de la salud de los -

trabajadores o Salud en el trabajo, de la
denominada Salud Ocupacional, no
s6lo en un sentido seméntico sino
temdtico y conceptual, dado que enten-
demos por salud de los trabajadores
aquella 4rea o disciplina que se
preocupa por comprender e incorporar
a los trabajadores en la lucha por sus
condiciones de vida y salud de manera
integral enmarcando los procesos de
salud-enfermedad que en general afec-
tan al trabajador y que no est4n sola-
mente referidos a la ocupacién.

“Asf, al hablar ‘de salud de los
trabajadores  estamos  integrando
ademas de los problemas de la salud en
la fabrica u ocupacion, los problemas
que sc ubican fuera de ahi y se en-
-cuentran en la sociedad, como la violen-
cia, el transporte, el suministro de
alimentos y otros que se salen del marco
exclusivo de la Salud Ocupacional.

“En el primer encuentro de Salud
. Ocupacional no obstante estar
;. centrados todavia en los problemas de

Tomado de "El Trabajador y la Salug”
llustracién: Rufino |

e — — — —— —

Salud en la Ocupacidn, comenzaron por
manifestarse las preocupaciones por
esos otros factores fundamentales que
estdn en la Sociedad, tales como la
violenicia, la carestia de la vida y el
desempleo que influyen sobre la salud
de éstos, asi mismo se observa el interés
de ellos por paticipar activamente en
estalucha. Sinembargo, cabe mencionar
que los niveles de conocimiento y par-
ticipacién son muy heterogéneos y
disimiles. Todo ésto se manifesté a los
largo del trabajo de grupos, en donde se
discutieron y plantearon los problemas
especificos de cada centro de trabajo,
sus riesgos y problemas de Salud.

Desde mi punto de vista, lalucha integral
por la salud de los trabajadores, se dara
en la medida en que pasemos de
defender su salud (para reproducir su
fuerza de trabajo) por una lucha en la
que reivindiquemos integramente toda

su situacion de salud dentro y fuera de

la fabrica. Este paso fundamental
depende no sdlo de la voluntad de
luchar, sino de encontrar y generar
metodologias y procesos sisteméticos
Propios que permitan construir un cucr-
po de conocimientos propios para
luchar por una verdadera salud del
trabajador, conocimientos que propug-
nen y generen practicas organizativas
paramodificar las condiciones que estdn
generando enfermedad y muerte.

Es necesario por tanto construir
paulatinamente un cuerpo de con-
ocimientos y practicas propias para esta
lucha, en el marco de un proyecto propio
y auténomo. Afortunadamente los
trabajadores han cobrado conciencia de
ello y han dado pasos positivos.

El paso desarrollado en este encuentro
puede apuntar a organizar un colectivo
de trabajadores que impulse un trabajo
sistemitico de  investigacion

capacitacion en la salud del trabajador.
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 Elencuentro es el resultado de una serie
de intentos y promociones para formar
a1 colectivo que fuche por la salud del
" trabajador.

Comosabemos, paraluchar por la salud,
€5 necesario conocer tanto los aspectos
relacionados con el trabajo, como los
relacionados  con  conocimientos
1€cnicos ¥y médicos.

Los trabajadores se han ido dando cuen-
laque cnel casode la Lucha por la Salud
nio basta la sola beligerancia o voluntad
de lucha y organizacion, es necesario
ademds conocer cientificamente el
tema, lo cual es posible para el
trabajador.

A este encuentro llegamos entonces
después de varias convocatorias y ten-
tativas por organizar un Colectivo de
‘Trabajadores que especializado en el
area, se aboque al trabajo coordinado
por la salud del trabajador.

Varios intentos se hicieron con
anterioridad para conformar dicho
colectivo, concebido mas como un in-
strumento para el trabajo en salud que
como un fin, pues desde un principio se
planteé conformarlo con diversas com-
'siones para funciones especificas como
las de investigar condiciones de trabajo,
desarrollar actividades educativas y
agrupar a profesionales del ramo. Entre
estas gestiones iniciales por conformar
un comité del Valle de Aburra, surge el

comité del Norte del Valle de Aburra,

promovido por la oficina de Salud
Ocupacional del 1SS y conformado
hasicamente por los sindicatos de las
empresas ubicadas en dicha 4rea (Enka,
Fabricato, etc.)

Posteriormente a la conformacién del
comité del Norte del Valle de Aburra,
cn 1986 se intentd conformar el Comité
Regional, empeiio que no fructificé en
¢sos momentos dada la coyuntura par-
ticular por la que pasaba el movimiento
sindical.

Otras actividades que hacen parte del
proceso de maduracién de este En-
cucntro, es la realizacién del 1 En-
cuentro Nacional de Salud Ocupacional
celebrado en Medellin en 1984,

Es sin lugar a dudas la década de los 80,

el periodo en el que se socializa en

Colombia ¢l probleia de Salud en el

trabajo, no es casual por ello que durante
este periodo comiencen a surgir las
diversas normas y leyes sobre salud
Ocupacional en el pais.

Con el fin de enmarcar el momento por

el que pasa el movimiento sindical enla

lucha por la salud, me permitiré hacer
un breve recuento histgrico de lo que ha
sido la gestacion de esta lucha de los
trabajadores en Colombia.

Sin pretender hacer un analisis profun-
do y exhaustivo de la gestacion de la
lucha por Ja salud, presentaré mas un
resumen del andlisis hist6rico de este
proceso en Colombia, distinguiendo los
distintos pasos y procesos mas impor-
tantes; aqui s6lo nos interesa ubicar el
periodo por el'que estamos atravesando
¥ que caracterizamos como el paso de la
gestacion a la lucha.

Yadesde principios de siglo se viene ges-
tando una lucha por la salud en el
trabajo, diversas leyes y convenios,
producto de luchas sindicales han ido
reconociendo este derecho.

Sin embargo, ese proceso de gestacion
s¢ ha caracterizado por ser disperso y
aislado, dependiendo méas de coyun-
turas especificas, que de un accionar sin-
dical  sistematico {como las
negociaciones  colectivas). De  ese
proceso de gestacion, han quedado
numerosas huellas de lucha.

Durante el periodo de gestacion que
abarca desde finales del siglo pasado
hasta mediados de 1a década de los 70,
lacaracteristica central, es que lostraba-
jadores mas que luchar por la salud se
han defendido de los tremendos
estragos causados en su salud por ia
nueva organizacion laboral y los nuevos
procesos. '

Este periodo de gestacion, va a estar
caracterizado entonces como periodo
de DEFENSA del cual presentamos sus
principales caracteristicas y que son:

1) LAS ACCIONES DE LA SALUD
SE DIRIGEN A LOS EFECTOS Y A
NOLAS CAUSAS, es decir se clasifican
los efectos. (Tablas de enfermedades y
pago por pérdidas corporales).

2). LAS ACCIONES DE SALUD se¢
dirigen a mantener y reproducir la fuer-
za de trabajo.

" Sahid

3) LAS ACCIONES desarrolladas en
Ocupacional, tienden a
monetarizar la salud y el cuerpo.

 (PRIMAS POR RIESGOS, PAGO

POR PERDIDAS CORPORALES,
etc.)

4) LAS ACCIONES EN SALUD
TIENDEN A MEDICALIZARSE, es
decir que todo problema derivado de la
salud en el trabajo sec resuelve con
medicamentos, (por ejemplo un dolor
de cabeza, con aspirina o diazepam, etc.)
en vez de modificar el factor causante.

Asi, el periodo de defensa se caracteriza
porque las acciones se dirigen no a las

causas sino a los efectos.

Es en el periodo de lucha que se inician
verdaderas actividades contra la or-
ganizacion laboral capitalista, que han
fructificado parcialmente a favor de los
trabajadores.

Estas actividades las vamos a encontrar
en diversas Convenciones Colectivas,
movilizaciones, denuncias e inves-
tigaciones por las cuales los trabajadores
han tenido inquietud.

También sc¢ estan observando cambios
en materia de legislacién laboral en
Salud, que inauguran una visién preven-
tiva de la salud ocupacional y que como
tal abren el camino legal para una ver-
dadera lucha preventiva contra la or-
ganizacion del trabajo que es la que esta
principalmente derivando los
problemas de Salud.

La ley novena, surgida en 1979, plantea
que dentro de las actividades de vigilan-
cia del Estado, en este caso el Ministerio
de Salud, éste velar4 para que "no deban
implementarse aquellos procesos que
resulten nocivos para la salud del
trabajador". 'Y aunque muchos
empresarios se mantengan reacios a
estas . disposiciones, alterando su
espiritu, debemos asumir que ello sig-
nifica que no deben . implementarse
procesos laborales que impliquen enfer-
medad para los trabajadores.

No obstante, somos optimistas al con-
siderar que estamos en un franco
periodo de gestacion por la lucha de Ia
salud de los trabajadores, y es necesario
socializar esa lucha, dentro de todala or-

. ganizacion sindical y obrera.
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El desarrollo del Encuentro, fortalece
ese optimismo en ¢l sentido de que son
los propios trabajadores quienes dan los
pasos para verdaderamente iniciar una
lucha por la salud atendiendo a las
causas y no a los efectos. Para lograrlo,
no basta con difundir publicitariamente
el problema, o conformar comités sindi-
cales que como aparatos se aboquen a
analizar la problemitica. Es necesario
que existan propuestas concretas para
que sean los trabajadores quicnes
definan qué, cudndo y c6mo resolver el
problema de la salud en el trabajo.

Enel desarrollo del Encuentro se utilizé
una metodologia similar a la del evento
desarrollado en Cali ¢] afio pasado y que
consiste en retomar el saber del
trabajador para el diagn6stico sectorial.
Este diagnostico si bien nos permite in-
troducirnos a la problematica de una
empresa, resulta demasiado
heterogéneo y disimil, ya que la infor-
macion que se vierte va a depender de
los  conocimicntos que tenga el
trabajador de su puesto de trabajo, de la
empresay sus procesos productivos v de
los topicos relacionados con la salud
ocupacional. Asi este diagndstico
basado en la subjetividad obrera y
agrupado ¢n los CUATRO GRUPNS
FUNDAMENTALES QUE SON:

Microclima de Trabajo, Factores
Nocivos, Desgaste Fisico y Psiguico,
resulta vatioso pero incompleto, puesto
Que ¢s necesariuo pasar a un diagndstico
mds preciso y con la participacién de la
base trabajadora, Sabemos que todavia
‘en muchos sindicatos, los trabajadores

“noestan enterados de los riesgos que ex-
isten en su puesto de trabajo.

- Sabemos también, que la mayoria de los

dirigentes sindicales no estén completa-
mente enterados del significado de esta
problemitica en la empresa en que
trabajan, sin embargo, este Encuentro
sirvié para que muchos dirigentes sindi-
- cales comprendieran la magnitud de
esta temdtica y todo el trabajo que hay

por realizar,

Por todo ésto, es que resulta fundamen-
tal apoyarse en las estructuras or-
- ganizativas para potenciar los con-
ocimientos de los trabajadores sobre sus
condiciones de trabajo, riesgos y con-

"~ diciones de salud.

El trabajo sectorial por grupos, sirvié
para socializar lo referente a las con-
diciones de Trabajo de diversas
empresas, (la mayoria desconocida por
los trabajadores.) De esta manera el
diagnéstico sectorial (basado en la
denominada subjetividad obrera) y
llevado a cabo en los grupos a saber:

| METALMECANICO, TEXTIL, SER-

VICIOS DE SALUD, ALIMENTOS,
BEBIDAS Y TABACQ, CUERO Y
CALZADO, MINERIA Y SER-
VICIOS PUBLICOS llevan a ubicar en

partir de sus preguntas) en las que
muestran todavia la idea de que son
otros (bédsicamente los técnicos y
profesionales) los que deben resolver
sus problemas de salud. Estaidea revela
en gran parte que NO ES afin claro entre
los trabajadores el principio de NO
DELEGACION. :

En otras ocasiones hemos insistido en
que uno de los elementos mas precisos
de lucka por la salud al interior del
movimiento sindical, consiste en el
PRINCIPIO DE NO DELEGACION.

Son muchos trabajadores no conocen los riesgos que existen en su
puesto de trabajo. :

términos  generales los  riesgos
predominantes en <l sector. Debemos
advertir que este conocimiento es in-
cipiente pero (til,

Deltrabajo de este encuentro es que sur-
gen  innumerables necesidades y
posibilidades, pues es mucho lo que
queda por hacer.

Es quiza de importancia observar que a
lo largo del Encuentro, se manifiesta
todavia una posicién delegataria por
parte de los trabajadores, es decir que
algunos trabajadores (y ésto se revela a

Este principio que sin lugar a dudas fue
punto clave en la lucha por la salud en
Italia, Espafiay Francia, lo debemos res-
catar. Solamente a través de mecanis-

- mos democriticos directos es posible in-

tegrar a todos los trabajadores en su
lucha por la salud.

NO DELEGAR significa que el

Ciudadano-Trabajador sabe que él y

s6lo €l directamente podra pugnar por
evitar sus enfermedades y la de sus hijos.




NO SE TRATA sélo de que lo'lleve a
vacunar a ticmpo o que se ponga la mas-
carilta, etc. Ademas de ésto, debe
aprender mds sobfe su euerpo para

saber como exigir el cuidado del mismo.

Debe participar en ¢l donde y ¢dmo se

definen los aspectos de la sociedad que
lo determinan, ésto es: el transporte, la
vivienda, su alimentacién , los servicios,
cltrabajo y su organizacién, '

Dada la compléjidad del fenémeno de
la salud del trabajador, para participar
- velegir se tiene que conocer.

Creo que no se ha asumido bien el prin-
cipio de no delegacién. Cuando nos
preguntamos por qué ¢l Ministerio del
Trabajo no hace las visitas que debe
‘hacer, en lugar de preguntarnos como
debemos hacer para que el Ministerio
RS sirva como un instrumento para ex-
 igir mejores condiciones de trabajo.

Los  trabajadores, técnicos y
profesionales, son todos cindadanos con
su papel especifico en la produccién,
pero que pueden ahondar instancias or-

~ ganizativas propias para definir estos

aspectos fundamentales asenciales de la
vida diaria y de la f4brica, :

Estoatane dircctamente aun proceso de
construccién colectiva de practicas y
conocimientos para resolver conjunta-
mente los problemas, sin delegar en
otros. I

Creo que una de las tareas fundamen-

tales posteriores a este encuentro, es la’

de socializar entre los trabajadores ese
PRINCIPIO DE NO DELEGACI_ON.

Como vemos, existe un caudal de ac-
tividades a realizar por parte de las or-
ganizaciones sindicales, las con-
clusiones del encuentro son claras y
precisas en este sentido. De estas con-
clusiones enumeraré las que 2 mi modo
de ver son las més importantes:

1} De la constitucién del Comité Inter-
sindical, ya hemos hablado anterior-
mente, considero que dentro de este
mismo orden de analisis quedan la con-
stitucién de comités de higiene y
seguridad por ramas afines, queda insis-

tir que miramos estos comités como in- -

strumentos y no como fines en simismos.

2) Con respecto a mejorar el intercam- -

bio, concientizacién y desarrolo de la
lucha por mejores condiciones de
trabajo, considero que los comités desig-
nados disefien un plan de trabajo quin-
quenal, anual y semestral con esos fines.

3) Las conclusiones referentes al censo
de recursos técnicos, profesionales y de
personas es fundamental, asi mismo
consideramos fundamental iniciar un

censo de condiciones de trabajo, riesgos -

y salud por subsector, hecho que seria
de trascendental importancia para la
labor preventiva.

Sobre este dltimo aspecto, quizi no se
ahondé mucho, dado el caracter or-
ganizativo del evento, por ello habria
que pensar en preparar un evento mis
de carécter cientifico-técnico que dé im-
pulso a este valioso encuentro regional
que, como sefialé al principio, tuvo un
interés organizativo.
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