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RETOS Y REALIDADES DEL
SINDICALISMO

Con la fundacién de la Central Unitaria de Trabajadores
-CUT- en noviembre de 1986, surge el polo clasista 'y uni-
tario mas dindmico del movimiento sindical colombiano
enlos ultimos afios, y con él son evidentes también los cam-
bios que empiezan a experimentarse, siendo los mds im-
portantes sin duda alguna el ejercicio todavia incipiente
de la practica de la democracia obrera y la tendencia ca-
da vez mds definida hacia una mayor autonomia y un pro-
tagonismo mds destacado en la vida social, politica y
cultural del pats.

La posibilidad de que tales logros puedan desarroliarse a
plenitud depende, sin embargo, de la manera como el sin-
dicalismo, y en especial la CUT, logre superar toda una
constelacién de dificultades que inciden en forma directa
tanto en su accion como en el desarrolllo mismo de su or-
ganizacion. Tales dificultades constituyen verdaderos re-
tos que tienen conexidn con la crisis generalizada de la
economia capitalista y de todas las relaciones sociales,
con las caracteristicas que asume la nueva fase de acumu-
lacién y reproduccién del capital, con el impacto que tal
realidad viene produciendo en el movimiento obreroy sus
organizaciones, con las transformaciones que se vienen
dando en la estructura y funciones del Estado, con la si-
tuacion politica que vive el pais 'y con el mismo proceso de
unidad sindical en Colombia. Una sintesis enunciativa de
algunos de esos retos es lo que aqui queremos plantear.

1. SINDICALISMG Y CRISIS

La crisis capitalista y las politicas econdémicas que el Es-
tado y los empresarios asumieron para enfrentarla, han

estado acompanadas de una estrategia de debilitamiento
estructural del sindicalismo y de una reduccion o franca
eliminacionde conquistas adquiridas en perfodos anterio-
res. Es sabido que gracias al boom cafetero, marimberoy
coquero Colombia logrd amortiguar relativamente los
efectos desastrosos del ciclo recesivo de la economia mun-
dial en 1974-1975. Tal periodo coincidio sin embargo con
la adopcion de politicas economicas que le darian un vi-
raje fundamental al modelo de desarrollo econémico. De
manera abierta se abandona el llamado modelo de indus-
trializacion por sustitucion de importaciones y se adopta

- una estrategia de crecimiento hacia afuera mediante la

promocién de las exportaciones. Medidas posteriores,
complementarias de esta estrategiafueronlaliberacionde
las importaciones y el fortalecimiento del sector financie-
ro de la economia. Tal fue lo que ocurrié durante los go-
biernosde Lopezy Turbay, quienes ademds desataron toda
una ofensiva tendiente a modificar las relaciones capital-
trabajo, eliminando el régimen de prestaciones y de esta-
bilidad laboral mediante la imposicién de un "salario
integral”, buscando igualmente el desmonte de la retroac-
tividad de las cesantias.

El peso especifico del sector industrial tradicional en el
aparato productivo del pais 'y en la definicion de las politi-
cas economicas del Estado, la existencia misma de tiempo
atrds de un intervencionismo de Estado institucionalizado
y la resistencia de algunos sectores del movimiento sindi-
cal fueron, entre otros, factores que impidieron que en ese
entonces el modelo neoliberal y monetarista se aplicara
con la misma intensidad con que se habia hecho en otros
pdises del continente Latinoamericano.




En 1979-80 se inaugura un nuevo ciclo recesivo de la eco-
nomia que logra afectar en forma aguda la industria ma-
nufacturera del pafs, principalmente la textil, de
confeccionesydel calzado. El producto nacional bruto que
venia de un crecimiento promedio del 5% entre | 975-

1980, desciende al 2% en 1985, logrando una recupera-

cidn ascendente del 5% durante 1 986-1987.

La existencia a partir de ese periodo de altos indices de
~desempleo y subempleo que continuamente presionan so-
bre la oferta de trabajo, ha debilitado la capacidad de ne-
gociacion de los trabajadores

ser explicado, entre otras razones, por la incapacidadmis-
ma de la industria colombiana de pasar en forma progre-
sivay sostenida de la produccion de bienes intermedios y
de consumo durable a la produccién masiva de bienes in-
termedios y de consumo corriente a la produccion dé ca-
pital'y de consumo durabie.

Colombia quedarta pues como un pais semi-industrializa-
do.y subordinado a los requerimientos del capital metro-
politano. Al quedar truncosu procesodeindustrializacion,
lambién las exportaciones manufactureras languidecie-

organizados sindicalmente,
restdndole ademds cantidades
inmensas de efectivos y adhe-
rentes. Por efectos de la crisis,

ron. Laestrategiaindustrial-ex-
portadora fue sustituida por la
estrategia minero-exportadora
de niquel, carbony petréleo. No
obstante, los procesos de reno-

la tasa de desempleo se dispa-
ra. En 1986 por ejemplo al-
canzélacifradel 15% del total

de la fuerza de trabajo, es de-
cir, algomds de un millén cien
mil personas, el mayor indice
de desempleo registrado en el
pais en mucho tiempo. Tam-
bién la existencia de una fran-
Jja grande de trabajadores
independientes o vinculados a
distintas formas de economia
informal, ha restringido seve-
ramente la capacidad organi-
zativa y de negociacion del
sindicalismo colombiano, to-
do lo cual se ve seriamente

vacion tecnolégica y los cam-
bios en la esfera de la
produccién y la organizacion
del trabajo no dejaron de suce-
derse, principalmente en em-
presas de artes grdficas, papel,
cartén, sideriirgica, textiles,
grasas y vegetales, etc.

Tal como lo sefalan los analis-
tas del fendémeno, en sales em-
presas se han introducido.
cambios sustanciales en la utili-
zaciénde equipos y maquinaria,
en los procesos productivos, en
los niveles de calificacién de los

agravado por las limitaciones
Yobstdculos que la legislacidn

trabajadores, en la organiza-
cién'y forma de supervisién del
trabajo, etc., que a su vez han

laboral presenta para la for-
macibn de sindicatos. En efecto, la economia del pais ha
visto desarrollar un vasto "sector informal” cuya magni-
tud supera al "sector formal” en la generacion de trabajo
remunerado: mientras éste aporta el 45.9% aquél genera
el 54.1% del total. Se calcula que en las 10 ciudades mds
importantes de Colombia existen 1.200.000 unidades de
economia informal, y 5 de cada 9 trabajadores labora ac-
tualmente en ellas.

Frente a esta realidad ;qué ha pensado hacer el sindica-
lismo colombiano?

2. REESTRUCTURACION CAPITALISTA

La crisis de los 80 haria aiin mds evidente el agotamiento
del esquema tradicional de acumulacion y reproduccioén
capitalista en Colombia, basado en la industrializacién
por sustitucion de importaciones. Tal agotamiento debe

{

producido efectos en la compo-
sicion social y cultural del proletariado y en el incremen-
to de la productividad del trabajo.

Sin embargo, es a partir de la segunda mitad de este go-
bierno cuando la clase empresarial del pals comienza a
debatir de nuevo la conveniencia de relanzar el modelo in- ,
dustrial-exportador sobre cinco sectores de punta, some-
tiéndolos antes a un proceso de modernizacién
tecnoldgica; tales sectores serfan el textil y de la confec-
cion, calzado y cuero, metaliirgico, automotriz y agroin-
dustrial; estrategia ésta que, por lo demds, encuadra en
las politicas y recomendaciones del FMI. Ella puede cons-
tituirse ademds en el inicio de una profunda reestructura-
cion del capitalismo colombiano, tendiente a definir un
nuevo eje de acumulacion orientado principalmente - aun-
que no exclusivamente- a la exportacién de manufacturas
elaboradas nacionalmente con alta tegnologia y con ca-
pacidad de competir en el mercado internacional, respe-
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tando los marcos de la nueva divisién internacional del
trabajo impuesta por las grandes multinacionales.

Tanto la crisis como los procesos de reestructuracion ca-
pitalista han venido acompanados de serias readecuacio-
nes macro-econdomicas y del marco laboral del pais que
tienen totalmente desconcertado al movimiento sindical.
Al tiempo que se proyectany discuten diversas propuestas
de contra-reforma laboral, los empresarios la han venidio
imponiendo por la via de los hechos a nivel de empresa, a
través de los contrapliegos patronales, los Tribunales de
Arbitramento, las ventas simuladas o cambios de razén so-
cial de las empresas, las declaratorias de quiebras reales
o ficticias, la sustitucién de la contratacién a término in-
definido por el trabajo temporal masivo, la aplicacion de
sistemas de contratistas, el recorte de los derechos de aso-
ciacion de los trabajadores, y otros procedimientos que se
combinan con el recurso a los mecanismos juridico-repre-
sivos como la ilegalizacidon de huelgas, la cancelacion de
personerias juridicas, la militarizacion de los conflictos,
la persecucion y asesinato de dirigentes y activistas sindi-
cales, etc. Con todo, la verdad es que tales fendmenos no
han tenido la respuesta adecuada de parte del movimien-
to obrero colombiano. ~

3. NUEVAS TENDENCIAS EN EL ESTADO

El intervencionismo de Estado en Colombia procede de la
Reforma Constitucional de 1936. Posteriores Reformas
como las de 1945 y 1968 lo consolidaron como instrumen-
to de gestion econdmica, administrativa y como agente del
gasto social. Sin embargo, las politicas de ajuste impues-
tas por el FMI y los procesos mismos de reestructuracion
econdmica han presionado cambios decisivos en la estruc-
tura y funciones del Estado moderno entre nosotros. Es un
hecho que el Estado intervencionista y benefactor viene
siendo desmontado paulatinamente y en su reemplazo se
impone la légica del esquema estatal neoliberal.

Tal proceso se expresa actualmente a través de varios he-
chos. En una franca y sistemdtica disminucién del gasto
piiblico con destino a la reproduccion de la fuerza de tra-
bajo. En el avanzado proceso de privatizacién de las em-
presas comerciales e industriales del Estado, de las cuales
el IFI tiene hoy en subasta a veintiuna de ellas. En easos
de nacionalizacién de algunas empresas y entidades de
particulares para salvarlos de la crisis y la bancarrota de-
finitiva, através de la creacion de fondos multimillonarios
tal como ocurrid con el sector financieroy la industria tex-
til por ejemplo, donde el Estado tuvo que realizar verda-

deras operaciones de salvamento con los dineros de los

contribuyentes. En la privatizacion de empresas prestata-
rias de servicios pitblicos, o en la aplicacién del principio
de rentabilidad capitalista en las mismas, trayendo consi-

go la "upaqufzacién" de las tarifas, toda vez que ello sig-
nifica el abandono del concepto de servicio piublico que
implica un gasto estatal. ’

De conjunto entonces lo que se observa es un avanzado
proceso de desmantelamiento del intervencionismo de Es-
tado en el dreadel gasto pliblicoy social,y su reforzamien-
to como agente de la acumulacion y reproduccion del
capital.

Concomitante con este proceso lo es también el de des-
monte de los organismos de concertacion, especialmente
de aquellos donde supuestamente se definen las politicas
laborales y prestaciones del pais. Tal hecho corre parejo
con el achicamiento sistemdtico de los espacios de-
mocrdticos y de participacién ciudadana 'y con el fortale-
cimiento cada vez mayor de formas represivas en lo
pollitico.

La concertacién, como mecanismo institucional que pre-
tende integrar a la racionalidad del Estado capitalista las
aspiraciones y protestas de los de abajo, se ha visto seria-
mente afectada por el abandono que se hace del modelo
de Estado intervencionista y benefactor. En su reemplazo
se ha impuesto el autoritarismo presidencialista. ;Puede
ser indiferente el sindicalismo frente a tales hechos?

4. AVANCES Y RETROCESOS DEL
SINDICALISMO

La instauracion del Frente Nacional se correspondio con
-.un auge huelguistico del movimiento sindical, después de
una década de completa desmovilizaciony postracién. Re-
alizado el paro nacional del 10 de mayo de 1957 cuando
la oligarquia liberal-conservadora derroca al General
Rojas Pinilla, hasta 1977 se harfan cuatro intentos de cen-
tralizar las lichas sindicales en Colombia. El ultimo de
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ellos fue el paro nacional del 14 de septiembre de 1977,
convocado por el Consejo Nacional Sindical que habian
constituido las centrales obreras UTC,CTC,CGTy CSTC.
Constituyé el punto mdximo del ascenso de masas duran-
te ese periodo y significé un resurgimiento importante del

movimiento sindical en la escena social y polftica del pais,

la conformacién del CNS serd ademds el punto de partida
* de los nuevos procesos de unidad sindical hasta la consti-
tuciénde la CUT. '

La del 80 por su parte serd una década de profunda reac-
cion politica, de crisis

vive el pals con acciones de masas que involucren y com-

prometan a los trabajadores y al pueblo. Debe reconocer-
se, sin embargo, que la CUT es todavia un proceso de
unidad no concluido. Tal hecho y la forma misma como ha
trasegado la lucha sindical en la viltima década, dejan en
claro los alcances limitados y la debilidad estructural del
movimiento sindical colombiano. Con decir que durante
esta década la tasa de sindicalizacién global se ha visto
disminuida notablemente. Si durante el Frente Nacional
ésta aumenté del 5 al 13%, en los aiios 80 ella se redujo
al 9%, lo que significa que el sindicalismo nuestro apenas

- _, @barca un tercio o menos de los

econgmica y retroceso social | - . 0T
de los trabajadores. Ella se | - L e

trabajadores cobijados actual-
mente por el sistema de seguri-

corresponde con una curva de
descenso y reflujo del movi-
miento sindical, al tiempo que
hacen presencia nuevos acto-
res sociales como los movi-
mientos civicos de viviendistas
¥ por servicios piblicos, los
movimientos ecolégicos y de

dad social. Su presencia mds
significativase daenlagranmi-
neria, en el sector manufacture-
ro fabril, en el transporte y las
comunicaciones, en los servi-

70's
o

go's| -

nanciero; pero en sectores
como el agropecuario y la pe-

minorias étnicas, propios de
una sociedad que se ha vuelto
cada vez mds compleja,

Como ningiin otro sector, la
izquierda sindical fue profun-
damente impactada por el pa-
ro de 1977, determinando
cambios y replanteamientos a

su interior. Como se sabe, fue | - e

este sector el que organizé los

queRa industria, su peso es ex-
tremadamente limitado. Mirado
desde el punto de vista organi-
zativo, en 1984 teniamos algo
mds de 800 mil trabajadores or-
ganizados en 2.172 organiza-
ciones sindicales, de las cuales
979 eran sindicatos de base, 27
eran de oficios varios, 1015 lo
eran de gremio y apenas 151
eran de industria, estos 1iltimos

paros generales del 13 de ma- -
yoyel2l deoctubre de 1981, lo mismo que el paro nacio-
nal del 20 de junio de 1985. La importancia de tales mo-
vimientos radica en que propiciaron la confianza y la
unidad de accién entre el sindicalismo de izquierda, cues-
tion que seria decisiva para la posterior constitucion de la
CUT. No obstante debe reconocerse que la cobertura de
esas jornadas fue parcial todavez que apenas lograron ex-
presarse muy débilmente como protesta sindical y civico-
popular en algunas regiones del pafs.

Pese a los esfuerzos realizados en esta década, la verdad
es que el movimiento sindical no logra desatar aiin una
tendencia sostenida hacia el ascenso del movimiento huel-
gulstico, capaz de producir cambios significativos en la
correlacién social de fuerzas y parar la ofensiva patronal,
gubernamental y paramilitar. En este contexto el surgi-
miento de la CUT es s6lo una respuesta defensiva aunque
significativa, puesto que, pese a las dificultades, ha logra-
do perfilarse como el polo sindical mds dindmico y con

una clara voluntad politica de enfrentar la situacién que

con algo mds de 143.000 afilia-
dos. Aparte de ello, el sindicalismo colombiano registra
una division de centrales: CTDC, CTC, CGTy CUT, sien-
do ésta la central mayoritaria con cerca del 80% del total
de los sindicalizados; situacion que sugiere que elproble-
ma de la unidad sigue entre las prioridades del sindicalis-
mo nuestro.

La reflexién y estudio a profundidad de tales dificultades
Y retos compromete al conjunto del movimiento sindical.

ElL I Congreso de la CUT, a realizarse del 4 al 8 de di-
ciembre proximo, es pues una oportunidad ciertapara que
ese compromiso se inicie, asumiendo definiciones sobre
aquellos topicos que son de mayor urgencia para la exist-
encia y desarrollo de las organizaciones obreras lo mis-
mo que para el bienestar material de los trabajadores. Las
pdginas de nuestra Revista estdn abiertas y son un instru-
mento para que el movimiento sindical, sin distincién al-
guna, ventile esta problemdtica. »

cios estatales y en el sector fi-
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En el niimero anterior dimos a conocer algunos dpartes de las entrevistas a Belisario Restrepoy José Joaquin
Vdsquez, presidentes de Fesutrdn y Fetraldn respectivamente. Sobre los procesos de unidad sindical. A
continuacion transcribimos los liltimos aportes de estas entrevistas, sobre aspectos igualmente importantes
para el sindicalismo colombiano como son el empleo temporal, el trabajo informal y la participacion polftica

de los trabajadores. Asi mismo, incluimos una realizada al compafiero Marco Aurelio Ossa actual secretario

general de UTRAN.

BELISARIO RESTREPO

ENS._ Hablemos un poco de renovacién
sindical. Nos decias que aumentar la tasa
de sindicalizacion significarfa un cambio
radical en la legislacién laboral. Ademais
de eso, hay que responderle a los tempo-

" rales, a 1a descentralizacién industrial, al
impacto tecnol6gico y al sector informal.
{Cémo ha pensado ¢l sindicalismo darle
respuesta a estos sectores?

BR._ En el caso de la economia informal
creemos que se pueden hacer dos cosas:
Por un lado tratar que mucho trabajador
sin vinculaci6n organizativa, se afilie alas
organizaciones sindicales. Generalmente
ellos se van con et partido X ¢ Y que le
promete una chacita. Por otro lado, inten-
tar centralizar las organizaciones sindica-
les, ya que en este 1a desorganizacién es
mucha,

En un cabildo realizado en el Concejo de
Medellin, La Federacién presenté una po-
nencia en la que llama a trabajar por la
unificacién de este sector, '

ENS._En lalegislacién laboral los chace-

TOS no tienen patrén. ;No es necesario

concebir otro tipo de organizacion sindi-
cal?

BR.__ Elos tienen organizacion sindical.
Les interesa sobre todo para que los dejen

trabajar, Creemos que se puede ir mis
all4. Que ¢l estado les brinde garaniias. La
pregunta seria, entonces, ;Cudl seria la
funcidn de la organizacién, sino tienen
patrén?

ENS._ La cuesti6n ¢s la siguiente: Su re-
lacién no ¢s con un patrén, sino de ciuda-
dano-estado. Las reivindicaciones serfan
como ciudadano: seguridad social, politi-
cas econdmicas que no los golpeen, crédi-
tos de apoyo, ¢s diferente at sindicalismo
de empresa.

BR._ Hasta el momento nos hemos limi-
tado a la defensa del rabajo de ese traba-
jador. Hablamos con ¢l alcalde, y é1 nos

el

L—-n-nu-—]

promete que no van a levantar chazas.

Luego llegan quejas de que estdn levan-

tando puestos. Pero hasta ahora no hemos
presentado una propuesta en este sentido
donde les podamos ofrecer 1a unificacién
para defender reivindicaciones como ciu-
dadanos.

ENS._ Exploremos eso un poco. ;Qué
propuesta se tiene para organizar a los in-
formales, a los trabajadores temporales,
sindicalmente?

BR.__ Aiin no encontramos la forma de ha-
cerlo, no tenemos una propuesta clara y
lesexplico por qué. Esta gente, se dice que
en algunas partes tienen contratos a térmi-

(4
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no indefinido que no se Eu_mplen porque
primero, cuando se les suspende les dicen
que esperen, el trabajador cansado de es-

perar consigue otro empleo; segundo, ese

- tiempo que no trabajé no se lo pagan. En
lo que a nosotros concierne, nunca hemos
logrado prosperar en algunas demandas
que hemos hecho, en las que pediamos
que se les dieran garantias convenciona-
les.

ENS._Lo que se conoce son experiencias
sectoriales. Pero en el caso de Polimeros

lograron que los empleos temporales no
pasaran de cierto ndmero, los de Ia Uso
tienen ¢ste punto como clave...

BR._ Y en Sidenirgica un trabajador pue-
de durar hasta cuatro o cinco meses sola-

mente y no pucden contratarse mis de 20

lemporales. Pero eso es difercnte, ¢s ir a

tran al trabajador nuevo los sacrificios que

han llevado a las conquistas. Se estimula

al sindicalista que trae nuevos socios. Con

la campafia de sindicalizacién aspiramos

superar problemas como ¢l de que en mu-

chas empresas la mayoria de 1os trabaja-

dores no estdn en el sindicato. O sea que
el proyecto es tratar de organizar cada vez

mas y mis gente, incluso con los tempo-

rales.

Tenemos sindicatos de industria, en los
que prodriamos afiliar a trabajadores in-
formales, de pequeiios talleres. Legal--

mente se puede. Pero pasa lo siguiente:

Una empresa contrata un troguelista para

hacer 5 tomos que los termina en 15 dias,
incluidas sus noches. Por ese trabajo se
gana medio millén de pesos, lo que no se

- gana un trabajador convencionado en 5

meses. Pero bueno, este roquclista se or-

BR._ Nosotros somos muy cuidadosos
con otro tipo de organizacién. Porque
creemos que el sindicato sigue siendo la
forma de lucha m4s directa del trabajador
frente al capital. Una vez el sindicato esté
montado que venga cualquier otro tipo de
organizacién.

ENS._ Esto podria cuestionar incluso la
misma estructura sindical de la CUT, en
¢l sentido de que esta levanta reivindica-
ciones de otros sectores no orgaaizados -
sindicalmente, O sea, su estructura
orgénica no se corresponde con su plata-
forma de lucha.

BR._ Los campesinos, entran, pero orga-
nizados sindicalmente. Lo que dices es
cierto. Luchamos por la reforma urbana.
Pero la legislacién colombiana es tan es-
trecha que no permite una organizacién

la defensa de la contratacién colectiva,
{Cémo decirle a 120 mil trabajadores -

temporales que hay en Antioquia que
constituyan su organizacién?

El problema bisicamente es que cllos son
mancjados como la verdadera mercancia
laboral, son sélo una factura que se nece-
sita 0 no, en una empresa.

ENS._ Ibas a decir algo sobre los trabaja-
dores vinculados a las microempresas.

BR._ No. Sobre ellos 1a fedcracién tam-
poco ticne un proyecto de defensa. Salvo

el rechazo a los empresarios por buscar

" esta forma de super- explotacién.

ENS._ ;Cudles son, precisando, los alcan-
ces de la campafia de sindicalizacién de
Fesutran?

BR._ Partimos del convencimiento que
tenga el compafiero dirigente, sobre el
sindicalisgno. Creemos que por encima de
la propaganda de cartel, ¢l verdadero pro-
pagandista, debe estar dentro de la empre-
sa. En varias empresas hemos realizado

ese papel, donde los compafieros mues- -

ganiza, pero inmediatamente lo afiliamos
le quitan toda clasc de contratos y se que-
da ganando el minimo. A los tres dias nos
trac la renuncia,

En gencral, en organizaciones de este ti-

Po, podriamos afiliar gentes de pequefias
empresas, de pequeiios tallercs, eic., y no

tenemos ningidn problema en Ianzar esa

iniciativa.

ENS._;Noscriesa concepmén del traba-
jador como mercancia de rabajo, lo que

frena los procesos de organizacién?

BR._ Bueno, te decia por ejemplo en el

caso de los chaceros, ellos s¢ organizaron

con la perspectiva de mantener la chaza,

No tienen toda una aspiracién futura. Por
eso te decia que eso nos corresponde a no-

Sotros.

ENS._ Pero fijate en los penitenciarios.

Aunque no tienen sindicato, a través de

una coopertiva mueven su status como

trabajadores. O sea que no dejan de pen-
sarse como trabajadores y emplean un
marco de accion con la cooperativa.

global. Ademds no conozco en el movi-
miento sindical mundial una experiencia
asi.

ENS._ Hay casos concretos: La Central
Obrera de Bolivia y Solidaridad en Polo-
nia que se las ingenian para organizar en
Solidaridad a los obreros, campesinos,
j6venes... rompen con o tradicional y pa-
san sobre la legislacidn.

BR._ Pero si en este momento ampliamos
la cobertura a nivel orgdnico, quedamos
por fuera de la legalidad. La pregunta es
entonces, ;Coémo romper esa legalidad?
Creo que ni la CUT est4 en esa perspecti-
va. \

ENS._ Finalmente, un punto sobre prota-
gonismo social y politico de los trabaja-
dores: ; Qué estd planteando el movimien-
to sindical frente al proceso de paz y de
reforma constitucional?

BR._ LaFederacion frente a los procesos
de paz ha sido partidaria de buscarle solu-

» cion politica al problema de guerra sucia:

al tiempo que se dialoga con los alzados
en armas, se debe desplegar una politica
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de soluciones sociales para la poblacién y
los alzados.

Frente a las Leyes de Reforma Agraria y
~ Urbana, creemos que s¢ debe dar la mo-
vilizacién para que no se burlen esas le-
yes cqmo lo hace la burguesia; sin movi-
lizacién el gobierno no cumple.

El gobierno no es consecuente con una sa-
lida politica al problema de la violencia.
Si conversa con el M-19 es por la presién
de los distintos sectores. Si se quiere una
salida el gobiemo debe depurar a las Fuer-

zas Armadas que lienen sectores cormup-
tos.

Se debe admitir, sin embargo, que des-
pués del 27 de octubre, ha faltado inicia-
tiva en el movimiento sindical, Pero todo
esto obedece a la politica represiva y 1a
guerra sucia que hay contra el movimien-
to sindical. En este momento han sido ase-
sinados m4s de 200 cuadros sindicales. Se
debe tratar de recuperar la capacidad de
movilizacién de los trabajadores y forta-
lecer 1a unidad en torno a los objetivos del
plicgo unificado.
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JOSE JOAQUIN VASQUEZ

ENS._La crisis econémica que azot$ al
pais y a toda latinoamerica, durante esta
década, se hareflejado particularmente en
los atentados contra el derecho a la orga-
nizacion sindical. ;Fetraldn tiene alguna
politica para hacerle frente a este proceso
de existencia de una amplia gama de tra-
bajadores no sindicalizados?

JJV._Elactual gobiernole hadado unain-
mensa tolerancia a esos atentados. En ac-
t0s como apoyar implicitamente la vincu-
lacion de wemporales, apoyar el despido
de los trabajadores que van a cumptlir 10
afios, apoyar despidos también de los que
- fundan sindicatos, etc. Realmente no hay
libertad sindical.

Creemos que es un problema de concicn-
cia y falta de educacién. Si un trabajador
no conoce las ventajas del sindicalismo,
el patron le da caramelo con prebendas.
Creemos que es fundamental apoyar acti-
vidades educativas como las de 1a ENS.
Actualmente ienemos maés factores nega-
tivos que positivos frente a la sindicaliza-
cidn, pero ahi vamos, seguimos en la lu-
cha.

ENS._;Qué ha pensado la Federacién pa- -

ra responderle al empleo temporal y al
sector informal?

JIV._Nuestro problema es que han abusa-

do del 1433. Este contempla que hay em-
* pleo temporal cuando una empresa nece-
sita realizar una aclividad que no es carac-
teristica de ella. Por ejemplo, se necesita
- pintar el local de una empresa textil. Seria

absurdo contratar un pintor indefinida-
mente, El problema es pues, el cémo se
viola esta legislacion. Resulta ilégico que
Coltejer tenga 1.300 tejedores tempora-

les. El 1433 no se puede catalogar de bue- -

no ¢ malo. Antes hay que denunciar ¢l
abuso de la ley y después juzgarla en su
justa medida.

ENS._Pero es un fenémeno real y masi-
vo. Antes de lograr que el gobierno haga
cumplir la ley, ;Qué se hace con los tem-
porales?

JIV._Una salida puede ser que esos com-
paficros s¢ sindicalicen. Atcmpi y Giro
tienen una cantidad de trabajadores; pues
que se sindicalicen y les presenten pliego
a las empresas temporales. Por ejemplo
Atempi tiene un sindicato que es nacional.

Yo diria que los temporales podrian hacef

un sindicato de industria a partir de éste.

Esa podria seruna salida inmediata y tran-

sitoria.

ENS._ En todos los encuentros, congre-
$0s, boletines, elc., se denuncia ¢s¢ abuso
contra el 1433. O sca que denuncias si ha
ha habido. ;No es hora de pasar ya a otro
plano, por ejemplo el que Usted dice?

JIV._ Este es un pais de derecho y de le-
yes. S6lo un senador ha estado interesado
en modificar et decreto 1433. Ese senador
nos decia que la salida era cooperativizar
el trabajo temporal. Siendo ley del Con-
greso de la Repiiblica seria ideal. Se aca-
barian las empresas temporales y los tra-
bajadores fundarfan cooperativas de tra-

'

bajo temporal. Sabemos que las empresas
temporales se ganaron 1,000 millones de
pesos en el 87, Con una cooperativa, el
trabajador tendria participacién directa de
las utilidades.

ENS._Peroesoiria acontrapelo delaidea
de la permanencia laboral. Es decir si los
trabajadores forman cooperativas o ma-
ncjan el empleo temporal con un crilerio,
las empresas productivas también lo
harian y sec perderia esa idea de contrato
indefinido. -

JIV._Opino que es indispensable que en
el sindicalismo se dé un cambio estructu-
ral. Creo que seria bueno que ¢l sindica-
lismo tuviera sus propios bancos, que se
desarrollara econémicamente. EL movi-
miento sindical es- afin al movimicnto
cooperativo. El sindicalismo jugaria un
papel importante en la constitucién de
cooperativas de trabajo. En Isracl existe la
Istraduc, con el Banco Lapolin, ticnen
grandes constructoras, son duefios del
25% de 1a economia. ALF es una empre-
sa aérea de propiedad de los trabajadores.
Por eso les decia ahora la necesidad de la
educacion. Un trabajador, por ejemplo,
podria representar a los obreros en la di-
reccién de Coltejer. Pero hay que saber
qué es una prueba icida en un balance,
cOmo estd la empresa, analizar un estado
de pérdidas y ganancias, ctc. Pienso en-
tonces que la cooperativizacién del em-
pleo temporal podria ser una salida, que a
la vez fortalece al movimiento sindical.

ENS._;Segiin su opinidn, el trabajo tem-
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poral cooperativizado nos conduciria a la
autogestién?

1JV._Desde el punto de vista de la coope-
rativizacion, si,

ENS._Autogestion pero no de la empresa
en que laboran, sino de la cooperativa.

J1V._De todas maneras, esos trabajadores
cooperativizados se podrian sindicalizar y
en un momento dado hacer un paro.

ENS._Entonces simultdneamente 2 la
cooperativa habria que impulsar la sindi-
calizacién de esos mismos trabajadores?

JIV._Exactamente. Asi, esos trabajadores
temporales cooperativizados con su pro-
pio.sindicato tendrian gran incidencia en
la empresa.

dical?

JiV._No lo creo. El sindicalismo en Co-
lombia es fuerte. Légicamente en la-CUT
s¢ mueven diversas corrientes ideoldgi-
cas, que ademas son el reflejo de la ideo-
logia del pafs: comunistas, conservadores,
demdcratas cristianos, liberales, apoliti-
cos... Esto puede parecer una desventaja,
pero ¢n [a medida en que logremos convi-
vir todas las corrientes y nos unamos, al-
canzaremos ¢l grado de madurez que ne-
cesitamos.

ENS._La ofensiva del gobierno y los pa-
tronos contra ¢l pueblo se expresa en ac-
tos como la imposicién del salario mini-
mo por debajo de la inflacién, la inercia
del gobiemo frente a la guerra sucia, una
reforma agraria no enteramente de-
mocratica, etc. jPiensa el movimiento

postulados del partido comunista no ser-
virfan, :

ENS._;Hay alguna propuesta concreta?

JIV._Pienso que a raiz del regreso a 1a vi-
dacivil de los insurgentes, con la gente in-
conforme, los sin partido, la clase obrera
que no se siente representada por los par-
tidos o dirigentes, se podria formar ese
gran partido obrero,

ENS._Has enfatizado 1a necesidad de que
el sindicalismo participe politicamente y
has planteado que la incorporacién de la
guerrilla a la vida civil ofrece 1a posibili-
dad de discutir un nuevo movimiento
politico. ;Crees que hay condiciones en
este pais para avanzar en esa discusién?

JJV._Detodas formas hay que csperar que

ENS._Después del 27 de octubre qué ha
pasado en este pais que la protesta sindi-
cal no se hace sentir frente a hechos como
la imposicién de un salario minimo por
debajo de la inflacién, etc?

J3V._Creo que hubo una dispersién des-
pués del 27 de octubre, debido a que gran
parte de la energia se gast6 en buscar la li-
bertad de los compafieros dirigentes y tra-
bajadores que fucron detenidos. La
* biisqueda de la restitucién de personerias
Juridicas de varios sindicatos. Frente a es-
to hubo un gran esfuerzo y se ha logrado
mugcho.

Sin embargo, creo que hemos avanzado y
se han sumado, a 1a nueva central, la
CTDC, para un pliego que iba a ser pre-
sentado el 9 de marzo, pero ocurrié que en
todo el pais hubo problemas. Intimidacio-
nes y prohibiciones a las marchas obreras,
¢ntre otras.

ENS._Ademis de estos aspectos, prohibi-
ciones de marchas, intimidaciones del go-
biemo, guerra sucia en el pafs, jno hay
una cierta debilidad del movimiento sin-

sindical en eso? ;Sigue vigente el pliego
unificado presentado por la CGT y la
CUT el afio pasado?

JIV._El presidentc Barco es el repre-
sentante de la plutocracia colombiana, no
es a €l al que tenemos que pedirle un go-
biemo por y para los proletarios. Es el
obrero quien debe abrir los ojos y tomar
la firme decision de participar en la toma
de decisiones y para ésto tiene que orga-
nizarse politicamente, porque no pode-
mOs seguir con la prictica de un sindica-
lismo meramente reivindicativo, esperan-
do las migajas def pan que caen de la me-
sa de los ricos del pais. Si no tenemos po-
der politico, no va a ser posible cambiar
la situacion actual y futura.

ENS._;A través de qué medios podrian
los obreros jugar un papel politico decisi-
vo?

JIV._Se podria pensar en un partido
politico de la clase trabajadora, que se for-
maria luego de un consenso general. El
partido comunista no 1o es, porque el 5%
de los colombianos son catélicos y los

terminen las negociaciones con el M-19,
las FARC, las posibles del ELN y del
EPL; amén de otras organizaciones gue-
mrilleras. .
ENS._;Hay otros dirigentes sindicales in-
teresados en esta idea?

JIV._En la Central queremos la paz para
el pafs, y estamos dispuestos a dialogar
con todo ¢l que quiera acercarse al movi-
miento obrero.

ENS._;Piensa impulsar desde el Frente
Unitario de Trabajadores Demécratas la
constitucién de un nuevo movimiento
politico?

JJV.-Claro. Serd una de las propuestas
que presentaremos en la reunidn que se -

hard para organizarlo. No es el inicopun-

to, pero trataremos que desde Antioquia
se impulse esta idea.
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MARCO AURELIO OSSA

ENS._ ;A qué se debe que 10s patronos
hayan generalizado la vinculacién dc tra-
bajadores temporales?

Marco Aurelio Ossa._ Hay que comenzar
diciendo que el problema del desempleo
lo han aprovechado Jos empresarios a fin
de, como manificstan ellos, buscar una re-
cuperacion de la empresa textil y manu-

facturera, ya que al personal temporal, los

empresarios no van a pagarle prestaciones
sociales que debieran pagar cuando el tra-

bajador estd directamente vinculado a la

empresa, con €sto se¢ ganan ellos cantida-
des de dinero

Esio ha hecho que, en cierto sentido, se re-
cupere la empresa textil y manufacturera;

MAO._ Bueno, primero que todo hay que
manifestar que concretamenic en Antio-

quia hay aproximadamente 45 agencias
de empleo temporal. Colicjer contrata
aproximadamente con diez. Esto lo de-

. ES
nunciamos en ¢l foro convocado por el

Cardenal Lépez Trujilto en el auditorio de

la Arquididcesis de Medellin. Alli nos

reunimos muchos trabajadores con repre-

sentantes de agencias temporales, con el
Dr. Alvaro Utibe Vélez, quien en un prin-
Cipio mostr6 una iniciativa muy halaga-
dora para los trabajadores, en el sentido

de que iba a llevar un proyecto al Senado
de la Repiiblica, para discutirlo a fin de
que se diera una reforma al decreto que

autoriza las agencias de empleo temporal.

Sin embargo, €sto s¢ quedd en el aire, no

cién de empresas temporales con todas
sus secuclas negativas que tienen. En di-
ferentes foros, en asambleas, en congre-
sos sindicales, inclusive y por qué no,

dentro de la misma CUT, no ha habido
una fuerza que realmente le haga la de-
nuncia colectiva. No hemos salido de la
simple denuncia como retdrica, es decir,
el discurso de denunciar esta situacion; di-
rectamente en Coliejer se ha discutido y
se han sacado documentos, se han convo-
cado foros, y se realizaron tres conferen-
cias sobre el tema. Se invitd al Senador
Uribe Vélez, fue uno de los exponentes,
se invitd también a un represcntante de la
CUT, el compafiero Orlando Obregén, y
en la iltima conferencia al Cardenal
Lépez Trujillo, ¥ se aprovechd la presen--

acosta del sudor del trabajo temporal. Es-
(o es sumamente delicado porque, si bien
los empresarios ganan, el trabajador pier-

- de, porque escasamentc tienen derecho al
seguro social, de resto a ninguna presta-
cién social. Esto lo miramos nosotros, los
dirigenetes sindicales, como una cxplota-
ci6n a los trabajadores.

Es el caso concreto que se esti dando en
estos momentos, en una forma mis am-
plia 0 mis severa que a comienzos de

1982-83, cuando se dio en todo surigor la

crisis textilera. En ese entonces empeza-
ron los empresarios, por ejemplo en Fa-
bricato, a despedu' cenienares de trabaja-
dores, lo mismo en Coltejer y Tejicéndor.
Ernitonces los empresarios de Fabricato re-
“cibian los traba_]adores despedidos de
Coltejer y viceversa, ¢ los trabajadores
‘despedidos de Tejicéndor, laboraban en
Coltejer y Fabricato.

ENS._ A cudles y a qué tipo de agencias
de servicio temporal est4 acudiendo Col-
tejer para vincular personal?

hubo mngun debate. Hasta este momcnto
la situacién continda dificil para 1os obre-
108 que son contratados por agencias de
empleo temporal, son muchos los que hay
en ¢l departamento de Antioquia, 16gica-
mente €sto se da en todo el pais, sin
ningiin control por parte del gobierno, y
por el contrario, les han dejado las manos
libres a esta clase de empresarios. Adn
mds, sin confirmarse, pero s¢ manifiesta

en muchos circulos laborales del pais que

los mismos empresarios, como Coltejer,
Fabricato y Tejicéndor para no hablar si-
no de esas tres, son duefios de empresas
temporales; se sostiene pues que son los
mismos empresarios los que manejan a
espaldas del gobierno estas agencias de
emplec temporal.

ENS._ ;Los sindicatos del Grupo Ardila
Lulle han acordado alguna estrategia con
relacion a la vinculacién de temporales? _

MAQO._ Desafortunadamenic el movi-
miento sindical, generalizando, no ha en-

contrado un mecanismo para hacerle fren-

Ic a esta situacion, es decir, a la prolifera-

P

cia de ¢l para denunciar la situacién que
se estaba dando, que en ¢se momento
habiaen Coltejer aproximadamente 3,800
trabajadores temporales; entonces, ante la
gravedad de la denuncia que se hizo, el
propio Cardenal tom6 la iniciativa y con-
voco un foro que sobrepasé la asidtencia
de los participantes, no solamentc obreros
sino personas de todos los estamentos so-
ciales y politicos estuvieron alli, y hubo
un debate con mucha altura, sobre este
problema. De ahi no se pasd, y nosotros
consideramos que es ¢l momento para que
se cntre de lleno a generar un amplio co-
nocimiento de este fenémeno.

Otra situacién grave s que el sindicato
por medio de Ia contrtacion colectiva lo-
gra que 250 de los trabajadores tempora-
les fueran enganchados, pero ahora estin
siendo despedidos paulatinamente de la
empresa. Entonces son situaciones verda-
deramente anémalas que crean confusidn,
no solo entre trabajadores, sino también
entre los dirigentes.

ENS._ (A qué se debe la debilidad del
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movimiento sindical para elaborar y pro-

yectar un cstrategia contra las agencias de
empleo temporal?

MAQO._En parte yo creo que los trabaja-
dores no han hecho un verdadero andlisis,

no han hecho una apropiacién de la gra-
vedad del problema. Muchas veces cuen-
ta también la insolidaridad de los mismos
trabajadores. El trabajador temporal no
puede hacer ninguna fuerza porque, por
una parte no estd sindicalizado y noloest4
porque la legislacién colombiana no con-
templa que los trabajadores temporales s¢
puedan sindicalizar, entonces por el mis-
mo temor de perder el empleo temporal
1o se protesta. También creo que hay mu-
cha negligencia por parte de la dirigencia
sindical frente a este problema. De pron-
toen un momento dade se hace mucha bu-
Ila, se hace mucho escédndalo y luego vie-
ne una pasividad tremenda de la dirigen-
cia sindical, y aqui no valdria decir, si es
laCTCo la CGT o es la CUT, aqui hay

una negligenia total del movimiento sin- -

dical frente a este problema, y si la diri-
gencia sindical no toma en serio este
fenémeno, qué podriamos decir de las ba-
ses. Estdn completamente dormidos, no
hay una verdadera responsabilidad, no
hay una verdadera oma de conciencia
frente al problema del empleo temporal.
Muchos empresarios se han Iucrado en
una forma excesiva. No nos choca que la
empresa textil en Annoqula 0 ¢n el pais
haya superado la crisis. Nos alegra. Lo
que nos duele, lo que no podemos aceptar
€s que esa recuperacién de la industria
textil, ese resurgir de la industria manu-
facturera se haya hecho a costa del traba-
jador temporal, y que en este momento
luego de ser el pilar fundamental de 1a re-
cuperacion, esté despedido de esa empre-
sa donde laboré y donde hizo parte del co-
lador, para que Ia llamada crisis industrial
entre 1980-1985 sc superara. Hoy ese
temporal estd completamente desampara-
do con un salario de miseria, hay que 1la-
marlo de miscria porque ni de pobreza es.
En Fabricato, Coliejer, Tejicondor, Ever-
fit, Textiles Modemos, por ejemplo, don-
de la empresa impone en las contratacio-
nes colectivas salarios de miseria, el sin-
dicato desafortunadamente no puede ha-
cer un acto de fuerza como podria ser una
huelga, porque los trabajadores no estdn
comprometidos en la defensa de esos de-

rechos. Es decir, hay una serie de ano- -

malias que exigen que el movimiento sin-

dical adopte con responsabilidad y por
vias de hecho, diria yo, (por qué no den-
tro de la estrecha legalidad) la defensa de
algunos derechos constitucionales. Ante
este letargo sindical desafortunadamente
esa es la realidad.

ENS._ ;Cudles son las repercusiones pa-
ra ¢l futuro del movimiento sindical, si las
empresas contindan contratando tempo-
rales?

MAO._ Mire, ya lo habia dicho. Hay una
situacién todavia mucho mis grave de la
que hemos denunciado, es el caso por
¢jemplo de Coltejer: en 1980 se realizé la
huelga, entre 1980 y 1987 se habfan pro-
ducido de 3,500 a 4,000 despidos, la ma-
yoria de estos trabajadores fueron despe-
didos por el articulo 8%, otros con arreglos
entre la empresa y el trabajador, desafor-
tunadamente; pero esta cantidad de traba-
Jadores en su totalidad eran sindicaliza-
dos. Mirese el dafio grave que se le hace
a una organizacién sindical que va que-

dando desprotegida de material humano, -

es decir, de trabajadores sindicalizados.
No nos explicamos todavia nosotros
como hemos sostenido el sindicato para
que no se acabe con tanto despido. En el
futuro, como van las cosas, existiendo y
generdndose mds agencias de empleo
temporal, no vamos a (ener organizacién
sindical que resista la furia empresarial, 1a
situacion a que muchas veces nos some-
ten los empresarios. Un caso concreto es

la huelga, para hacerla hay que tener en
cuenta normas legales que dicen que sino
es votada por 1a mayoria de los trabajado-
res no se puede realizar. En esta medida
los empresarios con el apoyo del gobier-
no muy orondamente van acabando con
los sindicatos. En empresas como Pos-
tobon, la situacion se estd tomando suma-
mente grave. Empresas como Tejicéndor
donde los empresarios acabaron con el
sindicato y ya se han firmado 2 6 3 pactos
colectivos, es una situacién que tiene que
poner a pensar no solamente a la dirigen-
cia sindical, sino a todos los trabajadores,
porque en el futuro de nada va a servir el
cddigo, con lo poquito que hay alli para
los trabajadores, porque de hechono vaa
existir de donde hacer una defensa real de
los derechos ¢ intereses de los trabajado-
res, por una razén fundamental: no va a
existir sindicato fuerte que garantice esa
defensa de los derechos ¢ intereses de los
trabajadores. .

ENS._ Al gencralizarse la contratacion

" temporal y al existir un gran sector infor-

mal, ;Cudl serfa el paso a dar por el sindi-
calismo para agrupar a esta multitud?

MAO._ En este aspecto la dnica forma
seria la elaboracién de un proyecto de ley
que amplie Ia sindicalizacién a este sec-
tor, porla sencilla razon de que vivimosen
un pais de leyes, necesitamos ese proyec-
w. D
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A fines de septiembre de 1988 en Berlin (Alemania Occidental), sesiond la Asamblea Anual del Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial. Simultdneamente, en la Universidad de Berlin se reunid un
Tribunal simbdlico para enjuiciar a estas dos entidades que aparecen ante la faz del planeta como los
responsables del endeudamiento externo de los paises del Tercer Mundo. Eduardo Galeano, escritor y
analista uruguayo nos ofrece en estas pdginas el significado, alcancesy consecuencias de ésta forma moderna

del saqueo colonial. Por su estilo mordaz y ceriero es una pieza literaria que seguramente serd del agrado
de nuestros lectores.

v~ ¥ JUICIO Y CONDENACION DEL
\ "PODEROSO CABALLERO DON DINERO

\ Eduardo Galeano

Ellos pueden mas quc los reyes y los mariscales y mds que el propio Papa de Roma. Honorables -
filantropos, practican la rcligién monetarista, que adora al consumo en el mas alto de sus altares. Jamds se
¢nsucian las manos. No matan a nadie: s¢ limitan a aplaudir el espectdculo. Sus imposiciones se llaman
recomcndaciones. A las actas de rendicidn, las denominan cartas de intencidn. Donde dicen "estabilizar”,
quieren decir: voltear. Llaman austeridad al hambre y cooperacion a la ayuda que la soga presia al cuello.

Los grandes banqueros y los mayores teenderatas del mundo se reunicron en Berlin a fines de septiembre.
Inmensas manifestaciones de protesta se sucedieron, dia tras dia, mientras duré la asamblea del Fondo

" Monctario Internacional y dcl Banco Mundial. Contra el terrorismo del dinero resonaron los tambores dé la
mdignacicn popular, atormentando oidos mas bien acostumbrados a las letanias de los mendigos de cuello y
corbata.

Paralclamente, en la universidad, se reunid un tribunal simbdélico, integrado por los Premios Nobel Adolfo
Pérez Esquivel y George Wald y por varios juristas, hombres de ciencia, artistas, politicos, ecologistas y
activisias de los derechos humanos. Ante ellos, ante nosotros, dieron testimonio las victimas de los banqueros,
que vinieron desde diversos paises del Tercer Mundo. Sus - ...xuncias no sonaron en campana de palo.

Las victimas:

Cuanto mds pagan, mas deben. Coanto més reciben, mer. s tienen. Cuanto mas venden, menos cobran.
Necesitan cada vez més horas de trabajo para ganar cada vez menos. Necesitan cada vez mas productos
propios para recibir cada vez menos productos ajenos.

Una abuela desalmada.

El obispo Eamonn Casey nos conté que en Irlanda la crisis financiera actual empobrece a los pobres y
castiga la salud publica, la educacién piiblica y los servicios sociales, y Andrea Szego, de la Academia de
Ciencias de Hungria, nos dijo que los paises del este de Europa no estin a satvo de la rampa de 1a déuda. Ella

3 nos advirtio sobre el peligro de desestabilizacién politica en el este y nos hablé de un posible "socialismo
prisionero” de la jaula del Fondo Monetario. ,

Pero son los paises subdesarrollados, histéricamente arrollados por el desarrollo de los desarrollados, los
que han sido condenados a la esclavitud por deudas. En ellos, la policia financiera intemacional vigila y
manda: habitualtente fija el nivel de los salarios y del gasto piiblico, las inversiones y las desinversiones, los
intereses, los gravamenes aduancros, los impuestos internos y todo lo demas, excepto la hora de salida del sol
y la frecuencia de las lluvias. -

Los traficantes venden la droga pero no la consumen. Los paises ricos, que imponen a los pobres la
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libertad de mercado, practican el proteccionismo m4s riguroso. Los Estados Unidos son el pais que més debe
en ¢l mundo. Su deuda externa equivale, casi, a la de toda América Latina. Pero ellos no aplican la receta del
EMI por Ia sencilla razén de que el FMI, como el Banco Mundial, les pertencce tienen el veinte por ciento de
los votos, y eso equivale al derecho de veto. Del mismo medo, y como dice un viejo y certero chiste, en los
Estados Unidos no hay golpes militares porque alli no hay embajada de los Estados Unidos. '

La fiebre guerrera del presidente Reagan ha empobrecido a mucha gente en aquel pais, pero todavia una
obrera de una f4brica de Chicago gana en una hora lo que una cocinera de Lima gana en un mes.

{Qué pasaria si el FMI aconsejera apretarse el cintur6n? Andre Gunder Frank nos contests: "El Congreso
de los Estados Unidos rechazaria a gritos esta inaceptable violacion de soberania”.

"La deuda externa es un asunto de soberania”, nos dijo €l economista filipino Manuel Montes, hablando
de un pais que destina cerca de la mitad de sus importaciones a pagar los intereses de Ia fortuna que se llevé el
dictador Marcos. . .

El gobiemo democrético de la Argentina, que heredd de la dictadura militar una deuda multiplicada por
seis, discute el presupuesto nacional con el Fondo Monetario, en Washington, antes de someterlo al poder
legislativo en Buenos Aires. Alfredo Eric Calcagno también denuncié que en los actuales contratos de deuda
la Argentina renuncia explicitamente a su inmunidad de Estado Soberano, consagra la usura yregala
setecientos millones de d6lares de impuestos anuales. En Berlin, antg el tribunal, Calcagno s¢ pregunt hasta
cudndo la Céndida Eréndida seguird obedeciendo a su abuela desalmada. '

La Libertad del Dinero

“Nos ensefian que no podemos ser dueiios del destino™, nos explicé David Abdulah, sindicalista de
Trinidad y Tobago: "Asi, los paises ricos pueden exportar tranquilamente su crisis y financiar su
modemizacién”. :

La deuda externa est4 financiando la segunda revolucidn industrial en Occidente”.

Togba Nah Tipoteh fué ministro de Liberia, y presidente del grupo africanoe de gobernadores del Fondo.
Monetario y el Banco Mundial. "Es el nuevo colonialismo™, nos dijo. ";En qué consiste su politica en mi pais?
Consiste en reducir los costos de produccién de las empresas multinacionales y aumentar sus tasas de -
ganancias”. El exministro de plancamiento de Tanzania, Abdulrahman Babu, nos dijo que esa politica implica
crimenes "peores que el del colonialismo”. Los técnicos de su pafs estiman en cien millones de délares por dia
nada menos, 1a contribucién que Africa aporta, por diversas vias a la prosperidad de Occidente.

En el Perd, el desafio del presidente Alan Garcia no ha pasado de la retdrica, y hoy dia € est4 aplicando la
devastadora férmula de estabilizacion del FMI. En su exposici6n, Javier Mujica, asesor de los sindicatos '
peruanocs, opiné que a los organismos financieros internacionales se les deberia aplicar la norma juridica
internacional que define y condena el genocidio. '

Todos pagan lo que pocos gastan. Para pocos, la fiesta. Para todos los demds, los platos rotos. Se
privatizan las ganancias, s¢ socializan las bancarrotas. El pueblo financia la represién que lo castiga y el
derroche que lo traiciona. Los préstamos internacionales se convierten en deuda externa de los pafses yen
capital fugado de los duefios de los paises: millonarios latinoamericanos, pongamos por caso, cuya capacidad
de derroche provoca incurables complejos de inferioridad a los jeques 4rabes; o dictadores de donde sea.

A la banqueria internacional le preocupa la libertad del dinero, no la libertad de las personas. Cuando se
refiere al general Pinochet, al "Financial Times" le cuesta ocultar que se le cae la baba. Pronto la declaracién
universal de los derechos humanos cumplirs 40 afios, y no vendrfa mal recordar a quienes recompensan los
golpes de Estado proporcionando un generoso chorro de délares a los generales que van a abatir los costos de
produccion por medio del violento derrumbe de los salarios obreros. Numerosas declaraciones de amor y
abultados préstamos recibieron las dictaduras militares de Argentina, Chile y Uruguay, y asi multiplicaron la
deuda externa de sus respectivos paises. Treinta veces creci6 la deuda externa del Brasil, en los afios de la
dictadura militar.

E] Banco Mundial y eln FMI elogiaron con €l mayor entusiasmo "la politica modelo” del voraz Marcos,
en Filipinas. En el Zaire, Mobutu ha recibido cuanto ha podido y ha robado cuanto ha recibido. Unos dias
antes de su fuga, mientras cafan Jas bombas sobre el pueblo de Nicaragna, a manos de Somoza seguia llegando
el dinero del Fondo Monetario Internacional.

Desputs, el pais vaciado tuvo que hacerse cargo de esos rpgalos de despedida y de los muchos préstamos
otorgados a Somoza para hacer la guerra contra su pais y robarse lo que sobrara,

En cambio, ahora Nicaragua no recibe ni un centavo. Se ha convertido, para las finanzas mundiales, en un
pais paria. El embajador Carlos Argiiello nos ley una carta reveladora. El 30 de encro de 1985 el
estadounidense George Schultz orden6 al mexicano presidente del Banco Interamericano de Desarrollo, que
cancelara un crédito ya concedido a Nicaragua. El crédito fue cancelado.,

A los gobiernos del Tercer Mundo que quieren transformar la realidad en vez de administrarla, se les
cierra la bolsa. No hay més que recordar aquella frase de Henry Kissinger, en el tiempo de Salvador Allende:
"Haremos que la economia Chilena chille de dolor”. .

El Fetichismo de los Numeri_tos

A través de los préstamos, la tecnocracia impone un modelo de desarrollo ajeno a las necesidades reales
de cada pafs, que promueve el consumo artificial y estimula un modo de vida importado, despilfarra los
recursos naturales, idolatra la moneda y desprecia a 1a gente y a la tierra.

“Habl6 Vandaba Shiva, y por su boca hablé la India: "El FMI, el Banco Mundial y su concepto de
desarrollo ha violado mi integridad. Ellos han hecho del desarrollo una palabra sagrada, pero en nombre del
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COYUNTURA LABORAL

PRIMER CUATRIMESTRE DE 1989

Departamento de Informatica
y Documentacién

1. LAS NEGOCIACIONES
CONTRAEL 25% Y LA
PRIVATIZACION

La pnvauzac:lon es una tesis NEOLIBE-
RAL que se viene abriendo camino desde
los afios setenta y que fue impulsada por
la Escuela de Chicago, por MILTON
FRIEDMAN.,

Dicha concepcién afirma la ineficaciay el
alto costo social (presupuestal) de las en-
tidades estatales frenic a la racionalidad
capitalista propia de la empresa privada
que -segiin los neoliberales- permite 1a in-
novacion y el desarrollo de 1a libre inicia-
tiva; afirma que la alternativa del desarro-
llo es 1a privatizacién.

La privatizacién es parte de la ofensiva
general contra la intervencién del Estado
en la economia, "contra ¢l gigantismo del
Estado” y en este sentido esta concepeion
es un "regreso” a la economia clasica, a
Adam Smithy a suRiqueza De Las Nacio-
nes.

Pero la gestidn estatal hay que evaluarla
considerando no sélo lo que cuesta sino
también ¢l beneficio prestado a la socie-
dad, la atencién de los servicios basicos
de la comunidad, Ia cobertura social de los

Servicios.

Los gremios empresariales en Colombia
han planteado la reprivatizacién total de
los bancos, la venta de los ferrocarriles e
industrias licoreras, la conversién de las
empresas del estado a sociedades mixtas;
desmontar algunos organismos estatales y
otros vincularlos al esfuerzo de los parti-
culares, 0 s¢a que, empresas estatales con-
traten parte de los servicios con el fin de
alcanzar mayor eficiencia. '

Pero el sector privado en Colombia no es
el mejor cjemplo de eficiencia y produc-
tividad, al menos eso parece deducirse
cuando recordamos las continuas quie-
bras de empresas, la gran cantidad de con-
cordatos y las miiltiples operaciones "sal-
vamento" del seclor finanqiero.

Las exigencias de la banca internacional
yde otras entidades financieras multilate-
rales y transnacionales han forzado a la
privatizacidn, con el objetivo que de esta
forma se cumpla en parte con las obliga-
ciones de 1a deuda externa (por medio de
la venta de empresas del Estado con el fin
de garantizar nuevos recursos para pagar
la deuda pero con ¢l argumenio de l1a ro-
tacién del capital y Ia creacién de nuevas
empresas; transferencia de utilidades,
etc.) !

Asf mismo Ia privatizacidn tiene su con-

tenido politico porque los empresarios l¢
tienen un gran "terror alos crecientes défi-
cit fiscales y a la deuda piiblica. Los em-
presarios privados saben que. tarde o tem-
prano tendrin que pagar ¢stas cargas, y
que la ineficiencia de los.servicios piibli-
cos ird alimentando la protesta popular
contra €l capital hasta que terminara por
convertirse en un movimiento revolucio-
naio contra el establecimiento y su siste-
ma. Este temor al caos social y a una in-
controlable revolucién popular es lo que
hoy estd detrds de la moda de la pnvauza-
cién en América Latina.

"Dentro de este contexto politico nadara-
ro tiene que la privatizacién se manipule
hasta el extremo de convertirse en un ar-
ma de la derecha” (El Espectador, 23 de
abril de 1989, pag. 4B)

Contra la privatizacién y la imposicion
del incremento de un 25% se han mani-
festado las negociaciones colectivas de
este primer cuatrimestre del afio.

El tres de enero el gobierno decret6 unre-
ajuste salarial del 25% y 27% para cerca
de ochocientos mil empleados de la admi- -
nistracién pudblica. Para los empleados
con salarios hasta de $26,300.00 el incre-
mento fuc del 17%, o sea €l mismo que
fij6 el gobiemno para el salario minimo le-
gal y del 25% para los funcionarios que
devengaban un sueldo superior al antes
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indicado. . _pmas mixtas o privadas. taridades de cada una de las seccionales y

: : por ello se dispersé la negociacién en cua-
El gobierno argumentd las dificultades A principios de febrero y con retroactivi-  tro mesas de conversaciones.
fiscales a pesar de que los empleados es-  dad al 1° de enero se firmé una nueva con- ' :
tatales y sus organizaciones sindicales vencién colectiva de trabajo y quizd el Este hechomarcé un sensible retroceso en
manifestaron su desacuerdo con el 25%  elemento més fundamental del acuerdo  la coordinacién entre los trabajadores de
por estar més del 3% por debajo del indi-  fue el lograr que se respetaran los dere- COLPUERTOS en la negociacitn del
ce de precios al consumidor a diciembre, chos adquiridos por los trabajadores (to-  pliego de solicitudes. Hoy como produc-

cuyo promedio nacional qued6en 28.12%  das las garantias convencionales), to de la desuni6n sindical, entre otras ra-

_ ‘ zones, los inversionistas del capital priva-
Ese25% es el que pretende imponerenlas  Entre otras conquistas convencionales se  do reviven con mayores fucrzas las pre-
negociaciones colectivas de 1989, increments el salario en el 26%; sin em-  tensiones de privatizar la empresa y la

bargo, "obreros y patrpnos adicionaronun  arremetida patronal se hace sentir con la
* En consonancia con el gobierno central  pardgrafo mediante el cual se permite la  intencién de deteriorar las conquistas la-
el Instituto Nacional de Radio y Televi- revisién bilateral del actual régimen labo-  borales logradas en anteriores convencio-
si6n -INRAVISION-, impuso incremen- ral con ¢l objeto de introducir los ajustes  nes colectivas. .
tos salariales dcl 25% paralos 1,136 asa-  necesarios a la reestructuracién de los fe-

 lariados, Ia mayorfa miembros de Ia Aso-  rrocarriles” (Voz, 16 de febrero de 1989,

ciacion Colombiana de Trabajadores de 1a pag. 10). "Es m4s, jugando a ingresar por la puerta
Televisién - ACOTV. grande al negocio de las terminales

) * El 10 de enero se iniciaron las conven-  maritimas y todo lo que por alli pueda en-
Quedaron puntos tan importantes pordis-  ciones entre la Empresa Colombiana de  trar o salir del pafs, se anuncia el paso por
cutir como ¢l de la prestacion del servicio  Petroleos -ECOPETROL- (8,500 rabaja- el Congreso de un proyecto autorizando a

HOC

publico de la TV a los colombianos y Ia  dores) y laUni6n Sindical Obrera (USO). 1aFlota Mercante Gran Colombiana (Pool
organizacion administrativa y de la pro-  El punto esencial del pliego era la defen-  de empresarios privados), la construccién
duccion de la empresa. Lo principalenla  sade ECOPETROL amenazadaporinten-  de un muelle de contenedores en Cartage-
negociacion fue la defensa de la entidad  tonas privatizadoras que viene imponien-  na" (Voz, 9 de febrero de 1989, pag. 10)
estatal. . do el gobicmo. . -
' Los trabajadores sefialan que el muelle
* Desde dicicmbre de 1988 se iniciaron ~ Para el rescate y la autonomfa de lacom-  debe ser de competencia exclusiva de
los contactos obrero-patronales para ne-  pafifa la USO desde hace varios afios vie- Colpuertos, "los empleados de la Flota
gociar una nueva convencién en los Fe-  ne reclamando del gobiemo laimplemen- Mercante Gran Colombiana, reiteraron su
rrocarriles Nacionales (7,120 trabajado-  tacién de politicas nacionalistas cn mate-  oposicién radical a que esa empresa ¢x-

res). ria petrolera como eje central de lasnego-  plote la actividad portuaria nacional que,
ciaciones. segtin ellos, debe ser misi6n indelegable
La reestructiiracién ferroviaria aprobada del Estado™ (Et Colombiano, 10 de enero

porel Congresode laRepiblicaporlaley  * Latercera semanade enero, s¢ iniciaron  de 1989 pag. 2A)

21 de 1988 apunta, entre otras, aponeren  las conversaciones en la empresa Puerios

entredicho los derechos de los trabajado-  de Colombia. : * Otras organizaciones que pelean ia de-
FES pero estos no estaban dispuestos a en- fensa de las empresas del Estado contra la

. tregar el paquete de derechos convencio-  Entre otras razones, a causa de las orien- privatizacién son los sindicatos del Insti-

nales conquistados a través de los afios. taciones diferentes de los sindicatos de  tuto de Seguros Sociales -ISS- (El Sindi-
COLPUERTOS, (unos afiliadosalaCUT  cato de Base, ASMEDAS, ASDOAS), el

Lanegociacion en los ferrocarriles se de-  yotrosala CTC) cuando hace dos afios s de la Empresa de Acueducto y Alcantari-

sarroll6 bajo la amenaza de la liquidacién  logré -después de cuarenta (40) afios- llado de Bogot4, el de la EDIS, etc.

total para dar paso a la privatizacién, por-  concertar con los patronos una sola nego-

que las pretensiones del Congreso apun-  ciacién, ahora no se pudo determinar un  Son pues los trabajadores los que entran a

tan a crear por lo menos tres nuevas em-  Gnicopliego de peticiones con las particu-  defender las empresas industriales y co-

i ¢t
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merciales del Estado,

Como algo novedoso que merece la pena
anotarse fue la propuesta en el pliego de
peticiones de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogot4: alli los 2,761
trabajadores planteaban que la empresa
no destinara més del 10% de sus ingresos
para pago de las deudas contraidas con la
banca internacional. Indudablemente, es-
te punto del pliego sobre la defensa de la
empresa fue uno de los més polémicos, asi
mismo ¢l que trataba sobre las garantias
sindicales para ¢l libre ejercicio de la ac-
tividad sindical, muy ligados con el dere-
cho a la vida y la ampliacién de los per-
misos permanentes (Tema en debate en el
Consejo de Estado).

2. ARREGLOS
LABORALES 1989

En este numeral damos cuenta de los prin-
cipales arreglos faborales del presente afio
entre encro primero y abril treinta, resal-
tando la negociaci6n salarial y otros pun-
tos infcresantes de la nueva convencidn:

-TELECOM. 25% mds "3% por nivela-
cién convencional, por concepto de la pri-
ma de saturacién cada trabajador de Tele-
com recibird 5 dias mas de salario, 10 dias
mds para prima de remuneracién y S dias
mds por la prima anual, con vigencia a dos
afios. igualmente para ¢l afio 1990, 8 dias
mas por la prima semestral” (El Mundo, 5
de enero de 1989, pag. SA).

-ENKA. (1.513 trabajadores) Primer
periodo 29.5% ($640), para el segundo
periodo 26% ($731). La prima de vaca-
ciones se adiciono en un dia, el fondo de
vivienda se incrementS en 20 millones y
se lograron aumentos ¢n el fondo de edu-
cacion para los hijos de los trabajadores.

-DISTRAL (700 trabajadores, una de las
empresas mas grandes del sector metal-
mecénico ubicada en la zona franca de
Barranquilla) Primer periodo 28%, se-
gundo periodo 27%. Acé se conquistaron
dos dias remunerados con motivo del car-
naval y se logré que se le reconociera al
personal temporal el 70% de lo extralegal
que se liene pactado por convencién.

"DERIVADOS DEL MAIZ S.A. "DEL-
- MAIZ" (128 trabajadores). Primer
* . periodo 28% ($465.00), segundo periodo

28% ($595.00).

-CEMENTOS ARGOS (200 trabajado-
res). Primer periodo 28% ($535.00), se-
gundo periodo 25.2% ($615.00).

-FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA (7,120 trabajadores). Se
firmé con un incremento del 26% para la
vigencia de doce meses a partir del prime-
IO de encro de 1989,

"La empresa Ferrocarriles Nacionales, re-
conocerd y pagard mensualmente al fon-
do social ferroviario un aporte equivalen-
te al 4% del valor real de la némina con
destino a dicha entidad asistencial”
(Capitulo II, articulo 3° de la convencién
colectiva.)

Ademis el gobierno accedid a posponer

la expedicion de los decretos de reestruc-
turacién de los ferrocarriles y extracon-
vencion el gobierno y el sindicato crearon
una comisién para unificar las informa-
ciones relacionadas con el proceso de
reestructuracién a nivel interno y externo.

-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
(2.035 trabajadores). Primer periodo 28%
y parael segundo periodo ¢l indice de pre-
cios al consumldor (IPC) mds uno punto
cino por ciento (1.5%).

Se conquistd ¢l servicio médico para fa-
miliares (exdmenes, rayos x, cirugia y
hospitalizacién), cuatro (4) millones para
la sede recreativa del sindicato, quinien-
tos mil (500,000) pesos para adelantar
campafias de salud ocupacional y aumen-
10s de un 30% para las demds primas y au-
xilios que ya estaban en la convencién.

-CERVUNION (900 trabajadores). Pri-
mer periodo 28.5% ($549.00), segundo
periodo 26.5% ($656.00). El salario mini-
mo para el primer afio quedé en
$75,000.00 y para el segundo afio en
$95,000.00. Asi mismo el fondo de vi-
vienda se incrementd en un 50% y quedé
en sesenta (60) millones de pesos parael
primer afio, los demés auxilios tuvieron

" un incremento entre el 25% y el 130%.

-MUNICIPIO DE MEDELLIN (1,700
trabajadores). Primer periodo el 29%;
también se lograron incrementos en los
auxilios para los fondos de drogas, cala-
midad doméstica, becas y ttiles.

-EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN,
El incremento para el primer periodo fue

e

de un 30%, para el segundo ﬂio et IPC
mas el 1.5%.

-BAVARIA (6,000 trabajadores) Para el
primer periodo 29.5% y para el segundo
27%, reajustable al indice de inflacién si
esle se sitda por encima del pardmetro del
27%.

-CONCESION SALINAS (1,186 trabaja-
dores en las minas de UPIN- Meta, Zipa-
quird- Cundinamarca, Manaure-Guajira,
Galerazamba-Bolivar y en la planta admi-
nistrativa en Bogoti.) Se logré un 26%
ponderado para el primer periodo y a par-
tir de 1990 no se contari ¢l sdbado como
dia hébil,

El punto mas conflictivo fue el relaciona-
do con el reintegro de seis (6) wrabajado-
res despedidos en octubre pasado por mo-
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tivo del paro nacional que convocaron las
centrales obreras.

_EMPRESA DISTRITAL DE TRANS-
PORTE URBANO. Para el primer afio
274%

-CORPOR ACION POPULAR DE AHO-
RRO Y VIVIENDA-CORPAVI (900 tra-
bajadores) Después de un paro de setenta
y dos (72) horas en las cincuenta y seis
(56) oficinas en todo el pais se logré fir-
mar la primera convencién colectiva de
trabajo ‘con un incremento salarial del
28.52%; se conquistaron permisos sindi-
cales, las bases de un escalaf6n y se creé
el fondo para adquisicion de vivienda.

-KAPITOL. Para el primer periodo 25%,

4 Ak -

indefinido de venticinco de los trabajado-
res temporales.

-MUNAL (Empresa de Ollas y Aluminos
de Bogotd) Después de setenta y cuatro
(74) dias de huelga se conquist6 un incre-
mento de salarios para el primer afip de

25% que beneficia a ciento treinta traba- -

jadores.

-INSTITUTO DE SEGUROS SOCITA-

LES (ASMEDAS, personal profesional y
-~ paramédico 4,500 trabajadores) Primer

periodo 27%, segundo periodo 27%.

-INSTITUTO DEL SEGURO SOCIAL

(16,000 trabajadores dec base) Primer

periodo 27.5%, segundo afio 27.5%,
igualmente se logré desmontar el sistema
de contratacin de servicios particulares
(Defensa de la empresa estatal).

-ECOPETROL (8,500 trabajadores) Des-

ademis se¢ logro Ia vinculacién a término -

pués de tres meses de negociacidn los
acuerdos pactados fueron los signientes:
el incremento salarial para el primer
periodo fue del 28.15% vy para ¢l segundo
del 25% reajustable al costo de vida IPC,
si s¢ sitda por encima de ese porcentaje,

Se logré6 el enganche a término indefini-
do de doscientos setenta (270) trabajado-
res de los temporales ‘(con contratos a
término fijo).

El oleoducto centrat del Llano que estard
funcionando a mediados del presente afio
no podra s¢r entregado a particulares.

La empresa se comprometié a garantizar
en buen estado y mantenimiento los equi-

WOVINDASY - e

mento en que se requieran sus servicios en
areas de exclusivo manejo por parte de
Ecopetrol.

Pero, "El punto candente de las discusio-
nes relacionado con la politica petrolera
se postergd para ser debatido en un gran
foro que se realizard en un mes aproxima-
damente” (El Mundo, 7 de abril de 1989,
pag. 6A)

-CRUZ ROJA COLOMBIANA (350 tra-
bajadores) para el primer afio 27% y para
el segundo periodo el IPC DANE. Se
acordd cinco (5) millones més para el fon-
do de vivienda que quedd en cuarenta y
cinco (45) millones y se increments el
fondo educativo'en dos (2) millones, que-
dando en once (11) millones de pesos.

-INDUSTRIAS HACEB. Se acordé en

arreglo directo, un incremento del 30%

para el primer afio, consultas médicas gra-

tuitas; los auxilios para asistencia especia-
.

pos de perforacién petrolera para el mo-
il el

lizada, drogas, cirugia y hospitalizacién
quedargn en un 60%. Las cuatro primas
semestrales cobijan aun al personal tem-
poral. ’

-METRO DE MEDELLIN (1,700 traba-
jadores) Se pacté un incremento del
30.5% para el primer perfodo y el IPC
DANE para el segundo. Se logré incre-
mentar la prima diaria de alimentos,
ademds los trabajadores consignieron el
Bono de Marcha, consistente en una bo-
nificacién recibida al término del contra-
to ¢ al término de la obra, segin el caso.
también se creé un fondo de vivienda.

- CADENALCO (4,900 Trabajadores de
Almacences Ley, Superley y Supermerca-
dos La Candelaria) Para el primer afio
27% y para el segundo 25%, igualmente
se aumentarcn la prima de vacaciones, la
prima de cajeras, los préstamos para edu-
cacién, etc.

En sintesis, la negociacién de salarios pa-
ra el primer perfodo esta: El minimo por-
cent@je en 25%, el miximo en 30.5% y el
promedio en 28.02%. Para el segundo
periodo cada vez se implementa més el
método de negociarlo con el IPC DANE,
CON una suma parametro al estilo Bavaria
y Ecopetrol, sélo con la cifra DANE co-
mo en Cruz Roja y Metro de Medellin o
con la cifra DANE mas un 1.5% como en
Departamento de Antioquia. El minimo
porcentual para el segundo periodo tam-
bién es del 25%.

3.DECRETOS Y SENTENUIAS
CONTRA EL DERECHO

DE ASOCIACION Y LAS
LIBERTADES SINDICALES.

* Por medio del Decreto 596 el ejecutivo
central emitié una disposicién de Estado
de Sitio "por medio de la cual los emplea-
dos publicos y oficiales que caigan en la
cércel, bajo cualquier sindicacién, pier-
den el fuero especial que ordena so excar-
celacién hasta tanto no se demuestre su
culpabilidad y pueden ser declarados in-
subsistentes, no importa los resultados de
las investigaciones de rigor” (Voz, 2 de
febrero de 1989, pag. 11).

* La iiltima semand de enero la Sala de
Consultas del Consejo de Estado deter-
ming que serian ilegalizados los permisos
sindicales permanentes en la toialidad de




las entidades puiblicas y oficiales del pais.
Esta medida eliminaria més de un millar
de permisos permanentes conquistados
por los trabajadores al gobiemo desde
afios atrds y como producto de grandes lu-
chas.

Segiin el Consejo de Estado los permisos
sindicales violan la iey. No pueden pac-
tarse en convenciones colectivas de traba-

jooficiales porque son desviaciones de di-

neros piblicos para fines no previstos en
la ley.

"Los magistrados afirman que los permi-

sos sindicales que impliquen una exone-

racién de 1a obligacidn que ticne el traba-
jador de prestar sus servicios personales,
desnaturalizan el contrato de trabajo y
_ desvirtian larelacidn de trabajo que se es-
tablece entre patrono y trabajador en eje-
cucion de aquel, y tratindose de organis-
mos o entidades del sector publlco resul-
tan contrarios a la ley".

No se puede -afirman- pagar un sucldo, un
salario, que no seria tal, ni una asignacién

ni, en general, periddicamente una suma

de dinero con fondos del tesoro piblico,
como no sea en retribucion del servicio.

Son ain mds categéricos: "Cicriamente
las entidades oficiales pueden celebrar
convenciones colectivas de trabajo para
regular las condiciones respecto de quie-
nes estdn vinculados a ellas. Pero 1a facul-
tad de celebrar tales convenciones no im-
plica violar fa ley, pactando el pago de una
remuncracién permanente a quienes no
presten el servicio al Estado”

"...en una convencidn colectiva puede es-
tablecerse un régimen salarial o prestacio-
nal superior al establecido para los em-
pleados piiblicos, pero en ningiin caso el
pago de sumas de dinero sin la prestacion
de servicios" (El Tiempo, 27 de encro de
1989, pag. 10A)

Esta sentencia del Consejo de Estado, pa-
rece ir mas alld del desconocimiento de
permisos sindicales, parece que ademés
incluye los pasajes y vidlicos por dias u
horas laborales para desempefiar comisio-
nes sindicales.

* Pero todo no puede ser un panorama tan
"oscuro” para el sindicalismo colombia-

no; en marzo cayé la resolucién median-

te la cual se ordend la suspension de la
personeria juridica al Sindicato de Traba-
jadores de la Electricidad (SINTRAELE-
COL, 12,000 trabajadores) a rafz del paro
del 27 de octrubre del 88 porque el Minis-
terio del Trabajo y Seguridad Social rati-
ficé dicha medida mediante una resolu-
¢ibn, seis dias después de derogados los
decretos de Estado de Sitio; igualmente el
6 de marzo "el Consejo de Estado suspen-
di¢ las resoluciones mediante las cuales el
Ministerio del Trabajo sanciongé al Sindi-
cato Nacional de 1a Industria de Alimen-
1os, SINTRAINAL y al Sindicato de Tra-
bajadores de Nestlé que en conjunio re-
prescntan a mds de 4 mil trabajadores en
todo ¢l pais, con motivo del paro nacionat
del 27 de octubre del afio pasado” El Co-
lombiano, 7 de marzo de 1989, pag. 2A)
Las resoluciones fueron suspendidas por-
que fueron expedidas por el Ministerio,
sin tener facultades para hacerlo.

Continuaban suspendidas, por el mismo
motivo del paro, las personerias del Sin-
dicato de Trabajadores de la Industria del
Vidrio y Afines de Colombia - SINTRA-
VIDRICOL-, det Sindicato de Trabaja-
dores de Central de Mezclas'y Derivados
-SINTRAMEZCLAS, de SINTAGRO,
de SINTRABANANG, eic.

4. JORNADAS DE PROTESTA,
PAROS Y HUEL.GAS.
ENERO 1 A ABRIL 30 DE 1989

La situacion del pais tanto en el campo
econdmico social como ¢n el politico ha
generado cuatro meses bastante "agita-
dos". Sélo vamos a hacer un inventario de
las movilizaciones identificando en forma
muy resumida sus motivos.

* Desdé el 19 de enero las ciento treinta

(130) trabajadores de la compania MU-
NAL ({productora de ollas y aluminio) se
lanzaron a la huelga en defensa del dere-
cho de peticién. El paono se negaba a
responder por sus obligaciones. Después
de 74 dias se logrd doblegar la intransi-
gencia patronal y conquistar reivindica-
ciones en salarios, primas, auxilios, salud
etc.

* A mediados de enero se inici6 un paro

‘de la salud en el Departamento del Cesar

por el despido del presidente nacional del
sindicato de la salud y de otros 58 traba-
jadores despedidos entre diciembre y ene-
roporel jefe del Servicio Seccional de Sa-
lud; "1a ola de despidos, extendida a los
departamentos del Chocd, Sucre, Santan- *
der, Norte de Santander y Boyaci, es cau-
sada por los permanentés cambios del sec-
tor politico, que en cada region maneja los
servicios seccionales de salud con e} ab-
soluto irrespeto a la estabilidad de los tra-
bajadores sostuvo el SINDES -Sindicato

- Nacional de Empleados de la Salud" (El

Colombiano enero 23 de 1989, pag. 2A)

* Durante la segunda semana de febrero
cuando se reanudaban las clases, aproxi-
madamente 30,000 maestros de cinco de-
partamentos, adelantaron un cese de acti-
vidades en demanda de pagos atrasados
de salarios y bonificaciones; se trataba de
conseguir que no se aplicara la llamada
"municipalizacion de la cducamén y por
el derecho a la vida. '

S6lo en Antioquia mas de 100 maestros se
encuentran amenazados de muerte y unos
46 estdn tramitando su traslado. "El afio
anterior fueron asesinados en el departa-
mento 25 educadores. Siete de ellos en
Medellin. En lo que vacorrido del presen-
te afio han dado muerte a tres. Dosen es-



ta capital y otro en el Bajo Cauca.” (El
Mundo, 6 de febrero de 1989, pag. 1B)

Para el mes de abril 1a Directiva Nacional
de FECODE aprob6 un paro para recha-
zar la idea del gobierno de la municipali-
zacion; presionar para que : a) se expida
una ley en la que se diga cémo adminis-
trar y cémo financiar la educacién publi-
ca, b) se reglamenten los traslados entre
municipios de diferentes departamentos y
de un mismo departamento, c) el Congre-
s¢ apruebe la creacién del Fondo Nacio-
nal de Prestaciones Sociales del Magiste-
rio (Ley N° 196 de 1987), d) sc haga una
revision de la tabla salarial de los maes-
tros, etc.

"El Ministro de Educacién, Manuel Fran-
cisco Becerra Barney, afirmé, de un lado
que la deuda del gobierno con el magiste-
1io por concepto de subsidio familiar as-
‘ciende a $6 mil millones y, del otro, negé
quecl faltante por prestaciones scaigual a
$200 mil millones" (El Myndo 18 de fe-
brero de 1989, pag. 1A)

El 23 de febrero se Hevd a cabo un paro
del magisterio de Santander en sefial de
protesta por la desatencién, la violencia y
larepresién a que ha sido sometido ¢l ma-
gisterio en los tltimos meses,

Santander ocupa el segundo lugar en vio-
~ lencia después de Antioquia y en el ilti-
mo afio presentd un saldo de 12 profeso-
res muertos, 100 exiliados de su lugar de
trabajo por amenazas y otros 5 que se en-
cuentran desaparecidos.

A principios deabril, ¢l primero, comenz6é
un paro indefinido en la educacién en An-
tioquia por la creacién del fondo nacional
de prestaciones, por el reconocimicento y

¢l pago de las prestaciones sociales (as-
censos, primas, subsidios y retroactivida-
des), por nuevos nombramientos, por el
derecho a la jubilacién, por el derecho a
la vida.

Después de largas conversaciones con el
gobiemo, se levanid ¢l paro en Antioquia
después de 20 dias de cese de actividades
y se llegé a nivel nacional a algunos
acuerdos que impidicron realizar el paro
programado por FECODE para los dias
19,20 y 21 de abril.

La situacién del magisterio continia pues
"de mal en peor”. Y ya es una historia de
muchos afios.

* A mediados de febrero los jueces y fun-
cionarios judiciales agrupados en ASO-
NAL JUDICIAL llevaron a cabo paros de
mas de cinco dias en Antioguia, Valle,
Narifio. El motivo? el incumplimiento de
las garantias laborales, la falta de pago, la
mayoria de funcionarios no recibian sala-
rios desde el 31 de diciembre del afio an-
terior.

* También desde febrero se realizé la
huelga en KAPITOL (900 trabajadores)
porque los trabajadores no aceptaron re-
nunciar a sus aspiraciones como medida
para sacar adelante la empresa, en “"con-
cordato preventivo” desde principios de
1987.

Esta empresa del "grupo Salomén Kas-
sin” cayd en concordato en forma si-
multdnea con la Compafiia Colombiana
Automotriz -CCA- y Manhattan en don-
de quedaron sin trabajo 800 trabajadores.

Después de 46 dias de huelga el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social con-

{

vocd un tribul;al de arbitramento para di-
rimir ¢l conflicto.

* MARZ() 9: JORNADA DE PROTES-
TA NACIONAL convocada por las cua-
tro centrales obreras ante el recrudeci-
miento de la guerra sucia, la ausencia de
garantias para el libre ejercicio de las ac-
tividades politicas y sindicales y porel de-
recho a la vida.

Desde el 12 de enero las cuatro centrales
CTC, CGT, CUT y la CTDC manifesta-
ron el rechazo a la politica econémica y
salarial del gobiemo reflejada en la impo-
sicion del salario minimo y en el 25% de
incremento salarial a los trabajadores es-
tatales, en sujecion a las politicas de agen-
cias prestamistas internacionales y alaes-
calada alcista.

Anie esta situacion programaron movili-
zaciones unitarias de protesta a nivel na-
cional, orientaron a todas las organizacio-
nes para que impalsaran la revisién de sus
convenciones y respaldaran la negocia-
cién de los plicgos de peticiones que s¢
estaban tramitando.

Manifestaron su decisi6n de utilizar todos
los medios para convertir el Conscjo Na-
cional Laberal en un organismo decisorio
y eficaz para la solucién de todos los pro-
blemas que afectan a los trabajadores.

Igualmente rechazaron la oleada de vio-
lencia, la guerra sucia, que ha segado la
vida de innumerables colombianos, mu-
chos de ellos dirigente sindicales. La pro-
testa nacional se convocé para el 9 de
marzo.

El 24 de febrero una veintena de dirigen-
tes de la CUT realizaron una huelga de
hambre en las instalaciones del Ministe-
rio del Trabajo, por el derecho a la vida y
las garantias plenas para el libre ejercicio
de la actividad sindical.

Ante todo pues la jomada de protesta
publica del 9 de marzo se llevé a cabo por
la vida, contra Ia operaci6n exterminio de
activistas sindicales.

Veamos una pequeiia muestra:
Inicidndose apenas ¢l mes de enero en in-

mediaciones de El Carmen de Viboral-
Antioquia fue asesinado el lider sindical
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de SINTRATEXTIL y trabajador de
TEXTILES RIONEGRO, Jesiis Antonio
Martinez Moreno,

A mediados de enero fue asesinado otro
lider sindical afiliado.a SINTAGRQ
Urab4-Antioquia, miembro del Comité
Obrero Patronal de 1a hacienda Honduras.

El 13 de febrero fue muerto a tiros ¢l fis-
cal en Cérdoba de la Federacion Regional
de la CUT-Festracor y Vicepresidente del
Sindicato de Avianca, Francisco Dumar,

El 16 de febrero frente a su casa fue cap-
turado y desaparecido en Acevedo, Hui-
1a, el lider sindical Gilberto Plazas, miem-
bro de Ia directiva regional del Magiste-
rio. En Caucasia, Antioquia y en el Meta
varios educadores han sido desaparecidos

nal Nestlé de Colombia y en Maceo, An-

tioquia, un lider agrario de la CUT; el 21

de marzo fue asesinado en Cartagena,
Bolivar, el secretario de Asuntos Agratios
de la CUT y el presidente del sindicato de
agricultores de Arjona; y el 31 de marzo
fucron haliados muertos tres trabajadores
de la finca Chiguiros, Turbo-Urab4 An-
lioquefio. Y la operacién exterminio con-
tinda.

* El 28 de febrero sc inicié 1a huelga en
Mucbles Hermes, empresa con sede en la
poblacidn de La Ceja-Antioquiia, afecté a
80 trabajadores y a principios de abril co-
menzo la huelga en la Productora de En-
vases S.A. - PRODENVASES- (235 tra-
bajadores). Una vez cumplidos los 45 dias
de huelga se convocd el tribunal de arbi-
tramento obligatorio.

tan a los trabajadores, la empresa no ha
hecho efectivos los pagos al Instituto. A
finales de marzo sc lograron acuerdos que
facilitaron el levantamiento de Ia toma del
Centro de Produccion de Bogotd.

* El 10 de abril, 26,000 obreros banarie-
ros de Urab4, Antioquia, llevaron a cabo
un paro de 48 horas ante la negativa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social:

de suscribir las nuevas directivas del Sin-

dicato de Industria de los Trabajadores

Agropecuarios -SINTRAINAGRO-, sin-
dicato que tiene plenas facultades para ne-
gociar las convenciones colectivas de tra-
bajo préximas a vencerse, que son en for-
ma aproximada 160 de las 250 fincas de
la regi6én. Ya el 30 de marzo los obreros
bananeros habian realizado otro paro de
48 horas y mediante ese paro lograronres-
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o asesinados. El 23 de febrero fue asesi-
nado el fiscal del Sindicato de Industrias
Metalirgicas de Palmira.

Seguin el semanario Voz, desde la consti-
tucién de la CUT hace 27 meses han
muerto asesinados 270 lideres de laCUT,
"la tasa pareci6 rcbosarse con la muerte
del presidente de la seccional Meta, Luis
Eduardo Yaya Cristancho, el tercer
miembro de la Directiva Nacional en caer
acribillado en lo que va corrido del afio”
(Voz, 2 de marzo de 1989, pig. 12)

Pero después de la protesta del 9 de mar-
70 ¢l exterminio de activistas sindicales
continua. E1 13 de marzo fue asesinadoen
Mistratd, Risaralda, el presidenic seccio-
nal del sindicato de maestros. En el mis-
mo mes fueron asesinados en Tulug, Va-
lle, un dirigente sindical de la multinacio-

* El 16 de marzo se inici6 el paro y toma
de la empresa PINSKI Asociados en Bo-
goti, una de las mayores constructoras del
pais, con aproximadamente 1.000 trabaja-
dores dircclos.

Se descubrié un déficit superior a los
10.000 millones de pesos. Los trabajado-
res afiliados a SINDICONS-CUT plan-
tearon que [as entidades estatales que
tenian obras pendientes con PINSKI le
dieran continuidad a las mismas, exten-
diendo ¢llas mismas los pagos a los traba-
jadores, para evitar que s¢ desviaran los
pagos a otras entidades.

Durante nueve afios no les han reconoci-
do las dotaciones a que tienen derecho por
ley. No les han pagado los intereses a las
cesantias; estdn desprotegidos del Seguro
Social porque a pesar de que les descuen-

catar del aparato militar tres Hideres de su
sindicato que habian sido detenidos.

* Finalmenite terminando ¢l mes de abril

-se realizé un paro de varias horas por par-

te de los trabajadores oficiales del Depar-
tamento de Antioquia (2,035 obreros) con
¢l fin de presionar el reconocimiento de
las horas extras, festivos y dominicales
que les adeudaba el Departamento desde
¢l afio anterior; para rechazar ¢l servicio
médico odontoldgicodel Servicio Seccio-
nal de Salud, por incficiente. "La protesta
también se debe a que la actual adminis-
tracion departamental estd entregando el
mantenimiento de carreteras que corres-
ponde a su jurisdiccién y que pagan valo-
rizacion, a diferentes contratistas particu-
lares y a las administraciones municipa-
les.
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Conllo, los trabajadores oficiales del or-
den departamental ven desmejoradas sus
condiciones de trabajo y piden que se les
restituya a dichos frentes cor la maguina-
ria y demds elementos disponibles™ (El
Mundo, 23 de abril de 1989, pag. 10A).

S. REPRESION SINDICAL Y
CIERRE DE FABRICAS

En varias "Fundaciones" de educacién
privada supcrior en ¢l pais realizaron des-
pidos masivos de profesores y trabajado-"

. Tes al iniciarse el afio, acusados de formar
agremiaciones sindicales y reclamar cl
derecho a Ia estabilidad laboral,

"S6loen tres centros universitarios de Bo-
gotd y Barranquilla _Antonio Narifio, In-
pahu y la Simén Bolfvar_ fueron despedi-
dos 157 empleados” (Voz, 19 de enero de

dellin en el segundo scmestre del afio
1984 también por el s6lo hecho de fundar
un sindicato gremial.

Como puede obervarse, en las universida-
des se ensefia a violar la Constitucion, a
desconocer el derecho de asociacién.
1 Qué puede esperarse de los profesiona-
les que se gradiian all{?

Se inicio el cierre de la seccional de Col-
labaco en Bogot4, contribuyendo Colta-
bacocon 120 traba jadores, lamayoria con
mas de 10 afios de servicios, al cjéreito de
reserva o de desempleados. '

Si se consulta la sitnacién econémico-fi-
nanciera de Coltabaco en los dltimos afios
parece que los cierres no obedecen a di-
cha situacién. Pero ya en afios anteriores

indirecta quédaron en idéntica situacién.

Ademis sélo en diciembre de 1988, cin-
cuenta y cinco (55) trabajadores con 12
afios de antlgiiedad en promedio fueron
obligados a renunciar mediante presiones
de diferente indole.

Lo que si es bastante claro de esta politi-
cade cierre es la reduccisn del costo de la
mano de obra directa, el intento de liqui-
dar la organizacién sindical, el atentado
contra Ja estabilidad laboral y el incre-
mento significativo de las utilidades,

Esta misma politica de cierre la estd apli-.
cando CRISTALERIA PELDAR §.A. en
Barranquilla. En Ia planta que seria afec-
tada por dicha decisién, laboran 182 ope-
rarios para los cuales 1a situaci6n es in-
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1989, pag. 10).

En Ia Universidad Antonio Narifio de Bo-
gotd fueron cancelados un centenar de
contratos de trabajo a principios del afio a
profesores y trabajadores por estar vincu-
lados a la organizaci6n sindical, confor-
miada en febrero de 1988,

En la Universidad Simén Bolivar de Ba-
manquilla fueron despedidos 28 profeso-
res, que hacia mas de un afio habian logra-
do, tras la fundacién del sindicato, la vin-
* culacién por contrato a término indefini-
do. Tres de los profesores al momento del
despido gozaban del fuerg sindical.

De esta politica represiva contra los pro-
fesores en las "universidades™ privadas
vale lapena recordar el despido de 33 pro-
fesores de la Universidad EAFIT de Me-

se habian cerrado las seccionales de Car-
lagena y Barranquilla y La Nacional de
Cigarrillos de Santander, donde Coltaba-
co era ¢l principal accionista,

Puede que la situacién econémico-finan-
cicra sea buena, y lo es, pero con los cie-
rres y el consecuente recorte de personal
las utilidades son mucho mayores no im-
portando el aporte de la compafiia al de-
sempleo, al menos ese no es el objeto de
una compafifa en el sistema capitalista.

Segiin el semanario Voz, las cifras de des-
pidos en los dltimos afios, son bastante
significativas ya que en 1982 sumaban
500y a diciembre de 1988 llegaban a 200
mds. Al tomar la decisién Coltabaco de
cerrar la factoria de Bogotd, otros 120
obreros directos quedaron sin empleo y
otro tanto de trabajadores con vinculacién

'
¢

cierta. En la actualidad la produecion ya
ha sido paralizada y los trabajadores se
encuentran ¢n uso de licencia remunera-
da pero no estdn recibiendo otras ga-
rantias pactadas convencionalmente,

En otro sentido INDUSTRIAS PHILIPS
DE COLOMBIA "a decir de los trabaja-
dores, las pretensiones son las de produ-
¢ir con otra razén social los equipos y par-
tes que deja de sacar al mercado la fac-
toria, con 200 empleados” (Voz, 16 de fe-
brero de 1989, pag. 10). La empresa, de
capital de origen holandés, aproveché las
vacaciones colectivas para desmantelar
parte de-sus equipos en Bogot4. b
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A Pr@(’)sito del Area de Cultura
v Recreacion en la Ens

LA CULTURA NOS RONDA

LaEN.S. inicia el impulso y aplicacion de su propuesta de trabajo correspondiente
al drea de especializacion en Cultura, que hace parte de un conjunto de sicte dreas
que configuran el nuevo programa educativo, con el 4nimo de que los hombres
trabajadores incursionen con su alegria y creatividad en Ia gestacién consciente de la
vida y de la historia, con otras miradas y otros lenguajes.

Los objetivos generales del programa son:

1. Formar multiplicadores edugativos que animen ¢l proceso de dinamizacién
cultural de los propios sindicatos y demds 4mbitos donde aquellos se proyectan.

_ 2. ldentificar los rasgos propios de nuestra cultura y la manera de ella expresarse
en los diferentes espacios de la cotidianidad.

3. Recuperar mediante Ia expresion oral, escrita y corporal, entre otras, la
memoria histérica que nos identifica como colectividad obrera.

4. Confrontar algunas elaboraciones tedricas sobre nuestra realidad cultural a nivel
nacional y regional. P

5. Participar en ¢l proceso de dinamizacién cultural en 1as organizaciones
sindicales propiciando la autogestion y la creatividad misma de los trabajadores.

Se realiz6 el Nivel I, fase presencial; fue esencialmente de sensibilizacién con
¢énfasis en el cuerpo y ¢l entomno: El trabajador y su cuerpo; el trabajador y su
cotidianidad; el trabajador y el tiempo libre; el hombre y su creatividad. Cada uno
de estos ac4pites fue motivo de una gran jormada de trabajo del cual se evidenciaron
aspectos en los 10 dias que dura la fase presencial, constituyéndose en el abre bocas
para que los trabajadores inicien su plan de trabajo que se desarrollar y aplicard
durante este afio de trabajo en que transcurre ¢l curso. Entre los temas que se est4n




realizando, se tiene:
= Los juegos de los nifios en el barrio,

= Recuperacién de la memoria colectiva de los trabajadores en tomo a los juegos
(compafieros de la f£brica).

~ C6mo utilizan los rabajadores su tiempo libre.
= Los apodos y dichos populares como expresi6n de la cultura popular en la fibrica.

En estos momentos cada participante, ya de forma individual 6 colectiva, ha dado
paso a la observacion y lectura de algunog materiales de apoyo que enriquecen la
claboracién de las reflexiones propias para cada tema.

Ahora nos preparamos para abordar €l Nivel II fase presencial: "La Ciudad y la
Democracia”, que contempla el tratamiento de este tema a través de talleres
participativos donde se hard el abordaje de aspectos como el espacio social del
cuerpo; la ciudad, sus lenguajes, imdgenes, signos; la participacién social del
ciudadano en la construccién de la ciudad. A este nivel le incluiremos algunas
discusiones sobre cultura 1denudad cultural, con aportes de personajes como Rafael

_ -. )
Uribe Uribe, Luis Lépez de Mesa y otras claborac:ones que al respecto se han hecho
en la actualidad.

El Nivel III esta dedicado fundamentalmente a la elaboracién de materiales de
ayuda que hagan mas efectiva la proyeccién del trabajo cultural a las bases
sindicales y la planeacidn y ejecucién de la capacitacién por parte de los cursillistas
a otro grupo de multiplicadores. Es la fase dedicada a la produccidn- proyeccion de
los elementos de trabajo que coadyuven al proceso de dinamizacién cultural en el
sindicato o grupo de personas a quienes vaya dirigido el multiplicador cultural,

Es definitivamente satisfactorio ver que, a pesar de la no importancia que aiin cobra
para algunas organizaciones este lipo de programas, exista un grupo con deseos de
aprender, de compartir con sus compafieros de trabajo, de abrir un espacio en el
drgano de difusién del sindicato, entre otros, y encuentren en ¢sta actividad una
puerta para la transformacion de actitud ante el trabajo, la familia, los compaiieros y
se sientan todos los dias més seguros de que pueden ser capaces de recrear su
entorno y hacer cosas que les signifique tanto en su vida personal como colectiva.

Poder crear y fantascar es un logro muy importante para estos hombres y mujeres
que a diario tienen su tiempo a merced de la produccin, el transporte obligatorio
diario, los quehaccres domésticos, la television y las diligencias rutinarias. Son el
tiempo y el espacio elementos fundamentales de estos hombres trabajadores
productores dc expresiones culturales, que al momento no entraremos a caracterizar.

En la pr6xima entrega, les estaremos contando sobre los avances de los grupos de
trabajo en los aspectos que anteriormente se dijo.

Hasta pronto,

Coordinacion Area Cultura-Recreacién,

¢
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 COSTO DE LA CANASTAFAMILIAR <%,
 ENERO-AGOSTO DE 1989 o | :
Nacional Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto:

Ingresos Medios 165,833 171,330 175,506 179,874 182,902 185,514 188,475 191,290
Ingresos Bajos 62,490 64,561 66,275 68,032 69,262 70,125 71,165 71977

En el nimero anterior de la Revista ENS se hizo una presentacién de la nueva Canasta Familiar, su nueva metodologia y compo-
sicién. Tanto en aquella oportunidad como en ésta, su costo no ha sido suministrado por el DANE. En consecuencia, los datos que
hoy presentamos, provienen de una actualizacién afio-afio a través del "IPC acumulado dltimos doce meses”, Ante la controverti-
da politica oficial de no calcular ¢l costo de 1a Canasta Familiar, informacién a la cual tenemos derecho todos los colombianos, uti-
lizaremos en adelante nuestro "método”. '

Una vez més debemos decir que el desborde inflacionario golpea con mayor fuerza a la clase trabajadora. Para aquellos que deven-
gan el salario minimo, superior al 60% de los asalariados colombianos, la adquisicién de la Canasta Familiar es hoy un "suefio” adn
mis distante. Y sucede que la imposibilidad de ese "suefio” cobra una solidez de piedra, una materialidad dura como que mayor es
la miseria y el hambre. ;Qué es lo que se supone deben soportar aquellos cuyo salario minimo les permite cubrir s6lo ¢l 45% de
sus necesidades? Progresiva es la miseria. Si en agosto del afio pasado los que devengaban el salario minimo soportaban un déficit
de $30,000 respecto al costo de la Canasta Familiar, hoy esa rugosa distancia ha ascendido a los $40,000. :
Con la nueva Canasta Familiar, los trabajadores de ambos estratos sociales dedican ciertamente una menor proporcion de sus in-
gresos a la compra de los alimentos, debiendo dedicar la porcién mayor de los mismos a la adquisicién de aquellos bienes y servi-
cios con minimos mérgenes de control o disminucién de parte suya, son gastos obligatorios en alquiler, vestuario, salud, transpor-
_ te, elc. Y curiosamente son estos iiltimos los que portan Ia mayor carga inflacionaria, no sélo ante la evidencia de su mayor parti-
cipaci6n, sino fundamentalmente porque en lo que va corrido del afio sus precios han mostrado una tasa de crecimiento superior
que la de los alimentos. La variacién acumulada enero-agosto del IPC (18.56%) se explica en més del 25% por los incrementos de
los alquileres, los servicios piiblicos y el tragsporte. ) ‘

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR-1989

- MES Variacién Porcentual Variacion Porcentual Variacién Porcentual
Ultimo Mes Acumulada Corrido Afio Acumulada Ultimos 12 Meses
Nal. Ing. Ing, Nal. Ing. Ing. _ Nal Ing. Ing.

Total Medios Bajos Total Medios Bajos Total Medios Bajos .

Enero 2.83 2.75 297 2.83 275 297 ©27.91 27.32 2828
Febrero 332 331 3.30 6.25 6.16 6.38 27.03 2641 2740
Marzo 248 241 264 3.89 8.72 9.19 26.53 2566 27.16
Abril 2.53 247 267 11.64 1140 1211 24 .85 2500 25.21
Mayo 1.75 1.69 1.82 13.60 1329 14.16 24 88 2560 2508
Junio 1.37 144 1.26 15.16 1493 1560 23.62 2536 2332
Julio 1.54 1.60 1.47 16.95 16.77 17.30 : 23.76 2510 2352
Agosto 1.38 1.51 1.12 18.56 1854 18.62 25.69 26.11  23.58

Fuente DANE

El contraste entre la variacién acumulada a enero-agosto de este afio, 18.56%, con la misma del afio anterior, 20.86%, pareceriz in-
dicar cierto control al ritmo inflacionario, motivando quizds espectativas optimistas. Existen, sin embargo, otros contrastes que ef
detalle modifican este panorama general. La variacién acumulada anual para el afio en curso, 25.69%, es ciertlamente menor a la
del afio pasado, 29.65%, pero se constala que mientras a la misma fecha este ltimo s¢ movia dentro de una senda en descenso,
aquél -el correspondiente a 1989- prosiguc en un acrecentamiento sostenido desde el segundo trimestre, en simétrica conformidad
con ¢l comportamiento observado en las variaciones mensuales. .
Luego de un decrecimiento en el quinto mes, el ascenso en el iiltimo trimestre viene siendo tan pronunciado que ya para agosto la
~ variacién de 1.38% es clara y preocupantemente superior a la de 0.18% registrada en 1988 para el mismo mes.

Frente a un panorama inflacionario tan incierto causa perplejidad el optimismo asumido por el gobierno. El centrv de Investiga-
ciones Econdmicas de la Universidad de Antioquia, una vez concluidas sus estimaciones pertinentes para el primer semestre de
1989, pone en evidencia distorsiones en las cifras publicadas por el Departamento Nacional de Estadisticas. Para el primer semes-
tre, la variacién acumulada en los iiltimos doce meses segiin el CIE ha sido de cerca del 26%, superior al 23.6% contabilizado por
¢l DANE. '

En ésto se identifican algo m4s que sesgos estadisticos -incompatibilidad entre dos canastas familiares procedentes de dos metodo-
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logias. Elbajo ritmo de crecimiento de los

precios de los alimenios, le sugiere a las autoridades gubennémentales una definitiva re-

versién de la espiral inflacioriaria, se quiere ignorar abiertamente que el alza de los precios de los demis componentes de la canas-
ta diluyen los avances del

cidn industrial”

Cereales

Plitanos, papa y otros mbérculos
Hortalizas y legumbres

Fruias frescas

Grupbs ¥ Subgrupos

Cames y pescados

Licteos, grasas y huevos
Alimentos varios

Comidas por fuera del hogar

grupo de alimentos. Los expertos de la Universidad de Antioquia proyectan, bajo el peso de una "infla-

y los equivocos de la politica gubernamental, una tasa de inflacién al final del afio cercana al 28%.

CANASTA FAMILIAR DE
INGRESOS BAJOS Y MEDIOS

— Nacional —

Participacion Porcentual y en Pesos
de sus Principales Componentes

Ingresos Medios
Part % Valor en ($)

Ingresos Bajos
~ Part. % Valorea ($

6,70 4,768.06 3.93 7.407.07
3.89 2,768.32 1.89 3,562.18
mn 2,640.22 2,58 4,862.65
1.91 1,359.25 1.95 3.675.26
11.45 8,148.39 8.67 16,340.78
1.60 5,408.54 595 11,214.26
5.93 4,220.08 4.22 7.953.65
1.37 2,544 41

2,582.11

Arrendamientos 19.34 13,763.31 20.47 3,8580.83
Empleada por Dia 0.00 0.00 0.66 1,243.93
Combustible y Servicios Piblicos 4,82 3,430.15 4.53 8,537.92
Mucbles de Hogar L.26 896.68 2.10 3,957.97
Aparatos Domésticos 1.73 1,231.15 2.10 3,957.97
Utensilios Domésticos 0.35 249.08 0.36 678.51
Ropa de Hogar 0.41 29178 0.50 942.38
Articilos de limpieza del hogar 3.38 2,405.38 2.53 4,768.42

Vestuario para hombre 2.07 1,473.12 2.68 5,051.13
Vestuario para mujer 2.58 1,836.06 3.50 6,596.63
Vestuario para nifios 0.63 448.34 0.65 1,225.0%
Vestuario para bebé 0.31 220.61 0.42 791.60 .
Calzado 2.15 1,530.08 2.15 4,052.21
Servicio de Vestuario 0.40 284.66 0.41 772.75
Drogas 1.84 1,300.44 1.55 2,921.36
Servicios Profesionales 1.46 2.56 4,824.96

Instraccidn y ensefianza
Articulos escolares y culturales
Articulos para aficciones
Distracciones y esparcimiento
Gastos en hoteles

2.22 1,579.86 1.2 6,050.05
1.44 1,024.78 1.59 2,9%6.75
0.54 384.29 1.96 3,694.11
0.58 412.76 0.92 1,733.97
0.00 0.00 0.05 94.24

Bebidas y tabaco
Articulos aseo personal
Articulos de joyeria

Equipo de trans. personal
Servicio de trans. y comun.

0.00

. 0.00
4.03

2,867.95

9,668.77
- 5,993.51

217 1,544.28 4,080.91
129 2.341.33 5'823.88
037 263.31

1,658.58

Fucm-e: DANE

- Escuela Nacional Sindical (Ant.)
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Hacia el 2° Congreso

La Junta Directiva Nacional de la CUT ha convocado el I Congreso de la Central Unitaria para los dias 4,
3, 6,7y 8 de diciembre proximo en la ciudad de Bogotd. El Congreso se ocupard, enire otros puntos, de la
‘actualizacion de la Declaracién de Principios, la Plataforma de Lucha y el Plan Econdmico-Social
alternativo, discutiendo y elaborando propuestas sobre la democracia y la paz en Colombia, sobre la deuda
externa y la soberania nacional, sobre la situacién politica del pals y sobre el proceso de unidad sindical a
escala regional y por ramas de la economia, etc.
Este serd pues, un evento de interés para el conjunto del sindicalismo colombiano. Los documentos que a
continuacion transcribimos hacen parte del debate que al interior de la CUT viene desarrolldndose sobre la
situacion organizativa de esta Central.

Con los trabajadores,
superemos la crisis que vive la CUT.
Compaiicros y compaficras:
Integrantcs dc! Comité Ejecutivo, de la
Junta Nacional de 1a CUT, de las Federa-
cioncs y Sindicatos filiales de la CUT.
Estimados compaiicros y compaficras:

- En novicmbre de 1986, cuando constitui-
mos la Central Unitaria de Trabajadorcs
CUT, dimos un paso importante en la su-
peracién de 40 afios de divisidn sindical
en Colombia e iniciamos todo un camino
de esperanzas, expectativas e ilusiones,
no solamente de los trabajadores, sino
también de importantes sectores sociales
y politicos, que, al igual que nosotros,
también quieren el progreso, la democra-
cia y la paz con justicia social para Co-
lombia. Esta realidad ¢s 1a que llevé a fi-
guras tan ilustres de la vida politica y cul-
tural colombiana, comoel profesor Gerar-
do Molina, a decir que "la creacién de la
CUT es el acontecimiento politico mds
importante de los iiltimos afios”.

La alegria y el optimismo que se ex-
preso en el Congreso de la CUT, era tam-

CARTA ABIERTA

bién, el reflejo de los esfuerzos de coope-
racion y flexibilidad que todos los [unda-
dores hacfamos cn favor de la unidad, de-
jando a un lado nuestras diferencias de
militancia partidista, abandonando, cada
uno su propio esquema o proyecto sindi-
cal y buscando, en la prictica de los mds
sanos principios de la democracia sindi-
cal, del pluralismo y de la solidaridad, una
forma de actuar juntos para construir la
unidad sindical y para que el fortaleci-
miento de la misma, sirviera a la defensa

de los derechos de los trabajadores, que

son la razén de ser de las organizacioncs
sindicalcs. Esias ideas de coincidencia
sindical y politica quedaron plasmadas en
la Declaracion de Principios, en la Plata-
forma de Lucha y en los estatutos de la
CUT.

Es indudable que Ia CUT, en eslos
dos afios, como toda organizacién social
o politica que trata de hacer su propio pro-
tagonismo, ha tenido aciertos, desaciertos
y derrotas. Las extraordinarias moviliza-
ciones realizadas en 1987 y 1988, lo mis-
mo que luchas muy importantes de sus
sindicatos filiales, han mostrado que los
trabajadores respaldan una CUT decidida

a enfrentar con la lucha de masas, todas
las medidas antidemocriticas del gobier-
no y los empresarios.

Pero indudablemente, el hecho mas
grave y doloroso que ha sufrido la CUT
desde su nacimiento, ha sido el asesinato
de 290 compafieros afiliados a sus sindi-
catos, entre ellos varios micmbros de su
Junta Nacional, También ha sido victima
de decretos oficiales de caricter antisindi-
cal, de campaflas difamatorias y calum-
niosas y cenienares de sus afiliados se en-
cuentran amenazados de muerte.

Pero también es claro, tal como la
opinion publica nacional lo conoce, que
la guerra sucia, los asesinatos y la activi-
dad antisindical del gobierno, ha sido di-
rigida, en la mayoria de las veces, contra
sindicalistas militantes del Partido Comu-
nista Colombiano, de la Unién Patriética,
de A Luchar, del Frente Popular, det M-
19 y de otras organizaciones de izquierda.
Es decir, ¢s una represion dirigida por la
extrema derecha colombiana, con un sen-
tido maguiavélico, fendiente a generar
contradicciones, a debilitar ¢l cardcter
pluralistade 1a CUT y lomds grave, acon-
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tinuar ésa ola irracional de exterminio a
sangre y fuego, de las organizaciones
politicas de izquierda y de- su derécho
legitimo de hacer presencia en la vida
politica colombiana. Desafortunadamen-
te, todos estos hechos han ido resintiendo
la unidad de la CUT.

Por otra parte, ¢l desaforado interés
de protagénismo personal, de algunos
lideres de 1a CUT, los ha llevado a que pri-
vilegien primero los compromisos que
tienen contraidos con su partido o grupo
politico; a que no discutan de manera co-
lectiva, decisiones que comprometen a la
CUT, a aceptar sin ningin tipo de discu~
$i6n en los organismos de dircccidn de la

CUT, la politica patronal-gubernamental
de recortar derechos adquiridos por los
trabajadores, tal como ocurrié reciente-
mente en Ferrocarriles Nacionales y Puer-
tos de Colombia.

Esto también ha contribuido a que la
CUT entre en una situacién de crisis y
parilisis generalizada que la estd llevan-
do a no ser capaz de dar respuesta a la si-
tuacién de guerra sucia y de violacién de
los derechos humanos que se vive en Co-
lombia, a la politica gubernamental dec
privatizar las empresas estatales, de auto-
rizar el cierre de empresas, tos despidos
colectivos de trabajadores, de aumentar
los precios de los articulos de la canasta
familiar, de desmejorar y encarecer los
servicios publicos esenciales a la pobla-

cién, como también a las diversas alterna-
tivas de paz y democracia que se plantean
para Colombia. La CUT tiene que ser una
organizacién de clase, de lucha de masas,
¢n otras palabras, debe ser la casa de los
trabajadores que quieren defender sus de-
rechos.

Esta situaci6n de crisis que vive la
CUT, se ha ido profundizando debido al
grado de sectarismo, desconfianza y
espiritu de enfrentamiento que, poco a po-
co, ha ido ganander terreno en la mente y

en ¢l comportamiento de varios de sus di- -

rigentes. En ¢l terreno organizativo, a dos
afios largos de fundada la Central, al inte-
rior de sus bases lo predominante es la
exisiencia de varios sindicatos en una
misma empresa o rama, de varias federa-
ciones de una misma rama o region, que-
dandq en pura teoria, 1a norma estatutaria

de que "la CUT impulsar4 la creacién de .

poderosos sindicatos o federaciones de in-
dustria, lo mismo que de subdirectivas a
nivel regional”. Sus organismos de-
mocraticos como ¢l Comité Ejecutivo Na-
cional no funcionan con la regularidad
que s¢ requiere, y varios de sus miembros
prestan mayor atencién a otas actividades,
descuidando el compromiso adquirido en
el Congreso que los eligié. En estas con-
diciones, es poco ¢l tiempo que s¢ dedica
adiscutir las salidas a los problemas de los
trabajadores,

Es dificil pretender consolidar a la
CUT, lograr que ella tenga una gran capa-
cidad de imaginacién y de convocatoria
para defender los derechos de los trabaja-
dores, cuando, al interior de Ia misma, ya
existe un bloque sindigal denominado
Frente Unitario de Trabajadores
Demdcratas, que opera con todas las ca-
racteristicas de una estructura de central
sindical, Igualmente, cuando varios sec-
tores sindicales se vienen planteando 1a
posibilidad de crear una corriente unitaria
dc masas al interior de la CUT, credndo-
se asi, en la vida real, dos polos, surgidos
no cn el marco de la cooperacién, sino de
larivalidad, que tratardn de desarrollar sus
propios espacios sindicales y politicos,
que reduciran a la CUT a un simple ente
formal de caricter supraconfederal y que,
posiblemente, ala larga, terminarén debi-
litando a la CUT.

Consideramos que toda politica de
bloque es contraria a la unidad. Creemos

f

que lo esencial de todos los que estamos
en la CUT, es defenderla, desarrollarla y
consolitlarla, con el convencimiento de
que con esta linea de conducta, ganamos
todos, pero fundamentalmente los traba-
jadores.

La unidad sindical esti intimamente
relacionada con la transparencia que de-

- ben tener los sindicatos; es incompatible

con las pricticas de un sindicalismo de
grupo que no sabe defender los derechos
de los trabajadores y debe servir, entre
otras razones, para contribuir a la defensa
de los derechos humanos, a la solucién
politica de la situacién de violencia que
vive Colombia y al logro de una verdade-
T4 paz con justicia social.

Convencidos de los anteriores postu-
lados lo mismo que de la importancia que -
tiene la CUT para los trabajadores y para
¢l futuro de Colombia, en nuesira calidad
de Secretario General y de Fiscal, invita-
mos a todas las organizaciones afiliadas a
la CUT, para que con sus opiniones con-
tribuyan a salvar la unidad, para que se lo-
gre al interior de la misma, un-verdadero
replantcamiento de todos los sectores sin-
dicales, con el fin de que se acaben lag
pricticas grupistas y d¢ bloques sindica-
les, se rescate el espiritn colectivo en su
funcionamiento, se respeten las decisio-
nes de su Congreso Constitutivo, de sus
organismos de direccién y porque todos
los miembros de la Central, sin excepcién
alguna, cumplan los estatutos y el manda-
to de la declaracitn de principios.

En esa perspectiva, es muy importan-
te la preparacién del Congreso de la CUT
para diciembre del presente aiio, tal como
lo acordd la Junta Directiva Nacional, en
sus reuniones de enero y mayo del afio en
curso. Congreso que, en nuesira opinién,
no debe llevarnos a concebirlo con crite-
rios hegemonistas de rivalidad, sino con
un sentido-de cooperacidn, de estimulo a
que los trabajadores discutan democrati-
camente sobre la CUT que necesitan en
los actuales momentos, y para que se con-
vierta en una verdadera contribucién a la
conformacién de un gran movimiento de
colombianos, para evitar una situacién de
violencia generalizada y logre imponer el
espiritu civilizado de resolver las diferen-
cias sociales y politicas en ¢l marco de la
vida democrdtica.
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Los trabajadores afiliados a 1a CUT,
no quieren seguir recibiendo informacién
sobre decisiones que se toman por algu-
nos dmgentes grupos o partidos politi-
cos; quieren también participar, decidir y
ser duefios de su porvenir y de sus organi-
zaciones sindicales.

Estamos convencidos que el paso que
dimos en noviembre de 1986, ha sido la
mejor contribucién que todos los dirigen-
tes, que hoy estamos en la CUT, le hemos
dado al movimiento sindical. Proseguirlo

y desarrollarlo, es nuestra gran responsa-
bilidad histrica. Por eso scrfa triste y se
convertiria en un hecho muy lamentable
para nuestro pueblo, dejarlc fracasar,
seria también, una clara manifestacién de
incapacidad, de todos los dirigentes de la
CUT, para orientar los destinos del sindi-
calismo colombiano.

Decidamos con los trabajadores y
con optimismo, por encima de nuestros
intercses personales, hacer de la CUT, Ia
organizacion que sofiaron los centenares

de sindicalistas que han sido asesinados
¥ que necesitan los trabajadores colom-
bianos. La organizacién que reivindique
y haga respetar las banderas del sindica-
lismo. En otras palabras, una CUT para
luchar por hacer realidad las aspiraciones
y los sueiios de Ios trabajadores.

Fraternaimente,
Angelino Garzén, Secretario General
Anibal Palacio, Fiscal.
Bogoti, Julio 5 de 1989,

A % DECLARACION DEL FRENTE UNITARIO
DE TRABAJADORES DEMOCRATAS

Representantes autorizados de varios
centenares de sindicatos, de federaciones
regionales, gremiales y de industria, con-
formados por miles de trabajadores de to-
da la naci6n, hemos trabajado durante los
dltimos afios, por la unidad y fortaleci-
miento de la Central Unitaria de Trabaja-
dores CUT. Desde el lanzamiento de la

idea para su constitucion, hemos contri--

buido con nuestro trabajo, propuestas y
dinero aportado por las organizaciones
obreras. Nadie, ningin otro sector de los
que confluyen en la CUT, ha aportado
mds que nosotros para fortalecer la Cen-
tral Unitaria, proyecto pluralista, inde-
pendiente, democrético y esperanza del
pueblo trabajador colombiano.

Conformamos ¢l Frente Unitario de
- Trabajadores DemdGeratas, hace ya més de
un (1) aflo, como medida indispensable
para garantizar el pluralismo en la Central
Y para estar por 1o menos en igualdad de
condiciones, frente a otros sectores orga-

nizados con anterioridad con definidas
propuestas de orden politico y sindical y
con activa presencia dentro de la CUT. Se
cred el Frente Unitario para fortalecer el
proceso de unidad y asf lo hemos demos-
trado en todas nuestras actuaciones.
Jamds hemos visto en quienes no piensan
igual que nosotros a enemigos, sino a
compatriotas y compafieros con quienes
podemos aunar esfuerzos para defender al
pueblo trabajador ¢ buscar soluciones a
los graves problemas que sufrimos los co-
lombianos.

Hemos estado a la vanguardia en 1a
lucha por la defensa del derecho a la vida,
contra la guerra sucia de 1a cual han sido
victimas compatriotas, amigos y com-
pafieros, muchos de la Unién Patriética,
del Partido Comunista, pero también
cientos de militantes de los Partidos Libe-
ral y Conservador. Por defender el dere-
cho a la vida, por buscar 1a paz con justi-
cia social, son varios nuestros dirigentes

amenazados de muerte, que tienen que de-
sarrollar su trabajo sindical con protec-

cién permanente de guardaespaldas, bajo
el peso de la zozobra y la intranquilidad
familiar. En la defensa de tan fundamen-
tal derecho, nuestra voz se ha escuchado
dentro y fuera del pais, contando con el
respaldo de organizaciones hermanas co-
mo fa ORIT y la CIOSL, representantes
de millares de trabajadores en América y
el mundo con las que orgullosamente nos
identificamos. También reconocemos

que la Federacién Sindical Mundial, con

1a que tiene identidad otro importante sec-
tor de la CUT, ha prestado permanente so-
lidaridad que apreciamos. Lo importante
ha sido lograr la unidad de! sindicalismo
mundial en apoyo a 1a CUT y a la defen-
sa de los derechos humanos y sindicales.

S¢ observa con gran interés por par-
te de la opinidn piiblica mundial, aconte-
cimientos de gran importancia. La visita
del lider soviético, sefior Gorbachov a
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Alemania Federal y a Francia vy el calido
y efusivo recibimiento de la poblacion, es
Ia demostracién de simpatia por 1a politi-
ca de entendimiento, de paz y progreso,
de tolerancia y democracia, y de respeto
por el pluralismo y la persona humana.
Los acontecimientos de Polonia y
Hungria, son signos de que la idea de la
unidad de la clase obrera mundial, no ¢s
solamente una utopia, sino posiblemente
unarealidad antes del afio dos mil y en es-
te caso nosotros t0dos los que estamos en
la CUT, no seremos sélo ingenuos
sofiadores, sino seguramente pioneros de
una realidad que plasmaran los jovenes de
hoy.

En los tres (3) aifos de existencia de
la CUT, hemos tenido aciertos y errores,
alegrias y desiluciones, controversias y
distanciamientos, pero tambiéncs innega-
ble, hemos dado pequefios pasos en los

que podriamos denominar educacién pa-
ra la unidad obrera dentro del pluralismo
politico; sin embargo, es mucho ¢l cami-

“noporrecorrer, no es facil el entendimien-
to en medio de un clima de violencia y de
terror como ¢l que padecemos los colom-
bianos. Pero cabria aqui preguntar: ;No cs
mediante ¢l entendimiento de los colom-
bianos, conformando un gran mavimicn-
to de Convergencia Nacional, tal como lo
propusimos hace mas de un (1) afio, como
lograremos solucién a los angustiosos
problemas que aquejan a la nacién? Repi-
tiendo la idea del recién posesionado pre-
sidente argentino, a Colombia la salva-
mos entre todos o no la salva nadie.

¢Qué sindicalismo entonces requiere la
patria que no sea el del entendimiento y la
unidad? ;Acaso los alzados en armas no

designan al mis destacado dirigente de la
clase empresarial para que conforme la
comisién de notables que trabaja por la
obtencion de la paz?

Un sindicalismo beligerante en la de-
fensa de los derechos de los trabajadores
y del pueblo, pero al mismo tiempo dis-
puesto al didlogo y 1a concertacién. ;Qué
otra cosa es la negociacién colectiva gue
practicamos todos los dias?

Nos unimos en tomo al derecho a la
vida, ala paz con justicia social, por la de-
fensa de los derechos de los trabajadores
y por la defensa del pais contra la nefasta
politica del Fondo Monetario Internacio-
nal. Por lo menos cinco {5) afios antes de
la reunién de I.a Habana, colombianos co-
mo ¢l Seiior Expresidente Pastrana vy el
compafiero Presidente de la CUT ya de-
nunciaban las graves consecuencias deri-
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vadas de la deuda externa y proponian so-
luciones,

En la defensa de la soberania nacio-
nal desde tiempo atrds venimos exigicndo
una politica en la explotacidn de nuestros
recursos naturales gue beneficie al pais,
no al capital extrangero. Esto nos ha dado
la autoridad suficiente para condenar los
atentados a Jos oleoductos y pedir el cese
de los mismos. La CUT en nucstro con-
cepto es la Central Obrera que quicren los
trabajadores y el pais. Hoy mas que nun-
ca debemos realizar todos los esfuerzos
para superar las difcrencias y fortalecer el
proceso unitario.

La qltima Junta Directiva Nacional
de la CUT aprob6 por unanimidad que an-
tes del Congreso Nacional se concreten
todos lo acuerdos indispensables para el
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éxito del certamen. Desde las reformas a
los estatutos hasta la conformacién de la
direccifn, todo puede concertarse respe-
tando la voluntad de los trabajadores.

Estamos dispuestos al didlogo y al
entendimiento. Para ello se hace indispen-
sable rectificar afirmaciones falsas como
las aparecidas en el informe presentado al
reciente Congreso de "FESTRAC"; la ca-
lumnia y la injuria tienen que ser erradi-
cadas en el movimiento obrero.

Finalmente, ratificamos nuestra fe en
el proceso de unidad de la CUT, haremos
todo lo que esté anuestro alcance para sal-
varlo y no seremos nosotros los culpables
de que se produzca la mis lamentable y
grave frustracién del pueblo trabajador.

Bogotd, D.E. julio 11 de 1989

Jorge Carrillo, Presidente

-~
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Orlando Obregon S., Primer Vicepresi-
dente

Hugo Solén Becerra, Vicepresidente
Isaias Tristancho G., Vicepresidente
Luis Alejandro pedraza, Secretario de Or-
ganizacién

Miguel Angel Castrillén, Secretario de
Salud :

José Joaquin Saray, Secretario de Asun-
tos Financieros

Hemando Rodriguez, Secretario de Rela-
ciones Internacionales

Pedro Julio Caro, Secretario Asuntos Es-
tatales

Hector L. Fajardo, Secretario de Prensa y
Propaganda . :
Jorge Eliécer Mantilla, Secretario de
Asuntos y Obras Piblicas

Omar Niebles, Secretario de Asuntos
Maritimos y Portuarios. b
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Compafieros

Escuela Nacional Sindical_ENS_

Medellin

Apreciados Compaheros:

Me permito presentarles algunas obser-
vacicnes y sugerencias a inconsistencias
encoritradas en el Informe Sistematizado
de Convenciones Colectivas _CISCON_,
con la Unica finalidad de convertir ese va-
lioso esfuerzo realizado por Uds., en una
herramienta efectiva y lo mas objetiva po-
sible para el accionar de los Sindicatos, al

momaento de ejercer el derecho de Contra- -

tacién,

La primera talla radica en el estableci-
miento del Salario Prormedio Por Empre-
sa. Sila ENS no ha recibido de los Sindi-
catos datos precisos, né tanto sobre el No.
total de trabajadares, sino sobre of nume-
ro de trabajadores ubicados en las distin-
tas escalas salariales, el numero de estas
y el salario promedio en cada una de elias,
sera muy dificil emitir un dato preciso so-
bre dicho salario promedio. Y como una
legitima aspiracién de los trabajadores es
superar o como minimo igualar el salario
promedio dentro de su sector, cualquier
impresicion en este sentido puede signifi-
car guarismos inalcanzables o, en caso
contrario, frustrantes, si se figura con sa-
laries muy bajos.

En toda empresa o entidad, por lo gene-
ral, existe uno .o varios Escalafones, y
dentro de los escalafones, Categorias De
esta manera se establecen Grupos como
ser;

-Personal de Base, no espacializade o
no escalafonado, conformado por: limpia-
dores de maquinaria, transportadoras,
surtidores de materia prima, etc, Este per-
sonal se subdivide a su vez, dentro de la
produccion, en Indirecto y Directo.

-El indirecto es propiamente el ya
sefalado.

-El Directo corresponda a los operarios

. da maquinarias, los cuales por regla ge-
neral perciben un incentivo, alli donde la
ingenieria industria tiene montado este
sistema. E/ salario de este personal debe

o
@mﬂalizarse”, 0 sea convertirse a un

equivalente a 72 unidades/hora, para ob-
tener su: promedio.

-Personal Escalafonado: En las institu-
ciones financieras o de servicios lo confor-
man los trabajadores que han obtenido
cierto nivel de especializacion en base a

. lacapacitacién, experiencia o antigiiedad.

En las empresas industriales, integran es-
te grupo los Mecdnicos y sus Ayudantes.
Por lo general estén clasificados en Cate-
gorias, de acuerdo a su antigliedad en el
oficio. Seguln la Seccién o Dpto., perciben
prima de mecanicos, equivalente a un por-
centaje adicional en su salario acorde con
el puntaje que arrojen chequeos a la ma-
quinaria, pero por lo general este factor no
se tiene en cuenta porque en una misma
factoria son relativamente pocos los que
la perciben.

-Personal de Oficina o Control u Ofi-
cios Técnicos: Abarca el personal de
areas como Ingenieria Industrial, Control
calidad, instrumentistas, vigilantes, secre-
tarias, estadisticos, encargados de némi-
na, supervisores, etc. Pueden ser o no de
manejo.

-Personal de Direccion:. abarca encar-
gados de saccion, asistentes y jefes admi-
nistrativos y técnicos, Superintendente y
Gerente. Sus altos salarios generalmente
no se tienen en cuenta para la obtencidn
de promedios salariales, de un lado por-
que los desfasan y de otro parque la infor-
macién se enfoca a! personal amparado
por convencién (...}

Por dltimo, en los salarios ponderados
promedios no suele incluirse el recargo
nocturmo pese a ser salario y a tener un
peso importante en el sector industrial.

Otras fallas a sefialar obedecen quizd a
una mala interpretacién de la Convencién
Colectiva de Trabajo. Asi por ejemplo nos
enconiramos en e CISCON, congue el
Auxilio por Muerte del Trabajador en Tex-
tiles del Rio (Riotex) corresponde a una
suma exorbitante, que no es cierta. El sa-
lario promedio aparece elevadisimo. Las
praestaciones extralegales en varias em-
presas, cuando se pagan en dias (prima

de matrimenio, de vacaciones, aguinaldo,
etc.) no aparecen bien convertidas y por
lo tanto, minimizadas. La mayoria de las
empresas auxilia con los lentes a los tra-
bajadores, adicionando una suma en di-
nero para la montura, pero esto no apare-
ce discriminado como base para los sindi-
catos solicitar el auxifio de anteojos, an el
CISCON.

En materia de aducacién, las empresas
suelen establecer dos tipos de fondo: uno
para préstamos y otro para becas. Lo me-
jor que podria hacer la ENS, en lugar de

-mostrar un determinado ntimero de

préstamos y de.becas por cierto valor,
seria mufltiplicar el nimero de ambos por
su valor, dando a canocer la cuantia que
representa uno y otro fondo. Ej:

En fugar de decir que en Taxtiles Rione-
gro existen 800 bacas a $725 mensuyalas
por ano lectivo, decir que existen: un Fon-
do para las becas equivalents a:

800 x 725 x 10 meses = $5'800.000;
y un Fondo Rotatorio para préstamos edu-
cativos de $2°400.000.

Al hacer la conversién de las primas en
dias antes dichas, tener en cuenta si son
al basico o al promedio, dejandoc nota me-
diante asterisco, en el Gltimo caso, de que
los promedios no contemplan primas de
macanicos ni recargo nocturno.

Las horas por mes en el calendario con-
table son: 243.33. Seria muy bueno unifi-
car este cdlculo para el dato del salario
mensual por empresa. Para tal efecto, se
toma el salario minimo convencional o
promedio diario, se divide par 8 y se mul- .
tiplica por el factor mencionado. Ej:

$2.065.33/ 8 x 243.33 = $62.819.59

Las anteriores observaciones las formu-
lo como liquidader que soy de némina e
incentivos en el Dpto. de ingenieria Indus-
trial de Textiles Rionegro.

Mi Gltima observacion es de caricter
politico: El ofrecimiento de los servicios
por parte de Uds. se hace con un cariz to-
talmente. Independisnte e Imparcial. Mas
no asi es el tratamiento que dan a los sin-
dicatos a través de la misma informaci6n
del CISCON. Para Uds. no existe1aCTDC
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nilaUSD ni otras federaciones sindicales.
Los sindicatos afiliados a estos Organis-
mos figuramos como “Indspendientes”.
Pero si merece toda la atencién los afilia-
dos a la CUT. La Revista de 1a Escuela
es un medio mas de propaganda de la
CUT y sélo de esta central,

Un repianteamiento de esta linea, contri-
buiria en mucho a la unidad de-la clase
obrera y devolveria la confianza que que-
remos tener quienes no compartimos los
critetios de la CUT, en el valioso esfuerzo
que Uds. realizan en beneficio de los tra-
bajadores.

Fraternalmente,

GERARDO SANCHEZ ZAPATA

Presidente

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE TEXTILES RIONEGRO Y CIA. LTDA.

Adjunto: Boletin Oficial con informacién
sobre Ultimo acuerdo convencional.

Medellin, agosto 29 de 1989

Compafiero

GERARDO SANCHEZ ZAPATA

Presidente

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
TEXTILES RIONEGRO Y CIA. LTDA.

Rionegro -

Nos complace que personas como Us-
ted nos hagan llegar sus criticas y suge-
rencias sobre la labor que venimos reali-
zando en el movimiento obrero y sindical.
Ello nos permite abrir un dialogo franco y

~ “abierto sobre los alcances y la calidad de

esetrabajo, lo mismo que sobre otros tépi-
cos de la vida sindical y laboral del pais.

En su carta nos hace algunas anctacio-
nes sobre el CISCON y la Revista que
queremos comentar a continuacion, no
sin antes llamar la atencién de otros diri-
gentes que como Usted desempefan ro-
les importantas en el movimiento sindical,
en el sentido de que nos agradaria cono-
cer su apinién sobre nuestro trabajo.

En primer lugar, debemos aclarar que
nosotros trabajamos sélo con el Safario
Bisico, por tanto nuestros célculos sobre
salario no incluyen horas extras, recargos
portrabajos en festivos ¢ en horas noctur-
. nas, ni incluyen la parte de salario obteni-
da por incentivos, es decir, tomamos co-
mo pardmetro el salario béasico. Ahora
bién, para construir el Salario Basico pro-
Medio por empresa tenemos en cuenta,
como usted sefiala, los distintos grupos
salariales, o categorfas, el salario por ca-
tegoria y el niimero de trabajadores: cier-
tamente dicho procedimiento no logramos
aplicarlo en todos los casos porque los
sindicatos ¢ no manejan dicha informa-
cién o no tienen interés en-suministralos,

en estos casos sl es posible que nuestro
dato esté ligeramente sobre o subvalora-
do. .
En segundo lugar, son tantas las parti-
cularidades de las convenciones, que te-
nemos que estandarizar o buscar
parametros que nos permitan convertir lo
particular y disimi! en asimilable y compa-
rable. Explicaciones acerca de cémo asi-
milamos o'estandarizamos conquistas, se
encuentran en el "Manualde Explicacién
de Cuadros del Ciscon® que se ha veni-
do distribuyendo entre ios suscriptoras al
banco desde el pasado mes de junio.

Cumplimos ya cuatro (4) afios de esfuer-
2o, durante los cuales hemos mantanido
la publicacién bimensual del CISCON: la
raaccion del movimiento sindical ha sido
favorable pero muy lenta en cuanio a su-
ministro de informacién y utilizacién del
CISCON, e incluso, en varios casos, las
empresas a través de sus departamentos
de relaciones industriales nos han solici-
tado suscripcién al CISCON primero que
el sindicato.

Nosotros hemos tomado la decision de
no aceptar este tipo de suscripciones ya
que nuestro estuerzo responde a los inte-
reses de los trabajadores.

Como comprenderd, a pesar de las ven-
tajas del computador, no.es facil lograr un
programa lo suficientemente flexible que
le dé cabida a las tantas peculiaridades
existentes en las convenciones colectivas
a nivel nacional, ante lo cual se hace ne-
cesario estandarizar las variables princi-
pales en torno a lo predominante a nivel
nacional y deshechar las de poco peso.

Su dltima observacién es categdrica y
creemos necesario dar una respuesta es-
pecifica.

Para nosotros si existe la CTDC; si revi-
sa ias tres Ultimas publicaciones del CIS-
CON (febrero, abril y junio de 1989) en-
contrara la CDTC, cietamente en menor
proporcion que fa CUT, pero no por volun-
tad o premeditacion nuestra, igual que
cuando se fundé la CUT, lo que hicimos
con la fundacién de la CDTC fue cambiar-
le a los sindicatos ya existentes en el CIS-
CON su antigua afiliacién nacional por la
nueva, ya que el CISCON no considera
afiliaciones regionales.

En sintesis, ninguna convencién ha sali-
do o ha entrado al CISCON por el hecho
de ser firmada por un sindicato afiliado a
tal o cual corriente sindical.

Finalmente dice Usted que "la Revista
de la Escuela es un medio mas de propa-
ganda de la CUT y sélo de esta central”.
Esta y otras "estigmaciones" se nos
podrian hacer y nosotros tendremos que
asumirlas como el precic que debemos
pagar por hacer un registro objetivo del
acontecer del movimiento sindical nues-

¢t

tro. Se nos podtia decir también, por ejem-
plo, que “/a Revista de la Escusia es un
medic de propaganda de fa USD-CTDC",
sélo porque nuestra publicacién registré y
comenté con.aljuna amplitud {y con ab-
soluta objetividad) la constitucion tanto de
la federacion como de la confederacién,
tal como puede constatarse en el nimero’
doble 13-14 de diciembre pasado. Y lo
mismo se nos podria decir frente a otros
casos. Poro en realidad no hay tal. Pues
desde un comienzo ha quedado suficien-
temente claro que la ENS-Antioquia sien-
do una institucién al servicio del movi-
miento obrero y sindical ha logrado pre-
servar su independencia y autonomia
frente a las organizaciones naturales de -
los trabajadores, sean estas de caracter
gremial o politico. El compromiso que la
Escuela asume con ellos esta determina-
do no por las creencias politicas o religio-
sas que profesen ni por su filiacién parti-
cular sino por el tipo especifico de servi-
cios o nacesidades que elios nos deman-
den. Es lo que nos ha permitido tener re-
laciones serias y respetuosas con el con-
junto del movimienta sindical del pais.

La transparencia de tal conducta puede

. verse entodas las dreas de nuestro traba-

jo. También en la Revista, en la que Us-
ted mismo puede constatar que hacemos
un registro serio y objetivo de temas como
la coyuntura laboral del pais y la actividad
sindical en Antioquia que regularmente
tienen cabida alli.

Ahora, si una de las centrales obreras (en
este caso la CUT) acusa un mayor prota-
gonismo que las ofras, nosotros tenemos
que registrar y valorar ese hecho, tal co-
mo es. Es un dato de la realidad que no
podemos desconocer ni torcer. Y regis-
trarlo objetivamente no significa que la Es-
cuela y su-Revista sean un medio de difu-
sidn de esa central y sdlo de esa, como
Usted lo cree. Si pasado mafnana ese rol
lo juega otra central u otra corriente sindi-
cal, de igual forma tendriamos que valo-
rarlo y registrario.

De manera pues que no creamos que ha-
ya razén para que se pierda la confianza
que tanto ustedes como el resto del movi-
miento sindical tienen en el esfuerzo que
nosotros venimos realizando en beneficio
de los trabajadores.

Con todo, nosotros recibimos muy com-
placidos sus criticas y observaciones, y en
efecto pensamos que ciertamente nuastra
Revista debe estar mas abierta al queha-
cer de otras cotrientes sindicales.
Reciba nuestro méas cordial saludo.
NORBERTO RIOS NAVARRO
Director )




