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1. Aunque es prematuro bacer un balance global acerca de las reacciones sobre
el contenido y la forma de nuestra Revista, nos sentimos satis'{ecbos por la opi-
nidn positiva y favorable conque fue recibido nuestro primer nimero.

Somos conscientes de que s6lo con un esfuerso tenaz y perseverante logra-
remos penetrar en el campo de las opiniones, debates y realizaciones del movs-
miento sindical colombiano, en el cual esperamos despertar el interés por temas
nuevos, diferentes, que contribuyan a la elevacién de nuestra capacidad de ana-
lisis. Nuestras pdginas siguen abiertas para la publicacién de colaboraciones re-
feridas a las distintas secciones de la Revista, de tal forma que ella se constituya
en un vebiculo de alcance nacional para la difusién de los problemas del mo-

vimiento obrero.

En este numero, destacamos el informe central, referido a una investigacion
realizada por la E.N.S. Antioquia, sobre las condiciones de salubridad y riesgos
de trabajo en Sofasa, con la cual pretendemos mostrar las posibilidades de tra-
bajo en una drea tradicionalmente olvidada por el sindicalismo, a més de la
importancia de que entidades como la nuestra reciban un aliciente en el sentido
de que es posible abordar este tipo de investigaciones a partir de la conforma-
cién de equipos de trabajo especializados.

Nuestra columna de opinién ofrece uno de los tantos puntos de vista
existentes sobre el problema de la unidad del sindicalismo colombiano. Espe-
ramos ;fb participacion de los lectores en esta columna, cuyo tema es absoluta-
mente libre.

REVISTA DE LA ESCUELA 1



REVISTA DE LA ESCUELA >

La Seccién Cultural, la bemos dedicado a resaltar la memoria del desapare-
cido dirigente de las fuersas revolucionarias del pats, Jaime Bateman Cayén,
con motivo del 20, aniversario de su muerte, Rendimos tributo a quien era
gestor del gran Didlogo Nacional, a la ves el gran revolucionario de la revolu-
cién, en tanto con su accion, sus ideas y su estilo, colocd en una nueva dimen-
sion la lucba del pueblo por el poder.

Il. A propésito de coytintura politica actual, es mecesario reconocer que los
sectores reaccionarios de la sociedad colombiana viemen ganando terremo a
costa claro estd, de sac':;ﬁcar inexorablemente las posibilidgades de una salida
pacifica y negocsada salida de la crisis que vive nuestro pueblo,

No se ban dado las ryormas sociales, ni las ’pol{ticas y ni siquiera se bha
posibilitado la iniciacién de las discusiones y de los debates sobre las mismas,
porque el proceso del Didlogo Nacional se ba visto empantanado en los tltimos
dfas con la utilizacién de acusaciones vagas e imprecisas de los enemigos de la
pa3 a quienes poco parece importarles el alto costo social que implicaria la
ruptura de los acuerdos. En el transfondo del discurso arrogante y peligroso de
los enemigos de la paz, lo que encontramos es un profundo temor a la demo-
cracia participante, a producir cambios politicos Y econdmicos que impliquen
la apertura de las compuertas de una sociedad que ba cerrado las posibdi«?ades
de la justicia social y del surgimiento de nuevas fuerzas en el escenario polttico,
porque ven en ello una amenaza a su poder omnimodo, excluyente y privilegia-
do; son las voces de la caverna, a los que la luz de lo nuevo enceguece, las de
quienes consideran que en vez de reconocer derechos bay que recortarlos mds
en lo econdémico y aplicar mano dura a las exigencias democrdticas del pueblo;
aquellos que tapdndose los ojos para no mirar una nueva realidad, lanzan gol-
;:es a diestra y siniestra, aspirando a una ilusa rendicion de las fuersas que
uchan desde un espacio polttico abierto, conquistado (op ¢l esfuerso del
pueblo colombiano.

Nuestro interés no es producir un diagnéstico completo a este respecto,
pero creemos que es necesario que se escucf:n otras voces, las opiniones de los
exclufdos del poder, para que con nuestro empuje , evitemos el fracaso de esta
tentativa bistorica, a partir de la cual, Colombia no puede seguir siendo lo que
Jue durante tantos y largos afios de sufrimiento bipartidista,

He aqui un asunto frente al cual se precisa la intervencion ¥ la movilizacién
del sindicalismo colombiano, el cual debe aprovechar este afio de grandes nego-
ciaciones de convenciones para trascender la lucha econémica y defensiva y
acceder a nuevos espacios de la vida nacionalg
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El presente articulo corresponde a al
andlisis de uno solo de los aspectos (resulta-
dos) de la investigacion recientemente termi-

a nada sobre Conquistas Laborales Convencio- | =

nales en la gran Industria Manufacturera Co-
lombiana”.

SALARIOS CONQUISTADOS POR
‘ LOS SINDICATOS EN LA INDUS-
TRIA MANUFACTURERA COLOMBIANA

e

Ante todo es conveniente recordar que
la inmensa mayoria de la clase trabajadora
no sindicalizada (mas del 80°/0) tan solo re-
cibe $ 13.557.60 por mes ($451.92/dia) des-
de el 2 de enero de 1985. Durante el afio de
1984 al trabajador se le pagaban $11.298.00
/mes ($376.60/dia), Para poder entender lo
que significan las cifras anteriores, basta
comparar el salario minimo legal hoy
($13.557.60) con el costo de la canasta fami-
liar para los ingresos bajos (obreros) a di- |
ciembre 31 de 1984, cuyo costo era aproxi-
madamente de § 25.635.60.

. 'Para poder el trabajador cubrir el costo
de la canasta familiar a diciembre 31 de
1984, necesitaba un incremento salarial del
126.9%/0 (o sea un aumento mensual de
: $ 14.337,60), pero; como s6lo se aumentd
de trabajadores colombianos iniciaron el afio
con un déficit mensual en su canasta familiar
de $ 12,078 00.

El primer mes de] afio 1985 le “trajo” al
trabajador otro ‘‘regalo”, un incremento en -
el costo de la vida para el nivel de ingresos -
bajos (obreros) del 2,34%/o0, o sea, el déficit
de $§ 12.078.00 con que comenzaron el afio,
habia pagado a ser de § 12.677.90 tan solo |
con el transcurrir del mes de enero,

Las cifras por si solas explican el por-
que se critica tan duramente el incremento
del salario minimo legal y el Decreto No.109
del gobierno, en virtud del cual se reajusta-
ron (y se neg6 el derecho de negociacién)
los salarios de los empleados publicos en un
porcentaje ponderado del 10°/o. Esta “po-
litica salarial” del gobierno, no sobra decirlo, -
la acoge en forma muy “cordial” y “alegre”
la Patronal porque les da la “linea” para su
negociacion.
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Pero la situacién salarial y prestacional
de los obreros sindicalizados es un tanto di-
ferente, entre otros motivos, por la misma
presencia de los sindicatos.

Incremento de Salarios:

conquistas salariales y laborales y tienen un
gran peso en las cifras globales de la investi-
gacioén, como son los Sindicatos de PRO-
PAL, CARTON COLOMBIA, GOOD-
YEAR, PELDAR, SIDELPA, SOFASA,
COLMOTORES Y C.C.A.

La mayorfa de los Sindicatos en
la Industria Manufacturera negocian los in-
crementos salariales en pesos y unas pocas
en porcentajes o combinando pesos y-gorcen-
tajes. El negociar en pesos favorece a los
obreros de las mis bajas categorfas o sea, a
quienes recibe mds bajos salarios; lo con-
trario sucede cuando se negocia un incre-
mento porcentual fijo, y por ello, algunos
sindicatos combinan el negociar una suma en
pesos para las primeras categorias (los de
- mids bajos salarios) y un porcentaje para las
ltimas categorfas,

Ahora bien, los sindicatos que firmaron

convencion en 1983 acordaron incrementar
promedios en pesos de' $ 129.25 para el pri-
mer periodo, y de $ 188.65 para el segundo
periodo, y en promedios porcentuales de
26.06% 0 (primer perjodo) y de 22,8590
(segundo perfodo). Los que firmaron en
1984 pactaron incrementos de $ 152.00
(primer perfodo) y $ 168.00 (segundo pe-
riodo), y de 21.78 (primer periodo) vy
19.559/0 (segundo perfodo).
- Es decir, los sindicatos .que firmaron
convencién en 1983 lograron incrementos
porcentuales promedio mayores que aquellos
que pactaron convencion en 1984,y aiin los
incrementos promedios en pesos proyecta-
dos por la Convencion del 83 para 1984.85
son mis altos ($188.65) que los conquista-
dos por quienes negociaron en el afio 1984
(3152.00)

Entre varias explicaciones del anterior
hecho estdn: que la inflacién base con la
cual negociaron los sindicatos en 1983 era
mds alta por el indice de precios al consu-
midor mayor en 1982 (més del 23%/0 en di-
ciembre) que en 1983 (16.7°/0 0); también
es obvio que en los datos estadisticos influ-
yen los sindicatos, sectores y subsectores
que negocian en afios pares o impares, Por
ejemplo en 1983 firmaron sindicatos con
capacidad de negociaci6n que poseen buenas
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Salarios Minimos Convenciona.
les.

Los Sindicatos a través de la negociacion co-
lectiva han conquistado salarios minimos
por encima del minimo legal. El salario bj-
sico minimo (en promedio) después del pe-
riodo de prueba, que acordaron los sindjca.
tos que firmaron en 1983 era de $675.45/
dia (primer periodo) y de $ 848.90 (perio-
do), siendo en 1983, el salario minimo le.
gal dia de $308.00. Y quienes pactaron en
1984, acordaron $708.90/d{a (primer pe-
riodo) y $844.60/dia (segundo periodo),
siendo en 1984 el salario minimo legal dia
de $376.60. En este punto las convencio-
nes firmadas en afios impares son mejores,

Salario Bisico Promedio y Canas-
ta Familiar,

El salario basico promedio pesos dia de la
muestra investigada era de $976.07. Sélo
cuatro sestores de los trece de la muestra
analizada y quince empresas: 11 de capital
“mixto” (entendamos por ella, las subsidia-
rias de multinacionales,. las empresas con
fuerte participacién de capital extranjero y
las empresas de capital extranjero—estatal) 13
con sindicatos de izquierda (LI, - CSTC) tie-
nen salarios bdsicos promedios por encima
del de la muestra y. 11 de las 15, estaban en




segundo periodo de la vigencia de la conven-
cién en diciembre de 1984,
‘ Los sectores y las empresas son: fabrica-
ci6bn de productos alimenticios; fabricacion
de madera, papel y carton; fabricacién de vi-
drio y productos de vidrio y fabricacion de
vehiculos automéviles, Las empresas con sa-
lario "bdsico promedio pesos dia mayor de
$976.07 son, de acuerdo al c6digo: CIIU:
INPA, FRUCO, MAIZENA, BAVARIA,
QUINTEX, PROPAL, CARTON CO-
LOMBIA, GOOD-YEAR, PELDAR, CE-
MENTOS DEL VALLE, SIDELPA, PHI-
LLIPS, SOFASA, COLMOTORES Y
C.CA.

Segiin su domicilio - fibrica principal,
~ nueve ubicadas-en el Valle del Cauca, cuatro
en Cundinamarca y dos en el Departamento
de Antioquia,

Si el costo de la canasta familiar obrera
nacional. era en diciembre "de 1984 de
$25.635.60, para cubrirla, o mejor comprar-
la, se necesitaba un salario de $854.52/dfa.

Veinticuatro empresas, casi el 50%/o
de la muestra, no pagan salarios que permi-
tan al obrero al menos, comprar la canasta
familiar obrera del DANE. Discriminadas
por sectores asi: dos de fabricacién de ali-
mentos (de cacao, chocolate y articulos de
confiteria); cuatro de la industria de bebi-
das, ocho de fabricacién de textiles.y todas
ellas antioquefias, una de imprentas edito-
riales e industrias conexas, dos de fabrica-
ci6on de productos de caucho, dos de fabri-
cacién de cemento, dos de industrias b4sicas
de hierro y acero y, tres de fabricacion de
productos metdlicos, exceptuando maquina-
ria y equipo,

Veinte empresas de capital “nacional” y
cuatro empresas con fuerte participacién de
capital extranjero. Cinco con Sindicatos de
la UTC (en una también negocia un sindica-
to de la CGT), una con sindicato de la CTC,
tres con sindicatos independientes, ocho con
sindicatos afiliados a la CSTC y siete con sin-
dicatos independientes de izquierda (en una,
firma convencién el sindicato LI. conjunta-
mente con otro de la CSTC).

Como puede observarse, el Sindicalismo
de Izquierda (LI. - CSTC) resalta tanto en
las empresas con buenos salarios b4sicos pro-
medios, como en empresas donde el salario
bésico no cubre ni el costo de la canasta fa-
miliar obrera,

DANE

CONQUISTAS LABORALES EN LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA
COLOMBIANA

En desarrollo del proyecto de Centro de
Informacién sobre Convenciones Colectivas,
la Escuela terminé en diciembre pasado el
estudio de las caracterjsticas sindicales y las
conquistas laborales convencionales de los
sindicatos de 49 empresas del sector econd-
mico manufacturero.

La investigacion se llev6 a cabo a partir
de convenciones firmadas para los periodos
82-84; 83-85 y 84-86, y fue realizada por los
profesionales Ivdn Dario Osorio y Alberto
Jaramillo.

La investigacién hace una comparacién :
de todos los logros convencionales por em- - .
presa, sector y subsector econémico, afilia-
cidon sindical  y departamento, y, entre
otros, presenta datos sobre: total de traba-
jadores vinculados a las empresas de la mues-
tra; total de sindicalizados y porcentajes de
sindicalizacién en la muestra, por sector eco-
némico y por federaciones sindicales; sala-
rios bésicos e ingresos mensuales; compara-
ciones entre el porcentaje de aumento sala-
rial pactado y la inflacién anual al mes de
firma de la convencion; comparaciones en-
tre salario bdsico e ingreso mensual con el
valor de la canasta familiar obrera a 31 de
octubre de 1984.

Esta investigacion fue presentada en un -
Seminario realizado el 14 - 15 de diciembre
tltimos en Medellin, al cual fueron invitados -
todos los sindicatos cuyas convenciones fue-
ron estudiadas; a dicho Seminario asistieron 4
31 dirigentes sindicales de 18 sindicatos@ '
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION PARA 1985

MARZO: Salud Ocupacional para Pro-
fesionales vinculadosal trabajo sindical (nacio-
nal), -Economia politica.

ABRIL: Derecho Colectivo.
MAYO: Doctrinas Polfticas Con-
temporaneas,

JUNIO: Salud Ocupacional.
AGOSTO: Tacticas de Negociacion y
Preparacién de Pliegos.

SEPTIEMBRE: Régimen Prestacional de
los empleados estatales,

OCTUBRE.: Economfa Colombiana.
NOVIEMBRE: Seminario sobre Congquis-

tas laborales Convencionales en la Industria
Manufacturera Colombiana (nacional).
DICIEMBRE: Salud Ocupacional (na-
cional,

Esta programacion incluye dos tipos de cur-
sos. Locales: que serdn ofrecidos a sindicatos
del Area Metropolitana de Medellin y con
una duracién promedio de 30 horas y de lu-
nes aviemes de 6 a 8 p.m.

Nacionales: Exclusivamente para sindi-
catos de fuera del Valle de Aburrd, de tiem-
po completo y con una duracién promedio
de 40 horas.

_ Adicionalmente realizaremos dos Semi.

narios de tiempo completo, con participa-
cién mixta y con una duracién promedio de
20 horas,

CURSO NACIONAL DE SALUD

OCUPACIONAL PARA PROFESIONALES
Y DIRIGENTES SINDICALES
VINCULADOS AL TRABAJO SINDICAL

o EN SALUD
“

Como contribucién al fortalecimiento
del trabajo en Salud Ocupacional de Sin-
dicatos y Profesionales vinculados al Institu-
to Nacional Sindical —I.N.S.—, la Escuela

realiz6 para ellos un importante curso de
tiempo completo entre el 18 y 23 de marzo
pasados, Este curso no solo les suministré
a los participantes informaciones y conoci-
mientos sobre las dimensiones bdsicas de la
salud ocupacional (salud y trabajo, seguri-
dad e higiene, medicina laboral y legisla-
cién en salud ocupacional), ante todo aport6
elementos para la elaboraciéon del diagnésti-
co de salud en la fébrica y permiti6 a tres
grupos de participantes conocer las caracte-
risticas, métodos de medicién y efectos so-
bre la salud de tres riesgos muy frecuentes
en el ambiente de trabajo: el ruido, el calor
y los téxicos,

Asistieron 16 compafieros en represen-
tacion de las siguientes organizaciones Sinde
Sena. Sinaltrainpa, Sintrapeldar Zipaquiré,
Sintrasidelpa, Sintraenerg{a del Tolima, Sin-
traenergia de Barranquilla, Sintraempaques
Popaydn, Fetracauca, Asitlin, IN.S. Centro
y Sur-occidente ¥ Cuso.

PROYECTO DE DOCUMENTACION
> E INFORMACION
SINDICAL

. REVISTA DE LA ESCUELA



POR UN NUEVO ROL

Jorge Giraldo - Dirigente Sintragrulla

flace aproximadamente cinco arios el
movimiento sindical entré en un proceso
autocritico en procura de descubrir las
causas del deplorable estado a que ba llegado
después de seis décadas, Sin embargo, la
discusion se bha ido estancando, a#un sin
profundizar suficientemente en el andli-
sis y sin abarcar el conjunto del movimiento.
Visto en perspectiva bistérica el debate
apenas comienza; pero ya se ba propagado
un miedo a la critica, a la controversia
aguda, a la variedad de opiniones; miedo
disfrazado de activismo febril, que ba llevado
a un consenso implicito para no permitir que
se abran cien flores,

Es fundamental que la polémica se
retome y se lleve basta donde sea necesario
sin temor a destrozar los cdnones tradiciona-
les, pues en buena parte de eso es que se
trata,

Muy timidamente bemos formulado al
sindicalismo los cargos de economicista,
hegemonico, sectario, burocrdtico y otros,
éSerdn nuestros problemas de métodos de
trabajo? O tenemos una idea errénen del pa-
pel que deben cumplir los sindicatos?

REVICETA NME | A Fermiir: o =

% UN SINDICALISMO DEFORMADO

A los sindicatos se les ba asignado un pa-
pel en lasociedad desde distintos puntos de
vista: La izquierda considera (tedrica y/o
prcticamente) que es una organizacion para
desarrollar la lucha econdmica, pues la lucha
politica la libran los partidos, La burguesia
sostiene que es una institucion gremial para
defender los intereses de sus afiliados. No
bay diferencia alguna en cuanto al papel que
deben cumplir, otra cosa es la direccién que
se les trata de imprimir,

Asi bemos llegado a un sindicalismo re-
clamero, que tiene a Ia fdbrica por el mundo,
idolatra de la legislacion laboral, con el con-
venio colectivo como tnico fin, atado exclu-
sivamente a la velacion obrero-patronal (aun-
que el patron sea el Estado), esclavizado por
el oficio, donde lo inico que importa del
obrero es que tenga un contrato de trabajo y
un carné de afiliado.




Deforme, distorsionado, un sindicalismo
ast, Deformes, bestializados, los directivos y
activistas que desempefiamos tan triste papel,

El sindicalismo patronal subyugado por
la ley y el criterio burgués, El de izquierda
victima del sindrome del “Qué bacer?”’, es-

’

crito en la Rusia semifeudal y autocrdtica de

@ UN SINDICALISMO ADOCENADO

Pero los monstruos no pueden vagar sin
rumbo, sin una “CONCIENCIA LUCIDA",
que les muestre el camino,

La burguesia, inteligentemente, regla-
ment6 los sindicatos -sus funciones, estatu-
tos, limites, y establecio un rigido control
estatal a sus actos internos o externos, Como
st fuera poco aporté dinero, cuadros partidis-
tas y los halagos incomparables de la vida
burguesa, para ganarse el movimiento sindi-
cal y amarrarlo a su coche,

La izquierda condend a los sindicatos a
la gris funcion de ‘‘correa de transmision”,
pontifico que los sindicatos obedecen al par-
tido, y los sometio a su tutela, Asi el sindica-
to y el obrero quedaron en minoria de edad,
sin ni siquiera uso de razon, porque “la con-
ciencia viene desde fuera”,

Sindicalismo adocenado el nuestro, don-
de las centrales obreras son dirigidas desde
las oficinas del alto gobierno y de la embaja-
da yanki, o cuando menos (pues la mayoria
ni siquiera ban llegado aqui) desde los comités
centrales que imponen consignas, direccion,
dirigentes, ante la estupefaccion e ignorancia
de los trabajadores,

0-} PROTAGONISMO Y AUTONOMIA

Hablar de los métodos de trabajo y de
direccion es importante, pero quienes creen
que esa es la causa fundamental de las dolen-
cias del sindicalismo estdn cogiendo el riba-
no por las bojas, La tarea es asignarle un nue-
vo rol a los sindicatos, ponerlos a desempenar
una funcion distinta a la que han venido
cumpliendo, Una funcion que se puede resu-
mir en dos palabras: PROTAGONISMO y
AUTONOMIA.

Protagonismo en la medida que se en-
tienda que siendo el sindicato la organiza-
cion bdsica y mds extendida de los obreros,
debe ocuparse de su lucha que es una lucha
umica, una lucha en la esfera de la produc-
cion, de la reproduccion, contra el patron,
contra el Estado capitalista, por reivindica-
ciones economicas, por el poder para los tra-
bajadores, Las barreras artificiales, las talan-
queras que se ban puesto a los sindicatos,
bay que romperlas empezando por la princi-
pal: Que la lucha economica va por un lado
y la politica por otro, que los sindicatos no
pueden participar en la lucha politica,

Nunca Carlos Marx, tan citado como
tergiversado, considerd a los sindicatos como
organizaciones gremiales sino como organos
de poder, iQue los sindicatos se metan en la
lucha de clases, pero no en el séquito sino en -,
la primera fila!

A los obreros que se les llama a dirigir el
nuevo Estado, se les impide dirigir sus sindi-
catos, para no bablar de los partidos, La cla-
se obrera necesita autonomia porque tiene
capacidad para analizar las cosas y tomar de-
cisiones, ademds porque toda decision que
involucre a los trabajadores debe contar con
la voluntad y el asentimiento de ellos mis-
mos, [Basta ya de imponerle programas y
consignas a los sindicatos sin que sus miem-
bros entiendan siquiera su significado!

Las decisiones autonomas multiplican

las fuerzas de las acciones que originan, im- .}

plican educacion, debate, participacién de la

base, trabajo colectivo, La autonomia rompe -

los lazos ideologicos, politicos y economicos
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con la burguesia, desacraliza la legislacion, .




La autonomia acaba con los intermediarios
que ban momificado nuestro sindicalismo
He abi una propuesta,

LOS INTERMEDIARIOS LABORALES V
VERSION MODERNA DE LOS NEGREROS

Leén Ovidio Medina

supey sascos o m SHE I A FEFESASTIFED A

——

NOTA EXPLICATORIA: La presente es una
carta que nunca se envié al periédico EL
MUNDO de Medellin, y tuvo como motivo
brindar a la opinion ciudadana, principalmen-
te a la obrera, una vision distinta, mds cefiida
a la verdad, de la naturaleza real de las em-
presas de servicios temporales, distinta a la

dada en un publirreportajeque el diario pu-

blicé, en separata especial, en la edicion del
ultimo 8 de febrero,

Doctor

DARIO ARIZMENDI POSADA
Director

EL MUNDO

Medellin

E S D.

Ref.: Opini6n sobre las Empresas
de Servicios Temporales,

Senor Director:

En boca de los propietarios de las Em-
presas de Servicios Temporales (EL MUNDO,
pags. 6B a 8B, 8/2/85), su preocupaciébn ma-
yor ‘“‘es la desinformacién existente sobre su
actividad, la confusién general que se presen-
ta con esta actividad con las bolsas de em-
pleo...”

Como lo que es inquietud para los em-
presarios es a la vez necesidad de conocimien-
to del ciudadano comin, me propongo con
estas consideraciones intentar despejar las
brumas que envuelven el giro de los negocios
de esas empresas, brumas que, en honor a la
verdad, igualmente cobijan a sus empresarios
... 5i €5 que son sinceros en su exposicién,

Procuro, al mismo tiempo que develar

su esencia, demostrar que las razones que los
propietarios esgrimen para justificar su exis-
tencia, son falsas; que las reales obedecen a
una opresién, aGn mayor, de la clase obrera

y que, respetando las distancias historicas,
quienes a tal prictica infame se dedican vi-
ven de lo mismo que vivieron sus antepasa-
dos negreros o traficantes de esclavos: de la
venta de trabajo humano,

1.- Se duelen ellos que los confundan con

las bolsas de empleo y que se piensé que
su negocio estd por fuera de la ley. Con este
sofisma se pretende ocultar el verdadero mo-
tivo de reprobacién ciudadana. Veamos:

En verdad estas empresas no son las mis-
mas bolsas de empleo.., pero tampoco son
contrarias, Son similares, Son especies del
mismo género. Ambas son, si ¢l Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espaiola
(19a edicidn) es acertado en las definiciones,
INTERMEDIARIAS: “INTERMEDIARIO:
Que media entre dos o mis personas, y espe-
cialmente entre el productor y el consumidor
de géneros o mercaderias, y as{ se dice de los .
traficantes, acaparadores, proveedores, tende-
dores, tablajeros, etc.” (Las comillas de la
definicién también arropan lo de “trafican-
tes’” y ‘‘acaparadores”, no son mias),

En la cuestién el productor lo es de fuer-
za de trabajo, el género es ésta misma, v el
consumidor lo serd el beneficiario Gltimo del
rendimiento de esa fuerza, o “‘usuario”’, co-
mo eufemisticamente lo denominan,

Entre estas dos especies de intermedia-
cién existen diferencias: que la bolsa de em-
pleo puede cobrar, pero por una sola y Gnica
vez, al empleado aspirante y al empleador,
por la inscripcién, no mis de $5 al primero y
no mas del 5% del salario bisico mensual al
segundo, pero el contrato de trabajo se cele-
bra entre ellos dos, .

En cambio de ello, la Empresa de Servi-
cio Temporal no cobra comisién. Ella misma
firma, como patrono, el contrato de trabajo
con el trabajador que va a rendir su fuerza de
trabajo al “usuario”. Con este ‘‘usuario” el
trabajador no ganari el salario ni disfrutard
de derechos de asociacién sindical, ni, menos,
de los de la contratacién colectiva que sf
pueden devengar y gozar los empleados pro-
pios. (Este trabajador, aGn contrasuvoluntad,
serd un enemigo objetivo de sus hermanos de
clase).




Pero. retomando la 1dea, como es obvio
nadie, m en las sociedades de economia libre
o capitalistas, ni en las de economia planifi.
cada, o socialistas, trabaja gratis. Asi, pues.
estas Empresas de Servicios Temporales, de
un 100%o que en un salario minimo les pa-
ga el “usuario”, obtienen una ganancia con-
fesa del 17.60/0 diario, (Ibf{dem, pig. 7B).
Y digo que “‘confesa”, porque, seguro, la utili-
dad ilicita es mayor: enla relacién de costos

que ofrecen al lector aparecen rubros que no
siempre se causan por un trabajo temporal
corto: asi, por ejemplo, las vacaciones y pri-
mas de servicios,

Ese 17,60/ diario, declarado en un sala-
rio minimo,se convierte, seghn sus propias
cifras, en una ganancia total anual, por
100.000 trabajadores que dicen tener, en
$1.287.238.000 (mil doscientos ochenta y
siete millones doscientos treinta y ocho mil
pesos!), que de no mediar la empresa, los tra-
bajadores deberfan, irremediablemente, reci-
bir, Como se aprecia, salen ellas mal libradas
de la aparente confusién con las bolsas de
empleo... .y uno no se explica por qué los la-
mentos, st quienes deben proferirlos son

" aquellas!

2.- Por lo mismo que son intermediarias es

falso también que tengan ‘‘gran peso en
la economia de la nacién”, Lo argumentan
dizque porque pagan 18 mil millones anuales
por salarios, tres mil ochocientos millones
por prestaciones sociales, dos mil doscientos
millones al ISS y mil quinientos millones a
las Cajas de Compensacién, al SENA y al
ICBF, De no estar ellas como intermediarias
esos miles de millones los pagarian los patro-
nos directamente, Es otra verdad irrefragable,

3.- No es cierto, o al menos es para discutir-

lo por mucho rato, que estas empresas
scan generadoras de empleo, como lo afirma
sulPresidente de “ACOSET”. Basta con pre-
cisar el objeto social para desvirtuar al doctor
Mario Tabares Mesa, Es el art, 10, del Decre-
to 1433/83, el que lo define: “Empresa de
Servicio Temporal es aquella que contrata la
prestacién de servicios con terceros benefi-
ciarios,..”” ¢Qué producen, entonces? ¢Se po-
dr4 predicar de ellas que producen como si
lo hace una empresa industrial o agricola, o
siquiera, en gracia de discusién, una comer-
cial?

Una verdad de a puno: Estas empresas
contratan trabajadores cuando un “‘usuario’’
los requiere. Si ellas no intermediaran el pa-
trono tendria que echar mano de los trabaja-
dores... asi fueren sindicalistas o comunistas.

Cuando los que algo producen sienten
lesionados sus intereses amenazan con la sus-, .
pension de actividades como medio de presién |
para preservarlos, Y es tanta la inutilidad de
las empresas de servicios temporales que ja-
mas nuestra historia ha resefiado de ellas un
intento de parlisis.., Serfa una bendicién
que alguna vez lo hicieran!

4.- *“‘Las Empresas de Servicios Temporales

son la solucién para los incrementos es-
poridicos de produccién, los ‘picos’ de tra-
bajo, el reemplazo en las ausencias de sus tra-
bajadores y para toda necesidad temporal de
Personas”, dijeron en el publirreportaje como
justificacién de su existencia.

Quieren, con tal argumentacién, dar la
impresiébn que son algo as{ como subsanado- |
res de vacios de las leyes laborales; que, de
no ser por su funcionamiento, el patrono no -
tendrfa c6mo obviar las necesidades ocasio-
nales de empleo.
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Nada mis alejado de la verdad. Cualquie-
ra que se haya enterado, atin de pasada, del
contenido del C.S.T. (asf sea en los famosos
y abundantes cursos que ofrecen a los que ya
aprobaron el quinto de primaria), sabe que
existe disposicion legal expresa para el asun-
to. El inciso 20. del art. 40, del Decreto
2351/65 es del siguiente tenor: “Cuando se
trate de labores ocasionales o transitorias, de
reemplazar temporalmente el personal en va-
caciones o en uso de licencia, de atender el
incremento de la produccién, el transporte o
las ventas o de otras actividades andlogas, cir-
cunstancia que se hard constar siempre en el
contrato, el término fijo podrd ser inferior a
un afno”’. La misma previsibn se hace en el
inc. 40, para los “‘empleados altamente téc-
nicos’’ o “‘especialmente calificados’”

5.- Cudl, entonces, ser4 su verdadera razén
de ser? Acudamos a sus propias palabras
para desentrafiarla.

Leyendo la letra menuda y entre lineas
el inmenso articulo, ella se advierte “Una de
las caracteristicas de la situacién actual de la
economia colombiana es que el empresario

muchas veces teme generar nuevos empleos
por la cantidad de costos que ello significa,.. "
(me pregunto en el paréntesis: si para los pa-

tronos es costoso, por qué no lo seré para es-

tos empresarios?). “Una de las ventajas que
tiene la prestacién de este tipo de servicios,
es que es una fabulosa alternativa para que el
usuario racionalice sus costos (...) le permite
al usuario saber exactamente cuénto le vale
su mano de obra en todo momento, sin tener
que¢ preocuparse porque le va a ser incremen-
tada...” “‘Cualquier patrono que tenga una
necesidad eventual se economiza una canti-
dad impresionante de dinero, utilizando un
trabajador temporal” (Dr. Mario Tabares Me-
sa, pig 8B).

Mis: “Afirma el Dr. Garcfa (Abogado
Antonio Garcfa Piedrahfta, aclaro) que la al-
ta productividad que se presenta con los tra-
bajadores temporales es otro de los benefi-
¢ios que se obtienen al utilizar estos servicios.
Generalmente los trabajadores de las Empre-
sas de Servicios Temporales son excelentes
empleados, que cumplen muy bien con su
trabajo, tanto que muchos de ellos, aproxi-
madamente un 2090 se vinculan definitiva-
mente a las empresas donde han prestado sus
servicios,.,”

.- -y

Como, me pregunto. pueden garantizar
al patrono que no debe temer aumentos en
¢l costo de la mano de obra, si no es evitan-
do desde 1a misma empresa de servicios tem. .
porales la contrataciébn colectiva (Cudntos
Sindicatos se conocen en ellas? Ni uno solo!)
y excluyendo en la empresa ‘‘usuaria’’ al tra-
bajador temporal de la posibilidad de engro-
sar el Sindicato y por ende de los beneficios
de la contratacién colectiva?

Y el 200/ que ‘‘se vincula definitivamen-
te a las empresas donde han prestado sus ser-
vicios™, cdmo lo ha logrado? Lo logran -y es-
to lo saben muy bien los Sindicatos- porque
ocupan las plazas dejadas vacantes por los tra-
bajadores despedidos por causa de su activi-
dad sindical.




S1 bien la discursion sobre la bondad o
perjuicio de estas empresas no debe centrarse
en si estan o no dentro de la ley (sabemos de
muchas leyes injustas y de situaciones jus-
tas ilegales), afirm6 que su actividad no sélo
estd bordeando los perfiles del delito sino
que estd incurriendo en él, pero que, gracio-
samente, el legislador —siempre sabio cuan-
do se trata de defender intereses que no sean
los populares y aparentemente estlpido
cuando de éstos se trata- las exceptQa del
juicio criminal y de la pena.

El proceder de estos empresarios, en una
verdadera democracia, tendria que ser enjui-
ciado por violacion de la norma del art. 290
del Cédigo Penal

“ARTICULO 290: VIOLACION
DE LA LIBERTAD
DE TRABAJO

El que mediante
violencia o maniobra engafiosa logre el retiro
de operacioes o trabajadores de los estable-
cimientos donde laboren o por los mismos
medios perturbe o impida el libre ejercicio
de la actividad de cualquier persona, incurri-
rd en arresto de seis (6) meses a tres (3) afios
y multa de $ 2.000 a $ 20.000.

Si como consecuencia de la conducta
descrita en el inciso anterior sobreviniere la
suspensién o cesacion colectiva del trabajo,
la pena se aumentard hasta en una tercera
parte”

Atentamente,
Leén Ovidio Medina Pérez
T/P No 22067 del Min. de Justicia
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Hay que bailar y hay que cantar,

Y no s6lo a la muerte, ni cantar sélo a las derrotas.

Hay que cantar a la vida,
porque si se vive en funcién de la muerte
uno estd ya muerto.

Jaime Bdteman

... La politica es el arte de la eficacia, es el
arte de mover y de aglutinar gente

cren

. Y no hay que temerle al cambio: en su
sentido estricto, la palabra revolucién signi-
fica cambio, cambio permanente... Que yo
no sea un marxista ortodoxo, !me impota un
carajoi Me parece que el marxismo es una
teoria y, al mismo tiempo una prictica del
movimiento revolucionario mundial que estd
cn constante movimiento y que hoy, mis
que nunca, exige evolucionar, cambiar.

... El movimiento revolucionario latinoame-
ricano ha madurado, ha sprendido y estd
aprendiendo.  Supermén, entonces, ya em-
picza a joderse...

... Hacer bien la politica es como hacer bien
un sancocho. Hay que echarle la yuquita,
el plitano, la papita. Hay que rebullirlo.
Hay que mirarlo. Hay que estar atentos para
que no se queme. Hay que echarle ajicito,
poner la misica, hacerle sombrs y debajo
de un almendro...

JAIME BATEMAN



Yo si creo que hay un hombre colombia-
no.. cl de la arepa, el de la misica, el dela
mamadera de gallo, el hombre audaz, el inte-
ligente. El hombre colombiano es un tipo
muy vivo, que tiene fama en el mundo por
ladron, por traficante, por bailador, por
trabajador. por todas esas cosas. Eso nos da
cierta dimensién

JAIME BATEMAN

Hablando de nifios, habria que decirles que hubo un hombre al que buscaban por todos los
rincones de Colombia: con ondas rastreadoras, con sabuesos y vigias, con carteles que lo pe-
dian vivo o muerto, carteles que echaban a volar desde raudos aviones o desde algiin heli-
coptero con voz de aserradero. Pero ese hombre era experto en deslizarse como sombra, por
las calles de las ciudades, por los rincones de una aldea o en los recodos de la selva. No es le-
yenda. No estdn leyendo leyendas: pero se mimetizaba tan bien con el hombre comfin, ha-
blando su mismo lenguaje, que muchas veces cruzé inadvertido por ojos del enemigo. Hay
quienes afirman que siendo una especie de hombre contempordnco del futuro, se asomaba al
porvenir como a un mapa, y preveia como estratega. Tal vez por eso resultaba dificil encon-
trarlo. AGn hoy, que parece haber sido devorado por la niebla del mito, sus enemigos no han
podido encontrarlo. Dicen, también. que sus amigos dejaron de buscarlo, tan ligado a todos
estaba que cada uno lo encontré en alguna esquina de sus sueiios. Por eso se afirma que anda
por ah{, entre la gente. Va junto al mendigo que quiere irse a casa pero desconoce ese lugar
porque no existe. O estd ahi, en cualquier lugar donde la risa visita a la gente que alin sueiia.

Pues un hombre que tanto sofid, que tanto tmagind, que tanta alegria extrajo de alguna ocul-
ta cantera, de alglin secreto canton amoroso. vivo 0 muerto sigue encendiendo los candiles.

Juan Manuel Roca -




iHombre, Flaco!
Ahora te dib por montarte en el aire
y hacer la reforma agraria alld entre nubes grises
y rojos arreboles,
Nosotros pensdbamos que te gustaba la tierra
para hacer, con terroncitos,
amplias cooperativas
y limpios establos,
Supusimos entonces que el aire seguiria siendo
patrimonio coman,
pero nunca s€ nos ocurrid
que te ir{as 2 quedar zumbando
en una avioneta de un solo motor
organizando las gotas de lluvia
y las proximas tempestades,
iQué vivo, vos Flaco!
Ellos no saben dénde estis
abasteciéndote del soplo llevador,
No sabemos, nosotros tampoco,
el tamano del hilo que mandaste a pedir
para coser las alas,
para remendar tus pantalonies marineros
y tu gorrita de capitdn del aire,
esa en la cual caben varios
peinados afro-caribes,
iHombre Flaco!
* Vos, barbilampifio,
con frio en esa cumbamba
de trasquilador
viendo pasar el rastrillo aéreo
de los misiles hurgando cirrus estratus.
Qué va, Flaco!
Dejate de vainas, de tértolas, de tucanes
caquetenos, de mirlos y sinsontes, de condores

sin escudo, de gavilanes polleros.
Seguro, Flaco, seguro

que apagaste la radio,

Y en este momento no sabes la hora
en que cierran el acropuerto,

ni el cielo,

u ,
.. ¢Sabe una cosa? le tengo mucho miedo a
la muerte.. Eh Ave Maria berracament. ®
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CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

EN SOFASA

- Cesar Ganado Calderén -

Médico Especializado en Medicing Social

® : osjEmnvos.

La investigacion sobre condiciones de
salud en los trabajadores de Sofasa, tiene co-
mo objetivo fundamental conocer las princi-
pales manifestaciones de las enfermedades
presentadas en los trabajadores y su relacidén
con e} proceso de trabajo que realizan, Comp
objetivo particular se busca identificar 1z pre-

sencia diferencial de accidentes con relacién
al proceso de trabajo que realizan y el grado
de fatiga y desgaste que éste ocasiona,
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Para alcanzar cstos objetivos se estable-
cen tres grupos de trabajadores, de acuerdo
al tipo de trabajo que realizan:

1.1 Trabajadores en cadena de produccién,

1.2 Trabajadores vinculados directamente
a Ia producci6n, pero fuers de la cadena,

1.3 Trabajadores no vinculados a la produc-
cién, pero dentro de la planta,




® : mormvacon

Este estudio surge motivado por la Coo-
perativa de Trabajadores de Sofasa, quien en
su interés por extender sus servicios a la pro-
teccibon de la salud de los trabajadores, mues-
tra inquietud por la frecuente presencia de
RUMETrosos transtornos como los gastrointes-
tinales; transtornos respiratorios; dolores de
cabeza; nerviosismo e insomnio, etc. existen-
te entre un alto nimero de trabajadores, La
Cooperativa plantea adem4s la necesidad de
inquictar a los trabajadores sobre la impor-
tancia de conocer sus propias condiciones de
trabajo y su relacién con la salud.

Surge también por el interés del Sindica-
to de Trabajadores de Sofasa para incluir en
la convencién colectiva algunos puntos de
negociacién que reivindicarah, en una forma
mas consistente, la salud del trabajador, Para
lo cual el conocimiento de las condiciones de
trabajo y salud son fundamentales, Dicha mo-
tivacién e interés es recogido por la Escucla
Nacional Sindical- Antioquia, quien disend
y ¢jecut6 la investigacidn objeto del presente
Informe. Merece resaltar la activa e importan-
te participacibn de los trabajadores y sus or-
ganizaciones (Sindicato y Cooperativa) en su
ejecucién y en la elaboracién del audiovisual
que sirvié de instrumento para difundir en
las bases de Sofasa y en otras organizaciones
sindicales, sus resultados.

3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Los resultados se presentardn de la si-
guiente forma:

3.1 Resuluados referentes al grupo estudiado
¢h cuanto tamano de la muestra y su re-
lacién con el universo estudiado.

3.2 Resultados sobre las principales caracte-
risticas del trabajo realizado: tiempo de
antigiiedad en la empresa, repetitividad

de operaciones y nlimero de veces pro-

medio que la realizan por jornada, segin
vinculaciébn o no a la cadena de produc-
cibn,

3.3 Resultados referentes a la fatiga acumu-
lada y fatiga en el trabajo seglin los tres
grupos bisicos.

3.4 Resultados sobre las principales manifes-
taciones de enfermedad existentes seglin
los tres grupos biésicos.

3.5 Caracteristicas de los accidentes, su dis-
tribucién entre los tres grupos y las sec-
ciones. ‘

NOTA: Los tres grupos bisicos son: CADE-
NA DE PRODUCCION, NO CADE-
NA EN PRODUCCION, NO PRO-
DUCCION EN PLANTA.

4. PRESENTACION DE RESULTADOS.

4.1 Resultados referentes al grupo estudiado

y su relacién con el universo, Indice de
aleatoriedad y confiabilidad de trabajadores
que asistieron:

El total de trabajadores que asistieron al
estudio fueron 81 pertenecientes a la mues-
tra scletcionada, y 38 que no pertenecfan a
la muestra, y que se sintieron motivados por
el estudio. Estos Gltimos no se incorporaron
al estudio por no pertenecer al grupo seleccio-
nado,

Con los 81 trabajadores que considera-
mos la base para analizar los resultados tene-
mos una muestra del 9.569/0 sobre el univer-
so en los tres grupos mencionados,

Si comparamos la distribuci6bn porcen-
tual de la muestra con la distribucion del
universo, observamos lo siguiente:




P

GRULPO o/o EN EL UN o/oENLAM DIFERENCIA
CADENA DE PRODUCCION 62.000/0 52.0/0 100/0
NO CADENA EN PRODUCCION 19.590/c 240/0 >o0/0
NO PRODUCCION EN PLANTA 18 180/0 220/0 50/o

En el cuadro anterior observamos que la
muestra en relacién con el universo de la po-
blacion estudiada difiere entre + - 50/ para
dos grupos y + - 100/0 para cadena de pro-
duccibn que es el grupo més grande

Por tal motivo y con el fin de venficar
la confiabilidad de la muestra en relacion
con el universo, se realizaron pruebas estadfs-
ticas para ver el {ndice de aleatoriedad de la
muestra (CHI QUADRADO) y con ello estar
seguros de que no existe algin sesgo que nos
modifique la confiabilidad de los datos

El resultado de esta prueba nos indica
que para los cuadros de. tiempo de antigiie-
dad, niimero de operaciones por grupo, veces
al dia tipos y presencia de enfermedades fati-
ga acumulada y en el trabajo El {ndice de
aleatoriedad se ubicé entre un 87 y 100 por
ciento lo que significa que la muestra daria
un sesgo del 12 50/0. cifra que nos resulta
satisfactoria

4.2 Resultados sobre las principales caracte

risticas laborales de los tres grupos: ant
gledad en la empresa, edad promedio, repeti-
tividad promedio de operaciones en el trabajc
namero promedio de repetitividad por jorna
da laboral -

4.2.1 ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

La antigiiedad en la empresa Sofasa
es un dato muy importante porque nos refle-
Ja tanto la estabilidad laboral en los grupos y
el tiempo de exposicién al medio laboral exis-
tente en la empresa. La distribucibn porcen-
tual fue la siguiente

GRUPO I ANO
CADENA DE PRODUCCION 2.30/0
NO CADENA EN PRODUCCION 1] loro
NO PRODUCCION EN PLANTA S Oore
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* Al analizar los datos nos encontra-

mos con dos hechos significativos: primero,
que tanto ¢l grupo de cadena en produccién
v no produccién en planta tienen similares
distribuciones en cuanto a la antigiiedad, En
ambos el tiempo de antigiledad predominan-
te es de 1 a 6 afios, Segundo, que e]l GRUPO
CON MAYOR ANTIGUEDAD EN LA EM-
PRESA ES EI DE NO CADENA EN PRO-
DUCCION. y a su vez mantiene un mayor
grupo con menor tiempo de vinculacién,

El tiempo de antigiiedad en el tra-
bajo nos permite generalizar que la empresa
vincula a los trabajadores recién contratados

I A 6 ANOS Mis de 6 ANOS
67 40/0 30.30/0
38.80/0 49 90/0
78 Qo 20.00/0
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directamente a la produccibén bien sea dentro
de la cadena o fuera de ésta, donde son eva-
luados en su rendimiento laboral. Una vez
pasado el periodo de prueba, y en lo que el
trabajador se adiestra, es vinculado directa-
mente a la cadena en la cual permanece un

promedio de 5 a 7 aios, después de este pe-
riodo el trabajador, cuando su capacidad la-
boral se ha reducido, es pasado a otras sec-
ciones, fuera de la cadena o fuera de la pro-
duccién, pudiendo presentarse otra opcién:
ser despedido de la empresa.

As{ observamos entonces que: la
vinculacién a la cadena tiende a ser después
del primer afio de trabajo, y después de 6 6
7 afos es pasado a otras secciones o despedi-
do. Para ubicarse fuera de la produccién, en
secciones tales como recepcidn comercial, re-
cepcibn técnica 0 mantenimiento, se necesita
ser o bien un trabajador adiestrado o bien un
trabajador con un minimo de capacitaci6n
técnica, sin embargo, como observamos, este
universo de trabajadores corresponde a me-
nos del 209/,

ESTOS DATOS SERAN DE VI-
TAL IMPORTANCIA CUANDO OBSER-
VEMOS EL PROCESO DE FATIGA Y LA
APARICION DE LOS DIVERSOS SINTO-
MAS DE ENFERMEDADES ENTRE LOS
TRABAJADORES,

PROMEDIO DE OPERACIONES
BASICAS.

4.2.2

Este dato que fue recabado en la
encuesta, se refiere a la monotonia del tra-
bajo, en donde se observa que a menor ni-
mero de operaciones bésicas, mayor mono-

~_tonfa en el trabajo, dada la menor diversidad

de las mismas.

Se observa entonces que €] grupo
que realiza menos operaciones promedio es
cadena de produccién y que conforme se au-
menta la cantidad de operaciones bisicas, és-
tas tienden a aparecer en no cadena y final-
mente en no produccién,

Por lo tanto, se observa que la ma-

yor monotonia de operaciones se da dentro J

de 12 cadena de operaci6én en donde el 23.2%/6
realiza menos de dos operaciones bisicas y
vemos que ¢l 69,79/0 realiza menos operacio-
nes bésicas contra el 559/0 de no cadena y el
559/0 de no produccibn,

LO LLAMATIVO ES QUE EN LA
CADENA DE PRODUCCION EXIS

TEN MENCS OPERACIONES BA
SICAS DURANTE EL TRABAIO

OPERACIONES SEGUN GRUPO
GRUPO
Mas monétonas Menos mondétonas
-3 de3as 6a8 Ball
CADENA DE PRODUCCION 23.20/o 46.50/0 21o/o 4.650/0
NO CADENA EN PRODUCCION 5.560/0 50 o/o 330/0 5.560/0
NO PRODUC. EN PLANTA 0 ofo 550fo0 350/0 0.000/0

DENICTA PE | A ECHUIEL A 2%
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. 4.2.3. REPETICION DE LAS OPERACIO-
NES DURANTE LA JORNADA
LABORAL.

Si bien en el dato anterior ve{amos
que ¢l grupo que menos namero promedio
tiene en cuanto a operaciones fijas es el de
cadena de produccion, en este rubro pode-
mos observar como es precisamente ese gru-
po, el que mis repite su ciclo de operaciones
bésicas durante la jornada laboral, de donde
podemos confirmar que el trabajo dentro de
la cadena de produccién presenta mayor re-
petitividad y monotonia que los otros dos
grupos. Miremos los siguientes resultados:

EL TRABAJO DEMTRO DELA

CADENA DE PRODUCCION, PRE

SENTA HAVOR REPENTWIDAD
Y MONOTOMIA.. ..

.- QUELOS GRD
POS DE NO CADE
A § NO DOCCN
EN_PULANTA

REPETICION DE OPERACIONES DURANTE LA JORNADA
GRUPOS —100/0 1020 30-40  40—50 50 o mds
CAD. DE PRODUC, 7.50/0 5.00/0 300/0 250/0 32.50/0

NO CAD. EN PRODUC. 5.50/0 27.70/0 330/0 160/0 160/0
| NOPRODUC. EN PTA. 90.00/0 10.00/0 Oo/o Oo/o 0o/o

Se observa entonces que entre quie-
nes estin en la produccién el 57 50/0 realiza
miés de 40 veces la operacién bésica mientras
que en no produccién en planta el 909/ rea-
lizan la misma operacién menos de 10 veces
por jornada dada la mayor diversidad de ta- Los resultados se presentan segin nuestros
reas, tres grupos bdsicos y son los siguientes:

Podemos observar entonces que el
grupo que presenta mayor monotonia en el
trabajo es el de cadena de produccién, siguién-

~ dole no cadena de produccién y finalmente,
no produccibn en planta.

No existencia de fatiga.
Fatiga leve.

Fatiga moderada.

Fatiga intensa o muy intensa.

W N

LA REPETICION DE OPERBACIONES

7/
ES MENOR EN QUIENES NO ESTEM
VINCOLADOS A LA FRO

4.3 RESULTADOS CON RESPECTO A LA
FATIGA EN EL TRABAJO Y A LA
FATIGA ACUMULADA.

Los resultados con respecto a esos dos

tipos de fatiga se expresan en cuatro grupos
bisicos y que son:

- TRABAJADORES EN CADENA DENTRO DE PRODUCCION.

FATIGA ACUMULADA FATIGA EN EL TRABAJO
1 NO FATIGA To/o 1 NO FATIGA 11o/o
2 FATIGALEVE 140/o 2 FATIGALEVE 370fo
3 FATIGAMODERADA  260/0 3 FATIGAMODERADA  30o0/o
4 FATIGA INTENSA A ' 4 FATIGA INTENSA A
MUY INTENSA  530/o MUY EXTENSA 220/0
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EN LA FATIGA ACUMULADA PREDOMINA LA FATIGA INTENSA, A MUY (NTEN
SA EN EL 53% DE L0S TRABAADORES. -
V¥ OENTRO DE LA FATIGA £N EL TRABAN PREDOMINA LA FAT\GA LE
VE EN EL 37% DE LOS TRABAIADORES, -
O SEA, QUE LA FATIGA QUE SE VA ACUMUOLADOD, €5 MAYOR BN
LOS TRIBAIADORES DE LA GADENA DE PRODUCCION .

TRABAJADORES EN NO CADENA DENTRO DE LA PRODUCCION
FATIGA ACUMULADA FATIGA EN EL TRABAJO

1 NOFATIGA Oo/o 1 NO FATIGA 120/0

2 FATIGA LEVE 11o/0 2 FATIGA LEVE 330/0
3 FATIGA MODERADA 230/0 3 FATIGA MODERADA 230/o
4 FATIGA INTENSA A 4 FATIGA INTENSA A

MUY INTENSA 660/0 MUY INTENSA 320/0

EN LA FATIGA ACOMULADA PREDOWIMA
LAFATIGA INTENSA & MUY \NTENSA
EN EL 66% OE L0s TRABAADORES

Y en cuanto ala fatiga en el trabajo, pre-
domina la fatiga leve en el 3390, sin embar-
go la diferencia con la fatiga intensa a muy
intensa es sélo del 1%0,

TRABAJADORES NO PRODUCCION EN PLANTA

NIVELES FATIGA ACUM. FAT. EN EL TRABAJO
NO FATIGA So/o 150/0
FATIGA LEVE 650/0 450/0
FATIGA MODERADA 250/0 250/o
FATIGA INTENSA
AMUY INTENSA ' 50/0 150/0

(YY X
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De este grupo sobresale lo siguiente:

- Que la fatiga en el trabajo intensa a
muy intensa es significativa menor
que en los dos grupos anteriores.
Que la fatiga acumulada leve es pre-
dominante a diferencia de los gru-
POSs anteriores.

Asi, si comparamos los grados de fatiga
entre los tres grupos observaremos lo siguien-
te: '

LA INFORMACION MAS IMPORTANTE ES LA REFE
RENTE A LA FATIGA INTENSA A MW INTENSA
EN DONDE SE OBIERVA GUE PREDOMINA

FRANCAMENTE, EN EL 6RUPO DE TRABANDOCES
OE MO CODENA EN FRODUCION CON EL 86%
SIGUIENDOLE LOS OE CADENA CON ON BB%
Y FINMMENTE LOS DE NO PRODUGISN CON
UN 6% .

GRADOS DE FATIGA ACUMULADA POR GRUPOS

GRADO DE FATIGA CADENADE  NOCADENA NO PRODUC.
PRODUCCION  EN PRODUC. EN PLANTA

NO FATIGA 7o/o Oo/o 150/0
FATIGA LEVE 140/0 110/0 650/0
FATIGA MODERADA 260/0 230/0 250/0
FATIGA INTENSA

A MUY INTENSA 530/0 660/0 50/0

GRADOS DE FATIGA EN EL TRABAJO POR GRUPOS

GRADOS DE FATIGA CADENA DE NO CADENA NO PRODUCCION
PRODUCCION EN PRODUCC, EN PLANTA

NO FATIGA 11 o/o 12 o/0 15 o/o
FATIGA LEVE 37 oo 33 o/o 45 olo
FATIGA MODERADA 30 0/0 23 o/o 25 o/o
FATIGA INTENSA

AMUY INTENSA 22 o/o 32 o/o 15 o/o

eoe FATIGA INTENSA A MY INTENSA
£N L0S TRAGMADORES DE PRO
DUCCION., .,
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ES DE ANOTAR QUE PREDOMINAN LOS NNELES DE FATIGA \NTENSA A MOV IN
TENSA EN oS TRABAMSDORES DE PRODOACION SOBRE LOS DE NO PRODUGION,

MIENTRAS LA FATIGA LEVE, PRESENTA SU MAYOR INDICE €N LOS TRABAIADO-
RES OEL 6RUPD DE MO PRODUCCION ...,
DUES LO3 TRABAIADORES TIEMEN LA PoSL
BILIDAD DE RECESAR EN SU LABOR, eN -
CAMBIO 105 DE CADEMA NO POEDEW DE-
TEMERSE BN SO LABOR, CUANDO SE EWPHRE-
ION A SENTR FATIGADOS, ESTA FATIGAGS
LA QUE SE VA ACUHOLLANDO.

4.3.1 CONCLUSIONES FINALES REFE-
RENTES A LA FATIGA.

HAY QUE ANOTAR QUE S8E TOMA LA FATIGA EW EL TRABAYO, COMO EL CAN
SANCIO QUE JA PRESENTAMDO EBL ORRERD ODURANTE S0 LABOR, BIEN SFA DEW
TRD OB LA CADEMA 0 FUERA ©F ELLA, Al TeUAL GUE €M LA PrODuccion
BN PLANTA © FUERA Of ELLA, COMO POR EJEMPLO. ALMACENSTAS ... .
POR oTen pARTE, LA FATIGA ACOMUVLADA, gs LA FATISA © CAOSANUO (0B
MUESTRZA EL TRABAISDOR TUERSA DE su OISRID LABOR. ESfA FATIEA ACOMU
LADA, 6E VA ACRECEUTANDO , AcuHULBASO //

LOS SIGNOS ¥ SIN[OMAS FUEROM CLASIFICADOS EN &5 ESTADCOS DSTNTOS °
HO FATIGA, FATIGALEVE, FATIGA MODERADS | FATIGA IHTENSA © MUY INTENSA,

ESTOS & ESTADIOS £STAN DADOS 30BRE 1A BASE DE 4 @RADOS FOMDA
MENTALES DE FATIGA....

1ER° GRADO ,
LAXRITUD: sensaciON iNTERICR

DE CANSANCIO,QUE DESAPORECE
CON EL REPOSO.

)
/
[ 4

gy

3ER GrADO. ! QUEINCLUNE
TT’ 4%aesbD,  SURMENASE: neEpeTCiON MARED , TAQLICAROIA, POLPTE
RSFORZAMIENTO: osea © REPETICON DEL MEOTA cloES , SOH HOLENUA | yER
SURMENAGE AGUDO,HiS  MIENTO coMo EN LA PEEDL TG ¥ DOLORES HUSA)

T4 (A PERDIDA DELACON  OA DEL APETHO,I0MBIDOS  LARES
cIENCIA EN EL O1D0, VISION GORROSH ...
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Por la importancia que tiene y por
lo que significa, la fatiga acumulada es la més
interésante a considerar: Primero, debido a
que en clla se expresan verdaderos sintomas
nocivos y patol6gicos para el trabajador, tales
como el insomnio, el nerviosismo y la presen-
cia constante de dolores musculares. Esta fa-
tiga acumulada predomina como se observan
en los-cuadros, a nivel de los trabajadores
vinculados en la produccién pero fuera de la
cadena, y le siguen los trabajadores que es-
tin en la cadena.

La explicacién a estos resultados se
da con base a la antigiledad que tienen los
tres grupos que como vimos en los datos refe-
rentes a antigiiedad, los de no cadena en pro-
ducciébn son los més antiguos dentro de la
empresa, mientras que los otros dos grupos
tienen mis o menos el mismo tiempo de anti-
giedad,

Por otra parte, podemos observar la
influencia que tiene la fatiga acumulada sobre
¢l desarrollo de la fatiga en el trabajo. Aunque
cabe observar que la fatiga en el trabajo tiene
una linea descendente que se interpreta como
el hecho de que los trabajadores al ir acumu-
lando fatiga, es decir, presentando sintomas
como insomnio, nerviosismo, etc, teniendo
menor capacidad de desarrollar su trabajo y
por ello un menor rendimiento que le pro-
duce menor fatiga. Esto lopodemosconstatar
por el simple hecho de que la empresa Sofasa
tiene como polftica de reubicacion de puestos,
incorporat a los trabajadores a la cadena, a
excepcién de los mis especializados y poste-
riormente conforme se van adiestrando, los
pasa fuera de la cadena, También podemos
tomar como explicacién el hecho de que los
trabajadores con fatiga acumulada comienzan
a declinar en su productividad y se expresa
ademds en mayor ausentismo, necesidad de
incapacidades y accidentabilidad misma que
como veremos més adelante se presenta con
mayor incidencia en los talleres es decir, en
la cadena de produccién,

4.4 RESULTADOS CON RESPECTO A
LA PRESENCIA DE SINTOMAS DE
ENFERMEDADES POR GRUPOS DE
CADENA, NO CADENA Y NO PRO-
DUCCION,
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Estos resultados los presentamos segn
el tipo de sintomatologia mis significativa
en los grupos bésicos,

En los tres grupos los mayores sintomas
de enfermedades aparecen en la no cadena
de produccidn, encontrindonos en una estre-
cha relacién con la antigiedad. en el trabajo,
dado que la mayoria ha pasado por la cade-
na y tienen mayor tiempo de vinculacién
dentro de la empresa, En este grupo todos
presentan manifestaciones clinicas de enfer-
medades o al menos s{ntomas explicitos de
fatiga.

Por otra parte, es interesante observar
que entre los dos grupos que tienen el mismo
tiempo de antigitedad y que son los de cade-
na de producciéon y no produccidn, la dife-
rencia en la no presencia de sintomatologia
es francamente distintiva pues en los de cade-
na el 16.3%0 no manifiestan sintomatologia
mientras en no produccién el 45%/0 no la
manifiestan,

Resulta muy importante observar que
en los de cadena se observa el mayor porcen-
taje con sintomas respiratorios, pues cerca
del 609/0 de los trabajadores presentan pro-
blemas. Sintomas que van desde catarros en
los Gltimos quince dias hasta falta subjetiva
de aire en esfuerzo leve.

Aparecen ademds sintomas digestivos
expresados desde las dispepsias intestinales
conocidas como agrieras, acidez estomacal,
hasta problemas de tipo ulceroso, que predo-
minan en los trabajadores de no cadena en
produccion. En general, podemos observar
una relacion entre la gravedad de la fatiga, la
aparicién de sintomas de enfermedades y la
antigiiedad en la empresa, en donde, a mayor
antigliedad con incorporacién a la produc-
cién y sobre todo dentro de la cadena existe
una mayor tendencia a encontrar sintomas
graves de fatiga y de diversas enfermedades.

La mayor aparicién de enfermedades res-
piratorias dentro de l2 cadena expresa una a}-
ta existencia de humos, vapores y substancias
toxicas, que desarrollan problemas respirato-
rios entre los trabajadores,

Los problemas digestivos a los que nos
hemos referido, se orientan a patologias deri-
vadas de] stress, caracterizados por la presen-




cia de signos y sintomas de Glcera géstrica ta-
les como las dispepsias, acompaiiadas de aci-
dez estomacal y mala digestion, Es importan-
te resaltar que éstos padecimientos son poco
considerados en la consulta externa del ISS,
¢ incluso son valorados como sintomas ‘‘ma-
fiosos” que el trabajador expresa para falear
al trabajo,

Por todo lo anterior, podemos concluir

SINTOMATOLOGIA DE
DE ENFERMEDADES

4.5 LOS ACCIDENTES.

La investigacion de los accidentes se ba-
sa en datos secundarios obtenidos del seguro
social. Estos accidentes son los reportados
por la empresa al seguro social y se refieren a
aquellos que fueron manifestados por el tra-
bajador y que por tanto se levant6 un acta
del accidente que fue la que se envié al segu-
ro social.

El registro de accidentes depende de: El
reportaje del accidente por parte del trabaja-
dor; la existencia de alguien que haga el infor-
me y tercero, que se redacte una copia para
el seguro, Cabe anotar que el subregistro exis-
te por causa de alguno de los tres factores
anotados, sin embargo podemos considerar
que no existe un importante subregistro de
los accidentes, porlo confiable de la informa-
ciébn sobre la existencia del mismo, Lo que si
ponemos en duda es el anilisis del mismo, ya
que depende mucho de los criterios de la per-
sona que hace el reporte del accidente y de
una cierta metodologfa empirica en el andhi-
sis del mismo; por ello no es casual que en el

total de los accidentes analizados en el ano

PORCENTAJES DE SINTOMATOLOGIA DE ENFERMEDADES
EN LOS TRES GRUPOS BASICOS

CADENA DE
PRODUCCION

que entre los trabajadores de Sofasa predomi-
nan los padecimientos derivados del stress y
la fatiga asociados a la elevada intensidad del
trabajo y que se refleja en los trabajadores de
cadena de produccion, los cual al ser pasados
a otras secciones llevan ya este desgaste en el
trabajo de la cadena y que va a repercutir en
su estado de salud en general asi como en la
fatiga acumulada.

NO CADENA
PRODUCCION

Respiratorias y digestivas 8ofo 44 40fo 8o/o
Solo digestivas 2790f0 27.70/0 350/o
- Solo respiratorias 55.80/0 16.60/0 50/0
NINGUNA 16.30/0 Oo/o 450/0

1982 y que fueron 244 accidentes, ¢l 84.50/0
fueron considerados actos inseguros, como
quien dice, culpa del trabajador,
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Desde 1975 hasta 1984 hay 4,037 accidentes reportados, distribuidos de la siguiente ma-

nera:

1975 625 ?
1976 425 :
1977 490

1978 504

1979 578

1980 809 I
1981 362

1982 244

Estos datos se representan en cifras tota-

les, considerando que el nﬁmero.de trabaja- 4 accidente, es con el objeto de trabajo o }
dores totales en Sofasa ha oscilado entre

1.000 y 1.500 por lo que pucde asumirse sea cabina, chasis, carro. Distinguiéndose

que el perfodo con 1a tasa més alta fue 1980, JU¢ los accidentes Predominan dentro de
la cadena de produccién.,

El afio de 1982, que fue el que presenté Los datos fueron llevados a la tasa por-
precisamente menos accidentes, fue el ano  centual,
analizado con mis detenimiento. Este afio
no obstante ser el de menor accidentalidad Como resultados tenemos: |
presentd una tasa del 219/0 que comparativa- @® Los accidentes predominan franca-
mente con la tasa nacional se encuentra ele- mente dentro de la cadena de pro-
vada, duccion donde se observa una tasa
El método utilizado en el andlisis de los del 39.3%0 anual, micntras que en
accidentes fue bdsicamente el mismo que el no cadena es de alrededor del 210/
utilizado con la muestra, con la (inica diferen- y en no produccién del 18 al 209/o,
cia que en cuanto a los datos de los acciden-
tes se tuvo que delimitar en torno al referen- Con relacion a los talleres predomi-
te que existia en el seguro social. nan aquellos en los que se inicia la
cadena de producci6n tales como el
Los accidentes fueron analizados, pri- taller 200, en donde la tasa rebasa
mero: Considerando la seccién o taller en el 500/0 anual, o sea, 1 de cada 2 se
que ocurrieron, accidenta al afio,

Se encontré6 que la relacibn predominante

TALLERES olo _
@  Tasa Promedio en cadena 29.7 o/o

50 29.16 0/0-1

100 37.5 olo

200 62.2 o/o

300

400 27.8 olo

500 19.4 o/o

600 36.6 o/o

700 209 o/o J

90 23.0 o/o

Retoque 21.1 o/o {p Tasa Promedio en no cadena de

Mantenimiento 10.4 o/o producciéon en muestra 26.6 o/o

Taller Industrial
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Todos estos datos corroboran la hipéte-
sis de que es en cadena en donde se producen
la mayor cantidad de accidentes y se vinculan
directamente a los mayores perfiles de fatiga
y de enfermedades encontrados entre estos
trabajadores,

3. CONCLUSIONES FINALES,

En la investigacién sobre condiciones de
trabajo y salud en Sofasa, se demuestra que
la cadena de montaje tiene importantes efec-
tos sobre la salud de los trabajadores, encon-
trindose que entre gstos predominan y se de-
sarrolla un mayor desgaste fisico y psiquico
expresado en mayor fatiga, enfermedades y
accidentes.

Se encuentra también como la politica
administrativa de la empresa en términos de
ubicacién , reubicacién, formas de contrata-
cién y despido influyen directa e indirecta-
mente sobre la salud de los trabajadores,
quienes presentan distintas formas de desgas-
te de acuerdo a la manera como son ubica-
dos y transladados dentro de la empresa de
una secciébn a otra o de un taller a otro, lo
que va 2 incidir definitivamente en su rendi-
miento laboral con la probable y consecutiva
posibilidad de despido en tanto resulta menos
Gitil para la empresa. Esta demostracién se
hace observando las distintas formas de des-
gaste del trabajador segtin los talleres a que
pertenece y de acuerdo a.la real y objetiva
carente estabilidad laboral en la empresa.

Por otra parte, se analiza la influencia
directa que tienen las caracteristicas de pro-
ceso técnico de trabajo sobre la salud del obre-
0, lo que lleva a considerar la importancia
que tiene conseguir una verdadera mejoria
de las condiciones de wabajo para la salud
del trabajador, por lo cual, vemos que esta
mejor{a puede darse s6lo modificando las
condiciones del proceso de trabajo.

Hemos ubicado también ¢émo y chales
condiciones técnicas del proceso inciden en

Problemas especificos de la salud del trabaja-
dor, informacién que nos ha sido de utilidad

para la elaboracién del reglamento de Higie-
ne y Seguridad en tanto propuesta sindical,

Finalmente, se destaca la alta accidenta-
lidad existente en los talleres de produccién

y la elevada presencia de sintomas de enfer-
medades respiratorias y digestivas entre éstos.
Sabemos con certeza que las condiciones del
proceso productivo en Sofasa tienen mucho
que ver en la salud, el desgaste y los acciden-
tes, lo que quiere decir que son las condicio-
nes técnicas y sociales del proceso de trabajo
el eje de lucha por la salud del trabajador.
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LA INESTIGACON AQ
PRESEWTADA , FORMA
PAQTE OE UN WETODO
DE DIAGNOsNCco OE
SALLOD EM A FABRICA.

PROCESO DE TRABAJO, RIESGOS Y CONDICIONES DE SALUD EN SOFASSA

CADENA DE PRODUCCION
nﬁ.—nﬁ.n:_.:_n-ufanaac de Trabsjo Elementos simples del W. Fuerza de Trabajo Caract, Factig] Accidentes Enfermedad,
gowg Oficio Instrumentos Objeto y Riesgos
Talleres | 3 a 5 operaciones | Pontores, prepara- | Pistola de aire, pin-Cabina Hombres - 9 afios Muy intensa | Tiene el Respiratorias
90 por 40 a 50 veces | dores pinturas tura, solventes,  carro antiguedad, 13 tra. 120/0 T 3 | Tasa7.60/0
dias manguera bajadores. Tiene ruido 'Taza 230/o | En 1000/0
Incidencia

200 3 a5y 6a8ope-| Latonero, soldador, | Pistola neumitica Cabina Pintura y solventes, Moderada a |Tasa2.20/o | Respiratorias

raciones. Repiten | soldador de auté- de pintura, llaves equipos de soldadu- | intensa Incidencia | 3.20/0.
a@ a 50 veces gena, argén, mon- | taladro, martillos ra autbgena y argobn 62o0/0 Digestivas
dia tador de latoneria diversos, raches Martillos, Tiene 61 Tiene el 1.60/0
trabajadores. Anti- 15.50/0
guedad variada desde T 38
1 a9 afios. ,

300 De 3 a 6 opera- | Pintores, prepara- Pistolas neumdti- Cabina Antiguedad variada Muy intensa | 300 - 400 Digestivas en
ciones repetidas | dores de pintura cas, lijas, mastik, desde 1 a 9 afios. 1000/o0.
entre 30 a 40 cuchillas thinner Hombres, Tiene 29 10.3 TL
veces por jornada y solventes trabajadores. Ries- Respiratorias

gos: solventes, cu- 330/0.
chillas, fisicos,ruido TI 3.40/0

400 Igual al anterior { Pintores, latone- Igual al anterior  Cabina Tiene 98 trabajado- | Intensa a Tasa | Digestivas en
de 3a 6y entre | ros, preparado- res. Antiguedad en- 27.50/0 540/o.

3o y 40 veces res de pintura, tre 1y 6 afios. del total TI 6.10/0
repiten por jor- | Monitores en- Riesgos fisicos, 11.80/0 Respiratorias
nada sambladores quimicos, mecéni- 360/0.

cos. TI 3.060/0

1 fr



500

700

Control
Cadena

Total

_ ~ . - -
Predominan en-| Ensambladores Martillos, leznas  Partes de Tiene 77 trabajado- | Intensaa Total 10 Respiratorias
tre 6 y 8 ope- llaves, raches, cabina, Techo res, con antiguedad muy intensa { TI 12.90/0 | en 330/o.
raciones en una pistolas neumd-  de cabina entre 4'y 8 afios. Grupo 40/0 | TI 2.50/0
repeticion de 40 ticas, gatos hi- Riesgos fisicos, me- Digestivas
a 50 veces y has-| dradlicos cdnicos, ergbmices, en 500/o
ta més eléctricos TI 1.20/0
Predominan de | Ensamblador, Llaves variadas  Partes de Tiene 132 trabaja- Total 44 Respiratorias
3 a 5 operacio- electricista, ta- y alicates, lez- cabina. Area dores, con antigue- TI 333 Tolo
nes repetidas picero de cade- nas, cuchillas eléctrica. dades de | a 6 afios o/o Total Tl 14.20/0
mds de 50 ve- na Techo. Riesgos fisicos, me- 180/0 Digestivas
ces cédnicos, ergonémi- 850/o
cos TI 4.50/0
De 3 a 5 ope- Ensamblador Pistola de aire Cabina, piezas Tiene 62 trabajado- | Intensaa Total 500/0 | Digestivas
raciones re- leznas, cuchi- de cabina, de- res. Antiguedad muy in- Tl 5.30/o | 6.40/0
petidas de 40 llas, llaves de fensas, techo, de 1 a 6 afios. Ries- tensa Accidentes
a 5 veces por todo tipo sal, gos, mecédnicos, 200/0
ergémetricos
Menosde 2 y Control Linternas, Techo, salpi- 64 trabajadores. Moderada Total 330/0 | Respiratorias
repiten de cadema calibradores caderas 1 a 8 afios antig, 1.50/0,
40 a 50 veces cabina Riesgos: Fisicos, Digestivas
Ergonémicos 1.50/0
Entre3y§ 536 trabajadores, Intensa a Total 550/0 | Respiratorias
y repiten de 1 a 6 afios antig. 2.20/0
40 a 50 ve- Riesgos: Fisicos, Digestivas
ces quimicos, mecd- 2.90/0
nicos y ergono- Acc. d, 20/0
metricos.
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.SECUENCIA SOBRE VARIACIONES

DEL 8! 8E PUEDE

! \\\\\\F'

7 exsr VO
SE pusLE s

-
—

7 S/ SE poso s

G & -
5L N m@
E d F=, .‘\ o ‘#;—
v ; ‘ et
b ";"v -~
] - o. 0 = \
Py 7/ ‘
-7/ d o 'I
Coq
}':“‘;‘:"‘."{

REVICTA BE 1 A Feriirs

"

T ;
jﬁi =
/ 7 SHLvESE
ouEN
PUELR.”




DispoNEMOS DE copils DELA
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" CONQUISTAS LABORALES EN

1A GRAN iNOUSTRRA MANY

FACIURERD COLOMBIANA

Aseaoamos EN EL omenosnco DE LA sm.oo tu LA FABE!CA.

LA ESCUELA PONE A SO DspoS\C\m LOS EQUIPCE TECNKCOS
OARA LA MEDICION DE WRIESGDS OE Te&pwo

ASESORAMOS A S0 &IMDICATO €N LA ELABORACION DE
ENCUESTAS [PARA CONOCER LAS CARACTER(STICAS SOUO-E

CONGMICAS OE LOS TRAPAJUADORES Y TAMBIEN EN LASI
TEMATIZACION OE OichA iINFORMACION.

PREPARE TANTO SL PLIEGO, COMO LOS NEGOCIADCRES ¢

1A ESCUELA MACIONAL SINDICAL LE BRINDA ASESORIA PLANTFL

CADA PARA PREPARAR SUPLIEGO Y A LOS COMPAREROS NE-
GOGIADORES .
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