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editorial

~ ESPACIO PARA
| | LA PROTESTA

Ha comenzado mal 1991 para la protesta social y en general para la accién
de las organizaciones populares. No es una gran novedad pues ya el
Gobierno Gaviria habia dado, el 14 de noviembre pasado, una muestra de
que continuaria con la tradicional linea intolerante frente a los conflictos
saciales.

Quizds los aires de reforma que soplan por los lados de la Constituyente,
la propuesta de paz del Presidente y los amagos de control a las Fuerzas

.Armadas, han generado en la opinién democrdtice del pafs un optimismo
que va mds alld de los limites que impone la realidad.

Ha sido indignante, por lo menos, el tratamiento dado a las demandas
presentadas -en un caso- por los trabajadores de Ecopetrol y -en otro- por
los habitantes de Puerto Tejada.

Estamos hablando de los trabajadores petroleros, que mientras sorteaban

el laberinto jurtdico que representa la legalizacion de un pliego de peticio-

nes, eran victimas de la militarizacién de sus plantas, una campafia
3 desinformadora y malintencionada de la gran prensa y atentados criming-
. les contra sus dirigentes sindicales. -

Los pobladores de Puerto Tejada, repitiendo el ciclo trdgico de nuestra .
historia negra, han pagado con mucha sangre (se habla de dos muertos y
una veintena de heridos) su lucha por un servicio de acueducto. '

La actitud de los gobernantes, de los medios de comunicacion, de las
Fuerzas Armadas, de todos aquellos estamentos que representan el poder
en Colombid ante estos conflictos ha side antidemocrdtica y autoritaria.

Esto significa que las intenciones democratizadoras atin no llegan a la
calle, no rozan la vida cotidiana de la gente comun.

La demanda para que se abran espacios para la protesta ciudadana, para
la expresion de las organizaciones sociales, no es tarea para el siglo XX1,
es una urgencia del ahora con una gran deuda retroactiva. Hay que abrig
todos los canales para que se exprese la inconformidad popular, de lo~
contrario seguird pesando en el ambiente la intolerancia y el espiritu

- represivo. .T
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COMPORTAMIENTO RECIENTE DEL
MERCADO DE TRABAJO

Version resumida del documento que sobre el tema
‘elaboraron los autores en el equipo de Coyuntura Laboral Fescol-ENS

EMMANUEL NIETO
ANGEL SOTO

1. DESEMPLEO
Y OFERTA LABORAL

La tasa de desempleo, definida co-

mo la participacién porcentual del

nimero de desempleados en el to-

tal dela poblacién econémicamente

activa -T.D = D/PEA-, es quizis el
indicador més usado para medir los desequilibrios en
el mercado laboral. Se ha constituido, por decirlo de
esta manera, en el punto de partida para cualquier
estudio a este respecto, a pesar de sus reconocidas
limitaciones para explicar las fluctuaciones de un
mercado de trabajo tan segmentado y heterogéneo
como el nuestro.

Segun se aprecia en la grifica 1, la tasa de desempleo
urbano para las cuatro grandes ciudades registré a lo
largo de los afios ochenta tendencias bien definidas.
Es claro que su evolucidn ciclica en este lapso marca

dos fases. Una primera con tendencia ascendente en-
tre 1980 y 1986, en donde el desempleo pasade 9.3 a
14.9 por ciento, punto médximo con 515.100 personas
buscando empleo. Otra descendente que culmina en
1989, cuando con una tasa del 10% habia a esa fecha
cerca de 371,000 personas desocupadas en las cuatro
principales ciudades.

En general, la evolucién de la tasa de desempleo para
cada una de las cuatro ciudades demarca oscilaciones
paralelas a las del consolidado total, exhibiendo Me-
dellin y Barranquilla comportamientos un tanto disi-
miles. En cuanto a su situacién relativa, los niveles en
la fase inicial fueron bastante superiores en estas dos
ciudades, llegandose en la primera en 1983 y en la
segunda en 1986 a tasas del 18%, cifras jam4s alcan-
zadas en Bogotd y Cali. Para la segunda fase la situa-
cidn es un tanto distinta: Medellin continda con los
niveles de desempleo mas altos, en.esta oportunidad
seguida en lo inmediato por Cali. Cabe subrayar que
ain en su tendencia descendente en los wltimos tres
afos, la tasa de desempleo ha permanecido por encima
de las observadas al inicio del perfodo, tanto para el
total de las cuatro grandes ciudades como para cada
una de ellas.




El mismo comportamiento ciclico del desempleo global
es suceptible de verificacién segin el nivel educativo,
grupo de edad y sexo. Es decir, en cada uno de estos
grupos poblacionales se observa una evolucién del
desempleo bastante similar en sus tendencias alasya
consignadas para el total de las cuatro ciudades. No
obstante, sus impactos relativos son claramente dife-
renciables. Para aquella poblacién con educacién pri-
maria y secundaria, los niveles han sido
persistentemente mds elevados que los correspon-
dientes a la poblacién universitaria y sin educacién.
Asimismo, para aquel segmento de la fuerza laboral
més joven, menores de 30 afios, la tasa de desempleo
a lo largo de la iltima década se ha mantenido a
niveles mucho m4s altos que, en su orden, la de los
adultos con edades entre 30 y 59 afios y la de aquellos
con edades superiores a 60 afios. En lo relativo al
desempleo de hombres y mujeres, se constata que las
tendencias en los dos subperiodos son mucho més
pronunciadas para el iltimo, a pesar de lo cual el de
las mujeres continia en niveles osten51b1emente mds
altos que el de los hombres.

En un primer acercamiento al an4lisis de este compor-
tamiento del desempleo se constata su inmediata re-
lacién con el comportamiento de la oferta de mano de
obra, de cuyo tamafo relativo nos informa la tasa
global de participacién -T.G.P = PEA/PET. En efecto,
durante lafase de crecimiento de los niveles de desem-
pleo se presenté una tendencia similar en la partici-
- pacién laboral, pasando esta en forma acentuada de
52% en 1981 a 57.4% en 1986. Luego de este fuerte
ascenso, que se prolongé hasta 1988 con 59%, las tasas
de participacién parecen estar marcando en los dos
iltimos afios una tendencia descendente; en junio de
1990 la misma habia caido a 58.3 por ciento.

Entre los factores que pudieron haber inducido esta
dindmica de la participacién laboral, cabria subrayar

- més que los de naturaleza demografica los de origen

sociocultural y econémico. En principio es clara la
sensibilidad de la participacién a los niveles salaria-
les. Mientras estos estuvieron creciendo, desde inicios
del periodo hasta 1985-86, aquella lo hizo en una
forma por lo dem4s bastante acentuada hasta la mis-
ma fecha, respondiendo probablemente desde enton-
ces con su bajo ritmo de crecimiento al sucesivo
descenso de los salarios reales. No hay que ignorar,
sin embargo, que el andlisis a través de esta variable
exigiria mayores precisiones; los diferentes segmentos
del mercado de trabajo, asignables tanto a las franjas
de asalariados y no asalariados como a las correspon-
dientes a cada sector econémico, responden de manera
distinta a la evolucién de los niveles remunerativos(1).
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Por lo demds, dentro de una mirada de largo plazo,
necesaria a este respecto, tal comportamiento de la
participacién laboral podria estar asociado a los gran-
des cambios observados en nuestro pais respecto al
progreso de la educacién, la recomposicién de la es-
tructura de edades, las nuevas tipologias en las rela-
ciongs de pareja y la reduccién del ndmero de hijos por
hogar. Se trata de factores originarios que apuntala-
ron la creciente participacién en mayor o0 menor me-
dida segiin la mayor o menor sensibilidad a los
mismos por parte de aquellas franjas poblacionales
pertinentes.

Alo largo de estos afios, tanto hombres como mujeres
incrementaron su participacién laboral; 1a de estas -
dltimas, sin embargo, aun cuando se ha mantenido £
siempre por debajo de la de los hombres, ha eviden- el
ciado un ritmo de crecimiento mucho m4s pronuncia-
do. En 1988 hombres y mujeres registraron una
participacién laboral de 75.5 y 45.5 por ciento respec-
tivamente, cuando a comienzos de esa década las
mismas habian estado alrededor de 71 y 37 por ciento
en su orden. Ello parece reflejar en parte cambios
culturales recientes: cada dia la mujer accede a una
mayor educacién y se libera de las responsabilidades
domésticas, convirtiéndose en no pocas veces en la
principal aportante a los ingresos del hogar.

Cuatro Civdades

b T LT T e
e e

DO e
También se observan -grédfica 2- diferencias en la
participacion por parte de los diferentes grupos de
| edad. Para aquellos cuyas edades oscilan entre 12 y
Hombres 30 afios, personas que est4n entrando por primera vez

{ al mercado de trabajo y que relativamente padecen
las mayores tasas de desempleo, su participacién la-
boral se ubica en un nivel intermedio -entre 45% y _
55%-, por debajo de aquellos cuyas edades oscilan .
entre 30 y 59 afios, grupo en el cual se presenta la _:'_‘;
mayor participacién -entre 65 y 75 por ciento. B

Segun el comportamiento global de 1a participacién
laboral, las fluctuaciones de la tasa de desempleo
parecen estar asociadas ciertamente con la evolucién
de la oferta de mano de obra. Sin embargo, en un
mercado de trabajo como el nuestro, en donde se
presentan segmentos del mismo que por su naturale-
za heterogénea se ajustan y funcionan de manera
diversa, tanto la oferta como la demanda de fuerza de
trabajo no evolucionan en forma independiente,
creando incertidumbre respecto a la capacidad de la
tasa de desempleo para medir o explicar los desequi- xE:
librios entre las mismas. Es por ello que el estudio de 9

/f;;“/—\
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(1) Véase: "Informe-Final de la Misién de Empleo”, Economia
Colombiana. Separata No 10. Bogotd, ag-sep. 1986. p.p. 48-65 -
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la situacién del mercado de trabajo debe articular en

el andlisis tanto la tasa de desempleo -su nivel, su
naturalezay procedencia- como los niveles y la calidad
de la demanda de trabajo. .

En relacién a lo anterior se tiene el comportamiento
de los dos componentes del desempleo: Cesantes ("per-
sonas que habiendo trabajado anteriormente se en-
cuentran activamente buscando trabajo") y
Aspirantes ("aquellas personas que buscan empleo por
primera vez"). En la grifica 3 se constata la evolucién
de ambos componentes. Lo primero que salta ala vista
es el fuerte crecimiento de los cesantes en el transcur-
so de todo el periodo de recesién econémica, convir-
tiéndose en el factor m4s estrechamente asociado alas
fluctuaciones del desempleo. Ello sugiere que hasta

1985-86 un importante factor originario de los dese-

quilibrios en el mercado laboral procede de los desa-
justes en la demanda de fuerza de trabajo, al parecer

- de aquella asociada al sector moderno de la economia,

relativamente mds afectado por la recesién econdmica
de esos afios -tal como veremos enseguida.

2. LA DEMANDA LABORAL

‘En lo que respecta a la dindmica

del empleo durante los afios 1980-

1990 para las cuatro principales

ciudades, son claras sus fluctuacio-

nes de un afio a otrohasta 1986, las

cuales se cifraron alrededor de
2.7% anual promedio; sin embargo, a partir de 1987
se inici6 un periodo de descenso en el ritmo de creci-
miento del empleo global que eulminé en 1990 con una
disminucién absoluta del mimero de empleados, aso-
ciado probablemente y de manera importante con un
efecto rezagado de la desaceleracién econémica, aun-
que no se excluye alguna influencia de efectos debidos
a la transicién demogrifica. No obstante este ritmo
decreciente del empleo, la tasa de ocupacién -P.O =
O/PET, tamaiio relativo de la demanda- crecié tenden-
cialmente entre 1981-89. El empleo asalariado, en
particular, mostré variaciones importantes en el lapso
1984-89, destacdndose su caida a partir de 1987 -Ver
grafica 4.

En atencién rinicamente al cociente de empleo, pudie-
ra afirmarse la no existencia de factores perturbado-
res del mercado laboral. Empero, se trata de un
indicador lo suficientemente grueso como para ocultar

modificaciones de suma importancia ocurridas al in-

terior del mercado laberal. En consecuencia, es preciso
abordar otros indicadores que permitan captar otras
dimensiones de lo laboral. De especial interés es el

Graf:ca 3
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seguimiento del empleo en las cuatro principales ciu-
dades, su distribucién y evolucién segin sexo, la gran
divisién establecida al interior del mercado de trabajo
entre formal e informal, asi como algunas referencias
rapidas sobre este dltimo.

En primera instancia, la tasa de ocupacién para las 4
principales ciudades revela disparidades en algunos

-casos importantes. En efecto, entre 1980-86 observé

niveles relativamente estables no obstante sus oscila-
ciones, pero a partir de 1987 ha venido registrando
niveles cada vez mayores resultade de la mayor in-
fluencia ejercida por las tres grandes ciudades, Bogo-
td, Medellin y Cali, puesto que el comportamiento de
Barranquilla el periode fué de relativa estabilidad. En
general, se constatan fluctuaciones alrededor de
48.5% anual promedio para el cociente de empleo
entre 1980-86 y su aumento a 52.2% en promedio a
partir de 1987 -Ver grifica 5.

Acorde con la evolucién de la participacién laboral por
sexo -mayor entre los hombres pero con un crecimiento
mas acentuado entre las mujeres-, en el periodo 1983-
88 la ocupacién masculina en las 7 principales ciuda-
des fué superior a la femenina, pero con niveles de
aumento menores que en esta ltima. En efecto, la
tasa de ocupacion de las mujeres aumenté de 33.1% a
38.5%, lo cual representa un crecimiento de 5.4 puntos
porcentuales entre 1983-88, frente a 3.4 puntos de
crecimiento del empleo masculino. Para 1989, 1a par-
ticipacién y la tasa de empleo para hombres y mujeres
muestran una reversién de sus ritmos de crecimiento
-Ver gréfica 5.

Seguin las cifras de junio de 1988 a marzo de 1989, se
constata que en los sectores secundario y tereiario,
para las 7 principales ciudades, se encuentra la ma-
yor parte del empleo, especificamente en la industria
manufacturera, la construccién y el comercio, pero
principalmente en los servicios comunales, sociales y
personales. Este tltimo subsector se destaca por su
dindmica ocupacional durante el trieniojunio de 1986-
Junio de 1988, al mismo tiempo fué el mayor emplea-

. dor delas mujeres y el inico que ha conservado niveles -

positivos de crecimiento.

Las descripciones precedentes hacen abstraccién de
divisiones mds profundas del mercado laboral colom-
biano. Por ello, previo a cualquier conclusién parcial
es oportuno el andlisis del comportamiento del empleo
a niveles apenas mencionados al comienzo, principal-
mente la gran diferenciacién establecida por los espe-
cialistas al interior del mercado laboral: la separacién
entre formal e informal, la capacidad generadora de
empleo de cada uno y su relacién con la actividad




econdmica.

Suele asociarse la expresién sector informal -com-
ponente no asalariado- con dos significados: produc-
eién en pequefia escala y sensibilidad a las fuerzas
generales del mercado por el alcance limitado de re-
: glamentaciones de todo tipo. Finalmente, se lo ha
- comprendido como expresién de las limitaciones es-
: tructurales del sistema salarial colombiano para cu-
brir a la poblacién y como manifestacién de los
desajustes ciclicos de la economia colombiana (2). Es-
te sector nuclea un nimeroimportante de actividades
presentes en todas las ramas econémicas. Los especia-
listas han fraccionado el empleo informal en cuatro
categorias: los trabajadores por cuenta propia, los
patronos, servicio doméstico, y trabajadores familia-
res; en sentido estricto, se asocian los dos primeros con
el empleo independiente, debido a que sus relaciones
de trabajo no est4n mediadas por regulaciones labora-
les.

Aiin cuando la informalidad tiene fuerte presencia en
la generalidad de los paises del tercer mundo, su
comportamiento ofrece unos razgos y una funcionali-
dad caracteristicos en cada uno de estos(3). Para el
caso colombiano, cabe recordar la respuesta diferen-
cial tanto del sector formal como del informalante las
-~ fluctuaciones de la economia en lo referente al empleo.

- El sector formal se ajusta via cantidades, mientras
v que el informal lo hace via ingresos. Es decir, en
condiciones de desaceleracién econémica, el primero
desvincula trabajadores, mientras que en el segundo
opera una disminucién de las remuneraciones. Estas
caracteristicas son fundamentales para comprender
los movimientos de ambos en un contexto econémico

general de variaciones ciclicas.

En lo que nos interesa, se observa un aumento pro-
- gresivo del empleo generado en el sector informal y un
descenso paralelo en el formal. La participacién del
primero pasé de 55.8% en 1984 a 57.1% en 1988; 1a del
segundo, de 44.2% a 42.9% respectivamente.

Tales comportamientos se tradujeron en un aporte

global a 1a creacién de empleo de 63.6% y 36.4%, en su

orden, y en tasas de crecimiento anual promedio res-

pectivas del 5.5% y 4% para las diez 4reas metropoli-
tanas. -

De esta manera se ha configurado un escenario en el
cual el crecimiento sostenido de la tasa de ocupacién
(2) Véase: "Informe Final de la Mision de Empleo”. Ibid.

. (3) "Al margen de la penumbra”. Revista Antioquefia de Economia
y Desarrollo. No.32. Medellin, mayo-agosto de 1990. p.74.
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probablemente fué resultado en gran parte del empleo
informal. Habria que precisar, sin embargo, la din4-
mica interna de la informalidad, pues no se trata de
un conjunto armonioso de actividades igualmente de-
sarrolladas. En efecto, segiin la posicién ocupacional,
la mayor parte del empleo informal fue aportado por
el segmento de obreros y empleados, con el 31.8% en
el periodo 1984-88; por su parte los trabajadores inde-

- pendientes aportaron 27.7%, y dentro de estos los
cuenta propia no profesionales lo hicieron con el
15.9%.

Ademds, el desarrollo del sector informal tiene orige-
nes diferentes dependiendo de sus relaciones con el
sector moderno de la economia. En efecto, una parte
de aquel es m4ds productivo, se caracteriza por poseer
fuertes barreras a la entrada y vinculos directos con
el nivel de actividad econémica: se trata fundamental-
mente de las microempresas; asi, crece en los auges y
se comprime con las recesiones, inducida por la de-
manda que el sector formal hace de sus bienes y
servicios; en consecuencia se comporta de manera
prociclica. Otra parte mds atrasada, con débiles o
inexistentes barreras a la entrada, se mueve en sen-
tido anticiclo; es decir, crece en los recesos y decrece
con las reactivaciones de la economia. Sin embargo, el
grueso del sector informal evoluciona en funcién del
desarrollo econémico experimentado en el formal.

Asociada con la debilidad de la actividad econémica
informal se encuentra su incapacidad para jalonar el
grueso de la economia. Ello es explicable por la baja
productividad del conjunto de la informalidad que se
traduce, finalmente, en bajos niveles de producto. Si
bien se observa un ligero descenso del PIB urbano
formal y un crecimiento paralelo del informal, entre
1984 y 1988, el producto del primero fue 3 veces
superior al del segundo en el iiltimo afio. De manera
semejante, el ritmo de crecimiento de la productividad
por ocupado muestra un leve desaceleramiento en el
sector formal, paralelo con un aumento, también leve,
del informal; pero el nivel alcanzado por aquel superé
en casi 4 veces el logrado por la informalidad en
1988(4).

Ello enfatiza labaja capacidad de 1a informalidad para
jalonar el ritmo de actividad econémica. M4s bien su
importancia radica en las posibilidades de empleo que
ofrece para la franja de personas que no encuentran
cabida en el sector moderno, de modo que en iltima
instancia actia a manera de colchdn.

{4) Economia Colombiana. Perfil de Coyuntura Econémica No 6
CIE U. de A. Octubre de 1989.p. 43-44. Tabla 4.




Aunque la informalidad misma comporta rasgos de
deterioro en el mercado laboral, también existen otras
dimensiones del mismo. La calidad del empleo puede
juzgarse mediante la conceptualizacién que los traba-
jadoreshacen de su empleo. Una forma de seguir estos
-aspectos cualitativos del empleo es utilizando, entre
otros, los indicadores de subempleo. Luego de haberse
ubicado por encima del 17, por ciento, en las siete
principales ciudades se observan atin niveles relativa-
mente altos de subempleo, en el viltimo afio superior
al 10 por ciento.

3. PERFIL ACTUAL

Luego del profundo deterioro del
mercado de trabajo derivado fun-
damentaliiente de la erisis econg-
mica de principios de los afios
ochenta, la totalidad de los indicadores laborales mar-
can su recuperacién con posterioridad a junio de 1986.
A partir de entonces los indices de desocupacién em-
piezan a descender, como reflejo de la recuperacién en
la demanda de trabajo y el desaceleramiento de la
participacién laboral.

Hemos visto como la reactivacién econémica propicié
una fuerte expansién en la creacién de nuevos puestos
de trabajo. Mientras que entre 1980 y 1984 el empleo
crecié a una tasa promedio anual del 2.3%, para me-
diados de la década(1984-1987) la misma ascendié al
4.5% promedio anual. Pero como se vers, se trataba
de un frdgil dinamismo de la demanda de trabajo
procedente en lofundamental de actividades econémi-
cas de pequerfia escala, asociada a la franja informal
de 1a economia, en donde como se sabe los niveles de
productividad, empleo e ingresos son precarios. De
hecho, fueron el sector comercio y el sector servicios
los grandes generadoreg de nuevas fuentes de trabajo,
contrastando con la poca contribucién del secter in-
dustrial y en general del resto de las actividades
urbanas.

Bajo aquel repunte de la ocupacién era razonable el
comportamiento descendente de la tasa de desempleo,
cuya tendencia se extiende hasta el primer trimestre
- de 1990. Pero una vez se constata el desaceleramiento
de la tasa de crecimiento del empleo a partir de 1987,
tal tendencia se constituye en una aparente paradoja.
Entre junio de 1987 y junio de 1990, a la sazén enfa-
tizado por el desaceleramiento de la actividad econd-
mica, el empleo crece a una tasa promedio anual del
1.5%, sensiblemente inferior al 4.5% del periodo 1984-
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A987; no obstante, los niveles de desempleo continua-
ron descendiendo.

Esta aparente paradoja se resuelve al detenernos en
la dindmica observada por la participacién laboral. En
el gréfico 2 se observa como esta, luego de dos afios de
relativa estabilidad, empieza a descender a partir de
1988, llegando a junio de este afio a 58.3%. De tal
forma que el comportamiento favorable del desempleo
recoge, mds que el efecto del descenso relativo de la
ocupacidn, la contraccién de la oferta de trabajo

Por lo demds, el presunto comportamiento atipico de
la desocupacidn, se resuelve hoy de una manera cierta
respecto a la evolucién del mercado de trabajo. Tarde
que temprano, un persistente deterioro dela demanda
laboral conduce a un crecimiento de los desocupados.
En efecto, al parecer con cierto retraso respecto al
quiebre de la actividad econémica y el nivel de ocupa-
¢ién, la tasa de desempleo ajunio de 1990 en las cuatro
principales ciudades asciende a 10.7 por ciento, por
encima del 10 por ciento registrado en junio del afio
anterior, ' :

Estamos abocados a una profundizacién de los dese-
quilibrios del mercado de trabajo, no solo via mayores
niveles de desocupacién, sino en lo fundamental a
través de una progresiva informalizacién y terciariza-
cién econdmica y laboral. Dentro del sector moderno,
el crecimiento del empleo industrial en los dos ultimos
afios ha sido sélo del 1 por ciento en promedio, proce-
dente en su mayoria de la pequefia y mediana indus-

tria; se trata, por lo demds, de aumentos en los puestos

detrabajo para empleadosy directivos, mds que nueva
contratacidén de obreros.

En contraste con ello, los sectores en donde suele
ubicarse la informalidad mantienen su dindmica enla
generacion de nuevos puestos de trabajo. En el 4mbito
urbano, el sector de los servicios ha sido el de mayor
generacién de empleo, destacdndose ciertamente el
subseetor de servicios financieros como el de mayor

dindmica a este respecto, con un crecimiento del em-

pleo en 1989 cercano al 15 por ciento. En general,
durante el ultimo afio se registré un alto crecimiento
del empleo informal, cercane al 23 por ciento(5).

Respecto a la calidad del empleo, ya hemos visto que
.a pesar de su tendencia decreciente, las tasas de
subempleo permanecen en niveles relativamente ele-
vados, afectando en mayor medida a jévenes y muje-
res; en junio de 1989 el subempleo en las siete
principales ciudades habia ascendido al 10.3 por cien-
to. Asi mismo, se observa el fuerte crecimiento en la
contratacién de trabajadores temporales: de un creci-

miento promedio anual del 8.5 por ciento en los afios

' setenta, se pasa a 16.5 por ciento en la década de los

ochenta; en 1989 su participacién en el empleo total
es cercano al 6.6 por ciento. Actualmente en nuestro
pais, los sectores en donde se concentra el mayor
ndimero de temporales son la construccién (40.9%),
la- industria (25%) y el comercio (13%) (6).

Con el actual proceso de apertura, es muy probable
que los desequilibrios aludidos en el mercado de tra-
bajo se profundicen ain mas. En tanto que, por sus
bajos niveles de productividad y en general bajo perfil
de competitividad, el sector de microempresa y la
pequefia industria - subsectores en los que hoy se estd
generando el mayor volumen de ocupacién- serdn al
parecer los mas afectados con la liberalizacién de
importaciones, las tasas de desempleo, en proceso
ascendente como se constata a septiembre de 1990, se
verdn forzadas a una tendencia creciente mds acen-
tuada. La pérdida en la calidad del empleo, en lo que
comporta temporalidad e inestabilidad, seguramente
también se verdn acentuados, mas atin en un contexto
de reforma laboral que en algunos de sus puntos
enfatiza dichos procesos. «Tz

)

(5) Economia Colombiana. Perfil de Coyuntura Econdmica No 7
CIE. U. de A. Marzo de 1990. p. 46.

(6) Ibid. p.p. 46-47.
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CAMPANA VIVA LA CIUDADANIA:
UN ESPACIO PARA LA DELIBERACION

NORBERTO RiOS

1. POR UN NUEVO PERFIL DE LOS CENTROS

La reflexién que en los ultimos afios han realizado
organizaciones no gubernamentales (O.N.G.S.) de
America Latina y en particular de Colombia, y de la
cual ha participado la Escuela, nos ha permitido defi-
nir nuestro papel en la sociedad, y en particular el
entendimiento del accionar politico.

En concreto, existe hoy una corriente amplia de
O.N.G.S. que han dejado de concebirse como solo
acompariantes de los sujetos sociales populares, 114-
mense trabajadores, indigenas, campesinos, poblado-
res urbanos, etc, para concebirse ellas también como
sujetos que tienen un papel que cumplir enla socigdad
desde si mismas y no mediadas por las organizaciones
sociales. Consecuentes con tal Iégica validan y valoran
su participacién en politica, entendida ésta como la
capacidad de propuesta y opinién sobre todos aquellos
temas que interesan a los ciudadanos y a la nacién y
que por lo tanto se constituyen en asuntos de interés
general, rebasando éstos, incluso, los 4&mbitos parti-
distas o ideoldgicos; de alli que se plantee superar el
trabajo basista y asistencialista que solo actia a nivel
de lo inmediato y micro para hacer presencia y prota-
gonismo en todos aquellos asuntos de interés general
de los movimientos sociales, de la municipalidad o de

Y

El asumir este perfil politico nos permite participar en
una actividad de la trascendencia y magnitud de la
camparia VIVA LA CIUDADANIA.

2. LAS RAZONES DE SER DE LA CAMPANA.

1. Democracia Limitada.

Sibien es cierto en Colombia existen elementos impor-
tantes de una estructura democritica {eleccién de
presidente de la republica, de alcaldes, de mienbros
del poder poder legislativo etc.), la institucionalidad
politica presenta multiples limitaciones que hacen de
nuestro régimen politico un régimen de democracia

. muy restringida y viciada.

2. Apatia y Escepticismo politico.

Las concepciones y practicas politicas que han preva-
lecido en nuestro pais han terminado por producir en
los cindadanos una profunda aversién por la politica
y las organizaciones partidarias que las impulsan, y
deribado de ello una amplia apatia y escepticismo
respecto al futuro de la nacién. El ciudadano no se
reconoce como tal, ni como elemento importante enTa
definicién del destino de la nacién.

3. Ausencia de hibitos y costumbres de
participacion y deliberacién,

En Colombia no se han cultivado hdbitos y costumbres
de deliberacién y participacién para la resolucién de

11
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Flos problemas que nos aquejan, su discusién y resolu-
‘cién han sido de dejado a una capa especializada de

ciudadanos: Los politicos.
4. Intoleraneia politica y social. .

Esun fenémeno muy extendido y arraigado en Colom-
bia la intolerancia tanto politica como social, asf como
el no respeto por la diferencia, cada quien aspira a que

su condicidn social o su ideal politico sea el unico v
- dominante en nuestra sociedad, con exclusién de quie-

nes sustentan otras posturas.

5. La violencia como instrumento de resolucién

de las diferencias.

La ausencia de un estado y un gobierno que concite el
apoyo y el consenso mayoritario de los ciudadanos,el
no acatamiento de la justicia como instrumento de
resolucién de conflictos y Ia no creecia en su capacidad
sancionatoria, han hecho que los conflictos se resuel-
van por fuera de los espacios que tiene establecidos la
sociedad y que se erija en instrumento por excelencia
de su resolucién la violencia; cualquier conflicto fami-
liar, social, politico es resuelto finalmente por medio
de la violencia.

3. COMO SE CONCIBE LA CAMPARNA

* La campaiia "Viva la Ciudadania” se concibe como un

gran espacio de deliberacidn a partir del cual contri-
buyamos a generar una nueva cultura politica en
Colombia. La campaiia aspira a que cientos de miles
de colombianos reflexionen desde su propia experien-
cia y con aportes de la intelectualidad colombiana
sobre problemas vitales y relevantes de la crisis colom-
biana. ' ‘

A través de la deliberacién nacional la Campaiia se
propone iniciar un proceso de cultivo de habitos y
costumbres de participacién y deliberacién; de desa-
rrollo de una amplia cultura politica en funcién de la
cual el ciudadano se reconozca y sea reconocido como
elemento de regulacién de la convivencia; se propone
tambien arraigar formas de tolerancia y respeto por
la diferencia que se asientan en un principio de res-
ponsabilidad individual y colectiva: aspectos todos
estos integrantes de los valores y practicas que deben

formar parte de la nueva cultura politica colombiana.

4. OBJETIVOS DE LA CAMPANA

4.1 Contribuir al desarrollo y afianzamiento de una

cultura democritica en el pafs.
Contribuir a la construccién de una instituciona-

lidad politica democratica.

Se concideran elementos integrantes de dicha
institucionalidad:

- La restitucién de 1a justicia y el respeto a los
derechos humanos,

La Ampliacién de la democracia en el Estado,

- Lano violencia y la negociacién de los conflic-’
tos armados,

4.3 La comprensién, proteccién y desarrollo de la
riqueza bidtica y fisica y de la ubicacién geogra-
fica del pais, como un patrimonio de toda la

Sociedad.

Contribuir a la construccién de la democracia
econdmica y social. Y '

4.4

"Vida Cotidiana” Jorga Toro




Del Boletin "Salud y Trabajo" N* 13 de 1991, publicado por la
RED PANAMERI CANA DE SALUD Y TRABAJO reproducimos el siguiente artzculo

- FLEXIBILIZACION DEL TRABAJO |
Y SALUD AL MERCADO 1} . i

El capitalismo a nivel mundial ha sufrido en las ulti-
mas décadas profundas transformaciones en la esfera
econémica y politica como consecuencia de las crisis y
contradicciones que asoman en su camino. Por otra
parte, 1a crisis de los llamados socialismos reales pone
en cuestién la vigencia histdrica de modelos burccri-
ticos autoritarios y colocan en un primer plano el tema
de la democracia y la participacién como valores fun-
damentales de toda sociedad.

Lainternacionalizacién de 1a economia y la revolucién
tecnolégica han determinado cambios en el mercado
de la fuerza de trabajo y han acarreado un conjunto
de modificaciones anivel alas estructuras productivas
y de las relaciones sociales entre empresarios y traba-
jadores. La crisis de los afios 70 a nivel de los paises
industrializados ha tenido un tremendoe impactoenlas
economias de la perisferie del capitalismo. América
Latina ha debido soportar un periodo de recesién del
cual no se recupera, encontrandose sometida hoy en
dias a las recetas del Banco Mundial y del Fondo
Monetario Internacional cuyos rasgos, ya suficiente-
mente repetidos, dicen relacién con las llamadas poli-
ticas de ajuste que no representan sino una nueva
férmula de reinsercién de nuestras economias al mer-
cado mundial.

Lo que estd en juego es el pago de la deuda y la
- apertura econémica junto a una nueva divisién inter-
nacional del trabajo que busca reanimar el proceso de
acumulacién a nivel mundial.

En estas circunstancias, la descentralizacién de la
produccién y la reconversién industrial se apoyan en
las ventajas comparativas que ofrecen los paises del
Tercer Mundo: recursos naturales y mano de obra
barata y "sumisa”. La flexibilizacién del empleo rep-
-resenta una condicién sine quanon para facilitar la
movilidad del capital (lo que significa altas tasas de
rotacién de la mano de obra, asalareamiento precario,
temporalidad del empleo, pago de trato, trabajo por
turnos, trabajo a domicilio, etc). No escapara al lector

el impacto que estas condiciones tienen sobre la salud

de los trabajadores.

'Enmateria de legislacién laboral y seguridad social se

derogan todas aquellas cldusulas que defienden la
estabilidad laboral, el derecho a huelga se ve restrin-
gido, y el trabajador se ve desagregado de su grupo
laberal transformédndose en un asalariado disperso,
mdévil, autodisciplinario y descompuesto en segmentos
enfrentados entre si, fAcilmente maleable a las nece-
sidades del mercado y la competencia mundial. Sus
posibilidades de sindicalizacién y de conciencia histé-
rico politica se ven seriamente afectadas, mientras un
gran porcentaJe de la fuerza laboral s6lc puede preten-
der su reproduccién a nivel del sector informal de la
economia o de la economia doméstica.

El Estado en tanto, traslada al mercado su gestién en
materia de politica social. La seguridad social y la
salud en particular se privatizan aceleradamente y su
acceso pasa a depender directamente de la capacidad
de compra de cada cual. Se rompe la solidaridad y se
institucionaliza la inequidad, perfilindose para los
mds pobres el recurso asistencial de la beneficencia
piblica.

En estas circunstancias el desafio de los trabajadores

- organizados pasa por avanzar m4s alld deun sindica-

lismo reivindicativo, hacia una practica socio politica

. cuyo eje central es el analisis del modelo neoliberal y

ia defensa del derecho a participar e intervenir en los
designios del capital. Cuestiones centrales a debatir
son el derecho a la estabilidad en el trabajo, el no
transar salud por salario, el derecho a la informacién
y participacién en la organizacién de la producién, la
defensa del medio ambiente, el acceso aquitativo a la
seguridad social y a los servicios de salud y la preocu-
pacién por extender la sindicalizacién a los trabajade-
res del sector informal de la economia, entre muchas
otras demandas sociales.

En este escenario, estrecha vinculos de colaboracién
entre las organizaciones de trabajadores y el movi-
miento de la medicina social representa una exigencia
histérica de la mayor trascendencia. T :




“Pende la patria® Claudia Hakin
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LOS TRABAJADORES Y
LA CONSTITUYENTE

La Asamblea Nacional Constituyente, es sin lugar a dudas, el hecho mas
Importante de la vida politica colombiana en muchos afios.

Hemos querido, recoger algunos documentos, analisis y opiniones sobre
H _ aquelios aspectos y procesos que comprometen de manera méas directa a
la clase trabajadora.

Nuestro informe central incluye, pues, las propuestas de las bancadas de la
Unién Patridtica y AD-M19, como las més completas entre las que llegaron
ala Asamblea.

Igualmente, un andlisis sobre la inclusion del Derecho al Trabajo en la nueva
carta fundamental y opiniones sobre la compleja relacion de sindicalismo
y politica a propésito de la sesién de la Constituyente.




HECTOR VASQUEZ

Es casi seguro que la nueva consti-

tucién que apruebe la Asamblea
‘ Naciona! Constituyente incluya "El
. derecho al Trabajo” como un nuevo
" derecho para los colombianos, asilo
indica las propuestas que en este
sentido han presentado diversos
sectores ante la Constituyente. En
el proyecto de reforma constitucio-
nal presentado por el gobierno estd
incluido que "el trabajo es derecho
y obligacién social que gozara de
especial proteccién del estado". De
idéntica forma incluyen esta pro-
puesta los constituyentes Juan G6-
mez Martinez y Guillermo
Guerrero en sus proyectos de refor-
ma a la Constitucién.

Por su parte la Alianza Democréti-

ca M-19 y ta UP no se contentan con
‘la mera enunciacién de este dere-
cho, sino que lo acompaiian de otras
propuestas, como el derecho a la
estabilidad en el empleo y al auxilio
de cesantia, que lo convierten en
algo més concreto y préctico. En el
recuadro que acomparia a este arti-
culo puede leerse la forma como los
constituyentes de estos movimien-
tos han presentado su propuesta a

informe central

v i

; 1

la Asamblea Nacional Constituyen-
te. En otra parte de esta revista
puede mirarse la entrevista a Ange-
lino Garzén y la propuesta laboral
de la UP, donde aparecen las posi-
ciones de estos movimientos politi-

Cos.

EL DERECHO AL TRABAJO

Lavieja Constitucién del 86 plantea
que "El trabajo es una obligacién
social que goza de especial protec-
cion del estado”. Ha sido tal vez por
ésto que los vagos y desempleados
nunca han sido bien mirados ni con-
siderados por la policia, sino acosa-

@

“Rostros de actualidad®
Edgar Alvarez
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-dos ¥ maltratados por ésta y mu-

+ " chas veces encerrados por 24 horas

cuando revisados sus manos no han
mostrado las huellas de alguna ocu-
pacién laboral.

Ha sido pues ésta la tnica conse-
cuencia préctica, que un elemento
como ¢l trabajo, tratado de ésta for-
ma por la vieja Constitucién, les ha
dejado a los miles y miles de desem-
pleados que existen en el paisyalos
honorables "vagos”, que como los
Griegos y los Romanos de la época
clasica, siempre han considerado el
trabajo como una ocupacién indig-
na para el hombre o como un castigo
divino para los humanos.

No obstante Ia naturaleza de servi-
dumbre y de alienacién que estd
inscrita en todo el sistema de traba-
jo asalariado, de todas maneras re-
sulta progresivo que se incluya este
nuevo derecho en la constitucién.
Es progresivo por ejemple, ante el
grave problema de desempleo que
afecta a un gran sector de la pobla-
cién colombiana. Las estadisticas
oficiales nos informan en este sen-
tido que de cada 100 personas en
edad de trabajar, 10, 12, 14 6 mds
segun la ciudad o regién, no cuen-
tan con un empleo donde ocupar su
capacidad de trabajo ni de donde
derivar un sustento, verdadero dra-
ma humano si tenemos en cuenta
que la poblacién econémicamente
activa supera los 12 millones de
personas.

Sin embargo, las estadisticas oficia-
les encubren una realidad todavia
m4ds terrible pues ellas tan sélo
cuentan a aquellas personas que
activa y desesperadamente estdn
buscando un empleo y no tienen en
cuenta a aquellas que ya no lo bus-

can por que hace tiempo perdieron

toda esperanza de encontrarlo.

Asi lo constata por ejemplo, una
investigacién llevada a cabo por la
Arquididcesis de Medellin: "En el
censo de 1985 se registré una deso-
cupacién promedio del 19%, situa-
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Sin titulo. Alberto Sojo

cién que no ha mejorado y que llega
hasta el 30 y el 40% en las zonas
mds pobres y despobladas de 1a Ar-
quidiécesis”. (Arquidiécesis de Me-
dellin. Realidad socioreligiosa de 1a
Arquididcesis. Sintesis Analitica p.
35, 36).

Asiqueresulta un progreso lainclu-
sién de éste nuevo derecho para los
colombianos.

Esto supone, que ahora el Estado
estaria ante la obligacién constitu-
cional de garantizarle a todo colom-
biano en edad de trabajar un

- empleo productive y remunerativo,

y a los ciudadanos el derecho a exi-
gir el cumplimiento de éste manda-
to constitucional.

En este mismo sentido, una politica
de empleo dentro de los planes de
desarrollo del estado dejaria de ser
un elémento secundario y demagé-
gico, como hasta ahora lo ha sido,
que no arroja resultados reales de
ninguna clase, tal como lo comprue-

ban los propios datos oficiales, y se
convertiria en un elemento central
de la politica econémica y social del
estado.

Pero 1a consecuencia de la inclusién
de este derecho en la constitucién
no es solamente ésta. Es innegable
que el derecho al trabajo entraria a
reforzar otro derecho que le escon-
sustancial y andlogo, como lo es el
derecho a la estabilidad laboral,
que no existe practicamente pueses
constantemente violado y burlado
por los patronos. i

Un derecho como éste del derecho
al trabajo, hace necesario que en los
nuevos convenios laborales y en la
propia legislacién laboral se esta-
blezca la supresion de los despidos
injustificados y la consagracién del
principio de la estabilidad en el em-
pleo, un asunto que ya lo incluyen .
las legislacicnes laborales mis
avanzadas que se conocen.




Esto quiere decir, que laruptura del
contrato de trabajo no puede produ-
¢cirse sino por causas imputables al
propio trabajador, como por faltas
disciplinarias, o por ineficiencia la-
boral o por circunstancias extraor-
dinarias ajenas a la voluntad del
patrén, y no como ahora ocurre, que
mediante el pago de una indemni-
zacion el patrén dispone de la capa-
cidad de despedir trabajadores
cuando asi conviene a su interés.

Pero la consecuencia mids radical y
humana posible que se desprende
del reconocimiento de éste derecho,
no puede ser otra que la paulatina
disminucién de la jornada de traba-
jo, ¥y es ademds la iinica manera
prédctica de garantizarlo.

El actual estado de desarrollo in-
dustrialista, que tiene como base la
informdtica y la automatizacién de
los procesos de trabajo implica un
- aumento considerable en el rendi-
mientoy laproductividad del traba-

La puerta” Ignacio Vélez

jo humano: ahora, en menos tiempo
de trabajo, se produce igual o mads
de los que requiere la sociedad para
su funcionamiento y los hombres
para su sobrevivencia holgada y li-
bre.

El desarrollo de la agricultura en
los Estados Unidos sirve para ilus-
trar lo anterior: de 1960 a 1969 la
poblacién ocupada en este sector
pasé de ser el 8% a ser apenas el
5.2%.Y lo mismo ocurre en todos los
sectores éh la industria.

El sector textil por ejemplo, uno de
los més viejos y tradicionales de la
industria, viene operando una
transformacién radical en los pai-
ses mds desarrollados; ahora, me-
nos numero de trabajadores
laborando en plantas mas peque-
fias, producen muchisimo mds que
en cualquier otra época de la indus-
tria textil, y este proceso va seguir
avanzando pues ya se trabaja en los
sectores mds avanzados de esta in-

dustria en la automatizacién de la
mayoria de sus procesos, de los cua-
les son susceptibles de programa-
cién aproximadamente el 85% de
ellos.

Es sobre la base de este desarrollo
que es posible hacer realidad 1a uto-
pia del pleno empleo, rebajando la
jornada de trabajo y vinculando a
los parados a las diversas activida-
des productivas o de servicios.

Sin embargo, €l tinico obstdculo pa-
ra que esta utopia se haga realidad
reside en lamentalidad que domina
las relaciones de trabajo y en toda
la cultura productiva que domina a
la sociedad actual.

La automatizacién de la industria
textil por ejemplo, no estd pensada
en la perspectiva humanista y civi-
lizada de liberar a los hombres de
un trabajo que siempre ha sido mo-
nétono, embrutecedor y riesgoso,
estableciendo por ejemplo jornadas
de trabajo de cuatro horas al dia,
sino que estd pensada en el interés
del capital, buscando la mayor ren-
tabilidad posible.

En consecuencia el desarrollo tec-
noldgice que se opera en esta indus-
tria no ha significado progreso
humano, sino todo lo contrario: el
paro de miles de trabajadores des-
plazados por las nuevas tecnolo-
gias.

Para que realmente se produjeraun
progreso en las relaciones de traba-
joyenlavida misma haria falta que
la sociedad cambiara los valores
que actualmente dominan sobre el
trabajo por otros que tengan al
hombre como medida y fin de todas
las cosas, no el egoismo y el utilita-
rismo que hoy estd en la base dela
cultura que domina el trabajo. . T

0
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CANASTA
FAMILIAR
Nacional

Fecha: Abril de 1991

Ingresos Bajos  Ingresos Medios
COSTO ($/mes): 114.214.50 301.827.90
($/dia): 3.807.15 10.060.93
7 SUBGRUPQS ... - VALOR PART. VALOR
e $/MES % $/MES
ALIMENTOS 4258 4863253 3056  92.238.61
VIVIENDA 3130  35749.14 3328 10044833
VESTUARIO Y CALZADO 8.16 9.319.90 982  29.639.50
PRODUCTOS FARMACEUTICOS '
YAM. 330 3.769.08 412 1243531
EDUCACION, CULTURA Y
ESPARCIMIENTO 479 5.470.87 774 2336148
TRANSPORTES Y .
COMUNICACIONES 4.03 4.602.84 832 25.112.08
OTROS GASTOS 5.84 6.670.13 6.16 18.592.60
ToT Cen s Folw 10000 11421450 . 10000 301.827.90

FUENTE: DANE, Escuela Nacional Sindical - Antioquia




INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

Abril/88 391 301 428 1457 13.76 1490 2841 2693  29.00
Dcbre. 223 218 225 28.12 27.64 2832 | 2812 2764 2832
Abril/89 253 247 267 11.64 1140 .12.11 2485 2500 2521
Dcbre. 144 139 145 2612 2608 26.14 26.12 26,14  26.08
Abril/30 281 268 3.03 13.29 12.88 14.09 2798 2776 2837
Dcbre. 252 257 241 3236 3188 3331 3236 3188 3331
Enero/91 300 293- 307 300 293 307 3198 3167 3254
Febrero 341 361 3.00 6.51 665 624 3165 3154 3181
Marzo 252 253 2.51 9.21 935 891 31.18 3119 3112
Abril 280 280 276 1227 1242 1192 31.16, 3134  30.78

COSTO MENSUAL DE LA CANASTA FAMILIAR

ABRIL/90 - ABRIL/S1

P Abril 229.807 87.333

E Mayo ] 234.261 89.009

E 1 . Junio 238.923 : 90.658
Jufio 242.190 91.845
Agosto 246.305 93.109
Septiembre 252,167 95.271
"Octubre 256.527 97.409
Noviembre 261.312 99.551
Diciembre 268.179 . 101.979 3
Enero 275.298 . 104.475
Febrero 2806.217 108.415
Marzo 293.541 ' 111.162
Abril 301.828 114.215
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"Spinoza decta que es necesario averiguar por qué los hombres
luchan en defensa de sus tiranos; puesto que no solamente estos
necesitan almas doblegadas, sino que también las almas doblegadas

necesttan tiranos...

Si nosotros vamos a luchar por un mundo democrdtico,
tenemos que aprender una ética democrdtica,
que desde luego consta de valores horizontales entre iguales”.

\ | ( . E. Zuleta.
L e

DERECHOS HUMANOS

GUSTAVO PATINO

Conscientes de Ios retos y los compromisos que exige
la construccién de 1a democracia, la Escuela Nacional
Sindical ha establecido el programa de Derechos Hu-
manos, con una triple dimensién: Educar - divulgar e

informar. El programa busca la constitucién de la

secretaria de Derechos Humanos en las federaciones
- y en los sindicatos.

Educar y capacitar para actuar: Con este fin se reali-
zardn talleres que posibiliten una forma de conciencia
y afiancen la participacién en actividades y camparias
que se implementen.

En la divulgacién el programa contempla la produc-
cién y. distribucién de folletos, afiches, plegables y
materiales audiovisuales que den a conocer las decla-
raciones y pactos sobre los derechos humanos y garan-
tias laborales.

La labor informativa se hard mediante la publicacién

de un boletin trimestral que de a conocer a la opinién
publica nacional e internacional la situacién de los
derechos humanos en el 4mbito laboral y sindical. Con
este fin se constituird un banco de datos, que servira
a la vez como un instrumento de apoyo a los organis-

mos dedicados a la defensa de los derechos humanos, -

La Comisién Andina de Juristas -Seccional Colombia-
na- hace las siguientes afirmaciones respecto a nues-
tro pais:

"En el eoncierto de América Latina Colombia es con-
siderada como una de las democracias mas sélidas y
estables. A la vez presenta uno de los panoramas de
derechos humanos mas criticos del continente".

"Colombia tuvo en la década de los 80 uno de los
mejores desemperios econémicos de la regién. Sin em-
bargo se mantienen aberrantes designaldades socia-
les y gran parte de la poblacién vive en la miseria
absoluta”. : ‘
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"Seguin datos oficiales (Dane y Departamento Nacio-
nal de Planeacion) el 40% de los colombiano viven por
debajo de los niveles de pobreza absoluta. El 18%
viven en absoluta miseria. El 20% de los menores de
Safios padecen de desnutricién crénica y otro 19% estd
en riesgo de sufrirla. Hay m4s de 2.000.000 de analfa-
betas absolutos. Por lo menos el 35% de la poblacién
no tiene ningin servicio de salud”.

"En Colombia las situaciones de desigualdad son abe-
rrantes: E1 3% de los terratenientes posee mas del 70%
de la tierra cultivable. El 57% de los campesinos
pobres ocupa menos del 3% de dicha tierra".

BIBLIOGRAFIA SOBRE
NUEVAS TECNOLOGIAS

El Centro de Documentacién de la ENS ha iniciado el
- servicio de informacién mensual sobre nuevas adqui-
siciones. Las organizaciones interesadas en recibir el

- Boletin pueden solicitarlo.
b Entre la bibliografia llegada al Centro en lo que va

b corrido de 1991, queremos destacar algunos de los

L

" titulos m4s importantes referidos al tema de la mod-
¢ ernizacién tecnolégica y su impacto en los distintos

aspectos de la vida de los trabajadores.

Estos materiales estdn disponibles para el servicio de
todos los interesados: '

Sociologia y Trabajo N? 11: Revista cuatrimestral de
empleo. '

Condiciones Empresariales y Diferenciacién Obrera:
Estudio de caso en la empresa Colpartes/Anita Hels
de Belacazar. -- Bogotd: Universidad Nacional, Depar-
tamento de Socilogia, 1991. '

Condiciones Empresariales y su Incidencia en la Dife-
renciacién Obrera: Estudio de casos empresa Aceites
y Grasa/Carmen Marina Lépez P., Gina Lopera Rome-
ro S. Bogot4: Universidad Nacional, Departamentode
Sociologia, 1991.

Impacto Socio Laboral de los Cambios Tecnolégi-
cos/José Ernesto Ramirez. -- Bogota: Fescol, 1991. -
20 p.

Organizacién Empresarial y Formacién de Obreros:
Estudios casos de una empresa del sector automo-
triz/Rainer Bombois. -- Bogota: Univiersidad Nacio-
nal, Departamento de Sociologia, 1990. -- 163 p.

Educadores e Informatica: Pioneros, dilemas y reali-
dades. -- Bogotd: Colciencias, 1988. -- 348 p.

Seminario Internacional sobre modernizacién empre-
sarial y cambios en las relaciones industriales en
paises de América Latina y Europa. -- Bogot4: Incluye
16 documentos.

(0
ASESORARY ALGO MAS

No sélo asesorar, aunque seria suficiente para una
entidad como la ENS que pretende ser un proyecto
educativo al servicio de los trabajadores. Formar, in-
formar, asesorar e investigar sus funciones de nuestra
labor, y conformar dreas especificas de trabajo que se
complentan. Por eso cuando se presta el servicio de
Asesoria a una organizacién o entidad, lleva implicito
trabajos de investigacién, formacién e informacién, lo
que le da veracidad, actualidad y solidez a nuestro
trabajo. .

En este momento nos encontramos asesorando a las
siguientes organizaciones:




¥ SINTRAELECOL.

Se esta realizando un estudio comparativo de veinti-
cinco Convenciones Colectivas del sector eléctrico de
todo el pais, formandose asi un Banco de Informacién
Sistematizada de estas Convenciones.

Este estudio se esta haciendo con el propésite de
presentar un solo pliego de peticiones para todo este
sector, unificando asi todas las Convenciones Colecti-
vas. '

PRODENVASES

Se le ha brindado a esta organizacién una Asesoria

completa que parte desde los estudios necesarios para

la elaboracién del pliego de peticiones hasta la nego-
-¢iacidén del mismo.

Prodenvasese presté su pliego el pasado 26 de abril.
SINTRASOFASA

Un estudio Econémico-financiero de la empresa se
esta matizando para este sindicato, con miras a la
proxima Convencidn Colectiva. '

También se esta realizando Asesoria a los sindicatos
de Seguros Bolivar, y Suramericana-Ases.

(ORREQ,
UTILIZANDO
EL“SERVICIO

C€0.D.” DE
ADPOSTAL

Es un servicic que le permite estar en
varias ciudades a un mismo tiempo
entregando y cobrando a la vez su mercancial g~
Parece increible, verdad? Usted hace el envio §
de sus productos, y 8n el momento mismo en
que su ¢liente los retira de nuestras oficinas,
AN .
llega seguroy a liempo!

le giramaos su dinero!
ﬁ:ﬂi
hpPUSTAL
-
’ N,
MAYOR INFORMACION: TELS. 2416531 ¥ 2826842

Ademds es rapido vy seguro
CORREQ'DEXICOLOMBIA
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to, asesoria y précticas.

PROGRAMA DE
FORMACION ESPECIALIZADA

El Programa de Formacién Especializada de Dirigen-
tes Sindicales de la ENS entra a un nuevo afio de
desarrollo.

En el primer trimestre culminamos ciclos completos
de un afio en las dreas de Salud Ocupacicnal, Econo-
mia Laboral y Comunicacién y Prensa, con excelentes
resultados para esta experiencia de educacién conti-
nuada, que incluye una serie completa de materias
trabajadas por especialistas, una unidad de formacién
sociopolitica y un trabajo no presencial de seguimien-

Estas 4dreas, en diferentes fechas, reiniciardn otro
ciclo en el segundo semestre de esta afio.

Por su parte, hemos iniciado en mayo los programas
de Administracién y Organizacién Sindical y Forma-
cién de Promotres en Cultura y Recreacién.

Nuestra principal meta en el Programa de Formacién
Especializada ahora es poner en marcha una nueva
drea, la de Tecnologia y Trabajo, dedicada a trabajar
en profundidad al tema de la modernizacién tecndlo-
gica y de la organizacién del trabajo. Esperamos que
para el segundo semestre podamos ofrecer a todo el
movimiento sindical el pénsum de este curso que toca
un tema novedoso y de gran importancia para los
trabajadores.




cultural

LUZ STELLA OSPINA

Era miércoles, en el salén. Sélo 10 personas y todo
empezé con un gracioso juego: mi nombre es Clara y
lo asocio con la cara; ella es Clara y su nombre lo asocia
con la cara, yo soy Nieves y mi nombre lo asocio con la
nariz; y asi, uno a uno fuimos diciendo el nombre y con
que parte del cuerpo lo asocidbamos, hasta que fue
llegando Ia gente. Nos convocaba un asunto importan-
te: Recreacién y Trabajo, a propésito del articulo 21 de
la Reforma Laboral: "...dos horas para la capacitacién,
recreacién y/o actividades culturales”.

Pero...el juego segufa, y aparece una cometa enfrente
de nuestros ojos y cada uno debfa acercarse a grupos

‘que estaban caracterizados por ser: 1)Cuerpo de la

comte; 2)Hilo; 3)Cola; 4)Viento; 5)Cometero; 6)Acom-
pafiantes; y entre el bullicio, yo quiero ser viento, el
otro "yo hilo, yo cuerpo”, uno a uno nos fuimos encon-
trando con una parte del ser cometa y alli, dijimos,
pintamos, cantamos y ahi estdbamos de nuevo cons-
truyendo suerios, convocando a retos, permitiéndonos
el vuelo de la imaginacién muy llena de posibles. Asi,
los grupos fueron pasando, expondiendo su reflexién
y ese juego se fue convirtiendo en poesia, en dibujos, )
en grafitti, en acréstico, en trovas. Era increible, la”
primera vez que nos vefamos y habldbamos un lengua-
Je comun, un lenguaje que expresaba expectativas y
quereres. Fue encontrarnos con esa capacidad en cada
uno; el hambre por hacer cosas diferentes 6 al enos de
manera distinta,

Asi, el taller Recreacién y Trabajoiba siendo un hecho.

e ¥ o




? Ara mirarnos como trabajadores, como dirigentes

- sindicales, estudiantes, maestros, recreacionistas
acudiendo a un llamado, asistiendo a la actual co-
yuntura que nos reune a muchos para tomar deci-
siones. Porque desde la organizacién sindical, desde
la oficina de personal, desarrollo humanos esta re-
glamentacién debe consultar a los trabajadores.

Histéricamente se ha mostrado que toda reivindica-
cién ha tocado lucharla; la reduccién de la jornada
de trabajo primero de sol a sol, después de 12 a 16
horas; y en 1886 la lucha de los 3 ochas; que significé
la muerte y el dolor de muchos obreros de Chicago.
Hoy, los trabajadores colombianos se ven enfrenta-
dos a la inestabilidad laboral, al salario integral; a
una reforma laboral que busca puntos de equilibrio
entre el trabajador y el "empleador” y que en una de
sus cldusulas ofrece un tiempo dentro de la jornada
laboral para la capacitacién y recreacién, ante lo
cual existen reservas. Pero también debe haber la
mirada atenta por parte de la dirigencia para llevar
propuestas, asesorar, evaluar, crear comisiones, etec.

“Estudiar las nuevas exigencias que se van a presen-
tar en los pliegos de peticiones y pugnar por tener
oportunidad de organizar y orientar actividades en
ese mismo tiempeo (las 2 horas)”. (1)

La recreacién entonces, nos permite el encuentro, la

educacién permanente, la dinamizacién y creacién

de valores democréticos, es hora de que las organi-

zaciones sindicales y la poblacién en general luche

por el mejoramiento de su calidad de vida que rebase

los marcos econémicos, en el que el afecto, el ocio, la”
creatividad, la libertad, son necesidades que requie-

ren satisfactores que nos comprometan a todos y a

cada uno.

"...Si la recreaci6n permite ver mas claro
entre la confusién,
Aclarar el paisaje,

- Encontrar el camino.
Si permite actuar en lugar de agitarse

* Si permite reivindicar en lugar de protestar o
Contestar, entonces
La recreacién tiene un gran dia por delante:

Sera: La levadura de una gran masa
creativa que se desarrolla y los recreadores
tendremos las manos en la masa". (2) (Y)

(1) Alternativas, presentada en el Taller Recreacién y Trabajo. ,
E.N.S. Abril 3 de 1991. e

(2) Adaptado de: People et culture. Trad. de Carlos Pevolta,
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INS ENUACION,
(Fragmento)

Mientras el sof cueljue
Del firmamento
Y el desierto tenga arena
Mientras [as olas choquen en el mar
Yencuentren {a tierra
Mieniras haya un viento
¥ {as estrellas
¥ el arco iris
Hasta que las montafias
Se derrumbern en el valle

Seguiremos intentando
Cruzar esa {inea delgada
Seguiremas intentondo
Recorrer nuestro tiempo




