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Necto de ley presentado por el gobierno en
imen pensional representa un elemento
Polttica de recorte de derechos prestaciona:

[od del auxilio de cesantia, elimind la obli-
Bde reintegro cuando se comprueba despido
wusa; concedio plena flexibilizacion para la
pin, instauré y generalizé a niyel de los
Roublicos la contratacion laboral por medio
§os de prestacion de servicios, elc, etc. Ahora
asladar a cada ciudadano la responsabili-
fos elementos esenciales de la Seguridad
plud y la sobrevivencia cuando culmine su
fal, ademds deeliminar la poca solidaridad
Puestro sistema de Seguridad Social.

Byecto gubernamental es de la mds rancia

elementos filosdficos propios de tal modelo
-4
Rividualizacion y privatizacion de la seguri-

j.este precepto cada ciudadano construye la
J.social que le permite su condicién social,
bsu ciclo laboral, con lo cual se abandona el
e solidaridad mediante el cual los de mds
jontribuyen con los de menos ingresos y la
B presente contribuye a sufragar los gastos
lrcion que ya ha terminando su ciclode vida
Picha filosofta aboga, ademds, porque la
kadministracion de la seguridadd social,
gadas ala iniciativa privada y se regule por
Wmercado, lo que quiere decir que las condi-
feompra vy la rentabilidad determinaran el
B calidad de la seguridad social. '
fialecimiento del capital financiero.

Dierno, con un argumento que estimula el
b v extremo individualismo, pretende forta-
fetor financiero.

forro o previsidn con destino a la seguridad
b ciudadanos, empleadores y gobierno, se
o ¢ los agentes econémicos que amasan for-
bla inversion o especulacion de capitales; con
bsolo se pondria bajo el control y especulacion

Bbajadores Colombianos. Ya les expropidia

Wiberal, por ello fué construido como expre-

. capitales.

'editorial

Contindia la contrarreforma prestacional

del capital financiero una cuantia inmensa de dinero,
calculadae por especialistas en un 25% del producto
bruto interno del pais, es decir, una suma cercana a
los 10.000 millones de dolares, ademds se sustraerta
de los fondos sociales y solidarios los rendimientos
que estos generan para fortalecerse asimismoy de esta
manera responder mas eficientemente a los requeri-
mientos de la seguridad social que atienden, [ldmese
salud, pensiones etc.

De concretarse el propdsito gubernamental las
condiciones de vida de los asalariados de bajos ingre-
sos, cuando lleguen a su vejez, serdn mucho mds
precarias que las que disfrutan los jubilados de hoy,
¥ aquellos no son pocos, tengase en cuenta que el 80%
de los afiliados al 1.8.8. ganan dos 0 menos salarios
minimos; dos son las razones que fundamentan dicha
afirmacion: ninguno de ellos alcanzard una pensién
superior al salario minimo de su época y la atencidn
de su salud serd muy precaria si es que alguna ase-
guradora aceptara asegurar ancianos de 650 70 afios,
puesto que las primas de los seguros de Salud después
dela jubilacion deberdn ser costeadas completamente
por ellos de sus mesadas. pensionales.

Con lo supuesta pretension de resolver los dese-
quilibrios financieros de los sistemas pensionales a

-cargodel 1.8.S. y de las Cajas de Prevision el gobierno

constritye una propuesta que generaria mds agudos
problemas financieros que los que pretende resolver,
como que el costo fiscal que asume el gobierno, tanto
enlaetapa de transicion del sistema (bonos pensiona-
les), como en la de maduracicn (pensiones minimas)
representaria segin cdlculos serios ne menos del 30%
adl7 PIB nacional, y este alt{simo costo no se expresarta

. en mayor cobertura, ni en mayor calidad del servicio,

nien eliminacion de la gran dispersicn en sistemas y

" entidades de prevision, ni mucho menos en la resolu-

cion segura y futura de las incertidumbres financie-
ras.

Endefinitiva.: el gobierno de Gaviria se Jjuega una

" politica de solidaridad y universalizacion de benefi-

cios por la aplicacién de la ortodoxia neoliberal: pri-
vatizar, individualizar y fortalecer el mercado de

&
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Hablan presidentes sindicales antioquefios
CAMINA LAUNIDAD

1992 termina con profundos movimientos en el seno del sindicalismo antioquerio; A
mediados de noviembre se creé la Seccional Departamental de la Confederaccién
General de Trabajadores Democraticos -CGTD- como producto de la fusién de las
antiguas federaciones filiales de 1a CGT y la CTDC. Dias antes, las restantes cuatro
federaciones departamentales habian producido una declaracién manifestando su
firme intencidn de unificarse a principios de 1993. De hecho, en diciembre realizé su
congreso extraordinario la Unién de Trabajadores de Antioquia

-UTRAN-, para ir adelantando los primeros pasos de ese acuerdo.

De esta manera se rompe una tradicién de divisiones y dispersién en el sindicalismo
de Antioquia, tradicién que ni siquiera se interrumpié con ese gran hecho unitario de
los trabajadores en las ultimas décadas que fue la creacién de la CUT. Una mayor
madurez, cierto relevo generacional, una coyuntura azarosa para los trabajadores,
son entre otras cosas algunos de los elementos que han ambientado estas decisiones.

Este remezén trasciende el 4mbito regional, pues abre caminos para otros procesos
nacionales. Y es que hay innovaciones importantes: Unidad de federaciones de
diferentes centrales, simplificacién del esquema sindical a sélo dos organismos,
apertura de una emulactén que puede ser muy productiva entre dos diferentes
visiones del sindicalismo.

Por todo ésto, la REVISTA DE LA ENS ha abierto sus paginas a las opiniones de los
principales protagonistas de estos cambios, Desafortunadamente, y por motivos
ajenos a nuestro esfuerzo, nos fue imposible incluir las opiniones del compariero
Carlos Bustamante, Ex-presidente de la USD.




INUEL RUBERNOY AYALA

Bes son los principales motivos para que se
e proceso de unidad?

Peesario remitirse a la historia para entender
menos lo que estd haciendo la Unién de Traba-
7‘ sde Antioquia en este momento en relacién con
pceso unitario. Hace aproximadamente ocho
faqui en Antioquia logramos orientar un trabajo
F que se fortalecié el criterio unitario de los
fiadores afiliados y en el que se desfavorecié la
msesoria que se estaba proyectando a través de
g de ese proceso, }Ja UTRAN se desafilié de la
opté por la afiliacién a la ya creada, en ese
jees, Central Unitaria de Trabajadores -CUT-,
ffundamental se analizé el mal que habia gene-
bn toda la clase obrera del pais y en €]l movimien-
dical la vinculacién partidaria de las diferentes
ples, y empezamos a plantear que todos los
padores, sin distingos de colores politicos y pen-
pnto filoséfico, deberian unirse para luchar por
popias reivindicaciones.

jen Antioquia se prosiguié con esa idea. Pero
jalgunos problemas de sectarismo que impidie-
e en 1988 se diera la centralizacién del movi-
fo sindical antioquerio afiliado a la CUT.

28 son las nuevas condiciones?

ponto ha habido una posibilidad de unidad de
b de todas las federaciones que estamos en este
0. La otra cuestién es que se ha llegado a la
Ja conclusién de que si el movimiento sindical en
bquia no se une y los diferentes
atos en Antioquia no se unen,
hos condenados a desaparecer.
pds, hay que reconocer que exis-
ja capa de dirigentes sindicales
ps que estan posibilitando una
fara a pensamientos diferentes,
petar el criterio de los que pien-
fferente y eso se estd dando en
partamento de Antioquia.
piormente era un tanto dificil
trar a un dirigente sindical
ko a posibilidades de unidad sin-
porque se les formé con un dis-
eminentemente de eliminacién
ntrarios. Entonces hubo un en-

i

i ¥ ' Viay

frentamiento que partia de bases eminentemente
politicas para no posibilitar el hecho en si de la
unidad, el discurso y el didlogo sobre la unidad y la
necesidad de la unidad de los trabajadores y de sus
sindicatos.

iEso quiere decir que aquélla camada de diri-
gentes sindicales que genero la corriente tradi-
cional dela UTC précticamente sale del escena-
rio sindical?

Almenos se estd recomponiendo. Yo no llego a pensar
que salen de la dirigencia sindical. Pero es que no sélo
por los lados de lo que fue anteriormente la UTC se
dieron y se dan estas cosas, sino que también por lo
que significé en otro tiempo el surgimiento de la
CSTC y que también hubo mucho sectarismo por
parte de dirigentes sindicales, que podriamos decir
aqui que pertenecian al Partido Comunista y a otros
partidos politicos de izquierda.

En alguna oportunidad le escuché a alguien, que la
debilidad del movimiento sindical obedecia a que los
lideres sindicales de izquierda se dedicaron a debilitar
las centrales obreras y no dieron un debate interno en
aras de la unidad del movimiento sindical en el pais.

Si miramos los grandes matices politicos que
hay entre los dirigentes sindicales, podriamos
decir que no es por afinidades politicas por las
cuales se estan unificando, sino por razones
estrictamente sindicales,
Son razones eminentemente sindicales. Aqui no esta
prevaleciendo para nada el criterio de la vinculacién
partidaria de los dirigentes porque en este momento se
ha llegado a la firme conviccién de
que no se pueden anteponer crite-
rios partidistas para la consolida-
cién del movimiento sindical en tér-
minos unitarios.

Y dentro de esas razones sindi-
cales, lo que pareciera es que
pesa mds la propia debilidad de
las federaciones.

Digamos que no tanto la propia de-
bilidad: Es un factor que determina
mucho lo que se estd haciendo, hay
que reconocerlo. Pero también nos
B motiva la postura del gobierno y de
los patronos en la aplicacién de po-
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liticas en contra de todos los trabajadores, porque
hemos detectado que cuando en e) parlamento se
cuece una ley, los legisladores y el gobierno que la
presentan, no miran a quiénes va a golpear mas: si.a
trabajadores de ideas politicas de izquierda o con
ideas diferentes. Y en ese sentido la wnica respuesta
posible es juntarnos.

§Comeo piensa que puede influir ahora la unidad
de las cuatro federaciones para modificar la
politica sindical en el Departamento?

Lo primero es que en el caso nuestro, de entrada se
genera la posibilidad de que un grueso nimero de
connotados dirigentes sindicales de cuatro federacio-
nes stén al frente de una sola, Me explico: En todas
las organizaciones sindicales hay un poco de gente que
no estd respondiendo por unas funciones que se le han
dado. Entonces va a haber mucha capacidad humana
a favor de todos los trabajadores.

Vamos a juntar energias, a economizar espacios, por-
que lo que antes se hacia en cuatro lo vamos a hacer
€n una y vamos a proyectar un trabajo unido.
Partimos de 1a base de que en la medida en que el ser
humano se junte, en esa medida es capaz de proyectar
cosas positivas para él y para todo el que lo rodea.

:El proceso estd decantado como para deeir que
esun hecho la fusion de las cuatro federaciones?
Sobre labase de lo que hemos acordado hasta el momen-
to, pienso que si: El primer acuerdo a que hemos llegado
es que todo lo que significa el movimiento sindical antio-
queno filial de la CUT y filial de la CTC, se va a fusionar
en UTRAN. Eso significa cuatrofederaciones en una que
son: UTRAN, FETRALAN, FESTRAN y UTRAN en
una. Llegamos a algunos acuerdos en el sentido de que
hay necesidad de modificar estatutos, darnos nuestros
propios principios y nuestra propia plataforma de lucha.
Para eso ya estamos trabajando en comisiones que
aspiramos que para el 3 de diciembre tengan todos estos
documentos listos y acordados. Es muy facil, pensamos
que los estatutos de FESUTRAN estsn acordes con los
de la CUT a nivel nacional y los principios que van a
regir nuestra federacién van a ser los de la CUT. Igual

sucede con el estudio que se est4 haciendo de la plata-
forma de lucha.

¢ Ustedes van a formar federacién ¥ no subdirec-

tiva que es la recomendacién de la CUT?
Tiene una explicacién muy sencilla y es que, nétese

4

w

. organizaciones sindicales de los comparierog
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¢

A

que en el proceso que estamos dando en el D
mento de Antioquia, no sélo estamos fusionand
nizaciones sindicales de 1a CUT, sino que tam by

CTC. Entonces si nosotros presionamos la creag
Antioquia de una subdirectiva de la CUT, auf§
camente estidbamos renunciando a contar cq
comparieros de la CTC en nuestro programa. N

¢El hecho de que desaparezca esu federach
Antioquia no genera conflictos con la C b
Estamos pensando que no genera ningin {
conflicto con la CTC por varias razones. La DY
es que nosotros en ningiin moemento les estamol
teando a los compardieros que tienen que desafilf
sindicatos de la CTC. Es decir, ellos perfects
pueden seguir siendo sindicatos filiales de 1a @
o estiman conveniente. Q
En segundo lugar, porque entendemos que 4
nacional se est4 discutiendo con mucha seriedy
posibilidad de fusién entre la CUT y la CTC. i
pronto hay algunos temores y creemos que si
base empieza a gestarse un verdadero process
rio, nuestros dirigentes nacionales van a pens af
mente que esto va a coadyuvar en las posibilidg
unidad también hay que en este momento §
nacional entre la CTC y la CUT. 4

éCudl es tu opinion sobre el otro procesol
sién que se da? b
Bienvenido. Es decir, todo lo que signifique p -'
unidad de los trabajadores, que los junten, ]
cohesione mds, tienen que ser bienvenidos paral
clase trabajadora del pais. Y yo sinceramente 8 g
proceso que se estd gestando entre los compaiie "
USD y los comparieros de la FGTA que ahora enj
de esas dos federaciones va a quedar una sol
quiere decir que parael afio de 1993, en el Depa r
de Antioquia, el movimiento sindical va a estar -.
nado unica y exclusivamente en dos; No van ai
seis organizaciones diferentes que existen hastaly
Y eso es una buena noticia para los trabajadores]
Digamos que una diferencia de carsdcter y de'f
miento sindicales es que nosotros manejang
criterio de autonomia sindical que considel
debe ser pleno. Yo pienso que eso es lo fundang
porque de pronto hay otras vertientes sindicall
no respetan mucho el principio de la autoj
sindical. 4

T




¥ ‘V . L] .‘
LISARIO RESTREPO

jles son las razones que han llevado a Fesu-
ka este proceso de unidad?

jederacién Sindical Unitaria de Trabajadores
fitioquia, antes FEDETA, ha tenido una tradi-
Me unidad. Por esa razén, hicimos parte cons-
a de la Central Unitaria de Trabajadores.
jnosotros la constitucién de la Central Unita-
g Trabajadores constituye el paso mds impor-
f:que puede haber dado la clase cbrera en los
fos 20 o0 25 afios, puesto que nos salimos de los
8 que antes existian y entendiendo la hetero-
jdad de los trabajadores, nos metimos en ese
jso de unidad, conjuntamente con los compa-
que venian de la UTC y parte de los sindicatos
s de 1a CTC.

go dimos el paso en 1988 unificando a los anti-
sindicatos de las federaciones de trabajadores
jtioquia con los companieros que venian del sin-
fgmo no confederado. Y a partir de ahi la federa-
ppe fortalecié; pensamos que las acciones, las
8 que hemos desarrollado, 1a misma solidaridad
s conflictos, el entendimiento con otros sectores

puamos el trabajo hacia la unificacién con el
jdel movimiento sindical antioquerio. -

B luego que en esto ha habido m4s afinidad en el
$0 unitario con las federaciones filiales de la
al Unitaria de Trabajadores. Con los comparie-
FESTRAN hemos tenido relaciones de unidad
jién desde hace mucho tiempo, pero no habiamos
h mayores esfuerzos por integrarnos con ellos.
je sentido este paso que vamos

k posiblemente a principios del

o afio, va a ser un paso muy

ante en el proceso unitario de

Reraciones filiales de la Central

g companeros de la CTC.

plioquia se estd construyen-
NCUT, siete aiios después de
pdacién. ;Qué situaciones
fon posible un proceso natu-
ffusion de tres federaciones

{CUT que antes no se encon-
b ?

o de que en este momento
s discutiendo en serio, no la

vy -

fpoblacién ha sido mas profundoe y desde luego .

L v

constitucién de la subdirectiva de la CUT sino la
fusién de cuatro federaciones, significa que la diri-
gencia sindical en Antioquia ha madurado acelera-
damente en esta dltima etapa. Porque si tenemos
en cuenta en otras regiones del pais, se han consti-
tuido las subdirectivas de la CUT, pero aiin son
subdirectivas que de pronto varias de ellas tienen
mayores dificultades que las que tenemos nosotros
acd desde el punto de vista del entendimiento, del
trabajo, de la unidad de accién. Para nosotros es
supremamente saludable el hecho de que en 1992
todas las jornadas del 30 de enero, del 28 de
febrero, del 1 de mayo, del 28 de mayo, del 26 de
agosto, fuera de otras tantas tareas gue hemos
realizado de conjunto.

Este trabajo de uridad de accién contribuye al
entendimiento no sélo de las direcciones sino
también de sus bases. Para nosotros es muy salu-
dable poder salir en una jornada con los compa-
feros de Telecom, con los de Postobdn que no son
filiales de FESUTRAN, con los del Seguro Social,
que no son filiales de FESUTRAN. Es una forma
de encontrar nosotros el acercamiento desde la
base. Este procesc de unidad de accién, induda-
blemente nos ha servido para tomarnos confian-
za, para estrechar mucho mas los lazos de amis-
tad.

Yo quisiera que se tuviera en cuenta un aspecto y
es que la Central Unitaria ha tenido muchos ene-
migos. Y el proceso unitario en los departamentos
ha tenido mucho enemigos Y no podemos olvidar
que nuestra Central, en los seis afios de existencia
ja puesto los muertos que no ha puesto ninguna
central a nivel mundial. En seis
anios nosotros tenemos una desafor-
tunada lista de 700 0 mds compaiie-
ros dirigentes y activistas, de los
cuales Antioguia ha puesto una cuo-
ta muy grande, especialmente en el
sector agrario, eso indudablemente
es un tropiezo que retrasa cualquier
proceso porgue muchas veces en vez
de estar nosotros reuniéndonos pa-
ra discutir el proceso unitario, tene-
mos que estar cuiddndonos nosotros
mismos, cuidando nuestra propia
vida, enterrando compareros.

Yo me atrevo a pensar que una de
las dificultades nuestras también
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obedece mucho al proceso de violencia que se ha
venido dando acs en el departamento.

A propaésito de esos factores externos: A veces,

dalaimpresion de que se estan unificando mas
por la debilidad de cada nicleo sindical y por
la agresividad paironal y gubernamental, que
por el avance de actitudes de mayor pluralis-
mo. ’

Al menos por parte de FESUTRAN no sucede eso,
porque cuando se constituy6 la Central Unitaria de
Trabajadores no teniamos el clima que tenemos hoy.
Sin embargo las fuerzas que dimos el paso a la Cen-
tral, lo dimos concientes de que la creacién de la
Central Unitaria hacia una central winica en el pars
continda siendo una necesidad.

i§Qué actitud le ve usted a los dirigentes de iz-
quierda en el sindicalismo yparticularmente en
FESUTRAN, en relacién con los otros dirigentes
sindicales de las otras organizaciones que se van
a fusionar?

En esto tenemos que hacer esfuerzos de parte y
parte. Los que trabajamos en la izquierda hemos
aprendido bastante. Hemos aprendido a trabajar
con otros sectores y prueba de ello es el trabajo con
la misma comunidad. Nosotros sabemos que la co-
munidad en su conjunto no es de izquierda, lo que
pasa es que es una comunidad a la que se le van
represando los problemas hasta que tiene que esta-
llar. Los companeros que no militan en la izquierda,
también han aprendido a trabajar. También se dan
cuenta de que solos no pueden sacar adelante sus

tareas, sus propuestas para beneficio de sus asocia-
dos.

i Usted ve el proceso como un hecho?
Nosotros somos bien optimistas del proceso.

é§Cudles son los acuerdos basicos?

En esto las partes hemos querido ser muy cuidadosas.
Tenemos que trabajar tres elementos esenciales que
son: estatutos, plataforma de lucha y declaracién de
principios. En el transcurso de la discusién encontra-
mos que los estatutos de FESUTRAN son los m4s
actualizados. Los estatutos de FESUTRAN con las
particularidades de federacién son en la préctica los
mismos de la Central Unitaria y fueron reformados en
mayo del 91,

L

v
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Los proyectos de plataforma de lucha y la decH
de principios los trabajamos con fundamen
documentos de la central, pues sélo seria o]
medificar aquéllos puntos que han perdido vig
actualizarlos. ' 1

iCémo entiende la participacién de FES
una federacién no filial de la CUT en el
so? 4
Yo lo entiendo como madurez que ha adqui
clase obrera. Indudablemente que hemos df
do en gran medida el caso de los feudos, el §
ma del sectarismo. Hemos aprendido a d
nuestras diferencias y me parece que esa ¢
tan positiva de los comparieros de FESTR :
dece a esa categoria que hemos ido adqui
los trabajadores y en especial los dirigenteg
cales. 4

éCudl es su opinion frente al otro procy
fusion que se va a dar entre FGTA yla U§
La federacién en muchas ocasiones ha desg
do tareas unitarias con los companeros
FGTA y los compaiieros de la USD. Estuvig
las dltimas etapas frente al problema de }
bajadores de Telecom. Nosotros somos u 4
vencidos de que la respuesta de los co mpafi§
Telecom, filiales de la CGTD fue una res;
necesaria, al menos para frenar la politi {
rrollada por el gobierno en torno a la priy
cién, ‘ E
Préximamente ellos van a dar un paso muy;
tante acd en el Departamento de Antioquif
es el de la fusién de las dos federaciones rd
les. Asi en un lapso aproximado de tres of
meses habremos avanzado ya que de seis §
ciones, vamos a quedar en sélo dos, y fuerai
aspiramos a que aquéllos sindicatos que 1
han entendo la afiliacién a alguna de las §§
ciones, lo van a hacer, tanto hacia ellos comd
nosotros. -4
Yo de veras felicito a los comparieros de la FG
la USD porque soy un convencido de Ia unidaf
este paso que eilos van a dar va a contribuir al,_
unitario de la clase obrera y aspiro que la
entre las federaciones que actualmente ests rf_
bajandoe el otro proceso y los compaiieros qu
integrar su nueva federacién, se mejoren ciy
m4s. :
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JOSE JOAQUIN VASQUEZ

§Cudles son las cuestiones de afinidad politica-

sindical que les hace tomar la decisién de fusio-

narsef ‘
Tendria que decir que hay varias politicas que coin-
cidimos en que la unidad de los trabajadores es un
anhelo histérico y 1a unidad de los trabajadores es un
propésito del movimiento sindical. Siempre y atoda
hora hemos pregonado la unidad, m4s sinembargo no
la hemos podido lograr. Estamos muy contentos por-
que hemos coincidido con los demss sectores, funda-
mentalmente con los compaieros de FESUTRAN en
que tenemos que hacer un sindicalismo moderno para
la defensa de los intereses y derechos de los trabajado-
res, Obvio que no tenemos eoincidencias politicas, pero
tratamos que aquello que nos une, que aquello en lo que
coincidimos, sea la meta para lograr.a unidad.

iQué impedimentos hubo antes para que esta
unidad se diera?

La unidad es una utopia. No hay unidad religiosa:
en el mundo, a pesar de que la religién parece que
fuera la solucién de la otra vida, hay mdltiples reli-
giones, no hay una sola. Y ha sido dificil hacer una

sola religién, inclusive en torne a Cristo, por ejemplo.-

No se ha logrado la unidad religiosa, no hay unidad
politica. Entonces tampoco se le puede pedir al mo-
vimiento sindical, asi de buenas a primeras que haya
unidad. Repito que la unidad es una utopia, que la
estamos tratando de lograr, pero que no es facil.

éPero ahora estan mds cerca de lograr eso que
antes?

Claro, estamos m4s cerca de la uto-
pia. Yo pienso que la voluntad que
hay en los comparieros de FESU-
TRAN, de UTRAN, de FESTRAN y
de FETRALAN, es una voluntad
nunca antes vista. Yo creo que esta-
mos haciendo que la utopia se haga |
realidad en este momento.

Es posible que después de logra-
da la unidad se tomen como dos
direcirices muy importantes que §1
son la razoén de ser de ustedes, 1/
que son la lucha por los obrerosy *
una opcion politica.

I"N

~ de los trabajadores es un paso Ppositivo para lay

I‘--'

El sindicalismo moderno habla de un sindicalisng
politica. Tenemos que salir de la etapa del sindig
reivindicativo y pasar al sindicalismo participati i
unién de fuerzas entre estas federaciones para cog
una sola, obviamente que conlleva un plantey
para adoptar un modelo de sindicalismo sociopolf§
tenga mas participacién en la vida ciudadan
participacién en los problemas de la sociedad i
mente m4s participacion en la cuestién poli ig

o

En términos rigurosos jen qué va el pro
unidad, qué cosas estin definidas en el pr§
El proceso va sumamente adelante: Prime :
definido que hacemos la unidad en torno a la§
de Trabajadores de Antiogquia UTRAN. Q J
adoptara con algunas modificaciones, los esl
que rigen a FESUTRAN. Que UTRAN efecta
dias 3, 4y 5 de Diciembre en Congreso Extraord
para adoptar los nuevos estatutos y que en el
trimestre del afio 93, por all4 por el mes de M %
harin los congresos de fusién para conformar
tivamente la nueva federacién en Antioguia. §

§Cémo ven el proceso de unidad de lash
federaciones? T
Lo saludamos con mucha simpatia. Estamos a
mente seguros de que todo paso que se dé para laf

integral de los derechos eintereses de la clase trabg
Esos pasos que se estdn dando de unidad, con sed
que con el tiempo nos llevaran a que en Colo hd
una sola central obrera. Yo aprovecho esta oport
para hacer un llamamiento muy especial a la
Nacional Sindical para que n¢
paiie en este proceso de unidl
estamos efectuando, para qf
asesore, para que nos preste i
colaboracién y para que o}
constituyamos la nueva fedey
podamos conjuntamente add
un programa de educacién y ¢
tacién para la clase trabajadg
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[RARDO RUIZ

Manto a objetivos y estrategias, esta organi-
bn se crea bdsicamente con los mismos prin-
jos y con la misma plataforma de la
pntemente creada CGTD. ;Hay alguna espe-
pdad en principios, programas a nivel re-
al?

imer término, hemos dejado claro en la parte
ecionar y en la parte especifica del plan de lucha
eonfederacidn y para las seccionales, que vamos
r acompaiiando las decisiones del comité ejecu-
Bela central en todas sus orientacionesy en todas
jichas, mas sin embargo, regionalmente vamos a
f suficiente independencia para hacer la unidad
eién, para convocar otras fuerzas, para agluti-
b8 en torno a objetivos comunes, propuestas y
es que también den la batalla en la parte regio-
orque entendemos que también hay fenémenos
jales que van surgiendo y que requieren de la
pién inmediata y de la lucha oportuna de los
jjadores.

pdes conformaron una seccional?

psde el mismo congreso en los estatutos se con-
b que la confederacién tiene que enrumbarse
la creacién de seccionales para seguir hacia la
jin de las seccionales por rama de industria y
ector econdémico.

.la idea era adelantar pri-

) los procesos regionales pa-

bal congreso de fundacién de
TD '

Jayo de 1989 firmanos un docu-
b, "Compromiso de Unidad" y
scribimos seis de las siete fede-
hes que existian en ese momen-
el departamento. En‘el proceso
on quedando algunas y final-
 86lo quedamos la Unién Sin-
Democrdtica y la FGTA.

fros avanzamos hasta que em-
Jon & darse los contactos y esta-

i.--i ' f-.I

blecerse acuerdos entre las respectivas centrales,
CTDC y CGT. Vimos la conveniencia de permitir que
esto confluyera en un gran movimiento de impacto
nacional para no restarle la importancia politica ha-
ciéndolo primero aqui regionalmente.

§Qué politicas regionales salen del congreso
unitario?

Una de las principales tareas va a ser el estableci-
miento de un organismo para la defensa de los dere-
chos humanos, creando organismos que aporten no
sélo propuestas, sino que vigilen la defensa de los
derechos y denuncien en forma permanente las vio-
laciones. Esta tiene que ser una de las tareas princi-
pales dado el auge de la violencia que también, de
alguna manera, ha venido arrollando al movimiento
sindical.

Otro de los aspectos es fortalecer la presencia de los
sectores sociales en las juntas administradoras leca-
les y desarrollar algunas de las herramientas que ha
dado la Constitucién de 1992, en cuanto a la repre-
sentacién de los trabajadores en organismos de vigi-
lancia y control de la gestién empresarial como de las
administraciones locales y departamentales.

Una de los mayores énfasis lo vamos a hacer en el
sector no organizado de los trabajadores: pensamos
ser agresivos en la parte organizativa. Y las puertas
de la seccional de la CGTD en el departamento van a-
estar abiertas para seguir aglutinando a otros secto-
res que ain no estdn federados, a otros sectores que
estdn muy tibios en cuanto a su par-
ticipacién, especialmente en la mo-
vilizacién y en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores. Porque -
esto hacia el afo de 1994 o 95, el
sindicalismo colombiano tiene que
haber recobrado toda su capacidad
de accién y prestigio, tiene que al-
canzar su nivel maximo de poder de
convocatoria, para tener presenciay
ser decisorio en la parte legislativa,
en las decisiones del gobierno, en la
concertacién y en la discusién de los
grandes problemas nacionales, en
donde hemos sido unos convidados
iedra. -
de piedra (Y)




Devrechos Humanos 1991

Carmen Tulia Cuadros*

'UNAYIDACON PRECIO

Cuantificar hechos de vida, sumar
esperanzas, multiplicar suefios....
Esa deberfa ser la tarea cotidiana
de quienes desde la sociedad civil
han optado por proclamar la plena
vigenca de los Derechos Huma-
nos. Sinembargo en un pais como
Colombia, el registro de violacio-
nes de los derechos fundamenta-
les, es algo mds que una fria
estadistica, porgue revela la igno-
minia de la desaparicién forzada,
la crueldad de la tortura, la zozo-
bra de las amenazas de muerte o
del allanamiento domiciliario, el
absurdo del asesinato aleve y en
el caso de los trabajadores sindi-
calizados, el despido sin levanta-
miento de fuero, las suspensiones
.Y sanciones o las detenciones por
actividades sindicales.

La ESCUELA NACIONAL SIN-
DICAL interesada en registrar
las violaciones de los derechos hu-
manos individuales en el 4mbito

*Responsable de! Programa de Dere-
chos Humanos de 1a ENS.
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sindical, ha disefiado una base de
datos, con 18 variables sobre cada
caso, teniendo como fuentes se-
cundarias trece peri6édicos de cir-
culacién nacional y regional,
inclufdas las publicadas a partir
de los datos procesados por la Co-
misién Intercongregacional de
Justicia y Paz y del Centro de In-
vestigacién y Educacién Popular
(CINEP) de la Compaiiia de Je-
sus. El énfasis del registro al de-
tallar los casos en el dambito
sindical, no desconoce el impacto
de las violaciones sobre otros sec-
tores de la poblacién: campesinos,
trabajadores no sindicalizados o
trabajadores del sector informal.

Sélo se trata de puntualizar para

que los trabajadores organizados
comprendan la magnitud del pro-
blema y unan esfuerzos para exi-
gir ante las autoridades
competentes, las investigaciones
correspondientes, el freno a la im-
punidad y el juzgamiento de los
culpables.

En relacién a la base de datos de
violacién de derechos humanosin-
dividuales en el gmbito sindical

. en cuanto a las violaciones

en 1991, a nivel nacional, §
confrontadas las fuentes an
tadas y en algunos casos f§
consultados directivos sindj
de organizaciones en do
presentaron el mayor nimd
violaciones. Sin la pretensid
un informe exhaustivo y o
limitaciones propias de la cof
a de fuentes indirectas, a
nuacién, laREVISTA DE LA
registra los principales half

derechos humanos individi
en ¢l 4mbito sindical en 19 :

El total de casos identifica dg
de 191, correspondiend
86.38% a hombres y el 13.4
mujeres. Como se detalla]
Cuadro No. 1, en 1o que red
al tipo de violaciones, el ased
fue el de m4s alta incidencia
el 47.64% de la poblacién reg
da, seguido por los despide
actividades sindicales paf
13.08%. Es de anotar que mg
de los asesinatos fueron &
mente intimidatorios para ¢
to de la base sindicalizady
momentos claves de negoci




fegos o de confrontacidn ante
Jeiones a las convenciones co-
yas.

preer lugar se encontré la de-
ricion forzada con el 9.94%
8808- con el agravante que al
pzar 1991, tal violacién no es-
tipificada como delito en la
Jacién colombiana. En cuarto
f se registraron las amenazas
juerte, para el 8.9%-17 casos-,
nas de las cuales se materia-
jon luego en asesinatos o en
pariciones.

into lugar con iguales
bcias: 5.75% se registra
Rados con o sin lesionesy
entos domiciliarios. A
jién se encontré en ocho ¥

fde representar una afrenta
fvidencia los limites a los que
la irracionalidad que enaje-
Jeondicién de dignidad huma-

gmente se encontraron siete
) de detencién -el 3.66%- y
jue minimo en frecuencia -
- se detectaron dos casos en
pe al no encont.rar al trabaJa

ue del total de'los asesinatos,
52% de los hombres fue el
p més afectado, en compara-
el 16.48% de las mujeres. Y
lque respecta al segundo caso -
folacién de derechos indivi-
bs, el despido por actividad ~
kal, también el grupo de hom-
ffue el mds afectﬁﬂa ton el..
fe los casos. En cuanto deten-

8%-la incidencia de tortura, §
po por ser baja en frecuencia |

8 por actividad. sindical, for-- -
y desapariciones, toda la . -g
ion afectada fue masculina.

Para la poblacién femenina, los
atentados con o sin lesiones, en el
27.27% de los casos, fue la viola-
cién de m4s alto registro.

Al confrontar las variables tipo de
violacién y condicién del trabaja-
dor en cuanto a su pertenencia o
no a la direccién sindical, se en-
contré -como lo muestra el Cuadro

. No. 3- que €l 60.21% de los casos

correspondié a trabajadores de
base y el 39.79% a directivos sin-
dicales. Teniendo en cuenta la se- -
cuencia de las violaciones a los
derechos humanos individuales,
se encontré que en relacién al ase-
sinato que es la g¢ m4s alta fre-
cuencia, éste té mis a los

ente* a trabajadores con
os de direccién sindical. La
desaparicién que es el tercer tipo
de vilacién registrado, afecté m4s
a los trabajadores de labase de los
sindicat,o o se refleja en el
#f0s casos. En cuanto a
F%s de muerte, cuarto
wolacién encontrada, tam-
ayor incidencia fue para
TeS de base como o co-
il 64.71% de los casos.

" Al cruzar las variables tipo de vio-
Aacidn y trimestres del afio 1991,
" se enegntré como sobresaliente el

primer trimestre (Enero - Abril)
con e} 27.75% de los casos, seguido
de. las casos ocurridos en el tercer
trimestre (Julio- Septiembre)
26,18%. En tercer lugar se ubica-
_--1on los casos de violaciones a los

de;rechos humanos individuales

‘registrados en el segundo trimes-

.‘*‘:m”tre {Abril - Junio) -24.08%- y en

cuarto lugar se ubicaron los casos

~ _del dltimo trimestre de 1991, (Oc-

tubre - Diciembre), don el 21.99%.
Desagregado por tipos de viola-
cién, los asesinatos tuvieron ma-
yor ocurrencia en el primer
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trimestre del afio 91 (Enero - Mar-
z0) como se registra para el
28.57% de los casos, al igual que
los despidos para el 52% de la
poblacién tomada y las desapari-
ciones forzadas para el 42.11%.
Los casos de detenciones sélo se
registraron en el tercer trimestre
(Julio-Septiembre) para el 100%
de los casos, como también el ma-
yor namero de allanamientos co-
rroborade por el 63.64% de los
casos.

Al verificar la clase de pertenen-

¢ia sindical predominaron los ca-
sos de afiliados a sindicatos de
primer grado, como lo muestra el
90.57%, repartidos en 53 sindica-
tos de todo el pais. Entre estas
entidades las m4s impactadas por
los diferentes tipos de viclacién de
‘derechos humanos indiviudales
fueron: la Asociacién de Instituto-
res de Antioquia (ADIDA), con el
17.36% de los casos, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
Industria Agropecuaria (SIN-
TRAINAGRO), con el 8.94%, el
Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Industria Metalirgica
(SINTRAIME) con el 5.26%, la
Unién Sindical Obrera (USO) con
el 4.73%, el Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria de la Cana
de Aziicar de Colombia (SIN-
TRAICANAZUCOL) con el 4.21%
porcentaje similar al de 1a Asocia-
cién Nacional de Juecesy Emplea

dos Judiciales (ASONAL |

JUDICIAL), Regional Cundina-
marca; la Asociacién de Trabaja-

dores Bancarios (ASTRABAN ), el j

Sindicato de Educadores de Risa-

ralda (SER) con el 3.68% y el Sin-

dicato de la Industria de la
construccién (SINDICONS) con el
3.15%.

Relacionando los casos de sindica-

tos afectados con la pertenenciaa |
federaciones regionales, la mss |

impactada fue la Federacién Sin-
dical Unitaria de Trabajadores de

12

B tarios y sociales con el 484 )

Antioquia (FESUTRAN) §
27.36%, seguida de la Cf
Unitaria de Trabajaddres (§
Seccional Valle- con el 12.]
la Unién Sindical de Trali
res de Santander (USITRA
el 7.36%.

Al examinar los casos de vig
nes de derechos humanos f
duales por federaciones de:
se encontré en primer luga®§
so de la Federacién Colom
de Educadores (FECODEN
44.25% explicado por el af
mero de maestros asesing
amenazados de muerte, §
gundo lugar con similar poy
je se encontraron la Fedef
Nacional de Trabajadoresy
Construccién y el Cementd
NALTRACONCEM) y la R
cién Nacional de Sindicaf
Agro (FENSUAGRO) cf
11.49% de los casos, En ten
gar se registraron la Fedef
Nacional de Sindicatos Bang
(FENASIBANCOL) y la F
cion de Empleados del P
(FEDEPETROL) con el 7.
los casos. F

Como se aprecia en la Grafi
1, al confrontar los casos dej
ciones de derechos humanog
viduales con la pertenenciag
confederaciones sindicales,
contré gque la CUT fue la off
m4s golpeada pues el 97.38
los casos lo demuestra de §
contundente,

En relacién al sector econf
los trabajadores afectadof
predominantemente del 3
terciario -60.73%-, seguido ¢
cundario con el 28.79% de }
s0s y el primario con el 1(§
siendo la actividad econ
predeminante la de los que.
semperiaban en servicios co

los trabajadores de la -:_
manufacturera con el 25.13




hdagar por las empresas en las
claboraban los trabajadores
tados se encontré en primer lu-
ol Departamento de Antioquia
bl 18.78%, seguido del Min-Jus-
hcon el 6.62%, y con porcentajes
flares Ecopetrol y Cementos
gnante con el 4.97%. En cuarto
ir se registraron los casos del
Inio San Carlos con el 4.41%.

oque respecta a lalocalizacion
réfica de los casos, el Departa-
pto de Antioquia se encontré pri-
b con el 20.84%, seguido del
 con el 17.27%. En tercer lugar
pcontré con porcentajes simila-
J09.42% a Cundinamarca y San-
er. Al hacer la precisién por
icipios se encontré la ciudad de
Jellin con el mayor nimero de
registrados con el 11.57%, se-
p de Cali con el 6.84% y con
mtajes similares del 5.26% se
traron los municipios de Tulu4,
ncabermeja e Thagué.

Ica de las violaciones de dere-
'humanos individuales en el
ito sindical en el afio 1991, se
Jaca como las conclusiones
sobresalientes las siguientes:

| mayor niimero de casos de
Wiolaciones correspondié al se-
ko masculino.

asesinato como violacién
ndxima del derecho a la vida
Jue ¢l de mayor incidencia en
§ casos registrados, sobre to-
o en momentos claves de ne-
pociacién de pliegos o de
bonfrontacién ante violaciones
las convenciones colectivas.

08 trabajadores de la base
jindical y no los directivos
eron los mds impactados
por las diferentes violaciones,
Jobresaliendo el asesinato, la
lesaparicién forzada y las

amenazas de muerte.

El trimestre en el que mis
ocurrieron violaciones a los
derechos humanos individua-
les de los sindicalizados fue el
de Enerc-Abril,

La pertenencia sindical predo-
minante por parte de los traba-
jadores afectados fue a los
sindicatos de primer grado.

De los 53 sindicatos en los que
se registraron violacienes a los
Derechos Humanos individua-
les sobresalié ADIDA, seguido
de SINTRAINAGRO por el alto
numero de maestros antioque-
nos asesinados y amenazados
en el primero de los casos, y las
violaciones a los derechos fun-
damentales de los trabajadores
bananeros de Urabd en el se-
gundo de los casos.

La Federacién de rama mds
afectada fue FECODE.

Entre las federaciones regiona-
les m4is impactadas se encontra-
ron FESUTRAN en Antioquiay
CUT -Seccional Valle-.

La CUT aparece como la cen-
tral mds golpeada por las vio-
laciones de derechos
humanos individuales.

El sector econémico predomi-
nante de los trabajadores
afectados es el terciario y las
actividades econdémicas mas
representativas son en su or-
den los servicios comunitarios
y sociales y la industria ma-
nufacturera.

En el departamento de Antio-
quia se concentraron las vio-
laciones a los derechos
humanos individuales de los
trabajadores, especialmente
en la ciudad de Medellin.
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CUADRO No. 1 CUADRO No. 3 :
TIPO DE VIOLACION DE LOS DERECHOS TIPO DE VIOLACION DE DERECH

HUMANOS INDIVIDUALES EN EL AMBITO HUMANOS INDIVIDUALES SEG
SINDICAL COLOMBIANO EN 19891 ACTIVIDAD DEL SINDICALIZADQ
Tipo de violacién n F x 100% 1991
Tipo de violacién
Suspensién 0 0 Actividad del .  Directivo Sin cargo;
Despido 25 13.08 . Sindicalizado  Sindical Directivo:
Allanamiento 11 5.75 "
Detencién 7 3.66 Suspensién 0 0
Amenazas 17 8.90 Despido 100 0
Atentado 11 5.75 ’ Allanamiento 90.91 9.09:
Tortura 8 4.18 Detencién 28.57 71.431
Desaparicién 19 9.94 Amenaza 35.29 64.71:
Asesinato’ 91 47.64 Atentado 27.27 72.7
Otro 2 1.04 Tortura 375 62.5
Desaparicién 26.32 73.68
TOTAL 191 100 % Asesinato 23.08 76.92
Otro 50 50
Fuente: ENS, Base de Datos Violacién de Derechos Humanos TOTAL 39.79 60.21;

individuales en el 4mbito sindical colombiano 1991,

Fuente: ENS, Base de Datos de Violacién de Derechos
individuales en el Ambito sindical colombiano en 1

CUADRO No. 2
TTPO DE VIOLACION DE DERECHOS
HUMANOS INDIVIDUALES EN RELACION

AL SEXO
Tipo de Violacion Hombre Mujer
‘ CASQS DE VIOLACION DE DD. HH ,
Suspensién 0 0 POR COMFEDERACION. 1.8G1 4
Despido 88 12
Allanamiento 9091 9.09 100 -
Detencién 100 ] 80
Amenazas 82.35 17.65 8o -
Atentado 72.73 27.27 20
Torturas 100 0
Desaparicién 100 0 601
Asesinato 83.6562 16.48 501
Otro 5113 50 401
3041
TOTAL 86.39 13.61 B
g A
R —— cuT cTC ceT NO CONF. 5
Fuente: ENS, Base de Datos Violacién de Derechos Humanos - L

individuales en el 4mbito sindical colombiano en 1991,
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PENSIONES: OTRO MARTIRIO

Nuestro acostumbrado informe central se ocupa esta vez
del debate sobre la seguridad social, derivado del proyecto
de ley gubernamental que contempla la reforma del régi-
men pensional del pais.

Se trata de una propuesta respecto de la cual conviene
sopesar con suficiencia su filosofia, ventajas o limitacio-
nes, a fin de develar las implicaciones que podrian des-
prenderse de la misma para los trabajadores durante y al
final de su vida laboral. Los dos artfculos sobre esta temé-
tica pretenden justamente posibilitar una mayor claridad
del debate en el ambito sindical.

Incluimos asi mismo el tema de la salud de la mujer traba-
jadora, bajo la perspectiva de un andlisis integral de Is
situacién laboral de la mujer.
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EL PROYECTO GUBERNAMENTAL SOBRE PENSIO)
ALGUNAS CONSIDERACIONES '

Angel Soto
Emmanuel Nieto*

[

4

El Proyecto de Reforma presentado recientemente
por el Ministro Luis Fernando Ramirez a la Comisién
Séptima del Senado, tiene como eje central la crea-
¢ién de un Sistema de Ahorro Pensional (SAP), de
afiliacién obligatoria para quienes ingresen por pri-
mera vez al sistema de Seguridad Social y opcional
para los hoy integrados al ISS y las cajas o entidades
del sector publico -siempre que siendo mujeres y
hombres no superen en su orden los 50 y 55 afios. Al
interior del SAP, cada trabajador tendr4 su cuenta de
capitalizacién individual para pensién de vejez, de-
biendo orientar hacia la misma 10 de los 13.5 puntos
porcentuales de cotizacién total entre trabajador y
patron. Los 3.5 restantes -cifra correspondiente al
aporte del trabajador- deberdn costear los gastos de
administracién y las primas de seguros para pensio-
nes de invalidez y de sobrevivientes.

De acuerdo con el proyecto, la creacién del SAP no
obsta para que continuen funcionando el ISS y las
* cajas o entidades del sector piblico, las cuales ha-
brian de responder por los seguros edonémicos y de
salud de quienes opten por quedarse en las mismas,
asi como el seguro por enfermedad general y mater-
nidad (EGM) y eventualmente el de accidente de
trabajo y enfermedad profesional (ATEP) para-los
vinculados al Sistema de Ahorre Pensional. Siendo
una propuesta dirigida basicamente a la problemsti-

* Economistas e investigadores de la ENS.
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- ca pensional, se extiende en puntualizar las trs

maciones que irfan del anterior régimen al}
sistema pensional; delimita un territorio de §
cién a fin de unificar y aumentar los requisd
edad a los 65 afios y a 1.500 el nimero min
semanas de cotizacién.

El centrarse justamente en lo pensional -ne ¢ b
sus propésitos relatives al subsidio de desem
auxilio a la tercera edad - constituye la pd
objecién generalizada al proyecto del Gobierno
medida en que no se compadece con la integ -
del problema de Seguridad Social en el pais. ]
demds, tanto en su aspecto central como en agl
elementos complementarios y puntuales, el pry
deber4 ser evaluado en rela¢ién con los desequil
que presenta hoy nuestro sistema de seguridf
cial. Por ello la pregunta obligada es si la prog}
del Gobierno habra de solucionar aquellos prol
que motivan hoy una reforma en esta materis :

1. BAJA COBERTURA, INEQUIDAD E
DARIDAD

A pesar de su espiritu universalista, se reconod
la cobertura de nuestro sistema de seguridad
es de las mds bajas de América Latina. Seg 1




prnando Zuleta H., los 3.5 millones de afiliados
peguridad social sxgmﬁcan no mds del 25% de la
acién Econémicamente Act.wa y el 52% de la
acion asalariada.

ftipo de circunstancias representan, sin duda,
es retos a cualquier propuesta de reforma. Por
§a de los hechos y por disposicién constitucional,
pslayable el propésito de avanzar en la univer-
fcién de Ia seguridad social en el pais. Sin em-
P, al respecto el proyecto gubernamental deja
jndas dudas.

erando que el ac-
sistema supone
hlo laboral explicito
pidn contractual ba-
hente asalariada-,
reducida cobertura
da relacién directa
los protuberantes
huilibrios de nues-
hercado de trabajo.
tello la precaria
acion del sistema
aquellas regiones
ais de menor nivel
psarrollo. En tal sen-
kel proyecto de refor-
ho supera el sesgo
Lnuestro sistema
e a favor de los asa-
dos estables del sec-
formal de la
pmia.

aiin, la poca capaci-
ifiscal que pudiera
b el Estado para ex-
pr programas espe-
B hacia las franjas excluidas, estana comprome-
en la transicién del viejo al nuevo sistema y en
antia de complementar pensiones al minimo
segun veremos enseguida. Es claro que en el
pcto las alternativas a esta baja cobertura son
jdiarias de aquellos criterios que ya explicita-

Juistro Francisco Posada de la Pefia quiso mar-
j pautas a la Comisién sobre Seguridad Social
0 a la reforma al regimen pensional del pais.

plucién se deja en manos de la macroeconomia;
Jargo plazo, una vez que en el mercado de trabajo
pdo de salarizacién haya alcanzado el 100%, la

e se habian planteado hace un aiio, cuando el

cobertura serd automsticamente universal. Para ello
se echa mano de un excepcional optimismo respecto
a los resultados del proceso de apertura e interna-
cionalizacién de la economia nacionsl, Como afir-
mara Keynes: en el largo plazo todos estaremos
muertos.

El régimen de capitalizacién, en los términos sugeri-
dos, profundiza la brecha que hoy existe entre los
trabajadores colombianos respecto al sistema de se-
guridad social. El bajo grado de salarizacién (con
tendencia a acentuarse por la via de una mayor
informalizacién), la inestabilidad laboral (agravada
con la aprobacién de la -
Ley 50 que instituye
los contratos de corta
duracién) y la poca ca-
pacidad de ahorro de
los trabajadores (aso-
ciada con factores ce-
mo la insuficiencia de
ingresos y la relativa
baja participacién de
los salarios en el pro-
ducto), continuarian

escenificando los ma-
yores obstdculos para
una efectiva universa-
lizacién de la seguri-
dad social en el pais.

Por otra parte, a pesar
de la consideracién ex-
plicita frente al necesa-
rio espiritu de
solidaridad en materia
de seguridad social, el
proyecto es igualmente
Mezguino a su respecto.
En principio, el transi-
to del actual régimen financiero de reparto con reser-
va de saldos al de capitalizacién individual, supone
la responsabilidad individual en materia pensional,

‘desdibujando el pacto intergeneracional con que vie-

ne evolucionando el régimen actual. !

Se instituye una suerte de solidaridad externa, de
orden m4s bien negativa, toda vez que el complemen-
to de pensiones minimas habra de cubrirlo el Estado
con recursos del presupuesto. La generalidad de los
colombianos estarfamos financiande la seguridad
pensional de una franja reducida de trabajadores (los
que han logrado afiliarse al sistema), lo cual es a
todas luces regresivo.
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Por esta via estariamos incluso multiplicando los
factores de inequidad actuales. Basta con pensar en
los conciudadanos de aguellas regiones con menores
niveles de desarrollo econémico, con franjas laborales
de bajos grados de salarizacién (excluidos en tal vir-
tud del sistema de seguridad social), pagando con sus
impuestos la seguridad social de los afiliados que
justamente se concentran en las principales dreas
urbanas del pais.

Algunos factores de inequidad, derivados del cardcter
disperso del sistema actual, son ciertamente podados
por aquellas disposiciones tendientes a la unificacién -
de ciertos escenarios. Tanto para un amplio margen
de afiliados a las actuales instituciones como parala
fuerza laboral vinculada al SAP, se unifican los limi-
tes de edad (65 afios) y el niimero minimo de semanas
cotizadas (1.500). Sin embargo, pervivirfa atin el ries-
go de un retorno alos viejos privilegios. A pesar de la
unificacién delas cajas y entidades del orden nacional
en torno al Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional, el proyecto no supera ¢ fuerte grado de
dispersién del subsistema piiblico. M4s aun, el pro-
yecto mismo habr4 de prolongar dicha situacién, al
solicitar facultades extraordinarias para el Presiden-
te de la Repuiblica a fin de establecer en el futuro un
régimen de fondos pensionales departamentales y
municipales, eventualmente con regimenes especia-
les.

Por otra parte, la unificacién de la edad minima
pensional en 65 afios tanto para hombres como para
mujeres, ne excluye cierto tipo de inequidad e in-
Justicia para estas ultimas, relacionada con los
montos pensionales a devengar. Es evidente que a
partir de un nivel especifico de ahorro en la cuenta
individual, el monto de la pensifn es inversamente
proporcional a la esperanza de vida. Entre mayor
sea esta, menor la mesada que habr4 de resultar
del ahorro en la cuenta individual. Este es el caso
de la mujer en nuestro pais, cuya expectativa de
vida a los 65 afios es superior a la de los hombres.
El caso es relevante por cuanto no son pocas las
mujeres vinculadas hoy al sistema de seguridad
social. En el ISS estas representan cerca del 40%
del total de afiliados, de las cuales 30 de cada 100
cotizan sobre una base salarial igual al minimo
legal.

Esta incertidumbre respecto al problema de la baja
cobertura, la inequidad y 1a ausencia de solidaridad,
sobrevive incluso a los dos aspectos de mayor enver-
gadura en toda la propuesta: subsidioala pérdida del
empleo y auxilio a la vejez indigente.
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2, SUBSIDIO AL DESEMPLEO Y AUXILIO ALA
TERCERA EDAD

En efecto, adin en sus aspiraciones m4s significativas
el proyecto es igualmente excluyente y recortado. El

-subsidio por pérdida del empleo, focalizado coyuntu-

ralmente para los desequilibrios procedentes de la
apertura econémica, tendria una vigencia de no mas
de tres anos, ignordndose la real dimensién que el
fenémeno del desempleo tiene hoy en el pais. Por lo
demds, algunas de las condiciones que deberdn cum-
plir los aspirantes a ese subsidio, en especial la rela-
tiva a la continuidad de contrato de minimo dos afios
previo a su ruptura no voluntaria por parte del traba-
jador, no consultan las condicines recientes a las que
se ha visto sometido el mercade laboral colombiano:
fuertes reestructuraciones en la némina del sector
publico y privado - retiros voluntarios- y alta rotacién
de la mano de obra. A ello debe agregarse la falacia de
un subsidio cuya duracién no seria mayor de dos
meses, cuando la cesantia media estimada en el pafs
(lo que dura un empleado en trdnsito de un trabajo
hacia otro) en la vltima década se ha movido entre 32
y 44 semanas -8 y 11 meses.

Elauxilio alavejez indigente es sin duda la aspiracién
de mayor aliento social en todo el proyecto de reforma,
cargado ciertamente de una voluntad de justicia so-
cial. A su respecto cabrian, sin embargo, dos precisio-
nes. La primera concierne al limite de edad. Parece
evidente que siendo la esperanza de vida a los 65 afios
de 16 mds, las posibilidades de disfrute del auxilio por
parte del indigente mayor de 70 afios son bastante
limitadas. Ademads, hoy son muy pocos los ¢colombia-
nos que en condiciones de indigencia superen ese tope
de edad. En tal sentido cabria expandir el limite de
edad hasta los 60 afios, que supondria anualmente un

‘costo adicional (suponiendo auxilios de medio salario

minimo) no superior al 0.1 del PIB.

La segunda precisién es relativa a la naturaleza del
auxilio. Poco se ganaria nuestra sociedad con ceder-
les a los indigentes un mero auxilio en dinero, igno-
rando de esa forma la multiplicidad de necesidades de
los mismos. Quizd seria mds efectivo acompaiiar la
mesada en dinero con la oferta de ciertos servicios
pertinentes a su condicién de indigentes, en los termi-
nos en que el profesor Hugo Lépez lo ha sugerido:
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asilos y programas de recreacién administrados por
los gobiernos locales y/o por organismos no guberna-
mentales.

La naturaleza timida y recortada del proyecto de
reforma aun en sus dmbitos de mayor perfil social,
subraya el conflicto que subyace entre los propésitos de
solucién financiera y las aspiraciones de justicia social
connaturales a todo sistema de seguridad social.

3. LA SOLUCION AL
PROBLEMA FINAN-
CIERO: ALTO COSTO
FISCAL.

La superacién del bache
finaciero del actual siste-
ma, deriva claramente en
el compromiso de un alto
porcentaje de los ingresos
de la nacién. En efecto,
sobre el presupuesto pen-
derian no solo los comple-
mentos de pensiones
minimas, sino igualmen-
te las obligaciones con los
actuales pensionados y
los afiliados con derechos
~ adquiridos. El régimen de
transicién compromete al
Estado en la garantia de
bonos pensionales para
los afiliados que opten por
el Sistema de Ahorro
Pensional. Bonos de garantia por semanas cotizadas
o derechos pensionales del actual sistema, cuyos va-
lores actualizados no son inferiores al 30 o 35 por
ciento del PIB,.

A nadie escapan los efectos que este tipo de compro-
misos supone en materia de gasto social, particular-
mente en lo que tiene que ver con los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo. Asi mismo, se
entiende porqué el proyecto no explicita un mayor
compromiso estatal a fin de garantizar la vinculacién
al sistema de franjas laborales hasta hoy excluidas,
como lo son los trabajadores del campo y el grueso de
los trabajadores informales.
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‘mercado de capitales. Se nos antoja ilegitimo, en

En cierta forma, este tipo de contrastes pone de pre
te el conflicto que subyace en la reforma al sistem
seguridad social: la superposicién de sus dimensig
sociales y la estabilizacién de sus finanzas. Se preta
solucionar los desequilibrios financieros, desestim4
los sesgos sociales que la propuesta podria estar m
plicando; bastante explicitas incluso cuando se !
mercién a sus virtudes respecto al fortalecimients

dmbito, escamotear la naturaleza misma del sist§
de seguridad social para fines de politica econdémie

Acorde con postulados de orden mas global y rect§
de la politica econém
el proyecto de refod
hace suyo el principig
eficiencia, entendida
tamente en su acepd
econémica y operatd

esde este punto de
ta, medidas como el
mento de la tasa}
cotizacién y la edad d8
bilacién convienen a |
solucién econdmica dé
desequilibrios actus
{incremento de los in
sos}), en forma par

"con el efecto restrick
sobre los gastos deriy
de la reduccién de la of
media pensional; inc§
mas alld de la conven
cia social de tales st
rencias. As{ mis}§
institucionalmentay
presume que el manej
los recursos por pa
sector privado le otaj
ria al sistema mayor!
ciencia, descartando el margen de competenciad

le cabria al ISS toda vez que no esté obligado al I

pudiendo oficiar como drbitro y regulador de prof

Dejando de lado la discusién relativa a las bondg§
y/o riesgos comparativos de la gestién publica y el
da, nos parece pertinente subrayar como el grag
fuerzo fiscal no se desdobla ni se expresa en una mg i
solidaridad, justicia y equidad social. Como ano '.
mos anteriormente, el proyecto claramente dej
lado o profundiza ain mas los desequilibrios g
perviven en nuestro sistema de seguridad social
tamente aquellos aspectos que nos estdn abe

necesariamente a una reforma en esta materia 4§




EV/\LUACION DE LOS FONDOS PRIV/\DOS

Angel Soto
Emmanuel Nieto*

DE PENSIONES

Almargen de los cuantiosos recur-
808 de que dispondria el sistema
financiero, gran parte del atracti-
vo sobre el que se erige la propues-
ta de creacion del Sistema de
Ahorro Pensional consiste en los
presumibles beneficios para los
trabajadores que a €1 se acojan,
Resulta indispensable entonces
observar sus resultados a la luz de
ejercicios de simulacién, previa
explicitacion de sus soportes.

1.LAS BASES DE LA SIMULA-
CION

Con énfasis en la atencién a las
vicisitudes con que se enfrenta-

. rian los trabajadores respecto a la
determinacién de sus montos pen-
sionales, conviene delimitar agque-
los escenarios m4s probables de
acuerdo con las caracteristicas de
nuestra economia y nuestro mer-
cado laboral.

* Economistas e investigaderes de la
ENS.
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Es evidente que las cuentas de
capitalizacién individual, dentro
del Sistema de Ahorro Pensional,
evolucionan segin el comporta-
miento de la tasa de cotizacién, la
base salarial de aporte, el creci-
miento real de los salarios, el
tiempo cotizado, 1a fidelidad al sis-
tema, es decir, la proporcién del
ano o su equivalencia en meses
durante los cuales un trabajador
cotiza al sistema, y el rendimiento
real ofrecide por las sociedades
administradoras de los fondos
pensionales. Es sobre estas varia-
bles que habra de precisarse su-
puestos a fin de delimitar los
escenarios pertinentes.

2, LOS FONDQOS PRIVADOS:
CASTIGO A LOS INGRESOS
BAJOS Y A LA INESTABILI-
DAD DEL EMPLEO

Los supuestos y su pertenencia

La tasa de cotizacion supuesta es del
10 por ciento. La razén estriba en
que el proyecto mismo contempla
que ese porcentaje, aportado en su

totalidad por los empleadon
r4 el que nutra los fondos
dos,

En relacién con el crecimies
al de los salarios, asumireng
aumento del uno (1) por
anual. Caben aquf dos p Y
nes. Poruna parte, para efe g
andlisis de evaluacién sim
el profesor Hugo Lépez y JH
tuarios han utilizado una
geramente superior, 1.33
ciento; por otra, nos apoyany
una inferior, aunque en ng
opinién también optimista
considera que la evolucién &
lario minimo real urbane:
sumido en una profunda crii
sicamente desde 1987,
cuando las tasas reales negf
son la nota predominante. |
derhds, series disponibles sd
salario real en la industria g
ten constatar un crecimien i
medio real anual no superiod
por ciento en los ultimos 208

En lo que respecta a la de ¢
de cotizacién, las mismas ey
ciones del goblerno contempy
en los anexos a la exposich




B suponen que el trabaja-
iza durante todo el afio, es
a fidelidad del 100 por
fEmpero si se consideran
B como la alta rotacién la-
les decir su permanente
tde un trabajo a otro - hoy
1 al 36% anual-, y natural-
el aumento de la cesantia
periodo durante el cual un
dor permanece desvincu-
poralmente mientras se en-
| de nuevo-, agravados por
lancha de despidos y el
miento de la informalidad,
la la temporalidad como
IBuS casos representativos,
p en suma que la densidad
br sustancialmente inferior
jresupuestos gubernamen-
lifras del ISSla calculan en
henos de 7 meses cotizados
Jo. Supondremos para el
pna tasa del 80 por ciento
idad - cerca de 10 meses-,
em4s similar a la utilizada
Mesarrollo y ciertamente
jta en comparacién con los
pdel ISS. Por otra parte, se
jre ¢l tiempo cotizado se
jen un intervalo a partir de
# ¥ hasta los 45; el tope

inferior en razén de la exigencia
incluida en el proyecto que fija en
1500 semanas la cota inferior pa-
ra acceder a la garantia de pen-
sién minima igual a un (1) Salario
Minimo Legal (S.M.L.) otorgada
por el Estado - ese nimero de se-
manas corresponde a los 35 afios
debido a que la fidelidad anual se

" supuso en 10 meses,

Naturalmente, si la fidelidad es
inferior, lo que es probable, el tra-
bajador deberd laborar durante
un periodo de afios mucho mayor.
Ello le colocaria un serio interro-
gante al Sistema de Ahorro Pen-
sional en términos de justicia,
pues se estaria vinculado al mer-
cado laboral gran parte de la vida
para generar pensiones insufi-
cientes, como veremos después.
Los rendimientos reales en los
que apuntalaremos el andlisis se
supondrén alternativamente en 4
y S por ciento anual, Otras estima-
ciones, superiores al 5%, parecen
demasiado optimistas al conside-
rar la evidencia histérica de los
ultimos 40 afios en Colombia, asi
como los niveles de las tasas de
interés externas inferiores a las
internas, y los vinculos que entre
ambas se establecerian en un con-
texto de economia abierta. De esa
manera este tipo de supuestos se
acerca m4s a la evidencia empiri-
ca. Empero, también se incluyen
rendimientos del 6 y 7% para si-
mular una beneficiosa eventuali-
dad para los capitales acumulados

en los fondos privados.

Finalmente, la modalidad de pen-
siones que asumiremos para
nuestro gjercicio ser4 la de retiro
programado, bajo una situacién
relativamente ventajosa: trabaja-
dor soltero y sin padres sobrevi-
vientes. De tal forma que el fondo
acumulado en la cuenta indivi-
dual habrd de diferirse en mesa-
das iguales durante un perfodo de
16 afios, que es justamente la ex-

pectativa de vida luego de haber
legado a los 65.

Los resultados del régimen
bpropuesto

El¢uadro 1,y posteriormente el 2,
presentan los resultados obteni-
dos sobre la base de cotizaciones
igual a uno (1) y dos (2) salarios
minimos, respectivamente.

De acuerdo con los cdlculos del
Cuadro 1, los rendimientos reales
de 4 y 5 por ciento no alcanzan a
generar pensiones iguales o supe-
riores a la base salarial de cotiza-
cidn, ain si el cotizante lo hiciera
durante un periodo de 45 aiios.

Los resultados de este cuadro son
extendibles a cualquier base sala-
rial. En particular, con una base -
igual a un minimo legal y rendi-
mientos de 4 o 5 por ciento real
anual, para aquel trabajador que
cotiza 35 arios el Estado deberd
ofrecer un complemento pensio-
nal superior al 50 por ciento. En
el mejor de los casos, con 45 aiios

de cotizacién dicho complemento

ascenderia en su orden al 44 y 24
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por ciento. Suponiendo un rendi-
miento excepcional del 7%, el tra-
bajador con este nivel salarial que
hubiese cotizado menos de 40
anos habrd de necesitar igual-
mente la ayuda del Estado.

En esta hipotética situacion es de
destacar que en la actualidad un
poco mas del 50 por ciento de los
afiliados al ISS se encuentran en
el rango de un salario minimo.
M4s auin, la estructura salarial de
la poblacién laboral revela que el
35% de los trabajadores colombia-
nos devengan no mas de ese nivel

VALOR PENSIONES COMO PROPORCION DE LA BASS

CUADRGO 1.

SALARIAL COTIZADA
: Rend;mxento g Tmmpﬁ de Cotizacién
' realamual - - . 85 . 49 4!
4% 0.38 0.47 0.56
5% 0.49 0.61 0.76
6% 0.62 0.80 1.02
1% 0.79 1.06 1.40

salarial,

No menos relevante es el eventual
comportamiento de estos trabaja-
dores en lo que respecta a la fide-
lidad al sistema. Con suficiente
informacién, relativa a su perma-
nente condicién deficitaria y la
obligatoriedad del Estado para el
ajuste pensional, es de esperar
que se comporten racionalmente y
se abstengan de continuar coti-
zando més all4 de las 1500 sema-

nas, en tanto que cualquier -

adicién a estas no los sustrae de
aquella situacién deficitaria. Asi,
las 1500 semanas establecen un
umbral a partir del cual se produ-
ce un desestimulo al trabajo y por-

CUADRO 2,
DEFICIT PENSIONAL COMO PROPORCION DEL SALARIO
MINIMO LEGAL :
Rendimiento . Ticmpo decotizacion .-

__Realanual 85 400 . 45 L

4% -0.24 -0.06 +0.12

5% -0.02 +0.22 +0.52

6% +0.24 +0.60 +1.04

7% +0.58 +1.12 +1.80
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ende a la afiliacién, dado of
clusive 10 afios m4s de labof
sistema propuesto produceq
pensién peco significativa enf
cién con el salario minimo ¢
retribuye el esfuerzo adicion

Si a esta eventualidad agreg
la conselidacién en el largo

de la tendencia que prog )
mente cierra la brecha entreg
rio medio y salario minimo ]
mercado laboral colombian
decir, que con el transe




po el promedio de los trabaja-
Btiende a ubicarse en el rango
jienes devengan un salario
mo, el fisco nacional estaria
pntado a una situacién tal que
ria que subsidiar ampliamen-
lp mayor parte de la poblacién
al afiliada al Sistema de
o Pensional.

bsalarios minimos: menos
mios

pondiciones pensionales para
antes sobre una base de dos
Fios minimos mejoran osten-
mente - cuadro 2-, liberando
plio al fisco de compromisos
gravosos como los anotados
pa, siempre que el achica-
fo salarial a que nos referi-
eanteriormente pueda ser
alizado por una favorable re-
psicion de ingresos derivada
Jroceso de apertura.

2 Aqui la base de cotizacién es
ISML; de modo que para las
semanas (35 afos) la pen-
resultante asciende a 38% de
s¢ salarial, que se desdobla
1 76% del minimo legal. Se
de entonces porqué el défi-

cit del 24%. Los signos positivos
indican, por supuesto, un supers-
vit con respecto al salario minimo.

Sin embargo, con esta base de co-
tizacién axin a niveles de rentabi-
lidad del 4 y 5 por ciento las 1500
semanas -35 afios- tampoco ga-
rantizarian una pensién adecua-
da, apenas en su orden del 76 y 98
por ciento del minimo legal, y es-
tamos hablando ya de un acumu-

lado superior al 80% de los

afiliados al ISS.

Con un rendimiento del 4 por cien-
to habria algyin estimulo para con-
tinuar trabajando hasta los 45
afnos; empero, la pensién obteni-
ble del 112% sobre el minimo no
parece tan atractiva considerada
no aisladamente sino tomando en
consideracién los diez (10) afos
adicionales de trabajo que apenas
eleva en 16 puntos la pensién en-
tre los 40 y 45 arios. Todavia en
estas circunstancias relativamen-
te menos restrictivas para los tra-
bajadores, el Estado tendria que
cubrir una fraccién importante
para el complemento pensional;
pero también enfrentaria al fisco
con la racionalidad de los agentes
que considerarian las 1500 sema-
nas como lameta a alcanzar dados
los pocos estimulos adicionales
para continuar en el sistema.

Sélo el albur de rendimientos sus-
tancialmente altos, 6 y 7 por cien-
to, permitirian alzanzar
pensiones aceptables. En general,
los montos pensionales crecen-con
el aumento de la base salarial, los
afios cotizados y el aumento de los
rendimientos financieros. Pero a
ello se oponen la alta inestabili-
dad por la via de reducciones sa-
lariales y la disminucién de la
fidelidad, que tienden a castigar a
los grupos de mas bajos ingresos y
a los que soportan altos niveles de
rotacién laboral.

* ser ajustadas al minimo legal. 3

En este ambito, es claro que la
inestabilidad laboral opera en dos
sentidos contra el grupo de m4s
bajos ingresos, particularmente
contra los que devengan un sala-
ric minimo legal. Por una parte
los obliga a permanecer muchos
mds afios trabajando a fin de al-
canzar las 1500 semanas y asegu-
rar asf el complemento pensional
del Estado. Por otra, tendencial-
mente log ancla en el salario mi-
nimo, lo que a su vez reitera o
refuerza el proceso anterior -cons-
tituyendose en una réplica de la
paradoja de Zenén.

Finalmente, las perspectivas ob-
servadas en relacién con los fon-
dos privados de pensiones
tendrdn su impacto social negati-
vo, no s6lo en lo que directamente
concierne a los trabajadores sino
también en lo que toca a sus efec-
tos sobre los egresos del Estado.
La carga fiscal de la reforma no
deriva sélo de su mera fase de
transicién; sobre el fisco recaers
el permanente peso de unas pen-
siones deficitarias que deberdn

0
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SALUD, MUJER Y TRABAJO

Rocio Pineda*
Carmen Evelia Pico**

La invitacién que se nos hizo para participar en este
evento con el tema "MUJER, SALUD Y TRABAJQ",
nos llamé inicialmente la atencién, pues, pensamos
que debemos referirnos a la salud de los trabajadores
en general. Sin embargo, pareciera que al generali-
zarse, tal como se ha venido haciendo desde siempre,
desaparecen las diferencias existentes entre hombres
¥ mujeres.

Nos parecid, entonces, importante aceptar la invitacién
e iniciar una mirada més alla de lo que tradicicnalmen-
te constituye el objeto de estudio y de trabajo de quienes,
de una u otra manera, nos interesamos por la salud en
general y por las mujeres en particular. '

Vamos a plantear ac4 algunas reflexiones acerca de
la "Salud de las mujeres y el trabajo”.

“Son las doce de la noche de un dia cualquiera. Maria
Teresa no podia creerlo. Cémo era posible que ahora,
cuando mds necesitaba de su trabajo, el patrén la

~ habia puesto en grave dilema. O aceptaba sus reque-

rimientos sexuales o la despediria de su'empleo. Ella
sabfa que si no cedia se podria cumplir la amenaza,
pues estaba enterada de otros casos como el de ella,

No lograba conciliar el suefio. Las escasas horas que
tenia para el descanso, pasaban como una exhalacién,

*

Coordinadora Programa Mujer Trabajadora. ENS
** Responsable Area Salud Ocupacional. ENS
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Podria tomarse un tranquilizante, pero corriag
go de no despertar temprano y sentirse malj
siguiente, lo cual le complicaria m4s la vida. 3
a ser de ella? Cémo contarle este problema af
su esposo. Seguro la culparia y empezaria, 8 ’
a desconfiar de ella.... Dénde conseguir un
empleo?. E
Tenia treinta y ocho (38) arios, dos hijos qi
estudiaban, con necesidades que satisfacer. S
rio, aunque no era muy bueno, "completaba”, ¢
marido para cubrir los gastos familiares.

Soné el reloj. Ya son las cuatro (4) de 1a mad )
Sin conciliar aun el suerio, tiene que levantarsal

de lo acostumbrado, para organizar todo e _
trabajo. A Luis, su esposo, el racionamienta
preocupa mayor cosa, se levanta como de costq
a las siete (7) a.m., desayuna y sale para la end
donde labora. Maria Teresa, por el contrario,
del desayuno y el almuerzo, debe organizar lof
para la escuela, sacar labasura, limpiar la cas
la ropa en remojo....

Alassiete (7)a.m. despacha los nifios parael ed
sale a toda prisa, ya el tiempo no le alcanza:
llegar a la fabrica a las ocho (8) a.m. en punto:i
Maria Teresa siempre est4d corriendo, Ahora, L i
gen del patrén esperando su respuesta, la aco |
todo el tiempo. No sabe qué hacer. Siente g




pencia, deseos de escapar. Cree que se le va a
flar su cabeza. De pronto, piensa que puede de-
iar este atropello y con esta idea llega al trabajo.
punadamente el patrén no estd. Pero, en cual-
§ momento puede llegar. Este temor creciente le
fe concentrarse en sus labores, ya no aguanta al
rvisor exigiéndole calidad.

patre hebras e hilos de algoddn, sentada jornada
jornaday entre trasnochos, amenazas yreclamos
Maria Teresalas horas, los dias y las noches. Un
sada de trajinar desde las tempranas horas
gmanecer hasta avanzada la noche, soportando
damente los reproches de Luis recrimindndola
frialdad sexual, los nifios solicitando atencién,
fllas atestadas, la ropa esperando ser guardada,
peos pidiendo limpieza, etc., ete., decide no levan-
més. No quiere oir hablar del mismo desayuno
a preparado sin cesar durante meses y afios. No
ver a nadie ni hablar con alguien. Sé6lo desea
barse de todo. Ya no resiste mas. Quisiera gritar
manece en cama.

festa "anormal” conducta, Luis decide llevarla al
ko quien considera que lo inico que ella Necesita
p tranquilizante dosificado”.

Pnos acd esta historia, similar a la de cientos de
res de nuestros pueblos y ciudades y por qué no
0, también, comiin a nuestras propias historias.

Queremos, entre otras cosas, preguntarnos, por ejem-
plo, por la decisién médica. ;Cuasl seria nuestra res-
puesta, si en vez de Maria Teresa fuera una mujer
cercana a nuestros afectos? jActuariamos igual que
sufamilia?, ;qué el médico? ;Resolvers dicha conduc-
ta el problema de Maria Teresa? {Qué hard Luis?
éSabe qué le pasa a su esposa?

Algunas personas podran catalogar a Maria Teresa
como "anormal” cuando se “rebela" de esa forma
frente a la oprobiosa situacién que padece dia tras
dfa. Segiin lo aprendido, la mujer debe soportar ca-

lladamente. No tiene derecho a queja por el "bien de _

‘la unidad familiar".

Las condiciones de vida que soportan la gran mayoria
de mujeres trabajadoras, como Maria Teresa, estdn
mediatizadas por la pobreza, el maltrato fisico y
psicolégico, el hostigamiento sexual, 1a jornada labo-
ral en la fabrica bajo condiciones deterioradas, y la
Jornada laboral doméstica (que entre otras cosas con-
lleva: la crianza de los hijos, la preparacién de ali-
mentos, el lavado y arreglo de ropas, el cuidado de los
ancianos y los enfermos, 1a higiene y aseo de la casa,
el mantenimiento y arreglos locativos ¥y de electrodo-
mésticos, el cuidado afectivo de la familia, el pago de
cuentas, ete, etc.), condiciones de vida que son dife-
rentes para hombres y mujeres asi pertenezcan a un
mismo sector social.

Elsexobiolégicamente determinado define al hombre
como el macho humano y a la mujer como la hembra
humana. A partir de esta diferencia biolégica se le
adjudica social y culturalmente una identidad mas-
culina y femenina que ha generado un complejo sis-
tema de poderes y de valoraciones sociales, en donde
lo masculino predomina sobre lo femenino. Y es en
esta desigualdad, en la que las mujeres portadoras de
lo femenino han ocupado el lugar secundario: el de la
discriminacién, la subordinacién ¥ la opresién.

No es el destino biolégico el que le ha asignado a la

.mujer el papel que ha venido cumpliendo en la socie-
dad. Es la cultura, en un largo y complejo proceso
histérico la que ha creade, estimulado y mantenido
estos roles. Es decir, estos papeles han sido ¥ son una
construccién social. Por lo tanto susceptible de ser
transformada

Es pertinente, que quienes planeamos, organizamos
¥y ejecutamos acciones tendientes a resolver los pro-
blemas de salud generados en el proceso de trabajo,
ampliemos la mirada a esta atdvica, profunda ¥y coti-
diana diferenciacién social, politica, econémica y cul-
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tural en la cual nos sumergimos hombres y mujeres.
Pretender una igualdad social y politica, no quiere
decir, que las diferencias entre los unos y las otras
desaparezcan,

Es posible que ni Maria Teresa, ni Luis comprendan
medianamente a qué se debe la tragedia familiar que
ahora padecen. Ni tampoco, por lo tanto, sean con-
cientes de cémo ellos mantienen y reproducen perma-
nentemente desde sufamiliay desde ellos mismos esa
relacién desigual, que aparece como "natural”. Por
eso Luis le reprocha su frialdad sexual. E! sabe qug
ella "debe" estar siempre dispuesta para su satisfac-
¢ién. Alli no vale la opinién, ni 1a decisién de Maria
Teresa. Por eso, también, el patrén se cree con el
derecho a asediarla sexualmente. Y por esa misma
razén ella calla; no tiene dénde acudir, ni quién la
escuche y ni la oriente. Imaginemos por un momento,
cudl seria la respuesta que le darian a este problema,
por ejemplo, el médico de la empresa, o ¢l jefe inme-
diato, o el sindicato? Por eso también, es que la
solucién que finalmente la medicina da a Maria Te-
resa se reduce a unos tranquilizantes, como si éstos
resolvieran el desgaste fisico y emocional que produ-
cen en una mujer eternas jornadas de trabajo diario,
carentes de los minimos derechos. La medicalizacién
del cuerpo femenino ha sido una de las respuestas que
la sociedad y la medicina le brinda como solucién a
sus multiples problemas.
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“Cuando esta realidad social y politica diferel

En estudios realizados sobre la jornada domég
ha encontrado que el promedio de horas did
trabajo de una mujer es de diez y seis (16) hod
abarcan la jernada laboral externa y la jorna
ral doméstica.

Es asi como también el proceso salud-enfes
forma parte de las condiciones de vida diferentf
hombres y mujeres. Los riesgos ocupaciong
afectan porlo tanto de manera diferente. Es dg
diferencias en los procesos Salud- Enfermedad
sélo debido o derivados de su condicién de retl
tora bioldgica de la especie, sino debido a su con
social de ser mujer. La mirada reduccionis
salud ocupacional sobre las mujeres trabajadof
cuanto reproductoras de la especie, estd imprd
de una gran parcialidad e ignorancia, al
presente las miiltiples y veladas relaciones de
y condiciones de desigualdad, que precisames
su papel reproductivo, 1a cultura le ha creadodf
cientos de afios, y en las diferentes sociedadeg

Es obvio, que los derechos reproductivos y 4
relacionado con la reproduccion, son compo
necesarios de ser tenidos en cuenta y ser rei
dos cuando se habla de la salud de las mujeresi
Jjadoras, pero no son los unicos.

sea tenida en cuenta, entonces, la preven ck
proteccién y los programas de atencién, contrit
a disminuir esa desigualdad social. Si porel co :
aquella se desconoce, los planes y programas ¢
cadamente igualitarios, acentuar4n esa desigd
¥y por consiguiente coadyuvarén a la perpetuad
la discriminacién.

Por esta razén, no nos vamos a detener of
espacio a analizar los diferentes riesgos exis
paralas mujeres en el mundo laboral. A ellos e
todo el tiempo los expertos y expertas respony
de la Salud en la ocupacién, lo mismo que los{
Jadores y las trabajadoras que luchan por co i
mejores condiciones de vida y de trabajo.

Solamente queremos agregar que el trabajo pd
mujeres se concentra fundamentalmente en el
de servicios, tales como: oficinas, hoteles, restd
tes, hospitales, clinicas, comercio, educacién, sd
doméstico. En laindustria estan dedicadas pris
mente a la confeccién de ropa, la industria tey
electrénica y la alimentacién; y a las flores;
sector agroindustrial. Estos son trabajos, oficie
pacionesy tareas con especificidades, alas cualf




bdedicar recursos, investigaciones y programas
jién especificos. '

ftrabajos que realizan generalmente las mujeres
deren rapidez, concentracién visual ¥ mental,
Peza, y se caracterizan por la inmovilidad y las
ps jornadas de trabajo”. Algunos de los factores
fines para hombres y mujeres son el ruido, el
b, las radiaciones, los disolventes y los problemas
ionados con la organizacién del trabajo, las inco-
jdades fisicas y el medio laboral". Cargas que
jue comunes, les afectan en forma diferente.

08, entonces, a centrar nuestra atencién en esa
liornada laboral; la doméstica. Invisible histéri-
dnte, socialmente no reconocida como titil y nece-

i, subvalorada econémicamente,

ptra jornada es indispensable de ser tenida en
ta ala hora de investigar cualquier problema de
il de una mujer en una empresa cualquiera. Prac-
hente no existen mujeres que no tengan sobre sus
bros 1a responsabilidad de lo doméstico, muchas
fancién directa de realizarla, algunas otras
responsables de su organizacién y control a
8 de empleadas ¢ ayudantes.

ks son algunas de las cargas que genera la Jor-
laboral doméstica, cominmente conocida como
0 segunda jornada para aquellas que laboran
i de la casa y también para las amas de casa y
fnpleadas del servicio doméstico?

3 Psicolaborales y de uso y desgaste psiquico:
e las cuales es evidente el ritmo intenso de tra-
Ya veiamos en el caso de Maria Teresa como se
taba cuatro (4) horas antes de empezarla jorna-
poral en la fabrica y luego en la noche "aprove-
" dos (2) o tres (3) horas mas para culminar lo
habfa empezado en la madrugada.

bonotonia ¥ repetitividad de la jornada laboral
stica, significan un alto costo psiquico para las
res.

lor y los cambios bruscos de temperatura ocasio-

evera, de ésta a la lavadora, de allia la plancha
hvez a la nevera, son uno de los riesgos perma-
hs para ellas.

apores de agua que producen quemaduras en
lLas dermatosis ocupacionales ocasionadas por
sinfectantes sélidos y liquidos, utilizados para

 por el ir y venir de la olla a presién y la estufa
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mantener los bafios, pisos y cocinas limpios, desper-
cudidos, que brillen ¥ "huelan a dngel”, como 1o dice
la propaganda, son factores quimicos nocivos que casi
nunca tenemos én cuenta en una consulta,

No olvidemos que mantener una casa sin moscas,
zancudos, cucarachas y ratones implica exponerse al
uso de plaguicidas e insecticidas,

El saneamiento e higiene de 1a casa, el cuidado de

-enfermos y el manejo de ropas sépticas de éstos,
conlleva la exposicién a infecciones y enfermedades
producidas por hongos, bacterias, virus y parssitos.

Como riesgos o cargas eléctricas podriamos seiialar
aquellas derivadas del uso de electrodomésticos, las
reparaciones de los mismos, de sus conexiones e ins-
trumentos. A éstos, tendriamos que agregar todos los
accidentes producidos por el uso de instrumentos de
trabajo como cuchillos, tijeras, agujas, miquinas de
coser, destornilladores, serruchos, martillos, maneja-
dos casi siempre a toda prisa, sin entrenamiento y
presionadas por el reloj,

Politicas nacionales y/o locales, tales como el tan
cuestionado racionamiento eléctrico, afectan de una
manera particular a las mujeres. Recordemos como
Maria Teresa debia levantarse mucho m4s temprano,

para aprovechar la energia antes del corte de este
servicio,

La biisqueda de otras alternativas tales como el gas,
el alcohol, el petréleo, 1a gasolina, las velas, aumen-
tan la exposicién a incendios y explosiones, riegos que
se han clasificado como cargas fisico-quimicas.

La lista podria aumentar con todas aquellas cargas
ocasionadas por el uso frecuente de escaleras, mesas,
sillas, andamios, pisos en mal estado o mojados, a las
que se ven expuestas nuestras madres, hermanas,
compaiieras, esposas e hijas preocupadas por cuidar
Y mantener una casa agradable Y segura para quie-
nes permanecemos en ella.

Otro gran grupo de cargas laborales son las que se
producen porelusoy sobrecarga fisica del cuerpo. Por
ejemplo: inadecuadas posiciones, movimientos inco-
rrectos y sobreesfuerzos en la realizacién de las ta-
reas domésticas, tales como lavar a mano, fregar y
planchar, aseo de pisos, paredes y techos; trasteos de
elementos del hogar (muebles, estantes, etc.). As{
aparecen todas las alteraciones de la columna verte-
bral y en general del aparato osteo-muscular, como el
conocidisimo dolor lumbar.
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significa "SER MUJER", se van perdiendo a4

B
Y

Llamamos la atencién sobre el fenémeno og
que asi como no se reconoce el trabajo domésti#
actividad laboral, tampoco 1a enfermedad ya
dentabilidad adquiridas durantela ejecuciéng
mo, son reconocidas o clasificadasy
enfermedades profesionales o accidentes de §
porque, entre otras cosas, no las cubre ningj
ma de seguridad social, ni siquiera cuande;

mujer que trabaja fuera de casa. -

Centrarnos en la vida cotidiana de las muied
bajadoras nos sumerje en un mundo de secrdl
invisibilizaciones, silenciamientos, placeres;
cubiertos, importaneias no suficientemente r§
das y exploradas (Daskall, p4g. 83).

Es posible que tanto el médico que atendid
Teresa, como también su esposo hayan pe q
a ella "algiin tornillo se le aflojé". :

Son miles las historias y ejemplos de mujere:
nes por tratar de ajustarse a la prescripeién d

mas y entonces aparecen las quejas, los trs
las enfermedades psicosométicas, las angust
miedos, las autoacusaciones, depresiones, su
alcoholismo, etc. :

Para finalizar, queremos enfatizar a quieness ]

3
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In por los problemas generados a la mujer en la
on salud-trabajo, la necesidad de investigar y
Inpliar la mirada hacia la cotidianidad de las
res, al conjunto de actividades diarias que ellas
gan: "el grado de reconocimiento e invisibiliza-
Me las mismas, las capacidades y/o talentos que
Fexigen y las horas dedicadas al descanso y al
ir" (Daskall, pag. 83). Esto significa que no pode-
pbordar la vida humana por aspectos, bajo deno-
ciones parciales, tales como salud ocupacional,
B mental, salud reproductiva. No se puede sepa-
binseparable. Hombres y mujeres somos entida-
potales. Los enfoques que dicotomizan y aislan
en sustentarse como teorias, pero no dan cuenta
 condicién hasta ahora reconocida de los seres
fanos: "Lo que hace que el hombre -y la mujer-
humanos, es un sistema funcional completo de
Jadades bolégicas, psicolégicas, sociales -histéri-
| que no podemos comprender inde-
pentemente unas de otras” (Londofie, M. pig.

acién salud-trabajo, entonces, requiere no sélo
Jren cuenta la doble funcién del trabajo (a nivel
ko-social) sino, y de manera fundamental, las
iones sociales en las cuales se da. Entre ellas, la
i6n de género es indispensable tenerla en cuen-
fies los mecanismos de subordinacién son vividos
tdineamente por las mujeres, tanto en la esfera
hetiva como en la familia.

comendable para ello el acercamiento a organi-
es y grupos de mujeres que vienen investigan-
jdebatiendo, tomando conciencia de la
emdtica especifica de las mujeres.

Jmente, es hora que los programas de salud ocu-
al enriquezcan sus an4lisis, estudio y acciones
enfoque que de cuenta de la especificidad de
Jujeres. Tareas estas que no deben ser de interés
pde las personas especializadas en el tema, sino
b mismas trabajadoras. Reconocer nuestra his-
by ser protagonistas de nuestras vidas, es el
no que ya hemos empezado miles de mujeres en
pndo, en bisqueda de la igualdad politica, de la

85 y mujeres.

ftopia que se alcanza en el accionar de cada dia
p shora y perspectiva del futuro, es transformar
trones de vida y de conducta para proponer
dlternativa la de una solidaridad no asistencia-
bino afirmativa” (Londofio, A. pag. 42).

p autonomia y de un mundo m4s afable para .

Nota: Este articulo fue presentado al XIV Congreso
Nacional de Medicina del Trabajo, Higiene y Seguri-
dad Industrial, como ponencia.
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INFLACION

Al finalizar 1991 anuncigbamos la tendencia al des-
censo observada por la inflacién durante el segundo
semestre de ese afio. En 1992 el comportamiento
. general se conserva no obstante algunos sobresaltos
que a la postre se resolvieron favorablemente.

. Asf, durante los meses finales de 1992 se acentué el
ritmo decreciente de los precios medidos por las varia-
ciones del indice de precios al consumidor -IPC- men-
suales y acumulados anuales, con lo que la politica de
contencién de la inflacién consolida sus objetivos, no
obstante que las metas fijadas por el gobierno son axin
esquivas(grafica 1). En efecto, del 32.4 por ciento anual
alcanzado en diciembre de 1990, la tendencia se ha
venido estabilizando a niveles inferiores que no obstan-
te castiga mds a los ingresos bajos.
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En el contexto macroeconémico, sin embs
importantes logros en materia de inflacién al )
no podrdn beneficiar a los asalariados colom !
puesto que ya las metas para los precios del afig
definidas por el gobierno, operan er la via dej]
alzas salariales que induzcan una recuperaci
poder adquisitivo de los salarios, deprimidosy
hace ya varios afios. 4

Por supuesto, los objetivos mas amplios de §
zar la competitividad de la economia colomk
€n un contexto de modernizacién e internag
lizacién y el necesario equilibrio macroe
o, encuentran en los reajustes de 1os sala
debajo de la inflacién una via expedita, §
pésar de que las brecha ingreso-canasta fag
informa sobre las serias limitaciones de esqf
que. .




INFLACION - VARIACION DEL IPC
(Indice de Precios al Consumidor)

VARIACIONES VARIACION VARIACION ULTIMOS
MENSUALES ACUMULADA ANO 12 MESES
NAL T WG |G | WAL | @G, [ e
2.23 2.25 218 [2812 | 2832 | 2764 | 28.12 | 2832 | 27.64
1.44 1.45 139 | 26.12 | 26.12 | 26.08 | 26.12 26.08 26.14
4 2.52 241 257 {3236 | 3331 | 31.88 3236 | 33.31 31.88
£ DIC/91 1.40 1.24 148 | 26.82 | 2648 | 26.97 | 26.82 26.48 26.97
EENERO/92 | 3.49 3.74 3.34 3.49 3.74 3.34 | 2743 2729 | 2747
‘ 3.34 3.38 3.34 6.96 7.25 6.79 27.35 27.13 27.68
231 241 225 943 9.84 9.20 27.08 | 2757 | 26.79
2.86 3.28 2,61 1256 | 13.44 1205 | 27.15 28.20 | 26.55
232 2.61 215 15.18 16.41 14.47 27.30 28.74 26.49
2.24 2.57 2.05 17.76 19.40 16.83 28.13 29.97 27.10
199 2.20 1.88 20.12 22.03 19.03 28.36 30.18 27.31
0.75 0.51 0.88 | 21.02 | 2266 | 2008 | 27.70 | 29.23 | 26.79
0.83 0.51 1.00 | 2203 | 2330 | 2129 | 2692 28.11 26.20
0.85 0.73 090 | 23.07 | 2420 | 2239 | 2632 | 27.32 25.70

CHA INGRESOS-CANASTA FAMILIAR

pentiia en 1992 la persistente brecha entre los
fios y la canasta familiar, signo por demds de la
encia de importantes factores inflacionarios dis-
s.de los salarios y de su comportamiento, tal y
8e aprecia en la gréfica 2.

,cto, la capacidad del salario minimo para ad-
una proporcién de la canasta familiar fue en
bde 1991 cercana al 50 por ciento; dicho de otro
jcon el minimo se podia comprar la mitad de la
jta. Este comportamiento, mes a mes continué
ntdndose a lo largo de 1992. Como ilustracién,
ero de 1992 la proporcién disminuyé a menos de
ad; mientras que en octubre del 91 la relacién

dquisitiva del minimo es casi del 41%.
pll4, se verifica la tendencia general que impide
mrio minimo adquirir una proporclén 1mportan-

a canasta familiar.

ipor renglones de la canasta, cabe diferenciar la
jbucién segiin ingresos. Se constata en primer

fecana a 42%, en el mismo mes del 92 la capaci-

lugar que para los ingresos bajos los alimentos cons-
tituyen cerca del 43 por ciento de la eanasta, seguidos
por la participacién de la vivienda, con un poco mds
de 31 por ciento. Menor importancia registraron ren-
glones como los de vestuario y calzado, 8.2%:; otros
gastos, 5.8%.

Respecto de los primeros se destaca el rubro de carnes
¥y pescados con 11.45%; mientras que en los segundos
son notables los costos de los arrendamientos.

Para los ingresos medios la contribucién de esos
rubros deja en primer lugar a la vivienda y des-

Dbusés los alimentos, 33.3 y 30.6 por ciento, res-

pectivamente; menor importancia observaron.

vestuario, 9.8%; calzado transporte y comunica-
ciones, 8.3%.

Dentro del grupo de la vivienda para ingresos medios,

-y en general en toda la estructura de la canasta, la

mayor contribucién es aportada por los arriendos,
20.5%.

La composicién de la canasta familiar por ingresos y
renglones se observa en la gréafica 3. (T)
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VARIACIONES ACUMULADAS DEL IPC ESTRUCTURA DE LA CANASTA FAMI
12 MESES. TOTAL NAL. Y SEGUN INGRESOS SEGUN INGRESOS Y RENGLONES
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CANASTA FAMILIAR Nacional

Fecha: Octubre 31 - 1992
Ingresos Bajos Ingresos Medios
COSTOS  ($/mes): 160,273.20 418,740.10
($/dia): . 5,342.44 13,891.34 -
GRUPOS -~ .. . PART. | VALOR | PART. ] ‘VALOR
o e T | T8IMES | % | $/MES
Alimentos 43 58 68,244.33 30,06 127.355,
Vivienda 31.30 50,165.51 33,28 138.691,11
Vestuario y Calzado 8.16 13,078.29 9,82 40.923,88
Pto. Farmac. y A M. 3.30 5,289.02 4,12 17.169,69
Educ. Cult. y Esparcim, 4.79 7,677.09 7,74 32.255,68
Transporte y Comunic. 4.03 6,459.01 8,32 34.672,78
- Otros Gastos 5.84 9,359.95 6,16 25.671,19
“TOTALES - ] 100,00 ‘160,2'73_.2!) 1 100,00 i . 416.740,10

Fuente: DANE, Escuela Nacional Sindical - Antioquia
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Preanizacién de las Naciones
fas, promulgé la "Convencién
R la eliminacién de todas las
pas de Discriminacién contra
Jujer”, en diciembre de 1.979.
determina que Diserimina-
Feontra la Mujer, "Denotar4
 distincién, exclusién o res-
ién, ‘basada en el sexo” (1),
pulgar esta convencién se hi-
esario cuando a raiz de las
entes reuniones internacio-
s convocadas en el "Decenio
b Mujer”, entre 1975 y 1985,
o de sus investigaciones, da-
larmantes sobre la violencia
ge venia ejerciendo contra la
pr y todos los dmbitos de su
quedando como conclusién
Hos Derechos Humanos Uni-
ales, no estaban siendo apli-
8 tan universalmente, y que
fe las victimas menos prote-
8y mas silenciadas por la vio-
fia son las Mujeres, no
brtando su nacionalidad, su
su posicién social, ete.

violencia se entiende, todo
)lo se encamina a conseguir

bajadoras Sociales e integrantes

algo mediante el empleo de la
fuerza, a menudo fisica que anula
la voluntad de la otra parte. Asi
mismo, hay violencia en actos en
los que prevalece el temor racio-
nal y fundado a sufrir un mal in-
minente en su persona, bienes o
familia. El término violencia, cu-
bre tanto la agresién fisica, como
el irrespeto sicoiégico, la repre-
si6n politica, la cohersién educati-
va, la agresién entre la pareja o
contra los nifios, asi como la des-
truccién militar.”(2)

Desde hace algunos afios, mujeres
de distintas partes del mundo han
venido trabajando para que se re-
conozca la existencia de unas for-
mas de violencia que estdn
directamente relacionadas con el
hecho de ser mujeres.

Nuestra historia personal se ha
construido con miedos y situacio-
nes que han sido el resultado de
esas violencias no nombradas: el
temor a caminar solas, los piropos
de mal gusto y agresivos, las insi-
nuaciones sexuales de jefes y com-
paneros de trabajo, la mano de un
extrafo que nos toca aprovechan-
do la aglomeracién de un bus o la
calle, el esposo o compariero que
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nos grita 0 nos amenaza, el temor
de no tener recursos econémicos,
el miedo a perder el trabajo por-
que estamos embarazadas, en fin
todas esas manifestaciones de
agresién que quebrantan nuestra
seguridad, la imagen y la valora-
cién que tenemos nosotras,

Enjulio de 1981, cuando se realizs
el primer encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe, en
Bogotd, surgié la propuesta y el
compromiso de hacer el 25 de no-
viembre un dia de reflexién y de-
nuncia de las diferentes formas de
violencia contra las mujeres.

Fue justamente el 25 de noviem-
bre de 1960 en que fueron asesi-
nadas las hermanas Mirabal, Ma.
Teresa, Patricia y Minerva, en la
Reputblica Dominicana poT sus ac-
tividades contra el régimen del
dictador Rafael Leonidas Truyjillo.
Después de sufrir asedios sexua-
les por parte del dictador, fueron
brutalmente asesinadas a palos y
pufialadas. (Tomado de Guia de
Orientaci6n legal de casos de vio-
lencia contra la mujer).

A nivel nacional, podemos decir,
que la violencia contra la mujer,
se inscribe dentro de las diferen-
tes violencias que se ejercen por
los distintos grupos en pugnas y
que finalmente, van a focalizarse
en el nicleo familiar, encuadran-
dose éste en un ininisterio del te-
rror, p.e., se habla de Democracia
Nacional, pero esta no existe al
interior del hogar, donde las rela-
ciones se manejan de acuerdo a la
maxima autoridad; se escandaliza
por los torturados, perono se pien-
saen la tortura diaria de la mujer

s golpeada por su marido, y ante el

hecho nos comportamos f
fuera un asunto privade”]

debemos hacer énfasis, yd
medios de comunicacién, n
han apropiado de temas d
te, por el contrario, lam o
los programas de cine o T}
presentan imdgenes distof
das donde se enmarca a :
en recetas de belleza y ad
necesarias e indispensably
agradar a los otros més §
mismas. Se sigue la estrafl
divide y reinarss, empug
las mujeres solas contra :
das, las que trabajan coq
que se quedan en casa, etof
pulando un sistema de prig
castigos, hecho que es mig
ble en los programas tipoj
vela, :

Frente al Estado colom

discriminacién se encuady
tro del concepto "Feminizg
la Pobreza”, de recorte A
puestos de salud, educacid
guridad social, entre otrg
traslado de los trabajos o g
tarios, que son tenidos ca
luntarios, de los cuales seq)
principalmente a las mujg
bres de las comunidades
cas de ahorro impuest]
organismos internacionalel
el FMI, en favor del pag}
deuda externa y de la sup "
de las crisis econémicasd o]
ses desarrollados, que nef
en cuenta el impacto socig
paises subdesarrollados. 3
La actual transnacionalizad
la economia, lo que ha dif
la industria de maquilas;4
que se emplean principal
mujeres, las que se ven oblj




frabajos de servera explotacién
bajisimos salarios. Una de las
gas indignantes de nuestro sis-
‘. a, €8 la que hace referencia a
 indicadores econémicos y en
fque el trabajo de la mujer ama
i¢asa no es considerado produe-
by que ademaés estd ubicada en
jnismo lugar que los inactivos:
08, ancianos e invalidos.

kivel de nuestra cultura, uno de
'temas mds espinosos es el
rto y en el que absurdamente,
principal vocero del tema ha
 1a iglesia y no las mujeres,
pnes nos vemos directamente
ptadas por el hecho, es asi como
podigo Penal (Art. 346), conde-

hujer por considerarse imposi-
Bada para criar y sostener un
j en un momento de su vida,
fde practicarse un aborto. En
ponstitucién Nacional, el dere-
a decidir el niimero de hijos es
o del hombre como de la mu-

pst4 sola como si fuera la dnica
bnsable del embarazo.

foble jornada laboral, ya que si
los hombre participan un po-
nds en el hogar, no se ha pro-
jido una  verdadera
plizacién de las tareas domés-

violencia intrafamiliar, sobe
Jual ya se estd haciendo un
pce importante en nuestro
y es el de reglamentarnos co-
felito 1o que le sacaria del 4m-
f privade al social;
jalmente se estudia en el Con-

I

p prisién de uno a tres afios a -

pero en la penalizacién, lamu-

frontal a las mujeres y a los nifios.;
Actualmente se evidencia un re-
nacimiento de la xemofobia de los
grupos neconazis, y la que contabi-
liza ya cuatro victimas fatales en-
tre ellas una nifiade 10 afios; y dos
mads, quienes sufrieron un atenta-
do incendiario contra su vivienda.
Las autoridades y los politicos in-
sisten en ver log hechos como ca-
sos aislados, pero que la forma
como han sucedido demuestra que
se trata de actos premeditados y
organizados: las victimas han sido
mujeres inmigrantes. '

Por supuesto en los medios de co-
municacién apenas se menciona
(3).

Entre las consecuencias que con-
lleva la violencia contra la mujer
estd los intentos de suicidio, el uso
de farmacos, alcoholismo y la pre-
sencia de enfermedades crénicas,
como manifestacién de la angus-
tia.

Como podemos ver, la violencia
contra la mujer, asume diversasy
sutiles formas, es por lo tanto, una
ideologia que atrasa y subyuga a
mas de la mitad de la poblacién
mundial. Es un hecho social que
se aprende, por lo tanto, podemos
cambiarlo.

)

NOTAS:

(1) Los Derechos Humanos No. 6
Dic. 1991.

(2) Idem.

(3) La noticia fue tomada de "El

yel mundial, 1as guerras y las
prunas afectan de manera

-

Tiempo" 24 de Nov./92. pdg. 11A _ %@_\
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CUARTO CONCURSO NACIONAL
DE CUENTO PARA TRABAJADORES

Los trabajadores, como creadores,
tienen en este concurso de cuento
un lugar para la construccién de
su propia cultura. La creacién es
una actividad ineludible para el
hombre y hoy es no sélo una ur-
gencia sino un compromiso con la
época. Por ello, el concurso de
cuento busca que los trabajadores
se proyecten cada dia en actos
creativos y sean gestores de su
expresién literaria.

Este afioc se llega a la cuarta ver-
-8i6n con el optimismo que dejé la
- participacién de 140 autores en el
tercer concurso, del cual fue edita-
do el libro LA HORA NUEVE.

Paralasinstituciones organizado-
ras, éste es un esfuerzo primordial
a mantener. La Escuela Nacional
Sindical, Confiar Caja Cooperati-
vay la Cooperativa de Trabajado-
res de las Empresas Publicas de
Medellin invitan a participar en el
concurso y a potenciar el espiritu
creador de todos los trabajadores
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del pais.

Bases del Concurso

Podran participar los trabaja-
dores que residen en Colombia,
que estén vinculados laboral-
mente y/o respaldados por una
agremiacién u organizacién.

Cada concursante podra enviar
sélo un cuento inédito en origi-
nal y tres copias, en hojas tama-
fio carta a doble espacio, firmado
con seudénimo y dirigido a las
entidades crganizadoras en so-
bre de manila cerrado.

Dentro del mismo sobre debe-
ran incluirse, en sobre tam-
bién sellado, el nombre, la
direccién, el municipio, teléfo-
no de residencia; ocupacién,
nombre de la empresa u orga-

- nizacién a la que pertenece,

direccién y teléfono.

El cuento tendra una exten-

si6bn maxima de 20 ho'
marfio carta escritas a m
nay a doble espacio.

— La temdtica es libre.

— No podran participar cu}
que hayan resultado ga
res en otros concursos. 4

~ No podran participar qu
tengan publicado un L}
cuentos.

Los cuentos se recibirén ha
12 de marzo de 1993. Se hy
seleccién de los tres primerq
bajos a juicio del jurado y of
miardn asi: ‘

$200.0

Primer premio:;
Segundo premio: $150.4
Tercer premio:  $100.0

El jurado del concurso estf
puesto por: Aura Lépez, Jos§
tinez Sanchez y Héctor Vis




ESCHELA
NACIONAL
SINDICAL

Vista de la mesa directiva del acto central de la celebracion de los diez afos
de la ENS. De izquierda a derecha aparecen; Pedro Santana, Presidente de
la Cotporacion S.0.S. Colombia; Blanca Inés Jiménez, Presidente del Consejo
Directivo de la ENS; Norberto Rios, Director de Ia ENS; Dofa Blanca de Molina,
viuda del Maestro Gerardo Molina; Jimmy Abdala, Dirigente Sindical y Luis
Sandoval, Director del ISMAC,

Reconocimiento del Consejo Directivo de la ENS a su Director, en los 10 afios
de la institucién.
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JUAN GOMEZ MARTINEZ
Despacho del Gobernador de Antioquia

S LUIS ALFREDO RAMOS BOTER_O

Alcaldia de Medeltn

Monaeiior HECTOR RUEDA' HERNANDEZ
Arquidiécesis de Medellfin

MINISTZRIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Direccitn Regional de Antioquia

Vicarfa Episcopal para la Evangehzaclon de lo Social
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CONFIAR CAJA COOPERATIVA -
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DE MEDELLIN
" FUNDACION SOCIAL
FUNDACION PROANTIOQUIA ,
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INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS
INCI-Seccional Antioguia

'SIMESA, Sidervirgica de Medellin

ORLANDO OBREGON SABOGAL.:
- HECTOR FAJARDO ABRIL .
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia CUT

LUIS JAVIER GARCIA ISAZA
Vicerrector de Extensitn Umversnt.a.na U.deA.

. VIRGILIO VARGAS PINO
Facultad Nacional de Salud Pblica U, de A,

HUGO LOPEZ CASTANO
Director Oficina de Planeacién U. de A,

. Columnista de El Espectador

JORGE VILLADA
JAIRO VILLEGAS
JORGE GANTIVA SILVA

M“WWMOW

MISEREOR .
DIAKONIA, Accién Ecuménica Sueca - "
CORPORACION 8.0.8. COLOMBIA

Federacién Antioqueiia de ONGs
| - ISMAC
Escuela Nacional Sindical - Bogots
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Corporacién Mujeres que C
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