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20 DE JUNIO: UNA INVITACION A PENSAR -

Para proceder a evaluar los alcances de la coyuntura politica que se gesto6 en
tormo al Paro Civico Nacional del 20 de junio pasado, consideramos indis-
pensable trascender el campo estrictamente agitacional y propagandistico en el
que estuvo inmerso en los momentos mds dlgidos. El andlisis implica observar
los hechos con sentido critico; no aportariamos gran cosa diclendo, por ejem-
plo, que el gobierno de Belisario orquest6 una campafia de desinformacién para
tratar de contrarrestar los efectos del paro. Era lo minimo que podia esperarse
de un gobierno que en el plano material ha esquilmado y deteriorado el nivel de
vida de los sectores de mds bajos ingresos del pals,

Consideramos que existen varios aspectos que se pusieron en cuestibn a
partir de dicha jornada. El primero de ellos tiene que ver con la fragitidad de un
proceso que hemos concurrido en llamar de apertura politica, cuyas realiza-
ciones mds importantes estuvieron dadas por la amnistia general, en principio,
por el cese al fuego entre el gobierno y los grupos guerrilleros, luego, y por un
ambiente de didlogo y confrontacién, que a pesar de las dificultades y de los) ‘
\
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las sectores politicos comprometidos en los acue

aquellos que nunca han entendido, ni quieren
dueRlos del pats, los que nunca se han apretado

gran “plan terrorista’ para el dia del paro. Es a

La actitud del gobierno frente ql paro civico
vas contra la CSTC, Fenasintrap | Fenasibancol,

esfuerzos ep su contra hechos por la extrema derecha y los grupos guerriileros

; opuestos a los acuerdos, habian logrado con figurar una atmosfera de menor
represion y de mayor tolerancia politica, si se le mira como es necesario hacerlo
en politica, en relacién al pertodo presidencial anterior A pesar de que todos

rdos, coincidian en sefialar los

Jactores anteriores como pasos previos a la paz social, de que para alcanzar ésta
era preciso la expedicién de una serie de reformas de cardcter polttico y eco-

entender ahora, los grandes
el cinturén, aprovechando I

confusién generada en el proceso de apertura, entran en alianza con o mds
represivo y reaccionario de los partidos tradicionales y del ejército, para tratar
de ponerle un dique a la corriente renovadora. Este sector que limita los acuer-
dos a lo que ya se ‘“hizo”’, es decir, amnistia, tregua e indulto, Y que es enemigo
de las reformas sociales, es el que impone sus puntos de vista en lgs esferas
gubernamentales, utilizando algunos errores de los grupos guerrilleros y, sobre
todo, magnificando artificialmente la labor de inteligencia del ejército, sobre un

ellos, a los que Betancur con-

cede la razén, asumiendo Ig Jastidiosa posicién de condenar ung protesta que
dias atrds habia calificado de legal y justa. A Belisario le ocurrié lo que a los
grandes centristas, cuando peligra su accién equilibrista, se aferran q] lugar
mas seguro, a aquel que le garantizq l continuidad en el mando, asi seq a costa

nacional, las medidas represi-
Fenaltrase y otras agremiacio-

nes obreras, estin demostrando Ia debilidad del proceso de apertura democrg-
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nizadoras de la jornada. Es indudable que entre los impulsores del paro pri-
maron las posiciones apresuradas y extremistas sobre las demds. Apresurados
aquellos que creyeron que la jornada era inaplazable, que consideraban que
era la hora llegada, que no entendieron la necesidad de maniobrar mds en el
campo de la negociacion, tanto en la mira de fortalecer la protesta, de pre-
pararla mejor, de ganar mds fuerzas, de demostrar ante la opinion publica,
que no se estaba en una posicion a ultranza e irreductible, lo que seguramen-
te le hubiera dado una imagen mds positiva. Los organizadores deben explicar-
nos los motivos que tuvieron para no buscar la prolongaciéon de las conver-

saciones cuando el gobierno llamé a negociar. Primaron las posiciones extre-
mistas, porque la cobertura de un paro civico nacional, estd en relacion direc-
“ta con una politica amplia, negociadora, que no tema fijar plazos. Extremis-
ta porque en la imagen del paro primaron las consignas de tipo militar sobre
las civicas, elemento que hdbilmente utilizo Belisario y que tuvo por efecto
el que muchos sectores asumieran una actitud medrosa, cuando no opuesta
al paro. Ojald los resultados de la protesta sean suficientes para que estas
fuerzas se cuestionen la creencia, segun la cual estamos en un periodo pre-
insurreccional,

| Ahora bien, en cuanto al paro en si, una evaluacion mds completa y preci-
. sa del mismo, habrd que hacerla a través de otros medios. Por el momento,

: hemos registrado con preocupacion la manera como la gran prensa, demos-
tré con su apabullante camparia de desinformacion, la ausencia de una genui-
na libertad de informacion y la carencia de criterio ético del periodismo pro-
fesional de numerosos medios de informacion.

J
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La jornada tuvo ejecuciones parciales, de gran dimension en algunas regio- ’
nes, pero no fue ni un ensayo preinsurreccional, ni una oleada de terrorismo
como lo dijo el gobierno, ni movilizé a las grandes masas de pobladores urba-
nos, ni abarcé a la gran masa de la clase obrera. Ello estd indicando la exis-
tencia de grandes franjas de la poblacién que son indecisas, que se encuentran
desorganizadas o que, como minimo, se sintieron atemorizadas por el milita-
rismo oficial. Ahi se pueden observar las consecuencias de una conduccion
estrecha de la protesta, porque es indudable que para forjar, organizar y desen-
cadenar la lucha popular, hace falta algo mds que buenas intenciones, que bue-
nas razones, es preciso convencer a la gente, ampliar el abanico de las fuerzas
participantes, hay que tener grandeza de alma para reconocer que un paro de
la izquierda sola, tiene escasa repercusién, o por lo menos, no tiene la dimen-
sion y la fortaleza necesarias para obtener triunfos.

Por dltimo, no podemos dejar de referirnos a la participacion de la clase
obrera en el paro. Si bien los movimientos civicos regionales han venido mar-
cando la pauta en la movilizacion reivindicativa de las masas; si a partir de este

- fendmeno, algunos han visto alimentadas sus posiciones en el sentido de que
a la clase obrera no se le puede abordar con criterios de que debe ser 0 no In
vanguardia, si la raquritica participacién obrera en el paro del 20 nos estd
demostrando la existencig de graves vaclos, deficiencias y taras del sindicalis-
mo, el reconocimiento de estos hechos, deben marcar el inicio de una profun-
da reflexion acerca de los contenidos del trabajo con la clase obrera, de los
criterios, principios, métodos de direccion, estilos de trabajo, ejercicio de la
democracia, etc., no en el dnimo de reasignarle a la clase obrera presuntos
deberes que se encuentran en log lextos, sino para que se potencie y se agilice
Su estructura organizativa, para que se introduzcan prdcticas colectivas de
direccion, para que se combata el sectarismo y la alarmante burocracia, para

que se recuperen formas clisicas y efectivas de lucha como el paro productivo
en los paros civicos nacionales.

Los problemas que afronta el movimiento sindical son graves y agudos;
ellos no nacieron el 20 de junio, solo que ese dia salieron mds a flote y es
necesario reconocerlos con franqueza y aceptar la necesidad de una gran
revolucionarizacién que transforme la estructura en su conjunto. Reconocer
los problemas es el primer paso de esta diftcil tarea.

“‘

Nota de la redaccidn:

Oueremos rectificar el error cometido en el editorial del pasado nimero, al
presentar como de exclusiwa realizacion de la Escuela la investigacién: “Condi-
ciones de Trabajo y Salud en Sofasa”, cuando, como lo expresamos en la pre-
sentacién del informe, dicha investigacién conté com la participacién activa de
la Cooperativa de Trabajadores de Sofasa y de su Sindicato.

- J
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metodologras que le faciliten realizar un tra-
bajo en su drea laboral y sindical.

En tal sentido, la E. N. S. desarroll6 en
~ el pasado mes de marzo un curso especiali-
" zado con participacion de sindicatos y profe- !

sionales a nivel nacional, en colaboracion
con el INS de Bogotd y Medellin.

El curso especializado intent6 utilizar
la metodologia denominada Modular. que
implica una metodologra distinta a la que
veniamos utilizando tradicionalmente en
Nuestros Cursos.

METODOLOGIA DEL CURSO

]
La metodologfa que intentamos utili-

zar en el curso, como ya dijimos , es la
llamada metodologia modular cuya carac- |-
teristica principal es la de tratar de articular
la teorfa con la prictica en base a problemas
derivados y existentes en la realidad en que
estdn inmersos los mismos trabajadores. es
decir, su espacio de trabajo.

Estas caracteristicas metodoldgicas per-
miten desarrollar una préctica y una teoria
acorde con las necesidades concretas de la

allid y trabajt
AVANCES

METODOLOGICOS
DE NUESTRA
PRACTICA

ENSALUD '
OCUPACIONAL

realidad. provocando que las prdcticas o J
talleres de: medicién, evaluacién, visitas,
entrevistas, etc. se hagan con el fin de com-
plementar los elementos tedricos vistos y
contemplados en la lectura, charlas o confe-
rencias desarrolladas.

La metodologfa modular conduce
entonces a sintetizar una serie de conoci-
mientos bdsicos de las diversas disciplinas
que conforman la salud en el trabajo y ver-
terdas en un eje concreto que es la realidad
= a estudiar. Esta realidad consiste en un fend-
A rafz de la experiencia adquirida por meno o problema de salud en los trabajado-

INTRODUCCION

nosotros a lo largo de 3 afios en los cursos
de Salud Ocupacional, estamos intentando
implementar dentro de la Escuela cursos
especializados, que permitan a los trabaja-
dores profundizar en el tema y ademds, de
manera fundamental, desarrollar técnicas v

res de la fdbrica o proceso de trabajo.

En el abordaje de la realidad se precisa
entonces ubicar las principales caracteristi-
cas del trabajo, su organizacién y proceso
para posteriormente complementar esta
informacién con las condiciones de salud v

10 REVISTA DE LA ESCUELA




EL CURSO €3PECIALIZADO
EN $ALUD OCuPACIONAL
BAJO LA METODOLOGIA MO
PULAR , PRETENDE ARTICO
LAR TYEORIA Y PRACTICO

ACORDES A LOSPRUBLE

MAS REALES CON SUS DE-

RIVACIONES EN LOS QUE
St ENCLUOENTRAN SOMETIR(R
LO3 TRABAWDORES t_au =1
ESPACIO DE LABOR

riesgos existentes en el mismo, lo cual
requiere de un conocimiento tedrico particu-
lar y una prdctica de conocimiento del pro-
ceso de trabajo, sus riesgos y sus efectos
sobre la salud. En ello el conocimiento que
tengan los trabajadores del proceso de traba-
jo es fundamental.

El curso especializado tuvo que desarro-
llarse de esta manera porque habra que pro-
bar otro tipo de metodologra, ya que los
mismos trabajadores ya nos habfan hecho
notar que con el método tradicional, nues-
tros cursos no lograban el alcance necesario;
los cursos tradicionales estaban dejando
vacios y sobre todo no retomaban el conoci-
miento que el trabajador tenra en base a
su vivencia cotidiana, ademds de que no
permitian verter este conocimiento a su
misma préctica diaria.

Por ello implementamos un curso espe-
cializado basado en la metodologfa modu-
lar planteado para tres dreas especrficas:

— Ei ruido en Polrmeros.

— El calor en las lavanderias del ISS

— Los téxicos que afectan a los Guar-
das de Transito.

LAMEWOOL08A MODRAR 3 NTSCOODY
CE A ONA SINTESIS DE COMDUMIEN
TCs BASKCOS DE LAS DIWERSAS DI
SCHLINAS QUE CONFORMAN LA SALUD
EN EL TRABAQDOR DELA FABRICA
O N PROCESO DE TRABANG

n
- -

PARTIENDO DE TALLERNS &
DE TALLERES DE mMED)-

CION, EVALLVACION ,uIS)- E
TAS , ETC. QUE CoMMLEMEN
TN LOS €LEMENTOS TEO-

LAS O CONFERENCIAS DESA
RROLIADAS

DESARROLLO DEL CURSO

El curso se realizé con una intensidad de
45 horas de trabajo y se subdividi6 en tres

grupos, segin las dreas especificas mencio-’

nadas.

En un primer momento, cada grupo
tuvo la informacién y el conocimiento nece-
sario para sistematizar el estudio del proce-
$0 de trabajo. todo ello a través de lecturas,
charlas y trabajo de grupo. Una vez realizado
€sto, se procedi6 a dar la informacién te6ri-
ca con respecto al riesgo especifico a ubicar
en cada drea. De cada riesgo se dieron ele-
mentos para su conocimiento, evaluacion y
medicion. Posteriormente se procedié a visi-
tar los procesos de trabajo a estudiar, duran-
te la cual se entrevisté a los trabajadores,
se observo el proceso y se llevé esta infor-
macion al grupo para sitematizarla y darle
un orden logico.

Con esta iltima actividad, surgieron

inquietudes y mayores precisiones respecto .

a dénde ubicar el riesgo, cé6mo medirlo y
sobre todo comenzaron a surgir inquietu-
des respecto a los posibles efectos sobre la

UNA VEZ UBICADAS LAS
COMDICIONES v CARAC
TERISTCAS DEL TRABAIG,
S0 CREANITACION \ FRO
CESO, SE COMPLEMEN
TA LA \HUESTIGACION
CON 103 RTESGOS, EXY
TENTES EN =1 MisMO™ 7
CONOQUMIENTO TEORCO K /

APVl A I\ ;) AR LI A

¥ LESO &L PrOCESo EMS( . ’x’-- :
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salud. Todo ello fue fundamental para que
los trabajadores asimilaran con mayor pro-
fundidad las charlas y lecturas sobre los efec-
tos del resgo y algunas de las principales
enfermedades.

"Una vez conclurdas las charlas sobre los

efectos del riesgo se procedié nuevamente

a visitar el proceso de trabajo, para -comple-
mentar la informacion faltante y redescubrir-
la en el trabajo de grupo y a su vez se proce-
di6 a indagar entre los trabajadores algunos
de los efectos del riesgo investigado sobre su
salud. Posteriormente se pasd a las charlas
tedricas sobre enfermedades tratando de dar
aquellas que conciemen especificamente al
riesgo y proceso de trabajo estudiado. Cabe
mencionar que en esta parte tuvimos una

B H falla y fue la de dar a los tres grupos 21 mis-

-mo paquete de charlas sobre enfermedades,
. no obstante esto se puede resolver en los cur-
S0s posteriores.

Por medio del trabajo de grupo se fue
complementando la informaci6n existente y
recabada tanto tedrica como pricticamente;

dicha informacion se verti6 en el denomina-
{ do FLUJIOGRAMA en el cual se sintetiz6
todo el trabajo de cada grupo.

Con la informacién existente en el Flu-
L jograma y en base a las précticas realizadas,
los grupos plantearon recomendaciones y
surgieron nuevas inquietudes con respecto
al problema de indole legal y social; tema
qué se convierte en un paquete de charlas
y lecturas para responder y complementar
ya que de ahf podrian partir muchas reco-
mendaciones y observaciones basadas yaen
un terreno legal y social.

UNA VEZ RECOBIDA 1A INFORMACION -
RECABADA TEORICA Vv PRACTICAHMEUTE
SE VIERTE EM LA SINTEW'S LLAMADA
FLUIOGRAMA ¢ Los GROPCS FLOWTERRON
LECOHEUDACIOLES),

SUGBIERON INEIETOUDES DF (MDOLE

NEN — E1LABORMY £1 FUUCSRAMA Y
eesss A LAS EVALACOESe e
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Finalmente los grupos se retinen, ela-
boran el Flujograma, las recomendaciones
y observaciones finales, asi como la evalua-
cién del curso.

EVALUACION

——

o~

En general, el curso, bajo esta nueva
metodologia implementada por nosotros,
fue aceptado, es interesante anotar que los
cursillistas percibieron el intento metodo}o-
gico y como tal fue evaluado. Asumiendo
que esta metodologia permite una articula-
cién tedrico-prictica, que se reflej6 en el
resultado obtenido en los grupos en cuanto
a los conocimientos y destrezas adquiridas
por los cursillistas.

El Grupo uno aprendi6 a medir
el ruido, utilizar el sonémetro, conocer la _
lectura de una audiometria y la manera
correcta de realizarla; el grupo dos aprendi6
a medir las distintas temperaturas del medio
ambiente, a ubicar los casos para calcular el
indice de stress por calor y a determinar el
calor del medio ambiente, asi como a com-
prender los principales efectos del calor; el
grupo tres aprendi6 a utilizar la bomba medi-
dora de gases, conocié la manera como se
determina el monéxido de carbono en el
medio ambiente, los diferentes niveles de
contaminacién ambiental en Medellin y
sobre todo ubicé los riesgos a los que estdn
expuestos los guardas de trinsito.

Los tres grupos aprendieron a realizar
un Flujograma del proceso de trabajo, lo
que implica comprender el proceso de tra-
bajo y sus eleinentos, los distintos grupos de
riesgos y las principales enfermedades ocu. '
pacionales existentes en el mismo.




o Jorge Bemal |
Ivén D. Osorio O.

El presente trabajo es el resultado de varias

asesorfas sindicales, pero en particular de las
ejecutadas por los antores a los sindicatos
de Sofasa y Polfmeros a través de la Escue-

la Nacional Sindical y el Instituto Popular |
de Capacitacion. '

@ rrobuccion

’ Ante todo es necesario sefialar que no
/ deben crearse grandes espectativas con la
llamada asesorfa socioecon6mica sindical,
ésta no reemplaza la correlacién de fuerzas
sino que la refuerza; al sindicato poder
contar con informacién, con argumentos
solidos para sustentar sus peticiones o cldu-
sulas del pliego.
Se trata de preparar el pliego, si es posi-
ble con una antelacién de seis meses al ven-
cimiento de la convencidn vigente, y de pre-

METO Do L OG ’ A parar los negociadores con quince u ocho
dras antes del dia en que comienza la nego-

ciacion en su etapa de arreglo directo, con el

_PARA fin en el corto plazo de arrancar mejores
condiciones sindicales, laborales y socioeco-

.‘L A noémicas. 1

Las investigaciones a realizar ¢ informa-

PRE PA RA C’O N cién que es conveniente allegar —y que més |

adelante indicaremos— debe ser un trabajo

DE L conjunto y distribufdo entre el grupo de
' “investigadores” (preferiblemente interdisci-
plinario) y una comisién del sindicato (o de

P L’E Go los sindicatos segtin el caso). No defendemos

ni proponemos el ‘viejo” estilo de trabajo

Y que consistia en que el grupo de investiga-

dores (institutos, escuelas, centros de inves-

DE tigaciones o personas) realizaba el estudio y
luego lo entregaba a los directivos sindica.

L o s les, en el mejor de los casos en la misma eta-

pa de arreglo directo.

NEGOCIADORES ., 5o pidsrios il uabsjo conjunto
“investigadores”, comision sindical, entre

REVISTA DE LA ESCUELA 13



tivos en la remuneracién total y en el perso-
nal ocupado er el sector y en los subsec-
tores, i

~—6. Evolucién de los gastos generales, de
los intereses sobre orédito y de las exporta-
ciones e importaciones en el sector,

Todos los indicadores bisicos es nece-
sario construirlos con.base en series estadis-
ticas, al menos de los dltimos cinco afios,
claro que mientras mds afios se tomen més
s¢ enriquece el andlisis porque se posibilita
ver mejor los cambios en la evolucién his-
torica.

Cuando la empresa que estamos estu-
diando pertenece a un grupo o conglomera-
do entonces hay que tomar una muestra
significativa de- qQrganizaciones del conglo.
merado cuiddndonosde inclufr en dicha mues-
tra las compafifas mas importantes del con-
glomerado que hacen patte del mismo sector
y subsector de la empresa que investigamos,
Ademds se requiere analizar, entre -otros,
los siguientes indicadores de cada empresa
y de la nuestraen comparacién coh la com-
pafiia objeto del estudio:

— 1. Indices financieros: independencia
financiera, equilibrio financiero en el largo
y corto plazad, endeudamiento, rentabilidad
patrimonial, rentabilidad de explotacién,
rentabilidad de las ventas, rentabilidad de las
inversiones, rentabilidad en operaciones,
etc.

— 2. Activos totales, produccién bruta,
excedente de explotacion, nimero de tra-
bajadores directos, remuneracién obrera,
tasa de explotacion, tasa de ganancia, etc.

El anilisis econémico financiero y de
empleo de la empresa al menos debe incluir
los siguientes indicadores b4sicos y temas:
——1. Evoluci6n financiera de la empresa:
independencia financiera; equilibrio finan-
ciero a largo y corto plazo; endeudamiento:
rentabilidad de las inversionés, de los capi-
tales propios, de-las veritas, de las operacio-
nes, de la explotacion; evolucién de la utili-
dad bruta. _
~—2. Evolucién de activos y pasivos: acti-
vo total, fijo y corriente, pasivo total,

corriente y de largo plazo; patrimonio; ven-
tas, utilidad bruta y neta; e inventarios.
(Esto se elabora en forma bésica con base en
los balances financieros de la empresa).

~— 3. Cuentas de produccion: produccién
bruta (mercancias producidas, productos ter-
minados, produccién en proceso, provisién
de impuestos); total de insumos, consumo
intermedio (materias primas, materiales indi-
rectos, otros impuestos indirectos, gastos
industriales); depreciacién remuneracién al
trabajo (todo el personal remunerado, remu-
neracion obrera, empleados, directivos).

——4. Estructura de costos de la empresa;
consumo intermedio depreciacién, remune-
racién y gastos financieros. Estructura de
costosfrente ala produccién bruta.
——35. Excedente de explotacién, tasa de
explotacién y tasa de ganancia. Distribucion ,
del valor agregado neto: Remuneracién
total, remuneracion obrera; ganancia empre-
sarios, para banqueros, para empresarios
industriales y para el Estado (impuestos).
——6. Remuneracién en la empresa, salario
real del obrero en la empresa; participacion
de la remuneraci6n en la produccioén, en las
ventas y en el total de costos (desagregando
toda la némina en mano de obra directa e
indirecta), productividad de Ia mano de obra
y evolucién de la produccién real en la -
empresa, “
Ademds de los balances financieros,
estados de pérdidas y ganancias se deben
estudiar los presupuestos, la ejecucion de
ellos, los planes de desarrollo de la empresa,
los informes de Ia Junta directiva a Ia asam-
blea de accionistas, documentos y revistas
de la organizacitn, etc. '

@ Andlisis comparativo de la convencion
colectiva de trabajo de la empresa con
una representativa muestra nacional,
con las organizaciones m4s importantes
del sector y subsector al que pertenece
Ia empresa.




trabajador. (Las cifras tienen que ver con las
peticiones de salario —canasta familiar obre-
ra— con las cldusulas de estudios —herma-

nos—: con la de servicios médicos para fami-.

liares y con la de auxilios por fallecimiento
de familiares)., También es necesario estudiar
planes y organizaciones que prestan el ser-
vicio médico para familiares.

—— 11. Cudntos hijos y/o hermanos, en qué
edades, cudntos estudian y en qué niveles.
(Para poder saber negociar el nimero de
becas por nivel, cuando asi’ se pacta. Para
conocer el monto de la beca mes o del auxi-
lio, es necesario investigar el costo promedio
de la educacién en cada nivel incluyendo:
matricula, pension, utiles, libros, uniformes,
alimentacién, transporte, etc.).

——12. Cudntos hijos y/o hermanos traba-
jan (ingresos adicionales o por qué).

— 13, Dénde vive el trabajador; direccion
y barrio (datos para plantear las rutas de
transporte y/o el subsidio extralegal de trans-
porte).

-—— 14, Vivienda propia, arrendada, con
lote propio, vive con los familiares sin pagar
arriendo (con las cifras se detecta el déficit
de vivienda y se elabora una estrategia de
corto, mediano o largo plazo para subsanar-

lo, en cuantas convenciones se espera solu-
cionarlo). Ademds acd es necesario investigar
el costo promedio de una vivienda obrera
a nivel regional y nacional.

— 15, Porcentaje de retiro de cesantias
al afio. (Se requiere conocer para poder
hacer los cdlculos de intereses de cesantras
en el costo del ultimo afio de convencién y
en el costo del pliego de peticiones).

La encuesta formulada puede llevar una
segunda parte un tanto mds abierta o no
cuantificable que permita al sindicato cono-
cer las necesidades mds sentidas y las prion-
dades de los trabajadores en renglones tales
como estabilidad laboral, salarios, primas,
salud del trabajador y de sus familiares,
vivienda, educacién, vigencia de la conven-
cién, reduccién de la jormada de trabajo,
beneficios sindicales, reconocimiento de sub-
sidio familiar, disposicién del trabajador para
respaldar el pliego, etc.

Esto es muy importante porque hace
participe a los trabajadores en la elaboracion
del pliego (democracia sindical) y ‘presenta el
respaldo para luchar por €l. No se reduce la
participacion de los trabajadores a la sola
aprobacion del pliego en la asamblea del sin-
dicato.

En las reuniones entre directivos sindi-
cales y trabajadores por secciones para discu-
tir los problemas especificos de cada uno y
para identificar los puntos esenciales que
debe tener e! pliego se debe dar una explica-
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otros muchos motivos porque creemos que
algunos sindicalizados pueden desarrollar sus
capacidades de investigadores y en el media-
no plazo ellos mismos hacer sus propios estu-
dios y atin colaborar con sus capacidades y
experiencias investigativas con otros sindi-
catos.

Es necesario desmitificar Ia investigacion
y la asesorfa socioeconémica sindical con el
fin de que éstas sean parte vital del trabajo
diario de todo sindicato y un elemento esen-
cial del plan de desarrollo sindical.

. L

PRIMERA ETAPA;
PREPARACION DEL PLIEGO

Observemos los pasos (16gico que no se
exponen por orden de importancia, sino por
el procedimiento que se siga para ir tomando
la informacion) que se deben dar para prepa-
rar el pliego. '

M

Debe ser elaborada de tal forma que
pueda manejarse por computador con el fin
de poder realizar la mayor cantidad de cry.
ces y facilitar la tabulaci6n de los resultados,
Al menos debe incluir las variables siguien-
tes:

—— 1. Secci6n o Taller.

— 2. Salario bdsico pesos dra.

— 3. Salario promedio (con recargos noc-
{umos, horas extras, dominicales, festivos,
incentivos, etc.) pesos mes.

— 4. Oficio o cargo: con los datos se
podrd construir un cuadro por oficios, cate-
gorias y-salarios; es posible calcular el sala.
rio bdsico (y el promedio) ponderado de Ia
organizacién, cifra clave para calcular el cos-
to de la anterior convencién y costo del plie-
go.

—- 5. Edad en afios — Sexo — Fecha de
ingreso a la empresa (con esta cifra se calcula
la antigiiedad promedio o afios de servicios
en la empresa, lo que permitird en el pliego
hacede mayor énfasis a determinados afios
en la tabla extralegal de indemnizacién por
articulo 8 del Decreto 2351 de 1965).

Elaboracion de la encuesta para los tra-
bajadores cubiertos por la convencién
colectiva de trabajo, sean o no sindicali-
zados.

6. Estado civil: es necesario cuantificar
solteros, casados, separados y viudos para
poder plantear los auxilios por maternidad,
aborto y matrimonio y por la incidencia del
estado civil en la vivienda,

——7. Situacién sindical: a cual sindicato
estd afiliado o razones de su no afiliacién
(algunas preguntas abiertas no cuantificables
ayudan al conocimiento que debe tener el
sindicato de los trabajadores).

—8. Estudios realizados por el trabajador;
si desea continuar estudios; si estd estudian-
do; cudl estudio; su €3posa o compaiiera per-
manente estudia; desea estudiar. (Para cono.-
cer el nivel educativo de los trabajadores y
sus esposas y las necesidades, para solicitu-
des del pliego).

=—9. La esposa o compafiera permanente
trabaja (ingresos adicionales o por qué).

== 10. Cufles, cudntas y edad de las perso-
nas a cargo del trabajador, registradas en Ia
empress, que dependen econémicamente de]
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cién sobre cada uno de los puntos de la

encuesta para garantizar y facilitar la forma
de llenar la encuesta. .

Reunién de los “investigadores™ con la

comisién sindical, con la junta directiva
del sindicato y otros, para analizar la
administracién de la convencién que va
a terminar,

Esta reunién es con el fin de detectar:
{Qué articulos de la convendén violé la
empresa y de qué forma? ;Cémo funciona-
ron los comités, comisiones y diferentes
fondos? ;C6mo se manejaron las reglamen-
taciones de los comités y fondos? ;Cémo se
aplicaron las normas y medidas de seguri-
dad industrial, higiene y salud ocupacional?
$Como y de qué calidad se suministraron los

- alimentos? ;Cudles fueron las deficiencias

en el servicio de transporte? ;Qué fallas
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tuvo el servicio médico para familiares?
(Cudles fueron los renglones mds deman-
dados del fondo de calamidad doméstica?
{Cémo fueron administrados los beneficios
sindicales? ;Hasta dénde se pudo cumplir
el plan disefiado por el sindicato? iCémo
estd la situacidn de los cursos de capacita-
¢idn sindical?

{Cudl fue la politica de la empresa en
el campo de la administracién del personal:
enganches, seleccién, capacitacién, ascenso
Yy promociones, reglamento interno de tra-
bajo, etc.? ;Cémo se comporté la estabili-
dad laboral? ;Cu4ntos despidos por articu-
lo 7, por cudles numerales, de qué secciones
y con qué antigiiedad? ;Cudntos despidos
por articulo 8, de qué secciones eran los
trabajadores y cudntos afios de servicios?
¢(Se cumplieron o no los procedimientos
sefialados en la convencién? ;Cudles fueron
los problemas esenciales generados por la
convencién colectiva de trabajo, por qué
motivos? ;Qué descontentos gener6 la ante-
Hor convencién y qué espectativas tienen
actualmente los trabajadores frente al plie-
go? (Esta pregunta como otras deben cruzar.
se con las respuestas de la encuesta y con

‘las conclusiones que se extraen de las reunjo-

nes por secciones en el proceso de prepara-
cién del pliego).
El objetivo de esta reunion es detectar

—
)
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por dénde va la empresa (qué puntos del
pliego va a entorpecer) qué puntos o regla-
mentos faltan o es necesario complementar
en el nuevo pliego porque estdn en forma
deficiente planteados en la convencién o mal
redactados y a cudles puntos del pliego es
necesario hacerles mds énfasis y darles su
relativa prioridad.

@ Estudios sobre la coyuntura econémi-
ca nacional y la polftica econ6mica del
gobierno, en el corto y en el mediano
plazo.

—
p—

Estos estudios tienen como objetivo
analizar de qué manera la poli'tica econémi-
ca estd incidiendo y va a afectar al sector,
al subsector, a la empresa con la cual se va

- a negociar, y a la clase trabajadora.

Por ejemplo hoy es necesatio estudiar
detenidamente la significativa devaluacion
por la relacién que tiene con los incremen-
tos en los costos de materiales directos
(materias primas, maquinarias, equipos,
tecnologra, etc.), o sea en los costos de pro-
duccién porque estos incrementos s¢ trans-
ladan a los precios de las mercancras (infla-
cién) o se trasladan a la clase trabajadora
reduciéndole sus condiciones socioeconé-
micas y laborales por la via de la negocia-
cién colectiva, de la reduccién de la fuer-
za de trabajo ocupada (desentpleo) o de la
sustitucién de los contratos a término inde-
finido por contratos a témino fijo, por la
contratacién de trabajadores ocasionales,
transitorios o por la subcontratacion.

Porque el incremento de la devaluacién
es un incremento de la deuda extema publi-
ca y privada lo que significa un incremento
en el costo dél dinero, gastos financieros
(acd también hay que contar con las altas
tasas de interés) entonces también se trasla-
da a la clase trabajadora determinando sus
condiciones socioeconémicas y laborales.

En otras palabras la devaluacién “‘masi-
va” al incrementar los costos de produccién
y los costos del dinero impulsa a la clase
capitalista y a su Estado a compensar dichos
incrementos con la inflacién- yfo con la
reduccidn en los costos de la mano de obra
directa.

Pero la devaluacion puede incidir posi-
tivamente en sectores o subsectores vincula-
dos al sector extemo o exportador y en este
Caso para organizaciones que importen poco
y estén fuertemente vinculadas al comercio
exterior, con incipiente deuda extema, la
politica econdmica a través de esta medida
serfa favorable.

Como puede observarse es necesario
combinar el estudio de la polrtica econémi-
caconeldel sector, subsector ¥ de la organi-
zacion particular con la que se va a negodar.

Hay que analizar las medidas que se
toman para implementar determinada polr-
tica econémica como van a incidir en la clase
trabajadora, entre otros por la via de la infla-
cién, disminuyendo sus ya reducidos ingre-
50s, 0 por el desempleo, o por 1a reduccién
en la prestacion de determinados servicios.
Vale la pena recordar en este momento el
aumento de las tarifas de los servicios publi-
cos, el aumento del precio del combustible
y la reduccién del déficit fiscal (contraccién
del gasto puablico, disminucién del presu-
puesto ‘‘social”, recorte de personal, limi- *
tantes en ajustes salariales y prestaciona-
les, etc.).

@' Estudios sobre la coyuntura politica,

jurfdica y laboral nacional..

Dichos estudios tienen como objetivo
conocer en qué situaci6n, ambiente, se va a
desarrollar 1a negociacién del pliego, Cudl es
la posicién y actitud del gobierno en esos

momentos frente a las negociaciones colec- - f

tivas, frente a la etapa de mediacién, frente
a la huelga, al tribuna! de arbitramento, etc.

;Con qué ambiente politico se cuenta °
en el periodo de negociacién, es favorable o
desfavorable para el sindicato?




¢{C6mo se han desarrollado las negocia-
ciones en los Gltimos meses, cémo se han
pactado los renglones més impostantes en
las dltimas convenciones firmadas? iQué
nuevos temas se han negociado?

"4Qué otros sindicatos a nivel regional y
nacional negocian pliego en el mismo perio-
do?

Tendencias y problemas de las actuales
negociaciones en la situacién o.condiciones
presentes.

@ Estudios sobre la situacién econémica,
financiera y de empleo, del sector, del
subsector y de la empresa coii la cual se
Va a negociar.

Estas investigaciones tienen como obje-
tivos conocer c¢6mo esti y cusles son las
perspectivas econdmicas, financieras, tecno-
16gicas y de empleo del sector (tres drgitos,
segin clasificacién CITU) y del subsector
(cuatro digitos) al cual pertenece la empre-
sa, de la empresa especffica y del grupo o
conglomerado del cual hace parte.

Consiste en analizar diversos indicado.
res bésicos, en principio con base en la infor-
macién del DANE, encuesta anual manufac.
turera y contando con otros documentos y
publicaciones.
~ Entre los andlisis e indicadores que es
necesario tener, vale la pena citar los siguien-
tes:

— 1. Ubicacién e importancia del sector, .

participacién porcentual de la produccion
del sector en el conjunto de Ia industria
manufacturera; evolucién de la produccién,
el valor agregado 'y el personal ocupado del
sector y de los subsectores a nivel nacional
y regional y de las empresas mds represen-
tativas del sector; 'personal ocupado por
categorias (total personal ocupado, directi-
vos, técnicos, empleados y obreros) en el
sector; productividad percépita’y produc-
tividad salarial en el sector, en los subsec.
tores y en las principales empresas del sec-
tor, productividad ffsica en algunas com.
pafifas del sector; inversién bruta en maqui-
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naria y equipo en el sector y en los subsec.-
tores.

— 2. Estructura de costos en-el sector y
en los subsectores; estructura de costos fren-
te al valor de la produccién; total de costos
directos, etc.

~——3. Tasa de ganandia bruta, tasa de
ganancia neta;-diferencia con y sin gastos
generales, tasa de explotacién en el sector
y en los subsectores.

——4. Distribucién del valor agregado
(remuneracién obrera - ganancia capitalis-
ta) y de las ganancias entre capitalistas en
el sector y en los subsectores.

—5. Remuneracién obrera; personal obre-
To; porcentaje de remuneracién obrera en
la remuneracién total; evolucién del salario
real, incremento nominal y real; distribucién
de la remuneracién obrera (salarios y pres.
taciones sociales); participacién de los direc-




tivos en la remuneracién total y en el perso-
nal ocupado er el sector y en los subsec-
tores, i

~—6. Evolucién de los gastos generales, de
los intereses sobre orédito y de las exporta-
ciones e importaciones en el sector,

Todos los indicadores bisicos es nece-
sario construirlos con.base en series estadis-
ticas, al menos de los dltimos cinco afios,
claro que mientras mds afios se tomen més
s¢ enriquece el andlisis porque se posibilita
ver mejor los cambios en la evolucién his-
torica.

Cuando la empresa que estamos estu-
diando pertenece a un grupo o conglomera-
do entonces hay que tomar una muestra
significativa de- qQrganizaciones del conglo.
merado cuiddndonosde inclufr en dicha mues-
tra las compafifas mas importantes del con-
glomerado que hacen patte del mismo sector
y subsector de la empresa que investigamos,
Ademds se requiere analizar, entre -otros,
los siguientes indicadores de cada empresa
y de la nuestraen comparacién coh la com-
pafiia objeto del estudio:

— 1. Indices financieros: independencia
financiera, equilibrio financiero en el largo
y corto plazad, endeudamiento, rentabilidad
patrimonial, rentabilidad de explotacién,
rentabilidad de las ventas, rentabilidad de las
inversiones, rentabilidad en operaciones,
etc.

— 2. Activos totales, produccién bruta,
excedente de explotacion, nimero de tra-
bajadores directos, remuneracién obrera,
tasa de explotacion, tasa de ganancia, etc.

El anilisis econémico financiero y de
empleo de la empresa al menos debe incluir
los siguientes indicadores b4sicos y temas:
——1. Evoluci6n financiera de la empresa:
independencia financiera; equilibrio finan-
ciero a largo y corto plazo; endeudamiento:
rentabilidad de las inversionés, de los capi-
tales propios, de-las veritas, de las operacio-
nes, de la explotacion; evolucién de la utili-
dad bruta. _
~—2. Evolucién de activos y pasivos: acti-
vo total, fijo y corriente, pasivo total,

corriente y de largo plazo; patrimonio; ven-
tas, utilidad bruta y neta; e inventarios.
(Esto se elabora en forma bésica con base en
los balances financieros de la empresa).

~— 3. Cuentas de produccion: produccién
bruta (mercancias producidas, productos ter-
minados, produccién en proceso, provisién
de impuestos); total de insumos, consumo
intermedio (materias primas, materiales indi-
rectos, otros impuestos indirectos, gastos
industriales); depreciacién remuneracién al
trabajo (todo el personal remunerado, remu-
neracion obrera, empleados, directivos).

——4. Estructura de costos de la empresa;
consumo intermedio depreciacién, remune-
racién y gastos financieros. Estructura de
costosfrente ala produccién bruta.
——35. Excedente de explotacién, tasa de
explotacién y tasa de ganancia. Distribucion ,
del valor agregado neto: Remuneracién
total, remuneracion obrera; ganancia empre-
sarios, para banqueros, para empresarios
industriales y para el Estado (impuestos).
——6. Remuneracién en la empresa, salario
real del obrero en la empresa; participacion
de la remuneraci6n en la produccioén, en las
ventas y en el total de costos (desagregando
toda la némina en mano de obra directa e
indirecta), productividad de Ia mano de obra
y evolucién de la produccién real en la -
empresa, “
Ademds de los balances financieros,
estados de pérdidas y ganancias se deben
estudiar los presupuestos, la ejecucion de
ellos, los planes de desarrollo de la empresa,
los informes de Ia Junta directiva a Ia asam-
blea de accionistas, documentos y revistas
de la organizacitn, etc. '

@ Andlisis comparativo de la convencion
colectiva de trabajo de la empresa con
una representativa muestra nacional,
con las organizaciones m4s importantes
del sector y subsector al que pertenece
Ia empresa.
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No se puede reducir esta parte de la
investigacién como tradicionalmente se ha
hecho, a la sola comparacién de -aumentos
salariales en pesos y/o porcentajes para los
dos afios de vigencia de cada convencién y a
comparar salarios bisicos promedios eptre
organizaciones. La investigacién debe ir més
all4, induir datos genéricos de los sindicatos
(nimero de afiliados, fecha de fundacién,
orientacién sindical, si existe 0 no paralelis-
mo sindical, etc.), porque la historia y situa-
cién actual del sindicato incide y explica en
parte las convenciones colectivas de trabajo
que se comparan; datos sobre personal con-
vencionado y sobre los temas o asuntos
siguientes:

— 1. Vigencia de la convencién: inicio y
finalizacién, total de meses.

—— 2. Etapa de negociacién.

— 3. Salarios: aumento en pesos y porcen-
tajes, salarios minimos antes y después del
perfodo de prueba, salarios bdsicos prome-
dios ponderados, etc.

—~ 4, Primas extralegales habituales: junio,
navidad, vacaciones, antigiledad (cuando se
paga cada afio).

— 5. Primas o auxilios extralegales gcasio-
nales: de matrimonio, nacimiento, aborto,
por fallecimiento, por firma de convencién,
etc.

— 6. Estabilidad: tabla extralegal por apli-
cacién del articulo 8 del decreto 2351/65;
restricciones a la aplicacién del articulo 7;
no aplicacién al articulo 8 después de un
determinado tiempo de servicios; procedi-
mijentos para aplicar sanciones disciplinarias
y/o despedir trabajadores; comité de apela-
ciones y arbitramento para despidos; amnis-
tfa en la escala de sanciones, prescripcién o
sustitucién de faltas, etc.

—— 7. Becasy auxilios educacionales.

~— 8. Fondo de préstamos para vivienda:
monto, préstamo mdximo, interés anual, pla-
2o méximo de amortizacién en afios y cuota
minima de amortizacién mes.

—9. Fondo de calamidad doméstica y
salud del trabajador.

——10. Servicio médico para familiares.
—— 11. Permisos remunerados para trabaja-
dores, en dras.

—12. Auxilio de transporte y ropa de
trabajo.

= 13. Servicio de restaurante.

——14. Beneficios sindicales: permisos a
directivos sindicales, permisos a cursos sindi-
cales, a congresos y asambleas, auxilios eco-
némicos al sindicato, etc.

-— 15. Participacién obrera en los comités
de: administraciéon de salarios, despidos o
arbitramento, préstamos para vivienda, edu-
cacién, deportes, recreacién, transporte, res-
taurante, higiene y seguridad industrial, etc.

—16. Otros elementos convencionales.

El estudio comparativo de la convencién
colectiva de trabajo —del sindicato que estd
preparando pliego— con otras convenciones
de la muestra, del sector y del subsector, per-
mite detectar con estadisticas y andlisis cud-
les son los promedios conquistados en cada
renglon por los otros sindicatos y frente a
ellos como estd el sindicato que va a nego-
ciar; la investigacin anterior nos ofrece
puntos de referencia en cada tema y nos da
argumentos para plantear solicitudes en el
pliego de peticiones (claro cruzéndole con
las necesidades de los trabajadores, con los
resultados de la encuesta y reuniones por
secciones y con la situacién particular del
sindicato y de la organizaci6n, etc.); ademds




un estudio de otras convenciones permite
identificar vacios en la convencién analiza-
da y/o articulos nuevos que se deben incluir
en el nuevo pliego,

Como se habra sefialado en el anterior
seminario sobre ‘“‘economia y sindicalismo™
realizado en Bogotd en octubre de 1984 Ia
Escuela Nacional Sindical Antioquia tenra
un proyecto para crear un disefio por com-
putador para manejar todas las variables ano-
tadas en el presente punto y producir infor-
macién sobre mds de cincuenta grandes
industrdas, con el fin de facilitar un tanto la
preparacion de los pliegos, pues bien, el pro-
yecto estd en ejecucion y para el préximo
afio la ENS tendri el Centro de Informacién
Sistematizado de Convenciones Colectivas
(CISCON) prestando sus servicios a todas las
organizaciones vinculadas con la clase tra-
bajadora.

Ademés no vale la pena ahondar mds
sobre este punto porque el libro Negocia-
ciones Colectivas en Colombia, Sindicalis-
mo y gran Industrda lo hace en forma sufi-
ciente.

@ Anélisis de algunos (ndices econ6micos
para negociar salarios e ingresos.

El fin esencial de este estudio es tener
informacién—cifras que nos permitan iden-
tificar mdrgenes de negociacién (y de las
peticiones) ante todo, en el tema de salarios.

1. Salario minimo legal — inflacién
obrero nacional afio — incremento del sala-
rio mimimo — costo de la canasta familiar
obrero nacional — diferencia entre el sala-
rio mimimo legal y el IPC — y entre el sala-
rio minimo y el costo de la canasta familiar.

Lo anterior nos permite concluir que a
pesar de que el incremento del salario mini-
mo legal en todos los afios de la década de
los 80 ha estado por encima de la inflacién
(IPC), la diferencia entre el salario minimo
legal ($13.557.60 mes) y el costo de la
canasta familiar obrera nacional hoy
($30.196.25 calc.) es abismal ($16.638.65;
Ofo 122.73).

2. Costo de canasta familiar hoy y sala-
rio minimo que se necesita para cubrirla
($1.006.54 dra) ac4 van apareciendo puntos
minimos de negociacién a medida que se
estudian los indices.

3. Diferencias entre inflacién nacional
total 27.61 al dra, nivel de ingresos medios
(empleados) 24.54 y nivel de ingresos bajos
(obreros) 28.87 entre inflad6n Dic-Dic/84
(18.299/0) obrera nadonal e inflac 6n mayo-
mayo/85 28.879%/0 (De acuerdo al mes que
s¢'va a negociar se toma el acumulado afio-
mes) y entre IPC obrero nacional y regional.

Canasta familiar obrera nacional (alti- {:

ma) y canasta familiar obrera regional (se
dan ¢ifras para Bucaramanga, Manizales,
Pasto, Medellin, Barranquilla, Cali y Bogo-
td) y salario minimo para comprarla.

4. Salario bisico promedio ponderado
de la empresa frente al costo de la canasta
familiar obrera hoy, al costo de la canasta
familiar obrera en diciembre 30 de 1985 y
en junio de 1986 y como deben ser los rea-
justes salariales para cubrirla para el primer
y segundo perfodo de convendén.

5. Escalas de salarios bdsicos ponoficio
(porque varias veces se encuentra que la
mayorra no se “gana” el salario b4sico pro-

medio ponderado) frente al costo de los dife- |-

rentes cdlculos de canasta familiar obrera y
los déficit. Acd se encuentran las diferencias

m
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"II. SEGUNDA ETAPA :
PREPARACION DE LOS NEGOCIA-
DORES. TALLER

e —

La etapa se desarrolla con base en un
taller de tres a cuatro dias, tiempo comple-
to en el cual participan la comision sindical,
los negociadores, directivos sindicales, otros
sindicalizados y los ‘‘investigadores™ con el
fin primordial de:

1. Analizar detenidamente y discutir
todos y cada una de las investigaciones, estu-
dios, documentos, pliego; etc. elaborados
en la primera etapa.

No se trata de exposiciones ‘‘magistra-
les” de los investigadores (esto acaece cuan-
do sindicalizados no han participado en los
estudios y/o cuando el trabajo final no se ha
entregado con antelacién al taller o cuando
los participantes en el taller no lo han lefdo
* criticamente) sino de discusiones donde se
aclaren problemas, se enfrenten posiciones,
se cotejen cifras, se enriquezcan los estudios
realizados, etc.

Ademids de la-discusién de los estudios
se hace:

2 Un analisis de la organizacion sindi-

cal situacion organizativa del sindicato.
condiciones financieras del sindicato - posi-
ble huelga, acuerdos que se pueden imple-
mentar con otros sindicatos que van a nego-
ciar en la misma época, como es la prepara-
cibn y respaldo de las bases sindicales al
pliego y a la negociacion, ticticas utiliza-
das y a utilizar; control de comunicacio-
nes por parte del sindicato y relacién con
los medios de comunicacién - preparacion
de boletines de prensa, etc.

3. Anidlisis de las anteriores negocia-
ciones: como ha manejado la empresa y el
sindicato las anteriores negociaciones; en qué
etapas se ha negociado y por qué; en qué
etapa se espera negociar de acuerdo al plie-
go, a la posible posicion o actitud de la
empresa, a la situacién del sindicato y a la
coyuntura nacional; cudl debe ser la actitud
y el lenguaje de los negociadores sindicales
en cada una de las etapas - Analizar docu-
mento ? retrucos sindicales contra trucos
patronales, manual de argumentos para la
confrontacién y negociacién; publicado por
la revista Nueva Sociedad, cuadernos, en
Enero-Febrero de 1984, No. 70, Caracas.
Especializacion de los negociadores en deter-
minados temas del pliego de acuerdo a su
experiencia y a sus conocimientos; posibi-
lidad de que se presente “‘contrapliego” y
en qué terminos; ventajas de imponer una
negociaciéon al “referendum”; comunicacién
entre negociadores, directivos sindicales y
bases, etc.; y

4. Realizar una dindmica de negocia-
cién: donde unas expongan, defiendan, sus-
tenten los argumentos para el pliego y otras
confronten con argumentos empresariales,
evaluar actitud de negociadores segln etapa,
etc.

III. TERCERA ETAPA:
EVALUACION DE LA FIRMA DE
LA NUEVA CONVENCION COLEC-
TIVA DE TRABAJO, FRENTE A:
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ENCOLTEIJER
EN 1935

e

. INTRODUCCION

La segunda mitad del afio 1935 y los
primeros meses de 1936 marcaron un perfo-
do de fuerte agitaciéon laboral en el Depar-
tamento de Antioquia. Fueron quince con-
flictos sindicales siendo los mds importantes
el de Coltejer en junio del 35 v el de Rose.
ll6n en enero del 36. Completan la lista las

luchas de los herradureros, las escogedoras
de café, pasteurizadores municipales de
leche, sastres, tranviarios, electromecénicos,
taxistas, trabajadores de la carretera Cara-
manta—Medellin, Compafita Colombiana
Locera de Caldas, Coltejer nuevamente en
enero del 36, los carboneros de Amagd y
Angel6polis, del taller “Domus™ y de la
fdbrica de Hilados y Tejidos de Bello.

Las reivindicaciones mi4s agitadas fue-
ron las salariales y la estabilidad. Algunos
conflictos se desataron por incumplimiento
de acuerdos obrero-patronales. La mayoria
se dirimieron mediante la huelga y en algu-
nos casos ésta fue intempestiva o por lo
menos, no se cumpli6 la respectiva tramita-
cion legal. La intensidad de la agitacion
obligd en algunas ocasiones la interven.
cion del gobiemo nacional mientras el
departamental tuvo que emplearse a fondo
y con constancia; su politica era la inter-
vencion. Al respecto veamos el encabeza.
miento que a la memoria del gobiemo de
1936 hacra el titular de dicha secretaria,
Eduardo Uribe Botero:

“Abocado el gobiemo a un periodo de
intranquilidad social, bien delicado por cier-
to, he dedicado la mayor parte de mis acti-
vidades al estudio y solucién de los conflic.
tos que vienen syscitindose entre el capital
y el trabajo. Y no porque la intervencién
del gobiemo hubiese sido necesaria en todos
los casos para mantener la tranquilidad
publica, sino porque considero que es el
gobiemo el organismo mejor capacitado para
servir de amistoso componedor entre las par-
tes,"mediador imparcial entre trabajadores
y patroxfosy de ejecutor . fiel de los pactos
y acuerdos que ponen témino a tales situa.
ciones conflictivas™ (1). .

Pero la intervencién gubernamental
no se dirigié s6lo a pacificar las relaciones
obrero-patronales. El gobieno nacional
tenia como uno de sus programas la amplia-
cién del mercado interno y en esa perspec-

- tiva el incremento de la capacidad adquisi-

tiva de la masa laboral; ello se tradujo en
un impulso desde arriba a Ia organizacion
gremial de los trabajadores y a la contra.
tacidn colectiva. En el plano regional al
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mismo tiempo que el ejecutivo adelantaba
las tareas de conciliaciéon laboral. impul-
saba una campafia de acatamiento a las
leyes vigentes dirigida a los alcaldes muni-
cipales y a los empresarios; a los primeros
se les envi6 en diciembre de 1935 una
extensa circular con un resumen de las
leyes mas importantes que debian poner
en inmediata ejecucién: a los segundos se
les visitaba sus establecimientos industria-
les y comerciales por la inspeccion de fabri-
cas, visitas que resultaban ‘‘siempre pro-
vechosas para las clases trabajadoras porque
en ellas se han conseguido muchas garan-
tfas, tales como auxilio de cesantfa, dro-
gas e indemnizaciéon por enfermedad, vaca-
ciones remuneradas, etc.”’ (2).

El propio inspector de fdbricas, Juan
Vallejo, deducia sin embargo que “Las leyes
sociales se cumplen en su integridad en todo
el departamento” (3), deduccion mds emrd-
nea aan, cuando él habra observado no s6io
la deliberada incomprensién de los patronos
sino también la ignorancia de sus derechos
en los propios trabajadores. En efecto, si
miramos los pliegos petitorios de aquel
periodo, y los confrontamos con la circular
del Secretario de Gobierno a los alcaldes
del Departamento sobre legislacion social
(4), encontramos que muchas de las reivin-

dicaciones exigidas estaban ya superadas al
menos en la letra muerta de las leyes labora-
les vigentes. Algunos ejemplos eran los peti-
torios de Rosellon, Fabrica de Hilados y
Tejidos de Bello, y Taller “Domus”.

Las luchas sindicales del perfodo pocas
veces tomaron por referencia las leyes exis-
tentes sobre industrias y trabajo; fueron
luchas espontineas contra el abuso patro-
nal en distintos terrenos, cuyos objetivos

se ponian indistintamente por debajo o
por encima de la legislacion social, atenién- °

dose al resumen que de ella hace el Secre-
tario de Gobiemo, doctar Uribe Botero.

@-

DESARROLLO DEL CONFLICTO

CE—

——

—

El 14 de junio de 1935 estallé la huel-
ga en Coltejer, la fdbrica textil mds impor-
tante del departamento. E! sindicato habfa
presentado un pliego de peticiones que no

fue aceptado en arreglo directo por la empre- -

sa. A pesar de que la ley obligaba a nombrar
conciliadores de parte y parte, y asf lo noti-
ficé la Inspeccion Nacional del Trabajo. sélo
la empresa accedi6 a ello v los obreros. en

.

REVISTA DE LA ESCUELA

27



e A S

= e

o0-

numero aproximado de 400, se lanzaron a
paro. La fibrica se paraliz6 momenténea-
mente porque los huelguistas suspendieron
el servicio interno de energla; pero més tar-
de las actividades se reiniciaron con aproxi-
madamente 420 obreros que no acataron la
orden de paro, luego de la intervencién per-
sonal del Secretario de Gobierno y la actua-
cién de la fuerza publica.

_ El Comité de huelga decidi6 adelantar
el movimiento pacificamente y desde las
primeras horas empezd a recibir un plebis-
cito de apoyo del sindicalismo de la regién
y de todo el pars. Entre los adherentes se
destacaban los sindicatos de las fébricas de
Tejidos Leticia y El Céndor, que decretaron
el paro de solidaridad para la fecha que fijara
el comité de huelga. Las comisiones despla.
zadas por los huelguistas a Caldas, Bello y
Envigado, informaron que los obreros de
aquellbs municipios estaban también dis-
puestos al paro de sdlidaridad.

No faltaron incidentes entre los huel-
guistas y los obreros que se mantenfan en
sus puestos, pero la policra lograba un con-
trol general de la situacion rodeando el edi-
ficio de la fébrica. Solamente el lunes 17
la fuerza piblica fue desbordada por los
hechos violentos que propiciaron los huel-
guistas; éstos atacaron a los trabajadores
que ingresaban a iniciar actividades, y vol-

vieron a hacerdo a las once de I mafiana,
hora en que salfan a tomar alimentos. Eq
vista de lo anterior, la directiva de Ja empre-
%2, encabezada por don Germin Echavarria,
cerrd la fébrica y prometi6 seguir pagando
los jomales a los obreros que s¢ mantuvieron
en ella,

Los directivos de la empresa se reunie-
ron con el gobemador Juan José Angel para
pedirle garantfas ante Jos actos de desorden
La participacién femenina fue muy impor-
tante como en todas las huelgas de la época;
incluso en los enfrentamientos participaron
activamente; el periédico La Defensa denun-
ci6 con nombre propio a las 17 obreras que
mis habfan participado en los atropellos (5).
En las horas de Ia tarde se cumpli6 una mani-
festacion de huelguistas con amplia partici-
paciéa de otros obreros solidarios: recorrie-
fon las vias céntricas de Medellin partiendo
del Circo Espafia y terminando frente al edi-
ficio de la fabrica, donde la policia impidi6
continuar por no haberse tramitado el per-
miso para esa marcha. Durante la noche se
reunieron en la gobernacién representantes
de todas las fébricas de hilados y tejidos de
la regién, acordando pagar en todas ellas
un jornal mMmimo de cuarenta y cinco cen-
tavos. Esta formula fue propuesta por el
Secretario de Gobiemno a la directiva sindi.
cal de Coltejer, pero fue rechazada con un
ultimatum a la empresa para que resolviera
el pliego petitorio a m4s tardar a las nueve
de la mafiana del dia 18; en caso contrario
el sindicato echaria mano de la solidaridad
ofrecida y decretarfa el paro general,

Como a la hora establecida por los huel-
guistas no habra respuests de Ia compafifa,
entré en preparacién el paro general para el
dia 19; el mismo 18 de junio el sindicato
de Electromecdnicos suspendi6 el servicio
de emergla paralizando de inmediato los
tranvias y casi toda la industria regional;
por intervencién directa de las sutoridades
se logré el restablecimiento por lo menos
del alumbrado eléctrico para esa noche.
Entre tanto la Junta Directiva de Coltejer
mantenfa contacto permanente con lss
autoridades departamentales y municipales
para analizar las nuevas situaciones.

En la vispera del paro general, habian

70‘
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anundado su disposicion a participar en é€l,
los sindicatos de textileros, electromecs-
nicos, tranviarios, pintores, choferes, alba-
fijles, carpinteros, tabacaleros, matarifes y
del acueducto. El cese de actividades, desde
el punto de vista prictico, dependfa ante
todo del paro de los electromec4nicos, pues
su trabajo alimentaba de energfa eléctrica
a toda la ciudad y al faltar ésta, la pardlisis
era forzosa en toda la regién.

En un esfuerzo para conjurar la situa
cién, el gerente de la compaiifa se dirigi6 al
gobernador Angel planteando su disposicion
a pagar jomales iguales a los de otras fibri-
cas de hilados y tejidos de algodén de la
ciudad, pues los obreros acusaban a Colte-
jer de pagar menos que las demds. Para el

efecto aceptaba la compafifa un tribunal -

integrado por un delegado suyo, uno del
gobemador y otro por los obreros, recono-
ciendo a éstos durante las sesiones del tri-
bunal, el aumento que resultare pactado.

El paro general se cumpli6 como fue
preparado el dfa miércoles 19. En la noche
un grupo de manifestantes recorrié las calles
céntricas; desde el interior de una estacién
de gasolina recibi6 balazos uno de los huel-
guistas, Guillermo Herndndez, Secretario
del Sindicato de Choferes, quien muri6 en
el acto; la policfa evité el linchamiento de
los agresores, quienes fueron apresados. La
prensa de la ciudad no se pronuncié contra
las peticiones del sindicato de Coltejer; el
pliego era ‘justo y hasta mistico” —decra
El Heraldo de Antioquia del 21 de junio—.
Pero el paro de solidaridad st fue atacado
duramente y en particular, Ia ilegal suspen-
8ion del servicio de energia. Los diarios con-
servadores no sélo criticaron los métodos
de coaccion empleados por los obreros, sino
que ademds sefialaron la actitud del gobier-
no como complaciente y simpatizante con
los huelguistas. ‘“Las débiles manos de los
hombres del régimen han estado a punto de
abandonar la ciudad al capricho de las tur-
bas como lo hicieron hace un afio, con deli-
berados propésitos de agitacién, con incon-
fesables movies partidistas. El gobemnador
actual y su secretario fomentaron la pasada
huelga de ferroviarios. No es de extrafiarse
que ahora, colocados en un puesto de res-

ponsabilidad. sean consecuentes con la vieja
politica de congraciarse con las masas a cos-
ta de los intereses comunes’ (6).

En la tarde del dia 19, estando la ciu-
dad paralizada, llegaron a ella los Ministros
de Industrias, Benito Herndndez Bustos y
de Guerra, Marco Antonio Aulf, para mediar
en el conflicto. De inmediato iniceron
reuniones con las autoridades, los directivos
de Coltejer y los huelguistas. En las prime-
ras horas del jueves 20, dfa festivo, se logr6
que las partes entraran en discusiones direc-
tas; para el efecto la compafira estuvo repre-
sentada por German, Carlos y Eduardo Echa-
varria; los obreros por Juan E. Chica, Jesis
Cardefio y Emilio Echeverri. El acuerdo final
se logré al amanecer del 21 de junio y fue
fimnado ademds de las partes directamente
interesadas, por los ministros de Guerra e
Industrias, el gobemador, el alcalde, el
inspector nacional del trabajo y otras auto-
ridades.

e Y

. LAS PETICIONES

e ]

El pliego petitorio de los obreros de
Coltejer, que contenfa veintidn articulos,
es un punto de referenda importantisimo
para analizar las condiciones de trabajo y




aun, algunas condiciones generalés de exis-
tendia de los obreros antioquefios en esa épo-
ca. Veamos algunos de esos puntos y algu-
nas soluciones alcanzadas: Los dos primeros
puntos fueron aceptados por la Compafira.
El primero de ellos exigia a la empresa el
cumplimiento estricto de la ley 83 de 1931,
sobre la validez jurdica de los sindicatos,
su representatividad y sus derechos respec-
to a la contratadién colectiva. El segundo
pedia no adelantar ninguna represalia con-
tra los sindicalizados por la presentacién y
defensa del pliego de peticiones.

La tercera peticién era salarial: Aumen-
to del 50%o para los salarios inferiores a un

peso; de uno a dos pesos aumento del 3590;
y de dos pesos en adelante el 2590, El

acuerdo logrado estableci6 los siguientes
incrementos: Para los aprendices un mirni-

mo de 45 centavos; para salarios hasta de un
peso, 300/o; de uno a dos pesos, 200/0; y
de dos pesos en adelante, 150/o.

El cuarto artfculo pedfa quince dfas de
vacaciones remuneradas al afio, distriburdos
en la siguiente forma: Doce en los Gltimos
. dias de diciembre, ademis jueves, viernes y

sibados santos. Como ya la semana santa

del afto 1935 habia pasado, la peticién agre-
gaba que ese afio tales dias se compensaran
con el 14, 16 y 17 de agosto, fechas en las
cuales se estaria celebrando en la ciudad el
Segunde Congreso Eucarrstico Nacional. En
este punto se observa el fervor religioso que
predominaba entre los obreros antioquefios,
sometidos a la influencia del clero a través
principalmente de la Accién Catélica. No
puede olvidarse que en casi todos los pliegos
de peticiones de la época, los obreros reivin-
dicaron el jueves y viernes santos como dfas
de vacaciones, y no puede pensarse por las
condiciones culturales de entonces, que tal
reivindicacién tuviera finalidades de ocio,
ni de descanso entendido como inactividad
o reposo. Era un interés sentido de los sec-
tores obreros y populares la participacion
religiosa activa. Esa participacién activa en
la vida religiosa la podemos observar tam-
bién en el articulo décimoprimero del plie-
80, que pedia menos rigor en el horario
para cerrar la puerta de la fibrica en dfas
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de inviemo y ademis “Permiso por diez
minutos para tomar el desayuno a los que
no pudieran hacerlo en sus casas, y otros
por haber comulgado y tampoco haber
tenido tiempo para hacerlo’ (7).

Algunos puntos del petitorio se refe-
tfan a las condiciones de trabajo y de segu-
ridad: Buen trato de los administradores
para el personal; apertura de salidas de
emergencia; dotacién de overoles y delan.
tales; construccién de piezas adecuadas

para el cambio de ropas de las obreras; .

construccion de sanitarios y dotaci6bn de
agua potable en todos los salones. Tam-
poco este tipo de peticiones fueron exclu.
sivas de los obreros de Coltejer; muchos
conflictos de la época se desataron por
las malas condiciones de trabajo, por las
incomodidades, por la falta de instalacio-
nes y servicios higiénicos, a los cuales se

‘sumaban muchas veces los malos tratos

del personal administrativo.

Tampoco falté en el petitorio la exi.
gencia de reintegro de despedidos, a lo cual
no accedid la compaiifa; se exigié también
el pago de cesantfas para los obreros que
fueran despedidos por causas leves y ¢ pago
del salario completo cuando por falta de
energia se paralizaron las labores. En aque)
perfodo la falta de energra, los dafios de la
maquinaria, la insuficiencia de materias pri-
mas y todo tipo de imprevistos, eran riesgos
que corrfan por cuenta del trabajador y no
del patrén; por eso lo que muchos pliegos
de peticiones expresaban era, la aspiraci6n
obrera a un mfnimo de estabilidad salaria}
dejando a los patronos los riesgos del proce-
80 productivo,

La lucha por conquistar condiciones
mas humanas de trabajo, no bastaba a los
obreros; también tenfan que luchar por
hacer respetar lo ya pactado o ya establecido
por ley. Ademds del articulo primero tam-
bién el décimo exigfa a la empresa acata-
miento a otra ley, la 895 de 1934 sobre jor-
nada méxima de ocho horas diarias de traba-
joy cuarenta y ocho semanales. :

La seguridad social pricticamente n
existia; algunas empresas como Coltejer

tenfan un médico al servicio del personal,

pero acusado de estar comprometido con los




intereses de la empresa. En aquella fibrica
se pedfa el cambio de! médico, pago del
salario y las drogas en caso de enfermedad,
y adquisicién de una pieza en el hospital
para atencion de los obreros que la necesi-
taran. Otras peticiones se referfan a la aten-
cion de los reclamos y a las condiciones en
que la empresa debfa atendetlos.

El Comité de huelga de Coltejer protes-
té porque el Ministro de Guerra le negb su
participacion en las negociaciones, no
obstante acept6 el acuerdo y agradecié asf
la solidaridad de todos los sindicatos:
“Comunicdmosles ruidoso triunfo, a pesar
intervencién ministros, terror desencadena-
do. Agradecémosles solidaridad’ (8).

El directorio liberal de Antioquia se
pronunci6 el 19 de junio sobre ka huelga
expresando su preocupacién por la ausen-
cia de una legislacion laboral que remedia-
ra situaciones tan conflictivas como aquella.
Resolvfa en consecuencia “Solicitar del Con.
greso de la Repiblica que reforme la legis-
lacién actual sobre sindicatos, hueigas, con-
ciliacion y arbitraje en los conflictos colec-
tivos del trabajo, y que dicte leyes que limi-
ten socialmente las ganancias del capital” (9).
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CARLITOS

DE
BUENOS AIRES

Por: Jaime Jaramillo Panesso
de la Asociacién Gardeliana de Colombia

“Cuando yo sea grande, me lamaré
“Carlos Gardel”. Asf dizque dijo el Moro-

cho del Abasto al avizorar su porvenir tallan.-.

do cuerdas vocales en la noche del Armenon-
ville. Y aunque los muchachos de antes no
usaban gomina, a éste le quedaba muy bien
su pelo engominado. Y su sombrero de ala
ancha que heredara, sin quererlo, Humphrey
Bogart en el cine norteamericano. (También
Gaitdn se aproximaba a Gardel con su pelo
lacio y negro, con su sombrero de la época;
y el General Per6n le copi6 la sonsisa y la
manera milonguera de peinarse las canas).
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No ahorré simpatias Carlitos para convertir-
se en el mejor cantante de la ciudad. Para su
ascenso social mejoraria el aspecto fisico

'que dejaba mucha grasa qué desear: llegé

a pesar 118 kilos no obstante que su altura
fisica era de 1.76 mts. Por eso, al verlo ajios
mds tarde en las pelfculas con 42 kilos
menos, s¢ puede deducir que la disciplina
alimenticia y gimndstica hacfan parte de la
actividad cotidiana del artista. Labor tesone-
ra ligada al ensayo de canto, a la composi-
cién musical, al acople con sus guitarristas
y eventuales orquestas.

Guitarra mfa

Buenos Aires, la Reina del Plata, daba
poca plata a sus artistas. Los habfa desde
aquellos que recogfan en sombreros al ter-
minar la pieza musical, hasta los consagra-
dos en el teatro, una de las principales acti-
vidades culturales de la “city’" sainetes,
dramas sobre temas nacionales, cuasi-trage-
dias con la bronca del portefio. Y en los
entreversos o en el remate de la obra, el
canto de duetos y trfos criollos que ameni-
zaban y ponfan encanto a un “respetable
pliblico” asistente a las constantes visitas
de comediantes espafioles. Eso harfa que las
primeras expresiones musicales del tango
estuvieran tan contagiadas de estilo cuple-
tista y zarzuelero. Gardel también anduvo
en estos oficios contbuyentes: alzé6 su

- primer vuelo a Europa en las toldas de una

compaiira teatral que lo llevé hasta Madrid

'y Barcelona en donde sorprendié con sus

tangos, especialmente con este de Enrique
Santos Discépolo:

Por ser bueno me pusiste a la miseria,
me dejaste en la plamera, me afanaste hasta
el color.
En seis meses me comjste el mercadito,
la casiya de la fera, la ganchera, el mostra.
dor. . .
iChorra! Me robaste hasta el amor. . .

Para realizar aquel viaje, Gardel obtuvo
una falsa documentacién en la cual se daba
por nacido en Tacuarembs, Uruguay. De
€5a manera evitaria problemas de conscrip-




(cibn militar, no sélo en Argentina, sino en
Francia de donde provenra. Imaginemos
al Morochito cargando un fusil en Ia prime-
Ta guerra mundial o en el sur congelado de
su patria nueva que lo vio crecer. Era prefe.
rible que cantara a las viudas de Ia guerra
ese himno popular y pacifista, en donde
cinco medallas no reemplazan 1a vida:
Silencio en la noche. . . ya todo estdi en
calma
el masico duerme. . . la ambicién trabaja. . .
Un clarfn se oye. . . peligrala patria. . .
y al grito de guerra los hombres se matan
cubriendo de sangre los campos de Francia.
(Silencio. De Gardel,
Petorossi y Le Pera)

Razzano cancelado en 1925. Prictica-
mente s6lo volverd a aparecer después de la
muerte de su amigo, afios m4s tarde, para
impulsar los derechos de autor.

Gardel, solista y en ascenso vertiginoso,
llega al cine, m4s para impulsar su musica

- que para convertirse en gran actor que lo
fue mediocre y de una calidad lindante en
lo cursi. No podfa ser de otra manera dados

los ““directores” que tuvo, pero encajaba
dentro de su ténica general: en Gardel lo
cursi era hermosamente cursi,

En la vida del tango, la técnica sonora

incorporada a las peliculas, trajo un doble '

efecto: a las orquestas tfpicas un desplaza-
miento de los teatros, pues un medio m4s
para su voz, para obtener mayores ingresos
Y para expandirse por el mercado hispano-
americano. La radio, en todo sy esplendor,
era el gran milagro comunicador de la musi-
ca popular ciudadana. Gardel iba y volvia;
por Francia, por Estados Unidos, por Bue-
nos Aires, por Montevideo. V

Yo adivino el parpadeo
de las luces que a lo lejos
van marcando mi retorno.
Son las mismas que alumbraron
con sus pdlidos reflejos '
hondas horas de dolor.
(Volver. De Gardel y Le Pera)

Parfs era una fiesta. Después de la Pri-
mera Guerra Mundial una ola' de aristécra.
tas, desahuciados polfticamente, consumen
los m4s rancios avocados de la cosecha del
17. Los otros, ascendentes burgueses que
pusieron a caminar la miquina de la produc-
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I\ (cién y de la expansion mercantil, hacian de

Paris el centro noctumo de su postura
“chic”. Y el tango era “chic’’, como la moda
tango, el color tango. Un producto cultural
de la periferia y un cantor de un pais agro-
exportador se convertian en el centro de
atraccidon intemacional. Gardel fue, asf, el
primer embajador latinoamericano que entré
por la puerta grande de una Europa que ya
comenzaba 2 dar sintomas de grandes con-
tracciones y desesperanzas. En tres meses
del afio 29, se venden 70.000 discos garde-
lianos. Las grabaciones eléctricas suplanta-
ron las dificultades iniciales de la industra

fonogridfica en la época de las grabaciones

acusticas.

Una calle en Barracas del sur,
una noche de verano,
cuando el rfo es mds azul
y mds dulzén el canto
del barco italiano. . .
(Silbando. De J. Gonzilez Castillo,
C. Castillo y Sebastign Piana)

Nueva York serd la préxima meta m4s
importante para continuar su carrera Silmi.
ca antes de su proyecto: montar, con recur-
$0s propios, estudios para hacer cine en Bue-

nos Aires: ““Gardel Productions”, Nunca mds
seriz ¢l muchachito del abasto, ese canillita

errabundo, atracado por el frio del inviemo,
sometido a las presiones de los matones de
barrio y de los gamonales del partido con-
servador. Tampoco se someterfa a una sola
mujer. Resulta que dijo: “‘es mejor hacer
feliz a varias, que hacer infeliz a una sola®.
Desde Nueva York preparé con sus empre-
sarios y pupilos la gira por América Latina,
La inicia en San Juan de Puerto Rico, luego
Curazao, Caracas, Barranquilla, Cartagena,
Medellfn, Bogotd. Cuandode paso para Cali
su avién realiza una escala técnica en Mede.
lifn, ocurre el accidente, un simple acciden-
te de tréfico terrestre, porque no fue en
vuelo, en el cual perece con la casi totalidad
de su equipo de colaboradores. Sin duda Ia
competencia comercial entre las empresas
aéreas que se disputaban el favor de los usua-
rios colombianos en ese momento, Saco y
Scadta, es la principal causa secundaria obje-
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tiva de este desastre. El dictamen pericial
que se encuentra en la investigacion, realiza-
da por las autoridades de Medellin, sella el
proceso asi’;

“El accidente. . . se debid tnica y exclu-
sivamente a dos causas intimamente ligadas
entre sf, pero de distinta naturaleza. La pri-
mera es de cardcter permanente y se debe a
las diferencias topogrificas y aeroldgicas,
propias del aerédromo “Olaya Herrera™ de

la ciudad de Medellin. La segunda es de

cardcter ocasional y se debe a un fendmeno
aerolégico, propio del mencionado aerédro-
mo y que consiste en la aparicidn stbita de
una corriente de aire, precedida de vientos
débiles, corriente que se ha registrado gene-
raimente, durante las horas de la tarde y que
dura apenas unos pocos minutos, pero cuya
duracién no guarda relacién con la de los
vientos que la preceden o siguen, y cuya
intensidad es muy superior a la de éstos”.
S6lo en febrero de 1936 llegarian los
restos de Gardel a Buenos Aires, no obstan.-
te que el accidente habfa ocurrido el 24 de
junio de 1935. Siguié deambulando muerto.
por los puertos de América. Hubiera canta-
do al llegar: '
Mi Buenos Aires querido
cuando yo te vuelva a ver
no habrd mds pena ni olvido.

Si hubo pena; mucha pena, pero nunca
olvido.




CAMBIO DE SEDE

Con benepldcito, 1a Escuela comunica
al Movimiento Sindical que ha trasladado
% sede a un amplio y confortable local,
ubicado en la calle 54 No. 54.74, Ponemos
a disposicién de Organizaciones Sindicales y
Populares nuestro Auditorio para lIa realiza-

8-
®

SEMINARIO DE INVESTIGACION SOBRE
LA CLASE OBRERA. -

Conscientes de la precaria reflexién y
estudio sobre los problemas y faltas relacio-
nados con la clase trabajadora, el Instituto
Popular de Capacitacién (IPC) y la Escuela
Nacional Sindical (ENS), han decidido unir
esfuerzos para motivar Ia investigacién y di-
vulgar las ya existentes sobre la clase obre-
ra, Con tal motivo, en asocio con el CINEP,
el CEIS, el CEREC y Dimensi6n Educativa,
hemos convocado a un Seminario a realizar-
se en Medellin los dias 19, 20 y 21 de sep-
tiembre, _

A dicho evento han confirmado su asis-
tencia los siguientes estudiosos del movi-
miento laboral:

Fernando Urrea (Economista U. del Valle),

Ulpiano Ayala (Economista U. de los Andes)

Alvaro Delgado (Investigador del CEIS).

Mauricio Archila (Investigador del CINEP).

Marco Ratl Mejfa (Investigador del CINEP).

Jorge I. Gonzdlez (CINEP).

Ivén Darfo Osorio (Investigador)

Adalbeto Carvajal ( Asociacién de Abogados
Laboralistas)

Jorge Bernal (Investigador del IPC).

César Ganado (ENS).

Pedro Santana (Foro Nal. por Calombia).

Germén Marifio (Dimension Educativa).

Dario Acevedo C. (Historiador U. Nal. ENS

cibn-de Asambless, Actos Culturales, Foros [
o5 B

y Seminarios,
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It ENCUENTRO NACIONAL
DE SALUD OCUPACIONAL

Agosto 14,15y 16/ 85
MEDELLIN

ENCUENTRO NACIONAL DE SALUD
OCUPACIONAL.

Conjuntamente con la Asociacién de
Enfermeras de Antioquia (ASDEAN), 1a Fa-
cultad de Enfermerfa de 1a U. de A. y ¢l
SENA, la Escuela est§ impulsando el Segun-
do Encuentro Nacional de Salud Ocupacio-
nal a realizarse en Medellin, los dfas 14, 15
y 16 de agosto. En dicho encuentro se pre-
sentarén Ponencias sobre los siguientes te-
mas;

—  Relacién del Proceso de Produccién con
Enfermedades, Salud y Bienestar Social.

— Atencién Primaria en Sslud Ocupacio-
nal.

— Parfmetros Normales de la Poblagién
Trabajadora Colombiana,

— Perfil de los Miembros del Equipo de
Salud del Trabajo.

SEMINARIO REGIONAL SOBRE ECONG-

MIA Y SINDICALISMO :

La Escuela, en asocio con el CEREC, el
LP.C. y el CEIS, realizb el 4 y § de julio un
importante Seminario Regional sobre Fco-
nomfa y Sindicalismo. |

El Seminario se plante6 los siguientes
objetivos:

1. Explorar las formas de acercamiento del
movimiento sindical a la discusién de
los problemas econémicos nacionales,

2 Explorar las dreas prioritarias en los pro-
gramas de formacién econémicas para
los trabajadores, as{ como las alternati-
vas metodol6gicas relevantes,

3. - Estudiar las condiciones que hacen po-
sible la asesorfa econ6mica a lIas organi.
zaciones sindicales,

4. Buscar aquellos elementos de anglisis y

orientaciones necesarias para una demo.-

cratizacién de la informacién econémi- ,

ca, sea global, sectorial o de empresa.

Para introducir la discusi6n se presen-
taron las siguientes ponencias:

1. Relaciones entre la Economf{a y el Sin-
dicalismo, _
Por J. A, Bejarano
2. Los Aspectos Técnicos y Legales en la
Informacién Econémica y su Relacién
con la Actividad Sindical.
- Por: Ulpiano Ayala
3. Anilisis Comparativo del Movimiento
Sindical Colombiano,
Por: Alvaro Delgado
4. Metodologla para Ia preparaciébn del
Pliego y los Negociadores,
Por: Ivén Darfo Osorio y
Jorge Bernal.

Si bien es cierto el Seminario no abord6
la discusién en especifico de los temas cen.
trales planteados en log objetivos, sf posibi-
lit6, de parte de los dirigentes sindicales, el
planteamiento de sus reflexiones con Tespec-
to a: El Estado del Movimiento Sindical, Los
Alcances de la Asesorfa Econémica, F1 Papel
de los Centros de Formacion de fos Trabaja-
dores, etc,

El Seminatio cont6 con 1a participacién
de 49 Dirigentes Sindicales y 17 Organiza-
ciones de Trabsjadores de la mss diversa
orientacién gremial & ideolégica.
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ADQUISICION DE MICRO-COMPUTADOR
Para dar desarrollo a nuestro proyecto

de Centro Sistematizado de Convenciones
Colectivas (CISCON), la Escuela acaba de
adquirir un micro-computador, el cual ser4
|_puesto a disposicién del movimiento sindical
_para_actividades como: Procesamiento de
Encuestas, Andlisis Financieros de las Fm-
_presas, Costos de Pliegos de Peticiones, Re-
_gistro de Socios, Contabilidad de Sindica- |

v

tos, etc. d) | | gﬁ%




