£
ﬁﬁmi
e
e
e
L

e
-
e

o
e
T

Lo
B
e

L

L

.

b

SERLn TR

-

Sl

S i
e
L
Hohee e

i
=
preies
I

-
S

5

=

G
R

@

i
o

=
i

P

e
il
s
Grint
s

-
i

o

e

4.
ol

e
B et

Gmnnie
i

o
e
REE
.
e

il
i

e

:

i

EEii

SeeEe

-
Lo
b

=
.
o

i

3 A5
S e
EEees

H
.
-

”‘f?&s
s
.
e
Tireatay ey
e
IR
THE
SEiSsTidnted
#t
e,

:
EE

R
i

i
fiiiny

St
D
.
i
L
St

e

Rttt

e
o
aine
el
EEaEY
e
cEETEE
:
ai
e
HE
i

P
i

i
b

e
&

-
i
S
e

o

m
-
S
siz
.
a
S

St

e

e
L
B
§EEEE
£
fiies
pEa bbb
L
SR
geis
{1t

L
e nn o
R

il
i

e

e

e

-

LR

-
-
i
:
it

S35

i
e,
s

R
i

-
:

i

it

st
ai st
b e

Eubptated

Bl
i

A
oo

i
i

e
1%

i
G

e

s S
o

L
L
=

-
T

=
b

Shiiieiand

S

i

-

T ireis

&
SRR

G e

.

sERIEC

i
i

L
%
e

TR

eisaeans
3ttt
i

ESC

=
o

~ ICA

et
Ly

i

b
e

-
B

.

i
5

-

s
foi
i

e

-
T

i
-

Eiiand

5

e
S

sREviLl

=

S

i

i,

e

-

i
Gibinhi

e

:

S

Wit

-

L
e

tea

i
-
s

.

b

il
S
S

dirar st
i

S il o

s
ek

.

o
T

o
=

el

e

T
o
Lt
5
SEiiEaes

-
Tt
Con

i

o

=
=

Srei
TrbeY ¢
e

Sl

e
i
i

Sotme L

Shi

.
o
e
Ry

-
-
=
L

.

-
.
Pt

e

i

o
e
e
o
i

oy

S

S

e
i
Frareys

iebiaensatii

B
e
Thh
o
L

He

i i
it

7

Bon

i
B

-

S

Shiean

e
L

Sttt
o
L
e .
B it
i

Sl

i
5

ShEina

i

L
£

e

e

e
i
bt
s geay
peasiiere it

s

CEE

e

i
sl
Sie

s
Ly

-

i

T

e

e

e

e
fteie

e

G

.

e

.

i

-
-
iiuien

Shrmeatipi ity

iR
ik
A
P
et

&

S

feine s

hmaiant
Fiit
Eiies

SRt ortEidd

e

e
| - ip b FEaid o
” - anoiEI i s

gt P EHEnaiae s dn g Bt bt

e Y m( “
L o 2&2“ x
Lo !
L e ::
S o m ‘
St SEined |
e Tt
i L
i e ‘;:2
e L A -
R P o A w :::
B Bax v : (“
- o :
. : Gana Sagi - i
itk i g Gonsn duaonts &0 -
L o i ::
o i . e :"
- . N G .
EhT e iz . :::
| ‘f; et :&E
; ; G
| :ﬁ L
| . =

.

AR

T

s
ShieErE T
b e

e i e, e,
S R Ve i

8L
L
ey
T
e

i

Uit

A
e
i
L
the
Eiths
bttt

H D kR

= i%%%z
o
o
L
e
H
L
s

e
SEiE s e

ISPy @
B
i

L
fiine
R

e

=

e

rEgEs

-

e

siitas

Seb
Saihi

S et et S
L

it



EDITORIAL
Urabé
..Yel VA

COYUNTURA LABORAL
Los derechos humanos de los trabajadores agrarios en Colombia
Jorge Giraldo Ramfrez y Carlos Ivdn Lopera

Salvar el pacto... (para fortalecerlo)
Jorge Giraldo Ramirez

La Corte contra los Pactos Colectivos
Luis Fernando Henao

Creacién de subdirectivas departamentales de los sindicatos
Norberto Rios Navarro

Resolucién de SINTRAINAGRO
Guillermo Rivera y César Herrera

MUJER ;.
A propésito de Beijing 95
Roclo Pineda

INFORME CENTRAL
Il Congreso de la CUT

Los cambios del movimiento sindical latinoamericano
Julio Godio

Necesitamos un sindicalismo fuerte y democrético
Orlando Obregdn Sabogal

Por un sindicalismo social
Patricia Buriticd

Cinco propuestas acerca de nuestro movimiento sindical
Luis Eduardo Garzén

¢Un congreso histérico o un congreso mas...?
Héctor Fajardo Abril

La CUT se decide por la democracia directa
Héctor Vdsquez Femnandez

ECONOMIA LABORAL
Inflacién Sep./94 a Sep./95 Variacién IPC
Canasta Familiar (Ingresos bajos y medios 1995)

TEMAS
Trabajo y Drogadiccion
Héctor Vdsquez Ferndndez

CULTURA
El trabajo como tema del arte
Jairo Ruiz Sanabria

VIDA DE LA ENS
Serle de television: " Los Trabajos y Los Dias"

Lanzamiento de la Campafia de Imagen y Sindicalizacién




SERCIHCL AN TEONT

CENTRO DE DOCURENTALGTH

IURABA...

ace rres antos el grupo armado de Francisco Caraballo asesi-
I_I né al dirigente sindical de SINTRAINAGRO Elfay Padilla. Fn

enero de 1993, las FARC secuestraron al Vicepresidente del
mismo sindicato, Alirio Guevara, v lo entregaron al Lrupo de
Caraballo que lo asesiné (ver Revista de la ENS No. 280

Después vino lo gue tenia que venir, ante tanto silencio complice en la
sociedad civil y el sindicalismo, ante tanta indiferencia e ineficacia del
Estado. ante la demencia creciente de los grupos armados: Vine La
Chinita, lay masacres de Apartado y Carepa.

Hay que hacer algo, hay que hacer muchas cosuas, por la gente de
Urabd, por los trabajadores. La primerda cosa que hay que hacer, es decir
. fas cosas como son.

... ¥ EI IVA

De donde sucuria el Gobierno la genial idea de incrementar el IVA en
dos puntos. De quitarle a los trabajadores mds de lo que nos puede dar el
Pacto Social.

Todo el mundo sabe que el IVA es un impuesto regresivo. un impuesto
contra lus pobres. Pero ademds, el Gobierno quiere rebajar el impuesto a

la renta, amnistiar a loy evasores, es decir ponérsela mas facil a los ricos.

Esto es demasiado contradictorio para un Gobierno social. Demasiado
antisocial. {

O Revista de ta ENS N*37.38 1




coyuntura laboral

| V1 l.os Derechos Humanos de los
Trabajadores Agrarios

Jorge Giraldo Ramirez*
Carlos Ivan Lopera**

1. Introduccion

a crisis de derechos hu-
manos en el agro colom-
biano, evidenciada por
“11a barbarie desenfrenada
en la Zona Bananera de Urab4, nos
lleva a producir un informe urgente
y sectorizado de la situacion de los
derechos humanos de los trabajado-
res de Colombia en lo que va de
1995. Més alin cuando todos los
andlisis conducen a presentar un
cuadro més complejo y con rasgos
nuevos que exigen ser conocidos y
respondidos desde los sectores de-
mocréticos y humanitarios del mun-
do.

Teniendo como base las estadisti-
cas de nuestro Banco de Derechos
Humanos con datos, todavia parcia-

les, correspondientes al periodo
transcurrido entre enerc y septiem-
bre, presentamos un breve relato del
contexto y principales caracteristi-
cas de las penurias sufridas por los
trabajaderes agrarios de Colombia.

2. Nota contextual

2.1 La economia contra el agro...

El modelo de “desarrolle” neo-
liberal implementado en los dltimos
afios en ¢l pais agravé los problemas
de la economia agraria colombiana,
de por sf dificiles, llevando este sec-
tor a una aguda situacién de crisis.
La apertura acelerada e indiscri-
minada a los mercados internaciona-
les ¥ la suspensién del apoyo estatal
a los productores del campo ha con-
ducido a este sector a un crecimien-
to inferior al 1% en lo que va corri-
do del afio, que seguramente ser4
negativo a fin de afio,

Obviamente el crecimiento de la
pobreza en el cuatrienio neoliberal

del Presidente César Gaviria, que al-
canzé el tope del 47% de la pobla-
cién bajo la linea de pobreza, ha
sido dramdtico en el campo y des-
alojo de sus tierras a 230 mil cam-
pesinos.

En esta situacién de orfandad el
pais ha pasado a la ins6lita situacién
de ser importador de alimentos y ha
empezado a padecer duramente los
vaivenes de los mercados interna-
cionales de los principzles renglones
de nuestra agroindustria: el café y el
banano. Ambos sectores se han re-
sentido hasta el punto de que miles
de fincas cafeteras han entrado en
proceso de desmonte y el gremio
bananero planea tumbar 5,000 hec-
tdreas cultivadas de banano en
Urab4, recortando otros tantos em-
pleos, para capear la baja de precios
en el mercado internacional.

2.2 ..las guerras también...

Como si fuera poco las guerras en
el campo colombiano se han multi-

Revista de la ENS N° 37-38 (T)
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plicado y los sectores armados se
han fortalecido conllevando terror a
los trabajadores agrarios, mis difi-
cultades a la economia y mayores
desgracias al pais.

El paramilitarismo se ha incre-
mentado alarmantemente en los tlti-
mos tres afios en el pais, especial-
menie en la Costa Atldntica, los
Santanderes y Antioquia, con el for-
talecimiento de grupos que surgie-
ron de la mano de los terratenientes
y el ejército, Las consecuencias mds
evidentes son el agravamiento del
conflicto con las guerrillas, los aten-
tados contra la poblacidn, el debili-
tamiento de las organizaciones so-
ciales de los asalariados agrarios y
campesinos y la redistribucién re-
gresiva de la tierra.

La zona cafetera ha visto el creci-
miento de grupos de bandidos al ser-
vicio de los hacendados, que tanto
pretenden evitar la implantacién de
guerrillas, como agredir las luchas
sociales o efectuar labores de *lim-

S

pieza”.

Por su parte la guerrilla ha creci-
do entre la falta de alternativas de
los campesinos, la coaccidn v los re-
cursos derivados del secuestro y el
negocio de la droga. A su falta de
propuestas y de voluntad de dialogo,
las guerrillas han afiadido el nuevo
ingrediente de atentar contra la po-
blacion civil premeditadamente,
como sucede en Urab4, o dentro de
la dindmica de una guerra sin pue-
blo, como es el caso de las minas
quiebrapata en Santander.,

2.3 ...y el gobierno incapaz

El Estado y gobierno colombia-
nos s¢ muesiran incapaces o desinte-
resados para atender los problemas
del campesinado, en especial su se-
guridad. La capacidad de reaccién
en los lugares de conflicto por parte
de las fuerzas gubernamentales es
practicamente nula, como lo de-
muestran las masacres previamente
anunciadas en Urabad. Y no sélo

cuando se presentan actuaciones de
los grupos paramilitares, cosa que
sucle darse por complicidad, sino
también anie los ataques de la gue-
rrilla, donde se pone de presente la
absoluta incapacidad o el simple
desinterés,

La gravedad y presién de los he-
chos suele llevar a tos gobernantes a
medidas peligrosas —como el arma-
mento de civiles que afade nuevos
protagonistas a la guerra—, o regre-
sivas —como el recurso de las medi-
das de excepcion que propician mds
violaciones de los derechos huma-
nos—, o ridiculas —como el toque de
queda en zonas de plantacién sin
ninguna vigilancia oficial.

Adicionalmente, tenemos la tradi-
cién de unas fuerzas oficiales poco
respetuosas de los derechos huma-
nos aunque debemos reconocer los
esfuerzos recientes del Estado por
castigar a militares responsables y pro-
mover mayores controles y procesos
educativos en las filas militares.
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3. Las areas criticas

Tres 4reas correspondientes a las
tres zonas agricolas mds productivas
y exportadoras del pais se pueden
definir como criticas en esta parte
del afio.

3.1 La zona bananera de Urabg

Nuestras estadisticas muestran
120 asesinatos de trabajadores
sindicalizados a Sintrainagro, suma
que incluye casi una decena de
masacres en los dltimos tres meses.

En lo que va corrido del afio son
mis de 600 las muertes violentas all{
y los desplazados por la violencia
son més 20,000 segin estadisticas
de quienes hacen seguimiento de
este fendmeno, Los grupos paramili-
tares estdn cubriendo toda la zona y
en su afén por derrotar a las guerri-
llas y estas a su vez por no perder su
territorio, vienen arrasando con la
poblacién civil desarmada ante la
pasividad de las fuerzas estatales
asentadas en la zona.

La subsistencia del sindicato se
ve amenazada por los asesinatos, la
presién armada de la guerrilla por
ganar mando al interior de la organi-
zacion, la escasez de recursos eco-
nomicos debido a 1a crisis del mer-
cado bananero y los limites que una
situacién de guerra coloca a las or-
ganizaciones sociales.

3.2 La zona cafetera del centro
del pais

Por primera vez en la historia del
pais se realiza un paro cafetero sos-
tenido por los pequefios propietarios
y trabajadores de las fincas de los
departamentos del centro del pafs,
que tienen en el café su mds impor-
tante fuente de subsistencia,

Las protestas por hacer realidad
los derechos econémicos y sociales
de los jornaleros agricolas ha costa-
do la vida a cuatro personas segin
lo denuncié un miembro del Comité
Regional Indigena del Tolima
(CRIT), incluyendo un campesino
muerto por la policia en agosto du-

Revista de la ENS N° 37-38 (f’




rante una manifestacién en la capital
del pais. El gobicrno asumid ¢l paro
con sindicaciones de estar infiltrado
por la guerrilla, desconociendo su
cardcter de lucha social.

3.3 La zona coquera del oriente
del pais

El dilema de sembrar hojas de
coca y amapela o permanecer en la
miseria. s¢ lo plantcan miles de co-
lonos gue habitan las zonas del
Vaupés, Vichada,
Putumayo, Guainfu. Huita, Caquetd

Guavidre,

¥y Tolima. La implementacion de los
métodos represivos de erradicacion
de estos cultivos ocasiond masivas
protestas de campesinos y colonos
en Meta, Guaviarc y Putumayo. y
genera nuevos Tactores de violencia
con secuelas extremas como la
muerte de nitos ¥ el desplazamiento
forzado de miles de personas.,

De este modo, la guerra contra el
narcotrafico exigida por el gobierno

d) Revista de la ENS N° 17-38

norteamericano se convierte en un
nuevo factor de violacidn de los de-
techos humanos en ¢l agro colom-
biano.

4. Cifras y comentarios

El derecho a la vida contindga
siendo el mas violado, constituyen-
do el 88.1% de los casos que regis-
tramos como violacién de derechos;
le siguen los atentados a la integri-
dad personal (desaparicidn. atenta-
do. tortura) con un 7.03%. Esto
equivale a decir que son 139 casos
de muertes a personas vinculadas a
los sindicatos y de ellos 120 del sec-
tor agrario. Las violuciones que he-
mos registrade para mujeres alcan-
zan 10 casos en o que va del afio.

Los dirigentes sindicales asesina-
dos son 15, mientras los casos de
violaciones en el sector agrope-
cuario llegan a 132 que representan
un 84.62%. La gran mayorfa en las

De este
modo, la
qguerra
contra el

narcotrafico

exigida por
el gobierno

horteamericano

26
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El conflicto,
que ha
adquirido €l
caracter de
guerra de

los
paramilitares
y la guerrilla
contra la
poblacion
inerme y los
trabajadores,
ha puesto

de presente
E
incapacidad

0 hegligencia
del Estado
colombiano
para
defender |a
vida de los
ciudadanos.,

fincas bananeras d¢ la zona de
Urabd (los municipios mis afectados
en proporciones similares son Tur-
bo. Carepu v Apartadd).

Por ende ¢l sindicato mas alecta-
do es Sintrainagro, con sus seeeio-
nales de la Zona de Urabd, con 120
atentados conlra la vida de sus aso-
ciados. E igualinente, por regiones,
Antioquia  sigue siendo ¢l departa-
mcnto de la mucrte, como 1o ha sido
en los dltinos cinea (3) afos, ceon
134 casos, esto es un 85.90% del to-
tal del pais. Le sigue, como ha sido
la tendencia, Santander.

Para el caso de lus organizaciones
sindicales de segunde v tercer grado
las mas afectadas son Fensuagro
(79%), Futrin (84%) y la CUT
{95%).

5. Necesidad de acciones
urgentes y globales

El caso de la violencia contra los
trabajadores agrarios colombianos,
especialmente contra los jornaleros
del banano en la regidn antioquena
de Uraba, requicre de acciones ur-
gentes v globales.

El conllicte, que ha adquirido el
caricter de guerra de los para-
militares y la guerrilla contra la po-
blacidn inerme y los Irabajadores,
ha puesto de presente la incapacidad
o negligencia del Estado colombia-
no para defender la vida de los ciu-
dadanos. Ello ha conducido a diver-
sas propuestas desde la de solicitar
la presencia de una fuerza especial
de la Naciones Unidas en la regidn,
hasta la exigencia de un blogque de
bisqueda como el que desmanteld
los carteles de ta droga de Medellin
y Cali. para que deienga a los gru-
pos criminales armadeos tanlo para-
militares como guerrilla.

Estas propuestas presupenen la
deslegitimacion clara de los grupos
armados y las acciones armadas,
cualquiera seu ¢l ropaje ideoldgico
¢on gue se revistan. Mientras distin-

tos sectores de la sociedad civil o de
instituciones internacionales inten-
ten justificar o legitimar Ia actua-
cidn de grupes armados. serd impo-
sible abrirle paso a una postura uni-
tficada y fuerte de las organizaciones
sociales. en especial del sindicalismo.

Una mayor presencia del Estado a
traves de sus distintas entidades, una
efectiva coordinacion de los distin-
tos niveles de decision gubernamen-
tal ¥ una accion respetuosa de los
derechos humanos y del derecho in-
ternacional humanitario, pero eficaz,
de las fuerzas armadas oficiales se
requiere con urgencia en la region.

En este contexto cobra vigencia
la necesidad de una veeduria inter-
nacional, de la gue hagan parte dele-
gaciones de las agencias de coopera-
cion europeas Cidse y Eurostep, y
de la central continental de trabaja-
dores CIQSL/ORIT.

La postura de promocion de
cualquier salida negociada y dialo-
gada al conflicto armado debe man-
[Cnerse y promoverse, pero sin per-
der de vista la viabilidad de ¢lla en
cada momento concreto. Debemos
recordar que una amplia y generosa
propuesta de paz fue hecha por el
gobierno a los grupos gucrrilleros
$iN eNCONrar ninguna respucsta po-
sitiva hasta el prescnte. Hoy cabe
especialmente la demanda por cl
respelo de los Convenios de Ginebra
de parte de los grupos armados
paramilitares y guerrilleros.

Lo anterier para ¢l caso de Hrabg,
Para las demds regiones siguc impe-
rando la necesidad de llevar la legis-
lacidn internacional, la Constitucién
Politica colombiana, la politica so-
cial y los sindicatos al agro colom-
biano.

Del mismo modo. la necesidad de
Crear un posifivo ¢ntormo macro-
econdmico para el campo colombia-
no, que conlemple la solucidn al
problema de la terra. debe quedar

también expresa. R
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...Salvar el Pacto...
(Para fortalecerio)

Jorge Giraldo Ramirez*

omo ya lo he sehalado
en comentarios anterio-
res el Pacto Social na-

1o con una dehilidad:

El respaldo fraccionado de los sce-
tores comprometidos y el subui-

guiente parcial cumplimiento de los
acuerdos. Los pactos de cualquicr
tipo requieren contianza mutua, vo-
luntad de respeto v credibilidad ha-
cia ¢l conjunto social; contra adver-
sidades en estos terrenos arranco el
Pacto Saocial.

De cal y arena

El gobierno nacional ha hecho un
esfuerzo notable por mantener sus
compromisos. pero lambién ha teni-
do salidas en false: Una, la incapaci-
dad para controlar a los mercaderes
de la educacién o la improvisacién
en ese campo {la peor muestra la dio
ta Ministra Maria Emma Mejia pro-
poniendo incrementos superiores al
353% para las matriculas del calenda-
rio B): la propuesta dc
incrementar el [VA al 16% que seria

otra,

L* Director General ENS

(T ) Revista de la ENS N°37-38

guitarle a la poblacidn los dos pun-
s ¥ medio que tedricamente le da-
ria ¢l Pacto.

A nivel local, los alcaldes de la
mayoria de Jos municipios han  he-
cho ¢lientelismo con las tarifas de
transporte ¥y con las negociaciones
colectivas mds alws d2] pais. En ¢!
campo de la sociedad politica v las
élites ccondmicas los neoliberales a
ultranza siguen siendo enemigos de-
clarados del Pacto (Hommes dice
que la inflacidn no se baja con brin-
dis de champafia v Andrés Pastrana
asegura que "la concertacion es la
pulilica de la no politica™).

Los empresarios. especialmente
los industriales, siendo los mds
renuentes al Pacto han mostrado
lealtad en el proceso de negociacién,
aungue aglgunos —como los cervece-
ras— le han puesto conejo al Pacto
sobrepasando ¢l alza del 18% en los
precios, mientras los banqueros si-
guen manteniendo altas lasas de
intermediacion.

En ¢l sindicalismo. la escision
inicial frente a los acuerdos de di-
ciembre ha venido superdndose len-
tamente. A pesar de ello, pequefios
scctores han seguido con su agita-
cién antipacto. La historia debera

resefiar la tragicdmica actitud de la
USO gue quise mostrarle al pais que
Uni convencion que consignaba dis-
minucion en los salarios reaies de
sus afilindos, constituia una victoria
suva en contri del Pacto.

Auin asi el Pacto podrd presentar
un resuligde aceptable en términos
inflacionarios (19%} v ¢l sindicalis-
mo podrd reivindicur un inctemento
de los salarios reales superior al 1%,

Pero o realmente trascendente, es
gue el proceso de concertacidn ini-
ciado hace un afio, ha wenido solidez
y continuidad, De hecho ¢l Pacto se
ha negociado ininterrumpidamente a
lo largo de estos doce meses, ha pro-
ducido dos acucrdos formales (9 de
diciembre y 27 dec mayo} y afronta
la discusién sobre productividad que
debe arrojar un tercer acuerdo.

Ademds ha producido efectos
muy saludables en las regiones v ra-
mas de la actividad economica, Or-
ganismes de concertacidn han sido
creados en regiones como Antioquia
{ver Revista de la ENS No. 36) y se
abren paso en Risaralda. Las discu-
siones sobre compeltitividad arranca-
ron con buen viento en el sector
metalmecanico y sin vesultados ha-
lagiienos en ¢l wextil. Lo importante




es que la idea de la concertacidn sc
expande v cobra vida. Este es el
gran valor del Pacto Social ¥ es 1a
razon fundamental para darle conti-
nuidad.

Siete propuestas

Desde el primer momento en que
se presentd la propuesta de Pacto, se
contemplo la necesidad de que di-
c¢hos acuerdos se prolongaran en ¢l
tiempo y se enriquecieran. Y no de-
biera ser de otra manera en la pers-
pectiva de construir un  pafs
dialogante, patticipativo y con poli-
ticas de unidad nacional.

Este 5 el primer asunlo que cada
uno de los actores debiera resolver a
su interior (las asambleas de los gre-
mios hasta donde dejé ver Ia prensa
no se pronunciaron sobre este punto,
el Congreso de la CUT debiera ha-
cerlo) y dejarlo claro ante la opinién
piiblica.

Detfinida la necesidad de una nue-
va etapa del Pacto, esta deberia in-
cluir los siguientes puntos:

TNy

Elaboracion
: concertada del
ﬂ Estatuto del Trabajo

El pais no debe consentir que sc
dilate mas el cumplimiento del arti-
culo 53 de la Constitucién Politica.
Ni log empresarios ni los trabajado-
res debicran darse el lujo de desgas-
tarse indefinidamente en procesos
judiciales ¥ tutelas. Los empresarios
no pucden colocarse en la orilla de
los contrincantes consuctudinarios
de la Corte Constitucional y la justi-

cia faboral. porque si1 hay justicia -y
todo indica que la hay-, estas ins-
tancias seguirdn fallando de acuerdo
a la Constitucion ¥ seguirdn demo-
liendo el edificio incoherente y
anacrénico de nuestra legislacidn la-
boral.

El derechn de
; D asociacion

Normas eficaces deben estable-
cerse para que ¢l derecho de asocia-
cion sea plenamente respetado. La
figura del registro sindical ha sido
una trampa contra las pers.onerfas
juridicas automdticas. En un paiy
donde el 80% de los establecimien-
tos tiene menos de 10 trabajadores y
donde la organizacion sindical se ha
dehilitado hasta ¢l limite en los ali-
mos 12 afios, los requisitos para la
fundacidn de sindicatos deben ser
minimos,

El Estado tiene la obligacién, y
los empresarios el deber, de fomen-
tar la sindicalizacién de los trabaja-
dores, no sdlo de respetar el dere-
cho. El Pacto actual se quedd cojo
en ia tarea de fortalecer el sindica-
lismeo y de fomentar la educacién
sindical.

7
)

;;J [ 1El empleo

Debe incluirse el tema del emplea
en la agenda. I.a creacion de em-
pleo. obviamente. Pero también la
calidad de! empleo. que se ha con-
vertido en el principal problema en
un pafs donde en los dltimos § afos
s¢ incrementaron la temporalidad, la
inestabilidad laboral. la jornada de
trabajo. v donde amphios seclores de
trabajadores estian por debajo de los
minimos legales.

Revista de o ENS N° 37-38 (h




El derecho a la
negociacidn colectiva

Darle pleno derecho de negocia-
cion a los sindicatos minoritarios y
eliminar las trabas legales para la
negociacion por rama de industria
que ha mostrado sus bondades en los
casos del banano, la electricidad v
los macsiros.

Ademids es necesario establecer la
Hegalidad de los pactos colectivos
en las empresas donde exista sindi-
cato, pues dicha figura fue creada
por el legistador para darle capaci-
dad negociadora a quienes no tienen
sindicate, no para quitdrsela a quie-
nes lo tenen.

Elaboracién de un
nuevo sistema de

“, estadisticas

Las biasfemias del sindicalismo
conttra las estadisticas oficialey, se
han abierto paso. El diario El Co-
lombiano y el expresidente de Acopi
Juan Altredo Pinto, clumaron ¢n los
ultimos 2 meses por un nueve siste-
ma de estadisticas. Los indices ac-
tuales son altaumente imprecisos y
por le tanto ineficaces para la
planeacion y la definicidn de politi-
cus.

d) Revista de la ENS N°37-38

Ampliar los pactantes

Una nueva ctapa del Pacto debie-
ra incluir a los sefiores comerciantes
de la educacion, la vivienda v la sa-
lud. v en cualquicr caso unas politi-
cas claras de intervencion del Esta-
do para regular 1o prestacion de es-
tos servicios pdblicos por parte del
sector privadao,

Ademds, la nueva negociacion
debicra buscar la inclusion de la
Confederacion General de Trabaja-
dores Democrdticos. CGTD. para
abarcar Ta totalidad del sector sindi-
cal y enriquecer ¢l debate con los
aportes de un scetor gque a pesar de
su postura rente al Pacto a fines de
P99 tiene radicion de acercamien-
to con el empresariado.

Hacer del Pacto un
pruceso piublico ¥
nacional

El Pacto no puede ser un proceso
privado, por definicidn ¢s un asunto
publico. Las discusiones. propuestas
¥ definiciones deben ser conocidas
por la opinidn publica. En este afo
sindicatos, funcionarios oficiales v
enmipresarios han mostrado poca ca-
pacidad informativa respecto al Pae-
o la opinion publica estd en la ig-
norancia respecto a su significado.

Cada scctor participante deberia
socializar los debates v conclusiones
con suliciencia entre sus atiliados. v
toda la concertacidn deberfa alimen-
tar a los organisnoes o personas vin-
culadas al tema.

Salvar el pacto

La crisis politica que vive el pais
puede poner en peligro el Pacto. De
todos modos, Samper ne s8io tomd
la iniciativa 5ino que puso un empe-
fio tal en sacarlo adelante. sin el cual
este acucrdo serfa impensable. To-
das las probahilidades de un cambio
en las politicas del gobierno, apun-
tarian a socavar el Pacto Social.

Gobcernantes y empresarios deben
comprender que es en los momentos
criticos cuando las alternativas de
didlogo y concertacién son mds ne-
cesarias, Abocar el pais a otro ele-
mento de confrontacién seria abso-
lutamente ciego ¢ irresponsable.

Nuestra esperanza. la de millones
de trabajadores y la de un nuevo
marco para las relaciones laborales
en Colombia, pasa por la continui-
dad y lortalecimiento del Pacta So-

cial. i




La Corte contra
los Pactos Colectivos

Luis Fernando Henao*

a Corte Constitucional,

I en sentencia SU-342

de agosto del presente

afnio, acaba de hacer un

importantisimo  pronunciamiento
acerca del principio “a trabajo igual
salario igual”™ ¥ de los derechos fun-
damentales a la igualdad (de dende
precisamente se deriva el principio
legal en mencién), a la ssoclacion
sindical ¥ a su natural consecucncia
cual es la negociacion colectiva.

Ln efecto. a raiz de la revisidn de
las sentencias de tutela de las instan-
C1as {cuyas respectivas ucciones de
tutela habian sido interpucstas por
algunos miembros del sindicato de
trabajadores de Leonisa 5. A, la
Sala Plena de la corporacién consi-
derd que se vulneran los derechos
fundamentales a la igualdad v a la
asociacion cuando ei
empleador realiza pricticas que lle-
ven o desestimular la asociacién de

sindical

los trabajadores & los sindicatos de
las diterentes empresas. Tales pric-
ticas se raducen en conceder mayoe-
res privilegios en los puctos colecti-
vos que los establecidos en las con-

i *  Asisiente Programa Defensoria
| Laboral-ENS
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venciones, en ofrecer incentivos a
bos trabajadores a cfectos de que
suscriban el pacto y abandonen la
asoctacidn y en condicionar ¢l olor-
gamicnto del empleo a que ¢l polen-
cial trabajador suseriba un pacto co-
lective a pesar de que la cmpresa
cuente con una convencion colectiva
celebrada con el sindicalo que opere
cn clla, De esta manera se descarto
la tesis de la Sala Cuarta de Deci-
sian Laboral del Tribunal Superior
de Medellin (yuien conocia de la
impugnacion del faliv proferido por
gl Juzgado Primero Laboral del Cir-
cuite de Medellin y en donde sc ha-
biu negado la tutela de los precita-
dos derechos fundamentalesy en ¢l
sentido de gue las estipulaciones de
una convencidn colectiva (a poesar
de que establezean condiciones me-
nos [avorables que las contenidas cn
los pactos) nacen del equilibrio de
fucrzas entre empleadores v trabaja-
dores.

Empero de la libertad que en Co-
lombia ticnen los empleadores para
celebrar pactos colectivos que co-
existan con las convencioncs. para
el méximeo tribunal constitucional es
claro que esa libertad no puede ser

jaméas entendida como una libertad

la corporacion
considerd que se
vilneran los
derechos
fundamentaies a
la igualdad y a |a
asociacion
sindical cuando el
empleador realiza
practicas que
lleven a
desestimular la
asociacion de los
trabajadores a
los sindicatos de
las diferentes
empresas.

.la Sala Plena de

Revista de Ian ENS N°37-38 d)



La Corl;e |
reitera que
en su labor
de
salvaguarda
de la
Constitucion
Nacional y
de los
derechos

fundamentaleé N

en ella
consagrados
ho puede

| permntur que

| haya

. -dracrimmaclén{ -
proveniente -

de la

 circunstancia -
de estaro -

no afiliado a
un sindicato

(T) Revivta de o FNS N* 371

absoluta que implique el desconoci-
miento de derechos fundamentales,
esto es, esa libertad estd limitada
por las normas constitucionales que
imponen el deber de ejercer los de-
rechos propios sin abusar de ellos,
obrar conforme al principio de soli-
daridad social, defender los dere-
chos humanos y mantener la paz so-
cial. Lo anterior se logra, en alguna
medida, con el establecimiento de
relaciones laborales justas en todo
sentido y en el respeto de los dere-
chos fundamentales de los trabaja-
dores y sus organizaciones sindica-
les. En suoma, para nuestra Corte
Constitucional el derecho a la igual-
dad se quebranta cuando “frente a
unas mismas situaciones de hecho
objetivas en materia de relaciones
de trabajo, se otorga un trato dife-
renciado que no tiene un fundamen-
tc objetivo y razonable™, La Corte
reitera que en su labor de salvaguar-
da de la Constitucién Nacional y de
los derechos fundamentales en ¢lla
consagrados no puede permitir que
haya discriminacién proveniente de
la circunstancia de estar o no afilia-
do a un sindicato a efectos de favo-
recer a los no sindicalizados respec-
to de quienes si lo estdn, pues en ese
caso no sblo se contrarfa el derecho
a la igualdad sinoe que ademas se
atenta contra el derecho de asocia-
cién sindical,

A mis de los aspectos anteriores,
de suyo relevantes, la Corte aclard
de una buena vez lo concerniente a
la procedibilidad de 1a tutela en es-
tos eventos, es decir, ante los reite-
rados argumentos de que la accién
de tutela no puede servir para corre-
gir aspectos que corresponden ex-
clusivamente a la justicia ordinaria
laboral, la Corporacién responde
que de ninguna manera esto es asi
puesto que las acciones que pueden
intentar ante la justicia ordinaria la-
boral los trabajadores que resultan
perjudicados en sus derechos funda-
mentales por las disposiciones

T7
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discriminatorias contenidas en el
pacto colectivo no constituyen me-
dios alternativos de defensa judicial
idoneos y, principalmenie, eficaces
para obtener el amparo a los referi-
dos derechos; amén de lo anterior, el
pronunciamiento se hace no para re-
ferirse a los aspectos que correspon-
derian a aquella jurisdiccidn, sino
para hacerlo acerca de los aspectos
gue competen exclusivamente a la
jurisdiccidn constitucional tales
como la vulneracion de los derechos
fundamentales a la igualdad v a la
asociacion sindical.

Cabe destacar gue la decisién
contenida en la sentencia en comen-
1o fue tomada por votacién de cinco
VOLOS CONtra Cuatro, y que precis-
mente fueron los magistrados que
salvaron el voto (Arango Mejia,
Herrera Vergara, Morén Diar y Na-
ranjo Mesa) los que mayores trabas
y enjuiciamientos Ie impusicron a la
referida decisién. Las fallas gue  se
le atribuyen a la sentencia radican,
bdsicamente, en considerar que, en
primer lugar, ésla revivid la posihili-
dad de impugnar scricncias por via
de tutela. en segundo lugar que esta-
ba derogando la ley al permitir que
un pacto colective beneficiara a
quienes nunca lo suscribicron vy,
come lercero. se estaba dejando sin
piso la existencia de la jurisdiceion
ordinaria laboral puesto gue, segiin
fos propios argumentos de guicnes
se incomodaron con esta sentencia,
abre Ia posibilidad de exigic. a tra-
vés de la tutela, todo o que directa
o indirectameate se telacione con el
contrato de trabajo.

Sin cmbargo de lo anterior, vale
decir que el hecho de ordenar a l1a
empresa pagar a los trabajadores po-

tentes los aumentos salariales que
dejaron de percibir con relacién a
los trabajadores cobijados por el
pacto de la mismu cmpresa (a pesar
de que varios jucces de fa cindad de
Medellin habizn negado tal preten-
5160 ¢n Juicias ordinarios) no signi-
fica en modo alguno que se esté
atentando contra la cosa Juzgada y
mucho menos que se esté abriendo
la posibilidad de impugnar seoten-
cias nuevamente a través de la ac-
cion de tutels, s6lo se estin prote-
giendo derechos fundumentales que
se ven amenazados con actitudes
como la de la empresa lutelada v
que no encueniran mecanismo de
proteccidn mds idoneo que la propia
accion de tutela.

A mancra de corolano, es necesa-
rio aclarar gque, segdn las palabras
del Presidente de la Corporacion, cf
Doctor Fosé Gregorio Herndnder
Galinde. “una cosa es ¢l ambito de
la controversia definida por el Juer
Laboral ¥ que ticne gue ver con la
aplicacién de normas de rango legal,
y otra cosa es ¢l confllicto de natura-
leza constitucional referido a la vio-
lacton de tos derechos fundamenta-
les a Ta igualdad, a Ta asociacion sin-
dical y a la negociacion colectiva
(que s¢ toma comsy parte integrante
de este dlumo)™,

Nuestra Corte Constitucional dejo
entonces muy en claro que “micn-
tras no sean reformados o derogados
los principios constituctonales gue
consagran la Ithbertad de asociacion
sindical ¥ gque imponen una remune-
racion proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo ("a trabajo iguai.
salario 1gual™), esa Corporacion los
hard respetar de manera fiel y cier-

b
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Creacion de

subdirectivas departamentales
de los sindicatos

Norberto Rios Navarro*

esulta una verdad de
perogrulio atirmar gue
el Estado colombiano.

desde la creacion de

los sindicatos, a intervenido absurda

v abusivamente lo vida de estos,
ninguna de sus actividades esid
exenta de la regulacién o vigilancia
administrativa o legal de parte del
gobierno .

Exsta intervencion en da vida inter-
na de lus organizaciones de los tra-
bajadores se ha dado en contravia
con Ly cultara laboral internacional
que desde hace muchos afos ha re-
conoctdo la autonomiu de trabajado-
res ¥ patrones pard determinar su
fornia de organizacion v o gestidn, es
mids, los disrintos gobiernos no han
respetada su compromiso inlerna-
cional, asumido en el marcy de la
Oreanizecion Internacional del Tra-
hajo. de ofrecer autonomia a las or-
ganizacienes de bos trabajadores,
tampocoe han cumplido Tas leves gue
ratificun jos convenios relutivos o la
awtonemin sindical ilas Leves 26 y

a7

7 de 1976 que ratifican fos conve-

*  Director de programas
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nios 87 ¥ 98 de la OITY.

El movimiento sindical guardd
cautelosy esperanza de que tal situa-
cion cambiara 4 raiz de la expresa
manifestacion constitucional (urt.
39) “Los
empleadores tienen derecho a cons-

trabajadores ¥

Lituir sindicatos o asociaciones sin la
intervencion del estado™. Tampoco
ha valido tan expreso v ¢laro pre-
ceplo vonstitucional.

El gohierno a través de los tun-
cionarios del Ministerio de Trabajo
siguen interviniendo vy tarpedeando
fa libre actuacion de los sindicatos:
sigue ¢l gobierno ¥ los funcionarios
del Mintrubajo. presumicndo 1o mala
fe de los trabujadores vy evidencian-
do su voluntad de entrabar su tun-
cionamiente e impedir su fortalect-
micnio,

Una muestra de cllo s la reiteri-
da ¥
Mintrabajo en todos los niveles y re-

nociva  intersencion  del
glones coiando rechaza la inscripeisn
de la juntas directivas de jos sindi-
calos que se eligen con ambito de
accrdn departamental. con of urgu-
mento deogue la ley ne aulorizy su
Estas
incrementan las limitaciones de or-

constitucion. decisiones

ganizacion v o tunciouamicnto de Jos
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sindicatos puesto que antes de la ley
30 de 1990 e! Mintrabgjo aprohaba
Lales juntas departamentales,

El pasado 4 de septiembre la ofi-
cina juridica del Ministerio emite un
concepto sobre ¢l lema ¢n mencion,
en el sentido de que es vialido ins-
cribir las juntas directivas de dmbito
departamenial solo de los sindicatos
que las hubiesen creado con anterio-
ridad a Ia entrada en vigencia de la
ley 30. mas no las elegidas con esc
cardcler despuds de la vigencia de
dicha ley, porque supuestamente la
ley las estd prohibiendo cuando esti-
pula: "todo sindicato podra prever la
creacion de subdirectivas seccio-
nales en aguellos municipios distin-
tos al de su domicilio principal y en
el que tenga un nimero no inferior a
25 miembros (art. 55).

Lo tnico que hace la ley 50 en
este caso es incluir en el rango de
ley preceptos que existian via regla-
mentacidon  por  resolucién  del
Mintrabajo (resolucién 4 de 1952).

El Ministerio estd sacando una
conclusion contraria al tenor v al es-
piritu de ese articulo: co sintesis alli
se establece:

1. Que los sindicatos podrin pre-
Ver ¢n sus estatutos la creacidn
de subdirectivay o seccionales
municipales.

2. Que no se podrdan crear
subdirectivas seccionales en el
municipio del domicilio princi-
pal del sindicato. (Precepto
gue limita no solo la autono-
mia sindical, también la
funcionahidad de los sindica-
tn dado que pone en manos de
una misma directiva la gestion

y representacion nacional v
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scecional de los trabajadores,
situacion bien complicada e
infuncional para sindicatos de
alto numero de afiliados).

3, Que el ndmero minimo de afi-
liados  para  crear  una
subdirectiva es de 25 afilados.

En ningdn lugar aparcce la refe-
rencia expresd. direcla o indirecta de
prohibicion  de  creacidn  de
subdirectivas departamentalcs, por
tanto la conclusion a que llega el
Ministerio es ilegal y demosirativa
una vez mas de su  politica
deintervencidn y limitacidn del ac-
cionar de los sindicatos.

Por el contrario, la manifestacion
no cxpresa de prohibicidn se consti-
tuye en una facultad para un agente
privado. como es el sindicalo para
realizar. previa inclusion en suy es-
tatutos. la accion de creacion de
subdirectivas, esla ¢s otra verdad de
perogrullo de los principios gencra-
les del derecho.

Tanto es asi que desde antes de la
ley 50 del 90 los sindicatos creaban
las sudirectivas de ambito departa-
mental ¥ el Mimsterio las registraba,
prohibir tal voluntad sindical signi-
fica:

- Dar a ley una alcance gue no
tiene,

- Contrariar una comportamiento
por aiflos existente v apovado
en la ley.

- Contrariar ¢l mandato de un
convenio internacional (que
entre otras prevalece sobre la
normatividad interna (art. 53
inciso 4 de la UN)

- Acrecentar. por via de concep-
o de Mintrabajo) los clemen-
tos recrectsivos de laley S -

Revista de lu ENS N° 37-38 (b
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria

La Asamblea Nacional de Sintrainagro reunida el 24 y 25 de octubre de 1995 en la ciudad de Medellin:

1. Expresa su reconocimiento al papei ...z ntal gue en este periedo han jugado fa solidaridad del
sindicalismo internacional. fa Central Unitaria de Trabajadores, FENSUAGRO, FUTRAN, Fuerzas Sociales,
ONGs y la Junta Directiva Nacional de SINTRAI'!AGRO, para que en medio de las graves dificultades de vio-
lencia en la regiGn de Uraba, Ciénaga y Puerto Wilches, se haya realizado con éxito esta asamblea dande
muestras de unidad y fortalecimiento sindical.

2. Aprueba el procese de democratizacion interna, impulsando la participacion activa de sus afiliados en
las decisiones sindicales en materia de politica y procesos de eleccidn directa, representativa y legitima de
sus flirigentes.

3. Deciara su decisidn unitaria frente a:

- La aprobacion del pliego nacional que se presentard, teniendo en cuenta como chjetivos fundamentales
un compromisc tanto del gremio hananerc como del gobierno nacional en torno ai derecho a la vida, parti-
cularmente lo que se refiere a garantias sindicales para ejercer ta actividad plenamente.

- Ademas debe reafirmarse un sistema de contratacion gue garantice |a plena estabilidad en el empleo,
asi mismo se exigira un aumento salarial gue logre una impertante recuperacion del poder adquisitivo de
los trabajadores.

- La asamblea entendiendo las particularidades contenidas gn los pliegos de Ciénaga y Puerio Wilches,
asume cOmo propio sus reinvindicaciones y declara su apoyo irrestricto a estas peticiones.

- En este marco propanemos al gobierno y a fos empresario, para gue antes de la negociacion se efabore
conjuntamente una formulacién sobre el estado social de derecho, que no solo tengan como elementos el
fortalecimiento juridico, administrativo y militar, sino que defina soluciones frente a la violencia, Ia pro-
duccion bananera y la inversidn social.

- Ello debe tener en cuenta no solo el tripartismo como interlocutores, sino que debe tener una mejar
cobertura en la expresion social de otros actores urabaenses. Tomando comg ejemplo el concenso de
Apartadd.

- Reconocemos algunas propuestas de orden social plantgadas por el gobiernc en la regién, ademas que
ellos seguirdn siendo coyunturaies, lo gue pretendemos es propuestas de orden permanentes e integrales.

4. Hace un tlamado a todos los afiliados, dirigentes y activistas de SINTRAINAGRO a ser participes acti-
vos al il CONGRESO DE LA CUT, a realizarse entre el 15 y el 17 de noviembre, al igual que promueve ¥y
resalta la importancia de la conferencia internacional de solidaridad con el sindicalismo colombiang a rea-
lizarse previa al congreso el dfa 14, y en el que el tema de Uraba serd eje de solidaridad, en ella podremos
materializar la propuesta que hemos venido levantando sobre el protectorado sindical y hacer del sindica-
tismo colombiano una fuerza social posible de sofiar y ejercer en Colombia,

Reitera su compromiso con las definiciones que el il Congreso CUT defina por la democracia y ereci-
mignto del sindicalismo colembiano.

9. Reatirmamaos nuestras propuestas consignadas en el documento piblico "Hablamos desde Uraha"
(septiembre 24}. Saludamos las gestiones que sobre veeduria internacional ha venido impulsando la Alcal-
desa de Apartadd; nos colocamos a disposicion de estas iniciativas para contribnir activamente.

ASAMBLEA NACIONAL DE SINTRAINAGRD

Guillermo Rivera GCésar Herrera
Presidente Secretario

(T) Revista de ta ENS N°37-38
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A proposito de Beijing 95

Rocio Pineda*

“El feminismo de teoria y de accion es aquel que aboga por erradicar
desde lo mds profundo el conjunto de ideas, costumbres v actitudes
patriarcales que asignan un rol de inferioridad a la mujer ¥ uno de
superioridad suprema al hombre, en perjuicio de ambos.”

M.R.

I pasado 15 de septiembre. culming en Beijing La CUARFA CONFERENCIA
E MUNDEAL sOBRE La veieR. Eiglla participaron 186 delegaciones oficiales
en representacion de otros, tantos pafses miembros de la ONL.

Paralelo a Ja conferencia. se desarrolld en Huairow. (o hora y media de Beijing), k1.

FORD DL DRGANIZACIONES Nor GUREERNAMESTALES (ONGs) al que asistueron alrededor de
35,000 mujeres de todos Tos colores, razas v condiciones, procedentes de todos tos

rincones del pluncta.

Al se dieron cita, miles de voceras de L oirg mitad del mundo: La mis pobre, 1a
tvisible. L que a las puertas del sielo XXT continda luchanda para que se le
reconozewn i plenitud odos sus derechos soctales. politicos, econdmicos v culturislos.
Aguella mitad gue intenta abrir Tas puertas de Ta politicn pata hacer oir su vor. Ty que
produce ta mitad de Te alimentacion mundial. o que emigra v o refugia de Tas gusrris,
bague denaneia Tasiolencia intralamiliar, Ly que en sinresis reclamnu Ta jeuaklad

pulitica v Ta jguaddad de oportunidades como sujeto de derechos.

Coma preambulo a Las ¢conclusiones y resultados de esta importante conferencia.
tniciamos con exte pamero L difusion de los logros v derechos conquistados por las
mujeres mediante las luchas cotidianas, ta presencia del feminismo v la organizacicn.
maltiple. diversa. y heterogénea de grupos de mujeres a lo largo v ancho del pafs.
Maovimiento siempre conlluyvente, oscilante, pero permanente a largo de este sivlo,

Es taimbicn un reconociniento a todas aquellas mujeres que de manera silenciosa unas
veees, v otras en agitadas manifesaciones y presiones de toda indole. provocaron las

*  Responsable Programa Mujer Trahajadora ENS
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rupturas sociales, culturales, juridicas y politicas. de las cuales hoy disfrutamos todas:

Las jévenes, las adultas ¥ las ancianas. Casi siempre sin tener conciencia del

significado de csas luchas y de los compromises que todas aquellas mujercs de

diversas condiciones y posiciones, s¢ propusicron para cllas y las generaciones

tuturas. Estas leyes fueron producto no sélo de las luchas de las mujeres sino de

acalorados debates en la Cdmara de Representantes v en ¢l Senado de lu Repuiblica. en

donde fieles representantes de las ideas conservadoras en cada época. colocaban todas

sus conergias para oponerse a los pedidos de Tas mujeres. Igual a lo que todavia

acontece en estos MISMOs recintos y can los mismos argumentos,

1922 Ley 8

Otorga a la mujer casada la ad-
ministracion de sus bienes de
uso personal.

1931 Ley 83

Permite a la mujer asala-
riada recibir directamen-
te su salario. Antes lo re-
cibia el esposo o el pa-
dre.

1932 Decreto 1874

Reconoce el derecho de las muje-
res a tener acceso a la educacion
secundaria en igualdad de condi-
ciones a los varones.

m Revista de la ENS N* 37-38

1928 Ley 128

La autoriza a disponer de los
dineros depositados en las

cajas de ahorro.

1932 Ley 28

Modifica la “potestad marital” en
cuanto le permitio a la mujer casa-
da la administracion de sus bienes.
Constituyo el reconocimiento a la
capacidad juridica de la mujer para
el manejo de su patrimonio y bie-
nes. Hasta esa fecha, en nombre
de ella, lo administraba su padre y
de éste pasaba al esposo. A ella se
le consideraba incapaz de hacerlo.
El Senado aprobd dicha ley aun en
contra de sus propias convicciones.
También dio a la mujer casada la
facultad de comparecer libremente
en juicio.

Esta ley entrd en vigencia a partir
del 1 de enero de 1933.

Hoy a los 65 afos de su expedicidn
todavia la ancestral costumbre per-
manece en muchos espacios vy
mentalidades.
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1933 Decreto 1972

Permite a la mujer el acceso a la
educacion universitaria. Median-
te la expedicion de este decreto,
por primera vez en la historia del
pais, las mujeres podian acceder
a los estudios superiores. Fueron

1936

La reforma constitucional
aprueba el derecho de la
mujer a ocupar puestos pu-
blicos.

necesarias decadas para que la
cultura asimilara la tegislacion.

1954

La Asamblea Nacional Constituyente mediante el Acto Legislati-
vo numero 3 del 27 de agosto de 1954, establecid el derecho de
la mujer a votar y ser elegida: Fueron necesarios mas de 30
afios de presiones, debates y reuniones de toda clase y condi-
cién de mujeres para lograr este recenocimiento.

La mujer ejerce por primera vez, el derecho al sufragio en el Ple-
biscito realizado el 1 de diciembre de 1957.

El 42% de la votacion correspondié al bautizo sufragista femeni-
no.

1970 Decreto 1260

Suprime la obligacion para la mujer casa-
da de usar ¢l apellido del marido seguido
de la particula “de”.

1974 Decreto 2820

Se establece la igualdad juridica entre 10s
SEex0s.

Este breve recorrido nos muestra el camino que cmprendieron ciemtos de mujeres hace
yu bastante rato. Otras continuamos hoy. Y muchas tantas lo hardn mafana. A pesar de
los logros legales conguistados. la cultura se resiste a dar a la mujer ¢l Tugur que debe

ocupar en la socicdad. Tenemos hacia el tuturo atn muchas batallas que Tibrar y La 1V
Conlerencia nos brinda algunas herramientas.

Estas las conoceremos en el proximo namero.

Datos tnados de:
Lus mjeres en L bistoria de Colombia, Tomo 1 Editonal Norma, primera Ed, L 1995, —
= Aspecto de la Condicion juiidice de Jas Mujeres, Maadala Voldsques, Pagina 183 v sgres. ]

= Condician juridica de las mujeres. Glotia de los Rivs. Pag. 289 ¥ sptes.
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1II CONGRESO

La CUT realiza su Il Congreso, en medio de un pais convulsionado
—coma va es costumbre—. La diferencia estd en que ahora las
convulsiones del pafs se han trasladado al seno de la central: Violencia
o derechos humanos. control o autonomia, unanimismo o democracia,
reaccion o propuesta, lo viejo o lo nuevo.

Este [nforme Centrual recoge una nota exclusiva de Julio Godio acerca de
las tendencias deseables e incipientes en el sindicalismo
latinoamericano, con anotaciones que pueden avudarnos a construir el
nuevo provecio sindical. Hemos recogido opiniones de cuatro dirigenres
de la CUT —sin pretension de agotar los puntos de vista en la central— e
incluimos un comentario adicional del Responsable del Programa de
Asesorias de la ENS.

Albergamos la esperanza de que el Congreso marque una nueva etapa de
claridad v fortaleza.
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Los Cambios en ¢l Mo
Sindical Latin

o
<

OoAaImericano

Julio Godio*

Socidlogo Argentino y Funcionario de la OIT en América Latina

*

Es comiin escuchar que existe una crisis en el sindicalismo lati-
noamericane y de! Caribe. Sin embargo, un andlisis mis pro-
fundo podria indicarnos que estamos viviendo los precesos de
transformacion de un tipo de accién sindical u otro tipo de ac-
cidn sindical, fendmeno que no puede ser explicado séto por la categoria eri-
sis. Un ejemplo de esta afirmacién es, por ejemplo, la lectura del documento
central aprobado en el XIIT Congreso de CIOSL/ORIT (Canad4, 1993) Litu-
lado "Democracia v Desarrollo con Equidad Social y Participacién Sindi-
cal”. Este documento introduce —a través de la categoria sindicalismo socio-
politico— un programa actualizado y una estrategia sindical de moderniza-
cidn de las estructuras sindicales come condicién para participar y promover
el tripartismo en la regién. La ratificacion/cumplimiento de los convenios
internacionales de OIT, la recenversidn productiva y nuevas tecnologias y
sus efectos sobre la fuerza laboral; las formas de negociacion colectiva por
rama descentralizada y productividad; las politicas activas de empleo; la es-
trategia sindical de objetivos multiples frente al sector informal; reformas a
los sistemas de seguridad social; las diferentes modalidades de la exclusion
social, ia participacidon de la mujer en la accién sindical; la apertura de la
competitividad econémica y el proceso de integracién y su vinculacidén con
cldusulas sociales, cartas sociales y aplicacidn de convenios de la OIT; la
formacién profesicnal, etc., son componentes centrales de los programas sin-
dicales nacionales en los paises de la region. Ldgicamente, la complejidad y
sofisticacién programatica ¢s mayor en las centrales sindicales de pafses de
desarrollo industrial medio que en los paises menos industrializados. El sig-
no comin de los programas y tdcticas sindicales consiste, en sintesis, en ca-
pacitar a los sindicatos vy sus afiliados para superar las politicas de libre mer-
cado y en cambio lograr la implementacion de economfas de mercado regu-
ladas, o como dice la ORIT "economias mixtas-iniegradas”.

2. Las politicas de ajuste estructural, en ¢l escenarios de la globalizacién
de la economia, incluyen un fuerte componente de modernizacién en las em-
presas, produciendo mutaciones en las antiguas formas de organizacidén del
trabajo; la forma como s¢ recstructuran los mercados de trabajo; ¢l wso de
las tecnologias; el papel de los actores sociales y de lu institucionalidad la-
boral, etc. El escenario de la empresa se define por la creciente sustitucion
de la produccién fordista por la produccién "post-fordista”, basada en nue-
vas tecnologias de base informatica ¥ con nuevas formas de organizacion del
trabajo, como la "Gestién de Calidad Total” {TGM), que han hecho surgir un
nuevo sistema de produccidn. La tercera revolucidn tecnologica impulsa al
movimiento sindical a elaborar propuestas para nuevas modalidades de com-
petencia, nuevos conceptos de calidad y productividad (lo que redefine el
concepto de empresa y los contenidos del trabajo), las relaciones entre mer-
cado y Estado; entre economia "Nacienal” y economia externa, etc. En este
campao de desafios para el sindicalismo, los ETM han comenzado a prestar
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asistencia en diversos temas, pero centralmente en dos: a. reconversion pro-
ductiva. empleo y formacion protesional: ¥ b. reformas a las legislaciones
laborales que faciliten los cambios en las empresas pero sin [lexibilizar
irracionalmente las normas laborales protectoras v garantizando la participa-
cion sindical en las negociaciones bipartitas v tripartitas en los procesos de
reconversion productiva y cambios tecnoldgicos.

3. Los sindicatos no estdn dispuestos a echar por la borda Ia cultura sindi-
cal reinvindicativa v clasista que han construido cn las regiones desde prin-
cipios de siglo. El sindicalismo latinoantericano estd cambiando para sobre-
vivit al neoliberalismo, pero tratando para cllo de incidir en ¢l diseno de las
politicas de ajuste estructural, c¢n particular en sus componentes
sociolaborales para reducir la ¢reciente brecha entre ricos ¥ pobres en a re-
gidn.

Es cierto que ¢l sindicalismo estd actuando todavia defensivamente, Fste
dato es dircctamente proporcional al impulso histérico de los cambios origi-
nados por el proceso de apertura, modernizacion y desregulaciones. Pero eso
mismo revela que no es un actor prescindible o en desaparicién. En 1a region
latinoamericana y del Caribe los trabajadores sindicalizados son 40 millo-
nes, La tasa media de sindicalizacién (sobre asalariados potencialmente
sindicables ) ha aumentade en los Gluimos dicy anos del 20 al 25 ¥ 30%, fe-
némeno explicable centralmente por la recuperacion de la democracia politi-
ca que ha restablecido en la mayorfa de los pafses el libre accionar de los
sindicatos.

Es intercsante observar como se estd edificando un nuevo estilo de accién
sindical en la region: asf, para dar algunos cjemplos, en algunos paises. el
sindicalismo privilegia su incidencia en la reforma laboral, en otros da gran
importazncia a la formacién profesional en empresas transformadas. en otros
a la extensidn de la negociacion colectiva; en otros a la relacion entre Inte-
gracion y Dimensidn Social; en otros a la relacién entre sindicalismo v sec-
tor informai y movimientos campesinos. Sin cmbargo, en la mayoria de los
paises, estos aspectos de la accidn sindical son parte de plataformas sindica-
les u ortentaciones cercanas a esa flexible y pluralista ideologia sindical de-
nominada sindicalismo sociopolitico.

El neoliberalismo y la eoria del "libre mercado” pronto perderdn su im-
pulso histérico. Por cso, es previsible que. a corto plazo. presenciemos una
reactivacion general de un sindicalismo, que habrd asimilado los cambios ¥
estard en condiciones de aplicar politicas de concertacion social tripartitas
para hacer posible gue —coma dice ¢l informe El Empleo en el Mundo-1995.
de OIT- se implementen nuevas polideas de crecimiento econdmice. de ex-
pansion del empleo v de equidad social.

En sintesis, para evaluar ¢l estado del sindicalismo. se deberia prestar muis
atencidn al hecho que en la regidn, en zig-zag, pero en forma constante, cstd
naciendo un nuevoe modelo sindical y menos atencidn a las estdriles afirma-

clones acerca de una "crisis sindical irreversible” {(conclusion que proviene
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aeneralmente de medios intelectuales externes al sindicatismaoy,

4. El sindicalismuo en la region construyd en el pasado un "imaginario so-
cial” que lo identiticaba come un actor importante deatro del sistema politi-
co y ¢l Estado. Esta imagen fue positiva entre 1946-1970, pargue en esos
QoS Cri necesario terminar con las vicjos regimenes intervencionisty/
desarrollistas. Pero, el aspecto negativo fue que el sindicalismo s¢ coloen de
espaldas a o Ligica del mercado v prestd poca atencian a los mtereses de los
cmpresarios de eficiencid. competitividad v rentabilidad. Fue una orienta-
cton sindical gue se correspondia con wit esquema donde ¢l sistema politice
v el BEstado coustituian los espacios detenminantes pura o toma de deaisio-
1es macroaconamicas v acrolabarafes.

En este conexto los sindicatos Jograron importantes avances cn el dere-
cho de lu negociacidn colectiva, el mejoraniento de las condiciones y medio
ambicute de trabujuo, salario minimo, proteceion social v salud. cle,

El cambio de erientacion actual hacia la cconomia de Tibre mercado v la
reforma del Estado es resistido por las centrales sindicales nacionales de
América Latina ¥ del Caribe porque ha ido junto con un aumento de las vio-
laciones a la legislacion luborel y reformas desreguladoras de leves labora-
les, Cddigos Laborales, cle., gque afectan a los trabajadores. El nimero de
quejas @ la OIT por esas irrcgularidades y retrocesos en la legislacion labo-
ral. s¢ han duplicada entre 1980 y 1990,

Sin emhargo. seria erréneo creer que sc restablecerdn las viejas culturas

“obreristas™ v "estatalistas . Por el contrario, el derrumbe tanto del llamado
“socialismao real”, como de Tas ideologias desarrollistas populistas. de wanta
importancia en los sindicalismos de la regidn, junto con la creciente
heterogeneidad de Tos mercados de trabaje, han dado lugar a una visién sin-
dical mds diversificada. En otros términos, el sindicalismo se ha "desideolo-
gizado™ y percibe que una parte de los empresarios estd surgiendo en la re-
gion como aclor de la innovacion eenoldgica, superando practicas rentistas.
También la creciente presencia de las cmpresas multinacionales refucrza
gstd pereepeion sindical. Por eso loy sindicatos se preocupan mas por "cono-
cer’ a losx empresarios. Sin embargo, ello no signitica que los sindicatos
aceplardn la version primitiva neeliberal que trata de inculear la idea que
stHo el empresariado exs el centro de produccidn de modernidad.

La construccidn de noeva "imagen sindical” incluye una revaloracidn del
rol del Estado. El sindicalismo latinoamericano estd construvendo —¢llo se
abserva claramente estudiando los documentos de las centrales sindicales
nagionales, CTOSL/ORIT: CLAT/ACMT e incluso la FSM  una nueva vision
del Estado: una orguanizacion menos “propietaria’. menos intervencionisia
puro activa como promotora v planificadora del desarrollo, la inversion, la
capacitacion profesional para la competitvidad ¥ la insercidn en lu econo-
mta mundial. lin otras palabras. un Estado no intervencionista, pero si regu-
lador del mercado en general. ¥ del mercado de trabajo en particular. v con
los componentes hisicos del Estado de Bienestar. En ¢l pluno de los siste-
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mas de relaciones laborales, esta nueva visidn sindical del Eswado, acelers Ta
busqueda de estrategias sindicales para incidir en las politicas de reforma
del Estado. preservando el empleo publico de calidad.

5. De mds estd decir, que esta revalorizacion del sindicalismo de los acto-
res sociales —empresarios y Estado— no significa que ¢l sindicalismo en la
region abandone su papel de representacién colectiva de reivindicaciones,
constituyéndose en una especie de "actor neutre”. Por el contraria, el sindi-
calismo latinoamericano ha sido, desde sus origenes, un "sindicalismo de ac-
cian politica” opuesto a teda forma de apoliticismo o "solidarisma™.

a. En el pasado —para alenuar las desigualdades historicas— el sindicalis-
mo concentrd sus cnergias en lograr una mejor distribucion del ingrese via
remuncraciones al trabajo directas ¢ indirectas. En la actualidad —producto
de la combinacian de la crisis econdémica, modernizacién y reconversion— el
sindicalismo estd vingulando las reivindicaciones luborales con el crecimien-
to ¥ el disciplinamiento de la fuerza laboral. O, cn otros términos. la cues-
tion de los salarios v la estabilidad de los empleos son consideradas varia-
bles integrables en las estrategias de inversion productiva. v de los ciclos de
les mercados, incluido los mercados de trabajo. Por 1o tanto, es necesarlo
apoyar los esfuerzos de los sindicatos por contar con una estrategia laboral
multidimensional del desarrolle que combine crecimiento con equidad.

Esta vision sindical multidimensional del desarrollo conduce a abandonar
las vicjas concepeiones que ubicaban la politica faboral como "parte social”
de la politica cconémica. Ahora, el sindicalismo se orienta —claramente a
través de la politica de CIOSL/ORIT v las centrales sindicales mds actuali-
zadas programiticamente— a integrar politicas de crecimiento sostenido con
distribucion.  Este tipo de vision sindical contorma escenarios favorables
para la asistencia téenica multidisciplinaria. Sin embargo. la visién
multidimensional de las relaciones entre crecimiento y distribucién. no
invatida la actitud sindheal de preservar la relativa autonomia que debe exis-
tr entre las politicas sociales —por ejemplo la Seguridad Social- de los vai-
venes de tos mercados,

h. La democratizacion de la politica ha sido siempre otro punto clave de
la imagen sindical. Democracia v desarrollo son dos temas vinculados entre
s ¥ siempre presentes en las estrategias sindicales. En la actualidad. tos sin-
dicatos. que han sufrido mucho durante las dictaduras militares en la region
en las décadas del 60, 70 v 80, captan el delicado equilibrio que siempre
existe entre demoecracia v desarrello: entre la necesidad de consolidar 1a de-
mocracia y los limites a las demandas sociclaborales. A primera vista po-
dria sacarsc la conclusion que el sindicalismo sc ha vuelto mds "pragmati-
co”, pero no es asf. En realidad 1a cautela sindical es parte de un mavor co-
nocimiento de la reahidad o como dice ¢l dicho "un pesimista sucle ser un
optimista bien informado”.

Lo que si es clerto es que en algunos paises el sindicalismo cstid re-cxami-
nando la vieja tesis ideologica que una clase social podia ser portadora por
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sT misma de un modelo de sociedad mis justa, y actualmente se valoran mu-
cho mds los mecanismos de las negociaciones tripartitas para legitimizar a la
democracia y dar sustento a la democratizacién econdmica y social.

¢. Todavia persiste en las organizaciones de trabajadores una visién estre-
cha de las empresas; vistas exclusivamente coma el dmbito del trabajo asala-
riado. Sin embargo, se estd abriendo una nueva cultura de la empresa, como
unidad productiva que retine empresarios y trabajadores, y como modalidad
basica de articulacidn y reproduccion de la sociedad. Esta nueva visién no
climina el conflicto entre trabajadores y empresarios. Pero abre una nueva
dimension para la negociacion colectiva, en tanto se priorizan los cambios
téenicos. de la organizacién del trabajo v de nuevas formas de
competitividad y calidad. Los sindicatos estan construyendo una nueva cul-
tura de participacion en la gestion dc las empresas. sobre la base de los cam-
hios en las relaciones soctales téenicas en los procesos productivos.

Es indudable que en una época de dificultades del sindicalismo para acep-
tar las nuevas realidades de las cconomias de mercado en la regidn, la cons-
truccion de una nueva cultura de la empresa que permita  a los sindicatos
plantear su participacion, facilitard en un futurc préximo el resurgimiento de
un sindicalismo més fuerte y al mismo tiempo actualizado.,

d. Se estdn priorizando en los sindicatos actividades vinculadas a la ela-
boracién de polilicas activas de empleo. En el pasado, esta funcién era en
muchos casos delegado por los sindicatos a los gobiernos.

Las propuestas politicas sindicales de empleo todavia no han alcanzado la
calidad técnica necesaria. Debe sefialarse que una razén —aungue no la ani-
ca— que dificulta los esfuerzos sindicales en esta materia, es la tendencia en
nuchos gobicernos a negociar este tema exclusivamente con los Cmpresarios,
tanto a nivel nacional como a nivel de los procesos de integracidn
subregionalces.

Los sindicatos se estan orientando hacia propuestas de "objetivos muilti-
ples” vn materia dc empleo. combinando las politicas tradicionales
keynestanas de planificacién de la inversion productiva, con estrategias de
desarrollo dec las PYMES. empresas sindicales y microempresas familiares.

Por ¢so, en las plataformas v acciones sindicales en materia de empleo se
complementan las politicas de empleo activas y pasivas, Entre cllas:

- Politicas de inversién publica:

— Politicay de recalificacion de 1a fuerza laboral:

- Politicas de disminucidn de la jornada de trabajo:

— Politicas de promocién de PYMES: empresas sindicales ¥y
Microcmpresas .

— Polfticas de promocién de modalidudes especiales de empleo regulados
por la negociacion colectiva, y

— Establecimiento/extension de los fondos para el desempleo.

Los sindicatos no aceptan la tesis de “crecimiento con desemplen” | Ello
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explica el creciente interés por el informe OIT "El Empleo en el Mundo-
1995". que plantea: a. politicas para la expansién del empleo productivo y
de la calidad en las economias de mercado y b. demuestra que las ausencias
de regulacion sobre el mercado de trabajo no conducen a la creacion de em-
pleo.

e. Otra drea importante de la asistencia téenica a los sindicalos, s la de la
exclusion social. La categoria exclusion social estd sicndo introducida en los
sindicatos, especialmente por su vinculacién directa con la pobreza v el des-
empleo. particularmente entre mujeres y jovenes. Pcro, se deberfa prestar
atencién a que, dado que esa categoria abarca diversas manifestaciones de
exclusion, podria convertirse en un componente articulado de un conjunto de
las propucstas sindicales actualizadas para promover el desarrollo junto con
sociedades mas democréticas e inclusivas.

f. Otro tema en que se observa un cambio decisivo en las organizuciones
de trabajadores cs la introduceién de la dimension social en los procesos de
integracién. En la regidn sc¢ han potenciado en la ltima década los Procesos
de integracion, especialmente en el TLC (por a participacién de México y
Chile) y en ¢l Mercosur. La asistencia técnica por parte de ACTRAV a las
organizaciones de trabajadores para la participacion de los trabajadores de
un procesa de integracion, ha sido exitosa. Por ejemplo: 1a elaboracién de la
Cara Social de CIOSL/ORIT ¥ en la Carta de Derechos Fundamentales del
Mercosur.

6. Sc podrian agregar otros temas programiticos de interés para los sindi-
catos en la region. Pero, sélo dediquemos algunas palabras a 1a cuestién de
la modernizacidn de las estructuras sindicales. Es evidente que se observa en
la regién un lento pero incesante movimiento hacia el fortalecimiento de las
organizaciones de (rabajadores: componentes principales son: a. acciones
para extender la negociacién colectiva por rama de actividad v la consi-
guiente transformacion de las estructuras sindicales para integrar los sindi-
catos de empresa en sindicatos de rama de actividad: b, la hdsqueda de ma-
yor participacion sindical en el suministro de servicios sociales. con lu con-
siguiente creacion de estructuras sindicales especializadas; c. la creciente
participacion de la mujer sindicalista en posiciones claves en los sindicatos
y ¢l lento pero constante retroceso de la cultura machista exclusionista: v d.
la creacion de centros y departamentos sindicales que combinan la investiga-
cion laboral con la formacion sindical y profesional. También sc observa
una tendeneia al establecimiento de convenios y otras formas de cooperacion
entre sindicatos y centros universitarios de investigacion luboral.

7. Lox sindicatos siempre reiteran una vicja consigna: no hay democra-
cias fuertes sin sindicatos fuertes. Los seclores mids reaccionarios del
stablishment. antes conservadora recalcitrante, shora "neoliberales” a
ultranza. descan limitar el poder (o directamente climinar) a sindicatos. Por
esa. T tarea de defender a los sindicatos no cs sélo de organizaciones socia-
les que se identifican con la necesidad de construir democracias econémicas,
sociales v politicas en América Latina. Lo que realmente hay que detener y
derrotar es el capitalismo salvaje ¥ ¢l intento de construir sociedades con
sectores incluidos y sectores excluidos. socicdades de "dos clases de ¢iuda-
danos”. En esta lucha siecmpre los sindicatos deberdan colocarse ¢n escenarios
progresistas, que garanticen los derechos de los trabajadaores.
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Necesitamos un
sindicalismo
fuerte y
democratico

Orlando Obregon*

Oy leneimas gue ver gud
I_I servicios le proponcmos
a la gente. Hay que de-

cirle a la gente para gqué

le servimos. Para qué estamos en
cste trabajo, porgue solamente ven-
der consignas no jucga.

El sindicalismo estd llamado hoy
a jugar un papel dindmico con el
resto de 1a sociedad. EY sindicalismo
debe actuar en el coniexto de la so-
ciedad para gque con lax organizacio-
nes sociales v pollticas podamos de-
sarrollar acciones positivas ¢n favor
de todos. Para ello debemos abando-
nar ¢l vanguardista, ese sindicalismo
con un mesianismao obreristy, gue
caracterizo durante muchas décadas
al sidicalismo,

Nuestro objetiva va no pucde ser
meternos en los sindicatos para co-
Tocarnos al servicio de una ideologia
o al servicio de un parttide, sino de
respender al desatio de ¢omo con
los sincdicatos Tortalecemos la sacie-
dad civil, come impulsanos a los
ciudadanox para que se oreanicen y
participen del Estade.

r s . FAy eyl .
Yo creo gque en suocreacion la
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CUT (ue sabia cuando en sus princi-
plos v en su platatornma ordend que
enemos que invelucrarnos en la po-
litica ceondmica y social del pais en
beneficio de todos los colombianos.
Eso lo dijeron los constituyentes de
la CUT. Enlouces por ¢so necesita-
mos  salit de cese sindicalismo
ceonomicista gue retardd procesos
de participacidn v det sindicalismo
cminentemente politizado que des-
vig buena puarte de la actividad sin-
dical.

Hablundo de To gue debe ser el
stndicalismo. decimos: debemos
propender porgue se democratice
mas el movitiento simdical, [ Que
quivre decir eso? Es gue no soen de-
mocraticas las organizaciones sindi-
cules Son democrdticas. pero asi
comma hemos ceriticado v cuestionado
al sisteina politice de demuocracias
Formales. aqui necesiamos que hayva
unad plena participacion. permanente
de los trabajadores en o vida de los
sindicatos, Que no se les e dni-
canente para ciertos cventos. gue no
so les congregue para de pronto de-
cidir quidnes son Tox direcrivos o
cadmo se v a hacer el presupuiesta o
camo va a hacerse el plicgo de peti-

ciones. Sine gue ellos permanente-

Revista de ln ENS N’ 37-38 (h



d) Reviviea de la EAS N 17_14

menie estén participando dc 1a vida
de la organizacitn sindical, que no

se quede en los 10 directivos, yue no
se quede en la junta directiva: que
podamos sentirnos todos nosotros de
que pertenecemos a un sindicato.

La unidad del movimicnto sindi-
cal no solo consiste en que exista
una sola central en e pais, consiste
en cantbiar la estructura interna.
Hoy tenemos cerca de 2.700 sindi-
catos. Un informe de la Fscuela Na-
cional Sindical registra la ¢reacidn
de mas de 500 sindicatos en los dli-
mos cuatro anos, 300 sindicatos para
29.000 nucvos socios. Y csa no debe
ser la politica del sindicalismo co-
lombiano. El sindicalismo colom-
biano tieng yue pregonar y hacer
quc hayan menos sindicatos v mas
sindicalizadus. Juntemos sindicatos.
para gqué sindicaticos, Necesitamos
sindicatos poderosos.,

Se ha presentado otro tenédmeno.
L.os sectores politicos influyentes
dentro del movimiento sindical tam-
bién guicren tener sus propios sindi-
catos de industriu, Entonces va tene-
mos por cada drea de indusiria va-
rios sindicatos del movimiento sin-
dical. ;Y cso puara gué sirve?! Son
peleus, disputas, enfrentamientos,

Hay uny propucsia que salia de
boca del Presidente de la CUT y que
na hu sido todavia analizada. St bus-
camos esos sindicatos fuertes, gran-
des. por qud no cambiamos la es-

tructura para que el trabajador no se
afilie al sindicato, sino que se alilie
a la central, ¥ la central ubica al tra-
bajador dentro de c¢sos veinte o
treinta sindicutos de industria que
debemos crear on el plano nacional.
sindicatos grandes, fuertes ¥ con ca-
pacidad de convocatoria,

Necesilamos buscar los cspacios
donde la voz del mouvimiento sindi-
cal no sélo sea escuchada sino aca-
tada. Pero hay que conseguirlo, agui
ne nos la dan, agui no nos la rega-
lan, es abriéndonos paso a codazos.
en medio de los enemigos del movi-
miento sindical y ex propendiendo
también porque hayvu una nueva cul-
tura empresartal. Cuando va hemos
invitado a las universidades del pais
a que se vineulen a participar por
unas nuevas relaciones laborales es
porque gquerenios gue haya una nuoe-
va cultura empresarial v no se edn-
que a los nueves empresarios en la
cultura antisindical, no mantengan
la cultura andsindical tradicional.
Porque tenemos que hacer valer lo
que g5 mas importante ¢n todas las
relaciones ceondmicas. que es el
hombre. ¢l sujeto de la empresa. no
¢l objeto de ¢l Entonces, veamos
que para la transformacidn que sce
requiere dentro del movimiento sin-
dical debe articularse también con
un propasito de buscar que se trans-
torme lu mentalidad de los empresa-
ries.

i
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congreso para definir sus politicus v. se ha propucsto
clegir sus organismos de direccidon, mediante ¢l Voto
Directo de todos sus afiliados v afiliadas. Lo anterior
en el marco de rescatar el protagonismo de los trabuju-
dores v trubajadoras en la eleceidn directa de sus diri-
gentes v ganar en la legitimidad de guicnes represen-
LN SUS Propuestas € intereses.

Vista definicidn s una muestra de esa necesidad de
participacion e identidad que se quieren ganar pura ¢l
fortalecimiento de la demoeracia sindical en 1y via de
desarrollar la democracia participativa que introduje la
cansticion det 91,

Pero también el congreso deberd definir mecanismo
gue incentiven este sentido de participacion, Realizar
programas de formacidn generen y recreen actitudes y
valores que la desarrollen. como parte de Ta cultura, A
su ves establecer en los estatutos otras medidas que
contribuyen a este propoésito tales comao la consulta
permancnte @ los afiliados v afilindus por medio de
plebliscitos, v referendos entre otros, Hoy ol sentido
de participacidn se catiende desde la construccion co-
lectiva de estrategias ¥ politicas gque comprometen a
quicnes las construyven v les llevan a un actuar cons-
clente para provocar resudtadaos.

Iin otro sentido 1o CUT deberd analizar v definir
una estructura sindical que responda a alas necesidades
actuales v Tuturas. El sindicalismo de industria v lu ne-
gaciacion por rama. v la organizaciaon de los sectores
que hoy extdn por fuera de las vrganizaciones sindica-
les, son algunas de las medidas inaplazables puary con-
solidar un movimiento sindical fuerte ¥ representative
del sector trabajador. B sindicalisimo de industria He-
vird o la central a cambiar sus quinientos sindicatos
pequernios de pocos atilladoes, a tener menos de ellos,
pero ks trabajadores v trabajadoras atiliados.

La vinculacidn de sectores como trubajudores inlor-
males, los jovenes v las jévencs, v las mujeres entre
ofros. son aspectos de la organizacidn estructural yoe
no dan espera. Sioel 38% de Ja poblacion ceondmicu-
mende activa, pertenece a la informalidad y de este
poreentaje el 67% son mujeres, ta central tene que de-
finir una estrategia prioritaria hacia esta poblagion ¢
IMICIAT S0 Fepresentacion en las necociacioncs naciong-
les. Cada ver mads la figura del trabajador Formal des-
aparcee ¥ sl no se plantea una estrategia distinta des-
aparecerdn con elta los sindicatos. Ademds ha de tener
i cuenta, de manera especial, a las trabajadoras det
sector formall quienes representan un alto porcentaje
de la poblacion trabyjadora colembiana.

i las propuestas de constitucion de sindicatos de
industria ¥ la afiliacion de nuevos seclores, sc encuen-

tra una gran dificultad en quienes temen perder algu-

(h ot vrer ofo Fer AT RO 37 ¥

¢



nos de sus privilegios a la hora de llevar a la realidad
estus propuestas. Bl sindicalismo ha generado también
una clite de privilegiados y patriarcas del movimicnto
yue hoy se constituven en un palo en la rueda de la
historia. Por ello este congreso serd particularmente
polémico v se resistirdin muchos a asumir nuevas defi-
NiCiONes. pero no ¢x otra cosa que miedo al cambio.

Uno de los aspectos mis discutidos para este con
gresa serd la auronomia sindical, entendida como 1a
posibilidad de la organizacién de ser duciha de sus pro-
prax decisiones, sin interferencia de partidos. de patro-
nes o det gobierno. Superar la vieja prictica de 1a co-
rrea de transmision de los partidos en las organizacio-
nes sindicales. Centrar la atencion cen el interés de los
afiliados v las afiliadas. en su identidad con los objeti-
v, en lo gue umifica el ser trabajador o trabajadora en
los diferentes contextos. ex entender la autonomia y
ganar en la conflanzy vy convocatoria que ha perdido el
Moy imicnio,

También el rescate de la solidaridad como principio
de la organizacion que busea integrar al individuo
como parte de un colective que a su vez leo
retroalimenta v requiere de su aporte. El considerar
que las conguistas de unos son de todos, vivenclar el
sentido de pertenencia v constriir solidaridad son al-
gunos de los tetos de gran tamafio para el préximo
congrest. Afos atrds se hablaba mucho de las huelgas
de solidaridad, csta ha dejado de ser una expresion sin-
dical y debe ser recuperada como uno de los aspectos
mis importantes en el éxito de las organizaciones. por
lus conquistas colecrivas.

Las mujeres jugardn en este congreso no desde la
banca. jugardn coma titulares. Desde el afio pasado
cuando se realizd ef II Congrese de 1a Mujer Trabaja-
dora-CUT. se defimieron politicas v estrategias cn
cuanto o lax definiciones de la central para este sector
de afiliadas. El movimiento sindical debe asumir la
perspectiva de género como parte integral de su politi-
ca contribuyendo de esta Torma, desde las organizacio-
nes sindicales, o la eliminacién de 1 discriminacién
sobre Ta mujer. al togro de la 1gualdad de derechos, de
oportunidades o el sindicato ¥ en ¢l trabajo. El impul-
sooa fas seerelarfas de la muer v a los departamentos
de la mujer en tos sindicatos v federaviones, el deter-
minar gectones positnvas en su beneficio, la inclusidn
de porcentajes de participacidn de la mujer. v transfor-
mar el trato que en los niveles de dirigencia se da a las
mujeres, serdan alyunos de los objetivos que on esta
materia deberd adoptar el congreso,

El desarrollo de la pluralidad ¥ la tolerancia son ele-
mentos gue, en el lenguaje se han rescatado, pero que
adn no s¢ logra ganar en su priaclica. La pluralidad to-
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davia se considera como la suma de pensamentos v no
como g posibilidad de expresion de 1o diferente que
permite construir una definicion. Sc cree que el tener
varias expresiones signilica que cada guien a nombre
de la organizacion pucde decir lo que piensa, Ganar la
existencia de un pensamicnto propio de la organiza-
cién sindical en ¢l que tos diferentes puntos de vistd se
pueden confrontar v legar a o defimaion sindical, cs
entender lu pluralidad. En esto es determinante la tole-
tancia ¥ el respecto al pensamiento ayeno, s1 entende-
mos las organizaciones con sentido ampliumente v
cada quien puede exponer su punio de vista sinoser so-
metido al escarnio publico o husta la expulsion como
recientemiente ha ocurrido con alyunos dirigentes.

Transformar ¢l movimicnto sindical para que se un
sindicalismo con compromiso social. es una tarca de
gran responsabilidad v (al ver este congreso solo logre
peguenos avances, El sindicalismo para todos los clu-
dadanos ¥ cindadunas tene que ser el gue piensa en ¢f
trabajador de Tu calle, en el del campo en ¢l obrero. en
el de tiza vy wablero, on ¢l profesional y en ¢l albaiil. ¢n
la trabajadora doméstica, en la profesional, en la téeni-
ca, ¢l wabajador que monta en bus ¥ en ¢l que tene ca-
rro. en el que le gusta ¢l campo v en el pracica la
ceodogia, en el que participan mujeres, en ¢l que canla
¥ baila, en fin es entender que el movimiento sindical
es representativo de personas gue tienen necesidades ¢
intereses variados v entender dentro de ¢ la diversidad
v la diferencia.

Lograr un sindicalismo gque piense en el pafs, que se
plantee ¢l problema de Yos trubujadores v trabajadoras
come ciudadanoes y tenga dentro de sus principales
problemas aguellos que venen que ver con {a igualdad
de oportunidades v de trato como clementos practicos
de su accianar, Es construir un sindicalismo para ¢l
ano 204

En esta dinamica el congreso deberd convocar a la
realicacion de una constituyente sindiwcal ¢n la que par-
ticipen todus as organizaciones sindicales del pais y
se redefinag ¢l sindicalismo para ¢l momento y para cl
futuro.

El congreso serd un evento importante no sdlo para
los hombres v mujeres sindicalistas de la CUT, sino
para ¢l pais. Serd un momento clave para participar

von prepucstas en €1, o
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Cinco propuestas
acerca de nuestro
movimiento sindical

Luis Eduardo Garzon*®

cmos temdo la posibili-
dad de mancjar una in-
dependencia de criterio

gue nos permile decir:

ne todo lo gue ha pasado es malo,
porque si fue malo nes permite plan-
tearnos cosas bucnas y en ese senti-
do van algunas propucsias,

La primera: Este movimiento sin-
dical no se puede medir por la canti-
dad: vo le digo a la Escuela Nacio-
nal Sindical o a los propios compa-
Aeros les decimos: somos el 6% . so-
mos el 8%, somos el 15%. Espana,
entre Comisiones Obreras y la UGT
tiene el 14% de afliliacion. eb 14%,
cen Espana. (Y por qué convoca a
toda 13 poblucidn? Porque ¢l mundoe
sindical le habla al pafs. Aqui wene-
nos que ser aulocriticeos on el senti-
do de que los problemas del pais pa-
rece que no noes afectaran. Y cuando
‘amos mds adentro de nuestro traba-
jo la gente no nos entiende. Yo lo
dige por mi propia expericncia sin-
dical: nosotros lanzamos un proyec-
to de ley petrolera, un millon de fir-
mas pero cso obedece a que a nuso-
tros. la gente no nos enticnde 1o gue

: *  Presidente dela CLT
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estamos hablando sobre nacionaliza-
cion del petréleo o las propuestas
sobre alternativas petroleras. Y en
general eso nos sucede a todos, no le
hablamos al pais.

Un scgundo elemento que me pa-
rece crucial, es gqué relacién tenemos
con los sectores sociales. A mi me
preocupa no tanto la disminucian
del movimiento sindical como ¢l as-
censo de las ONGs. Ey que 5.716
ONGs. Ahora cada uno salié con su
aparato. Y agui si que hay division;
lo que pasa es que estdn de moda v
no estov haciendo un discurso ang-
ONG. Sobre odo las de derechos
humanos son (undamentales por
todo 1o que han jugado en ¢l pais.
Pero ahora uno se encuentra que una
mujer dice: nosotras las mujeres te-
nemos identidad propia; v ahf mis-
mo aparece una ONG vy hay 65
ONGs de mujeres v qué 1io para or-
ganizarlas.

(3 las ONGs de jévenes. O low in-
digenas. O ¢l problema ceologico.
Nuestro movimiento sindical que no
le habla sino al plicgo.

Los hijos ¥ por cjemplo los jove-
nes hoy venen otro tipo de identi-
dad. a estos jovenes hay gue hablar-
les de otra manera. ; Cudl fue nues-




Hoy
tenemos que
ver qué
servicios le
proponemos
a la gente.
Hay que
decirle a la
gente para
qué le
SEervimos.
Para qué

. estamos en
este
trabajo,
porque

. solamente
vender
consignas
ho juega.

tro papel cuando empezd la discu-
sidn de las minorias éinicas sobre
todo en {a cuestion  de  las
negritudes? Que lo resuelvan los ne-
2ros,

Y los movimiento ecoldgicos. Es
que se estin acabando. por efecto
del proceso de industrializacién,
nuchos de nuestros recursos natura-
les ¥ no pasa nada. Y dejamos que
estas ONGs asuman el problemu.
Hay que hablarle a las organizacio-
nes socigles porque las ONGs estdn
ganando la iniciativa.

Un tercer elemento es la forma
organizativa. Yo les digo a los com-
pafieros: bueno nosotros hicimos un
discurso para la década del 30 y del
40 que era la época de los ferrovia-
rios, trabajadores de!l café, monopo-
lios del calé, etc., ete.. ete.: alrede-
dor de cso se formé el movimicnto
sindical v la lucha era alrededor de
los trabajadores histéricos del rio
Magdalena. Después se desarrolla
un movimiento estatal. El movi-
miento estatal, ese que uno sabe que
se desarrolla como efecto propio del
proteccionismo, del modelo cepali-
no. Pero hoy no estd en ¢l centro ese
tipo de modelo. Y ya lo han dicho
los compafieros sobre lu informali-
dad. Pero si hay industrias que hoy
son fundamentales en la vida nacio-
nal.

Yo les quicre contar una cxpe-
riencia: Un sindicato del Valle del
Cauca que tenfa cinco mil trabajado-
res. v hoy llega a 1] mil: porgue los
albafiiles han encontrado que ticnen
derecho a la seguridad social y la
organizacion sindical cred una infra-
cstructura de centros de atencidn
médica. centros de recreacion y cl
trabajador siente lu importancia del
sindicato. Hoy tencmos que ver qué
servicios le proponemos a ta gente,
Hay que decirle a la gente paru qué
le servimos. Para qué estamos en
este trabajo. porgue solamente ven-
der consignas no juega,

Un cuarto clemento ex ¢l tipo de

sindicalismo: La crisis no es colom-
biana., En Amdrica lLatina no hay
sindicato hoy ni movimiento sindi-
cal que diga: somos la alternativa.

Tul ver los mids avanzados son
los comparncros del sur. los compa-
Rerus uruguayos, argentines, brasi-
lefios. chilenos: estin mirando como
alrontar ¢l modelo de integracion re-
monal

Un quinto elemento es como los
trabajadores participan de l{as deci-
siones del movimiento sindical. Para
bicn o para mal la discusidn del pac-
to fue positiva. Yo he dicho. mala
porque se polanzo y se personiticéd
y s¢ especuld. se divago sobre la po-
lftica y se sefald ¢ hicimos de todo.
Creo gue eso fue un error. Pero des-
de el punte de vista de la participa-
cidn de la poblacidn laboral fue fun-
damental: amigos/enemigos: como
yo llamo. asexuados. que no jucgan
a nada; 1o cierto es que hasta elloy
tomaron posicion: bien, mal, regu-
lar,

Pero hay decisiones en la vida del
movimicnto sindical donde la gente
no particips. Vamos al congreso de
la CUT, para que establezca una re-
glamentacidn y un cambio de estatu-
los para ir & eleccidn directa de los
Irabajadores sobre su nueva direc-
cion. Vamos a pedir esa. Yo creo
que es la dnica central en el mundo.
L.a CUT ya ticne récord negativo
gue son 1.542 agesinados en § aios;
vamos 4 tener ofro récord que ¢s la
eleccion directa.

Este debate hay que civilizarlo.
La democracia no es solamente ele-
gir. Es que la gente tenga posibili-
dad de decidir. A veces nosotros cri-
ticamos a la burguesia, pero tene-
mos métodos terribles de implemen-

taciom de la democracia. o
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a Central Unitaria de Trabajadores de Co-
lombia realizard cn et nies de mosiembre

su M Congreso Ordimano en Ta ciudud de

—d Bogota.

Lste eventor —no hay Ly menor duda—. se constinus e
houn autentico rets para los trahajadores colombranes,
steonfuntamente con su dirigencia se deciden en con
verticlo enoun acontecimivnte hivorica por el aleanve
do sus decisioness o en unu ITUSITacian, ] eslos [Tismos
avtores To ssumen como un congreso mids de los ankos que,
ales Treocde Tos anos ha reahizade of movimiento <iidicil,

L reto st planteada por cuanta es ¢f peimer von
wreso que la CUT realizie on el maree de Tus noeyvas
condiciones commeneeas politicas. <ociules v cnling-
lo~o genvradas oo fo tmplementacen des rodelo dy
avimulacion copitehista que impera en el munlo v oen

Codombia, ~oecrnnd - sdeober s ame e ol

pec coerilivmnes T nrarco eacge o T dinrenon sindi-
cal e asistu il conrpreso, dot b CUT de una pold
Hoas apeepiadas cue der respuesia a Tas osigone s
plantemdas. T avnden al sidicabh~mo colambiano

culminare bien el sl XN coimiciar o XX conun nor

eocharn sobre s guehacer estriatesiee en el plane na
cronal ¢ internacional.

Revivar v reorientar Jos documentos que e han ser
vido de soporte o acctonar de la CUT, debe ser unes e
los objetrnos ded cangresa.

No se puede posar por adio, <o pena de cometer pely

grosis erreres, gque anto Laodeclaracnon deoprimcipios

*  Secretario de Perechos Humanos - CLT.
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como la plataforma Je fucha. el proyecto del plan de
desarrolle alternativo v el propio estatuto ergdnico,
tuero aprobados por ¢l Congreso constitutive pary res-
pander al modeto basado en L sostitucion de importa-
ciones, ol crecimienta del ahorro v el mercado interne,
ada existenciade un Extado proteceionista v una legis-
facion laboral que se fundamentaba en el contrato a
Grmino indetinido,

Hoy la reatidad oy diferente. Hav una ceonomiy
ghobalizada y "abierta”. Un sistema productivo gue
avunza hacia fa adopeion de modernas weenologia. Un
Estado no mterventor, las leves del mercado regulin-
dolo tode v unas relactones laboriales completamente
desregularizadas, By aoslias oxIgencIas citre otrds., a
fax gue el comgresa debe responder.

En Calombia, reomo en el mundor. el modelo cca-
nomice ha conducido a una enorme concentracion de
la propiedad v oaoun crecimiento exazerado de la
marg i

nland v Le pabreza, Hay hov mids pobres gu
have dics anos. Reversar esta tendencia, e un impera-
tve o salo ccondmico v moral <ino tambidén democri-
tico. Por esi ruzon fuchar por Ja democratizacion de Ta
propicdud. debe seren el tnmediate tuturo el ohjetivo
de lu CUT. como Torma de alcanzar el bienestar v cle-
var el nivel de vidi de los pobres de Colombia.

Ast come se ha concentrado 1a riqueza. también s
han monopolizado los mercados. Trabajar porque estos
sean mads abiertos, fluidos vy equitativos, os lu mejor
forma de contribuir a la detensa de La pequea v Ta me-
diana industria vy en general de la industria nacianal.
amenazada hoy por la veracidad de las empresas
trananactonules. Louchar por este propasito debe tener
tambicn como objetvo. trabajur por el tortalecimiento
de la cconomiy v el desarrollo nacional.

La existencia de un estado social de derecho. tal
conw lo consagra ly constitucidn nacional, s un impe-
rativo sidos colombiunos queremos ener ana demogri-
cia moderna en lo ccondmico. Io politico. lo social io
cultural v T participatiso. In este sentido ¢l congreso
debe comprometer a Ly CLUTT con Ta democratizacion v
modermizacion ded ostudo. lo misme que en la lucha
contra ba corrupcion gue hoy corre al Estado colombia-
no.

Exstos clementos deben considerarse ejes claves en
la redefimaidn del plan de desarrollo alternativa gue ¢
congreso debe aprebar, <1 los trubujudores quicren te-
ner una aliernativa seria v viable al modelo ccondmico
existente en el puis.

A mas de los elementos anteriores. la stwacion uc-
tal exige un serio compromise con la defensa. promo-
cion y proteceion de los derechos humanos, compromi-
sorque debe tomar en consideracion ¢f cardeter univer-
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sal, integral ¢ indivisible que ellos tienen. Definiciones
en este sentide deben contemplar ademads la decianidn
de defender y proteger el medio ambicnte, los dere-
chos de la mujer, la nificz. las minorias éinicas y de-
mds sectores vilnerables de 1a sociedad.

La productividad: tema obligado de definiciones en
el congreso,

La productividad se ha convertido en los Gltimos
tempos en tema obligado en la mesy de concertacidn
enlre trabajadores. empresarios y pobierno. Hoy cuan-
do el modelo de “"desarrollo” ha sido reorientado to-
mando como base el crecimicnio ccondmico a partir de
la reinsercidn de la economia nacional en los mercados
mternacionales, los trabajadores estin obligados no
s0lo a conocer el tema sino a reconocer que los cam-
hios tecnoldgicos. la administracion empresarial, el creci-
miento de los salarios, los niveles de competitividad de fas
empresas, tienen una estrecha relacion con la productividad.

Le correspondce a los trabajadores v sus organizacio-
nex asumir el reto si no descan quedar al margen de la
participacion en el mncremento de la productividad,
permitiendo, come ha sido hasta ahora, que con dicho
crecimiento se guedan solamente los empresarios,

A partir del congreso, y en desarrollo de las defini-
ciones que se adopten, Ja CUT deberd iniciar un proce-
so de formacion y capacitacion sobre éste ¥ olros te-
mas cono la calidad, la calidad v la competitividad,
De nada servird actuar comao ¢l avestruz. Es mejor que
los cambios se hagan con los trabajadores v no sin
ellos y contra ¢llos,
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La CUT

se decide por la
democracia direecta

Héctor Vasquez Fernandez*

| proximo Comiré Ejecutiveo de la CUT

E serd clegido mediante votacion directa
por cada uno de los afiliados a los diver-
sas sindicatos de esta central, la mds im-

portante del pais. Lista degision tiene una enorme tras-
cendencia en por lo menos dos aspectos.

Primmcro. porgue supera en el terreno de la democra-
cig sindical, la limitada ¥ restringida democracia
participativa que ~¢ vise en la mayoria de nuestros sin-
dicatos. donde los afihados cligen unos delegados que
lucge constituyen la asamblea general de los sindica-
tos, los cuales, cual 1 se les entregara un cheque en
blanco, deciden luego la suerte de las organizaciones.
Esta democracia restringida constituye todavia un re-
zago de lus tormax restrictivas de participacion que
imponia i vieju constitucion. y gue la mavoria de
nuestros sindicutos todavia no logra superar. Lin este
seritiden T deciswon del Comité Ejecutive de la CUT.
supane comensar a vincular aquellos elementos de la
demovracia participativa que. como el vor
programédtice. la eleceidn directa v la revocatoria del
mandato, comstituyen, entre otros, hases fundamentales
pard avanzar hacia la construceion de una auiéntica so-
cicdud democritica,

En el caso conereto de fos sindicatos. este procedi-
niento democratico implica que los diversos scetores
¥ oaguellos dirngentes gque tenen s aspiracion Jde flegar
a L direcvion de la CUT, se vean obligados a exponer

programis v olesis acerca de los problemas de los traba-

*  Responsable del Programa de Ascsorias-ENS,
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jadores y del pais a organizar un amplio debate interno
en las filas del sindicalismo en torno a csas tesis y pro-
gramas mediante los cuales aspiran a ganar ¢l respaldo
de los electores sindicales, cuestidn absalutamente
nueva en las centrales. (S6lo Fecode y Sintraclecol, a
nivel de sindicatos, ha logrado implementar esta cultu-
ra de participacion demaocritica en la vida de los sindi-
catos}.

En segundo lugar. la cleccion directa de fa dircecion
de la central permite darle otra dimensién a los con-
gresos sindicales, muy diferente a la que ban lenido
hasta ahora. En efeclo, practicamente lodo el interés
que hasta ahora han tenido los congresos de la CUT —y
en ésto la CUT no cs una excepeion— ha sido ta de cle-
gir el Comité Ejecutivo, asunto cn torna al cual los di-
versos sectores tensivnan todas sus fuerzas y hacen sus
aliunzas para noe perder los espacios de poder que sur-
gen en estos organismos. [a consceuencia de una pric-
lica como esta, es que los problemas de los trabajado-
res v del pais no encuentran m el espacio m el tempo
adecuados para una reflexion v un estudio profundos.
que permitan {a elaboracion de politicas claras y con-
sistentes, debilidad que se refleja en Ta pobre capaci-
dad propositiva que presentid nuestro moyvimicnto sin-
dical, que todavia s¢ mueve predominantemente cn cl
terrens de fas propuestas generales y poco posibles, o
en la comsigna general v conteslatania gque sc desgasta
en una dialéctica de confrontacién sin ninguna posibi-
hdad de concretar nada.

La decisidn que ha womado ¢l Comité Ejecutive
debe ser imitada por la tolalidad del movimiento sindi-
cul, pero sobre todo. por todos v cada uno de los sindi-
calos, que deben poner sus cstatutos a tono con los
avances demaocrdticos de la neeva Constituetdn, regui-
sito fundamental para la construccion de un movimien-
Lo sindical diferente que se proponga incidir democri-

ticamente en todos los espacios de 1z vida de la nacidn,

ib Reviviaa de g FAS Y 1718
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INFLACION VARIACION IPC
Indice de precios al consumidor IPC
Mes Variacion media Variacion acumulada Vanacion ultimos doce meses
Mal. ing. Medios  Ing. Bajos Ma:.  Ing. Medios Ing. Bajos Nal. Ing. Medios Ing. Bajos
Septiembre/94 1.08 112 0.05 18.14 17.70 18.89 22.31 2188 22.86
Enero/95 1.84 1.85 1.82 1.84 1.85 1.82 21.04 2076 21.41
Febrero 352 3.65 3.41 544 557 5.30 20.86 20,79 21.00
Marzo 2.61 257 2.68 B.20 8.29 8.13 21.33 21.29 2147
Abril 2.23 213 2.43 10.62 10.61  10.77 2117 21.24  21.15
Mayo 1.65 1.63 1.70 12.45 12.41 12,66 21.30 21.35 21.30
Junio 1.20 1.22 1.16 13 .81 13.79 13.97 21.66 2178 2158
Julic 077 0.78 0.76 14.70 1488 14.84 21.50 249 21.861
Agosto 0.63 0.66 0.57 15.43 1717 1550 21.09 21.08 21.27
Septiembre 0.84 0.86 0.57 16.40 16.45 1644 20.79 20.78 2093
Octubre 0.88 0.96 0.75 17 .44 1757 17.32 20.52 20.61 2046

Fuente: pane

CANASTA FAMILIAR
FECHA: Oct./95 Ingresos Bajos Ingresos Medios
$286.128.93 $750.123.40

GRUPG Participacién Participacian Participacion Participacion

Yo $/Medio Yo S/Medio
Alimento 42.58 121.833.69 30.56 229.237.73
Vivienda 31.30 89.558.36 33.28 249.641.09
Vestuario y Calzado 8.16 23.348.12 9.82 73.662.13
Farmacia y asistencia médica 3.30 9.442 .26 412 30.905.09
Educacion, Cultra y Esparcimiento 4.79 13.705.58 7.74 58.059.56
Transporte y Comunicaciones 4.03 11.530.99 8.32 62.410.28
Otros Gastos 5.84 16.709.93 6.16 46.207.60
TOTALES 100.00 286.128.93 100.00 750.123.48

Fuente: DANE, ENS
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Trabajo y Drogadiccion

Héctor Vasquez Fernandez*

Qué tan grave es el fendmenc del consumo
. de sustancias sicoactivas entre la pobla-
cion trabajadora del pais? Recientamente,

lu revista de Hospital Mental de Antioquia
publicéd los resultados de una investigacién sebre alco-
holisma ¥y consumo de sustancias que producen depen-
deneia, realivado en 1990 centre la poblacidn laboral
del Arca Metropolitana de Medellin. El estudio mues-
tra que. “cada ver ey mayor la proporeidn de personas
gue conswmen o abusan de una extensa gama  de sus-
tangias sicouctivas, o cual trae como consecuencia un
imprexionante aumento de los costos sociales”. ¥
agrega "esta endencia se da en toda lu sociedad. como
un todo, y como reflejo, en el lugar de sociedad, conto
un lodo, ¥ como reflejo. en el lugar de wrabajo”, Asi
gue el asunto nuestro no es solo el de la produceidn y
comercio de este tipo de sustancias hacia otras regio-
nes del planeta, actividad que hartos problemas nos
viene creando a nivel interno y externo. sino también,
el de su consuma, con sus secuelas sobre la salud men-
tal v fisica de los consumidores ¥ sobre el costo social
total que toda la sociedad debe pagar.

En su orden, las sustancias gque mas aparecen dentro
del consumo en los medios luborales son: alcohol, con
un promedio de consumo de! 86%; tranquilizantes, 34
por mil; bazuca, 16.6 por mil: marihuana, 12 por mil; ¥
cocaina 3.25 por mil.

Quichre en la cullura

[.a toxicomania cra un concepto desconocido hasta
hace un siglo, segdan lo afirma ¢l importante historia-
dor de las drogas, el espafiol Antonio Escohotado,
mientras los (Gxicos basicos y su libre consumo exis-
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ten hace milenios. Segin Escohotado, antes de que
aparecieran las leyes represivas la definicidn que se te-
nia de lo que eran las drogas era la misma sefalada
desde los griegos del periedo cldsico: "Pharmakon es
una sustancia que comprende a la vez ¢l remedio y el
VENENo: o una ¢osa u otra, sino ambas a la vez. Comwo
dijo Paracelso: sole la dosis hace de algo un veneno”.
Antes de la época moderng, ¢l consumo de sustan-
cias sicoactivag estuvo asociado a los ritos sagrados, la
fiecsta y la medicina. Era ¢l cuso de la relacion gue
mantenian los gricgos y los romanos con ¢l opio: ¢l
uso de las "triacas” (antidotos gendricos a base de
opio) s¢ vonsideraba una proteceidn contra las enfer-
muedades v el envenenamiento siose toman una o dos
veces al dia. Hasta tal punte ora importante esta sus-
tancig entre los romanos que el Estade mantenia una
subvencion en tornoe a ella “para impedir fluctuaciones
sobre su precio, y este farmace fue siempre tan accesi-
ble a la plebe come lo es hoy la aspirina; de hecho. ¢l
opio es la aspirina de su Liempo”. Sin embargo. pese a
este uso tan cxlendido del opiv la historia no registra
problemas sociales causados por la adiccidon o depen-
dencia, lo que en cambio si aparcce con los dilerentes
derivados del alcohol. Como lo anota Escohotado:
"Los unicos adictos conocidos de la ¢poca son los al-
coholicos, mientras ¢l hibito de comer opio se equipa-
ra al de ingerir otros alimentos. hacer cjercicios corpo-
rales determinados ¢ acostarse y levantarse 4 alguna
hora especifica. El cambio radical acontece al entroni-
zarse el eristianismo, pues a partir de entonces no solo
el opio sino las demids sustancias sicoactivas cldsicas
(belefo, mandrigora, belludona, marihuana, haschish,
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hongos visionarios, etc.) caen bajo el estigma gendrico

de "plantas infernales v preparaciones diabdlicas”, al
mismo tiempo gue eb vino, reverenciado ya por el anti-
guao testamento. pasa a glorificarse como sangre de El
Redentor. La represion de los usos reliviosos, recreati-
vos v medicinales del antiguo catdlogo farmacolégico
supuso  destruir  sistemdticamente  tratados  de
toxicotogia, que simbolizaban el mundo pagano™, tAn-
tonio bBscohotade. Para una fenomenologia de las dro-
eas. Mondadori, Espaia, 1992),

La referencia mds precisa y cercana gue [enemos so-
bre un uso razonable v nalural de las sustancias
sicoactivas sc cncuentra entre las culturas Namadas
"primitivas”, como las que habitan nuestras selvas, las
regiones andinas o la Sierra de Santa Marta. En cllas el
uso consuctudinario de lu hoja de coca o la utilizacion
ritual de plantas visionarias como el yagrd. no constitu-
ye un problema moral ni degenery en comportamientos
gue vavan contra la vida normal de sus comunidades:
por ¢l contrario. ¢llas hacen parte de una cultura que
las considera necesuariay para lograr una mavor armo-
nia entre la comunidud ¥ entre éxta v la naturaleza. v
antes que generar unua cultura represiva y condenatoria
contra su use. le gue se promueye ©s Un conocimicnto
profundo acerca de sus efectos v de las bondades que
ellas pueden tener para la vida de la comunidad. En es-
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tas comunidades, por lo tanto. ¢l concepto de droga-
diccidn no existe. ni mucho menos los comportamicn-
tos antisociales o de enfermedad asociados a €L

Nuestra cultura, por ¢l contrario. es una cultura de
doble moral frente a las drogas, que antes que brindar
informacion detallada sobre el origen. lo efectos y el
modo de atilizer las diferentes sustancias sicoactivas
que conocemos, gencra toda una cultura de represién v
de condena. Que tiende u marginar o a encerrar a aque-
llos consumidores habiluaies de sustancias no bendeci-
das por la cultura oficial, mientras promueve otras
inmensamente dafiinas ¥ hace de cllas un lucrativo ne-
gocio, al mismao tiempo gue organiza todo un ejéreito
represivo que tiene la diserecion de vigilar v controlar
la vida cotidiana de los ciudadanos con el pretexto de
mmpedir el uso y ¢l comercio de las sustancias prohibi-
dus. .

Nuestra cultura ticne una relacion con las sustancias
sicoactivas no solo culposa ¥ puritana. sino ademils
compulsiva. Frente a algunas sustancias la sociedad
asume una actitud de repulsa ¥ de condena. como ocu-
tre frente al uso de las plantas visionarias y expansivas
de la conciencia, en cambio existe una enorme
permisividad v hasta una gran dosis de propaganda
Irente a aguellas que reciben la bendicién del sistema.
para no hablar de aquellas que la sociedad no conside-
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ra como drogas, pero quc  alcanzan niveles
cscalofriantes de adiceion entre amplios sectores de la
poblacidn. como la adiccidgn al peder. al dinero, al
sexo. al consumismo. u la television, etc. Por otro
lado. Ta mayor parte de la relacidén lidica o festiva que
en determinados momentos tenemos con las sustancias
sicoaclivas, werming generalmente en la ebriedad o en
el embotamicnto, necesitando dosis cada vez mayvores
para generar los pobres momentos de satisfaccién que
logramos alcanzar a travds de ellas amenazando el um-
bral quc nos permiten el autocontro! y colocindonos
peligrosaniente en los terrenos de la adiccion.

Esta situacion tiene que ver con el contexto general
en el que se consumen las diversas sustancias
sicoactivas. Nuestra sociedad ba generado un divorcio
prefundo entre fos individuos y entre estos v la socie-
dad, un divorcio entre el hombre v la mujer que se¢
mide por las relaciones de poder v de sometimiento
que gencralmente resultan de esta relacion: un divorcio
entre hombres y mujeres con la sociedad en que viven,
pues estu transita generalmente lejos de los intereses y
de las aspiractones que cada uno tiene acerca del tlipo
de sociedad que queremos. Bstas rupturas son mis pro-
fundas todavia respecto a las actividades que
cotidianamente realizamos. particularmente respecto
del trabajo, de su sentido y de sus fines, que sentimos

no nos perteneces, y, en efecto, sucede asi, pues para
la mayoria el trabajo no ¢s la posibilidad de
autorrealizacién ni el aporte colechive a la construc-
cion de una sociedad mejor y mds humana. sino tan
solo la timea posibilidad de sobrevivencia, gue se con-
viere por to mismo en una actividad expiatoria. en un
sactificio que debemos hacer cotidianamente. en el que
entregamos la mayor parte de nuestro tiempo v de
nuestra vida a cambio de una pobre ¢ insatisfactoria
fCCUITipL‘I]Néi.

La adiccion a los diversos derivados del alcohol es
un buen ejemplo del tipo de relucién que se construye
en nuestra sociedad con la mayoria de las sustancias
sicoactivas ¥ del contexto en que csta relacion se pro-
duce: "El alcohol tienc el electo de ser libidinalmente
estimulante. a dosis modearadas, al mismo ticmpo gue
hace que el ego se sienta poderoso., dando la sensacion
de que los limites sociales pierdan algo de su poder
restrictivo, En ocasiones, estas sensaciones se ven
acompafiadas por una sensacitn de lacilidad verbal
yue normalmente ¢std fuera de nuestro alcance. La di-
ficultad que plantea todo ésto, sugerida por las investi-
gaciones. es que a estos efectos pasajeros normalmente
le sigue la estrechez de la conciencia, una disminucién
de la capacidad de respucsta a las senales sociales y
una represidn infantil a la pérdida de habilidad sexual,
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perdida de control motriz seneral v la consecuente pér-

dida de auteestima. El recurso evidente es la modera-
cion cn la bebida. Pero el alcoholismo es un problema
importante gue va en aumento on toda la sociedad.
Creo yue ol sindrome de abuso del alcohol es
sintomatice de este estado de desequilibrio v tensidn
cntre el hombre v la mujer v entre el individuo v Ia so-
ciedad. El alcoholismo es una condicidn de obsesion
del ego y de falta de capacidad para resistir el impulso
hacia la gratilficacion inmediata”, (Terence Makenna.
El Manjuar de 1os Dioses. Ed, Paidos, 1993).

En este mismo sentido se planiea Escohotado con
relacion al aleohol: "Stincluyo el alechol dentro de las
drogas de paz no es, desde luego. porque ignore cudnto
potencial agresivo puede desatar; ni porque desconoz-
ca la activa actitud inicial de efecto. la cordialidad que
instaura beher en comdn, la tiberacion de inhibiciones
¥ hasta episodios de lucidez extraordinaria. Me parece
un apacigusdor porque a la fase efusiva y expansiva si-
gue otra de retroceso fisico, seguida por una narcosis
proporcional & la cantidad de alcobhol ingerida v 1a to-
lerancia de cada individuo, Mds adn, me parece un
apaciguador porgue quienes beben inmoderadamente
—los uleoholicos— buscan alli una defenss ante senti-
mientos v cerlezas propias, esto es. algo que modere la
crucldad de su conciencia moral o sus condiciones ma-
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teriales de vida”,

Nos es raro entonces que en esta sociedad
esquizoiténica. el tendmeno de la adiceidn aparezea
como una de las endemias mis extendidas. La adiccidn
viene a representar para la mayoria una salida, un es-
cape. una oportunidad de encontrarse consigo mismo,
de autovalorarse, de satisfaccién. asi sca por unos ins-
tantes. Comuo muy bien lo sefiala Escohotado: "sélo
una cotidianidad vaciada de sentido explica que al-
guien llegue a hacer un uso drracional de cualquier
farmaco”. Lo grave os que las libcraciones que provo-
ca son solo aparentes ademds de efimeras. porque de
cualquicr manera, y sobre todo por el contexto cultural
en que se desarrella nuestra relacion con las drogas. de
lodas mancras esie uso no tompe con las relaciones de
poder, que son en dltimas, lus que controlan ¢ imponen
sus usos, las mismas relaciones de poder que determi-
nan y controlan la vida cotidiana de los hombres y de
las mujeres, las mismas que han impuesto unas rela-
ciones de trabajo absolutamente alienantes y que han
provocado la ruptura final entre hombres v mujeres vy

entre individuos y sociedad. &4
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Jairo Ruiz Sanabria*

LOS INICIOS EN INGLATERRA

a fotogratiy no tenfa todavia veinticinco afios ¥ ya le estorbaban
I las cadenas yue habia heredado de la pintura. Ese duro
encorsetado del retrato solemne y las pretensiones pictorialistas

mediunte las cuales los fotdgrafos maquillaban su “dudosa™
origen tratando de parceerse cada vez mds a su madre putativa, la pintura, no
era tan ficil de Nevar.

Uno de Tos primeros descontentos fue Thon Thomson, quicn realizé en
1870 un reportaje sobre la vida en las calles de Londres. Alli dio a conocer
la forma en que vivian caldereros. vendedores de flores. deshollinadores v
en general 1a vida de la gente de pocos recursos econémicos.

Una década después, Meadow Sutcliffe, ante su fracaso como retratista
comerciul. decidio concentrar su atencidn en el rico material humano del
brumosoe pueblo de Whitby, en el condado de Yorkshire, del cudl era
oriundo. Pescadores y granjeros fueron captados por su dptica admirativa. a
través de la cual dio testimonio de la existencia de un mundo calmado v
stlencioso.

Simultineamente, Henry Peter Emerson, mds convencido adn del valor de
tos temas cotidianos y de las posibilidades realistas que ofrecia la fotografia,
convirtio al pueblo de Sulfolk y a sus habitantes, especialmente pescadores.
granjeros y pastores, en ¢l motivo central de su obra.

Al enfoyue bucdlico y poético de Sutclitfe y Emerson. s¢ contraponian,
en €sta primera clapa de la totografia. las crudas imdgenes callgjeras
tomadas por JThon Thomson,

LA ESCUELA SOCIAL NORTEAMERICANA

Exsta vertiente del reportaje (otogrifico con una intencionalidad politica
fue proseguida por Jacob Riis ¥ Lewis Hine en Estados Unidos, quicnes
documentaron las difieiles condiciones de vida de los inmigrantes (“Como
vive la otra mitad”. segin J. Rils en su reportaje sobre Nueva York en
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1890). Lewis Hine documentd en 1907 las dificiles condiciones de vida y de
trabujo de los inmigrantes penctrando con su cimara en las minas de carbén
v en las ciudades industriales de Pennsylvania. Entre 1920 v 1930 realizd la
ctapa mix decantada de su obra, con una serie de reportajes 4 los que titulé
“El' hombre en su trubajo™, en el que rescatd la fuerza y dignidad de Tos
protagonistas del cvento laboral,

La depresion cconomica de 1930 en Estados Unidos dio lugar al mas
solido acercamiento documental que un equipo de fotdgrafos pudiera haber
reahzado alguna vez sobre las condiciones laborales tanto de los
trabajadores migrantes como agrarios, La FSA (Farm Sceurity
Administration} contraré a los lotdgratos Dorothea Lange. Walker Evans,
Arthur Rothstein. Russell Lee, Jhon Vachon, Marion Post Wolcott y Ben
Shahn con fa mision de producir imdgenes que ilustraran los programas de
apoyo al agro que realizaba el organismo estatal. Cuando los fotdgrafos se
enlrentaren al trabajo de campo terminaron dindole a su labor otro sentido
{mas lToable, por cierto). Recorrieron desde el Mississipi a California y desde
Oregon a Arkansas captando las imdgenes de los trabajudores que migraban
de un cstado g otro en busca de trabajo. asi como la ditiell situacion de los
pequetios propietanios rurales. entre los cuales dedicaron una especial
atencion a los cultivadores de algodén. El trabajo de estos lotégrafos, que
aparecen resefiados en los libros como “Cruzados con cdmara™, dio Jugar a
un despertar de la conciencia de los nortcamericanos y a la produccidn de
leyes y programas de ayuda para las victimas de la recesion. Hay dos
fotografias inolvidables de este trabajo: la “*Madre Migrante™. fotografiada
por Dorothea Lange en California y “Granjero con sus hijos paseando bajo
¢l polver de la tormenta™. captada por Arthur Rothstein ¢n Gklahoma,
infaltables en cualquier libro de historia de Ia fotograffa.

LA ESTETICA MEJICANA

El proceso social y politico mexicano, con su temprana revolucion de
principios del siglo, propicio el desarrollo de diferentes expresiones
artisticas que centraron su atencidn en las clases populares. Asi surgieron [a
escucla muralista de Rivera, Orozeo y Sigueiros, 1a fotografia de Manuel
Alvarcz Bravo, y una cincmatografia con un profundo contenido social. De
esta dltima vale la pena mencionar las peliculas del Indio Fernandez. con su
tono melodramdtico y rebelde fambos tan caros al ser mexicano), asi como
¢l trabajo de magnificacion visual del paisaje y de las clases populares
rcalizado por el camardgrafo Gabriel Figueroa (mencionemos s6lo una
pelicula en la que se conjugan el talente y la sensibilidad social de ambos:
“La Perla”, basada en la novela de Jhon Steinbeck). Recordemas lo que dice
Gabriel Figueroa sobre su propia estética: “Esa fuerza (la que da el blanco y
ncgro en cuanto a equivalencia con la textura, el movimicnio y el impacto
del grabado) era a la que yo le sacaba partido aqui con los pintores
mexicanos, especialmente con David Alfaro Siqueiros, ¢n los escorzos; con
el doctor Atl en la perspectiva curvilinea, que le daba un movimiento al
paisaje: con José Clemente Orozco, en los grabados y de cuantos pintores
hemos tenido en Méjico. por gue es una escuela mexicana; y lo que vo hacia
era unia imagen mexicana.” *
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EL PANORAMA COLOMBIANO

Hay que reconocer la influencia que tuve la estética mexicana sobre los
artistas colombianos que desde mediados del presente siglo desarrollaron
con diferente intensidad el tema de las clases populares y ¢l trabajo,

Leo Matiz, ¢l fotégrato mds representativo de ese perfodo, desarrolls sus
fotografias inspirado en lineamicentos compositivos extraidos del muralismo
¥ las artes visuales mexicanas: un punto de vista hajo y la prioridad cn el
cuadro de los sujetos respecto al fondo. con la consiguiente magnilicacion
de los personajes fotogratiados. La acusacion de plagio que le hizo Leo
Maztiz a Siqueiros. y que obligd a nucstro fotdgrafo a salir de México. quizd
no tenia fundamento. si analizamos las coordenadas colectivas que regian
esa €poca de entusiasmo pos-tevolucionario ¥ los beneficios estéticos que
Matiz obtuvo con su conlacto.

Pero la influencia estética de la revolucidn mexicuna, tuvo secuelas mas
amplias en el pafs. El maestro Pedro Nel Gdmez supo sucar partido de los
muralistas mejicanos c incorpord no sélo parte de la téenica, sino también la
simpatia temdtica por el tratamiento de las artes v los oficios, adaptindolos a
su enfoque épico de los valores de pujanza econdmica, antioquedidad y raza,
en suma, a los valores burgueses en alza. Como ¢jemplo podemos citar sus
frescos sobre “El Trabajo”. “La Mineria™, “El Café™ o “La Barequera
durca”. uno de sus oleos mds conocidos.

No podriamos dejar por fuera de €ste recuento a los cineastas Jorge Silva
y Marta Rodriguez. tAimdem que produjo documentales como “Nuestra voz
de Tierra, Memoria y Futuro”, “Chircales”™ v “Amor, Mujeres y Flores™, En
sus obras hay un cuidadoso tratamiento visual, con un marcado sentido épico
¥ politico, en el que se decantan las influencias del Cine-Ojo sovidtico y del
Neo-Realismo italiano.

En suma, han sido nuiltiples los acercamientos que se han hecho al tema
del trabajo. Desde una dptica bucdlica y pastoril que asocia trabajo v
naturaleza (Sutclitfe, Emerson). pasando por un punto de vista soctal y
politico que hace énfasis en o explotacion ¥ en la alicnacion ¢ Thomsom,
Hine, Riis, Lange). hasta una dimensién épica en la que ¢l trabajo sc
convierie en una fuerza de creacion {Salgado, Leo Maliz, Pedro Nel Gomez.
Arenas Belancur). Pero sea cual sea el enfoque, siempre estard en el fondo ta
discusion entre trabajo alienado v trabajo creador. entre las opeiones que

propone la labor gozosa o la labor dolorosa. i,

FUENTES

*GABRIEL FIGLEROGA: DULERQ DE LA LUZ, POETA DE LA IMAGEN
Saldarriaga, Adriana,

Eotrevista en El Mundo Semanat. Medellin 10-V1-89
EL REPORTAIE DOCUMENTAL

Lnciclopedia Practica de Folografia

Salvar Editores, Espafia, 1979

MASTERS OF PHOTOGRAPHY

Mrazkova, Danicla

Exeter Books, USA, 1987

THE STORY QF PHOTOGRAPHY

Aperure Fundation, Nueva York, 1983
DOCUMENTARY PHOTOGRAPHY

Time-Lile Books, New York, 1972
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