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1Y la sociedad
civil?

La actual crisis politica que vive el pals ha ienido todos los ingredientes
imaginables: conjuras, asesinatos, espectdculos, intervencion extranjerd, diser-
taciones morales yjuridicas, montaiias de declaraciones. De 1odo en abunduncia
peroescasez del tinico elemento vital en cualquier suceso politico: participacion
cltdadana,

Como postura de los ciudadanos se nos vende fa de ios grandes medios de
comunicacion, simples empresas de lus poderosos del pais, o, a lo suine, los
resuliados de pequeiiisimas v capciosus encuestas. ¥ lo que estd en juego es
mucho: la reciente institucionalidad democrdtica creada en 1994,

Lograr una participacién alta y con vox propiade las organizaciones sociales del
pais v de cada cludadano, v orientarla en orden o fortalecer v perfeccionar la
democracia politica, crear cimientos fuertes parala democracia social y econg-
micd. reconstituir los purtidos y movimienios politicos, crear un aparate de
Justicia que guarde fos derechos humanos, son urgencias del imomento.

Urgencias que flegan en el peor momento para lus terceras fuerzas politicas en
los iltimos 30 uiios de nuestra historia. Mavor responsabilidad para el sindica-
lismo, indigenas ¥y ONGs, los sectores mds dindmicos de la sociedad civil
colombiuna.




Sobre la Crisis Politica

vuntura laboral

En la actual crisis politica que vive el pais, se ha evidenciado, de la manera mds negativa, el

peso de la informacion parcial y de la apelacion a los instintos. En constraste teremos una

ausencia de andlisis serios y posturas constructivas para el pais. Sobresale la difusion de

opinienes y "noticias” cuyo unico valor es el de ser emitidas por personas o sectores con gran
poder econdmico v politico. La Revista de la ENS quiere dedicar unas pdginas a quienes tienen
poca difusion v se wubican desde otras orillas para fijar su posicion.

Manifiesto por la desactivacion
de una guerra absurda

Luis Carlos RestreEO *

olombia parece marcada por ¢l
prefijo “narco™. Con él se calilica
anuestra gente. a nuestros proble-
mas. a nuestras mstituciones. So-
mos. guiérase o no. los narcotrafi-
cunles del planeta; mancha inde-
leblegue sehaconvertidoennues-
tro estigma.

Desde hace cuatro tustros la guerra contra las drogas
permea nuestras costumbres y hace aficos nuestras
nstituciones. A costo de ella han muerto pleclaros
dirigentes ¥ cientos de ciudadanos anénimos. No obs-
tante haber pagado ¢l costo mads alto que haya ofrenda-
doe nacion alguna —mayor, valga decir. que ¢l pagado
porlas grandes naciones consumidoras—. nada ni nadic
puede asegurar que akgun dia vaya a tener fin ¢sty
batalla. Nuestro destino parcce ser cargar con las
cuotas de dolor ¢ mncertdumbre. sin gue por eso des-
aparezean el deserédito y la igmominia,

*  Psiquiatra. activista por L Ternuca ¥ por Ia Paz

Pero mds preocupante gue nuestro ligubre destino es
la [alta de Jucidez con que hasta ahora hemos enfrenta-
do tan importante problema, Las posturas frente a las
drogas son esquemdticas y manigueas. O nos declara-
mos simpatizantes de las mafias, o aliados de una
guerra ¢ue pone cada vez mds cn peligro el futuro
civilista v democrdtico de la nacidn. Para quicnes
hemos optadoe por la paz. para quienes consideramos
absurdo ¢ 1legitimo que un problema moral ¥ cultural
como el consumue de psicoactivos se tome como pre-
lexto para una guerra total v arrasadora, no parece
existir alternativa.

Plantear una postura diterente a la de fa cuerra es
exponerse a la estigmatizacion, a los cmbates de quie-
nes creen justo levantar hogueras inquisitonales en su
lucha contria el mal, Es convertirse en objetive militar
de la guerra de los puros. Para cllos no importa que esta
guerra termine gencrandoe mas inuerte. dolor v corrup-
cion de los que se derivan del consumo de las sustan-
clas prohibidas. Pero es hora de decir con lucider v
honradez comunicativa gue un problema nacido d¢ las
entranas del capitalismo consumisia, revelador de la
crisis espiritual del mundo contempordneo. no se va a
soducionar por la via de Tas armas.

Revista de la ENS No. 39




Toda guerra tiene un costo social y humano que poli-
ticus y generales deciden asumir después de ponderar
sus ventajas ¥ desventajas. Pero en este caso, sobre
todo para el futuro politico y cultural de nuestro pue-
blo. ¢l remedio resulta ser mds desastroso que la
enfermeduad. Poco o nada se ha dicho sobre el funesto
nnpacto gue lu guerra contra las drogas ha tenido v
podria seguir teniendo sobre fa viojencia intema que
vive Colombia. Bajo la dunza de dolares y arnas que
deja tan rentable negocio, viejos conflictos Hesaron a
cxtremos incalculables de intolerancia. desborddndose
hacia el terror masivo y la barbarie. Ha sido bajo el
influjo de ta narcoguerra que Colombia ha Hegado o
detentar la lamentable condicion de ser el pais con ¢l
niayor nimero de homicidios en el planeta.

s1el uso compulsive de psicoactivos es la enfermedad
propia del consumismo alentado por el actual modelo
de desarrollo. es ridiculo enfrentar con la criminaliza-
cion y elarmamentismo un comportamiento que surge
espontinco de las entrahas de un capitalismo neolibe-
ral y financiero que no reconoce patrdn dilerente ul de
lamercancia y la moneda. Error fatal que puede cerrar-
le a un pais como Colombia el derecho a su libre
desarrolio, v que puede destruir la socicdad. wnto
comao esas enfermedades mortales que surgen de una
talsa perspectiva del organismo. que confundido. diri-
ge de manera indiseriminada sus defensas contra ¢l
Propia cucrpo.

De alli nuestra decision ¥ nuestro Hamado. Sin recla-
mar condicion diferente a la de ciudadanos que cree-

mosen la posibilidad de modificar mediante la {2,

persuasion y o ¢er-

cicio democraiti- ,Nr
co una realidad 9%
yue considera-
MOS THUSTE, inl-
clamos a par-,
ur de hoy “:' =

-

unaaceion
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educativay de movili cacion ciudadana que ticne como
propasito desactivar tan absurda guerra. Al hacerlo. lo
dnico que nos mueye es poder ofrecer a nuestro pafs un
tutluro con paz, democracia v civilidad. Sabemos que
No e trata de una recets mdgica, que por igual es
neeesarto aclimatar en Colombia un didlogo sincero
entre wdos los actores armados. abriendo de manera
simultdnca caminos a ta justicia y al perdén. Que s
necesario smodificar a fondo nuestra cultura v nuestra
economia. Pero tenemos claro que sin desactivar de
manera stmultdnea cste detonador v potenciador de
todos los conflictos. en que se ha convertido la QueTTY
contra fas drogas. la paz podria convertirse para nues-
T pais en utopia inalcanzable.

Por eso, llamamos alos colombianos a respaldar nues-
tra propuesta de fijar un limite a esta gucrra. que no
pucde superar fa fecha del 31 de diciembre de 1999, A
max tardar el 1° de enero del primer aio del proximo
milenio, cada pais debe hacerse cargo de sus consni-
dores, de tal manera que sus hdbitos no pongan en
pehigrola seguridad de otros pueblos. Colombia. por su
parte. estatizard la oferta y produccion de psicoactivos
para alender las necesidades de su poblacién enferma,
destinandu 10s recursos gue hoy invierte en la guerraal
tratamicento y mejoraen lacalidad de vida de los LIUPOS
vulnerables. Esperamos que las naciones amigas gue
nos han acompaiiado en esta lucha, comprendan la
bondad de la térmula v tomen medidas similures, Ly
cooperacion intermacional dejaria entonces de estar en
Manos de servicios secretos v aparatos armados. para
ser coordinada por eientificos y unalistas sociales que
tibrarian a los adictos de estar sometidos a la manipu-
Jacion de las malias.

Temade de Lo
LIRSS
Noreres N
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Orlando Obregén Sabogal *

=== | pafs sube
gue cl Minis-
tro de Traba-
jo vy Seguri-
dad Social,
provicne y ha
militadoenel

Movimicnto
Social como
vocero de los intereses de los tra-
bajadores. en una perspectiva de
fortalecimiento de la democracia,
Antes las actuales circunstancias
manificsto al puehio colombiano,
gue nodesconozeolos grandes da-
fios que ha causado la corrupeidn
¥ lu violencia engendrada por el

*  Ministre de Trabajo v Seguri-
dad Social

narcotrdfico que siempre he con-
denado,

De su extension a todo el cuerpo
social de la nacidn son respon-
sables no sologuiencs lo han prac-
ticado sino todos agquellos que des-
de su nacimiento v posterior desa-
rrollo lotoleraron u omitieroncom-
batir.

[Los colombianos no se pueden
engaiar. El fondo de la crisis poli-
tica que hoy sacude al pais noes el
problema solamente de ta presen-
cia de dineros del narcotritico en
lus campaiias electorales, que de

porsiesgrave. El probiemacs mas

de fondo. Lo que estd en juego
esel futurode la democracia, ¢l
avance de la justicia social, el
logro de la paz v la delensa de

la soberania v dignidad nacio-
nal.

De lo que se trata es de detener el
avance de las politicas sociales
gue para lograr la equidad social
este Gobierno estd mtroduciendo
en el modelo de apertura.

Desde el comienzo de este gobier-
no se escucharon lus voces de los
opasitores del nuevo modelo de
desarrollo social y econdmico que
se implementaria en el puis. Para
los colombianos no son ajenas las
consecuencias nefastas que hatrai-
do la implementacidn de la politi-
ca neoliberal.

Los colombianos hemos sentdo
¢ came propia el deterioro de la

actividad en el campo. lacnal tien-
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José Noé Rivs, Vieeminisiro - Orlando Rodriguez, Seeretario Privado - Orlanda Obregin. Minisire v Manue] Avala, Secretario General.

de a recuperarse por el apoyo que
le ha dade la actual administra-
clon.

Los concordatos. cierres defi-
nitivos o temporales de empre-
sas ¥ las solicitudes de despi-
dos colectivos han sido moti-
vados en gran medida por la
aphcacion del modelo neolibe-
ral y lu apertura econdémica
indiscriminada, a lu que se pre-
tende dar un giro en ¢l presente
Gobierno.

Como sindhicalista defendf al
SENA, a los Seguros Sociales. a
PROSOCIAL, a ECOPETROL ¥ a
otras entidades del Estado, de las
pretensioness de los defensores del
neoliberalismo que siempre bus-
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caron y siguen huscando acabar
COon estas instituciones que son pa-
trimonio de los trabajadores v le
sirven a los sectores mas
desprotegidos para mejorar sus
condiciones y calidad de vida.

Por lo que he visto no son los
trabajadores y organizaciones so-
ciales. representativas del interés
popular y del avance de la demo-
cracia social, los que quieren ¢l
retiro del Presidente de la Repii-
blica. Lasituacién laquicrenapro-
vechar los defensores de las tesis v
politicas de sentido neoliberal que
pretenden lasuspension de los pro-
gramas sociales, la no bdsqueda
de la solucion politica del contlic-
to armado y la imposicion de una
contrareforma constitucional,
preferencialmente en los derechos

fundamentales v sociales.

La renovacion de Las costumbres
politicas v ¢l papel de las colecti-
vidades partidistas es un proposito
que se ha de perseguir con la con-
ribucion y participacion de todos
los interesados en la construceion
de una Nacidn digna y democriti-
cigue garantice a todox los ciuda-
danos libertad y justicia social,

Invito a toda la sociedad civil y de
manera especial a los trabajadores
y sectores populares a no permitir
yue se 1mpongan en el pais los
modelos del capitalismo salvaje,
de la guerra integral v de la humi-
llacion de la soberania y digmidad
nacionul.

Santaté de Bogotd, D.C.. 23 de enero de 1996,
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orge Giraldo Ramirez *

¢ ha expedido la nueva Ley de Con-
certacion de Politicas Salariales y
Laborales. y hapasadoe un poco desa-
percibida ante laopinién piblica (por
cl agujero negro gue representa la
crisis politica) y el sindicalismo (por
la enésima crisis de la CUT y la
actitud refractaria de algunos secto-
res).

Sin embargo, las caracteristicas de la nueva ley repre-

sentan un verdadero salto adelante en la concepeion

institucional de la cancertacién laboral, especialmente

en los aspectos gue ya habiamos criticado del abolido
Consejo Nacional Laboral'.

Las
SOn:

principales novedades de la ley de concertacion

Se establece una "Comisién Permanente de Con-
certacion de Politicas Salariales y Laborales” que
no solo reemplaza formalmente al Consejo Nacio-
nal Laboral, sino en el alcance de sus decisiones.
Mientras el anterior organismo cra un simple

*

Director General ENS

]

organismo consultor dedicado a proponer, con-
ceptuar, solicitar, revisar, opinar, estudiar (son los
verbos que utilizaba la Ley 54 de 1987); la nueva
Comision tiene la capaidad para fijar la politica
salarial, definir estrategias. elaborar proyectos de
ley v fijar la politica salarial. En una palabra tiene
una mayor capacidad decisoria.

La nueva Comision puede también actuar sobre
unatemitica mas ampliaque las anteriores. Como
es sabido el primer organismo de concertacion
creado ¢n ¢l pais (Ley 187 de 1959 sélo
dictaminadaba sobre el salario minimo, estas fun-
ciones se ampliaron formalmente para el Consejo
Nacional del Trabajo (Decretro 2210 de 196%) v
no cambiaron con ¢l Consejo Nacional Laboral.
Ahora, lanuevaley incluye dreas de mucha impor-
tancia para los trabajadores como relaciones lubo-
rales, conflictos colectivos, politicas salariales en
general, toda la politica laboral y la interlocucién
indirecta con la OIT.

En los aspectos de integracidn, funcionamiento y
descentralizacion la nueva ley también ¢s progre-
sivi. Ahora los miembros de la Comision son
nombrados por las partes ¥y reemplazados por

Carvajal. Fernande. "Consejo Nacional Luboral | Y de la convcerta-
cidm e Revista de la ENS, No, 20, diciembre 1990, pp. 16-20.,
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ellas, como debe ser, a cambio de la cooptacién
preexistente,

La nveva Comisidn tieac un funcionamiento perma-
nente en lugar de las tres ldnguidas convocatorias de la
l.ey 54 y habilita subcomisiones depurtamentales y
sectoriules.

En sintesis. la nueva ley crea un marco que recoge los
elementos bdsicos para una verdadera concertacion:
capacidad decisoria, participacion representativa y de-
mocratica, amplitud temdtica v diversidad de niveles
{nacional, regional y sectorial).

Los interroguntes gue surgen no los puede resolver
ninguna ley. Elos surgen de la voluntad politica de los
actores para {a concertacidn, de la capacidad pura
abocar los temas y discfiar propuestas, de la prioridad
que se le asigne a la politica laboral y a la concertacion
de Ta misma.

Laexperiencia colombiana demuestraesto. Aunque ¢l
rmarco legal era restringido las posibilidades que daba
tampoco fucron utilizadas. El peor ¢jemplo ha sido la
supuesta coneertucion sobre satario minimo y el preca-
rio papel del Consejo Nacional 1.aboral.

La ley dv Concertacidn, pura que no se quede en otro
bello texto, exige varias cosas:

@ Asuncion como tarca prioritaria de sremios. sindi-
catos y gobicrno, del funcionamiento de 1a Comi-
sion Nacional y de las subeomisiones regionales.

b, Generar inmediatamente un proceso de capacita-
cionde lideres cmpresartales, sindicales y funcio-
narios del gobicrno para crear el entorno que
permita elaborar los planes y propuestas que exige
la ley. La discusion sobre productividad en el
Pacto Social demostrd que las limitaciones cn
¢slos terrenos son generalizadas y que las limita-
ciones cognoscitivas no se circunscriben a los
dirigentes sindicales.

. Crearel entorno cultural alrededor de unas nuevas
relaciones laborales que conjuguen, ética. demo-
cracia y productividad.

Recolectora de té en Ruanda. -—Sebastiao Salgado en Workers—
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COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS SALARIALES Y LABORALES

La Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, estara adscrita al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y tendrd su sede principal en Santafé de Bogota. Contara con comisiones a nivel departamental ¥ podran
crearse. cuando las circunstancias o ameriten, Comités Asesores por sectores economicos

COMPOSICION

En representacion def gobierno En representacidn
de los empleadores

En representacion

de los trabajadores;
1. El Ministerio de Trabajo y Sequri-

dad Social 0 su delegado

2. El Ministro de Hacienda y Crédito
Fublico o su delegado

3. ElMinistro de Desarrollo Econémi-
€0 0 suU delegado

4. El Ministerio de Agricultura o su

5 representantes con sus respectivos
suplentes personales, designados por
las Asociaciones Nacionales Gremiales
mas representativas de empleadores de
ios distintos sectores economicos del
pais.

5 representantes con sus suplentes
personales designados o removidos
por las Contederaciones Sindicales
mas representativas del pais, inclu-
yendo las de los pensionados.

delegado
E! Director del Departamento Na-
cional de Planeacion o su delegado

Fomentar las buenas relaciones
taborales, con el fin de lograr la

tica laboral mediante planes estra-

tégicos sobre bienestar de ios traba-
jadores; adopcion de nuevas formas

jador y de otros trabajadores vulne-

DE LAS SUBCOMISIONES DEPARTAMENTALES

DE LOS COMITES SECTORIALES *

Brindar asesoria técnica tendiente a procurar el bienestar de
productividad del secior econémico correspondiente y analizar los factores que promuevan su competitividad.

L.as mismas de la Comision Nacional excepto fijar politica salarial.

" Sus funciones se circunseriben al sector economico al que correspondan.

1.

justicia dentro de un espiritu de de capacitacion laboral; creacion de 6. Delinir estrategias de desarrollo

coordinacion econdmica v equili- empleo: mejoramiento de la produc- para los trabajadores inde-

brio social, cidn y la productividad; remunera- pendientes y de la economia soli-
2. Contribuir a la solucion de los con- cion minima vital y movil proporcio- darta.

flictos colectivos de trabajadores nalalacantidady calidad deltrabajo; 7. Preparar los proyectos de tey en

en el Titulo il de la parte sequnda redistribucian equitativa del ingreso; materias sujetas a sucompetericia,

delC.5. del T, reconversion industrial y para gue el Gobierno los presente
3. Fijardemanera concenada la poli- recalificacion laboral; participacion al Congreso de la Republica.

tica salarial. de los trabajadores en la gestién de 8. Absociver las consultas que el Go-
4. Fijarde maneraconcertada el sala- fas empresas, universalizacion de fa bierno formuie en relacidn con la

fiD Minimo. sequridad social, garantia de los de- Conferencia Internacional del Tra-
5. Fijarde manera concertada [a poli- rechos de la mujer, del menor traba- bajo y la OIT.

los trabajadores y buscar mejorar log niveles de produccion y

rabies y garantia de los derechos
sindicaies.
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LEL MINISTERIO
DEL TRABAJO

La asuncion de Orlando Obregon Sabogal, expresidente de la
CUT y exdirigente de los trabajadores del ISS, es el motivo de
reflexion para nuestro Informe Central,

En él Norberto Rios y Héctor Vdsquez, se ocupan de dos
grandes temas que deberd afrontar el Ministro: La
reestructuracion de la cartera v la del sindicalismo. Luis
Sandoval, asesor del Ministro y expresidente del ISMAC, nos
habla de la nueva politica frente a los movientos sociales, v
Jorge Giraldo se ocupa del debate que suscité el nombramiento
Y posicion de Obregon.



I nombramiento del compaficro Orlando
Obregon Sabogal, expresidente de la CUT y
extiscal de la UTC, como Ministro de Trabajo
y Seguridad Soctal ha generado reacciones
diversas cn el pais; muchas de respaldo, otras
denormal y respetuosa expectativa ¥ OLros mas
de rechazo.

0,

Lax primeras son obvias en el sindicalismo democritico y lus
segundas apenas naturales entre gentes que sc preciun de democri-
ticas. Los rechazos publicos v altisonantes de 1 izquierda conserva-
dora, confluyeron —como suele suceder frecuentemente en los alii-

mos anos— con las manifestaciones soterradas ¥ las tmpugnaciones
juridicas de algunos empresarios.

ad

i

Y pacto social

by} Lo atractivo de estos rechazos estd en la particular concepeion del
P . ,
“ \E Estado que subyace en lus manifestaciones de sus voceros. De un
. = lado vemos lu pregunta poco gratuita de un periodista:
(=4
c £, " ey v . .
=l Z QUICn garantiza gue cn un tribunal de arbitramento el
ot Z ¢ E
ol I Munistro Obregén sea imparcial?"!
Tl B
~ B E
L
QW w
=) & L Gareds Manzilll, Bemnardo. " Mintrabago. un alto coste laboral”, Bl Espectador, enera
- =

28 de 1996, p. 5B,
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Perfume, Réunidn. —Sebastiao Salgada en Workers. —
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De otro lado. lu declaracion de algunos sindicalistas rechazando una
supuesta "cooptacton” sefialando gue es insélitos

“quequien venia aparectendo como et principal representante
de los trubajadores, serd ahora representante del cobicrmno™

En la base de ta primera afirmacion estd la idea de que los sindica-
listas no pueden acceder al Ministerio del Trabajo por ser puarte del
contlicto laboral. Porobray gracia de algin fenémeno extrasensorial.
los dirccuvos empresariales —que sie mpre han ocupado lu cartera~- «f
pueden ¢jereerla con ecuanimidad v para beneticio del pais. ks la
idea de un estada de clase. de la burguesia industrial, financiera ¥
comercial.

Laizquicrda conservadora tiene Ta misma posicion: si el Estado no
s un estado obrero, cualquier participacidn en & es CoOplicion,
traicidn. acto espureo. Por ello. la opesicidn que nunca se hace 4 los
usuales nombramicentos parael mintrabajo se hace palente cuandoun
sindicalista es Hamado para cjercerlo,

Ambas posiciones, del empresariado mis trudicional ¥ L Tzguierda
nuis ortodoxa. coinciden en defender un estado de clase, que puede
ser cualquier cosa menos un estado democrdtico.

Ambas se oponen a un antiguo interés de los trabigadores: el
renoconocimicnto sucial expresado en participacién. en crereicio de
la ciudadania. que representa ¢l derecho de hucerse participe en fa
construccion de un estado nacional democrdtico. derecho gue ey
Lambién una obligacion.

Estado y Sindicalismo

Ese estado democrdtico ha de tener varias caracteristicas: Una e ki
delaparticipacion. lainclusion de las comunidades. sus OrEan1Zucio-
nes ¥ lideres en Ta construecion del mismo v en su vestion, En
Colombia. ¢ste trabajo es incipicnte porque la participacion es
concebidu como consejeria 0 mero apove OPETaLive, NO como
capacidad eficaz de administracion y decision. ¥ porque, s exeep-
tuamos 1as alcaldias civicas, es una verdadera rareza encontrar
cargos con lideres sociales al trente.

Otra. es la vocacion democrdtica en el sentido de orientar la conso-
lidacion de la democracia cn los campos politico. econémico v
social. cosa viabie s610 con una accion positiva del Estado {aungque
ne salo de ¢l

—

2. Miembios det Comité Ejecutivo de 1o CLL. "Una harla al Congreso de [u CUT™. Vor.
enera 10 de 1996, pp. §-9.
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La tercera. especitica para los trabajadores y el sindicalismo. es la
necesidad de un estado que regule las relaciones laborales ¥ las saque
defimtivamente de la concepeion liberal gue las tratacomo asunto de
derecho privado o de la concepeidn neoliberal de desregulacion
total.

Estastres caracteristicas del estado democratico (las pertinentes para
ESIC casor hay otras), exigen al sindicalismo una actitud frente al
Estado, diferente a tas que hasta ahora han primado,

Una de participacion protagonica ¥ €on propucstas propias en la
consolidacion del estado democritico. Conducta contraria a Jis
tradicionales de destruccidn del estado o de participacion gregaria y
clicntelista en é.

Otra. de influencia cn el estado, no s6lo (ni tante) por la fuerza
cuantitativa sindicat (que es pobre). sino por su visibilidad politica
y social. Para la prinera se requiere un nivel alto de accion politica
¥ de unidad alrededor de los objetivos para realizarla, La segunda
exige el esfuerzo del sindicalismo por representar Jos intereses del
conjunto de los trabajadores.

Este protagonismo sociopolitico supone una relacion de necesidad
cntre "¢l sindicalismo moderno de clase y unestado regulador de las
relactones laborales™. Relacién necesaria que debe hubilitar al
sindicalismo para incidir en el rumbo econdémico y sociopolitico del
pais: que exige diversos instrumentos de concertacion. tales como
los recientes pactos sockales (de serio cumplimiente v paulating
cualificaciony y espacios tripartitos con luerza de fev: v una afirma-
cion de independencia y autonomia frente a la direccion general del
Estado.

En un marco y una perspectivi como estos. no s6lo es valida, STO
positiva para el sindicalismo v para el pars. Lt sccion gque un gran
sector sindical. con Orlando Obregén a la cubesy, ha crprendido
para poneren marchaesa relaciin necesaria del sindicalismo con el
Estudo. Relacion que tiene pilares. unos mis solidos ¥ permanentes
que otros, como el Pacto Social, la Comision Permanente de Concer-
tucion presentada al pafs el pasado 8 de febrero v i aceptacion del
Munisterio del Trabajo por el propio Orlando Obregdn. Relucion que
para consolidarse requicre ¢l arraigo de una civilizacion del didlogo
y du Ta resolucion negociada de los contlictos, ¥ una nyeva cultury
de la relaciones laborales.

e
A Laper Hemdndes, Jaume. "EF estado Jel sindicilisgw . Rt ista Claves de Ruson

Privtiva, Noo 390 Madeid, ene teb, 19891 pp. A4
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rabajo que
recibe un

MINIstro obrero

Norberto Rios Navarro *

a estructura orgdnica y las
funciones que se asignaban
a las disuntas dependen-
cias del Ministerio del Tra-
bajo hasta 1989, afio en ¢l
cual fue reestructurado a
través del decreto 1422,
=4 poco correspondian a la
naturaleza de su misién v a las condiciones
contemporaneas del trabajo, Ia produccisn, la
tecnologia, la productividad y las relaciones
faborales.

[=Faal

Hay que reconocer que la reestructuracion dise-
fuada en el decreto 1422 de 1989 doté al Minis-
terio de instrumentos, por lo menos en el lexto
Juridico, mds cercanos a la mision que dcbe
cumplir un ministerio de esta naturaleza v alas
condiciones laborales y de produccion contern-
porincas; sin embargo la propia inercia del
Ministerio. el poco compromiso del Ejecutivo

¥ Director de Programas ENS
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con el desurrollo de esa nueva estructura, pero
sobre todo las politicas neoliberales del gobicr-
noGaviriadicron al traste con las intenciones de
modernizacion y mayor eficacia en el Ministe-
rio.

Aprovechando la autorizacion que les dio la
Asamblca Nacional Constituyente de 1991 en ¢}
articuio transitorio 20. expidieron ¢ decreto
2145 de 1992 por medio del cyal cercenaron la
estructura definida en ¢l decreto 1422/89. Fye-
ron tan mezquinas las intenciones de Luis Fer-
nando Ramirez que no agrego una sola 1dea
fueva a la forma de operacién del Ministerio ¥
por el contrario se dedicaron eliminar depen-
dencias (22), imposibilitandoio para cumplir las
nuevas funciones que se habian establecido en
1989. La reforma tenfa 1a dnica intencién de
achiquitar el tamafio del estado, no de mejorar
sus funciones,

Hoy el Mintrabajo csta muy cercanoaloqueera
antes de 1989, su inica diferencia estd en las
funciones, peroen términos generales comporta
las mismas caracteristicas:

13
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- No cumple con sus funciones de diseno de
politicas en materia de empleo y segundad
social, alli se explica su poca capacidad de
interlocucién convtrosorganismos del Estadoy
de la sociedad civil.

- [a labor de orientacion a sus organismos
adseritos (SENAUISS) es practicamente nula. lo
que ha generado una situacton de plena autono-
mia apuntalada en ¢l autofinaciamiento v en su
mavor capacidad técnica y administrativa. es
decir, tienen mds autoridad, capacidad , credibi-
lidad y eficacia los organismos de inferior cate-
goria que los de mayor jerarquia.

- L1 Ministeno es ante todo un organismo dedi-

cadoalasrelaciones laborales y sindicales, gran
parte del tiempo y del esfuerzo de sus funciona-
rios (incluido el propio Ministro} se dedican a
resolver los conflictos derivados de la negocia-
cion colectiva, a conciliar conflictos individua-
les entre trabajadores y patrones y a resolver las
miles de impugnaciones que trabajadores,
sindicatos y patrones presentan a la constitucion
de sind:catos, a la eleccion de juntas directivas
0 a las propias actuaciones de sindicatos y
directivas sindicales; resolucién de contlictos
que en muchos cusos no dejan satisfechas a las
partes porlaescusu preparacion de los funciona-
rios y por su muy discuiible independencia para
el [allo de asuntos pucstos a su consideracion.

- La funcidn de nspeccidn laboral tanto en
términos de control y vigilanciacomode aplica-
cion de sanciones en los casos de no cumpli-
miento de fa normatividad laboral es muy pre-
caria. por no decir que inexistente. No existen
programas ni la suficiente capacidad operativa
para llevar a cabo acciones de inspeccion a las
empresas para determinar el cumplimientode la
normatividad laboral. Producto de ello es el
incurmnplimiento de las mas elementales obliga-
ciones prestacionales y de seguridad social para
cientos de miles de trabajadores en ¢l pafs.

- Los soportes téenicos y los sistemas de reco-
leccidn v procesamiento de informacidn son

14

0il Wells, Kwait, —Sebastiac Salgado en Workers—

también escazos y Jos que exisien son de poca
magnitud y de muy cuestionable calidad. No se
han podido crear sistemas de informacién, y la
informacian laboral y sindical que se recoge
estd muy dispersa y no corresponde a pardme-
tros rigurosos ni unificados para todos los pro-
cesos de este tipo en el Mimsterio.

A tal situacion se agrega las precarias y siempre
presentes, condiciones de remuneracion de sus
funcionarios, todo este conjunto de factores ha
ido creando un organismo gue funciona por
inercia, altamente burocratizado y corrupto,
ineficaz y de muy poca credibilidad, a esto hay
gue sumarle la poca importancia que los gobier-
nos han dado ha este Ministerio en sus politicas
y planes de desarrollo, para no hablar del aban-
dono ¢n que lo mantienen.

Esto pareciera contar conla complacenciade jas
organizaciones de trabajadores y patrones, €s-
10s por la inocuidad gue observan en la exigen-
ciade cumplimiento de sus obligaciones y aque-
llos por la incapacidad para comprender que un

Revista de la ENS No. 39




ministerio eficaz y moderno, da mayores garan-
tias de impulso a politicas de empleo v de
cumplinmiento de los derechos laborales v sindi-
cales.

Elementos para reperfilar la mi-
sion y las funciones del Minis-
terio de Trabajo

1. Fortalecer la capacidad de investigacién y
de formulacion de politicas del Ministerio en
los campos de empleo, trabajo, Seguridad
Social y Relaciones Laborales. Este propdsito
pasa por dotarlo de las suficientes herramientas
técnicas, de disponibilidad presupuestal, elevar
¢l rango de los cargos que tienen bajo surespon-
sabilidad la direccidn de las dreas propias de la
mision del Ministerio, y sobre todo dotarlo de
profesionales bien remunerades v especializa-
dos en las temdticas objeto de su trabajo.

2. Fortalecer la funcién de inspeccion y vigi-
lancia. Contrario a lo que algunos picnsan esta

tuncion es muy débil en el Ministerio y se ha

Revisia de la ENS No. 39

contundido. por no decir yue reducido. a
recepeionar las gucjas de jos trabajudores sobre
el incumplimiento de o normatividad laboril
despuds de sudespido y a procurar una concilia-
cion o invocacion 4 los patrones o cumplir sus
obligaciones. o en otros casos a verificar lus
denuncias de paros ilegales o de incumplimien-
to de la contrutacion colectiva.

La labor propiamente de inspeccion a los luga-
rexs de trabajo sobre el cumplimiento de Lu obli-
gactones luborales (prestaciones econdmicas,
condiciones de trabajo, seeuridad social, dere-
chos de asoctacidn y negocizcion), con un pro-
posito preventivo y de proteccion de los milto-
nes de trabajadores que no tiencn quicn los re-
presente y estian sometidos al poder absoluto v
omnimodo de los empleadores, no existe, Esta
lubor e de gran contenido social y humano en
tanto estaria oricntada a hacer respetar no solo
los derechos fundamentales consagrados en
nuestra constitucion, sino también los derechos
humanos en materia laboral creados v gene-
ralmentc aplicados y respetados por la comuni-
dad de naciones.

3. Diseno ¥ creacion de sélidos sistemas de
informacion. Paraddjicamente el organismo
gubernamental responsable de la politica labo-
ral y la seguridad social no dispone de informa-
cién sobre las tendencias, magnitud v caracte-
risticas det empleo, la seguridad social, la sindi-
calizacion, ete. La poca informacidn estadistica
que produce es muy intermitente. de muy poca
confiabilidad, ademis carece de sisternas de
acopio y procesamiento de b vasta informacion
documental que sobre este temase produce en el
pais y en el mundo. Si se quiere un soporte
estadistico y documental para la elaboracion de
Jas politicas del scetor v las macroeconémicas
que se deriven de ¢l se requiere definitivamente
dotar al Mimsterio de verdaderos v eficaces
sistemas de informacion.

4. Fuerte accion de opinion piblica sobre el
necesario respeto alos derechos laborales, la
sindicalizacién , la negociacién colectiva y la
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Si se quiere
un soporte
estadistico
y documental
para la
elaboracion
de las
politicas del
sector y las
macroeconomicas
que se deriven
de él se requiere
definitivamente
dotar al
Ministerio
de verdaderos
y eficaces
sistemas de
informacion.

concertacion laboral. Un mejoramicnto del
clima laboral y en particular de ta actitud sidi-
cal y de los trabajadores enrelacion a las empre-
sas y al propio tfuture del pais, depende en
mucho del respeto de fos empleadores y del
Estado a estos derechos basicos, porello resulta
vital contnbuir desde el Ministerio 4 la creacion
de una nueva cultura laboral que enticnda que
tales derechos son connaturales a una sociedad
de esta época y a la demeocracia, ¥ gue su plena
aplicacién contribuiria significativamente o la

puz. a la telerancia, al desarrolto, a la justicia y
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a la certidumbre y firmeza de las empresas.

5. Eliminacién del tutelaje que el Ministerio
practica para con las organizaciones de los
trabajadores. Resulta cvidente y abrumador el
tutelaje, la intervencidn que el Ministerio reali-
za a las organizaciones de los trabajadores. Es
tan fuerte la postura que por afios ha mantenido
el Estadoe en sus funcionarios y en los propios
empleadores sobre este tema, que las reformas
gue se han introducido tendientes a amainarla
poco efecto han tenido. El Estado y los emplea-
dores tienen que hacer conciencia y aceptar que
los trabajadores ticnen el derecho de organizar-
se libremente v a determinar las caracteristicas
de sus organizaciones e inclusive Jos mecanis-
mos para resoiver sus contlictos, este principio
es precepto universulmente aceptado y juridica-
mente convenido por ¢l Estado colombiano en
el marco de la OIT.

Unade las razones por las cuales estan anodino,
coyuntural, burocrético y de poca aceptacidn y
credibilidad el Minssterio del Trabajo estd en
esta actitud rtutelar, intervenciomista. y desgas-
tadora.

Bastante avudaria al fortalecimiento de la capa-
cidad de formulacion de politicas, ala eficacia,
credibilidad vy respeto en ¢l Ministerie ¢l abun-
dono de estas ifegales v antidemocraticay prac-
ticas.

Basta una pregunta para apreciar la magnitud
del desproposito gue implica la actitud que se
resena: a la luz de Carta Universal de los Dere-
chos Humanos (aprobada por Colombia en la
comunidad de naciones e involucrada anuestro
ordenamiento juridico como parte de la norma
superior y con categoria prevalente a otros dere-
chos presentes en ella, Art. 39 CN) no hay
ninguna diferencia entre ¢l derecho de los ciu-
dadanos empleadores a organizarse cn sus pro-
ptas aparatos y ¢l derecho de los ciudadanos
trahajadores a hacerle en los suyos, entonees
Jpor gue alos trabajadores se les tutela e inter-
viene en la formacion y o ogestion de sus
organizaciongs, ¥ a los empresanos no'’
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Un imperativo para el movimiento

MODERNIZAR

Héctor Vasquez Ferniandez *

sindical:

Fotgratin de ovte arvvubos uvetunnel. Frunee and England.

as estadisticas
muchas veees
tienen fa apa-
riencia de ser
aplastantes. con
{a consecucncia
£ nega-
Lgmzm:u:{[ivude
(ue suelen conducirnes al
mmovilismo o a adoptar

unaperspecliva pesimista.
Una de ellas por cjemplo,
se refiere alatasa de sindi-
calizacion: apenas 6 do
cada 100 colombanos eco-
nomIcamente activos se
encuentran organizados
sindicalmente.

Ffectivamente. la pobla-
c1on sindicalizada del pais
4penas representa un esci-

* Respensable Programade
Asesorias v Negoctacion
Colectiva ENS.
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s0 0% de la PEAL y esta
cifra tan exigua hace apa-
recer al movimiento sindi-
cal como un movimiento
de poca importancia, que
tendria por esto ninguna o
muy poca capacidad para
incidiren los destinos de la
nacion.

Aungue s cierto que so-
¢ial v politicamente nues-
trosindicalismo atin notie-
ne la incidencia que debe-
Iia tener sobre el conjunto
de la sociedad colombia-
na, las razones principales
de este fenomeno no se
explican en el hecho de la
baja tasa de sindicaliza-
cion. Sin pretender esgri-
MIT Argumentos con-
soladores, en Colombia es
muy dificil todavia tener
una tasade sindicalizacion
siquiera moderadamente

Sebuntine Saloado en Workers—

alta, dadas las caracleristi-
cas de nuestro desarrollo
econémico. Por ejemplo:
f mayorfa, esto s, cerca
del 56% de la poblacion
ocupada, estd en el sector
informal de la economia:
trubajadores independien-
tes v por cucnta propii,
subemplcados. o vincula-
dos a pequeias empresas
de menos de 10 trabajado-
resen las que predominala
precariedad en el empleo.
Dada la profunda disper-
sion de estos sectores, cs
muy dificil que elios cons-
truyan organizaciones sin-
dicules.

Quedan fos sectores for-
males de la cconomia,
como ¢l comercio y la in-
dustria, donde un buen por-
centaje de trubajadores tie-
nen vinculaciones a través




de empresas temporales o
estdn vinculados mediante
contratos de trabajo a tér-
mino fijo. situacién que
coloca a estos trubajado-
res v trabujadoras ante una
sttuacion en donde Laposi-
bilidud de cjereer el dere-
cho de asociacion es solo
tedrica. ne realt v, por su-
pucsto, queda ¢l Bstado, a
todos susmiveles.que enel
pats constituye un impor-
tante empleador. Todos es-
tos seclores en su conjunte
no aleanzan g representar
siquierd ¢k 30% de la po-

blacion econdmica activa.

Ademds aunque poreen-
ualmente nuestro movi-
nuento sidical presenta
uni haja tasa de sindicali-
zacion. sinembuargo se ha-
Ita ubicado en los sectores
NS UNPOTTRNICS ¥ esiratd-
aicos de i economia

Piénsese por ejemplo en
los importantes sindicatos
que se presentan en las ri-
masfextil alimenticlaone-
talirgica. metalmecdnica,
quimica, ete. [Qué decir
de los importantes sindi-
Ccatos ue existen en e |
sectorenergéticonacional.
comola LSO, Sintraelecol,
Stntra Empresas Pablicas
de Medellin, cte?

El problema, pues. estien
la Torma on que actda el
movimiento sindical. v, re-
lacionadoconesto, el asun-
o de  su o estructura

organizativi. que es foque
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nos proponemos analizar,
Como hemos visto. fa baja
tasa de sindicalizacién no
fueraun problema grave si
este nucleo tan importante
de trabajadoras v detraba-
jadores organizados, que
se eneucntran ubleados ¢n
los sectores mads importan-
1es de la cconomia. actua-
ran uniticadamente sobre
la base de una 1dentuduad
politica comun. Perono es
esto lo que ocurre: ademds
de gle semos relativamen-
te pocos los trabajadores v
trabajadoras organizados
sindicaimente, trabajamos
profundamente
atomizados v dividides.,

Comoseaprecinencel cua-
dro que adjuntamos, los
837.23 1 sindicalizados es-
tamos dispersos en cerca
de 2235 sindicatos. lama-
voria de cllos. ¢l 92,4345,
sindicatos de gremio ¥ de
hase o de empresas apenis
el 6.98% de los sindica-
lizados s¢ encuentra ali-
Hudo u sindicatas porrima
de mdustria o de servicios,
yesoque ineluse aqui tam-
Pén encontramos una vez
més el problemade ludini-
sion sindical: en Colom-
bia existen 156 sindicitos
deandustri o gque supone
un erave problema de pa-
rafclismeo sxindical. porgue
noesisten 186 sectores in-
dusiriales o de servicios.
Para citar un solo ejemplo
gue tlustra esta sitacion:
cn el sectortextil aparecen

5 sindicatos de industna.

CUADRO #1: ESTRUCTURA SINDICAL EN COLOMBIA. 1995

Clase Sindicatos % Afillados %

Sindicatos de base 905 a40.49 311,789 3725

Simdicatos do gremic V141 51.95 361.879  AR27

Sirdicates do Industia 156 6987 41102 1924

Sndicatos Cficios Warios 13 o8 2427 2,29
Tolal 2.235 837.23

Fuarta: ENS. Censo sindical

g
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Y el mismo problema lo
podemos encontrar en
cudlquiera de los demds

sectores ceconomicos,

Estisituacidn de prolunda
atomizacion se comple

menta con L divisidn gue
tencmos anivel de las cen-
trales: La CUT agrupa al
624 de los atiliados v afi-
ladas. [aCGTD el 16% . a
CTC el 6% v 1os no conte-
derados representan el
16% del wotal. [ Qué pro-
fundas e nmportantes razo-

nes Justicanestudivision”?

En gencral. esta estructura
escompletamente ineficaz
para incidir en la politica
economica v social ¢n su
COMJUNtO, PUCSIo que re-
sulta muy dificil unificar
CIE LOMNG & LNos ITHSMOS
propasitos aun archipich-
golan inmensocontrolado
por pequenos intereses de
personas o grupos polit-
COS QUETNICPONET S Pro-:
pios intereses. personales
o paliticos, o tos miereses
generales de la cluse
trabajadora del pais. En
condiciones COMo estas se
hace muy difial consunir
1dentidades politicas, es de-
cir. claborar propuestay
que unifrquen o los traba-

jadores ¥ trubajadoras en

todus partes sohre aque-
o problems que intere-
sanatodos porigual, como
elempleo. clbicnestreco-
nomico. la democracia so-
clal, polftica y econdmicu,
la seguridad social. la dis-

tribucion de los ingresos,
lut calidad de vida, las con-
dicionesdetrabijo. los pro-
blemay del desarroflo v de
lu pobreza, ete.. indepen-
dientemente de si los tra-
bujadores v lus wrabajado-
ras abihiados o los sindica-
tos son hberales o comu-
Nistas, aleos o creyentes.
conservadores o anar-
QUINLAS,

Sinuesiro movimicntosin-
dical no pesa en el pais. ni
sizmfica todavia una al-
ternativa (ulternativi en ¢
sentido e que es Capaz de
formuiarpropuestas claras
wobre tos problemas del
pais. crefhles v posibles, v
que ademds tengy Ja capa-
crdad politica vy organiza-
1y i para movilizarse v lu-
char en (oro a sus pro-
puestas de tal manera que
deban ser tenidas en cuen-
tai la hora de concertar ¢l
desarrolloded paish ellose
debe en huena medidaa la
forma dividida v dispersa

Gl e aciuamos,

Ademids de loanterior. esta
estructura dispersa y ato-
mizagditicne unefecto per-
versosobre Leaetividad de
L centrales v de las fede-
raciones v sobre Ja nura-

leza misina que en su con-

Junto desarrolla el movi-

micrlo sindical, Obsdrye-
se el predominio gque tie-
nen los sindicatos peguce-
s en todas las centeatess
I 82.0% de los sindivatos

de Ta CUT. 193 34 de los
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sindicatos de laCGTD v el
G4.6% de los sindicatos de
1o CTC, son sindicatos de
menosde 300 utiliados, En
su conjuntay ¢l promedio
de afiliacion sindical por
sindicato es de 374.60, sin
embargo esta citra es en-
cafosa vagoe 1,996 sindi-
Calon, (e representian el
89.30% del total de sindi-
catos apenas alilian al
33.1% del rowal de a
filiados.

Come podemos observar
CTHONCES. AUCSTTO movi-
miento sindical se varacte-
riza por extar conlormude
por sindicatos peguenos,
La muvoria de dstos pre-
sentan muchos problemas:
HCNCH POCOS TECULSOS 800 -
nomicos ¥y logistucos: 1oy
cusdros dirigentes presen-
tanmuchus imitaciones de
formacion y de capacidad
para dirigir con eficacia v
eliciencia las diversas ac-
tividudes del sindicato. son
OrLANZHCTONS S CON L@ UC-
tvidad muy pobre v mu-
chas veces inexistenie de
educacion y de caltmraen-
tre fus huases, Por supuesto
gue tondas estas limitacio-
aes tenen gque relicparse
en la calidad del trabajo
gue realizan yoen sy oin-
pucto social. econdmico,
cultural v polineo. Son or-
sanizaciones que, por o
tanto. tenden a depender
excesihvamente de fus di-
recciones de fas centrales
v de las federaciones. guie-
nes. practicamente, deben
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encargarse de resolverfes
directamente  muchos
problemas. Al linal enion-
ces. ni fas centrales ni las
federaciones tienen ticm-
po para ocupuarse de los
grandes problemas de los
trubajadores vy del pais. v
los planes de trabajo ter-
minan por diluirse en la
resolucion de los proble-
mas cotidianos de os sin-

dicatos.

Cuando examinamos ludi-
namica del sindicadismo
Colombiano (Ver coadro
H2} nos enconirunos con
el fenomenode que su prin-
cipal actividad es la neygo-
clacion colectiva, a cual
se wwaliza de maneru dis-
Persa Ccomao ConseCuencia
de la estructura organiza-
v que posec, 81 este
fenomenoe le agregamos el
hecho deque, practicamen-
e Lactividad de las fede-
raciones y de las centrales
sindicales se ocupa princi-
palmente de arender los
problemas de sus smdica-
tos alitliados, nos encon-
oS Calenees ¢on gue
el sindicalisme nuestro ¢y
un sinddicalismo hisica-
IICNEE COrPOrative. ocupa-
do de rervindicar los inle-
reses particulares de las
diterentes categorfus de
trabajadores v trabajado-
ras on las respectivas uni-
dudes de trabajo. Muy a
despecho entonces de o
gue de st mismos digan las
diterentes corrientes sin-

dicales todavia estamos
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CUADRO #2:
CONFLICTO SINDICAL DURANTE LOS ARIOS 92,93Y %4

L= S

CAUSA HUELGA PAROS  JORNADA

DE PROTESTA
MNegociacién pliago 34 18
Cigrre empresas 0 2
YViolacién Convenoisn 2 1%
Privatzacionas : 4
Foitca Ecordarico/social 0 G
“olitco . atoral C 16
Totail 39 55
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Fuente:LNS. Documentos de Dindarrica Sindical 1992,
¥ 1964,

1y lejos de tener un sin-
dicalismo clasista que
picnse v actie en funcion
de los intereses de toda ta
clase trabajadora del pais.
Y gque. en consecuenci, se
Proponga proyecrarse so-
bre el conjunto de la socic-
dad como un movimiento
social y politico interesa-
do en mcidir a todos los
niveles sobre las politicas
que interesan a fodos Loy
cotombianos. Ln este sen-
tido. ¢l movimiento sindi-
cal no puede perder nunca
ni la perspectiva politica
ni mucho menos la de clu-
SE. perspectivas que se
oponen completumente o
la corporativa que hoy do-
mina toda la actividad sin-
dical.

Resolver entonees el pro-
blema de la construccion
de uny estructura organi-
zativamoderma, que agru-
pea los trubajadores v tra-
bajadoras por ramas de uc-
tividad. s¢ convierte en un
imperativo fundamental
para nuestro movimicnto
sindical. Y este ¢ un pro-
bicma que depende ente-
ramente de nosotros. Agui
no podemos disculparnos
condiscursos radicalesque
ven al demonio de la bur-
guesia v del imperialisime
como el unico causante de
nuestros problemas. Uni-
ficar tos sindicatos texti-
les. metaldrgicos. metal-
mecanicos. ete.. cte.. de-

pende tnicamente de no-

sotros, v particularmente
de la dirigencia sindical.
Por supucsto gue la patro-
nal no estd interesada en
quesedéestecamibiode fa
estructury organizativa. v
o va u torpedear v se va
oponer adl porgue a eflale
s nudys fdcil enfrenarye
con o sindicalisme dis-
perso v dividido, gqie con
oo wido v ooreanizado
modernamente, Pero de
nosotros depende que sus
estrate giay (racasen o ten-

can Enilo.

Porotro lado. tampoce po-
demosdisculparnos de que
no exista una legislacion
que favorezea ¢l desarro
Ho del sindicalismo v Ia
negoctlacion por rama de
industria o de actividad: §i
no existe esta legisfacion
es porque ¢l movimiento
sindical ha sido incupay de
conquistarla. y se conguiis-
toes en la vida, wrasfor-
mando nuestras oreani-
£ac10nes v creando tos he-
chos yue obliguen a reco-
nocer las nuevas realida-
des que fundamos, Asf ha
sidoen todus partes v en
Colombia misina: Aqui
tucron primero jos sindi-
catos v después el derecho
de usociacion: primero
fucron Jus huclgus v des-
puds el derecho de huelga.
Y 1o mismo va g ocurrir
con la legislacion sobre
sindicalismo de industria:
1o gue nosotros no consi-
gamos con lucha nadie va
aventr a regalarnoslo.
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APERTURA A LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

Mintrabajo:
La Casa Comun

Luis 1. Sandoval®

I posesionarse. el nuevo
NMinistro de Trabujo v
Securidad Sociul, Orlando
Obregdn Sabogal. planted gque
en adelante ¢l Ministerio a su
cargo seria lu easa de lodos y

todas”. Quise significar con elio

que, mias ald de la tradicional
relacion due estia carterit con fos gremios
empresarides v con los smdicatos de trabajadores.
estableceria vineulos con ¢l conjunto de las
ureanizaciones sociakes populares veon luy ONGs.

Mieniras unos percibinn esta manifesiacion como
algo exdtico, muches otros [ acogian como un
saludable wpertura e un todo coherente von las
funciones v competencias mis esenclades del
Ministerto gue atiende [os problemas del mundo del
trabajo.

0 Asesor del Ministro de Trabajo v Seguridad Social

22

Dos grandes razones inspiran. a mi juicio, esla
iniciativa del Ministro: una de cardeter ccongmico
otrg en el terreno de la participacion soctal y
cindadana; ambas vincutadas estrechamente o la
dimensiom de to soctal, vale dear, de la democracia
sOCul.

Los informales
tendran decidido apoyo

L1 hecho ccondmico que estd en el origen de esta
fdew es o un tiemipo bien simple v bien importante: el
40¢% de i pohlacidn ocupada estd en La ceonomin
formal v el 607 restante corresponde d la amplizima
sama Jde modalidades de rrabajo mlonmal,

independiente o por cuenta propra.

Fyvidentemente constituve un deslase y un
anacromismo gue ¢l Mimsterio del Trabajo se siga
provectundo solamente sobre ¢l sector formal y deje
sin ateneion directa v espectlica al conjuinto imformal
mavoritaio. Elinmense nianwro de mujeres v
hombres del sector infornmal guicren ser reconocidos

plenamente como trabajadores y ciudadanos,
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Steel. France and Ubraine. —Sebhastiaa Saluido en W arkera—

<Daénde podria encontrar el Ministerio Je Trabajo o
la multplicidad de manifestaciones de la
mformalidad y el autoempleo? Obviamente no en
los gremios ccondmicos, ni en los sindicatos de las
grandes empresas. sino a través de las otras
expresiones soctales como los proyectos rentables de
fa accion comunal. las organizaciones gremiales ¥
prolesionales de trabajadores independientes. las
tormas asociativas de economia popular, muchas de
¢llis de cardeter solidirio. las cooperativas de
tribijo asociado, Tas asociaciones de
microempresarios. ote. Bt es una via de
aproxumacion a ki informalidad. que e preciso
aprovechar, no olvidando gue una de las
caracterisicas de este sector s, en gran medida. su

dispersion y carencia de organizacion.

EI Ministro Obregan quiere que la cartera luboral
sed la casa de todos v todas para poder atender los
requerimientos de proteceidn del autocimpleo
mediante su adscripeidn al sistema de securidud
soctal y.en una dimensién mds general. para que ¢l
sector informal encuentre umie manera de articularse.
COILSUAPOITE ¥ Sus CXIZenctits. a un mareo ampliado
de concertacion. En este marco tendrian también
cubida las reivindicaciones propias de los
consunudores v de las organizaciones comunitarias
v populares en materia de precios, tarifas. servicios
publicos domiciliarios v sociales.

Revista de la ENS No, 39

La apertura det Ministerio de Trabajo es funcional
también en relacion con otros dos propasilos
centrales: la promocidn de la equidad de género y Ta
crradicacion del trabajo infantil. Las campaitas de
indole cultural y los correctivos pricticos que e
necesario implementir al respecto. tendridn mayor
impacto v mejores condiciones de éxito si se
adelantin en asocio con organizaciones civiles que

tienen especial competencia en estos temas.

La participacion social:
asunto de interés general

La segunda gran ruzdn de Ta apertura. e refiere a I
voluntad de desarrollur La participacion ciudaduna,
soctal v comunitaria. esto es. la democragia
participativa. EF Ministro es un terviente defensor
del proyecto de ampliacion y protundizacion de 1a
democracia colombiana contenido en fa Constitucion
de 1991,

Claramente ha planteado que Ta parteipacion es un
componenie central det Plan de Empleo y de lu
politica social en conjunto. “a lucha contra [a
pobreza. ha dicho. no puede darse sin contar con la
organizacion de los pobres™ Se tratu de poner un
anudoto al paternalismo v al asistencialismo. El
Estado. en ¢l estuerzo por cumplir sus lines
esenciales v sociales. ha de interlocutar, encontrase.
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COMVETECT, negociar y concertar con actores fuertes,
modernos y representativos, Para ello cs preciso
propieiar v respetar [y autonomia v fa vida
democriatica interna de las organizaciones populares

v eiviles en general

Ll concepto de participacian gue ef Ministerio de
Trabiajo propone ¢ inpulsa no es el de una
participacion simbdlica v subordimada. sino el de
ung purticipacion etectivie que CAprese un ¢jereiclo
real de poder soctal v de poder ciudadano. Es Ta
participacian entocadu comeo ciudadania uctiva y
coma ejervicio cotidino de soberania,

Un nuevo atre. nds moderno y relrescante,
comienza d correr desde la cartera laboral gue
tradicionaimente ha sido un despacho circunserito al
manejo de la conllictividad entre capntal y trabajo al
interior de las cmpresis. El propaésito del Mimistro
de impulsar una nueva cultura ¥y una nueva énca ¢n
las relaciones laborales v de hacer efectva Ly
apertura 4 10s movimientios sociales constituye un
reto para Lodas las dependencias, entidades adsceritas,
v tados los funcionarios del Ministerio,

El Ministerio de Trabajo se abre i los movimientos
sociles a fin de tener una contraparte valida para el
disefio. ¢jecucion v vigilancia de sus propias
politicas. en funcion de la vision mis amplia ¢
integral que hoy se tiene del mundo del trabajo. Con
las demds instituciones pablicas que tienen interés y
competeneia en el dmbito social se desarrollardn
relaciones que conduzean a vigorizar cl desarrolio
coordinado de las politicas. la aplicacion efectiva de
los recursos y la ampliaeion de la participacion
cludadana. social v comunitana.

La apertura a lo social. a los movimientos sociales.
en su inmensa v rica diversidad v plurahdad, no ¢s
por o demds asumo que competa solamente al
Ministerio de Trabajo. por el contrano, son todos los
Ministerios ¢ instancias pablicas, centrales ¥
territoriales. todo el Estado, el que ha de plantearse a
fondo la problemadtica y las posibilidades derivadas
de los mids recientes procesos econdmicos, sociales.
politicos. institucionales y culturales que reclaman
un reconocimicnto pleno de ciudadania para las

Steel., Frnee and Ukraine, - Sebastiao Salgado en Workers—

organizaciones sociales y civiles.

Las complejas y diticiles circunstuncias politicas que
vivimos hoy en Colombia han motivado al Ministro
Obregdn a afianzar un cardcter de hombre social,
poseedor de una briflante trayectoria como dirigente
comunitario v sindical. y 4 esbozar la tesis de que la
renovacion de la sociedad politica es preciso
buscarla a partir de la vigorizacion y eualiticacion de
la sociedad civil.

“Es desdc la base popular, desde estas
organizaciones, desde donde nosotros podemos
irrumpir ¥ cambiar los destinos de nuestro pais. pard
que algin dia logremos que hiya una justa
distribucion de la riqueza”, proclamd el Ministro el
pasado 3 de febrero ante mas de mil dirigentes
comunitarios de todas las regiones, congregados
para lanzar la campana de renovacion de las juntas
comunales.

Horizonte amplio,
acciones concretas

La apertura del Ministerio de Trabajo. querida por el
Presidente de la Republica, formulada y onentada
por ¢l Ministro Obregdn, se concreta en cuatro
grandes campos de accion:

Revista de la ENS No, 39
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Impulso al Plan de Mds y Mejores Empleos en
coordinacion con las entidades pidblicas y
privadas competentes v asumiendo las diversas
formas de autoempleo y generacion de
ingresos que corresponden al trabajo
descentralizado y por cuenta propia. Por esta
via el Ministerio estrechard vinculos de

1. Empleo

cooperacion con las organizaciones gremiales
comunitarias, sociales v ¢iviles en general.

Contribucién al disefio y a la gestion
de una agenda legislativa en funcién
de la vigencta de los derechos
laborales v sociales reconocidos en
la Carta Politica. ¥ en procura del
desarrollo v cualificacion de las
organizaciones sociales y civiles
para habilitarlas plenamente como
sujetos constructores de democracia
y como contrapartes vahdas en ¢l
cumplimiento de los tines sociales

cnda legislativa

del Extado y el mejoramiento de la
calidad de vida de wodos los
colombianox. Apiicacién de
voluntad politica para que la

3.

legislacion social tenga plena
vigeneli.
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2. Politica Soci

»

1ICIPpacicit

4. Cultura de part

Compromiso con el conjunto de |a politica

sovial para contribuir a hacerla efectiva
mediante la coordinacion
mlerinstitucional, 1a asignacién oportuna
dc los recursos v Ia mds amplia
participacion de las organizaciones
sociales y civiles: lu equidad de género v
la erradicacion del trabajo infantil serin
£MPENOS CONCILIOS UC se Procurara
afianzar en todos los programas v
actividades. L.a modernizacién de las
nstituciones de Seguridad Social y la
ampliacidn de su cobertura es un

componente central de este compromiso.

Generaeién de una
dindmica cultural que
incluya programas
informativos v formativos
en coordinacion con el
SENA. ONGs,
Universidades. OIT y
PNUD. y otras
nslituciones piiblicas v
privadas. referidos a una
nueva cultury v una nueva
ética cn las relaciones
laborales, al mejoraniento
de la gestian de la politica
soctal y a la promocion de
la participacion v el
fortalecimiento de lox
espuclos de concertacion y

pacto soctal.
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‘economia laboral

. Economia y Desempleo
en Colombia

' Angela Marin *

Entorno Latinoamericano

La economia colombiana presentd el afio
pasado (1995) un crecimiento del 5.3% (en
% del P1B) y a pesar de que para este afio s¢
espera un crecimiento menor (4.9%), es im-
portanie anotar que en el entormo latinoame-
ricano es una de las de mejor desempefio.
Solo Chile (8%), Peri (7%} y €l
s Salvador (6%), muestran tasas
superiores de crecimiento econo-
mico.

El nivel de inflacién en el pais, se encuentra dentro del

promedio de laregion (19.5%), resultado que es favo-

rable si se compara con paises como Uruguay (36%),
‘Venezuela (57%) y México (53%).

De otra parte, las tasas de desempleo se encuentran por
debajo de las reportadas por paises como Venezuela,

*  Economista e iInvesatigadora ENS
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Uruguay, Panamd, Argentina y Nicaragua, como pue-
de observarse en la grifica.

El comportamiento de estas tres variables nos indican
que, comparativamente con los paises vecinos, no
estamos en condiciones desfavorables.

Entorno Nacional

Durante 1995 a algunos sectores de la economia les fue
mal y a otros les fue bien.

DESEMPLED URBANO EN AMERICA LATINA ¥ EL CARIBE
{1995 cliras prefiminarea}

33

Quatemala

Honduras

Brasil
Paraguay |
Chile

MWexico

E| Balvedor
Pam
Ecuador i
Colombla .

Fuente: Cepal, EFE.
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Fishing. Galicia. Espafia. —Sebastiuo Salgado en Workers—

A pesar de la crisis cafetera, las estadisticas muestran
que al sector agricolu le fue bien. El sector minero tuvo
también un comportamiento bastante positivo, susten-
tadebdsicamente en la produccién petroleray carbone-
ra. Y el sector comercio, aungue vio disminuidas sus
venlas, cspecialmente en autos, no reporto pérdidas.

Pero na sucedié lo mismo con el sector de la construc-
cion edificacidn en especial.  (mas ne de obras de
infraestructura nacional), y ¢l industrial.

Adicionalmente, la economia nacional se ve intluen-
clada por problemas tales como larecesion econdmica
Venezolana, la batalla librada contra el cartel de Cali
y por la violencia, cuyos indices no mostraron mejorid.

Los sectores

La estabilidad de la cconomia se vio seriamente afec-
tada por cl deterioro de los sectores mencionados,
debido a los siguientes factores:

-~ Ladesaceleracton de la construccion ex explicada
por las altas tasas de inferés, originadas por una
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TEXTILES Y CONFECCIONES
Ganancias y Pérdidas a 30 de septiembre
1995 ~ 1994
{miliones de pesos)

Empresa 1985 1594
Coltejer -1.311 1.743
Fabricato -3.894 909
Tejicondor -5.308 9398
Fibratalin:a -3.803 -1.938
Conteccion Calombia 373 357
Texpinal 319 -38
ind. Colibri 463 604
Textiles de los Andes 274 439
Textiles del Tolima -53% -164
Hilados y Tejidos Unica -2.096 -3.047
Caribu Internal -434 -1.254
Industrias de Camisas -725 -415
Hilanderias Medellin 202 -907
Federacion de Textieros -1.998 2772

Fuente: Registro Macicnal de Vatores.

politica monetariarestrictivi. que obviamente co
Hevan a disminuir la demanda.

~  El sector rea! de la economia. en general most
reducciones importantes en sus indicadores'. Co
cretamente, sectores comao el textil. confeccion
v cuero. que antes de 1a apertura ocupaban lugar
privilegiados. hoy muchas de sus empresas
pudieron soportar fos embates de la apertura,
contrabande y 1a revaluacién, pues ademds de ¢
empresas con una alta carga laboral poco se h
modernizado.

Como consecuencia. la reduccion en los niveles
produccién, en estos sectores, daltumente demandan
de mano de obra no caliticada. s¢ ve reflejada en
mayor desempleo.

1. INDICADORES GLOBALES {84 empresas}

Liquidez endeudamiento Margen
total sin valorizacion operacional
1994 1995 1984 1995 1994 1995
155 145 30,11 29.48 6.54 4,59
Margen Neto Rentab. del Activo Rentab. Patrim.
975 702 3590 228 513 324

Fuente: Estudios econémicos supervaiores




Desempleo en Colombia
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Fishing. Galicia. Espafa. —Sebastiao Salyado en Workers—

Un inidicador adicional gue mide la evolucion negaii-
va del empleo es la variable concordataria: en Mede-
lin. alrededor de 20 empresas entre grandes y media-
nas entraron en concordato, en Cali tueron 32, en
Bucaramnga 13 vivieron este proceso y s¢ estima que
un namero similar cerro sus puertas. En la capital del
pais 33 organizaciones entruron en concordato.

Sintetizando, ¢l aumento del desempleo durante ¢l ano
de gobicrno de Emesto Samper, s pucde entender
desde dos puntos de vista:

Del lado de la demanda: por ol elevado ntimero de
concordatos v por la desaceleracion en los sectores
industrial v de 1a construccion.

Del lado de la Oferta: porque al disminuir fa pobla-
cion demandada, disminuyen también los ingresos de
las familias, las cuales se ven obligadas a salir al
mercade laboral a otertur su fuerza de trabajo. para
compensar su pérdida de poder adquisiivo, aumentan-
do asi la tasa global de participacion-.

¢Incertidumbre?

Saivo que la crsis politica permanezea vy bajo ¢l
escenario de no certificacion ¢l ambiente econdmico
serlit Ineierto.

Pero cn caso contrario. no hay razones sustanciales que
manifiesicn que a la economia no le vava bien. Los
prondsticos muestran mejorias en la industra.
reactivacion total del sector de la consiruccion para el
aio 1997 v por ende aumentos en las tasas de empleo.

2. (Para 1995 el DANE reporta lus sigwenies citras: tusa global de
participacion (PEAPLET k612 el nivel de ocupacion (E/PET 2 554 y

Jesempler i DPEA LS5 &
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INDICE DE PRECIOS

AL CONSUMIDOR
IPC

Mes Variacion media Variacion acumulada Variacion ultimos 12 meses
Nacional |Ingresos | Ingresos| Nacional{ Ingresos | Ingresos| Nacional Ingresos | Ingresos
Medios Bajos Medios Bajos Medios Bajos
Enero/94 3.15 2.96 3.51 3.15 2.96 3.51 22.50 22.88 21.79
Enero/95 1.84 1.85 1.82 1.84 1.85 1.82 21.04 20.76 21.41
Junio/95 1.20 1.22 1.16 13.81 13.79 13.97 21.66 21.78 21.58
Julio/95 0.77 0.78 0.76 14.70 14.68 14.84 21.50 21.49 21.61
Agosto/95 0.63 0.68 0.57 1543 1717 15.50 21.09 21.08 21.27
Septiembre/95 0.84 0.86 0.81 16.40 16.45 16.44 20.79 20.78 20.93
Octubre/95 0.88 0.96 0.75 17.44 17.57 17.32 20.52 20.61 20.46
Noviembre/95 0.79 0.79 0.79 18.37 18.50 18.25 2013 20.27 20.02
Diciembre/35 0.92 0.86 1.03 1¢.46 19.53 19.47 18.46 19.53 19.47
Enero/96 2.51 237 2.78 2.51 2.37 2.78 20.24 2013 20.58

Fuente: DANE

CANASTA FAMILIAR

Fecha: Enero de 1996 ingresos Bajos Ingresos Medios =
297.476,45 778.443,99
Grupo Participacidn Participacion Participacion Fanticipacion
% S/Medio % S/Medio

Alimento 42.58 126.665,48 30.56 237.892.49
Vivienda 31.30 93.110.13 33.28 259.066,16
Vestuario y Calzado 8.18 24.274,08 9.82 76.443,19
Farmacia y Asistencia Media 3.30 9.818.72 412 32.071.8%
Educacion, Cultura y Esparcimiento 4,79 14.249 12 7.74 60.251.57
Transporte y Comunicaciones 4.03 11.888.3 8.32 64.766,54
Otros Gastos 5.84 17.372.62 6.16 47.952 .15

Fuente: DANE
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 mujer

Rocio Pineda *

En medio de los avatares politi-
cos que vive ] pais, pasa inader-
veruda la oficializacion de 1a ro-
LITICA DE EQUIAD Y FARTICIPACION
e LA MUIER, dosde el pasado mes
de enero.

S W%ﬂ Lainstinucionalizacionde una po-

lttica dirigida a correair la profundy inequidad cn la
cual vivimos, adn. a las puertas ded nuevo milenio, las
ninas. lus jovenes. las mujeres adultas. las ancianax, las
campesinas, las profesionales. fas amas de casa, las
negras, las trabujadoras..oes un logro de las luchas v la
presian ejercida por Las mweres v sus diversas organi-
zaciones wlo largo v ancho del pais.

Mis conocida como EPAM. s ¢l primer compromiso
de un gobicrno con el conjunto de las mujeres colom-
bianas para pagar la vicja deuda social, contraida por la
socledad en su camimo al desarrollo.

Acostumbradas a que wdo 1o relacionado con las
mujeres carece de interés publico. queremos dar a
conocer a las lectoras v lectores de fa Revista de la

%  Responsable Proprama Mujer Trabajadara
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ENS. enespecial a fas trabajadoras v sindicalistas. los
componentes centrales de dicha politica.

Conocerla, i.a porinea EPAM, fiscalizarla permanen-
temente y prestonar su implementacion y derrotero es,
4 nuestra manera de ver, una nueva tarea para cl
MOVIMIENTG SOCIAL DE LAS MUIFRES ¥ sus diferentes
CApresiones organtzativas v opolitcas, sin perder de
vistd puestra especiticidad. nuestros objetivos y sobre

wdo nuestra autonomia sociad v politica.
Veamos, entonees, ¢soy componentes centrales:
Objetivos:-

Promover un cumbio cultural que revalorice lo feme-
nine en Lo sociedad y propenda por 1 construccion de
relactones de equidad entre géneros v en todos los
ambitos de la acovidad soctal: fammliar, doméstica.
laboral. eductiva, politica. culwral,

Generar un compremisa instituctonal para incorporar
la perpectiva de género en 1o planeacion y gestion de
politicas, programas y provectos de desarrollo por
parte de todas las entidades publicas v privadas,

Mejorar la calidad de vida de las mujeres y resolver las

Revista de la KNS No, 39




dificultades y obstdculos que las sitdan en desventaja

para acceder alas oportunidades, recursos y beneficios
del desarrollo ccondmico vy social.

Buscar una equitativa participacién de las mujeres en
las instancias de direccion y decisién del Estado y en

las organizaciones de la sociedad civil.

Estrategias ~

. Institucienalizacién de la politica
i Implantacion sectorial

i Impluntacién territorial

i Desarrollo normativo

Fortalecimiento Organizative de las Mujeres

3¢ trata de apoyar y promover |a organizacion, partici-
pacion y capacitacion de las mujeres, para cualificar su
demanda de los servicios del Estade, su capacidad de
concertacion. su participacion en la toma decisiones v
s protagonismo en la vida del pais.

Estructura institucional

Direccion Nacional para fa equidad de 1a mujer

Respondable de la direccion, plancacion. coordina-

*

Tomady texuilmentye de: Politica de Fyuidud v Parbeipacion de la
Mujer-LPAM. Puhlicacion de la Presidencia de la Repablica, recibida
en Enero dei presente i,
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Rejasthan {"anal, India. —Sebuastiao Salgado on Workers

cidn, asesorfa y seguimiento permanente de las politi-
us pard las mujeres y de Jas acciones que desde los
distintos entes se adelantan en favor de la equidad de
género y el desarrollo de lus mujeres. (Estainstancia es
una Unidad Administrativa que depende directamente
de la Presidencia de la Repiblica).

Red Sectorial {Ministerios y entidades adscri-

tas),

Red Territorial  (Instancias responsables de fa

EPAM encadauno de los Depar-

tamentos ¥ Municipios).

Red ParlamentariaCompuesta por los parlamenta-
rios y parlamentarias con interés
en el desarrollo normativo y le-
gislativo de los asuntos de la mu-
jery de géncro.

Grupo Consultivo

“Grupos amplios. pluralistas y representativos de la
sociedad civil. que se convocan a nivel pacional, regio-
nul o local para la discusion, incrcambio v coordina-
cion de acciones en tomo al desarrollo de la EPAM™

:‘fcfema@a
Dic Inlerncciona!
pon o dorechos de e M
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Cuando lo que
entra es la sangre
y no la letra

Carlos Ivan Lopera*®

“Yo les regalo mucha vida
porgue me da iristeu

(e nros estemaos matando

las gue comparitumos la lonchera

crando estadbamoy ent el kinder”

Ioven de un barrio de Medellin

El contexto

son despluzados, 0 estin amenazados. o ¢n

delinitiva han sido asesinados, los educadores de
i Colombia,

¥ Elscctor educativo al lado del sector agrario v
concretamente el bananero es el mas golpeados
en {os dltimos afos en el pais.

En 1a ciudad de Medellin son seis los educadores asesinados en lo
que va de 1996, durante 1995 tueron 13 en todo ¢l pais la mayoria
en Antioguia.

_ : Los educadores amenazados suman 190, de los cuales 78 va han
Gold. ma Pelada. Brazil. sido reubicados. las zonas mds vulnerables son la ciudad de

Sebustive Sulymdu cn Worhers - Medellin, en donde en algunos barrios han amenazado a toda la
planta de educadores, le sigue a4 zona de Urabd, alli ocumo todo
un ¢xodo de docentes ¢l en el afio de 1995,

*  Programa de Derechos Humanos ENS . L . .
Otras zonas de compleju problemitica son el suroeste antioguetio,

el Bajo Cauca y ¢l Magdalena Medio.
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Violacién de derechos humanos de los maestros
Afo No. Antiog.  Arauca  Caldas Risaralda Santand.  Valle Cesar Putumayo

de casos ¥ Sucre
1991 22 22 sD SD SD SD SD SD SD
1992 7 7 SD SD SD SD SD SD SD
1993 6 6 SD SD SD SD SD SD SD
1994 27 15 6 1 1 4 SD SD SD
1995 19 13 5D SD SD | 2 1 2
1996 6 6 SD SD SD SD SD SD SD

Fuente: Base de datos ENS

¢ Y por qué matan
a los maestros?

Una maestra respondia angustiada a un
noticiero de television, que la situacién de
los educadores era provocada porque la
comuinidad ya no les respetaba y no
ejercian autoridad sobre la poblacién.

Mucrtes y amenazas se dan por una mala
nota. por dar un afoe perdido, por
confrontaciones internas del poder al
interior de los establecimientos educativos
y porque finalmente ¢l sistema educativo
hace purte de la compleja situacion social
que se muestra incapaz de resolver las
dificultades de manera mds positiva, vale
mds ganar ¢l uilo gue una vida, ticne mis
peso una calificacion que el vivir,

En algunas zonas del pais al educador se le
persigue como guerrillero o como
paramilitar y de ambos lugares se e
amenaza o se le asesin.

En otros lugares s¢ dan verdaderos
gjusticiamientos por parte de grupos
armados, los normales conllictos de poder
y las dificultades cotidianas que produce la
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relacion docente-comunidud son resueltas
COn sangre.

La vielencia explotd en los sistemas
educativos, Y el sistema educativo ~cual
hombe preparada durante afios dejando a
tados Tos ciudadanos “viendo un
chispero™—, con muy pocas alternativas
pero can mucha voluntad.

Educar para vivir en ia crisis

Dos alternativas plantca una dirigente
sindical para aliviar la situacion de tos
educadores: Una pedagogia para la vida v
la paz y mejorar las relaciones de la
comunidad y el personal docente. L3
anterior unido a la aceptacion de la crisis
como nuestra real cotidianidad v la
necesidad de aprender & convivir con ¢lla,
mas un andalists de 1a gobernabilidad
compartida podria dar nuis luces.

YIvir y convivir con contradicciones
violentas mueve cn si mismo el proceso de
socializacidn v las propuestas cducativas
gue de alguna manera intentan con las
altimas retormas legistativas adecuarse 4

los nuevos retos historicos.,
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Violacion de derechos humanos de los maestros

Ao No. casos Directivo No es Asesinatos Tortura Desapar. Atentados
Sindical Directivo

1093 6 i 5 4 5D 2 sD

1094 27 1 27 22 2 ya sD

1995 19 3 14 15 2 2 sD

1996 6 SD SD 5D SD SD sD

Fuente: Base de datos ENS

Sociahizar en ambientes de fatalidad
promoviendo la vitahdad rompera los
curriculas, las relaciones de autoridad, los
esquemias morales v of papel de los
educadores.,

En algunas zonas se ubican grupos con un
poder tan real v mayor que ¢l
subcrpamental. Esto mueve v replantea en
la practica ¢l concepto de gobermibilidad,
no se {ruta de pooer personas arnadas
mstitucionales en cada establecinuento
educativo, nt mucho menos promover mis
arganizaciones civico militares con apovo
institucional, se trata de compartir la
sobemabilidad, reconovcer que hay varios
podergs v que el mstitucional se presenta
muy d¢bill pero que desde esa debilidad
puede aportar buscando acuerdos que
Permitun GUe s¢ vivd, que s¢ respeten los
derechos humanes v se logre ¢l desarrollo

plenu de todos,

La gobernabilidad es un logro, no una
Impasicion auwtoritarid, aceptar que en el
pais hay para-gobicrnos vy que parte de Ja
gueita es motivada por esa confusidn sin
resolver. es ya un principio. Llegar a un
dialogo de poderes reales para lograr
acuerdos minimos de convivencia es
miciar el camino de la legitimacion y

34

abandonur el camino de la barbarie hasta hoy
transitado por todos los actores de fa guerra.

Cuando lo que ocurre
no es la humanizacion sino la
negacién de lo humano

Otra vez Ta masacre, onee muertes mis, al
ludo de sanjas, de matas inmensas de banano,
otra vez ta rabiag los “fueron aquellos™ vy “tue
poresto” y copiclos en el banco de datos,
rechazos. comuntcados. expresiones de
angustias ya normales v normalizadas. otra
vez que mas militares, que las tropas de las
Naciones Unidas para Uraba porque somos
incupaces de salir del terror.

Que conste para La historia que el 14 de enero
de 1996 en La finca Osaka del municipio de
Carepa en el Urabd antioyueio hubo uny
masacre 1mds. la primera del afo. sin combate.
S FAZ0NES, SN dIscusiones. sin arengas,
contra personas desarmadas. que no va a ser
la ultima muy a nucstro pesar porque cs ¢l
absurdo o una Idgica distinta la que existe en
el pais y en la zona.

Que de nuevo se pide presencia

gubernamental, mas seguridad, veedurias
nacionales e internacionales, mds presencia
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de los ciudadanos desarmados del pais.
msurgencia civil.

Que el dfa 15 de febrero de 1995 entrd on
plena vigencia para Colombia el Protocolo
Il de Ginebra que consagra ¢l respeto il

derecho humanitario en confrontaciones EVOLUC]ON DE LA VIOLENCIA EN
nternas y gue eso os una habosada, una ANTIOQU'A 1994-1995

letra bonita para analfabetas si no hay
voluntad de cumplirlos, conocimiento de

cllos 'y todos no exigimos que sea ung informaci6n entregada por los diputados del Coreje
realidad.

Homicidlos

1904 1995 Variacion
Valle de Aburra 5,592 5717 2%
Region de Uraba 468 1.155 +146%
Antioquia sin Uraba
ni Valle de Aburra 701 1.562 +97%
Total de Antioquia 6.851 8.434 +23%

Secuestros

Area Metropolitana
de Medellin 77 52 -48%

Total Antioquia 231 256 +10.8%

EVOLUCION DE LA VIOLENCIA EN
ANTIOQUIA 1994-1995

Informacion del Gobiemo Departamental
Homicidios

1994 1995 Variacion
Valle de Aburra 5.853 5.559 -4.7%
Region de Uraba 4068 1.092 +133%
Resto del Departamento 1.459 1.342 -2.9%
7.762 7.993 +2.9%

Secuestros
Valle de Aburra -3.7%
Uraba 30 12 -60%
Resto del Departamento 49 060 +22%
Total 133 124 7%
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la segufidad social como
derecho fundamenta

lL.uis Fernando Henao *

asaltamos la labor que ha vemdo
ejerciende ¢l mdaximo tribunal
comstitueional paradarle operancia
a las normas sobre seguridad so-
cial de nuestra carta constitucio:
aal. Y es menester hacerlo habida
cuenta de que la Corte Constiti-
cional ha desempenado una lahor
significativa para hacer de ellus un
verdadero derechode cardcter fun-
damental (aungue téenicamente no esi€ incluido den-
tro del enunclade).

Es asi como recicntes decisiones de la Corte Constitu-
cional nos dan pie para atirmar que el derecho a la
seguridad social (consagrado en los artfculos 48y 53).
se pucde considerar un verdadero derecho fundamen-
tal por su intima retacion con los derechos el derecho
alirubajo. Ja viday laigualdad, Cardcter que le permite
protegerse a truvés de la futeli como mecanismo tran-
sitorio y siempre que del resultado del atentado contra
¢l sc desprendaigualmente un atentado encontra delos
derechos fundamentales mencionados.

Veamos algunas jurisprudencias de la Corte Constitu-
cional que dan tuerza al argumento expuesto’:

Ensentencia T-387 del 05 de scptiembre de 1995 (M.P.
Hernando Herrera Vergara} la Sala Sexta sostuvo que:

"aungue el derecho a la salud no estd en la categoria de lus
derechos fundamentales ¥ por lo tanto, en principio, frente
a su Violaeion no procede la accion de ttela, puede llegar

*  Responsable Programa de Defensoria Laboral ENS

a4 ser ohjeto de ¢lls s cun su violacion s guebrint o s¢

pone en peligro el derecho w la vida™

Fl pronuncianiiento tuve lugaren virud de la revision
de la tutela fallada por el Juzgado 13 Penal Municipal
de Barranguilia y que habia sido interpuesta por una
madre en [avor de su hija de 9 afos en contra del
Instituto de Tos Seguros Sociales y que buscabaque esa
institucion le brindara una droga necesaria para su
subsistencia, que hasta ese entonces venfa siendo su-
ministrada por el 1SS en Medellin.

La sala cité. para resolver el conflicto, La sentencia T-
200 de 1993 de csa misma corporacién, y en laque se
expreso acerca de la teorfa de los Hamados "derechos
fundamentales por conexidad":

" consiste en aceptur vomeo takes. aquellos que no slendo
denominados Je esta manera en lu Constitugion, sin em-
bargo se califican asi en virtud de su intima ¢ inescindible
relacion con otros derechos fundamentales. de torma gue
si no fueran protegidos en forma inmediata los primeros. se
seasionariy la vulneracion o amenaza de los segundos.
como por cjemplo ¢f derecho a la salud, que no siendo a
primera vista fundamentasl. pasa a gozar de esta categorta

cuando se pone en peligro la vida de Las personas..,”
Ante esto, la Sala considerd que

v _enel caso sub exdmine. tul decisién {la de lacntidud en
la ciudad de Barranguillay ha pedido ocusionarle desme-
joras en st salud a la menor, ¢ inclusive podido poner en
peligro su vida. situacion a (sic) L cual no puede ser
indiferente ¢! juez de tutela, mds aun tenicndo en cuenta
gque 1os derechos de 1os nifios prevalecen sobre los de Tos
demis”.

———

1. Las jurisprudencias resefadas pueden consullarse en: Ductrin
Yigented Tutela. Editorial Derecho Vigente, Tamo 1T, mimeres 20
a 22 (septismibre o poviembre de 19950 Santafé de Bogotd.

(]

Aclaracion hecha por el articulista ¥ que no s¢ encuentra en el lexto
original.
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Otra sentencia relevante para ¢l efecto que nos ocupa
es a T-355 del 9 de agosto de 1995 (M.P. Alejandro
Martinez Caballere), en donde se tutelé el derccho a
seguir distrutando de la pensién de sobrevivientes a un
anciano a quien ¢l IS8 se la interrumpié aplicandole el
literal bdel art. 42 del decreto 2665 de 1988, arguyen-
doque paralutechaen que se le concedio. por lamuerte
de su cOnyuge (1973). no podia ser beneficiario de
dicha prestacion. Los clementos (rascendentes de esta
sentencia pueden crunciarse asi:

En primer lugar se afirma que al anciano se le suspen-
did la pensidn, sin tenerse en cuenta ¢l inciso 1° del
art.73 del decreto 1/84 ¢C.C. A y el art. 136 ibidem®
quedando en evidencia que s¢ puse por encima de las
precitadas normas, una norma de rango inferior (pues
ct decreto 2665 de 1988 s6lo ostenta la categoria de
decreto reglamentario v, por ello, no puede entrar a
contrariar una norma de cardcter superior como o cs la
ley).

Ensegundo lugar, y refiriéndose al cardcter fundamen-
tal al derecho a la pensidn de sobrevivientes, la Sala
recordod una Sentencia en la que se dijo:

“Ese derecho para los beneficiarios es derecho fundamen-
tal por estar contenido dentro de valores tutclables: el
derecho a lu vida, ¢l derecho a la seguridad social. a la

sulud, al rrabajo. Es inalienable. inhcrente y esencial. ™

Para reforzar el argumento anterior se recuerda que la
Corte ha dicho:

-.Paralatercera edad es necesario proteger, en particular,
el pagu oportuno de las prestaciones 4 su favor ya que su
no pago, habida cuenta de la incapacidad paru devengar
otros ingresos ante la pérdida de su capacidad luboral,
termina atentande directamente contra ¢l derecho a la
vida.,, "

—

3 Estwnormu permite suspender Tas prestcivies ceondmicas s de salud
pot parte deb LSS, coande se compruebe qie, segin los regLunenios
del Sepuro, no se tetia derechn o ellas,

4 Blunticulo 73 del Codigo Contenciose Administrative disporne ue
ctando un acto wdininisirative kaya ceeada ung sjluacion de caricter
particulin o reconuvide un derecho de igual categomia ry ese es nuesiro
cantt) 10 podrid ser revovicha sin el eonsentimicnto expresn y escrito Jel
respective ntular.

Sinembarge, podiia haber res veatorta directa, a pesar de concarrir [
CHCUns i amerior. sise rati e actos administeativos que resulien
de laaplicacion de Ta figuride] aleacio adminisrative positive (v ese
M0r en QUSSTT Cuso L

13¢ oo daese ninguna de Jas dlos circuostancias, o la adnsinisteacion ao
e uedia otra v gue 1 de demanctar su propio acto ante lajurisdiccion
contenciost-adminisrantay enlos precisos Wrmmes de prescripeicn
gue contiene el andeule 136 ibidem pary L acciones contencioge-
adininistraings glee. en tratandose de enitdides pabilicas como Lo es el
5.5 oy de dos aftos a partir de la entrada en vagenvia del decreto O1
de 1984 fenero (i

50 Sentena T 173 de B994, MOP. Alejandre Martiner Caballero.
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Entercerlugar, se revisé la procedenciade la tutela con
miras a determinar si s¢ daba un perjuicio irremediable
y laexistencia o no de otros medios de defensa pura el
anciano solicitante. Pues bien, la Corte manifests que
"suspender una pensidn disfrutada desde hace muchisimos
ATIOS POT UT UNC AT OCAKTOND UT PEFJUICIO gave ¢ rremies
diuble gue implica medida urgente y yue torma a ba medida
enimpostergable sise trats de una personague ha superado
¢l promedio de vida probuble de los colombianos™,

Lnla sentencia T-456 de 1994 de la Corte se expresa;

‘La equidad permuite gue pura igualar las cargas de los
ancianos frente a oteos jubilados que no han superado lu
edad de vida probable de los colombianas, se puede aplicur
la tutela como mecanismo transitorio. ordendndose yue <1
derecho prestacional del reclaniante, si se ajusta a la ley.
sed visualizado por ol anciano. sin que la existenciu de
otros medios de defensa judiciuales se constituya en diseul-
pa para que el longevo no conorea en vida la selucion para
sus derechos reclamados..."”.

Con respecto a la existencia o no de otro medio de

defensa judicial la Corte agrega en cspecifico:
“En realidad. en estos casus la tutels. como mecaitisino
transitorio. surge por la amenaza de duio que implicaria
para un anciano el tener que esperar la alejada decisicn
judicial... v no se puede decir que podria pedir la suspen-
sion provisional v asi solucionur rapidamente el problema,
yayue ki suspensicn provisional neutraliza momentinea-
mente los efectos del ucto administrative, pera no puede

ordenut la vxpedicidn de uno que lo reemplace”.’

La Corte tuteld entones. el derecho del anciano solici-
tunte y aclard que para el caso no habia discrecionalidad
paraque ¢ ISS suspendiera la pensian y que al hacerlo
se violaron dercchos fundamentales.

lgualmente, la alta corporacién decidié yue la tutela se
otorgaba de manera definitiva y no transitoria habida
cucnlade que ln avanzadaedad del anciano convertiria
¢n neficaz una {ejana sentencia.

Para concluir, vale decir que es absolutamente necesa-
rio que los trabajadores se apropien de estos conceptos
jurisprudenciales conelobjetivode lograrel verdadero
Estado Secial de Derecho en punto a rejaciones labo-
rales y sus consecuenciales derechos fundamentales
inherentes y esenciales.

N
B Sentencia T-07 1 de 1993,
7. Sentencia T-446 de 1993, MLP. Fabae Moron Diay
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y laexistencia o no de otros medios de defensa pura el
anciano solicitante. Pues bien, la Corte manifests que
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otros medios de defensa judiciuales se constituya en diseul-
pa para que el longevo no conorea en vida la selucion para
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Con respecto a la existencia o no de otro medio de

defensa judicial la Corte agrega en cspecifico:
“En realidad. en estos casus la tutels. como mecaitisino
transitorio. surge por la amenaza de duio que implicaria
para un anciano el tener que esperar la alejada decisicn
judicial... v no se puede decir que podria pedir la suspen-
sion provisional v asi solucionur rapidamente el problema,
yayue ki suspensicn provisional neutraliza momentinea-
mente los efectos del ucto administrative, pera no puede

ordenut la vxpedicidn de uno que lo reemplace”.’

La Corte tuteld entones. el derecho del anciano solici-
tunte y aclard que para el caso no habia discrecionalidad
paraque ¢ ISS suspendiera la pensian y que al hacerlo
se violaron dercchos fundamentales.

lgualmente, la alta corporacién decidié yue la tutela se
otorgaba de manera definitiva y no transitoria habida
cucnlade que ln avanzadaedad del anciano convertiria
¢n neficaz una {ejana sentencia.
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rales y sus consecuenciales derechos fundamentales
inherentes y esenciales.

N
B Sentencia T-07 1 de 1993,
7. Sentencia T-446 de 1993, MLP. Fabae Moron Diay
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cultura

X ustrument os parda
cantbiar el U undo

Marcos *

onstriyase un cie-
lo céncavo. Pinte-
se de verde o de
café, colores te-
rrestres ¥ hermo-
508, Salpiquese de
nubes adiscrecién.
Cuelgue con cui-
dado una tuna lle-
na en occidente, digamos a tres cuartas
sobre el horizonte respectivo. Sobre
oriente inicie, lentamente, el ascenso de
un sol brillante y poderoso. Rexina hom-
bres y mujeres, hibleles despacio v con
carifio, ¢llos empezardn a andar por si
solos. Contemple con amor el mar, Des-
canse el séptimo dia.

* Spbcomandanie insurgente del
EZLN de México. Tomado de la
Revista Viejo Topo
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Retina los silencios necesarios. Forjelos
con 50l y mar y lluvia y polvo y noche.
Con pactencia vaya afilando uno de los
extremos. Elija un traje marrén y un
pafiuelo rojo. Espere el amanecer y, con
1a lluvia por irse, marche a la gran ciu-
dad. Al verlo, los tiranos huirdn aterro-
rizados, atropellindose unos a otros,
Pero... jno se detengal... lalucha apenas
se inicia.

Instrucciones
para olvidar y recordar

Séquese despacic ese amor que le dugle
al respirar. Sacidase un poco para que
despierte. Lavelo con cuidado, que no
quede ni una sola impureza. Limpio y
oloroso proceda a doblarlo tantas veces
COmo sea necesario para tener el tamaiio
de 1aufia del dedo gordo del pie desecho.
Espere el pasode una hormiga, ser noble
y generoso, y pisele la pesada carga.
Ella lo llevard a guardar en alguna pro-
funda caverna. Hecho esta, vaya y relle-
ne, por enésima vez, la pipa de tabaco
frente al mar del oriente. El alvido llega-
raconforme se termine ¢l tabaco y el mar
se acerque a usted,

Si quiere recuperar ese amor que ahora
olvida, basta escribir una larga carta
hablandode viajes desconacidos, hidras,
molinos de viento, oficinas y otros mons-
truos igualmente termibles. A vuelta de
correo tendrd su amor tal y como lo
envid, acaso con un poco de polvo v
suefio en la cubierta...
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Instrucciones
para medir desamores

Basta cl rencor y. finalmente, no vale la
pena.

Instrucciones
para despedirse

No mire hacia atrids. Suele bastar con

CH0L L

Instrucciones
para seguir adelante

Frente aunespejocualguicra. dése cuenta
de que uno no es lo mepor de si nisim,
Pero siempre se puede salvar ulgo: una

Ui por gjernplo. .

LA N
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Instrucciones
para no llorar

“Cue mientras quede un hombre mierto,
maddie se guede vivis,

Pongdmonos todes a morir,

aithge seq despacito.

hutstar que se repare

esd infusticic,”

fRobertey Ferndnde: Retamari

Sobre sumuerte nos fuimos levantando.
Fueron primero cinco hombres cavendo
Und @ uno. ¥ junlos, en nuesira maeimora.

Lucgo vinieron 4 sumar su sangre olros
nombres. Ya nos desgajibameos cerro
abajo v la sangre junta justa de otros
mids, nos devolvieron arriba. Mis, en
tiempos distintos, con celo se juntaron
toda esa sangre en lu suyu propia para
que no se perdiera rio abujo. Seguimos
caminando sin mirar muy lejos v algu-
nos mas destaparon el cofre de laca paru
reabrir nuestrs memoria, ¥ nos obliga-
ron a levantar la vista con su sanure.
Siempre sobre su muerte nos {uimos
tevantando. Y asi cada uno va poniendo
su cuola de sangre para que olros sc
vayan levantundo, hastaque rodos de pic
pongamaos un nucvo sol sobre una tierra

NUey .

Instrucciones
para tenerse lastima

Pobrecitos de nosatros, wun peguefios y

con toda la revolucion para hacer.

Instrucciones
para medir el silencio

Bastacon los suspiros. Peronolos cuen-

te, ¢l resultado suele ser desalentador,

Instrucciones
para medir la vida

Sctomi cordel adiserecion y seempieza
a meter en el bolsillo derecho del panta-
[6n hasta que ocurra una de dos cosas:

Ad Que el bolsitlo se llene de cordel.

B Que se canse uno de estar metiendo
cordel en el halsillo,

Cuando ha ocurrido unade las dos cosas
arriba sefaladas, o las dos, espere una
tarde Huviosa. Justo cuande fa Huvia
empiece o litubear en caer 0 no sobre la
tierra, suque el cordel ¥y arrdjelo hacia
arriba. Lo mas abo posible. con un cle-
rante ademdn de mago v simultdnea-
mente. munmure las siguientes palabras:
“Veo, mido, existo, la vida™, Sise han
seguido las instrucciones al pie de la
letra, et cordel permanecerd en el aire.
suspendido por unos instantes, antes de
volver a tierra en un manojo de hilos.
Ahi ticne nsred la medida de un pedazo
de vidiao Stono obstante haber seguide
las instrucciones. el cordelno responde
coma arribi indicamos. no se preocupe
¥ pruebe con otro cordel. Sucede que
hav cordeles que se nicgan. con descon
certante obstinacion, a medir In vida de
nadhe (bastantes problemias tenen con
HTHPEE OGS, Zapalos v Oolras cosis ab-

surdas, deens,
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" Banco de datos sobre procesos
de trabajo, riesgos y salud

César Ganado Calderon *

no de los aspectos
fundamentales desa-
rrollados por la ENS
dentro de su trabajo
de investigacion. ca-
pacitacion v educa-
cion para la SAT L1 DpE
LOS TRABAJADORES ha
sidolacontormacion

de un banco de informacion sobre los
procesos de trubajo de las enpresas
con cuyos sindicalos venimos traba-
jando.

En la medida en que consideramos
que la verdadera prevencidn y promo-
¢10n de la salud en el trabajo se centra
en mejorar las condiciones de trabajo.
es de importancia conocer a tondo los
procesos laborales lo cual podemos
hacerlo con el saber de los trabajado-
res.

Asi durante todos cstos wfios hemos
venido acumulando expenencia y co-
nocimiento de los procesos laborales,
lo gue ademas de ser una informacion
de primera importancia. es también
una informacion interesante v perti-

* o Médico Social. Asistente del Pro-
grama de Satud Ocupacional ENS
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nente para todos aquetlos gue quicran
acercarce al conocimiento del trabajo
y de las formas especificas de él.

El Banco de datos se orienta enton-
ces a sistematizar ¢l conocimicnto
del PROCES(G LABURAL a partir de te-
ner una sintesis de dicho proceso.
conocienido odo su desarrollo, sus
instrumentos. medio y objeto de tra-
hujo. para, a partit de ahi, ubicarcon
conocimiento de causa v con hase al
saber operanio, las caracteristicas de
[GS MICROCLIAAS DE TRABAJIO, 1.0S FAC-
TORES NOCTVOS, EL BESGASTE FISICO ¥
psioLICO.

Todo este trabajo se encuentra en
vias de mayor complementacion y
sistematizacion, sin embargo cs ¢l
laboratorio de trabajo bidsico para
comprender las cargas laborales v
también para generar plines técni-
cos, médicos v politicos concretos
de salud ocupacional.

Para fines de consulta presentamos
a continuacion los procesos de tra-
bajo que se encuentran en el Banco
de Datos sobre procesos de Trabajo,

Riesgos ¥ Salud. y yue pueden
consultarse para fines de salud o
simplemente de conocimientode las
labores que realizan estos puestos.

Se tienen un total de mds de 100 pro-
cesos luborales distintos de las empre-
sas de los sectores de gascosas, papel,
ladnllos, hoteles, alimentos, safud y
metalmecanica.

Correos

de Colombia

\

Adpostal
Estos son nuestros servicios
iLitilicelos!

Servicio de correo ordinario
Servicio de correo certificada
Servicio de certificado especial
Servicio de encomiendas aseguradas
Enconmiendas contra reembolsoe
Servicio de cartas aseguradas
Servicio de flatelia

Servicio post-express

Servicio electronice BUROFAX
Servicio internacional APR/SAL
Servicio CORRA'

Servicio Respuesta Comercial
Servicio tarifa postal reducida
Servicios Especiales

L I I I I T I T I I B )

-

Teléfonos para quejas
y reclamos:

3340304 - 34155 36

Santafé de Bogota

Cuente con nosofros
Hay que creer en los

Correos de Colombla
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