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LA 10ma el PALACID 1D

La sociedad colombiana se estd sumiendo vertiginosamente en una polariza-
cion politica de impredecibles consecuencias a raiz de los tragicos aconteci-
mientos que tuvieron lugar en el Palacio de Justicia. La gravedad de lag situa-
cion pone de presente la necesidad del andlisis ¥ la reflexion clara y profunda
que aporte elementos de juicio acerca del desarrollo, de la evolucién de los
conflictos politicos y sociales que vienen teniendo ocurrencia en los ultimos
treinta anos. Hay que rescatar la perspectiva histérica si queremos trascender
la superficie -siempre esquiva y generalmente manipulable- para tratar de com-
prender mas claramente la dimension del conflicto.

Mds alla de la voluntad, de los propositos, de las ilusiones y de los erréneos
andlisis politicos de quienes iniciaron la toma del Palacio de Justicia, nos en- “"
contramos con el coro insensible, despético y amenazante de una oligarquia
remisa a las reformas que demanda con urgencia un pueblo acosado por el
hambre, el desempleo y las deformaciones de nuestro régimen politico.

Mas alld de la brutal represalia de los militares y del gobierno para rescatar el
caddver del mds limpio de los poderes publicos del pais, nos encontramos el
rostro siniestro de unas castas dominantes que a gritos pedian garrote, mano
dura, tierra arrasada, de la misma manera que lo hicieron los conservadores en
los momentos acidgos, previos y posteriores al 9 de abril y como lo hicieron
liberales y conservadores durante el régimen frente nncionalista de Valencia
contra Marquetalia y otras zonas campesinas y como > han hecho en nume-
rosas ocasiones, '

m;mm . I ——.



Mas allé de la negativa al didlogo para buscar una salida incruenta ¥ decorosa,
yacia inerte, el cqddver del Didlogo Nacional, ese maravilioso intento de untar
le democracia de pueblo, porque los gobernantes lo sabotearon tratando de

_reducirlo a un evento de discusion académica en recinto cerrado Y porque
ademds, se difundi6 hébilmente la idea de que el didlogo naciongl y la negocia-
cion de la tregua, constituia un acto generoso del régimen bipartidista, preten-
diendo de tal manera acallar los clamores de la poblacion y de las organizacio-
nes rebeldes, sin tener que aportar nada g cambio del silencigmiento de las
fuerzas insurgentes.

Mds alld del rechazo genérico y humanista de todas las formas de violencia,
nos encontramos con los hechos histéricos incuestionables de una sociedad sa-
cudida y signada por los enfrentamientos armados, como mecanismos de de-
finicién del poder politico y econémico.

Las fuerzas de la democracia progresista y libertaria, de la justicia social, esta-
mos en el deber de apoyarnos en nuestra historia bara mirar y explicarnos el
bresente, porque de lo contrario el futuro aparece borroso y gris. La reaccién
y el militarismo han cerrado filas bara cortar el vuelo de la paloma de la paz,
para obstruir el camino de las reformas, para perpetuarse en el poder y negarle
al pueblo colombiano una nueva oportunidad para la felicidad La responsabi-
lidad para que ello no ocurra, depende de las mayorias, de las organizaciones
populares, campesinas, ind igenas, civicas, sindicales, gremiales, de lg intelec-
tualidad progresista, de los democratas, de liberales y conservadores honestos,
de la iglesia comprometida con el pueblo, de las artistas, en fin, de todos
‘ aquellos que colocados al borde de ung guerra que nadie desea, podemos desa-
: tar un amplio movimiento de opinién que supere el diletantismo, las posicio-
5 nes espectantes, la critica facilista y asumiendo un papel protagonico en la de-
cisiva coyuntura que vive hoy el pais. :

La Revista de la Escuela, se suma al dolor de g nacion colombiana, al luto que
embarga de manera especial a los magistrados, jueces, abogados, y a los fami-
B ligres de las victimas por la accién oficial de “rescate” del Pglacio. Queremos

{ rendir homenaje péstumo a la rama del poder publico que se distinguié en los
' ultimos afios por su independencia, por su fidelidad a lg Justicia y al sano es-

cia militar, a la que de-

piritu de las leyes, a la que cuestioné e ilegitimé la justi
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primero referido a la experiencia organizativa de los sindicatos del grupo Ardi-
la Lulle, como quiera que sefiala nuevos caminos de unidad y de accién a los
trabgjadores. El segundo, una carta de nuestro amigo Leon Zuleta, cuyo con-
tenido renovador, positivo, ajeno a esquemas y lleno de interesantes propues-
tas, seguramente dard lugar a discusiones que aportardn a la renovacién de la
vida sindical y al ensanchamiento de su horizonte.

Abrimos hoy una nueva seccion “Correspondencia” con apartes de los concep-
tos de algunas cartas recibidas, que van dando cuenta de la acogida de la Revis-
ta, de las criticas y estimulos a la misma. Animense a enviarnos sus criterios,
serdn bien recibidos.

Ademas, nuestras secciones habituales, Vida de Ia Escuela,
Humor, Cultural, traen articulos, noticias ¥y opiniones de sumo interés,

Por ultimo, queremos notificar a todos los receptores de la revista, que a partir
de este niumero, estaremos cobrando $100.00 por cada ejemplar, ya que es la

inica manera de gerantizar su continuidad. Esperamos comprension y acepta-
cibn de parte de los lectores.

T e —

Dada la consolidacién de la Revista, hemos decidido abrir suscripciones a la
misma, las cuales tendrdn los siguientes costos:

@ Suscripcién de apoyo — . $1.000.00 por 4 niimeros anuales.
@ Suscripcibnordinaria —_______ $ 600.00 por 4 numeros anuales.

Estos precios incluyen el costo de correo. Giros a nombre de lg Escuela Nacio-
nal Sindical, Antioquia.

___—-.—*—“_-_hmﬁ__
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a quienes laboran en la
ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Estoy francamente contento por el
éxito obtenido con la realizacion del
reciente Seminario Nacional sobre La
Clase Obrera y por ende, lleno de ani-
moso optimismo con las perspectivas
alll abiertas, no s6lo para miy, un aisla-
do observador de un proceso social
contrahecho, sino para muchos que
veiamos con pesimismo el designio ca-
da dia mas sectareo, fanatico, empi-
rista v dogmatico de las organizacio-
nes obreras y populares manipuladas
(en parte por la ignorancia y en parte
por ser Unicas ‘‘alternativas’) a distan-
cia por quienes se autodenominaron
“‘vanguardias” aduefiandose de los feu-
dos que en mala hora rapaces autorita-
rios y burdcratas. Vientos saludables
salen de la agradable sede que hoy us-
tedes han dispuestos afectuosos para
trabajadores de la materia y el pensa-
miento.

Saludable es para las organizaciones
obreras y populares (sindicalistas y
partidistas ) todo lo que liquide su an-
quilosamiento o su podredumbre. De
" la momificacién s6lo quedan las mo-
mias. A veces de la podredumbre nace
la vida o la muerte definitiva. Saluda-
ble es la vida que reivindica la organi-
cidad palpitante de las materias en
descomposicidbn. De alli surgen estos
nuevos vientos, trazados en los funda-
mentos de la convocatoria al Semina-
rio y que en el fondo pretenden dos
\cosas basicas:

Med-e]lip 2 de octubre de 1985

Primera: propiciar a los trabajadores
su propia mirada, su auto-analisis, in-
vestigando su propia realidad y con
ello el asumir una autoconciencia, una
conciencia para si, que es la condicién
sin la cual no puede lograrse el rol his-
torico para desenajenar, para liberar,
a la humanidad de la explotacién y la
sumision del Hombre por el Hombre.

Lo anterior se revierte en un proceso
de madurez obrera, escamoteada hace
tiempo por sus ‘“‘vanguardias” que
pensaban en términos de “dirigentes”
cultos y “bases” ignorantes, de Parti-
dos Sabios y Sindicatos Seguidistas.
Hoy es posible seguir pensando en la
situacion y en la condicién de la clase
obrera multisectorial (industrial, agra:
ria, técnica, intelectual) y en el rol so-
cial e histérico que ha venido cum-
pliendo y debe cumplir en adelante,
para lo cual se hace necesario lo que el
Seminario hizo: rescate de la Memoria
Cultural e Historica de los Trabajado-
res. Reflexién sobre la realidad viva,
sobre la cotidianidad y en ello sus

multiples articulaciones con la vida

sindical. Se trata de ver la vida porque -
sO0lo asi podemos visualizar el cambio

de sociedad que queremos. CAMBIAR

LA SOCIEDAD, CAMBIAR LA

VIDA, dijo un poeta barbudo hace

150 anos. v

Segunda: la articulacion de la vida de

REVISTA DE LA ESEUELA S




Con la presencia de delegados de Fe.

deta, Utran, Utratexco, Fedetex y SURGE

Procentral Revolucionaria, se reunie-
ron el pasado 4 de noviembre en Me-
dellin 19 organizaciones sindicales
pertenecientes a igual nimero de em-
presas todas ellas parte de la organiza-
cion Ardila Lulle-Coltejer.

Como encuentro de sindicatos al servi-
cio de un mismo grupo econémico es
tal vez el primer antecedente que se da
en el pais, y como tentativa de crea-
cion de un organismo de coordinacion
y de unidad de acci6n a nivel del gru-
po Coltejer es quizis la tercera, de to-
das maneras vientos nuevos y renova-
dores soplan al interior de las organi-
zaciones sindicales de base que, ante
los problemas comunes que afectan a
los trabajaderes y ante las nuevas for-
mas organizativas de la burguesia y del
capital en general, ya sienten como
imperiosa la necesidad de buscar nue-
VoS mecanismos organizativos que les
permitan constituirse en un grupo de
presion, en una fuerza real deliberante
¥y actuante en los problemas nacio-
nales,

Y tanto mas meritorio este tipo de en-
cuentros por cuanto al seno mismo de
las diversas organizaciones sindicales
se mueven diferentes corrientes ideo-
l0gicas, politicas y naturalmente sindi-
cales, lo que implica, de una u otra
manera, conseciones, que deben ha-
cerse si es real el sentimiento de bus-
car la unidad del movimiento sindical
para colocarlo en una situacién acorde
con las exigencias de los nuevos
tiempos.

Luego de haberse analizado conjunta-
mente los particulares problemas de
cada sector de trabajadores, se encon-
tr6 que la raiz era la misma, y que el
tratamiento de la patronal le daba a
sus conflictos con cada sector era
idéntico también. se resalt6 mientras

UN INTERSINDICAL
A NIVEL

DE UN MISMO
GRUPO
ECONOMICO =

w?

.

VA ML

esto se daba por parte del patron los
trabajadores y sus organizaciones man-
tenian una lucha dispersa, cada cual
por su lado, circunstancia que necesa-
riamente se reflejaba en el pobre resul-
tado de las luchas reivindicativas de
los obreros.

De acuerdo con ese analisis las distin-
tas organizaciones participantes en el
evento acordaron constituir un orga-
nismo de coordinacion que les permita
desarrollar algunas tareas en comqn,
tales como la de buscar un acerca-
miento en la presentacion de sus res-
pectivos pliegos de peticiones y editar
un boletin conjunto con una periodi-
cidad bimensual para buscar un acer-
camiento mds estrecho entre las res-
pectivas bases.

El ejemplo de estos sindicatos puede
ser imitado por otros sectores obreros
que son explotados por otros grupos
econdémicos similares al de Ardila
Lulle-Coltejer, de esa manera, los
esfuerzos que desde distintas perspec-
tivas se vienen desarrollando para lo-
grar la unidad sindical, se veran forta-
lecidos por esta accién horizontal de
los sindicatos de base, d4ndole otros
contenidos y enriqueciendo este pro-
ceso desde 1a base,

Junta Directiva Sintrapolimeros. .




la Clase en los centros de produccion
y trabajo se demuestra determinante
de la Vida Total de los trabajadores en

" tanto la jornada de trabejo es el tiem-

po dominante al cual nadie puede es-
capar, Respiramos, descansamos, co-
memos, defecamos, amamos, nos re-
producimos, en funciéon de esas ocho
o diez horas de vida laboral infame!
No es adecuadolhablar, entonces, de la
Cultura Obrera como lo propio de esa
jornada de trabajo y las luchas en tor-
no a ello, sino de la Vida Cotidiana de-
terminada por eila, y esa Cotidianidad
es precisamente el piso material, la
condiciéon de posibilidad de las Cultu-

. ra Social, lo que quiere decir que la

Cultura no son esas cosas floridas y
llenas de intelectualismos sino la vida
social pensada y reflejada, interpreta-
da en vias de su transformacion, y que
alli es donde el movimiento de los tra-
bajadores tiene su funcioén real e histo-
rica.

De estas dos cosas basicas sale el gran
éxito del Seminario: el que empece-
mos a pensar como trabajadores lo
que de suyo implica un pensamiento
socialista y libertario. No hay otra
alternativa de pensamiento obrero.

¢ REVISTA DE LA ESCUELA

Cuando un trabajador ‘piensa’ como su
patron, no esta pensando: un obrero
fascista como alienado que es a una
idea impropia no desarrolla pensa-
miento. Es el problema de todos los
fanatismos que olvidan que la dialec-
ticidad de las ideas es reciproca a la
dialecticidad de los procesos histori-
cos apuntando a un libertarismo so-
cialista y de suyo a la transvaloracion
del pensar y lo pensado mismos.

Y siginifica también que un pensarse
la clase obrera a si misma es entender
que se es clasista por ser revoluciona-
rio y no a la inversa, no se es revolu-
cionario por invocarse clasista que es
lo que ha producido una especie de
fascismo interior a los obreros mis-
mos, un subproducto de la alienacion
cristiana que hace ver todo lo ‘“‘obre-
ro” como sinonimo de “bueno” (léa-
se “‘revolucionaria’ o ‘“‘santo’’ ) y todo
lo demas como ‘‘pequefio burgués”,
“reformista”, ‘intelectualista” o sea
MALO o ‘“pecaminoso”. Y esto fue
una cosa que permitié un didlogo cul-
to entre los trabajadores materiales e
intelectuales en el ambiente de los dos
talleres en que laboramos,

Siento que este acontecimiento apenas
si fué el primer comienzo. Hay que se-
guir impulsando eventos de valor sec-
torial en la cultura o sea en la Vida
Cotidiana ( que es lo que queremos,
en el fondo, cambiar) tales como los
que introduzco en estas propuestas pa-
ra el analisis: ‘

(1) TALLER (que no *“‘costurero”’) so-
bre el FEMINISMO EN EL MOVI-
MIENTO OBRERO Y POPULAR PA.
RA EL DECENIO DE LA MUJER Y
en esta misma optica. LOS MOVI.
MIENTOS JUVENILES COMO PRO-




CESOS ALTERNATIVOS DE CON
TRACULTURA SICOPEDAGOGIA
COMO REBELION Y REBELDIA
CONSTRUCTIVA EN LA EDUCA
CION INFANTIL Y JUVENIL

(2) TALLER—LABORATORIO para

levantamiento de PROYECTO DE
CENTROS DE TRABAJO SICO-SO.
CIAL CON LA JUVENTUD OBRE.
RA Y CAMPESINA. Si bien el primer
taller se entiende, debo explicar un
poquito lo que esto pretende.

Se trata de pensar que la mentalidad
revolucionaria es también un proceso
de erradicaci6én de la psicosis. socio-
patias y otras taras mentales. La en
fermedad social es el comformismo y
el seguidismo. de un lado. v del otro
el empirismo, el fanatismo. el dogma-
tismo, y el autoritarismo. que son obs-
taculos idealistas (subjetivismos) para
un conocimiento objetivo y cientifico
de la realidad

Se trata de pensar. también. que la sa-
lud ocupacional dado que la vida labo-
ral es toda la vida (todos los dias de
todo el afio. todos los afios de la vida!)
cotidiana, no puede restringirse al
marco de la fabrica sino a todos los
campos de la vida de los trabajadores.
Ej: la vida sexual sana, los deportes, la
diversion, la creacién cultural. cientifi-
ca y politica, son parte de los proble-
mas de la Salud Ocupacional

Es hora también de que el revolucio-
nario levante propuestas de revolucién
psiquica y sexual derecho al erotis
mo. porque a mayor tiempo de traba-
jo menor tiempo de erotismo Dere.
cho al ocio. por ejemplo pensar en
reivindicar el afio sabatico que los tra.
bajadores docentes universitanos) tie

nen cada siete afnos. Derecho al Divor-
cio, al amor libre, al aborto, a la edu-
cacidn sexual, a las prestaciones nor-
males en parejas homosexuales, a la
vivienda juvenil y estudiantil, a un tra-
to justo en los centros de rehabilita-
cidn carcelaria ( tanto para presos po-
liticos como comunes que también, de
hecho, lo son politicos) a vertirse co-
mo a cada cual le da la gana y pueda,
al subsidio de desempleo y vagancia, al
subsidio estudiantil y de maternidad,
etc., que simplemente son reivindica-
ciones capitalistas que un socialismo
real hace cotidianas.

(3) Empezar la discusion para la
creacion de la CORPORACION PARA
LA MEMORIA OBRERO-POPULAR
LATINOAMERICANA. Centro de in-
vestigacion historica y cultural, docu-
mentacion e informacion en torno a
los procesos populares y proletarios.

(4) Definicion del proyecto para el
FONDO CINEMATOGRAFICO DE
LA NUEVA CULTURA que trabaje

para la difusion en lenguaje cinemato-
grifico (video, super ocho, 16, 36mm,
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etc.) de los logros de la investigacion
de la Memoria obrero-popular. Es la
manera mas expedita de reversion a las
gentes de su propia mirada. Podria
empezar experimentando filmes cor-
tos en lo que se llama cine vivo y di-
recto (cinéma verité). Convocar por
ahora un concurso nacional de guiones
“Centenario Maria Cano” (1887-
1987) sobre su vida y época. Crear un
fondo por medio de acciones sindica-
les y de organizaciones populares ad-
ministrados por alguno de los centros
de educacion sindical existentes. Re-
cordemos que ya tenemos buen ejem-
plo auténomo en CINE MUJER! Foci-
ne no es garantia para el cine alterna-
tivo, empecemos a hacerlo nosotros
mismos!

Para terminar sé6lo debo insistir en que
estas propuestas dejan de lado el pa-
rroquialismo del movimiento obrero y
lo ponen a pensar como el forjador de
la historia que debe ser. Vuelvo a repe-
tirle a los mal pensados una cita de
Carlos Marx cuando apenas tenia 22
anos y tres meses y dice:

TANTO EN LA HISTORIA COMO
EN LA NATURALEZA, LA PODRE-
DUMBRE ES EL LABORATORIO
DE LA VIDA.”

Espero poder colaborar a la realiza-
cioén de estas ideas.

Afectuosamente,
Ledn Zuleta Ruiz.
A A. 6525-Medellin.
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LEGISLACION
Y SEGURIDAD
NACIONAL

EN |
AMERICA

LATINA

Alfonso Reyes Echandia

Fué presidente de la Corte Suprema de Justi-
cia de Colombia y Director del Instituto de Cien-
cias Penales y Criminolbgicas de la Universidad
Externado de Colombia.

™

A- La Teoria de la Seguridad Na-

cional.

Aunque en Latinoamérica contitucio.
nal y politicamente e] ejército tiene
como mision defender la independen-
cia y soberania nacionales, a partir del
triunfo de la revolucién cubana co-
menzd a abrirse paso la tesis -obvia-
mente orientada por el gobierno nor-
teamericano- de que el enemigo de la
soberania nacional ya no provenia del
“exterior”, sino que estaba arraigado
en el interior del Estado; por esta Via,

orientada al cambio violento de la es-
tructura del poder dominante, comen-
z6 a ser preocupaciéon de las fuerzas
militares; se consideré que el trata.
miento policial y judicial de esta espe-
cie de criminalidad eran insuficientes
Yy que se hacia necesaria la interven-
cion del estamento armado para garan-
tizar la supervivencia de la democracia
occidental. Con el fin de lograr este
propoésito se tomaron medidas de ca-
racter internacional y nacional.

En lo internacional se suscribié el Tra-
tado Interamericano de Asistencia Re-
ciproca (TIAR) y el Programa de Ayu.
da Militar (PAM); en virtud de estos
convenios, el gobierno norteamericano
ofrece colaboraciéon militar, financiera
y técnica a los paises latinoamericanos
Y, concretamente, a sus ejércitos en la
lucha contra el enemigo politico inte-
rior. En cumplimiento de esos acuer-
dos se han incrementado las “donacio-
nes” y los préstamos para la adquisi-
cion de material bélico; se ha multipli-
cado el personal militar y policial lati.
noamericano que recibe instruccién en
“guerra de la selva”, “‘guerra de guerri-
llas”’, “contrainsurgencia”. “seguridad
interna”, etc., en escuelas especiales
que funcionan en Estados Unidos y en
el Canal de Panama (1); y ha crecido
el nimero de técnicos e instructores

norteamericanos enviados a los paises
del sur (2).

En lo nacional, se ha pPropiciado el im-
plantamiento de “gobiernos fuertes”’,
o de dictaduras militares y de instru-
mentos legales que garanticen trata.
miento mas drastico para aquellas con-
ductas delictivas o socialmente desvia-
das susceptibles de poner en peligro la
estabilidad del “sistema’

La ficcién del estado de seguridad na-
cional latinoamericano -dice RAUL

la delincuencia politica, en cuanto ZAFFARONI- “Consiste en dar por
' 10 REVISTA DE LA ESCUELA



sentado que ese estado se halla en gue.-
rra y, por ende, que se necesita refor-
zar el ‘frente interno’, es decir, alcan-
zar el maximo de homogeneidad”; y
agrega:- “La politica criminal de segu-
ridad nacional se caracteriza por una
transferencia de conceptos propios del
derecho penal militar al derecho penal
comn, derivada de la ‘ordinarizacion’
del concepto de ‘cuerpo’ y del princi-
_pio general de ‘eficacia’. propios del
plano juridico militar’’ (3).

La doctrina de Seguridad nacional ad-
quirid carta de naturaleza juridica en
la propia Convencion Americana de
Derechos Humanos de 1969 uno de
cuyos principios somete el derecho de
reuniéon (art. 15), la libertad de asocia-
cién (art, 16) y la suspension de las ga-
rantias individuales, a los intereses de
la Seguridad Nacional,

Posteriormente, las legislaciones na-
cionales de no pocos Estades Latinoa-
mericanos han consagrado en sus orde-
namientos internos instrumentos lega-
les que desarrollan aquella teoria, asi:

Argentina, mediante la Ley 16.970 so-
bre Defensa Nacional se dio compe-
tencia a los Militares/para el juzga-
miento de los delitos civiles; la Ley
20.840 de septiembre de 1974 sobre
“Seguridad del Estado”, estableci6 se-
veras limitaciones a la libertad de
prensa, y el Decreto 23.338 de junio
de 1976 restablecio la pena de muerte,
Bolivia, emitio su primera Ley de Se-
guridad Nacional en septiembre de
1965, a las que han seguido otras en
1967, 1969 y 1973 (Decreto 8944);
por Decreto 5 de noviembre de 1971
se establecio la pena de muerte para el
delito de terrorismo; y en 1974 (De-
cretos 11947 y 11952 de noviembre)
se reprimieron derechos sindicales y
de huelga. Brasil, cre6 el Consejo de

Seguridad Nacional mediante la Les
348 de enero de 1968; en diciembr:
de ese mismo ano legislé sobre esa ma
teria mediante el Acto Instituciona
No. 5 y luego en 1979 a través del De
creto Legislativo 898 se entregd a lo:
Tribunales militares el juzgamiento d«
civiles; en virtud del Decreto 69534 di
1971 se faculto al Presidente de la Re
puablica para dictar decretos ‘‘secreto:
y confidenciales”. Chile, entrego a lo
Militares el juzgamiento de civiles er
1974 por medio del Decreto 640, y
sus Decretos 1 y 5 de 1976 aceptaror

1. Existen 142 escuelas de esta clase; en ellz

fueron adjestrados hasta 1970 un total d
4,629 oficiales colombianos (Cfr, SAXE FERNAA
DEZ J., Proyecciones hemisféricas de la paz amer:
cana, Amorrortu Editores, Buenos Ajres, 1971, F
82).

2, Para 1970 habja en Colombia 50 norteamer,

canos como integrantes de su misibn militss
(Cfr. SAXE FERNANDEZ J, Proyecciones...ob
cit, p. 84).

3.  ZAFFARONI, Radl, Polftica Criminal Latino
americana, Ed, Hamurabi, Buenos Aires
1982, p, 108,
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el concepto de seguridad nacional co-
mo fuente legislativa. Uruguay, legislo
sobre seguridad nacional en 1972 (Ley
14068) y al afio siguiente (Decreto
2770) cred el Consejo Nacional de
Seguridad Interna. En Colombia, se
dicto el Decreto 1923 de 1978 conoci-
do como Estatuto de Seguridad con
normas penales ‘“‘para la proteccion de
la vida, honra y bienes de las personas
y garantia de la seguridad de los aso-
ciados”’,

Todo ese conjunto de normas (algunas
alin vigentes, otras, ya derogadas) pa-
rece orientado a garantizar la supervi-
vencia de los gobiernos fuertes y a de-
fender las estructuras socioeconémica
y politica sobre la cual se asientan.

Tales legislaciones, a pesar de la hete-
rogeneidad de las materias que abar-
can y de la diversidad de Estados.en
los que se aplican, presentan, entre
otros, los siguientes elementos comu-
nes: :

@ -

-

Estan marcados por un creciente

intervencionismo estatal, represen-
tado en varios pafses por gobiernos

militares.

@ b. Presentan frecuentes violaciones al
principio de tipicidad en cuanto

@ e

®.

describen como hechos punibles for-
mas de comportamiento que no vulne-
ran realmente intereses juridicos vita-
les para la comunidad, o lo hacen me-
diante el empleo de expresiones vagas
e indeterminadas, como subversion,
ofensas, anticonformismo.

Entregan a los militares el poder
de juzgar a civiles por delitos co-
munes y mediante procedimientos vio-
latorios del derecho de defensa.

@ 4. Suprimen unas y dificultan otras

la real aplicacién del habeas-corpus

Afectan sensiblemente o suspen-
den el ejercicio normal de dere-
chos inalienables como los de reunién,
sindicalizacién, locomocion y expre-
sion,

Por lo que se refiere a Colombia, se ha
observado el rito electoral para la re-
novacion de sus gobernantes (ramas
ejecutiva y legislativa), aunque el po-
der real lo disfruta la misma casta eco-
nomica-politica y lo ejecutan las fuer-
zas armadas. A esto se ha llegado me-.
diante el ingenioso mecanismo de la
institucionalizacion del fenémeno ju-
ridicamente conocido como “Estado
de Sitio”, que la Constitucién creé pa-
ra superar transitoriamente conflictos
de guerra exterior o graves conmocio-
nes interiores no susceptibles de con-
trarrestarse con los ordinarios instru-
mentos legales; sin embargo, se ha uti-
lizado por mas de veinte afios durante
los Gltimos treinta.

Al amparo del estado de sitio y me-
diante una equivocada interpretacién
del articulo 61 de nuestra Carta Fun-
damental (4), se le ha ido entregando
a las fuerzas militares la potestad de
administrar justicia penal a los civiles
por delitos politicos y también por
comunes que directa o indirectamente
impliquen la alteracion del orden pa-
blico.

Durante tales periodos la justicia mi-
litar ha suplantado a la ordinaria en el
juzgamiento de delitos como: Rebe-
lién, asonada, sedicion, asociacion pa-
ra delinquir, incendio de vehiculos
automotores y de edificios piblicos o
destinados a prestar algin servicio pa-
blico, siniestros ferroviarios o automo-
viliario, dafio en vias férreas o auto-

\
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moviliarias, dano en las comunicacio-
nes o en la energia, conservacion, ad-
quisicion o fabricacion de sustancias
explosivas y empleo de las mismas,
utilizacién de armas contra vehiculos
en movimiento, secuestro, extorsion,
chantaje, homicidio cometido por
Miembros del Departamento Adminis-
trativo de Seguridad, homicidio y le-
siones contra miembros de las fuerzas
armadas o civiles a su servicio, pose-
sion y trafico de estupefacientes.

Dentro de este marco institucional,
fuerzas militares han absorvido estruc-
tural y funcionalmente a la policia na-
cional y han penetrado hondamente
los predios antano celosamente reser-
vados a la jurisdiccion penal ordinaria;
en efecto, la policia nacional, esta ads-
crita al Ministerio de Defensa; su Di-
rector es oficial de menor graduacion
que el titular de aquel Ministerio y,
por lo tanto, le esta subordinado; cual-
quier operacion relacionada con el
orden publico debe ser coordinada por
un oficial del ejército; cuando lo juz-
gue conveniente el alto mando militar,
la tropa suplanta a la policia en su cla-
sica funcion de vigilancia; en relacion
con los delitos cuyos juzgamientos se
le ha asignado personal militar ejerce
simultaneamente funciones de policia
judicial ( y por lo tanto practica cap-
turas, allanamientos e interrogatorios),
instruccion criminal, ministerio publi-
co, defensa, juzgamiento.

B. El Estado de Sitio.

Los Estados Latinoamericanos suelen
prever en sus propias Constituciones
Politicas, medidas excepcionales para
contrarrestar graves y extraordinarias
alteraciones del orden publico que,
por lo mismo, escapan al ordinario
control normativo creado para el ma-
nejo de la normalidad institucional.

Conflictos bélicos internacionales,
guerras de guerrillas en el interior de
los paises, atantados terroristas, huel-
gas laborales o estudiantiles violentas,
son con frecuencia factores determi-
nantes de la declaracion oficial de ta-
les situaciones. Ellas se conocen como
estado de sitio ( Chile, Argentina, Hai-
ti, Paraguay, Repiblica Dominicana ),
estado de emergencia ( Venezuela ), o
estado de suspension de garantias ( Pa-
nama, Pera, México, Honduras ).

En Colombia este fenomeno se deno-
mina Estado de Sitio y esta regulado
asi en el art. 121 de su Constitucion:
“En caso de guerra exterior o de con-
mocion interior podra el Presidente,
con la firma de todos los Ministros,

4, Tal norma dice: “Ninguna persona o corpora-

cibn podré ejercer simultdneamente, en tiem-
po de paz, la autoridad politica o civil y la judicial
o la mijlitar”,
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declarar turbado el orden piblico y en
Estado de Sitio todalarepiiblica o par-
te de ella, Mediante tal declaracion, el
gobierno tendrd, ademis de las facul-
tades legales, las que la Constitucion
autoriza para tiempos de guerra o de
perturbacion del orden piblico y las
que, conforme a las reglas aceptadas
por el derecho de gentes, rigen para la
guerra entre naciones.

“Los decretos que dentro de esos pre-
cisos limites dicte el Presidente ten-
drin cardcter obligatorio, siempre que
leven la firma de todos los Ministros.

“El Gobierno no puede derogar las le-

yes por medio de los expresados de-
cretos. Sus facultades se limitan a la
suspension de las que sean incompati-
bles con el Estado de Sitio.

“La existencia del Estado de Sitio en
ningin caso impide el funcionamiento
normal del Congreso. Por consiguien-
te, éste se reunira por derecho propio
durante las sesiones ordinarias y en
extraordinarias cuando el gobierno lo
convoque,

“Si al declararse la turbacion del or-
den piblico y el estado de sitio estu-
viere reunido el Congreso, el Presiden-
te le pasara inmediatamente una expo-
sicion motivada de las razones que de-
terminan la declaracién. Si no estuvie-
re reunido, la exposicién le sera pre-
sentada el primer dia de las sesiones
ordinarias o extraordinarias inmediata-
mente posteriores a la declaracion,

“En el caso de guerra exterior, el go-
bierno convocara al Congreso en el
decreto que declare turbado el orden
publico y en Estado de Sitio la repi-
blica, para que se reuna dentro de los
diez dias siguientes, y si no lo convo-

‘care, podra el Congreso reunirse por

derecho propio.

“El gobierno declarara restablecido el
orden piblico tan pronto como haya
cesado la guerra exterior o terminado
la conmocion interior y dejaran de re-
gir los decretos de caracter extraordi-
nario que haya dictado.

“Serian responsables el Presidente y
los Ministros cuando declaren turbado
el orden publico sin haber ocurrido e
caso de guerra exterior o de conmo-
cién interior; y lo serin también, lo
mismo que los demas funcionarios,
por cualquier abuso que hubieren co-
metido en el ejercicio de las facultades
a que se refiere el presente articulo.

Y . ) E
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“PARAGRAFO: El Gobierno enviara
a la Corte Suprema de Justicia al dia
siguiente a su expedicidn, los decretos
legislativos que dicte en uso de las fa-
cultades a que se refiere este articulo,
para que aquella decida definitivamen-
te sobre su constitucionalidad. Si el
gobierno cumpliere con el deber de
enviarlos, la Corte Suprema de Justicia

- aprehendera inmediatamente de oficio

su conocimiento.

“Los términos sefialados en el articulo
214 se reducirin a una tercera parte, y
su incumplimiento dara lugar a la des-
titucion de los magistrados responsa-
bles la cual sera decretada por el Tri-
bunal Disciplinario. (Acto Legislativo
No. 1 de 1968, art. 42)”.

Pese a que del contenido de esta dis-
posicion constitucional se desprende
inequivocamente tanto su excepciona-
lidad como su limitadisimo marco
temporal, lo cierto es que en Colom-
bia el Estado de Sitio se ha convertido
en mecanismo ordinario de gobierno a
partir de 1948 ( el 9 de abril de ese
afio ocurrio el asesinato del lider poli-
tico de izquierda JORGE ELIECER
GAITAN ). En efecto, desde el mes de
abril de ese ano hasta hoy se ha decre-
tado el Estado de Sitio en quince
oportunidades que sumadas temporal-
mente abarcan un periodo de 25 afios
y 9 meses; lo que significa que durante
los 36 aiios comprendidos entre 1948
a 1984 apenas hemos vivido 10 afios y
3 meses de plena normalidad juridico-
institucional.

Como ha sido posible esa peligrosa
transformacion de una institucion po-
litico-juridica creada para muy breves
periodos, en un verdadero sistema
ordinario y casi permanente del con-
trol del orden piblico. Mediante un

curioso mecanismo interpretativo con-
forme al cual el Gobierno tiene el poder
politico de decidir, una vez decretado el
Estado de Sitio una o varias causas de-
terminadas, qué otros factores -a su i
juicio alteradores del orden piblico- |
ameritan la toma de nuevas medidas
oficiales para contrarrestarlos, sin so-
lucion de continuidad respecto de los
que inicialmente dieron lugar a la de-
claracion del estado de sitio. No he.
mos estado por supuesto de acuerdo
con tal interpretacion, Nos parece, al
contrario, que los fundamentos moti-
vacionales de un decreto fundado en
el art. 121 de la Constitucion Nacional
no puede ser distinto de los que el Go-
bierno tuvo en consideracion para de-
clarar turbado el orden piblico y en
estado de sitio todo o parte del terri-
torio nacional, ya sea que ellos persis-
tan en sus originales caracteres, ora
que se hayan proyectado hacia el fu-
turo con dinamico desarrollo evoluti-
vo. Lo que no puede aceptarse es que
hechos o fenomenos desligados causal-
mente de aquellos que determinaron
la inicial declaracion de estado de si-
tio, sirvan de fundamento juridico a
nuevos decretos legislativos, cuya ma-
teria evidencia ostensible divorcio con
la situacion generadora de la primitiva
alteracion del orden social. Por esta
via, los decretos que constitucional-
mente han de contener instrumentos
juridicos aptos para regresar a la nor-
malidad, solamente sirven para prolon-
gar una situacién que ya no puede se-
guir siendo considerada como excep-
cional,

s o tans

C. Estado de Sitio y Justicia Penal
Militar.

Entre las medidas que usualmente to-
man nuestros gobiernos durante los
periodos de estado de sitio, la mas sig-
nificativa y frecuente es la de entregar-
le a la Justicia Penal Militar 1a investi-
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gacion y juzgamiento de delitos comu-
nes o politicos cometidos por civiles.

Siempre hemos considerado que tal
determinacién es inconstitucional. He
aqui los fundamentos de nuestra posi-
cion:

Si nos atenemos a la letra del art. 61
de la Constitucién Nacional, y a su
formulacién gramatical, tendremos
que concluir que en ella se prohibe a
cualquier persona o corporacion ejer-
cer, en tiempo de paz, las funciones de
la autoridad civil simultineamente con
las de la autoridad judicial y las fun-
ciones de la autoridad civil simultinea-

4‘ : mente con las de la autoridad militar.

Del anilisis precedente resulta, pues,
que si en tiempo de “paz” no puede
Una misma persona o corporacion ejer-
cer simultaneamente funciones politi-
ca o civil y judicial, ni funciones poli-
tica o civil y militar, a contrario sensu,
en tiempos “de no paz” -que podrian
ser los de guerra interior o exterior y
ain, con discutible amplitud, los de
estado de sitio - es juridicamente com-
patible el ejercicio simultineo de la

:‘\/ autoridad politica o civil con la judi-

cial y de aquella con la militar; en ta-
les periodos podria entonces un go-
bernador fungir de juez o un oficial
del ejército desempeiiarse como alcal-
de. Esto es, evidentemente, lo que el
precepto dice.

\
X1z
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Ahora bien, como existe en e} texto
del citado art. 61 una irreductible
oposicion semantica y gramatical en.
tre lo judicial y lo militar, como que
una y otra funciones son diversas y ex-
cluyentes, y como las dos categorias
de autoridad que la norma enfrenta
son, de un lado la politica o civil y del
otro la judicial y la militar, por mane-
ra que estas dos Gltimas no admiten
complementacién gramatical, logica,
ni juridica, siguese, que conforme a la
norma examinada en ningin tiempo es
juridicamente posible que una misma
persona o corporacion puedan ejercer
simultidneamente las funciones judicial
y militar.

Para concluir, como hasta ahora se ha
hecho, que en tiempo de no paz son
juridicamente compatibles las funcio.
nes, judicial y militar, seria necesario
que el texto del articulo 61 estuviere
redactado de la siguiente o parecida
manera: ninguna persona o corpora-
cidon podra ejercer simultaneamente,
en tiempo de paz, la autoridad politi.
ca y la civil ni la judicial y la militar.
Por esto supondria, desde el punto de
vista conceptual, enfrentar como dj-
versas las funciones politica y civil, y
por el aspecto gramatical, sustituir la
disyuntiva “o’’ en su funcién explica-
tiva por la copulativa

“y” con funcion
de separacion antagénica, asi como

4\/; =
N\

™~

o
: \{
? 5
; k R’ J ‘J
16 REVISTA DE LA ESCUELA



“

3%

\

cambiar la actual copulativa "‘y” que
separa las dos coordinaciones, por la
negativa “ni”’, y finalmente, reempla-
zar la disyuntiva dilematica “o” que
opone lo judicial a lo militar, por la
copulativa “y” que permita separar
ambos términos. Resulta, sin embargo,
palmar que los dos textos son diversos
y que el imaginado aqui no correspon-
de textual ni conceptualmente al del
articulo 61.

Pero es que la prohibicion del ejerci-
cio simultaneo de las funciones judi-
cial y militar, no se desprende mera-
mente de la fria y calculada redaccion
del art. 61, sino que surge de la natu-
raleza misma de una y otra. En efecto,
aquella estd adscrita a la rama jurisdic-
cional del poder publico y ésta, a la
rama administrativa; el juez es por na-
turaleza sujeto deliberante, en tanto
que al militar le esta constitucional-
mente prohibido el ejercicio de esa ac-
tividad mental (5), en razon de la su.
bordinacién jerarquica a que esta obli-
gado; la funcidn judicial es autonoma
y la militar, dependiente.

Se ha dicho por eso, con razdén que:
“El articulo 61, durante el tiempo de
guerra autoriza a la autoridad civil o
politica para que, simultaneamente
con sus funciones civiles, pueda asu-
mir las que competen a la rama juris-
diccional o ala fuerza publica. Lo que

N

»

;\_'/
=

no puede extraerse del contenido juri-
dico de esa norma es la interpretacion
de que los militares pueden asumir el
quehacer de administrar la justicia
ordinaria. Si esa interpretacion fuera
técnica, también se podria sostener
que el art. 61 durante el estado de si-
tio, confiere a los jueces la posibilidad
de dirigir la guerra contra las tropas
extranjeras o contra las de los rebeldes
que intentan derribar al gobierno”
(sentencia de Sala Plena del 2 de di-
ciembre de 1976; Salvamento de
Voto).

Tan evidente es el absolutismo de la

prohibicién constitucional del ejerci-

cio de las funciones judicial y militar,

que el propio constituyente hubo de-
establecer dos perentorias excepcio-
nes: una en el art. 27, numeral 2o.

conforme a la cual “los jefes militares

podran poner penas in continenti, pa-
ra contener una insubordinacion o

motin militar o para mantener el or-

den hallindose enfrente del enemigo”

y la otra, en el art. 170 que autoriza a_
las Cortes Marciales o Tribunales Mili-

tares para conocer ‘‘de los delitos co-

metidos por los militares en servicio

activo y en relacion con el mismo ser-

vicio”, conforme al Cédigo Penal Mi-

litar.

5 EJ articulo 158 de la Constitucién Polftica

de Colombia dispone que, “la fuerza armada
no es deliberante”".
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. Pero a tiempo que la primera excep-
{ cién permite a la autoridad militar
! ejercer funcibn judicial sobre personas
civiles o militares en la especial situa-
b cion alli descrita, la segunda limita pe-
; rentoriamente esa potestad jurisdiccio-
nal en cuanto solamente ha de ejercer-
se sobre militares en servicio activo y
en relacion con él, Y no resulta vilido
afirmar que la jurisdiccion militar so-
bre civiles constituye un simple “tras-
paso de competencia’ que puede ha-
cerse por via legal porque este razona-
miento desconoce la precisa y tajante
exclusion que de la simultaneidad de
estas funciones hace el art. 61 de la
i  Carta, y que conduce a reconocer en
1 el art. 170 una excepcién a tal princi-
! pio -que no otra cosa es el fuero mili-
, tar- y no una regla permanente permi-
;  siva; y también una excepcién al art.
f 58 de la Carta, en cuanto sefiala que
. “la Corte Suprema de Justicia, los Tri-

bunales Superiores de Distrito y de-
més Tribunales y Juzgados que esta-
blezca la Ley, administran justicia”; y
al articulo 55 ibidem en la medida en
que dispone que ‘“‘el Congreso, el Go-
bierno y los jueces tienen funciones
separadas, pero colaboran arménica-
mente en la realizacion de los fines del
Estado”,

“Bien dijo la H. Corte Suprema de
Justicia en sentencia -Sala Plena- del 4
de octubre de 1971: “La ley de justi-
cia militar no puede sustraer de los
jueces ordinarios el conocimiento de
delitos comunes cometidos por perso-
nas que no se hallan revestidas del ti-
tulo castrense, porque ello se opone al
principio consagrado en el art. 170 de
la Carta, segin el cual el régimen ex-
ceptivo solo es aplicable a los delitos
cometidos por militares en servicio...
pero ello, sélo se concibe respecto de

estos y en relacion exclusiva con la

actividad y los ilicitos cometidos en
desarrollo de la misma. Consagrarla in-
volucrando personas distintas de los
militares en servicio, equivale a suplan-
tar el orden constitucional, concedién-
dole al art. 170 de la Carta un valor
genérico y no especifico, que es el que
le corresponde”.

Los militares en servicio activo a que
se refiere el art. 170 de la Carta son
los oficiales, suboficiales y soldados
que integran los cuerpos del ejército,
la aviacién y la marina nacionales; de
ellos no forma parte la policia. En
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efecto: los policias no son militares:
porque la Constituciéon separa nitida-
mente a estos (art. 166) de aquellos
(art. 167); porque el ejército ha sido
constitucionalmente creado para de-

fender la soberania nacional (art.
166), a tiempo que es funciéon de la
policia la protecciéon “de los habitan-
tes del territorio colombiano en su li-
bertad y en los derechos que de esta se
derivan” y ‘la conservacion del orden
piblico interno” (arts. 1o y 20, Codi-
go Nacional de Policia); porque en ra-
zon de la naturaleza de sus funciones,
el ejército es institucion bélica y la po-
licia, organizacion civil (art. 34 Codi-
go Nacional de Policia); porque los
militares deben obediencia absoluta a
sus superiores (art. 21 C.N.) en tanto
que la obediencia policial es reflexiva
(art. 47 Codigo Nacional de Policia);
porque los agentes de policia ingresan
a la institucion por propia voluntad,
se convierten en empleados pablicos y
se pueden retirar cuando asi lo deci-
dan, en tanto que los soldados son co-
activamente incorporados al servicio
militar, no son empleados piblicos
aunque reciben algun estipendio y no
pueden retirarse voluntariamente mi-
entras no hayan cumplido el periodo
legalmente fijado de alistamiento cas-
trense; porque Gobernadores y Alcal-
des son jefes de Policia en sus respecti-
vos niveles departamental y municipal,
mientras los militares solo reconocen
la jerarquia superior de sus comandan-
tes.

La desafortunada adscripcion legal de
la Policia Nacional al Ministerio de
Defensa es meramente formal, y por
lo mismo, no modifica ni podria la
sustancial diferencia estructural de
una y otra instituciones. Sélo consti-
tuye -como lo dijera en frase afortuna-
da un ilustre Magistrado- ‘‘un sintoma
mas de nuestra débil estructura demo-
cratica”.

D. La Estructura Piramidal del Proce.
so Penal Militar.

Como su propio nombre lo indica y
como lo consagran las legislaciones
que ellas se ocupan, la Justicia Penal
Militar ha sido concebida y plasmada
normativamente como un fuero espe-
cial que garantiza a los militares que
delincan en ejercicio de sus funciones
un juzgamiento institucional, vale de-
cir, por jueces escogidos de entre sus
propios pares; son pues militares de
mayor jerarquia quienes investigan y
fallan los procesos penales por delitos
cometidos por miembros de las fuer-
zas armadas en el ordinario desempe-
no de sus actividades castrenses.

El Cédigo de Justicia Penal Militar de
Colombia prevé tres clases de proce-
sos: E] de los Consejos de Guerra, el
de los Consejos Verbales de Guerra y
el Especial. Los funcionarios que ge-
neralmente intervienen en tales proce-
sos son el juez instructor, el juez de
conocimiento, los vocales o jurados, el
fiscal, el defensor y el secretario; en
los Consejos Verbales de Guerra inter-
viene también un asesor juridico. Por
lo regular y salvo los jueces de instruc-
cion que suelen ser abogados civiles,
los demas funcionarios son militares
en servicio activo, Tanto los Jueces de
Instruccion como los Magistrados del
Tribunal Superior Militar, son nom.
brados por el Gobierno Nacional; los
demas integrantes del aparato judicial
(fiscal, vocales, defensor de oficio, se-
cretario, asesor juridico) son de libre
nombramiento del Juez de la causa
quien ejerce al mismo tiempo las fun-
ciones de comandancia militar que en
razon de su jerarquia le han sido pre-
viamente asignadas.

Resulta asi que entre el Juez de la cau-
sa y los demas funcionarios que inter-
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‘vienen en el proceso penal militar exis-

te una rigida relacion de dependencia,
no solo porque son nombrados por
aquel, sino porque a él estin subordi.
nados jerirquicamente,

Ahora bien, una de las caracteristicas
consustanciales al proceso penal ordi-
nario o comin -aquel que conoce de
delitos cometidos por civiles- es la ati-
nente a la autonomia del juzgador;
ella esta garantizada por su origen ju.-
risdiccional, su profesionalidad, su es-
tabilidad. Otro aspecto fundamental
corresponde al equilibrio de partes en
el debate procesal, en cuanto acusa-
cion y defensa tienen iguales oportu-
nidades de aportar y controvertir la
prueba. En Colombia la Corte Supre-
ma de Justicia -maxima entidad de Ia
rama jurisdiccional del poder piiblico-
esta integrada por magistrados elegi-
dos por la misma Corporacién {coop-
tacion) y que permanecen en sus car-
gos hasta la edad de retiro forzoso (65
anos); la Corte, a su vez, elige a los
magistrados de los Tribunales de se-
gunda instancia por periodos de cua-
tro anos, y estos nombran cada dos
anos a los jueces de sus respectivos dis-
tritos.

Cuando el gobierno nacional decide en
estado de sitio que determinados del.
tos cometidos por civiles sean juzga.
dos por la Justicia Penal Militar me-
H; diante el mecanismo de los Consejos
| Verbales de Guerra, estd entregando

~ esos ciudadanos a una jurisdiccién cas-

T trense en la que el juez de la causa es
un Comandante de Unidad Militar, y
en la que el Fiscal o acusador, los Vo-
cales 0 jueces de conciencia, el Asesor
i Juridico y hasta el defensor de oficio,
E son subalternos del primero y nom-
brados por él; con un tal sistema de je-
rarquia piramidal es imposible esperar
un proceso equilibrade y justo. Mis

rio, juicio y fallo se hacen durante la
audiencia. piibliea; las pruebas se pi-
den alli mismo y solamente pueden
practicarse en el recinto donde aquella
se realiza; el defensor se nombra tam-
bién en ese momento procesal -cuando
no estuviere ya actuando como apode-
rado- y dispone solamente de tres ho-
ras contadas a partir del momento en
que se lea el cuestionario que contiene
la especifica acusacion, para preparar
la defensa del procesado. Se viola asi
el principio constitucional del debido
Proceso con defensa real.

Entre los delitos cuya investigacion y
fallo suele encomendarse a la Justicia
Penal Militar durante los periodos de
estado de sitio, se hallan los de conte-
nido piblico (rebelién, sedicion, aso-
nada). Hemos dicho ya que dentro de
la concepcion politico-militar de la
teoria de la seguridad nacional se le ha
entregado en nuestros paises en las
Fuerzas Armadas el control del orden
piblico interno y la tarea de combatir
militarmente a los grupos rebeldes o
sediciosos que pretenden generalmen-
te desde fronteras ideologicas de iz-
quierda el derrocamiento de los regi-
menes gobernantes.

Pues bien, cuando en el curso de esta
lucha armada el ejército oficial captu-
ra a miembros de unidades rebeldes,
inicia contra ellos procesos penales; a
partir de ese momento la relacién sol-
dado-rebelde que venia desenvolvién.
dose en el plano propio de enemigos
que se enfrentan con las armas en la
mano, da lugar a otra relacién formal-
mente juridica en la que el militar vie-
torioso se convierte en juez y el rebel-
de vencido se transforma en procesa-
do; sera posible entonces esperar un
juicio imparcial cuando e} juez esta
juzgando a su propio enemigo? defini-
tivamente no. Por eso no sorprende la
sentencia de condena, fundada en ve-

- alin, en esta clase de procesos, suma. ces sobre la propia confesion, nacida
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bajo el climax angustioso de ]a tortura
material o sicolégica.

CONCLUSIONES

@ 1. La teoria de la seguridad nacional

es un mecanismo politico-militar
auspiciado por los Estados Unidos de
Norteamérica para el mantenimiento
de gobiernos “fuertes” en los paises
de América Latina, con el fin de evitar
la consolidacion de sistemas democri-
ticos reales:

2. Uno de los instrumentos utilizados

por los gobiernos latinoamericanos
para lograr tal objetivo es el de la
declaracion de estados de sitio o de
emergencia nacional, que suelen pro-
longarse mas alldi de los estrechos
limites para los que fueron instituidos
normativamente;

3. En los paises como Colombia, Chi-

le, Brasil, tales mecanismos de ex-
cepcion suelen aprovecharse para en-
tregar al poder militar el juzgamiento
de civiles, mediante procedimientos
conculcadores de garantias personales
constitucionalmente consagradas, co-
mo el debido proceso y el derecho de
defensa;

4. Hay necesidad de crear y fortale-
cer en la conciencia ciudadana de
nuestros paises la conviccién de que
tales mecanismos institucionales son
violatorios de nuestras soberanjas y re-
tardan el necesario proceso de libera-
cion de la dependencia econdmico-po-
litica en la que se nos mantiene; y

5. La autodeterminacion de los pue-

blos, la existencia de una democra-
cia real, el funcionamiento de una jus-
ticia jurisdiccional y respetuosa de las
garantias propias del debido proceso y

el rompimiento de los desequilibrios
socio-econdmicos que nos golpean,
son metas por las que debemos luchar
sin limitaciones fronterizas, para ofre-
cer a nuestros hijos y a los hijos de
nuestros hijos, un mundo sin explota-
dores ni explotados, sin amos ni vasa-
llos, sin opulentos ni mendigos, un
mundo de libertad con igualdad de
oportunidades y armoniosa conviven-
ciae
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SINDICAL

ESBOZO CRITICO
DEL MOVIMIENTO

Y TAREAS
DEL MOMENTO

Poco a poco se ha abierto en el
movimiento sindical un proceso de re-
flexi6bn y andlisis critico acerca de los
problemas que afectan su existencia.
El reconocimiento de la crisis del
sindicalismo colombiano, a pesar de
que viene siendo sefialada desde hace
algunos afios, contiene en la actuali-
dad un elemento que le d4 dinamismo
y lo coloca en la perspectiva cierta de
superarla. Nos referimos a la partici-
pacion de numerosos sectores de la
mds diversa orientacién politica e
ideologica en la evaluacién de 1Ia
trayectoria histérica y la sjtuacién
actual de su propia realidad.

Los puntos de vista que expondre-
mos a continuaci6n, tienen la preten-
sién de contribu{r al diagnéstico de las
deficiencias del movimiento sindical
desde una 6ptica amplia y objetiva, en
tanto partimos de la consideracién de
que la crisis afecta al conjunto del sin-
dicalismo. Somos concientes que el
trayecto por recorrer es dificil y com-
plicado y serd necesario vencer innu-
merables obstdculos en el orden de Jas
concepciones, los prejuicios, los celos
y el sectarismo, para lograr la partici-
pacién mancomunada de todas las co-
rrientes en la bisqueda de una mayor
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precisiéon de los problemas y las for-

- mulas o salidas que se consideren per-

tinentes para transformar los conteni-
dos del trabajo sindical.

“Hay aparentemente una iner-
cia en la vida de los colombignos
que los lleva a aceptar con resigna-
cion la violencia, la injusticia, los
impuestos, la destruccion de lg vi-
da cotidiana, De manera que aque-
llo que hace posible la democracia,
esto es las corrientes de opinion,
no parecen existir no sélo porque
no existen medios auténomos de
comunicacion, sino porque ade-
mds entre el aparato burocritico
del Estado y el ciudadano prome-
dia ya una distancia infinita: Ig
nocion que tiene del Estado un
ciudadano es la que le dd el poli-
cia que lo zarandea, el 8guarda que
lo detiene, el soldado que le pide
documentacién Yy lo requisa, el
rostro del funcionario detrds de

una "e"t‘mi”a”'Dario Ruiz Gémez,
El Mundo, Cqjén. de Sastre,
Sept, 4/1984.

I SINDICALISMO, ESTADO Y

SOCIEDAD.,
é

El movimiento sindical colombia-
no debe ser mirado no sélo en la pers-
pectiva de un desarrollo interno, de
aquello que tiene que ver con sus pric-
ticas, sus costumbres, sus métodos de
trabajo, sino también en Jo que respec-
ta a la forma como ha logrado inscri-
bir su historia y su presente en el
marco del desarrollo de Ia estructura-
cién y evolucién del Estado colom-
biano y los conflictos de nuestra
sociedad.

Después de los perfodos de auge
politico de los trabajadores organiza-
dos del pafs, en la década del 20 y du-
rante el gobierno de la “revolucién en
marcha™, el sindicalismo vuelve a ex-
perimentar un ascenso en su actividad



que va desde mediados de los afios
60s hasta mediados de la década del
70. En el primero, la joven clase obre-
ra colombiana responde con vigor y
fortaleza a las necesidades de organi-
zarse sindicalmente para iniciar su lu-
cha por una legislacién del trabajo que
reconociese sus derechos de sindicali-
zacibn, huelga, jornada laboral de 8
horas, la salubridad en los sitios de tra-
bajo, etc. En el segundo, su participa-
ciébn en los debates que sustentaron
las reformas politicas y sociales del
afio 1936, fue decisiva para derrotar
la oposicién conservadora clerical y te-
rrateniente a las mismas; de tal expe-
riencia derivo el sindicalismo su prime-
ra gran organizaciéon obrera, la CTC.
Las rivalidades partidistas entre libera-
les y comunistas en su interior produ-
ciria la primera gran division del sindi-
calismo, que sumada al nacimiento de
la UTC bajo la inspiracién jesuitica y
al periodo de la violencia, genera una
grave situacién de postracion del sindi-
calismo.

El tercer perfodo de auge tiene su
razén de ser en cierto revitalizamiento
del acuerdo bipartidista que restable-
Ci0 parcialmente el juego democritico,
y también como consecuencia de la re-
accidn que suscitaron las reformas la-
borales de los gobiernos de Valencia y
Lleras Restrepo, cuyo contenido afec-
taba los derechos de organizacion y de
huelga de vastos sectores de trabajado-
res al servicio del Estado.

Sin embargo, puede afirmarse que
la presencia de las fuerzas sindicales y,
atn més, su incidencia en las grandes
.decisiones politicas, en los conflictos
sociales de mayor envergadura ha sido
muy débil, por no decir nula. Este ais-
lamiento puede atribuirse a varios fac-
tores:

® a. Imposicibn por parte de los
partidos tradicionales de un
modelo de sindicalismo apolitico,
neutralista, tanto desde su influen-
cia a su interior, como también
desde la legislacién laboral. El sin-
dicalismo se dej6é encerrar en la
trampa del apoliticismo, lo que
conllevé a su marginamijento del
movimiento social y a su postra-
cién en el economicismo.

® b. Laintolerancia y la politica re-
presiva del Estado y los patro-
nos respecto a los sectores y ten-
dencias que pretendieron superar

el anterior condicionamiento.

® c. La divisidén, el sectarismo y el

dogmatismo presentes en el

movimiento sindical en general y,

particularmente, como producto

de la division del movimiento

obrero internacional a principios
de los afios 60s.

® d. El legalismo en que ha estado
inmerso, que lo hace proclive a
todo esquema juridico-burgués,
sin presentar alternativas audaces
de transgresién, Los dirigentes sin-
dicales estdn absorvidos en la juri-
dicidad de la convencion, el pacto,
el arreglo directo y hasta la huelga,
no es méas que una prolongacion
de su respeto por los cédigos de la
legislacion laboral.

El sindicalismo ha vivido en los ul-
timos afios un enfrascamiento de su
actividad que le ha impedido mirar el
entorno social y la problemdtica poli-
tica del pafs. No ha tenido una activi-
dad protagbénica en momentos de gran
tension, como lo fueron el ascenso de
la dictadura conservadora a mediados
de este siglo, la imposicién del golpe
militar por parte de los liberales y con-
servadores, la instauracién del Frente




Nacional y, mas cercanamente, en la
coyuntura que se genera en los acuer-
dos de tregua y cese al fuego y por la
apertura democritica.

El saldo que arroja el periodo pre-
cedente para el movimiento obrero es
desolador: pérdida del poder adquisiti-
vo de los trabajadores, estancamiento
del bajo indice de sindicalizacion que
ha oscilado entre un 15 y un 30 por
ciento, infimas conquistas de orden la-
boral, gran divisiébn orgdnica y, como
colofén, una prictica de enclaustra-
miento con respecto a asuntos de tras-
cendencia nacional, como aquellos
que tienen que ver con la identifica-
cion cultural de nuestro pueblo, en el
aislamiento, descoordinacion e indife-
rencia ante movimientos populares co-
mo el campesino, el ind{gena, el civi-
co, este ultimo de gran significacion
para el sindicalismo en tanto ha logra-
do poner de presente el divorcio del
trabajador en cuanto a su vida como
productor y como habitante de un
barrio.

La debilidad de la presencia obrera
en la escena politica nacional, también
puede medirse por las timidas y en
muchas ocasiones inconsistentes posi-
ciones esgrimidas acerca de las politi-
cas estatales de los gobiernos del Fren-
te Nacional. Si bien es cierto, los gre-
mios patronales poseen mayor poder,
mejores recursos publicitarios y un
gran entronque con el aparato estatal,
que les permite gozar de ciertos privi-
legios, de gran capacidad de manijobra
e ingerencia sobre asuntos economi-
cos, politicos y sociales, serfa necio
desconocer 1la eficacia de su organiza-
cién en la investigacidn y conocimien-
to de los problemas que son objeto de
debate y un 4gil célculo acerca de las
formas de ganar opini6n ptblica en fa-
vor de sus ideas y programas. De la ex-
periencia de los gremios patronales, el
movimiento sindical puede extraer,
con beneficio de inventario, importan-

tes lecciones. La primera de ellas con-
siste en abandonar la idea segun la
cual el escaso peso politico del sindi-
calismo se debe Gnica y exclusivamen-
te a las polfticas represivas del Estado.
Es necesario reconocer que la relacion
con el Estado viene siendo afectada por
una concepcibn gremialista que mira a
aquel como un ente al que solo hay
que reclamarle, lucharle, exigirle,
siempre desde fuera, oponiéndose o
restdndole importancia a la participa-

¢ién obrera en organismos del Estado,

para, desde dentro, contribuir al mejo-
ramiento de la calidad de vida de la so-
ciedad. Se hace caso omiso a que lo
importante ha de ser una clara posi-
cion de defensa de los intereses gene-
rales de la clase obrera y del movi-
miento popular, tanto dentro como
fuera del Estado. Es diffcil encontrar
respuestas satisfactorias a la ausencia
de una representacién obrera efectjva
y decisoria, en las Cajas de Compensa-
cidbn Familiar, en el ISS, en Senalde,
en el Sena, en el ICBF, en el Conpes,
en la Caja Nacional de Prevision, por
mencionar solo algunos casos.

Pero, donde se ha observado m4s
crudamente el aislamiento del movi-
miento obrero y sindical con respec-
to a los problemas de la sociedad co-
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lembiana, es en lo pertinente a la ind;-
ferencia conque ha sido enfrentada la
actual coyuntura de la apertura demo-
cratica, de la tregua y la paz. No hubo
apertura ‘de tribunas, no se hizo eco
del damor social, no se generaron me-
canismos de participacidén en las bases
obreras. De hecho, el nivel de ejercicio
de la democracia en el movimiento
sindical, muestra los mismos sintomas
perturbadores de la democracia co-
lombiana que pueden resumirse en dos
Ccaracteristicas: ni es participante ni es
deliberante. En tal sentido, urge una
oxigenacién de la democracia obrera
que permita superar el caudillismo y el
gamonalismo sindical, que posibilite
una més frecuente rotacién en los car-
gos de direccion y que dé via libre al
relevo y a la insurgencia de nuevos di-
rigentes.

Los problemas que hemos venido
seflalando, no solo tienen razon de ser
en las deficiencias y limitaciones de
una democracia altamente restringida
como la que rige al pafs, en la interfe-
rencia agresiva y oportunista del Esta-
do y de los partidos tradicionales, en la

juventud e inexperiencia del movi-
miento obrero. Para hablar con mayor
rigor, es necesario referirnos al papet
cumplido por diferentes movimientos
y concepciones de la izquierda colom-
biana en los ultimos 25 afios. Ya es
hora de que estas tendencias realicen
una evaluacioén critica acerca de la efi-
ciencia y validez de ciertos preceptos,
lineas de accién y estrategias, que han
tratado de introducir en el movimien-
to sindical, sin resultados positivos.
Acaso puede hablarse sensatamente de
la existencia de uno o varios partidos
obreros en Colombia? Se podrd recla-
mar ain un papel de vanguardia en la
vida social cuando ni siquiera se cono-
ce la gravedad de la crisis por la que a-
traviesa nuestro sindicalismo? Se pue-
de justificar atn la tesis del papel de
correas de transmision de los sindica-
tos con respecto a un supuesto par-
tido?

Es menester reconocer la especifi-
cidad de la vida sindical para que se
extirpe la prictica nociva consistente
en la manipulacién de pequefios gru-
pos de cuadros obreros por parte de
organizaciones politicas que distorsio-
nan la relacién politica-sindicalismo,
llegando a extremos como los de dise-
fiar las planchas de dignatarios a car-
gos de direccion, la maquinacién de
asambleas, la elaboraci6on de los bole-
tines, etc. Costumbres y practicas que
le niegan a los obreros su condicién de
personas mayores de edad y con capa-
cidad de discernimiento. Son 25 afios
durante los cuales se ha pretendido
subsanar la escasa presencia politica
entre los trabajadores con la manipu-
lacibn de algunos dirigentes. No se ha
respetado la autonomia sindical, so
pretexto de luchar contra el neutra-
lismo y no se ha caido en la cuenta de
que b negaciébn de dicha autonomia
sindical, es lo que en parte ha impedi-

o ~ st 4
’i | do una relaciébn dindmica, creadora,
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del sindicalismo con la vida politica.
El autonomismo implica una manera
de abordar el protagonismo politico
en una perspectiva social mis amplia;
mas adn, es aquello que puede permi-
tirle al obrero avanzado un papel acti-
vo como militante politico y no que-
dar relegado a ser un actor pasivo, de
segunda linea, finalmente destinado a
ser receptor memoristico de un discur-
so. Para decirlo con las palabras del in-
vestigador Pedro Santana: “Lo que
queremos plantear es que el sindicalis-
mo deberd remover los obst4culos que
conspiran contra su conversiébn en un
movimiento social auténomo y poli-
ticamente decisivo en el proceso de
transformacién de las estructuras eco-
némicas actualmente vigentes”,

El espiritu de capilla y de secta, la
crisis de los partidos tradicionales, la
crisis de los modelos de izquierda, se
ha revelado con especial énfasis en el
sindicalismo colombiano. La actitud
ante las investigaciones historicas y
sociologicas elaboradas por fuera de
condicionamientos partidistas y al
margen de prejuicios ideol6gicos, es de
indiferencia y desconocimiento; pare-
ce como sila necesaria lucha econémi-
ca, de resistencia, se hubiese converti-
do en la Unica expresién real de este

movimiento, y que cuando se reclima
la adopcién de claras y sustentadas po-
siciones sobre problemas politisos y
sociales, lo Gnico que hay a la meno es
el dlSCUI’SO general, sectario y dcgmati-
co. Pero los hechos pricticos tienen
mas peso que las palabras y los deseos
y aquellos son los que nos llevan a re-
conocer el cardcter mendicante del
sindicalsmo colombiano.

Es mucho lo que falta por investi-
gar y clarificar acerca de la crisis del
sindicalismo colombiano. A los ante-
riores elementos hay que sumarles la
inoperancia de la estructura orginica
del movimiento sindical, no sélo en el
aspecto de su divisiébn en cuatro cen-
trales y un inmenso archipiélago de
sindicatos independientes, sino tam-
bi€n en aquello que tiene que ver con
la potencia y la eficacia de la lucha
sindical; predomina de modo alarman-
te el sindicah‘smo de base y es permiti-
do el paralelismo, impidiendo el desa-
mollo de la reforma orgdnica mas
avanzada que es el sindicalismo de in-
dustri,

En diferentes épocas y de diver-
sas formas, se vienen realizando pro-
yectos de unidad, con el objeto de
conjurar la division. Sin embargo, és-
tos han quedado en meras intenciones.
Contra ellos ha conjurado el sectaris-
mo, la prevenciébn y adn el temor a
perder la influencia o cargos de direc-
cién; pero ademas, quizds sea necesa-
rio reconocer una deficiencia grave en
los proyectos unitarios, consistente en
buscar la unidad a partir de propues-
tas elaboradas por circulos directivos
de determinada corriente, en los que
se anteponen condiciones de caricter
excluyente, més aan, son proyectos
que no se corresponden con la situa-
cion del sindicalismo. Nuestro punto
de vista al respecto, se fundamenta en
I premisa de que la unidad orgdnica
debe ser el resultado y no el prerrequi-
sito de la existencia de profundos




cambios en los estilos de trabajo. en e]
ejercicio de democracia, en la univer-
salizacién de los contenidos de la vida
obrera, en el avance y en la eficacia
del movimiento, en el fortalecimiento
de los lazos con otros movimientos
populares, en la ampliacién de la de-
mocracia interna, en la participacién
no burocrdtica en organismos estata-
les; en suma, cuando estas renovacio-
nes hayan calado en vastos sectores de
todas las corrientes sindicales, de tal
forma que la madurez alcanzada, arro-
je como resultado un mayor peso po-
litico del movimiento obrero y sindi-
cal en la vida nacional,

I1. RECOMENDACIONES SOBRE
ALGUNAS ACTIVIDADES QUE
PUEDEN CONTRIBUIR A LA
SUPERACION DE LA CRISIS.

“

Tal como lo habfamos dicho no
aspiramos a un nuevo proyecto de uni-

dad, ni tenemos la varita magica para
la superacion de la crisis. Las transfor-
maciones de la vida sindical deben ser
producto de esfuerzos colectivos que,
respetando la actual estructura org4ni-
ca, dé lugar al saneamiento y elevacién
de la vida sindical en todos los secto-
res existentes. El Gnico requisito es el
reconocimiento de la existencia de
graves problemas y el deseo de supe-
rarlos para beneficio de los trabaja-
ores.

Es necesario restablecer los proce-

sos de unidad de accibn entre di-
versas corrientes, entre sindicatos afi-
nes desde el punto de vista de sus inte-
reses. verbigracia los estatales, el sec-
tor textilero, el cementero, entre sin-
dicatos de grupos monopolistas, es de-
cir, una unidad de accién no debe es-
tar limitada tan solo a las centrales,
aunque es deseable que se restablezca
el didlogo entre ellas. Los objetivos de
lucha deben trascender el campo de la
resistencia econémica. Debe ser un

mecanismo que se ponga al servicio de
la evaluacion critica de los problemas
del movimiento sindical, que estudie
las perspectivas de participacion en los
organismos del Estado que estin
orientados a programas sociales y eco-
némicos; que impulse la creacion de
comisiones de andlisis y estudio sobre
la reforma laboral y otras de interés
colectivo, trabajando integradamente
on expertos en dichos asuntos,
' A partir del examen de la crisis,
proyectar la realizacién de campa-
fias nacionales que abarquen los si-
guientes aspectos:
® Jornada nacional de sindicaliza-
cion. '
@ Revitalizaci6n de la prensa obrera,
@ Fomento y patrocinio de las inves-
tigaciones de caracter historico,
econdmico y socioldgico sobre el mo-
vimiento obrero.
® Elaboracién de un inventario de




las investigaciones realizadas hasta
el presente y sustentacion de la necesi-
dad de su lectura y analisis.
@ Campafia nacional tendiente a Ia
creacion de bibliotecas obreras y
formacién de circulos de estudio en
los sindicatos.
@ Iniciaciébn del estudio de las posi-
bilidades de creacién de un perio-
dico nacional del sindicalismo.

En las cuestiones orginicas y con
respecto a las formas de lucha, debe
partirse del principio de la eficacia de
las mismas en la mira de obtener triun-
fos a nivel de la legislacién y del nivel
de vida. Reestudiar los nuevos proyec-
tos de reforma laboral, de tal suerte
que se luche unificadamente por un
solo proyecto, en el cual, a mais de am-
pliar los derechos de contratacién co-
lectiva y huelga, se afirme el sindica-
lismo de industria como la forma de
organizacion de un sindicalismo fuer-
te y moderno. Impulsar la sistematiza-
cion en la evaluacion de los problemas
sindicales, en la investigacion v elabo-
racion de pliegos, tratando de alimen-
tar oportunamente a los obreros con
estudios que den cuenta de 1a coyun-
tura econOmica, la situacidn financiera
de las diversas ramas de la economia,
el nivel de las conquistas, etc., acu-
diendo en lo posible a la utilizacion de

técnicas computarizadas. Para ser mas
oportuno, habra de hacerse un inven-
tario y un calendario anual de los con-
flictos que se van a presentar.
Promover el intercambio de expe-

riencias y la evaluacion critica de las
coyunturas y de las luchas, mecanis-
mos que tienen por objeto la racionali-
zacion y el aprovechamiento de otras
prdcticas, que pueden ayudar a evitar
el tradicional adormecimiento de los
sindicatos una vez que superan ciertas
coyunturas,

® Coordinar entre diferentes organi-
zaciones y con las entidades de investi-

gacion y educacién obrera ¥ popular.
la realizacion de seminarios. conferen-
cias y foros sobre asuntos de interés
historico y de actualidad.

® Organizar jornadas culturales por
regiones y ciudades que posibiliten el
contacto obrero con las realizaciones
de la cultura universal Y nacional, que
deben abarcar actividades de teatro,
cine, musica, poesia, pintura, literatu-
ra, etc.

® Revaluar e intensificar nuevas
practicas de educacién sindical de tal
forma que se practique el principio del
saber, cientificamente elaborado. Si
hay algo que le ha sobrado al sindica-
lismo es linea politica, en cambio, el
saber producto de investigaciones
cientificas es algo marginal.

@ Impulsar e] conocimiento del ma-
nejo administrativo y financiero de las
empresas, aspecto este tradicionalmen-
te soslayado, frente al cual es necesa-
rio recobrar la perspectiva, puesto que
al fin de cuentas, los trabajadores son
los principales gestores de ellas.

@ Fortalecer los vinculos organicos y
sociales con los movimientos popula-
res, civicos, campesinos, indigenas y
del magisterio, etc.

® Fomentar igualmente el conoci-
miento de otros asuntos de interés pa-
ra los trabajadores, frente a los cuales
es muy poco lo que se ha hecho, por
ejemplo: el 4rea de salud ocupacional
y seguridad industrial, en el campo de
la ecologia y el estudio de la relacién
industria-medio ambiente: en el terre-
no de los programas regionales y na-
cionales de desarrollo, en materia de
obras publicas o grandes proyectos
donde se ponen en juego la nacionali-
dad. grandes capitales, riquezas nacio-
nales y naturales, el bienestar social,
citemos como ejemplo, El Cerrején.
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Trenes Metropolitanos de Bogotd y
Medellin, La Represa de Urrj, etc.

Las corrientes sindicales deben, en

lo posible de manera unificada,
promocionar la participaciéon sindical
en los debates que actualmente se dan
en el pafs acerca del alcance que de-
ben tener las reformas politicas, socia-
les y econbémicas, tendientes a afirmar
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el procesos de apertura democritica.
Aunque es dificil pretender una posi-
ciébn undnime en lo que respecta a los
contenidos de los proyectos, conside-
ramos oportuno reiterar la necesidad
de defender ciertas aspiraciones, ¢llas
son:

® Transformaciones politicas que
amplien el ejercicio de la democracia,
haciéndola més participativa y delibe-
rante, que permita a la vez socavar el
hegemonismo excluyente de los parti-
dos tradicionales.

® Ampliacibn de los derechos y li-
bertades colectivas e individuales.

® Realizacion de una Reforma Agra-
ria democriética, distributiva y con pla-

nificacion de la produccion agraria.

'@ Reforma laboral de contenido fa-

vorable a los trabajadores.

® Impulso a formas de fiscalizacion

de la ciudadania sobre los organismos
estatales. Participaciobn del consumi-
dor en la definiciobn de los precios de
los articulos bésicos de la canasta fa-
miliar,

it

ﬂ*qg

A fin de implementa} la inserci6én
del movimiento sindical en estas discu-
siones, este debe organizar seminarios,
eventos, encuentros, asambleas, confe-
rencias, con el fin de encontrar los me-
canismos apropiados.

Las ideas expuestas en esta ponen-
cia, son el producto de una experien-
cia colectiva de dirigentes sindicales e
investigadores, elaboradas a partir de
una concepcién amplia, universal y
pluralista de la democracia y la vida
social, basados tanto en la experiencia
en diferentes sectores sindicales como
en las practicas de la Escuela Nacional
Sindical de Antioquia, institucién en
la cual venimos trabajando sin cortapi-
sas de orden partidistae
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ACTIVIDAD
SINDICAL

EN EL
DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA

1 984 : sobre 110 convenciones colectivas de-
positadas en la Oficina Regional del
Ministerio de Trabajo. '

Estas 110 convenciones cubren una
poblaciéon de 37.893 trabajadores be-

) neficiados. Ademas, se firmaron 85
1. II\{I%%%‘?II{%&DRE CONVENCIO pactos colectivos que beneficiaron a

9.675 trabajadores.
s

El cuadro siguiente ilustra la relacion

En el ano 1984 se recogieron en el entre las zonas en donde se realizé la
Departamento de Antioquia, datos negocilacion y el tipo de empresa.
[ —
ZONAS EMPRESAS PRIVADAS EMPRESAS ESTATALES | TOTALES HORIZONT. U/
GEOGRAFICAS | MNUMEROOE o | NUMERODE o | NUMERO DE °0
CONVENCIONES CONVENCIONES CONVENCIONES
2| MeEDELLIN 57 51.8 9 8.2 66 60.0
2 AREA METROPOLI-
2 TANA (excepto Med.) 18 16.3 3 3.0 21 19.1
3 RESTO DEL DEPTO. 17 15.4 6 54 23 209
| TOTALES (1) 92 83.5 18 16.6 110 100.0

(1) Los porcentajes estan elaborados en relacién al namero total de convenciones firmadas (110)
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Los rubros anteriores dan una idea del
grado de concentracion industrial, asi
como de la actividad sindical en Mede-
lin y el area Metropolitana.

Es importante resaltar la postracion
orgianica del movimiento sindical en

CUADRO No, 2

CUADRO No. 3

dos sectores que son de gran peso eco-
nomico y social en el Departamento,
como son Comercio y Transporte.

Dada la importancia del sector Indus-
tria Manufacturera, se presentara in-
formacion desagregada sobre él.

RELACION DE CONVENCIONES FIRMADAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

SECTOR ECONOM|CO NUMERO DE CONVENCIONES IPORCENTAE
AGRICULTURA SERV., Y PESCA 18 13.6
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 4 36
INDUSTRIA MANUFACTURERA $3 48.2
ELECTRICIDAD,GAS Y AGUA 2 1.8
CONSTRUCCION 9 8.2
COMERCI0 1 0.9
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNIC, 2 1.8
SEGUROS Y BIENES INMUEBLES 4 36
SERVICI0S COMUNALES 20 18.2
TOTALES 110 100.0

. y

RELACION DE CONVENCIONES FIRMADAS EN EL
SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

SECTOR MANUFACTURERO NUMERO DE CONVENCIONES |PORCENTAJE
PRODUCTOS ALIMENTIC., BEBIDAS, TABACO 6 1.3
TEXTILES, PROD. VESTIDO E INDUSTR. CUERO 14 264
IND. MADERA Y PRODUCTOS MUEBLES 4 7.5
FAB. PAPEL, IMPRESOS Y EDITORIALES 1 1.9
FAB. SUSTANC. QUIMICAS ¥ PROD. QUIMICOS 7 3.2 .
PROD. MINERALES NO METALICOS 8 5.1
INDUSTRIA METALICA BASICA 2 s
FABR.PROD. METAL., MAG. Y EQUIPO 11 208

LTO"'I\I..ES 53 100.0

CUADRO No. 4

RELACION DE CONVENCIONES FIRMADAS SEGUN LA
AFILIACION SINDICAL REGIONAL

AFILIACION SINDICAL

CUADRO No, 4

\.

ASA

FEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (FGT)
FEDETA (CSTC)

FESTRAN (CTC)

UTRAN (UTC)

NO FERERADOS DE IZQUIERDA

NO FEDERADOS

NUMERO DE CONVENCIONES PORCENTAJ;
7 6.4
4 3.6
27 24.5
9 8.2
27 245
27 24.5
9 8.2
w

Sin lugar a discusion, los tres bloques
sindicales mas importantes del Depar-
tamento son:

La Federaciéon de Trabajadores de
Antioquia (Fedeta- CSTC).
La Unién de Trabajadores de An-
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tioquia (Utran- UTC).
- El Bloque de Sindicatos No Fede.
rados de Izquierda,

Estos tres bloques firman el 73.60/0
del total de convenciones.

Los sectores donde mas influencia tie-
ne Fedeta son: en industria manufac-
turera donde firma 19 de 27 y en el
sector construccién, donde firma 5.

Utrdn en el sector Industria Manufac-
turera donde firma el 660/0 de sus
convenciones y en el sector servicios.

TOTAL TRABAJADORES, TOTAL BENEFICIADOS, TOTAL SIN

Los sindicatos no federados de jz-
quierda firmaron e] 53.30/0 en Agri.

cultura y el 400/0 en e] sector servi-
cios,

2. RELACION DE LA POBLACION
CONVENCIONADA,

E] sector-Industria Manufacturera em-
plea el.54.60/0 del total de trabaja-
dores de las-empresas que firman con-
vencion. La tasa promedia total de sin-
dicalizacion es de 67.60/0.

DICALIZADOS, TASA DE, /

SINDICALIZACION (2 SEGUN SECTOR ECONOMICO

—_— e industria.

No. DE TOTAL TOTAL TOTAL |[TASASIN.)
SECTOR EcoNoMicO SINDICA. | TRABAJ. | BENEFIC. |AFILIADOS| DICAL|Z.
AGRICULTURA 7 1.931 1.439 1.094 76.0
EXPLOTACION MINAS ¥ CANT. 788 ss8 542 90.6
“ | INDUSTRIA MANUFACTURERA 44 26,068 22,926 14,431 62.9
2| ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA 2 1.763 an 302 17.6(3)
O | CONsSTRUCC|ON 6 6.346 5.079 2.890 56.9
o | comercio 1 350 321 218 67.9
g TRANSPORTE, ALMAC. Y COMUN. 2 867 140 140 100.0
U | ESTAB. FINANC.SEG. Y B, 4 5.074 2.950 2.27 76.9
SERVICIOS COMUNALES 16 4,556 4129 3.748 90.7
| TOTALES ' 85 47.743 37.893 25.636 67.6 |
(2) Tasa de sindicalizacién: total trabajadores afiliados
“total trabajadores beneficiados * 190
Se toma el rubro trabajadores beneficlados Pporque es el més aproximado a trabajadores directos,
{3) Esta muy baja tasa de sindicalizacion se presenta en 13 empresa ISA con 1.254 trabajadores y 164 afiliados
al sindicato. Existe pacto colectivo ¥ convencién,
TOTAL TRABAJADORES, TOTAL BENEFICIADOS, TOTAL AFILIADOS, TASA DE
SINDICALIZACION EN EL SECTOR MANUFACTURERO :
[ )
No. DE TOTAL TOTAL TOTAL TASA DE
SECTOR MANUFACTURERO SINDIC. | TRABAJA. | BENEFIC. |AFILIADOS| SINDICAL.
ALIMENTO, BEBIDAS, TABACO 7(4) 5.405 4.835 2.121 43.8
TEXTIL, CONFECCION, CUERO 12(4) 16,532 14,582 9,936 68.1
IND. DE MADERA Y PROD.
MUEBLES 1 224 178 110 61.7
‘; FABRIC. DE PAPEL, IMPRENTA
Z| Y EDITORIAL 1 198 195 133 €8.2
2 FAB.SUSTANCIAS QUIMICAS Y
Q| PRODUCTOS QU IMICOS 3 1.217 978 671 - 68.6
S| ProbuCCION DE MINERALES
O] NOMETALICOS 6 794 714 526 73.3
INDUST. METALICAS BASICAS 268 265 219 82,6
FABR.PROD, METALICOS, MA. ‘
QUINARIA Y EQUIPOS ] 1.433 1.179 718 60.6
TOTALES 40 26.068 22.926 14.431 62.9
- y
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El subsector 3-2 Textiles. produccion
de vestidos e industrias de cuero agru-
pa el 63.40/0 del total de trabajadores
de l1a Industria Manufacturera

La tasa promedio de sindicalizacién
en el Sector Manufacturero es del
62.90/0

TOTAL TRABAJADORES, TOTAL BENEFICIADOS, TOTAL AFILIADOS, TASA DE
SINDICALIZACION SEGUN AFILIACION SINDICAL

( : No. DE TOTAL TOTAL TOTAL TASA DE |
AFILIACION SINDICAL SINDIC. | TRABAJ. | BENEFIC. |AFILIADOS |SINDICAL.

| AsA 6 1.689 1.242 993 79.9
4 | FEDER.GRAL.DE TRABAJAD. 4 1.054 €18 333 53.8
Z] FEDETA 16 5.268 7.605 4.415 58.0
g FESTRAN 8 2.038 1.486 917 61.7
2 “UTRAN 24 13.318 11.551 7.406 84.1
5 | NO FEDERADOS DE 1ZQUiIERDA 17 11.896 8.354 6.942 83.0
Y | NO FEDERADOS 10 8.480 7.636 4.630 65.8

| TOTALES 85 47.743 17.893 25.636 67.6
3. CONTRAPLIEGOS Y ETAPA DE

ACUERDO
<
Es ejemplarizante, entre muchos

Ha sido insuficiente la lucha de traba-
jadores para abolir los contrapliegos
patronales. Estos continuan siendo
una arma fatidica que esgrimen contra
los trabajadores. :

El contrapliego expresa de entrada
una actitud agresiva y antagénica por
parte de la patronal hacia la negocia-
cién. Su objetivo primero apunta al
recorte de conquistas adquiridas en
luchas anteriores, y en segundo lugar,
como apoyo para chantajear y lograr
cierto ablandamiento de los trabajado-
res y los negociadores.

otros, el contrapliego presentado por
el Grupo Coltejer a los trabajadores de
Futec, del que se hablara en extenso
en otro aparte.

De los sectores econdmicos, fue el sec-
tor de la construccion el mas afectado,
en 9 pliegos, 5 contrapliegos, y en el
sector Industria Manufacturera donde
de 53 pliegos petitorios, se presenta-
ron 17 contrapliegos.

El total de contrapliegos fue de 24
que representan el 22o/o frente a to-
dos los pliegos.

NUMERO DE CONTRAPLIEGOS PRESENTADOS Y RETIRADOS EN EL
SECTOR MANUFACTURERO

g 3
[ CONTRAPLIEGOS RETIRADOS
SECTOR MANUFACTURERO No. de| o o o
Si /o NO /0 S1 /o
Conv,
: PROD.ACIMENTICIOS, BEBIDAS, TABACO 6 1 16.7 - 83.3 1] ]
F4 TEXT.PROD., VESTIDOS, IND. CUERO 14 17 50.0 7 50.0 2 28.5
2 IND. MADERA Y PRODUC. MUEBLES 4 1 25.0 3 75.0 V] 1]
o] FABRICACI|ON PAPEL, IMPRENT. EDITOR. 1 1 100.0 0 0 1 106.0
; FAB.SUSTANCIAS Y PROD. QUIMICOS 7 1 14.3 6 85.7 1 100.0
v PROD. MINERALES NO METALICOS 8 2 25.0 6 75.0 o -0
INDUSTRIA METALICA BASICA 2 1 s$0.0 1 50.0 0 0
FAB. PROD.METALICOS, MAQ. EQUIPOS 1 3 27.3 8 72.7 2 66.0
LT OTALES $3 17 321 3€ §7.9 § 35.2 )
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NUMERO DE CONTRAPLIEGOS PRESENTADOS Y RETIRADOS
SEGUN AFILIACION SINDICAL

—
[ CONTRAPLIEGOS RETIRADOS
AFILIACION SINDICAL No. DE s) %0 S|
: ' CONVENCION
ol A5A 7 3 42.9 1
ol FEDER. GRAL.DE TRABAJADORES 4 2 50.0 0
Z1I FEDETA 27 10 37.0 4
Ol FeEsTraN 9 0 o 0
g UTRAN 27 4 14.8 2
2] NO FEDERADOS DE |1ZQUIERDA 27 L] 18.5 3
“l ~o FEDERADOS ) 0 0 0
TOTAL t10 24 21.8 i0
Entre arreglo directo y conciliacién se CUADRO No.10
hegociaron el 850/0 de los pleigos; es- CONVENCIONES FIRMADAS
to muestra como los negociadores de SEGUN ETAPA DE ACUERDO
los trabajadores no desarrollan todo el r no oE con -
potencial de lucha de sus sindicatos, 0. o )
. . . e . . PA DE ACUERDO
ya que la calidad de las reivindicacio. ETAPADE A VENCIONES | /0
nes no se corresponde con la rapidez o DIRECTO o2 s6 4
1A i ARREGL | -
de la solucion del diferendo. CONCILIACION a1 282
PRE—HUELGA 6 5.5
ARBITRAMENTO 3 2.7
Las etapas de acuerdo (Cuadro No. 0.0
11), de alguna manera expresan el gra- 1 oTAL 110 100.0

do de presién ¥y beligerancia de los sin-
dicatos a propésito de la negociacion

de sus pliegos. Los datos de este cua- 4. MOVIMIENTO HUELGUISTICO
dro nos muestran como son las Fede- Y TRIBUNALES DE ARBITRA-
raciones del Frente Sindical Democra- MENTO,

tico las que menos presién ejercen en e
la negociacién al firmar maés del 900/0

de sus pliegos en etapas de arreglo di- En la historia del movimiento obrero
recto y conciliacién. se ha tenido la huelga como una de las

armas mas poderosas y efectivas de los
obreros en la lucha contra el capital,

CUADRO No. 11
ETAPAS DE ACUERDO EN QUE FIRMARON LAS FEDERACIONES REGIONALES

ARREGLO |[CONCILIA- PRE— A- |
f DIRECTO CrON HUELGA | HUELGA An?EBtI\JTT’:: TOTALES
FEDERAC|0NES No. No. No. No, No. No.
de | %0 de ®0o | de %0 |de ®0 {de %0 | de %0
conv cony, cony conv ony, jcony,
ASA a| s7a 1 1.2 | 1 14.2 | 1 142 | 0 0 7] 100.0
FEDERACION GRAL.
DE TRABAJADORES 1 25.0| 2| s00 ]| o ] 1 25.0 4| 100,90
FEDETA 12 | 444 | 8 | 208 | 2 74 | s 185 [ o 0 27 100.0
FESTRAN 8 88.8 1 11.1 ] o 0 0 ) 9] 100.0
UTRAN 18 | 66.6 7] 289 | 1 3.7 (o0 1 3.7 27| 100.0
NO DEFERADOS
IZQUIERDA 18 | ss.5 7| 259 | 2 74 | 2 7.4 | 1 3.7 27| 100.0
NO FEDERADOS 4| 444 | 5 | 555 ] o 0 (1 9| 100.0
| TOTALES 62 | 56.3 |31 ]| 281 | & $4 | g 7.2 | 3 2.7 [110{ 100.0]
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En la huelga encuentran los obreros
una escuela de lucha y de conocimien-
to de sus intereses frente a los patro-
nos y el Estado. En ella conocen los
obreros su poder, al descubrir que el

roceso funciona o se detiene si ellos
ﬁ) disponen, en ella desarrollan cohe-
8ion y solidaridad y se dan cuenta co-
mo el paro obrero golpea al capitalista
y al gobierno, es pues como un estado
de excepcion en el cual explotan los
marcos tradicionales de su cotidiani-
dad. Esta situacion ha llevado a las ca-
pitalistas y al Estado a buscar formas
de sometimiento de la huelga a su
normatividad, o por lo menos, a tener
un mayor control sobre esta forma de
lucha de los trabajadores. No han sido
vanos los intentos y han conquistado
con sutileza una legislacién mas repre-
siva. De esta manera la legislacién co-
lombiana ha ido paulatinamente arre-
batando poder y efectividad a esta for-
ma de lucha. Es de todos sabido cémo
las leyes prohiben el derecho de orga-
nizacion y de huelga a los trabajadores
del Estado y de los servicios publicos,
lo que da como resultado que cer-
ca del 40o/o de los trabajadores co-
lombianos no posean las mas minimas
garantias sindicales.

Por el lado de los trabajadores de la
empresa privada, es imperativo que los
trabajadores evaliien otros aspectos de
la correlacion de fuerzas: Estado de
las ventas, la competencia, estado de
inventarios ya que en ciertos casos la
huelga no golpea a los capitalistas, si-
no que redunda en su beneficio por-
que el stock de ventas de mercancias
que posee la capacita para soportar el
paro en es de gue los beneficios
que le confiere la legislacién, de esta
manera, la huelga desemboca necesa-
riamente en tribunal de arbitramento,
de cuyos nefastos efectos son concien-
tes los obreros.

Asi, pues, la legislacion colombiana ha
logrado reglamentar a tal punto el de-
recho de huelga que practicamente la
ha convertido en apéndice de la legis-
laciébn y la ha hecho casi inefectiva
basta pensar sobre

Normas sobre la votacion de la
huelga.

Luego de votada, no se puede ha-

cer efectiva antes de 5 dias, lo que
da gran capacidad de maniobra a la pa-
tronal. Tampoco se puede hacer efec-
tiva después de 30 dias de votada.

La posibilidad de tribunal de arbi-
tramento solicitado, por los traba-

jadores, lo que puede fomentar el es-
quirolaje.

Lo dicho en una parte anterior,
cuando la huelga desemboca en tribu-
nal de arbitramento obligatorio (para
los trabajadores, mas no para los em-
presarios como mostraremos adelan-
te), con las desventajas conocidas, En
resumen, es una legislacion donde la
peor parte la cargan los trabajadores,
ya que las resoluciones del Ministerio
del Trabajo no tienen poder ejecutivo

y pueden ser habilmente violadas por
la patronal.

Son cuantiosos los casos de violacién
de las disposiciones del Ministerio y
son innumerables los casos que se hun-
den en la selva juridica de demandas y
apelaciones. Son ejemplo: Noel, don-
de la empresa se ha negado desde ma-
yo 27 de 1983 a negociar el pliego
presentado por el sindicato, le favore-
ce mas pagar las irrisorias multas que
le imponen. Son dicientes el caso de
Futec, Ladrillera Buenavista, etc.

Es este espejo donde debe rﬁirarse la
clase obrera colombiana si desea es-
pantar algo de su ingenuidad legalista.

Dentro de los aumentos en porcentaje,
se destaca en el sector econdémico, un
gindicato en el sector financiero que
firmé el mas alto porcentaje para el pri-
meroy el segunido periodo con el 250/0
y 31.230/0. En segundo orden estan,
explotacion de minas y canteras y ser-
vicios comunales con 220/0.

Por tipos de sindicatos fue el sindica-
lismo gremial quien obtuvo el mas alto
porcentaje promedio de aumento para
el primer periodo con 230/0, seguido
del sindicalismo de base con 21.10/0.
E]l promedio total fue del 210/0 en los
distintos sectores econémicos
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CUADRO No 12
NUMERO DE HUELGAS EN LAS FEDERACIONES REGIONALES

1989
—_—
f CONVENC|ONES HUELGAS
AFILIACION REGIONAL NUME. . NUME. .
RO /0 RO /e
ASA _ 7 6.4 1 12.5
CONFEDERACION GRAL. DE TRABAJAD. 4 3.6 0 0
FEDETA 27 24.5 5 ,62.5
FESTRAN 9 8.2 0 0
UTRAN 27 245 0 0
NO FEDERADOS DE |ZQUIERDA 27 24.5 2 25.0
NO FEDERADOS 9 8.2 0 0
( ToTALESs 110 100.0 8 100 )

CUADRO No. 13

AUMENTO PROMEDIO EN PESOS PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO
EN EL SECTOR ECONOMICO

f ‘
PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
SECTOR ECONOMICO No.de | AumentoPro- | No.de | Aumento Pro-
Conv. medioen g Cony. medioen g
AGRICULTURA 7 102.2 5 1102
EXPLOTACION MINAS Y CANTERAS 3 108.6 3 111.6
INDUSTRIA MANUFACTURERA 42 119.2 41 1296
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 122.0 1 130.0
CONSTRUCCION L3 1058 L] 103.3
COMERCIO 1 144.0 1 156.0
TRANSPORTE, ALUMBRADO Y COMERCIO 1 40.0 1 85.0
ESTABLEC|MIENTOS FINANCI|EROS, 5.8, 2 143.0 2 143.0
SERVIC|0S COMUNALES 5 93.4 3 71.6
h¥T¢:)TAL_ES 67 108.6 62 115.6
CUADRO No.14
AUMENTO PROMEDIO EN PESOS PARA EL PRIMER Y SEGUNDO PERIODO
EN EL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA
—
r PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
SECTOR MANUFACTU RERO No. de Aumento Pro. No. de Aumento Pro-
Conv. medio en § Cony. medioen $
PRODUCTOS ALIM,, BEBIDAS V¥ TABACO 3 146.6 3 157.3
TEXT., PROD. VESTIDO, IND. CUERO 1 125.6 10 142 4
INDUST. MADERA, PRODUC, MUEBLES 1 95.0 1 95.0
FAB. PAPEL, IMPRENTAS,EDITORIAL_ 1 128.0 1 1350
FAB.SUST. QUIMICAS Y PROD. QUIM. 7 126.7 7 ‘1268
PROD.  MINERAL NO METALIC, 7 100.1 ? 1071
INDUSTRIAS METALICAS BASICAS 2 116.5 2 127.0
FABRICACION PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO 0 119.5 10 129.9
TOTALES 42 119.7 41 127.8
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CUADRO No 12
NUMERO DE HUELGAS EN LAS FEDERACIONES REGIONALES

1989
—_—
f CONVENC|ONES HUELGAS
AFILIACION REGIONAL NUME. . NUME. .
RO /0 RO /e
ASA _ 7 6.4 1 12.5
CONFEDERACION GRAL. DE TRABAJAD. 4 3.6 0 0
FEDETA 27 24.5 5 ,62.5
FESTRAN 9 8.2 0 0
UTRAN 27 245 0 0
NO FEDERADOS DE |ZQUIERDA 27 24.5 2 25.0
NO FEDERADOS 9 8.2 0 0
( ToTALESs 110 100.0 8 100 )

CUADRO No. 13

AUMENTO PROMEDIO EN PESOS PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO
EN EL SECTOR ECONOMICO

f ‘
PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
SECTOR ECONOMICO No.de | AumentoPro- | No.de | Aumento Pro-
Conv. medioen g Cony. medioen g
AGRICULTURA 7 102.2 5 1102
EXPLOTACION MINAS Y CANTERAS 3 108.6 3 111.6
INDUSTRIA MANUFACTURERA 42 119.2 41 1296
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1 122.0 1 130.0
CONSTRUCCION L3 1058 L] 103.3
COMERCIO 1 144.0 1 156.0
TRANSPORTE, ALUMBRADO Y COMERCIO 1 40.0 1 85.0
ESTABLEC|MIENTOS FINANCI|EROS, 5.8, 2 143.0 2 143.0
SERVIC|0S COMUNALES 5 93.4 3 71.6
h¥T¢:)TAL_ES 67 108.6 62 115.6
CUADRO No.14
AUMENTO PROMEDIO EN PESOS PARA EL PRIMER Y SEGUNDO PERIODO
EN EL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA
—
r PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO
SECTOR MANUFACTU RERO No. de Aumento Pro. No. de Aumento Pro-
Conv. medio en § Cony. medioen $
PRODUCTOS ALIM,, BEBIDAS V¥ TABACO 3 146.6 3 157.3
TEXT., PROD. VESTIDO, IND. CUERO 1 125.6 10 142 4
INDUST. MADERA, PRODUC, MUEBLES 1 95.0 1 95.0
FAB. PAPEL, IMPRENTAS,EDITORIAL_ 1 128.0 1 1350
FAB.SUST. QUIMICAS Y PROD. QUIM. 7 126.7 7 ‘1268
PROD.  MINERAL NO METALIC, 7 100.1 ? 1071
INDUSTRIAS METALICAS BASICAS 2 116.5 2 127.0
FABRICACION PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO 0 119.5 10 129.9
TOTALES 42 119.7 41 127.8
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mo esto no prospera inmedfatamente,
Yy el ministerio convoca tribunal de
arbitramento, el 2 de noviembre de
1984; ratificado ante apelacion por
parte de la empresa en enero 16/85. Ia
émpresa entra a violar la ley, no nombra
arbitro, se niega a abrir la fabrica, de-
jando 158 trabajadores en la calle:
hombres con mas de 20 afios de traba-
jo en la empresa y con més de 50 anos
de edad, que entregaron su vida a la
empresa, ahora deambulan por el labe-
rinto de las leyes buscando un asidero
a su desesperante situacion,

Por ultimo, dejemos oir 1a voz de los
trabajadores:

“La presente circular tiene por objeto
fundamental expresar los agradeci.
mientos a todas las organizaciones sin-
dicales que expresaron su solidaridad
con la lucha que libramos los trabaja-
dores de Fundiciones Técnicas por es-
pacio de 16 meses, en principio por la
defensa un pliego de peticiones que
nos llevd hasta Ia huelga y luego por
defensa del derecho al trabajo que nos
ha sido arrebatado. En primer lugar
por el poderoso grupo Coltejer y en
segundo término por quienes dicen es-
tar para defender y hacer cumplir la
legislacion laboral, el Ministerio de
Trabajo, quien terminé por autorizar
el cierre definitivo de la empresa, el
pasado 26 de julio de 1985 y en despi-
do de todos los trabajadores. Ahora
nuestra lucha continua pues la empre-
sa se niega a reconocer los salarios de-
jados de percibir desde el momento en
que arbitrariamente cerré las factorias;
se niega al reconocimiento de la pen-
sibn-sancion a los trabajadores que tie-
nen derecho a ella por haber trabajado
15 y 20 afios,

“Hasta el momento no ha liquidado
las prestaciones a quienes han ido & re.
clamarlas a pesar de que se comprome-
tid a entregarlas desde el 22 6 23 de
agosto del presente afio y haber comu-
nicado a los trabajadores la termina-
cion del contrato desde el 14 de agos-
to de 1985,

“Todos estos hechos y violaciones a

los derechos de los trabajadores son
los que han justificado nuestra lucha
qu a la vez ha sido la lucha de todos
los trabajadores de Antioquia, pues sin
su solidaridad no habrfamos podido
resistir tanto tiempo: 16 meses; una
vez mas reiteramos nuestrog agradeci-
mientos,..”

Sindicato de Trabajadores de Futec.
Septiembre de 1985,

En idéntica situacién se encuentran
los trabajadores de Empaques, Ladri-
llera Buenavista, Noel, soportando los
efectos de la crisis y la represion pa-
tronal-Ministerio de Trabajo,

Se pregunta cual ha sido la respuesta
del movimiento sindical a estos atro-
pellos? ¢ '

“LA INVESTIGACION SOBRE
EL MOVIMIENTO OBRERO
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6. MOVIMIENTOS DE PROTESTA.

“

En el ano de 1984 hubo innumerables
manifestaciones de protesta que movi-
lizaron alrededor de 120,00 trabaja-
dores en el Departamento de Antio-
quia.

Marcharon a la cabeza de la protestay
lucha por sus reivindicaciones salaria.
les y garantias sindicales los trabajado-
res del Estado. Se destaca la lucha de
los trabajadores de la educacién quie-
nes valerosamente han recuperado en
la lucha frontal contra el Estado, el
derecho de huelga, pasando por enci-

ma de la legislacion laboral que se los
prohibe.

En general el afio de 1984 fue tatuado
por las diferentes accciones de traba-
jadores estatales: paros de Telecom,
Administracion Postal, Asonal Judi.
cial, Caja Agraria, Inravision, Ministe-
rio de Comunicaciones, Trabajadores
de la Malaria, paro en EE.VV. de Me-
dellin, de quien dijo un reportero la-
boral del periddico El Mundo: “‘e] pa-
ro no lo levantaron los trabajadores,
sino la tropa que se tomd la carpa y
reprimio?’.

Paro de Médicos internos y residentes
del Hospital San Vicente de Paul.
Marcha y concentracién en apoyo al
proceso de tregua y didlogo y por el
levantamiento del Estado de Sitio. To.
ma de las instalaciones de la Secretar{a
de Educacién y Cultura de Antioquia.
Toma de fabrica por trabajadores de
Hilander{a Nacional.

7. CREACION DE NUEVOS SIN.

DICATOS EN ANTIOQUIA.

*

En 1984 se aprobé personeria juridica
a los siguientes sindicatos:

1. Sindicato de Braceros Desarruma-
dores de Nueva Colonia Turbo

ggremiai).

. Sindicato Nacional de Trabajado-

res de Colcosméticos S.A. (base),

3. Sindicato de Choferes del Suroeste
Antjoquefio (gremial),

4. Unidén de Taxistas Independientes
de Medellin (gremial).

La relacion de los nuevos stndicatos a-
probados en el afio de 1984 muestran
el poco dinamismo del movimiento
sindical, si tenemos en cuenta que en
relacion a la poblacién econdmica.
mente activa en el Departamento de
Antioquia, el {ndice de sindicalizacién
es apenas del 150/0.

Como se dijo en otra parte, es notorio
el bajo grado se organizacion sindical
en sectores poderosos de la economia
como son comercio y transporte,

Es notorio en los Gltimos afios el au-
mento del sindicalismo en el sector in-
formal donde ha crecido el sindicalis-
mo gremial: chanceros o apuestas per-
manentes, venteros estacionarios, etc,

@®ANEXO

EL CASO DE FUNDICIONES TEC.
NICAS . UNA EXPERIENCIA
AMARGA.

ﬁ

Antes de entrar a comentar sobre
Futec, queremosilamarlaatencidénsobre
un aspecto complementario de lo di-
cho con relacién a la huelga, ya que
éste no sera el objeto central de discu-
sion en el caso de Futec,

Bajo el mandato y la direccién tnica
de una sola persona, el sefor Ardila
Lulle, laboran en el pais mas de
30.000 trabajadores, diseminados en
empresas textiles, de bebidas, alimen-
tos, de transporte, de comunicaciones,

vidrio y metalmecanicos.

Frente a este monopolio de la fuerza
de trabajo, como responden los traba.
jadores? Diseminados en una vasta y
descoordinada fuerza sindical alrede.
dor de 20 sindicatos, divididos por
ideologias, sectarismos, intereses en.
contrados, en una palabra inefectivos
en lucha contra el Monopolio.

El Grupo Coltejer, del cual es accio-
nista mayoritario el sefior Ardila Lu-
lle, encuentra en la crisis de 1982 una
coyuntura favorable para realizar ope-
raciones en beneficio de sus finanzas:
por un lado se consigue del Estado un
préstamo de 3.000 millones de pesos
y de otro lado, carga el costo de la

crisis sobre los trabajadores.
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Futec, empresa del grupo, con 20
anos de fundada, no presentaba la ren-
tabilidad deseada en el grupo y busca
salir de ella, pero la carga prestacional
(gran nanero de trabajadores con mas
de 15 afios de servicio, otro tanto con
mas de 10 anos), 1a hace poco atracti-
va a los ojos de otros capitalistas y no
logra venderla. Esto lleva al grupo a
cambiar de conducta y buscar salida
por otros medios. Entre noviembre de
1982 y mayo de 1983, Coletejer, en
una pretendida reorganizaciéon admi-
nistrativa, ordend el despido (por el
7o0. y el 80.), de aproximadamente
120 trabajadores inclujdos trabajado-
res de alto rango (gerente, jefe de per-
sonal, jefe de planta) y el licencia-
miento remunerado en diciembre de
1982 hasta por 4 meses de 80 trabaja-
dores. Para ese entonces la empresa
gozaba de estabilidad en la produccion
y tenia un buen volimen de ventas, si-
tuacion que se fue deteriorando debi-
do a la mala nueva administracién en-
cargada de los despidos y el licencia-
miento..

En estas condiciones transcurre el afio
de 1983 hasta octubre cuando la em-
presa empieza a prepararse para el
pliego petitorio que se avecinaba.

En octubre de 1983, Futec traslada
por inventario sus haberes a Furesa,
ésta pasa a administrar los bienes de
Futec; el gerente de Furesa entra a de-
sempefiar ademas la gerencia de Futec:
la contabilidad la lleva Furesa y absor-
ve los costos. El jefe de personal pasa
a desempenar el cargo en las dos em-
presas. A partir de este momento Fu-
resa se encarga de hacer todos lo con-
tratos de produccion, pago a trabaja-
dores y proveedores, todo en papel
timbrado de Furesa. Hay evidencias de
que antes y durante la huelga, Futec
envio a varios empleados y obreros a
trabajar a dependencias de Coltejer
(Furesa, Sedeco, Procecolsa).

Se hacen juegos financieros en el gru-
po Coltejer, se desestabiliza la empre-
sa y se crean condiciones para recibir
el pliego de los trabajadores con lujo-
80 contrapliego que entre otras cosas
plantea:

“La dificil situacién econémica que

padece actualmente la empresa, la ha
colocado en imposibilidad de cum-
plir los compromisos adquiridos con-
vencionalmente como es de conoci-
miento general”,

“La demuncia como explico al co-
mienzo de esta comunicacién es de to-
das y cada una de las clausulas en sus
respectivos numerales y literales de la
actual convencion colectiva de traba-
jo”.

“Aumento de salarios:

Las graves e imprevisibles alteraciones
de la normalidad econémica, especial-
mente en el sector metalmecanico le
impiden a la empresa no solamente
cumplir las obligaciones estipuladas en
la actual convencién sino més aun ad-
quirir nuevos compromisos salariales,
por ello solicita la prorroga de las ac-
tuales escalas salariales por un término
no inferior a 2 afios, contados a par-
tir de la firma de la Convencion”. (6).
La sabida maniobra capitalista: descar-
gar la crisis sobre los trabajadores.

19 afios de luchas de los trabajadores
de Futec pretenden ser arrebatadas de
un plumazo, tranferencias provisiona-
les y definitivas; estabilidad; prestacio-
nes extralegales en: educacién, inca-
pacidades, permisos remunerados, pri-
mas de vacaciones, sdbado santo, 31
de diciembre, restaurante, cafeteria:
en derechos y garantias sindicales y
asi una a una las reivindicaciones de
los trabajadores.

Ante esta postura intransigente de la
empresa, los trabajadores, luego
de agotar los tramites legales de nego-
ciacion se vieron obligados a declarar
la huelga el 15 de Mayo de 1984,

La empresa no se detiene y el 31 de
mayo de 1984, la asamblea de accio-
nistas, aprueba la liquidacion definiti-
va de la empresa e inicia los tramites
para su ejecucion,

En octubre de 1984 solicita al minis-
terio del trabajo permiso de cierre de
la empresa, que la habilitaria para el
despido colectivo de trabajadores. Co-
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mo esto no prospera inmedfatamente,
Yy el ministerio convoca tribunal de
arbitramento, el 2 de noviembre de
1984; ratificado ante apelacion por
parte de la empresa en enero 16/85. Ia
émpresa entra a violar la ley, no nombra
arbitro, se niega a abrir la fabrica, de-
jando 158 trabajadores en la calle:
hombres con mas de 20 afios de traba-
jo en la empresa y con més de 50 anos
de edad, que entregaron su vida a la
empresa, ahora deambulan por el labe-
rinto de las leyes buscando un asidero
a su desesperante situacion,

Por ultimo, dejemos oir 1a voz de los
trabajadores:

“La presente circular tiene por objeto
fundamental expresar los agradeci.
mientos a todas las organizaciones sin-
dicales que expresaron su solidaridad
con la lucha que libramos los trabaja-
dores de Fundiciones Técnicas por es-
pacio de 16 meses, en principio por la
defensa un pliego de peticiones que
nos llevd hasta Ia huelga y luego por
defensa del derecho al trabajo que nos
ha sido arrebatado. En primer lugar
por el poderoso grupo Coltejer y en
segundo término por quienes dicen es-
tar para defender y hacer cumplir la
legislacion laboral, el Ministerio de
Trabajo, quien terminé por autorizar
el cierre definitivo de la empresa, el
pasado 26 de julio de 1985 y en despi-
do de todos los trabajadores. Ahora
nuestra lucha continua pues la empre-
sa se niega a reconocer los salarios de-
jados de percibir desde el momento en
que arbitrariamente cerré las factorias;
se niega al reconocimiento de la pen-
sibn-sancion a los trabajadores que tie-
nen derecho a ella por haber trabajado
15 y 20 afios,

“Hasta el momento no ha liquidado
las prestaciones a quienes han ido & re.
clamarlas a pesar de que se comprome-
tid a entregarlas desde el 22 6 23 de
agosto del presente afio y haber comu-
nicado a los trabajadores la termina-
cion del contrato desde el 14 de agos-
to de 1985,

“Todos estos hechos y violaciones a

los derechos de los trabajadores son
los que han justificado nuestra lucha
qu a la vez ha sido la lucha de todos
los trabajadores de Antioquia, pues sin
su solidaridad no habrfamos podido
resistir tanto tiempo: 16 meses; una
vez mas reiteramos nuestrog agradeci-
mientos,..”

Sindicato de Trabajadores de Futec.
Septiembre de 1985,

En idéntica situacién se encuentran
los trabajadores de Empaques, Ladri-
llera Buenavista, Noel, soportando los
efectos de la crisis y la represion pa-
tronal-Ministerio de Trabajo,

Se pregunta cual ha sido la respuesta
del movimiento sindical a estos atro-
pellos? ¢ '

“LA INVESTIGACION SOBRE
EL MOVIMIENTO OBRERO
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| EL
| CENTRO
| DE

- DOCUMENTACION

. UNA IDEA

HECHA REALIDAD

Todos los propositos y
esfuerzos encaminados
a documentar todo
aque! interesado en el
campo sindical y labo-
ral, se ha visto recom-
pensado porque al fin
la Escuela cuenta con
un Centro de Docu-
mentacion que dia a
dia procura la selec.
cion, adquisicién vy
procesamientodenueva
va informacion la cual
es brindada a los usua-
rios a través de los si-
guientes SERVICIOS:

A. PRESTAMO IN.
TERNO.

Este se hace exten-
sivo a toda aquella per-
gsona que solicite infor-
macion, siempre y
cuando la consulta se
realice en la sala de lec-
tura del Centro.

B PRESTAMO EX
TERNO.

De este servicio se
suplen

PROYECTO DE DOCUMENTACION
. . sE INFORMACION |
SINDICAL.

Ly s
-m’ﬂ*
. "W‘

Los trabajadores y

dirigentes  sindicales
siempre y cuando el
sindicato se responsa-
bilice del material pres-
tado.

Las personas que
seé acreditan como so-
cios de la Institucion

Los miembros del
Consejo Directivo y
por ende el personal
que labora en la Es-
cuela.

- Personal de Salud
Ocupacional del Segu-
ro Social, que sin ser
socio presta sus servi-
cios en cursos y aseso-
rias.

C FOTOCOPIA.

Este es otro de los
servicios conque se
cuenta, mediante el
cual el Centro de Do-
cumentacion se auto-
abastece de material
bibliografico Ademas
los usuarios se benefi

cian de este servicio al
tener la posibilidad de
reproducir los docu-
mentacmn de su inte-
rés a un precio médi-
co.

D. PRESTAMO IN-
TERBIBLIOTE-
CARIO.

Mediante el cual
los usuarios podran ob-
tener en calidad de
préstamo en otras bi-
bliotecas y centros de
informacion, materia-
les no existentes en
nuestro Centro.

Esta es entre otras la
bibliografia de los do-
cumentos y publica-
ciones adquiridas re-
cientemente, los cuales
estan a su disposicion:

B

CIENCIA Y EXPERIENCIA
OBRERA/ Asa Cristina Lau-
rell.// En : Cuadernos politi-
cos, México. ~-No. 41 (juldic,
1984), p. 63-83 (fotocopia).

FY IV T L2 . T B Y T8 W WL



LA MISISON DEL EMPLEQ
EN LA OIT: Las implicaciones
de un programa sobre e} em-
pleo/ Contralorfa general de |
replblica// En: Economiz Co-
lombiana. -Bogotd, No. 172-
173 (1985); p, 20-28,

PANTALLAS DE VISUALI-
DAD: Controla tus condicio-
nes de trabajo / Comisiones
obreras. Madrid: Gabinete de
salud laboral de] CC.00,
1985, -15p,

PATOLOGIA Y PELIGROS
LABORALES/ Silvia Témez,
Mariano Noriega // En: infor-
macién cientifica y tecnolégi-
ca. - México. --Vol, 7, No. 103
(1985); p. 19-23.

LA EPIDEMIOLOGIA SO-
CIAL EN EL ESTUDIO DE
LA SALUD DEL TRABAJA-
DOR/ Asa Cistina Laurell//
México: WAM-X, /1985/.46 p.

ESTADISTICAS DEL SEC-
TOR TRABAJO/ Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social,
Bogotd: Oficina de planeacion
y economyja laboral, 1985, 124
P.

GERARDO MOLINA, EL IN-
TELECTUAL Y EL POLITI-
CO/ Rubén Darjo Acevedo C,
Medellin; (s.n.) 1985, -285 p.
{tesis),

LA REFORMA LABORAL,
PROBLEMAS DE LOS TRA-
BAJADORES? (Foro debate
sobre la reforma laboral), ~Me-
dellin: (s.n.), 1984, -157 P.
(Cuadernos de inicativas obre-

GLOSARIO ECONOMICO.
Foro Sindical Latinoamerica-
no sobre el F.M.I./ Instituto
Nacional Sindical, -Bogot3: El
Instituto, 1985. -18p.

LA INVESTIGACION SOBRE
EL MOVIMIENTO OBRERO
EN COLOMBIA /Darfo Aceve-
do...et.al, // Medellin ; E.N.S.
1985, - 241 p,

LA MEDICINA DEL TRABA-
JO: Especialidad controverti-
da, Federico Ortiz Quesada//
En: Informacibn cientifica y
Tecnolégica, — México Vol, 7,
No. 103 (1985); p. 13-17.

rRECUERDE:

TROS,
o

Y
NUESTRO
UNICO AFAN ES SERVIR-
LE, EN UN HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 2 a
6 PM,

TODA SUGERENCIA ES IM-
PORTANTE PARA NOSO-

o

En la calidad, variedad y novedad de
las ponencias presentadas. En definitj-
va fue un confortable y positivo en-
cuentro de investigadores y trabajado-
s para presentar, discutir y acercarse

1. Seminario de mvestigacién sobre

la Clase Obrera.

Con gran éxito se llevé a cabo en

septiembre pasado el Seminario
Nacional sobre el estado de la Investi-
gacion sobre la Clase Obrera Colom-
biana. Exito que se expres6 en la alta
asistencia: 129 obreros y 47 organiza-
ciones sindicales, representativas de
toda la gama politica y gremial del sin-
dicalismo en la altura de] debate como
en la notable participacion en él.
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al conocimiento del estado actual de
nuestra fuerza laboral y sindical,




* Las instituciones convocantes hicimos
el esfuerzo de publicar las ponencias
del Seminario en un libro que hoy cir-
cula en todo el pais y que puede ser
adquirido en 1a oficinas del Cinep, Di-
mensiébn Educativa, el 1L.P.C. y la
E.N.S.

2. Sistematizacion de Hojas de Vida
Sindical.

Con apoyo a la organizacién y téc-

nificacidon de la actividad sindical,
la Escuela esti elaborando un progra-
ma de computacioén para que los sindi-
catos sistematicen las hojas de vida de
sus sOcios. _
Este programa le permitira a los sindi-
catos que hagan uso de él, mantener
actualizada la lista de socios y repro-
ducirla cuantas veces quieran y ade-
més con informacién sobre sexo, esta-
do civil, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso a la empresa, municipio y ba-
rrio de residencia, seccion donde labo-
ra, categoria, etc. Para cada una de es-
tas variables se podra solicitar listas
con los nombres de los socios que po-
sean la caracteristica por la cual se in-
dague. Ademads, si el sindicato tiene in-
terés de enviar comunicaciones a to-
dos o parte de sus socios, puede con
este programa solicitar el servicio de
rotulos o auto-adhesivos. Deseamos
que este programa contribuya a com-
batir el desconocimiento que los direc-
tivos tienen de las caracteristicas de
sus socios, como a combatir las practi-
cas artesanales y anticuadas que impi-
den que los dirigentes se dediquen a
actividades de mayor utilidad colecti-
va e individual.

3. Desarrollo del Ciscon.

El Centro de Informaciéon de Con-
venciones Colectivas es ya una
realidad, en su primera etapa que cul-
mina el 16 de diciembre, se tendré gra-
bado el archivo histérico de conven-

ciones colectivas. es decir, se dispon-
drd de informacion sobre 50 conven-
ciones que terminan vigencia hasta di-
ciembre 15 de 1985 y que por lo tanto
fueron firmadas para los periodos
1982-1984 y 1983-1985.

Los datos procesados en esta primera
etapa del Ciscon son de méixima utili-
dad para aquellos sindicatos que fir-
man convencion en 1986, en tanto po-

dran saber cuél es su estado prestacio-

nal en relacién a sindicatos de su mis-
mo sector econdmico o a los sindica-
tos de la muestra. A partir del 15 de
enero podremos prestar servicios de
informacion por pantalla o por escrito
sobre este archivo histérico.

En la segunda etapa que se inicia en
enero se empezaré a procesar los datos
de convenciones colectivas vigentes y
que fueron firmadas para los periodos
84-86 y 85-87: dicha informacién es-
tara disponible para los usuarios a
principios de abril del afio entrante, a
partir de dicho mes el Centro estaré al
dia y por tanto podréd disponer de in-
formacién actualizada mes por mes.

Como es sabido, el Ciscon suministra-
r4 datos sobre todos los rubros suscep-
tibles de pactar en una convencidon
colectiva, muchos de los cuales podran
compararse con inflacion y salario mi-
nimo legal y canasta familiar obrera al
mes de solicitud de informacion.,

La creacibn de este suefio es el modes-
to obsequio navidefio que la Escuela
hace al movimiento sindical, el cual
servird para que fortalezca su bagaje
de conocimiento y su capacidad de
lucha.
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VIVIENDA
Y
./ VIOLENCIA

DARIO RUIZ GOMEZ
CAJON DE SASTRE
Noviembre 29 de 1985

Observo detaltadamente el folleto: las
casas en venta tienen una ridicula
distribucién espacial. El lugar que
ocup.::: <obre una colina sitta la vista
de las ventanas no sobre el

de la ciudad si no sobre un talud.
Sueldo minimo: 65.000 pesos. Pero
observo otro pequefio barrio de casas
situado en un barrio exciusivo: 1a
misma mezquindad en los materiales,
la misma irracionalidad espacial, la
ausencia total de un planteamiento
urbanistico, etc. Estas ‘“‘casas” valen
ocho millones, En este edificio
exclusivo, de apartamentos debo dejar
1a cédula en la porteria: ;es esta una
medida necesaria o es por el contrario
un tic social infame?

La especulacion inmobiliaria como el
negocio de la *‘vivienda” adquieren
cada dia entre nosotros una morbosa
beligerancia sin que ninguna medida
trate de controlar esta irracional
carrera hacia la destruccién de los
significados esenciales del vivir en la
ciudad, de 1o que la ciudad implica
como un vasto y necesario espacio
comunitario. En la serie de t.v. “Los
Defensores” un aristocrata aliado
~<6mo no- con un politico construye
unidades residenciales con materiales
de desecho. En la historia del viejo
juez y su pupilo la cuesti6én va mis
alld: un compatfiero del juez que se
negb a vender su granja por donde
pasa la autopista que por supuesto
valorizard las tierras es asesinado por
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las mismas autoridades del condado.
Los ejemplos hablan entonces de un
nivel de cuestionamiento acerca de los
derechos ciudadanos que es hoy la
misma en cualquier aldea o ciudad del
mundo donde los intereses de los
ciudadanos deben enfrentar la
voracidad de los comerciantes
inescrupulosos,

{ Qué sucederia si el gui6n de Focine
nos hablara de estos problemas y de
estos atropellos? Constuir vivienda en
apariencia es una actitud responsable
y civica pero hasta donde se est4
considerando la nocién de hibitat y
no la del negocio? ;Hasta qué punto
el bien comin, la nocién esencial de
moral se puede conjugar con la vulgar
especulacion? Lo que problematiza
mas la vivienda es que ésta constituye
no s6lo un derecho inalienable si no
ademads la raz6n cultural mas
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definitoria de una sociedad. La vision
creciente de “‘urbanizaciones’
realizadas sin ogica, sin estética va
dando pues uma trigica vision de una
ciudad destruida, fragmentada por los
especuladores.

;Quién ha respondido por el engano
de Niquia? ;Quién sobre el creciente
engaiio a los ciudadanos con
urbanizaciones que no cumplen los
minimos requisitos? La presencia de
los ciudadanos en los organismos
claves de la vida municipal debe ser
efectiva ya que es esta la imica manera
de mediatizar la inevitable alianza
entre los poderes econdmicos y la
aquiescencia de los funcionarios y
politiqueros que contindan
impunemente burlindose de todas las .
reglamentaciones existentes, dejando

al ciudadano inerme ante los )
especuladores que convierten la

ciudad en un escenario desolado

donde en la violencia cotidiana tienen N
que ver en alto grado estos atropellos, N
estos despojose - N

M |
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7IAMAS HEMOS -.iNi ESPECULAMOS -+ NI FIRMAMOS
TRAICIONADO CON 1AS ESPERANZAS DACTOS CON
NUESTRA PLATAFORMA DEL PLERLD/ NADIE /

POLITICA?

...L;,-Ni CAIMOS EN

A DEMAGOGIA
DE FACILES
PROMELSAS #7




“ Acusamos recibo de las Revistas Nos.
2y 3, las cuales hemos leido con
dedicacion y donde vemos la
importancia de que su edicion siga
siendo de vuestra parte, un trabajo
incansable, dada su proyeccion hacia
los trabajadores, sus organizaciones
sindicales y dirigentes.

Como sugerencia les diremos que:
valdria la pena se hicieran
evaluaciones de hechos muy concretos
que pueden servir de enseflanza al
resto del movimiento sindical como
por ejemplo:

- Paro de Fabricato frente a la
arremetida patronal y el resto del
movimiento obrero.

. Situacion de los trabajadores del
Cairo, como respuesta a la
violacion de su derecho adquirido.

- Los trabajadores de Noel y la
negociacion colectiva.

- Conalvidrios viola articulo 426 de
C.S.T en la negociacion del pliego.

Y de esa manera ir construyendo la
“memoria historica de la clase obrera”
de la cual hablamos en el Seminario
sobre investigacion de los dias 19, 20
y 21 de septiembre del 85.

Esperamos pues nos sigan enviando las
rewstas que bastante ayuda nos
brindan.

Fraternalmente,

Sindicato Nacional de Trabajadores de
Celanese Colombiana S.A. '
-Subdirectiva Sabaneta- Septiembre 25
de 1985.”

“Felicitaciones por el esfuerzo,
sugerimos se autorice la reproduccion
de articulos. Motivar suscripciones en
la revista entre los sindicatos,
activistas y dirigentes sindicales”

Unidn Sindical de Trabajadores de
Santander “USITRAS”
Bucaramanga, agosto 27 /85

“Sugerimos incluir en la revista
informacion de conflictos, que tengan
otros sindicatos fuera de Medellin”

Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria Productora de Alimentos.

Bugalagrande, agosto 9/85.




