o

]

i
i

ESCUELA NACIONAL SINDICAL - SEPTIEMBRE DE 1998 - {SSN 0122 - $5.000

_ . .
 La solidaridad
~ En esta edicion: Ricardo Sanchez,

Beatriz Restrepo, Dario Acevedo y Patricia Nieto
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Una ve3, iniciada la campana electoral por la Presidencia de la Repiiblica la
pag se conviritd en el tema dominante en ¢f pais. Y para ser mds claros hay
gue decir que de todos los episodios que rondan los escenarios de la paz, el

mds destacado hasta ahora es la instalacion de la Asamblea Permanente de la
‘- Sociedad Civil por la Paz,

Hay mucha confusiin sobre el tema, miiltsples aspirantes al papel de inter-
locutores, mediadores y expertos, decenas de propuestas —incluso de quienes no
les corresponde como cierto ministro alemén—, exceso de incoherencia y divaga-
cton en las propuestas del gobierno y ain mas excesiva arvogancia de los acto-
res armados... pero, colocar la pag; conto tema prioritario del pais es ya un
avance destacable.

Lo que preocupa es la nula proporcionalidad gue el Gobierno insiniia en su
politica social y en su trato a las organizaciones civiles. Es necesario promover
e/ didlogo con los actores de la guerra, pero no debe utilizarse como ardid para
eliminar ¢l didlogo social. Es plansible propiciar las condiciones de acercamien-
10 con la guertilla, pero sin abrir un frente de confrontaciin con las organiza-
clones poputares.

Esta preocupacion ya fue manifestada por la Condision Nacional de la
Asamblea Permanente de la Sociedad Civil por la Pag: Las medidas econd-
micas y sociales del gobierno, gue parecen concentrarse alrededor del plan de
 gpuste, “no pueden sacrificar la inversion social ni los intereses de las mayorias
* nacionales”,

- Didlago con todos, con el pueblo primero. Acuerdo con todos, a costa de los
derechos fundamentales de la gente, no i

'*’u...................cumA&;‘m tesseereansesana et eearanen d")%.



Coyuntura Lahoral

1. Hemos establecido la
correlacion entre inver-
sidn y empleo efectuan-
do un ejercicio de
regresion ajustada entre
los afios 1950 y 1993,
con actualizacion a
pesos de 1998 —fuente
DANE, Direccion
Nacional de Planea-
cion—. Para el conjunto
del ejercicio hemos
tomado los ingresos cn
1997 de trabajadotes de
dos hasta seis salatios
minimos v hemos calcu-
lado su liquidacion de
acuerdo a los parame-
tros establecidos en la
Ley 50 —fuente
DANE-.

2, *Negro semestre
paralas entidades finan-
cieras”, Portafolio, 29
de julio de 1998, p. 9.

Menos empleo,
mas pobreza

DURANTE 1L.AS DOS ULTIMAS DECADAS, QUE
COINCIDEN CON LA APERTURA ECONOMICA,
sectores importantes de la dirigencia del
pais han intentado eliminar lo que el ex-
presidente Lopez Michelsen denomind

“arandelas” salariales. Competitividad,

eficiencia, modernizacion, liberalizacion,
han sido los argumentos para desmontar
las prestaciones sociales y unificarlos en lo
que se ha llamado “salario integral”.

La dltima razoén esgrimida para la gene-
ralizacion del salario integral es la necesi-
dad de generar empleo. Esa razon se
expusé en 1990 cuando se aprobd la Ley
50 y esa ley, ya lo sabemos, no sélo intro-
dujo el salario integral a partir de los 10
salarios minimos sino que también elimi-
né de hecho la retroactividad de las cesan-
tias y la pension-sancion e introdujo una
nueva modalidad de contratos con 36 ho-
ras de jornada y salario semi-integral.

Sabemos también que la Ley 50 no cred
nuevos empleos sino que desmejoré la
calidad de los existentes y generd una ma-
yor presion sobre el mercado de trabajo.

Por

FEquipo de redacciin inmediata

Otros recursos
para el empleo

Convengamos en que la prioridad de la
politica social en Colombia debe ser el
empleo. ¢Es el salario integral la via mds
eficiente de liberar recursos para el em-
pleo?

A continuacion presentamos los escena-
t10s posibles de generacién de empleo
mediante la aplicacion del salario integral
y la destinacion de recursos liberados de
las tasas de interés y de la lucha contra la
corrupcidn o provenientes de las ganan-
cias del sector privado de la economia co-
lombiana'. Obviamente, hay otros como
el gasto publico que no examinamos acd.

— Disminucion en las tasas de interés

Si el dineto liberado de una disminucién
del uno port ciento (1%) en las tasas de
interés se dedicara a generacidn de em-
pleo, este afio se crearfan 252,431 empleos.
Esto teniendo en cuenta que la actual cat-
tera bruta del sistema financiero asciende
2 41.7 billones de pesos®

— El 10% de las ganancias de los grupos
econdmicos

" e e p(]gll’l(]4 5 ------....-...............-........-.............--...-Sepfiembre]993.....




FUENTE DE RECURSOS EMPLEQS GENERADOS
EN UN ANO
Un aiio de comrupcién estatal 605,350
Liberacion de 1% eon tasas de interés 252,431
10% de utitidades de grandes empresas 167,598
Salario intogral o 132,091
10% de uttlidodes do grupos 113,069
Silos 19 grupos econémicos mas im- — Los recursos de la cortupcién 3. Las utilidades finales de
e . e ) . estos grupos en 1995 fuc
portanm Qd pais invirtieran en genera Si el monto total de los robos que se de 1.867.537 milloncs de
cién deé empleo el 10% de sus utilidades cometen contra el Estado anualmente, pesos. Poder & Dinero,
de 1995, se podrian crear este afio 113,069 recordando que también existe corrup-  N° 44, marzo de 1997,
leos’ cién privada, se dedicara a crear empleo, ~ + D#tos obrenidos de
€mpieos”. ) p., » 8¢ ) ) PO vista Dinero, N° 65, julio
— E1 10% de las ganancias de las grandes  este afio se podrian abrir 605,350 puestos 21 de 1998, Semana, N°
empresas de trabaj05_ 831, abril 6-13 de 1998.
5 e . 5. Di iend
Si las utilidades netas obtenidas en 1997 icho monto asciende a
un billén de pesos anuales.
por las 100 empresas no estatales y no fi- El Lispectador, 17 de
nancieras mis grandes de Colombia se mayo de 1998, p. 3B.

invirtieran en generacién de empleo, en
1998 se podrian crear 167,598 empleos?,

o-cocooo--------oooooc-onncw&m LI I T T I i i S (T)% . a0



Otros perijuvicios del salario
inlegrz l l

Los costos laborales que se ahorratian los empresa-
rios por la aplicacién del salario integral no sélo aporta-
rian menos a la generacion potencial de empleo que
OLros recursos, sino que ademas acarrean otros perjui-
cios que inciden en los servicios de seguridad social y
afectan indirectamente otras fuentes de gencracién de
empleo.

— Disminuye el ahorto forzoso

Pricticamente el unico ahotro de los trabajadores
asalariados son las cesantias, atn incluso para el caso de
los trabajadores de ingresos medios. Ello lo demuestra
el hecho de que a junio de 1998 para comprar la canasta
tamiliar obtera sc necesitaban 2.38 salarios minimos v
para la de empleados eran indispensables 6.05 salarios
minimos.

El ahorro perdido en cesantias por aplicacién del sa-
latio integral alcanzaria la suma de 938,510 millones de
pesos anuales.

— Afecta las instituciones de la seguridad social

Si tomamos como referente la forma de liquidacién
de aportes a la seguridad social y parafiscales estableci-
da en la Ley 50, 1a base de liquidacién disminuiri en un
9% con relacién a la actual, lo que significaria una pér-
dida para estas entidades (Sena, ICBE, Cajas, ISS, fon-
dos privados) de 274,932 millones de pesos anuales.

— Desestimula la creacion de nuevos puestos de traba-
jo

Si el salario integral incluyera, como esti establecido
en la reglamentacién de la Ley 50, los sobrepagos pot
horarios nocturnos, extraordinarios, dominicales y festi-
vos, lo consecuente es que los empleadores procuren
explotar al miximo las posibilidades de los trabajadores
contratados extendiendo la duracién del trabajo de cada
uno de ellos.

El salario integral produce exactamente el efecto con-
trario de la propuesta de la jornada laboral de 40 horas
hecha por las centrales sindicales, Acopi v el
excandidato Horacio Serpa.

— Afecta los ingresos de los trabajadores

El salario integral permite una mayor explotacion de

..-..-......--...-.......-.....--.-......-.-..........-Septiembre1998-.---




INGRESOS DE UN TRABAJADOR DE DOS SALARIOS MiNIMOS
SALARIO ACTUAL SALARIO INYEGRAL
Ingreso bésico 407,652 529,943
Prestaciones 88,982
Vacaciones 16,958 22,046
Recargosé 83,569
Total 597,168 551,994

la fuerza de trabajo puesto que no remu-
nera el trabajo nocturno ordinatio ni el
trabajo extraordinario de ninguna clase.

Los afios transcurridos desde 1990 son
una prueba fehaciente de que en Colom-
bia el empleo no es prioridad, como lo
afirma Eduardo Sarmiento. En 1997 la
actividad industrial creci6 en 2.63% mien-
tras el empleo industrial cay6 en 5.49%.
Los propios industriales aseguran que “la
mejoria de la productividad, en patte se
debe a los ajustes de personal”.’

Los argumentos aqui presentados mues-
tran que el resultado concreto de la aplica-
cion del salario integral no serfa la
generacion de empleo sino el detetioro
del ahorro, de la seguridad social, de los
ingresos de los trabajadores y del empleo
mismo. El objetivo mas claro del salatio
integral es la disminucion de los costos
laborales que ya son de los mas bajos del
mundo® d)

6. Recargos minimos

catculados como 12
horas ordinarias noctur-
nas, 12 horas extras diur-
nas y 8 hotas extras
diurnas dominical 2l mes.
7. “Balance de la econo-
mia colombiana en 1997
¥y perspectivas en 1998,
Revista ANDI, N° 149,
1998.

8. El salatio real hora
colombiano solo estd pot
encima de Indonesia y
China segiin estudio para
31 paises efectuado por
el banco Morgan Stanley.
Portafolio, 9 de julio de
1998, p 11.

. o & """""""""“""""‘"CWA&TM N N R ma‘s---.
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El trabajo asociativo

Un instrumento para deslaboralizar

EL ESTADO COLOMBIANO KN DESARROLLO
DE SU POLITICA DE ESTIMULO A LA GENFRA-
ci6n de empleo, ha dado forma juridica a
las cooperativas y a las empresas de traba-
jo asociativo.

Las primeras son asociaciones inscritas
en ¢l marco legal y en los principios del
cooperativismo y pot tanto sin distribu-
cién o retorno individual de los exceden-
tes generados en las actividades
desarrolladas por los asociados y las se-
gundas son asociaciones de pequefios pro-
ductores o de profesionales con fines de
lucro individual, cuya caracteristica central
consiste en que los asociados realizan las
actividades propias del objeto social de la
emptesa, es decir, los asociados son los
ejecutores directos de las actividades eco-
no6micas de la empresa.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado
retribuyen el trabajo de sus asociados por
medio de compensaciones mensuales y de
aportes a la seguridad social y las Empre-
sas de Trabajo Asociado retribuyen el tra-
bajo con los excedentes o ganancias
generadas en la actividad econdmica, bajo
la modalidad de avances mensuales.

Por
Norberto Rios Navarro
Diirector

Como estimulo a la asociacién de traba-
jadores o de pequefios empresarios, en
EAT o en CTA, el Estado ha creado regi-
menes especiales expresados sobre tado
en excepciones laborales o tributarias, el
hecho miés notable y comin a ambas, es la
excepcién de aplicacion del régimen laboral
para las personas que tienen las calidades
de asociadas y trabajadores directos de
ellas.

Caracteristicas basicas
de las entidades de
trabajo asociado

Empresas Asociativas de Trabajo

Objeto social. Produccién, comercializa-
cién o distribucién de bienes basicos de
consumo familiar y prestacion de servi-
cios, de manera individual o colectiva, en-
caminada a la produccion,
comercializacién y disttibucién de los bie-
nes de consumo familiar, es decir, las acti-
vidades de este tipo de empresas se
restringe a las actividades de produccién o
de servicios sélo de bienes de consumo
familiar.

.-:......-..-......-...-......--......-...........-....Sepﬁembre]??ﬁ.---#.




Asaciados. Para actividades
de produccién maximo 10y
para actividades de prestacion
s de servicios maximo 20; mini-
mo de asociados 3.

Aportes. Los asociados pue-
den participar en la empresa a
partir de los siguientes tipos
de aportes:

— De trabajo. Todo asociado

aporta como elemento basico
su capacidad productiva, pero
adicionalmente puede aportar

una destreza, tecnologia o
conocimiento expresado en
propiedad intelectual.

— Econdmicos: Estos pueden
estar representados en bienes

muebles, inmuebles o en dine-
10 para la constitucién del
capital semilla o de inicio de

la empresa.

Distribucidn de excedentes. Es-
tos se distribuyen al final de
cada ejercicio econdémico en
proporcion a los aportes de
cada asociado.

Apwances. Son adelantos en
dinero que se da a los asocia-
dos y son descontables de la
participacién en las utilidades
de cada ejercicio econémico.

Aportes a la segaridad social.
La empresa debe afiliar a sus
asociados a la seguridad so-
cial; para cubrir estos costos

« = a l.lllo.n..ltlol.l.c.o....n..l.amA&,m P S S d')%....
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podri constituir reservas con recursos
provenientes de las utilidades

Régimen tributario. Las EAT estin exentas
de pagos de impuestos por renta y patti-
monio. Las utilidades de sus asociados,
provenientes de los aportes laborales, es-
tin exentas del pago de impuesto a la ren-
ta en un 50%.

Personeria juridica. Las EAT se inscriben
en las camaras de comercio, las cuales les
asignan una personeria juridica y ésta se
registra en la subdivision de trabajo aso-
ciativo e informal del Ministerio de Tra-
bajo, quien tiene facultad de control sobre
ellas.

Normas que las rigen. Ley 10 de 1991 y el
decreto 1100 de 1992

Cooperativas de trabajo asociativo

Obyeto social produccion de bienes, ejecu-
cion de obras o la prestacién de setvicios
en forma autogestionaria. A diferencia de
las EAT alas cooperativas no se les res-
tringe las actividades econdémicas para su
actuacion, pero la ley les exige las siguien-
tes condiciones de operacion:

a. Ser propietarias, poseedoras o
tenedoras de los medios de labor o de los
derechos que proporcionan fuentes de
trabajo o de los productos de trabajo.

b. Organizar directamente las activida-
des de sus asociados con autonomia admi-
nistrativa y asumir los riesgos en su
realizacion.

c. Trabajo a cargo de los asociados v
solo en forma excepcional con no asocia-
dos pero deben ser vinculados bajo con-
trato laboral.

Asociades. El nimero minimo para cons-
tituirse es de 10 asociados y a partir de alli
podra afiliar todos los personas que le sea
posible.

Aportes. El asociado vincula su trabajo
personal v algin aporte econémico al de-

.........-.................--...-...................Sepﬁembre'l‘?()s.....

sarrollo de la empresa como capital semi-
lla y adicionalmente, debe pagar una cuota
mensual 0 como aporte social mensual.

Distribuciin de excedentes. Parte de los ex-
cedentes pueden retornar a los asociados
como complemento de las compensacio-
nes.

Régimen tributario.

Personeria Juridica. Las CTA se registran
en las cimaras de comercio quien les asig-
na la personeria juridica. El control y vigi-
lancia lo ejecuta el Ministerio de trabajo y
el DANCOOP.

Normas que las rigen: Ley 79 de 1988 y el
decreto 468 de 1990,

El espiritu que anima
las formas juridicas de
apoyo al trabajo
asociado

Las formas juridicas que crean y regulan
las empresas y cooperativas de trabajo
asociado tienen por proposito estimular, a
través de favorabilidades, la asociacién de
personas para que manufacturen produc-
tos o presten servicios de manera
autogestionatia y con ello generen nuevos
empleos y contribuyan al bienestar de las
personas que se asocian. Es decir, estas
tormas juridicas hacen parte de las politi-
cas y estrategias que el Estado, por intet-
medio del Ministerio de Trabajo, esta en
obligacién de impulsar a fin de generar
empleo, condicidon esencial de un minimo
de bienestar de los ciudadanos. La iniciati-
va gubernamental y el acompafiamiento
normativo del legislador procuran con
normas como éstas crear condiciones para
generar nuevas empresas y nuevos em-
pleos que ayuden a paliar el grave fendme-
no del desempleo.

En los principios cooperativos y en el
espiritu que animo a los legisladores al




configurar las normas que dan vida juridi-
ca a las Empresas y Cooperativas de traba-
jo asociado, es inequivoco el propésito de
crear condiciones materiales y juridicas

para que ciudadanos poseedores; sélo de
su capacidad o fuerza de trabajo o de ésta
y de alglin pequefio capital representado
en conocimientos, instrumentos de traba-
jo o dinero, se asociaran para construit
empresa y a partir de ella generar su pro-
pio empleo y como consecuencia un prin-
cipio de bienestar para ellos y sus familias.

La creacion de nuevos empleos a través
de nuevas empresas y la naturaleza colecti-
vay autbnoma, son en resumen el espititu
que anima la normatividad que abre el
camino a las Empresas y Coopetativas de
trabajo asociado, esta intencionalidad la
deja expresa el gobierno cuando en el de-
creto reglamentario 468 de 1990 establece
que las cooperativas de trabajo asociado
deben ser propietarias o poseedoras de los
medios materiales de trabajo, deben orga-
nizar directamente las actividades de sus
asociados, tener autonomia administrativa
y asumir los riesgos que impliquen los
trabajos que ejecuta; es mas, cuando se
refiere a la modalidad de cooperativas que
se constituyen para prestar servicios, bien
como complemento a una actividad pro-
ductiva o como actividad econémica espe-
cifica, deja expreso que debe hacerse de
“forma autogestionaria” (articulo 1 del
decreto 468); estos condicionamientos
reafirman de manera expresa la naturaleza
cooperativa, comunitaria, autogestionaria
y autonoma de este tipo de empresas.

En cumplimiento de tal espititu los aso-
ciados colectivizan, asocian, sus inscru-
mentos de trabajo, sus muchos o pocos
recursos de capital, sus potencialidades
laborales, asumen los riesgos o los benefi-
cios que se generan en la operacién de la
empresa, determinan colectivamente las
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formas y condiciones de trabajo. Valga
decir, distribucion del trabajo, jornadas y
horarios, formas de operacion, responsa-
bilidades de orientacion, seguimiento y
control, formas y magnitudes de retribu-
€16n econodmica etc., este es el espirtu,
éstos son los elementos que caracterizan
el trabajo asociado; por ello se hacen
merecedores de favorabilidades y
excepcionalidades de parte del Estado y
por ello renuncian a los beneficios que
implica un contrato de trabajo.

El trabajo asociado concurre al escena-
tio del mercado, bien sea de generacion o
venta de productos o servicios, como
agente econoémico directo y auténomo, es
decir, no concurre a través de o como in-
termediario de otro agente economico, 0
dicho de otra manera las empresas de tra-
bajo asociado no fueron creadas para su-
plitles o subcontratarles trabajo a otros
agentes econdmicos.

Pues bien, todas las empresas que se
constituyen en cumplimiento de tal espiti-
tu, responden de un lado al propdsito es-
tatal de generacién de nuevas empresas,
nuevos empleos, y de otro, potencian el
sector solidario de la economia, es decir
hacen uso de las ventajas que el Estado les
ofrece para crear oportunidades de ocupa-
cion y de bienestar a quienes se asocian.

Las condiciones de
trabajo en las
orgunizaciones de
trabajo asociado.

En principio hay que indicar que, aun-
que actien en funcion de las normas y
principios del trabajo asociado, las condi-
ciones del trabajo en el marco de un Em-
presa o Cooperativa son inferiores a las

que otorga el trabajo cuando se regula por
un contrato de trabajo.

Una mirada comparativa de las condi-
ciones de un contrato laboral con las del
contrato comercial que establece una coo-
perativa con sus asoclados, evidencia las
condiciones de inferioridad y precariedad
en que se ponen, por regla casi general, a
este tipo de trabajadores. Veamoslo:

Remuneracion incierta. El monto de la re-
muneracion depende de la bondad de los
contratos que se suscriban, para el caso de
la cooperativas de prestacion de servicios,
o de los resultados econdmicos en las de
produccidn, es més, las remuneraciones de
un afio pueden ser afectadas por los des-
cuentes o reintegros que se impongan
como consecuencia de los déficit o pérdi-
das de ejercicios anteriores, de estas situa-
ciones resulta entonces la incertidumbre
de las remuneraciones.

Compensaciones econdmicas parciales o incom-
pletas. Por lo regular las cooperativas se
empefian en establecer un régimen de
compensaciones que se acerque a las pres-
taciones que brinda un contrato laboral,
pero es evidente que no lo logran, hay
muchas diferencias con relacion al alcance
v magnitud de estas compensaciones, pero
lo que si es claro es que una prestacion de
tan significativo contenido social como el
monto o aporte anual con destino a la
constitucion de un fondo individual para
los eventos de cesantia de los asociados, es
un fondo de plena utilizacién por la admi-
nistracion de la cooperativa, por lo regular
como capital de trabajo, sin pago de inte-
rés por su uso, y lo que es mis grave, su
devolucion en caso de retiro depende de
las condiciones financieras de las coopera-
tivas y algunas no son pagadas si el asocla-
do llega ser expulsado de la cooperativa.

- Parcial cumplimiento de sus obligaciones con la
segniridad social. Por lo general las aporta-
ciones a la seguridad social son determi-
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formas y condiciones de trabajo. Valga
decir, distribucién del trabajo, jornadas y
horarios, formas de operacién, responsa-
bilidades de otientacion, seguimiento y
control, formas y magnitudes de retribu-
c16n econdmica etc., éste es el espiritu,
éstos son los elementos que caracterizan
el trabajo asociado; por ello se hacen
merecedores de favorabilidades y
excepcionalidades de parte del Estado y
pot ello renuncian a los beneficios que
implica un contrato de trabajo.

El trabajo asociado concurre al escena-
rio del mercado, bien sea de generacién o
venta de productos o setvicios, como
agente economico directo y auténomo, es
decit, no concurre a través de o como in-
termediario de otro agente econémico, o
dicho de otra manera las empresas de tra-
bajo asociado no fueron creadas para su-
plirles o subcontratarles trabajo a otros
agentes economicos.

Pues bien, todas las empresas que se
constituyen en cumplimiento de tal espiti-
tu, responden de un lado al propdsito es-
tatal de generacién de nuevas empresas,
nuevos empleos, y de otro, potencian el
sector solidario de la economia, es decir
hacen uso de las ventajas que el Estado les
oftece para crear oportunidades de ocupa-
cion y de bienestar a quienes se asocian.

Las condiciones de
trabajo en las
organizaciones de
trabajo asociado.

En principio hay que indicar que, aun-
que actuen en funcién de las normas y
principios del trabajo asociado, las condi-
ciones del trabajo en el marco de un Em-
presa o Cooperativa son inferiores a las

.--...-.............-..--....-.-.......-...-..----..-Sepl‘iembre]??ﬁ....?

que otorga el trabajo cuando se regula por
un contrato de trabajo.

Una mirada comparativa de las condi-
ciones de un contrato laboral con las del
contrato comercial que establece una coo-
perativa con sus asociados, evidencia las
condiciones de inferioridad y precariedad
€n que se poner, por regla casi general, a
este tipo de trabajadores. Veamoslo:

Remuneracion incierta. El monto de la re-
muneracion depende de la bondad de los
CONtratos que se suscriban, para el caso de
la cooperativas de prestacién de servicios,
o de los resultados econémicos en las de
produccion, es mas, las remuneraciones de
un afio pueden ser afectadas por los des-
cuentes o reintegros que se impongan
como consecuencia de los déficit o pérdi-
das de ejercicios anteriores, de estas situa-
ciones resulta entonces la incertidumbre
de las remuneraciones.

Compensaciones econdmicas parciales o incom-
Pletas. Pot lo regular las cooperativas se
empeflan en establecer un régimen de
compensaciones que se acerque a las pres-
taciones que brinda un contrato laboral,
pero es evidente que no lo logran, hay
muchas diferencias con relacidn al alcance
y magnitud de estas compensaciones, pero
lo que si es claro es que una prestacion de
tan significativo contenido social como el
monto o aporte anual con destino a la
constitucion de un fondo individual para
los eventos de cesantia de los asociados, es
un fondo de plena utilizacion por la admi-
nistracion de la cooperativa, por lo regular
como capital de trabajo, sin pago de inte-
r€s por su uso, y lo que es més grave, su
devolucién en caso de retiro depende de
las condiciones financieras de las coopera-
tivas y algunas no son pagadas si el asocia-
do llega ser expulsado de la cooperativa.

Parcial cumplimiento de sus obligaciones con Ja
seguridad social. Por lo general las aporta-
ciones a la seguridad social son determi-
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como es observable entre otros casos, en
el de la seguridad social.

Téngase en cuenta que muchas coopera-
tivas se constituyen a partir del registro de
sus estatutos pero no inscriben, ante el
Ministetio de Trabajo, sus regimenes, en
especial el de compensaciones, situacién
que se presta para que cometan toda clase
de arbitrariedades con sus asociados.

La desfiguracion del
trabajo asociativo

Hoy en Colombia un numero muy signi-
ficativo de las cooperativas de trabajo aso-
ciativo, ante todas las que definen su
objeto social en la prestacién de servicios,
actyan como suministradoras de personal
a distintas empresas ptivadas o publicas.
Es mas, han sido creadas bajo su égida y
sobreviven port los contratos que les sumi-
nistran y bajo la condicién de que respon-
dan a sus orientaciones politicas, técnicas
y administrativas.

Estas cooperativas encubren, como lo
dice el articulo 153 de la ley 79, “activida-
des o propésitos especulativos o contra-
rios a las caracteristicas de las
cooperativas o no permitidos a éstas por
las normas legales vigentes”.

Las cooperativas, como se ha dicho rei-
teradamente en este escrito, fueron insti-
tuidas para generar nuevos empleos, para
facilitar la creacion de fuentes de trabajo,
no para suplir el existente, ni para facilitar
condiciones a los empleadores publicos o
privados para alcanzar propésitos won
santum como: disminucion de costos labo-
rales, reduccion o eliminacién del espacio
a los sindicatos, proscripcion de la nego-
ciacion colectiva, evasién de obligaciones
parafiscales o hacerle un esguince a la ley
como es frecuente entre entidades del Fs-
tado, quienes ante las directrices internas
de no acrecentamiento de la némina, o

ante fallos judiciales que limitan su actua-
cion, (sentencia de la Corte Constitucio-
nal precisando en qué casos son
permitidos los contratos de prestacion de
SErvicios) o ante normas restrictivas, acu-
den al expediente de impulsar o usar las
cooperativas de trabajo asociado para nu-
trirse de personal.

No puede haber trabajo asociativo cuan- -

do una cooperativa desarrolla sus activida-
des con instrumentos de produccién que
no le son propios, que no poseen, de los
cuales no son tenedores en virtud de un
contrato especial, ni son aportados por los
asociados, cuando no dirige el proceso
productivo, ni ejercen autoridad, ni fun-
ciones de orientacién sobre los trabajado-
res que ejecutan las labores, en estas
condiciones este tipo de cooperativas son
por sobretodo entidades suministradoras
de personal o administradoras de némina.

Definitivamente las cooperativas que
suministran personal no sélo estin por
fuera de la ley, estan incumpliendo los
principios cooperativos y se prestan pro-
positos, nada nobles, nada solidarios, au-
sentes de justicia y respeto por las reglas
de juego establecidas y bien distintos a
aquellos para los cuales fueron creadas.

Pues bien, los empresarios colombianos
han encontrado en las formas juridicas de
empresas y cooperativas de trabajo asocia-
do los instrumentos para aplicar politicas
de deslaboralizacién en nuestro pais, para
ello han contado con la necesidad de los
trabajadores de alguna forma de ocupa-
c10n, con facilitadores entre los adminis-
tradores de las cooperativas o de
testaferros entre los propios trabajadotes
que s¢ prestan para crear cooperativas con
propositos bien distintos a los estableci-
dos para las organizaciones de naturaleza
asociativa Q)

{
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¢Y la libertad Sindical?
** =Una cronica-

Por
: Patricia Nieto
! Periodista, escritora y politéloga

La OIT, EN UNA DECLARACION TRASCEN-
DENTAL PARA EL SINDICALISMO COLOMBIA-
NO, recomendé al gobierno el reintegro de
209 trabajadores de las Empresas Varias
de Medellin. A continuacién un recuento

de la huelga de 1993,
1

La madrugada del 13 de marzo
de 1993 fue tensa para los vecinos
del parque de Bolivar de Mede-
llin. La fuerza publica acordono
la zona desde la media noche an-
terior y comenzé a practicar
inusuales operaciones de seguri-
dad. Algunos residentes —vesti-
dos con la indumentaria de los
doctores de antes— fueron requi-
sados en la propia entrada de sus
casas. Desde las ventanas sus
esposas escuchaban las
entrecortadas comunicaciones

de los oficiales amplificadas a

través de radios. Al entrar la ma-
drugada s6lo algunos curiosos
permanecian en los balcones, Los
demis se habian marchado a sus
camas con un Padrenuestro entre los
labios. Se trataba, por fin, de la recupera-
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L. Ramon Castro entre-
vistado por Cuttura y
Trabajo el 23 de julic

de 1998
2. El Colombiano,
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cion de la Basilica Metropolitana.

Lentamente el corddn de seguridad se
cerrd. Bl parque de Bolivar quedé en ma-
nos de la policia que sc acercaba a las
puertas de la Basilica. Durante unos mi-
nutos la inminencia del desalojo calded
los 4nimos al interior del templo. Los
obreros, protagonistas de la toma, entra-
ron en panico. Eran las cinco de la mafia-
na, la oscuridad era casi total sobre el
Valle de Aburra y la policia udlizaba con-
tundentes recursos de fuerza. Un tanque
cascabel avanzaba por ¢l centro del pat-
que con direccion a la puerta principal del
templo. Los obreros, después de recibir
instrucciones por una de las ventanas late-
rales, se escondieron detrds de la puerta
que el tanque iba a derribar. No se
enfilaron para hacerle frente a la fuerza, se
agazaparon en los tincones que prodigaba
la inmensa puerta de madera tallada.

Alas cinco v media de la mafiana la
tanqueta embistié el templo. La madera
crujio y un rayo de luz iluminé el recinto
sagrado. Los policias entraron con vigor,
pero el paso de la luz a la oscuridad los
dej6 ciegos por unos instantes. Mientras
ellos avanzaron al interior del templo, los
obreros, tomados de la mano, salieron de
los rincones, ganaron el atrio y después el
parque. Exhaustos y hambrientos, los se-
senta obreros desalojados, estaban dis-
puestos a continuar una protesta iniciada
¢l 18 de febrero en el relleno sanitatio.

II

“La toma del relleno la iniciamos par-
tiendo de la hora en que salen los vehicu-
los, en ese entonces salian 2 las seis de la
mafiana. Por ahi a las siete y quince ya nos
habiamos tomado el relleno. Claro esta
que para dirigirnos al relleno nos subimos
por la autopista, otros pot la carretera
vieja a Machado, otres por Acevedo, y asi

-....-............................-....-..--.......-.Sepﬁembre]?‘?a...-.

sucesivamente. Entonces, la gente atendié
al llamado y fue asi como nos tomamos el
relleno sanitario el 16 de febrero”)!
recuenta Ramén Castro, lider del sindica-
to de Empresas Varias de Medellin, encar-
gado de las provisiones durante el paro.
La noticia del bloqueo del relleno sani-
tatio ocupd los titulares de los noticieros
y las primeras piginas de los diatios loca-
les. “Al borde de una emergencia sanitaria
quedd la ciudad, luego de que unos 70
vehiculos recolectores de las Empresas
Varias de Medellin suspendieran labores
por orden del sindicato de trabajado-
res...”.* A través de la prensa el Alcalde
Luis Alfredo Ramos calificé la accion
como un sabotaje en contra de la ciudad:
el gerente de Empresas Varias, Héctor
Quintero Arredondo, anuncié que solicitd
al Ministerio de Trabajo una declaracién
de ilegalidad; v el Secretario General del
Sindicato de Empresas Varias, Carlos
Garcia, sostuvo que la agremiacion se de-
claré en asamblea permanente ante la ne-
gativa de la empresa municipal para
negociar el pliego de peticiones.
Declararse en asamblea fue la decisién
tomada por los mil cincuenta trabajadores
sindicalizados de la empresa municipal
una vez agotadas las posibilidades para la
negoctacion del pliego de peticiones. Las
conversaciones entre los trabajadores y la
empresa se enturbiaron desde el momento
en que la gerencia presentd, como res-
puesta al pliego, una denuncia o
contrapliego que deterioraba las condicio-
nes laborales de los obreros. Ramon Cas-
tro recuetda que la empresa proponia
diecinueve cliusulas referidas a la
renegociacion de permisos sindicales, esta-
bilidad laboral, tégimen de jubilaciones,
accidentes y atenciones, y subcontratacién.
Al anunciar la decisién de suspender la
prestacion de servicios, una vez tomado el
relleno, Carlos Garcia Arias, secretario del

.
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Sindicato, advirtid: “el sindicato cuenta no
solo con el respaldo de sus mil cincuenta
trabajadores sino también con la disponi-
bilidad del 99% del parque automotor
para mantener vigente el bloqueo... 1a as-
piracion nuestra es que en la tarde de hoy
todos los trabajadores estén reunidos en el
relleno sanitario™.

En el primer dia de asamblea permanen-
te, asimilada por los ciudadanos de Mede-
llin como un paro de los prestadores del
servicio publico de aseo, novecientas
cincuenta toneladas de basura, de las
mil doscientas que producia la ciu-
dad diariamente, quedaron
arrumadas en las esquinas, vertidas
en las cuencas de las quebradas,
amontonadas en los lotes bal-
dios. La ciudad, la “tacita de
plata” de antafio, era una cloa-
ca.

En los dias siguientes, la
empresa redoblo sus es-
fuerzos para devolver-
le la limpieza a
Medellin, para
demostrar la
ilegalidad del

paro, y
para

desacreditar la protesta obrera. Con doce
carros recolectores que escaparon al blo-
queo del sindicato, quince volquetas con-
tratadas con particulares y cuatro
vehiculos frontales la empresa de aseo
logro, a partir del tercer dia del paro, re-
coger de las calles quinientas cincuenta
toneladas de basura cada

dia. El Alcal-

de de la ciu-
dad
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declard la emergencia sanitaria debido a la
acumulacidn de basuras®; el Ministro del
Trabajo declaré la ilegalidad del paro por
tratarse de la suspension total de la presta-
cién de un servicio publico®; el Gerente
de Empresas Varias denuncio, ante la de-
legada de Derechos Humanos, al sindicato
de base por poner en riesgo 1a vida de dos
millones setecientos mil habitantes®, y fun-
cionarios de Empresas Varias avaluaron
en dieciocho millones de pesos los dafios
ocasionados a equipos e instalaciones del
relleno sanitario’.

El 23 de febrero a las cuatro y treinta de
la mariana comenzé el desalojo. “Cuando
nos fueron a sacar —narra Ramén Castro—,
reunieron a su gente y les dieron érdenes
precisas: a unos los reubicaron en la puer-
ta, mientras que otro piquete de policias
empez6 a rodear el relleno. Los helicopte-
ros sobrevolaban. Eso parecia al estilo
Vietnam. Alla también llegaron los Cara-
bineros, entraron con los caballos. Enton-
ces, ya a lo que ellos se ubicaron, también
s¢ hizo presente una delegada para los
derechos humanos, la doctora Marfa Ro-
cio Bedoya, delegada en ese entonces, que
inclusive por correr de miedo de unos
disparos se quebrd un pie. Cuando la eva-
cuaron, se inicio la operacion”.

Los dirigentes de la protesta,
aglutinaron a los obretos para proteger a
los miembros de la comision negociadora.
En tumulto se ditigieron a las autopista
Medellin-Bogota, donde varias volquetas
dispuestas por el gobierno local los espe-
raban. “Entonces, nosotros al vet que nos
iban a montar en esas volquetas dijimos
que no nos subiamos. Entonces ahi fue
donde se inici6 el peor atropello, 2 unas
comparieras les dieron bolillo, 2 un com-
pariero le dafiaron el bazo porque le die-
ron en el suelo como matando a una
culebra, a una compafiera, una viejita, la
aporrearon toda. Entonces, viendo la reac-

cidn ahi, nosotros dimos la orden a los
companeros que inicidiramos la marcha
pot toda la autopista. Ya en las partidas de
Zamora, nos hicieron una asonada, habfa
un helicéptero que pasaba pot encima de
nosotros desde que salimos del relleno, y
una tropa nos echaba gases lacrimégenos.
Pareciamos presos de colonia”.?

Los expulsados del relleno sanitario tra-
bajaban en recoleccién de basura, barrido
de calles, transporte de desperdicios, sacri-
ficio de ganado y atencién en las plazas de
mercado. Algunos buses contratados de
inmediato por el sindicato, fueron escena-
tio de una reunién relimpago en la que
decidieron la toma inmediata de la Basili-
ca Metropolitana con la intencion de que
la pastoral social mediara en el conflicto.
“Alli se estaba haciendo un oficio religio-
50, y el padre vio como extrafiado que hu-
biera tanto personal ahi, y de un momento
a otro pregunté que qué era lo que pasa-




""86613Jqu]a!|.d98""""'""".'.""""""'.'."""".‘.""""'

I.Z oz ouifipd ......q%_:

-30) [ ‘SBISEDIPUTS SO 9P UQTIP[IDIEIXD
E[ EJ20UOD 35 OU £ BPEL[IGIP BQEISO ¥I50)
-01d e[ w4 opuend ‘orun| op ozawnd 5
"SOPIUS1aP SO[ 3p
pearaqy ef amdasuod ered souonssF sef us
£J0UE SOPBdNDO0 ‘S233P]] SO 3P $MIII3TIP
SESED Sns U2 ueqesddsa sewsp so] 4 ‘saz0q
-E[ SNS ¥ UOIEIZNUIT 35 503230 sounde
-OPEWZIIP tqeIsa visano1d op ojuatwiaow
[2 $90U0IU3 BIE] “o1uowreprder SOpEs
-2q ueIany anb ered souorsoxd uo 4 selsy
-EDIPUIS $O] ap uonu12p ¥ 30d seysajord
U2 U0I3[NPEI} 35 SEIVIGO SEPUEWIP ST "2
-~U3WEI0} OIUIED B3[an1 B[ 3P UODEAROW
] Eloy zna7) ¥ ap olofesap 2 ua sopw
-319P SOIIQO ISP SOPIINPUOI VOIITY
SPUOD E ‘BISIAB[[Y [EUOTIEN] [3018)) [ 2P
e13ond ] us 0anIOp s uomeunSaiad v

. "elo1 eoon| eun uos opurjunde
ueIsa 3 anb ofans [e 2531 ‘orouedwon),
-2l1p o[ 04 4 €zaqED ¥ Ud BI2ON] Eun Op

-usruod ueqeisa 3 osauedwos un € sAsN[D
-uT "eo1doosafal v Uod 2duEd[E OSTY] I
SO[IF UBQRAI[T "BUINIOOU UOISIA IP SIUI]

5P SPATX € BDUE[ISIA BUN UOD QZUIWOD, |

oaneddo 3 anb ¥pranoas onse) vowey
eanqnd ez19n3 2] op uorsaxd ef sod uziq
-wre) voIaNes ‘voreundazad e sp onuru
-3983 ownn ‘eloy znin) e[ 2p opas B (]
" EWO1 £110 10d sOWIpRap sou ‘o[noy)
-$q0 982 9p 3514 U2 2nb ‘Isy J0oprUIaqOn
[9p o1paw 10d UON[OS J[Fep OPUEIUIU]
SOWEqEIss A [edDIUNW UIPIO [3P BIS BW
-o1qoxd omsanu anbrod zoprea ueruay ou
sostTwodurod sof “ewro) B sowerEUnUIN
anb exed v10% un g1ueAs] 95 anb op 1esad

: s e ﬂﬁ

:
i
:
i
b
i
:

EETRLY




rente de Empresas Varias de Medellin
publicd su ultimédtum. Los obreros intere-
sados en regresar a sus puestos de trabajo
debian presentarse el cinco de junio a las
sicte de la mafiana. Un dia antes de la hora
cero impuesta por la empresa, la asamblea
determiné poner fin al paro que ya cum-
plia ciento doce dias. “Nosotros nos di-
mos a la tarea de llevar a los compafieros a
los puestos de trabajo. Contratamos dos
buses para llevarlos al taller que era el
fuerte principal. De ahi los repartimos a
todos los sitios de trabajo. Pero resulta
que cuando nos teintegramos, un dia s-
bado, en la puerta le decian a uno: “Usted
si. Usted no”. En todas las secciones a
donde llegibamos, como el matadero, nos
decfan: “Usted si. Usted no”.

De los doscientos nueve trabajadores
despedidos de maneta selectiva durante a
huelga, ciento sesenta comenzaron una

campafia para recuperar sus empleos, Al-
gunos tuvieron que salir del pais o retirar-
se de la actividad sindical por amenazas
directas contra sus vidas; otros, se dedica-
ron a comprobar su inocencia en procesos
penales por los dafios causados a la infra-
estructura del relleno sanitario. Los ulti-

mos lograron poner fin a sus
compromisos con la fiscalia, los pendlti-
mos salvaron sus vidas y la seguridad de
sus familias eligiendo nuevos lugares de
residencia. Y los ptimeros, que reclaman
el derecho a su puesto de trabajo, consi-
guieron, pot el momento, una recomenda-
ci6én favorable a su caso por parte del
Comité de Libertad Sindical de la Organi-
zacion [nternacional del Trabajo, en mar-
zo pasado!’ 4
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Trabajo de mujeres

Poder para la democracia, poder para la paz

Con esta convocatoria la Central Unitaria de Trabaja-
dores, en cabeza del Departamento Mujer y un Equipo
Nacional de Dirigentas, se dio ala gran tarea de realizar
exitosamente el [Il CONGRESO DE LA MUJER
TRABAJADORA-CUT, el cual se llevé a cabo entre el
3y el 6 de agosto del presente afio, en Santafé de Bo-
gotd. Hecho de trascendental importancia para el movi-
miento sindical y las trabajadoras colombianas.

Luis Eduardo Garzén, presidente de la Central y
Patricia Buritica directora del Departamento Mujer,
presiden el acto inaugural contando con la presencia de
los miembros del Comité Ejecutivo, la participacion de
1.100 delegatarias procedentes de 23 departamentos y la
representacién de 15 delegaciones sindicales internacio-
nales del continente americano y Europa Occidental,
abriendo asi, el debate de las sindicalistas colombianas
de cara a la compleja realidad del mundo del trabajo ad
portas del siglo XXI.

El Panel Mujer y Desarrollo, coordinado por Gloria
Ramirez, vicepresidenta de FECODE, dio inicio al
Congreso. Las panelistas: Nair Goulart, de Forza Sindi-
cal (Brasil) en representacion del Comité Femenino
Continental de la ORIT, Nancy Riche, (Canada) Presi-
denta del Comité Mundial de la Mujer de la CIOSL,
Norma Garceia de la FIP (Venezuela), Maité Nufez,
Directora de ISCOD-UGT (Espafia), Lilli Chiaramonte
de CGIL (Italia) e Isabelle Stoder, consultora de
UNIFEM, presentaron diferentes puntos de vista y
experiencias acerca de la integracion de la mujer al desa-
rrollo, necesidad de la incidencia de las mujeres en las
politicas pablicas y en las estrategias nacionales e inter-
nacionales para disminuir la brecha de inequidad que
viven las mujeres del mundo.

11T Congreso de la Muger Trabajadora-CUT
Santafé de Bogotd.
~Agosta 3 al 6 de 1998

Cifras desalentadoras que muestran los nive-
les de pobreza femenina, la inequidad social, la
discriminacidn laboral femenina, el aumento
del fenomeno de la jefas de hogar, el acoso
sexual, el diferencial entre el salario masculino
y femenino, el aumento del desempleo de las
mujeres, a 1o largo y ancho del planeta, eviden-
cian la necesidad de la lucha de las trabajado-
ras, y la persistencia en lograr un aumento de
la partcipacion de las mujeres en las esferas de
decisién del sindicalismo, de los gobiernos, en
otras esferas de la vida publica y privada como
una exigencia en tiempos de globalizacion. Al
mismo tiempo que el fortalecer la solidaridad
internacional de las trabajadoras en una lucha
comun por la igualdad, la paz y el desarrollo.

Bl segundo panel: E{ movimiento sindical de la
mupery la pag, orientado por Rocio Pineda,
Coordinadora del Programa Mujer Trabajado-
ra de la ENS e integrante de la Ruta Pacifica
de las Mujetes, propicio la discusion de uno
de los problemas mas graves y complejos de la
actualidad colombiana, asunto del que, por
supuesto, las trabajadoras y las sindicalistas no
pueden ser ajenas.

Apostando a la resolucion politica del con-
flicto armado colombiano, el compromiso del
movimiento sindical con las propuestas de la
sociedad civil, la urgente necesidad de la part-
cipacion de las mujeres en las conversaciones,
didlogos y mesas de negociacidn, el llamado a

- los diferentes actores armados para el com-

promiso con el Derecho Internacional Huma-
nitatio, la violencia sobre las mujeres, el

Septiembre 1998« « « . §
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Nacional de Dirigentas, se dio ala gran tarea de realizar
exitosamente el [Il CONGRESO DE LA MUJER
TRABAJADORA-CUT, el cual se llevé a cabo entre el
3y el 6 de agosto del presente afio, en Santafé de Bo-
gotd. Hecho de trascendental importancia para el movi-
miento sindical y las trabajadoras colombianas.

Luis Eduardo Garzén, presidente de la Central y
Patricia Buritica directora del Departamento Mujer,
presiden el acto inaugural contando con la presencia de
los miembros del Comité Ejecutivo, la participacion de
1.100 delegatarias procedentes de 23 departamentos y la
representacién de 15 delegaciones sindicales internacio-
nales del continente americano y Europa Occidental,
abriendo asi, el debate de las sindicalistas colombianas
de cara a la compleja realidad del mundo del trabajo ad
portas del siglo XXI.

El Panel Mujer y Desarrollo, coordinado por Gloria
Ramirez, vicepresidenta de FECODE, dio inicio al
Congreso. Las panelistas: Nair Goulart, de Forza Sindi-
cal (Brasil) en representacion del Comité Femenino
Continental de la ORIT, Nancy Riche, (Canada) Presi-
denta del Comité Mundial de la Mujer de la CIOSL,
Norma Garceia de la FIP (Venezuela), Maité Nufez,
Directora de ISCOD-UGT (Espafia), Lilli Chiaramonte
de CGIL (Italia) e Isabelle Stoder, consultora de
UNIFEM, presentaron diferentes puntos de vista y
experiencias acerca de la integracion de la mujer al desa-
rrollo, necesidad de la incidencia de las mujeres en las
politicas pablicas y en las estrategias nacionales e inter-
nacionales para disminuir la brecha de inequidad que
viven las mujeres del mundo.

11T Congreso de la Muger Trabajadora-CUT
Santafé de Bogotd.
~Agosta 3 al 6 de 1998

Cifras desalentadoras que muestran los nive-
les de pobreza femenina, la inequidad social, la
discriminacidn laboral femenina, el aumento
del fenomeno de la jefas de hogar, el acoso
sexual, el diferencial entre el salario masculino
y femenino, el aumento del desempleo de las
mujeres, a 1o largo y ancho del planeta, eviden-
cian la necesidad de la lucha de las trabajado-
ras, y la persistencia en lograr un aumento de
la partcipacion de las mujeres en las esferas de
decisién del sindicalismo, de los gobiernos, en
otras esferas de la vida publica y privada como
una exigencia en tiempos de globalizacion. Al
mismo tiempo que el fortalecer la solidaridad
internacional de las trabajadoras en una lucha
comun por la igualdad, la paz y el desarrollo.

Bl segundo panel: E{ movimiento sindical de la
mupery la pag, orientado por Rocio Pineda,
Coordinadora del Programa Mujer Trabajado-
ra de la ENS e integrante de la Ruta Pacifica
de las Mujetes, propicio la discusion de uno
de los problemas mas graves y complejos de la
actualidad colombiana, asunto del que, por
supuesto, las trabajadoras y las sindicalistas no
pueden ser ajenas.

Apostando a la resolucion politica del con-
flicto armado colombiano, el compromiso del
movimiento sindical con las propuestas de la
sociedad civil, la urgente necesidad de la part-
cipacion de las mujeres en las conversaciones,
didlogos y mesas de negociacidn, el llamado a

- los diferentes actores armados para el com-

promiso con el Derecho Internacional Huma-
nitatio, la violencia sobre las mujeres, el

Septiembre 1998« « « . §



ba, que qué buscibamos. Le explicamos la
situacion, pero el insista en que dejara-
mos €so pata otro momento. Y yo, Ramén
Castro, dije: “No, pero si éste no es el mo-
mento, no es nunca. Es hora de que de-
muestren con hechos lo que le estin
diciendo a la gente desde el pulpito”. A
las personas que estaban ahi, las dejamos
salir, pero luego cerramos las puertas™.
La Basilica y sus alrededores del parque
de Bolivar estaban tomados. Adentro los
sesenta obreros intentaban acdstumbrarse
a su nueva casa. “Nosotros estibamos
acostumbrados.a dormir en las bancas o
muchas veces en el piso de la Catedral, la
alimentaci6n era por una ventana, inclusi-
ve ¢l liquido, lo chupibamos por una
manguera. Nos pasaban las bolsitas de
alimentacion por las ventanas de la parte
de atrds de la Catedral. Nosotros nos
manteniamos al pie de las puertas, detras
de las puertas, escuchando a ver qué nos

podian comunicar, que se iba a arreglar,
que si, que no™.’

El jueves 3 de marzo a las once y treinta
de la noche, la policia desalojé a los acom-
pafiantes que pasaban la noche en una
carpa levantada en el parque. La fogata, al
rededor de la cual los obreros pasaban la
noche, fue pisoteada. Los protagonistas de
la toma, presenciaron la operacién policial
por las ranuras de las puertas, y compren-
dieron la necesidad de prepararse para su
propia expulsién que ocuttié en la ma-
drugada del 13 de matzo.

111

A las once y treinta de la mafiana del 13
de marzo, seis horas después de haber sa-
lido de la Basflica, un grupo menos nume-
roso de huelguistas decidié encadenarse al
edificio Coltejer. Se trataba, sin duda, de
una actitud desesperada del sindicato, que
veia como su protesta laboral se desterifa
lentamente. Los planes del gobierno local
para atender la emergencia sanitaria daban
resultados satisfactorias; el sindicato habia
techazado una oferta de la empresa de
otorgar a cada trabajador una bonifica-
cién de trescientos mil pesos al reintegrar-
se a sus labores, los medios de
comunicacién dedicaban cada dia menos
€spacio a su protesta, y la opinién publica
dirigia su atencidn a los temas de los nue-
vos dias.

Del edificio Coltejer, después de un rato
de llanto producido por los gases
lacrimégenos, se fueton para la Embajada
de Costa Rica. “Nosotros hemos hecho
una consideracién de lo que fue la toma
de la embajada. Ahi estaba la solucién del
problema; pero de pronto ya con tanta
cosa encima, no nos dieron esa oportuni-
dad de pensar para haber salido como vic-
toriosos de ese lugar, y nos confiamos
muche de la buena voluntad, de la buena
bondad del amigo Juan Gémez Martinez,
que en ese entonces era gobernador. Y a

Ministetio de Trahajo.
En: El Colombiano,
febrero 20 de 1993, pag
1y4e

6. El Mundo , febrero
23 de 1993, pig 10

7. El Colombiano,
febrero 25 de 1993, pag
2B

8. Testimonios de abre-
ros sindicalizados de
Empresas Vatias de
Medellin, entrevistados
por Cultura y tRabajo el
23 de julio de 1998.

9. Fernando Echeverri®
entrevistado pot Culeu-
ra y Trabajo, el 2 de
julic de 1998,

10. Oficina Internacio-
nal del Trabajo. 309
informe del Comité de
Libertad Sindical. Gine-
bra 1998,
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nadas por las administraciones de las coo-
perativas, en proporciones distintas a las
establecidas por la ley, obviamente con
cargas mayores para los trabajadotes aso-
ciados que las que estipula el sistema de
seguida social. En algunos casos, en espe-
cial en las cooperativas de prestacion de
servicios profesionales, las afiliaciones a la
prevision pensional se hacen a partir de
una base de cotizacién igual al salario mi-
nino legal, cuando as remuneraciones de
estos asociados superan varias veces ese
monto, lo cual implica que estos trabaja-
dores estén construyendo una pension de
vejez de salario minimo, cuantia en com-
pleta desproporcion con las condiciones
de ingresos de estos trabajadores, Tampo-
co es clara la obligacién legal de cotiza-
cion con base en las remuneraciones
promedios, explicable entre otras cosas
por la incertidumbre econémica de las
cooperativas.

Aportes econdmicos obligatorios gue erosionan
la remuneracion. Por lo regular las coopera-
tivas establecen tres tipos de aportes obli-
gatorios a sus asociados: una cuota de
afiliacién por una unica vez no reembolsa-
ble, un monto como aporte a la capitaliza-
cion de la cooperativa, y una cuota
obligatoria mensual, ésta no es inferior al
5% de la remuneracion mensual y puede
en algunos casos llegar al 10%, estos dos
altimos aportes tienen la calidad de apor-
tes sociales y por ello en principio son
pattimonio del asociado atn cuando,
como ya se indico, pueden ser afectados
por la direccion de las cooperativas en
casos de iliquidez o pérdida. Estos apor-
tes, en particular los mensuales, tienen
irrefutablemente un efecto significativo en
la disminucién de los ingtesos de los tra-
bajadores asociados en especial en aque-
llos que devengan un salatio minimo o
cercano a €l, téngase en cuenta que esta

..............................cmA&'“‘ ABAJO

remuneracion es la predominante en la
empresas de cooperacion asociada.

A manera de conclusién sobre este pun-
to podemos indicar que el régimen de
compensaciones en las cooperativas de-
pende de cada organizacién, no existe re-
gla uniforme, por lo cual organismos
privados como éstos ter-
minan regulando las
condiciones de trabajo
y de remuneracion de
miles de trabajado-
res, sin que se aten-

£an a paraimetros
minimos y sin
sujecion a not-
matividad
alguna,



Tablero

do plm&mm;, Aunque durante gran parte
e ese largo petiodo el comercio ha hecho

¢ aumentaran los puestos de trabajo y
salatios también ha contribuido a que

se profundizaran las diferencias, especial-

_mente‘éntre los ttaba]adores mas califica-

dos v los no cahﬁcado ¥, €n ciertos paises,

entre los hombres yla

de la creciente insegurid

presas y gobiernos inescru

demostrado que egtaban‘%ss 508 por Qb

" tener venta]as com vas a corto pfﬁzo

| aunque cllo 1mphwplsotear las liberta-

do de manel;a«ﬁfas marcada la falta de

reglas mund@é relatlvas 2 los derechos
de los grabajadores y el comercio, La ex-

4ision de las zonas francas industriales y
de las industrias livianas o textiles, gene-
ralmente se ha basado en una mano de
obra femenina mal remunerada que se
~desempefia en condiciones de trabajo in-
aceptables y carece de toda proteccién de
su derecho a organizarse en sindicatos. El
Banco Mundial estima ademis que po-

““stempre ha puesto énfasis en queiel

de que todos los paises respet
mas fundamentales del traba;

" ciones de trabajo y de W&R@?@g

de obra del mundo. La ad%g@sf%‘
a las notrmas fundarneg{
evitatia las formas

‘competencia encar

cion, especialmen
nores y de las pegé
position vulneta
sobre todo las

legitimas ventsj
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hablan

La ético ! la politica
e

Entrevista a José Luis Lopez Aranguren

Por
Empar Pineda
Tomado de la revista Piginag Abierta N* 26

sEn qué se diferencia el juicio de valor moral Y el juicio de valor politico?

Hay que inscribir ese tema en el més
amplio de la ética y la politica. La ética vla
politica —de la misma manera, pot otra
parte, que la economia y la moral- hablan
de distinta manera al ser humano, Piden al
set humano cosas distintas. I.a ética le
pide al ser humano, le exige, que sea mo-
ral. La politica tiene un objeto distinto
que es la gobernacién de un pais. La eco-
nomia tampoco coincide con la moral. Se
trata de una tensién igual que la que se da
entre la ética y la economia. I.a economia
esta tegida por el egofsmo, un egoismo
racional, pero que no deja de ser egoismo.
Mientras que la ética no es egofsta, sino
fundamentalmente solidaria.

Pues bien, algo parecido ocurre en la
relacion entre la ética y la politica. Fn po-
litica se trata de la eficacia. Pero la moral
no tene como supuesto fundamental la
eftcacia sino la moralidad. Por tanto, es
normal que se dé esa tension entre la ética
y la politica, de la misma manera que pue-
de darse, y de hecho se da, entre la moral
0 la ética y la economia. Porque hablan de
distintas facetas, de distintos aspectos del
ser humano. El ser humano es egoista,
racional; pero debe ser también solidario.
Y el ser humano es, por una parte, moral;

pero, por otra parte, tiene que ser eficaz
politicamente si, en efecto, toma a su car-
go la gobernacidn de un pais.

En 1963, escribias en tu obra Etica ¥
politica que la relacion entre la ética ¥
la politica era constitutivamente pro-
blemdtica y que, por tanto, sélo se po-
dia vivir dramdticamente. iLo que has
vivido te ha llevado a modificar esta
apreciacién?

No, al contrario. Me ha afirmado mas y
mas en ella. Lo que ocurre es que hay que
tener una sensibilidad, que no todo el
mundo tiene, para vivir tragicamente, o
cuando menos dramaticamente, la relacion
entre la ética y la politica. Hay gentes que
han prescindido de esa dimensién moral
de Ia personalidad; sobre todo, cuando se
trata de la gobernacién del Estado, de la
politica.

Porque es curioso que se da muchas ve-
ces esa diferenciacién entre la 6rbita mo-
ral, en la cual uno puede ser exigente
consigo mismo moralmente, ¥, en cambio,
la politica que ptrima sobre todo ia eficacia
y subordina a la eficacia politica todo lo

.............................cmA&Tmo T T d’)%
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demds, y particularmente la moralidad. De
modo que, desde ese punto de vista, qui-
zas se vive menos draméticamente que en
otta €época la tensién entre la ética yla
politica, potque sencillamente se pasa por
alto la exigencia moral o ética.

iSe puede conjugar en la actualidad
ética y politica?

Es siempre una tensién, De modo que
la conjugacion es siempre relativa; porque
el hombre politico
tiene como finalidad
tundamental la de la
eficacia en la goberna-
cidn y, en cambio, el

hombre moral no tiene esa visién. «Hace
falta conjugar lo uno y lo otro? Si, cierta-
mente, pero no stempre es tan fAcil.

Por eso, yo creo que somos injustos los
hombres que nos desentendemos de la
politica, los moralistas que nos desenten-
demos de ella, porque no nos ponemos en
la situacién, y si nos obligasen a ponernos
en situacion y a gobernar, entonces ten-
dtfamos que vivir esa tensién entre la ética
y la politica. Pero si dejamos el ofi-
cio a los politicos, nuestra actitud
setd muy cdmoda y ademas tendre-
mos la conciencia limpia.

sQué opinas del perfil moral
predominante entre los politicos
que bay boy en el Estado espa-
rol?

Creo que, en los politicos del Es-
tado espafiol, y quizis los de otros
Estados también, no son sino una
ampliacién fotogrifica de lo que
somos los ciudadanos, En definitiva,

el gobierno que nos merecemos, lo
vemos mejor, mas claramente. Pri-
mero, porque en el otro se ve en esa

' % hay una cotrespondencia. Tenemos

situacion, mientras que nosotros no
nos vemos, digamos, tentados como
ellos,

éPodemos decir que Ia corrup-
cion que se da hoy dia en el dmbi-
to de lo politico, de manera tan
cotidiana, no es una corrupcibn
ajena a la corrupcion que se pue-
de estar dando en la sociedad en
general?

No, es como la vision ampliada de
la corrupcion general de la socie-

dad f}
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of trabajador

en la empresa en transformacion

Para Charles Heckscher el sindicalismo nor-
teamericano vive una crisis similar ala de los
afios 20 cuando la economia estaba derivando
hacia la produccion en masa, transformando el
sistema productivo que habia dado origen al
sindicalismo profesional. Y critica a los sindi-
catos por que siguen respondiendo a las cues-
tiones tradicionales, que han pasado a ocupar
un segundo lugar, desplazadas por la reestruc-
turacién econémica y los avances tecnolégicos,
para los cuales €l sindicalismo no disponc has-
ta zhora de mecanismos eficaces de respuesta.
“Pronostico —afirma— no el final del sindicalis-
mo $ino su reaparicién en una forma transfor-
mada. El sindicalismo industrial sera
sustituido, a mi juicio, por el sindicalismo ass-
ciative, forma mas adecuada para un ripido
cambio econdmico, sistemnas flexibles de ges-
tién y el cambio en la lealtad de los trabajado-
res”.

Elautor analiza los camhios fundamentales
del entorno econémico que permiten explicar
la crisis del sindicalismo y que obligaran 2 un
cambio en las estructuras y las estrategias:

—La tendencia de los sindicatos a establecer
normas detalladas y procedimientos escritos se
ajusta bien a las necesidades de la gestion de la
produccién en masa de la empresa ford-
taylorista en via de sustitucién por la produc-

‘o.-cnniu--o.----oo---o-.o-o.mm&ﬁmo L I Y (.f)aE--onn-

HECKSCHER, Charles.

E/! Nuevo Sindicalismo.

La participaciin del trabajador en la
empresa en transformacion. 1988,

cion especializada, que requiere cambios rapidos  Pgr

Héctor Vasquez
— La internacionalizacion de los mercados de Fernandez

y altos niveles de flexibilizacién.

capitales, han facilitado una ola de fusiones
que supera todos los niveles anteriores. Las
empresas abandonan su concentracién en una
Unica industria para adquirir mayor diversidad
y flexibilidad. Ademais, la creciente movilidad
del capital les permite 2 los empleadores tras-
ladar rapidamente las fabticas a otros lugares
con costos laborales bajos.

— Los avances tecnol6gicos han revolucio-
nando el trabajo con la introduccion de robots
y elaumento de la capacidad de almacena-
miento y uso de datos de los computadotes,
cambjos que ocasionan enormes desplaza-
mientos de trabajadores y reducen la propot-
cion de obreros manuales y trabajadores
semicalificados, que constituyen la columna
vettebral del movimiento sindical, mientras
aumenta el nimero de técnicos y profesiona-
les, menos faciles de agrupar en una organiza-
cion sindical tradicional.

—La competencia internacional conduce a la
reduccién de los costos y la austeridad de las
empresas, Ademais, los factores que han pro-
ducido los principales efectos en el nivel de

Asesor en negociaciin



vida de los trabajadores estan cada vez mas
fuera del alcance de los sindicatos, come las
decisiones relativas a la politica comercial v de
inversion, que producen un tremendo impacto
en las remuneraciones. Al mismo tdempo se ha
producido un traslado de sector propulsor de
la economia, de la industria a los servicios.

Esta transformacion constituye una amenaza
para las ideas y estructuras sobre las que se
han establecido los sindicatos, estrechamente
conectados con la estructura de la industria de
la produccién en seriet “la negociacion de las
pautas salariales, la insistencia en disposiciones
contractuales detalladas, la restriccién de las
cuestiones sometidas a negociacion colectiva,
la prioridad dada a los
trabajadores manuales,
la importancia atribuida
a la huelga —de hecho,
todo el modelo de
equilibrio de poder—
resultaban eficaces de-
bido a su adaptacién a
ese contexto. En con-
secuencia, a medida
que se produce la
transformacion econd-
mica, se erosiona fuer-
temente la eficacia de
esas estrategias sindica-
les tradicionales™.

La salida que
Heckscher plantea para
superar la crisis estd en
“el sindicalismo asocia-
tivo”, prefigurado por
un conjunto de experi-
mentos parciales que
implican el desarrollo
por grupos de trabaja-
dores de una mayor
flexibilidad y una mas

amplia gama de actividades, las cuales se puc-
den captar en los esfuerzos realizados por
muchas empresas y un nimero creciente de
sindicatos por establecer mecanismos de parti-
cipacion directa de los trabajadores en la orga-
nizacion y gestion de los procesos de trabajo;
en la expansién de los comités mixtos a dife-
rentes niveles para la toma de decisiones; en la
mayor disposicién a reducir la importancia
dada a normas fijas de trabajo y a ta uniformi-
dad contractual; y en la creciente agtesividad
de muchas asociaciones de empleados de ofi-
cina y semiprofesionales como reaccion a su
ausencia de efectivos portavoces.

Afirma el autor que “el sindicalismo debe
abrirse a un sistema de representacion que
tenga en cuenta la multiplicidad de grupos e
intereses, que van desde 6rganos locales en el
lugar de trabajo hasta federaciones en los nive-
les maximos de toma de decisiones, y se basa
en la influencia mas que en la capacidad de
confrontacion para tener eficacia”.

Independientemente de que estemos o no de
acuerdo con sus conclusiones, las reflexiones
que hace Heckscher sobre la ctisis del sindica-
lismo estadounidense son de gran importancia
para entender también muchas de las razones
de nuestra propia crisis, su estudio nos ayuda
a entender mejor los cambios que se estin
produciendo en nuestro entorno econdmico y
en el mundo del trabajo, comprension necesa-
tia para transformar nuestro sindicalismo y

ayudarlo a salir de la crisis {T}




Jerechos humanos

Por

Dario Acevedo
Carmona

Profesor Asocado
Universidad Nacional
Asesor en Derechos
Hunzanos y Pag

Cieevs pigna 52 53

Trabajadores y sindicatos:

A camellar duro
por la paz

La FEscuera NACIONAL SINDICAL VIENE
PUBLICANDO INFORMES ANUALES SOBRE VIO-
lacién de los derechos humanos contra los
sindicalistas colombianos desde 1994 las
cifras relativas a atentados contra la vida,
asesinatos individuales y colectivos, des-
apariciones, montajes judiciales, bombas
contra sedes sindicales, entre otros, son
espeluznantes: en 1994 fueron asesinados
80 sindicalistas; en 1995, 209; en 1996, 279:
en 1997,156. De este macabro festin han
sido responsabilizados tanto los grupos
paramilitares o de autodefensa, como secc-
tores de la insurgencia y el mismo Estado
colombiano.

No sélo se han perdido vidas, también
ha sido afectado de manera notoria el de-
recho al trabajo con el cierre de empresas
debido a presiones de los actores arma-
dos, igualmente muchos dirigentes se han
visto obligados a emigrar al exterior o 2
otras zonas del pafs para eludir las amena-
zas. En 1a actualidad los més destacados
lideres de la CUT figuran en listas de po-
sibles victimas de grupos de extrema dere-
cha. Incluso, existe un grupo paramilitar

que tiene como objetivo la eliminacion de
sindicalistas. Los sectores mas afectados
estin ubicados en zonas altamente con-
flictivas en las que la confrontacién arma-
da se desarrolla de forma intensa, como
Urabi, sur del Cesar y Barrancabermeja y
los que acreditan una gran tradicin de
luchas reivindicativas y una fuerte capaci-
dad de movilizacién como los trabajado-
res bananeros, los petroleros y los
educadores.

La guerra que sufte nuestro pais desde
mediados de los afios 60 se ha extendido
pot toda la geografia nacional, cubriendo
con sus tenticulos todas las regiones y
todos los sectores sociales. No hay un fe-
némeno tan omnipresente como el de la
guerra en la actualidad. Ni los indigenas
s¢ han podido librar de ios estigmas de
elia a pesar de haberse declarado neutrales
frente a los protagonistas de la misma,
Pero, de manera simultanea, sectores di-
versos de la sociedad civil, cada vez mis
numerosos y cada vez mejor organizados,
vienen reaccionando contra una guerra
que no tiene futuro y que es demasiado
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costosa desde el punto de vista humano y

- material. En un principio las voces eran

f timidas y se concentraban principalmente

. en la denuncia de la violacion de los dere-

¢ chos humanos por parte del Estado, ex-

" presada en torturas, detenciones

b arbitrarias y eliminacién de lideres defen-
B sores de esta causa. En los Gltimos afios,
S csas voces se ditigen contra todos los sec-
I tores armados en la medida en gue su ac-
F' cionar ha afectado derechos
fundamentales de la poblacién civil, en
efecto se han producido manifestaciones
masivas de repudio contra las masacres de
pobladores civiles, contra el secuestro,
contra los magnicidios, contra los atenta-
dos dinamiteros, etc,

Una conviccidn, cada vez més generali-
zada, acompafia y estimula estas moviliza-
ciones de la sociedad civil, se trata de un
sentimiento de incredulidad en los benefi-
S cios que esta guerra pueda traer para el
- pais, de una sensacién de agotamiento de
. sus reales posibilidades de producir un
desenlace militar claro, y, sobre todo, la
 ineludible certidumbre de que estamos en
- medio de una guerra sucia en la que todos
L los actores armados han apelado a proce-
| dimientos condenados y prosctitos por el
¥ derecho internacional humanitario. No es
| necesario enumerar los hechos o acciones
b de cada sector para demostrar la sensatez
F de estos sentimientos adversos al camino
E de la guerra como método o via de solu-
!. cién de nuestros problemas politicos y
b sociales. Lo cierto del caso es que se ha
. producido una reaccién vigorosa por par-
E te de la poblacidn civil que de manera rei-

terada le ha hecho saber a unos y a otros,
que es mejor buscar el camino del enten-
dimiento y de la negociacion. En este em-
pefio, iniciativas como el Mandato
Ciudadano por la Paz, organismos como
la Comision de Conciliacién Nacional,
organizaciones como el Frente Social
Amplio contra la violencia y la impuni-
dad, organizaciones no gubernamentales,
iglesias, gremios empresariales, organiza-
ciones sindicales, etc., han confluido en la
idea de realizar la Asamblea Permanente
de la Sociedad Civil por la Paz los dfas 29
y 30 de julio y 1° de agosto en la ciudad
de Bogoti. La asamblea representa un hito
de madurez orginica en cuanto por vez
primera en nuestra historia, todos los sec-
totes soclales no estatales coinciden en la
idea de crear un otganismo que representa
la diversidad de la nacién para luchar por
una paz con fuerte significado de equidad
social. Es también una muestra de madu-
rez politica en cuanto en un mismo recin-
to se sentaran voceros de muy diversas y
encontradas posiciones —pensemos tan
s6lo en las conflictivas relaciones entre
empresarios y trabajadores— con el fin de
contribuir a la bisqueda de una salida
negociada a un conflicto que a todos nos
afecta y que estd poniendo en peligro la
estabilidad de la nacién.

¢Porqué es importante la presencia de
los trabajadores organizados en esta
Asamblea? sQué se puede esperar de sus
deliberaciones? ;Cual puede ser su papel
en una mesa de negociaciones? sQué be-
neficios puede obtener alli el maltrecho y
alicaido sindicalismo colombiano?
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Lo mis claro es que el conflicto armado
no solo nos hace dafio desde el punto de
vista del derecho fundamentalalavidaya
la integridad personal, también ha empe-
zado a poner en peligro la economia na-
cional, estd espantando la inversion de
capitales y subsecuentemente, ello estimu-
la al alza la tasa de desempleo. Es decir,
estan perdiendo tanto los empresarios
como los trabajadores, he aqui una razon
que explica la presencia en el evento de
dos sectores que tradicionalmente se han
enfrentado, pero que igualmente llegan a
entendimientos. Pensando en esto dltimo,
cabe esperar que los gremios patronales y
sindicales sean capaces de ensefarle a este
pais, desde su propia experiencia, la posi-
bilidad de llevar unas relaciones conflicti-
vas, de choque cotidiano, de pugna de
intereses opuestos, por carriles civiles no
destructivos.

Pero ademas, ¢l sindicalismo colombia-
no puede aprovechar la coyuntura para
mostrar una faceta que ha estado escondi-
da u olvidada, la cara de su preocupacion
por la suerte del pais; tradicionalmente se
le ha mirado como un sector egoista que
cultiva y lucha por privilegios sectoriales,
tiene una mala imagen en ese sentido, y
ésta es la ocasion para demostrarle a los
colombianos que al sindicalismo le duele
la suerte de la patria y que puede aportar
de manera positiva su experiencia y sus
propuestas a un proceso de negociacion.

Una presencia activa y protagonica,
como la que estian haciendo Gltimamente
la CU, 1a USO vy otras federaciones re-

gionales, como Futrin en Antioquia, re-
dundara en beneficio de la imagen de los
sindicatos como organizaciones construc-
toras de una nueva sociabilidad basada en
el respeto por la opinién contraria y en la
convivencia con el otro. Convivencia y
respeto que no se traduce en renuncia a la
identidad de cada quién, de ninguna ma-
nera la asamblea pretende erigir una espe-
cie de ardadia o un pais de jauja, se trata
en cambio de encontrar la forma de vivir
la conflictividad propia de la naturaleza
humana en el marco de unas reglas del
juego aceptadas de consuno, y en ese pro-
ceso hay que estar dispuestos a ceder y a
recibir, es decir, a practicar por fin una de
las normas esenciales de la convivencia
social y politica: la reciprocidad.

Es indudable que el sindicalismo colom-
biano, a pesar de sus flaquezas, es uno de
los sectores mas organizados y mas vital
de nuestra sociedad. Ademas, esta en ca-
pacidad de generar propuestas renovado-
ras en la reconstruccion del pais, si hace
valer su larga trayectoria de espiritu de
concertacion. La reduccion de la jornada
de trabajo, los compromisos para elevar la
productividad, la disposicién a hacer con-
cesiones en algunas materias, la discusion
sobre el proyecto de fortalecimiento del
sindicalismo de industria, la definicion del
derecho de huelga y de organizacién sin-
dical en el sector publico, entre otras co-
sas, son Iniciativas en las que puede hacer
grandes contribuciones. También desde la
perspectiva de las relaciones internaciona-
les, puede concitar el apoyo y el acompa-




E fiamiento de las organizaciones de trabaja-
dores, con el fin de acrecentar el ambiente
'y el campo de interés por la solucién ne-

k. gociada del conflicto armado, tal como lo
- vienen haciendo organismos defensores

- delos derechos humanos, agencias de co-
operacion, gobiernos de pafses amigos, y
entidades como la ONU y la Unién Euro-
pea.

La CIOSL y una representativa gama de
confederaciones sindicales de Espafia,
Francia, Holanda y de otros paises, estin
realizando un seguimiento atento y per-
manente de la situacién colombiana y esa
labor debe ampliarse y fortalecerse, y tra-
ducirse en apoyos mis concretos al logro
de la paz.

Hasta hace poco, las presiones se diri-
gian fundamentalmente al gobierno, hoy
la presién se ha ampliado a los grupos
insurgentes y a las autodefensas, y ello
debe ser asi por cuanto la paz, finalmente,
depende de la voluntad politica de todos
los que estan comprometidos en la guerra.

El sindicalismo colombiano ha entendi-
do que la guerra le ha hecho un dafio
grande, que la guerra ha obstruido el ejer-
cicio pleno de los derechos laborales, que
en la medida que se frena la inversién se
pierden puestos de trabajo, que la guerra
destruye las relaciones de liderazgo natu-
ral y debilita la capacidad de negociacién
con el estado y los emptesarios. Por ello
ha decidido vincularse a las tareas prepa-
ratorias de la Asamblea Permanente de la
Sociedad Civil por la Paz. En ese evento y
en la organizacién que de alli emerja, que

ha de reflejar la pluralidad y la diversidad
de nuestro pafs, se podrin poner en juego
los proyectos y visiones que los trabajado-
res tienen sobre sus propios intereses
como sobre los del conjunto social,
avalando aquellos que han de conducir a
una mayor equidad y justicia social,

Las tareas de la asamblea no seran faci-
les, la creacidn de un clima de confianza
entre los contendientes es todo un came-
llo, como ditian los trabajadores #n chicha-
rrin, porque las heridas son profundas y
porque las prevenciones y los odios han
pesado demasiado. Por ello mismo, la
asamblea debe ser muy estricta en obser-
var los principios que la animan: plurali-
dad, consenso, respeto, democracia, y
tener muy claro el alcance de sus posibili-
dades. Sin dejar de ejercer la critica contra
los atropellos de cualquiera de los bandos
enfrentados, debe ser ecuanime, evitar
cualquier inclinacién hacia alguno de
ellos, rechazar el lenguaje procaz o agresi-
vo para referirse a los distintos grupos
armados, facilitar y crear espacios de dis-
tension, convocar a toda la poblacién a
manifestarse en pro de la negociacién,
desarrollar una politica pedagdgica acerca
de lo que es una negociacién y de las con-
diciones en que ésta se va a adelantar.

St el sindicalismo colombiano convierte
su participacion en la asamblea en su prin-
cipal tarea de la coyuntura histérica y com-
promete a fondo con la busqueda de la paz
desde alli, todo serd menos dificil y se ha-
bri ganado un terreno de suma importan-

cia para su reconocimiento social i
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Clima Laboral

Negociacion Colectiva en Colombia
Enero-Marzo 1998

Tipo de Contratacion Tipo de Organizacién N° de Convenios Participacion
Convencién Colectiva Industria 64 30.9%
Convencién Colectiva Empresa 50 24.2%
Pacto Colectivo Sin sindicato 93 44.9%
Total 207 100.0%

Convenios por tipo de sindicato
Enero - marzo 1998

Industria Empresa Sin sindicato

Participacién porcontural por tipo de contratacién
Enero - Marzo 1998

Sin Industria

Sindicato 31%
45%

Empresa
24%
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