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(LA UNIDAD PARA QUE?

Todo parece indicar, que el largo suefio de los trabajadores colombianos de con-
tar con una Central Unitaria se cumplird en lo que resta del afto, sobre todo
cuando el encuentro unitario de noviembre abra las puertas @ un mayor dina-
mismo. El proyecto acariciado por varias décadas, manoseado, pulido, interpre-
tado, reconsiderado, vilipendiado y defendido una y mil veces por las mds diver-
sas corrientes politicas y sindicales, se habrd enrutedo de modo firme a partir
de un principio de acuerdo entre la CSTC, Fecode, Fenaltrase, Fenansitrap, Cu-
si y una larga lista de federaciones y sindicatos no confederados, quienes en di-
ciembre del 85 decidieron emprender el camino hacia la constitucion de una
central unitaria y clasista. Este primer paso era ya todo un logro, una gran con-
quista, una victoria sobre las tradicionales posiciones sectarias, el hegemonismo
y la prepotencia de cada corriente. Se reconocio por fin la posibilidad real de
llegar a acuerdos globales de cardcter programdtico y orgdnico sin que por ello
ningun sector se sintiese opacado o en peligro de perder su independencia. La
tolerancia mutua entre las diversas tendencias obreras es sintoma de madurez.

La reciente adhesion a este proceso unitario, de los sectores sindicales desprendi-
dos de la UTC, CTC y CGT y su aceptacion por parte de los forjadores iniciales,
nos coloca a las puertas de uno de los acontecimientos mds importantes del sin-
dicalismo colombiano en los dltimos 20 afios. Varios son los motivos que nos lle-
van a formular esta apreciacion. En primer lugar, la nueva central estaria en ca-
pacidad de agrupar y orientar inicialmente a mds de medio millon de trabajado-
res, colocandola como el mas grande y poderoso instrumento organizativo de
los trabajadores colombianos que en poco tiempo y por efectos del papel de po-
lo de atraccion que jugaria, podria sobrepasar la cifra del millon de afiliados.
En segunda instancia, hay que resaltar el grado de madurez, la altura politica y
la sensatez de todos los dirigentes que han contribuido a la formulacion de un
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programa de lucha comun para la defensa de los intereses bdsicos de los trabaja-
dores y por la elevacion de sus condiciones de existencia; al fin de cuentas se ha
impuesto aquelle méxima sobre el cardcter amplio y abierto de la organizacion
gremial de los obreros. Y en tercer lugar, bastaria considerar el sentimiento de
frustraciony desesperanza de vastos sectores de los trabajadores como conse-
cuencia de la divisién, las rencillas, el sectarismo y el manejo inmoral de los bie-
nes comunes, para entender la naturaleza benéfica de un proyecto que pueda le-
vantar de manera insospechada, la moral y el dnimo de los trabajadores y ayu-
dar a recuperar su confianza en lo que se habia convertido en un maltrecho y
deteriorado instrumento organizativo.

Sin embargo, el optimismo con que hoy miramos el proceso unitario, no es
obnubilante ni enceguecedor. Nadie debe sentirse completamenta realizado Y sa-
tisfecho. Se ha dado un primer paso y un primer paso gigantesco, eso es incues-
tionable. Pero, como creer que los lastres del pasado, el burocratismo, la caren-
cia de vida democritica y colectiva al interior de los sindicatos, el sectarismo, la
intolerancia con los grupos rivales, la ausencia de los grandes problemas nacio-
nales, la debilidad de la presencia en la vida social, el economicismo y otros ma-
les, pueden desaparecer como por encanto? El proceso unitario puede ser alta-
mente positivo, mucho mds de lo que hemos sefialado, sus repercusiones pue-
den ser profimdas, a condicién de que con la misma madurez y altura conque se
na posibilitado un acuerdo de unidad orgdnica y programatica, se reconozca
simultaneamente la necesidad de transformar a profundidad, los viejos estilos
de trabajo, el espiritu localista, la venalidad, la antidemocracia y se formule un
inmenso plan de trabajo que tenga entre sus objetivos centrales el colocar al
movimiento sindical en un plano de protagonismo politico y social a la altura
que lo exige la grave coyuntura que vive hoy Colombia. Un sindicalismo partici-
pante, protagonico, echado pa’delante, irreverente ante las castas, empujador,
dindmico, que se invente nuevas y mds eficaces formas de lucha, que tome ini-
ciativas, que haga propuestas al pais, que sea capaz de convivir en medio de la
diversidad y ejercite la tolerancia y la democracia entre sus afiliados, que opine
sobre la paz y sobre la guerra, que sea capaz de alcanzar altos indices de afilia-
cién, superando la bajisima tasa del 100/0, un sindicalismo que reivindique y
apoye las formas avanzaedas de la cultura popular y universal y que facilite y fi-
nancie la formacion integral del trabajador y su familia.

Los enunciados, las aspiraciones pueden ser muchas y de diversa indole e im-
portancia, ahi estan desafiontes, no porque nosotros las mencionemos, son los
retos a enfrentar. Si hay capacidad y espiritu para la unidad, debe haberlos
también y con mayor razén para la transformacion de la vida y las costumbres
sindicales. Las batallas iniciales de este nuevo conglomerado contra las preten-
siones restrictivas de los gremios patronales, podrian convertirse en el escenario
ideal para avanzar, en pocos meses, un camino que en otras circunstancias, de-
morariamos afios en cruzarlo. Recordemos todos, que al fin de cuentas, nuestra
lucha es por la dignificacion de la vida humana, en un pais en donde el pan co-
tidiano es la muerte y la vida no vale nada. El sindicalismo colombiano tiene la
oportunidad de demostrar que puede converger, que sigue con vida, que puede
ocupar posiciones en la lucha social y que algo tiene que decir en relacion a la
necesidad de un proyecto politico que redima nuestra Nacién y nuestra socie-
dad, que debe ser tenido en cuenta en un gran acuerdo nacional si es que toda-
via tenemos derecho a sofiar con una patria capaz de resolver y tolerar en paz
los conflictos y las contradicciones sociales. _
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LOS INTERESES OCULTOS Y MANIFIESTOS
EN EL DEBATE SOBRE EL 120

-

Uno de los efectos de la intentada apertura
politica del cuatrenio de Belisario, es el cues-
tionamiento del articulo 120 de la Constitu-
cién Nacional. A nivel de opinién publica ha
calado la idea de la necesidad de desmontar
dicho articulo, en tanto representa la sub-
sistencia del monopolio bipartidista del po-
der, que impide el surgimiento -por canales
regulares- de nuevas fuerzas politicas en la
escena nacional. Ademads, se reconocia la ne-
cesidad de oxigenar el ejercicio de la demo-
cracia politica, retomando el cldsico modelo
de partido de gobierno, partido de oposi-
cion. Y aunque de alguna forma, la discusion
al respecto ha girado en torno a los intereses
de los/partidos tradicionales, otros grupos
politicos, miran con simpatia esta posibilidad
por cuanto pueden abrirse nuevos espacios
de accion y participacion en la vida politica
del pais.

El gobierno de Barco no ha podido definir
claramente su actitud frente al 120 porque a
pesar de haber nombrado un equipo comple-
tamente liberal, enfrenta la divisién del libe-
ralismo en relacion al futuro del 120 y la po-
sicion de doble faz de los conservadores.

En el fondo ambos partidos estidn jugando
con cartas escondidas, En juego estd no sélo

la perspectiva de recuperar la vigencia del
modelo politico de la democracia colombia-
na, sino también, la no despreciable cuota de
poder, esa carnada apetitosa que hace olvidar
el objetivo de fondo, para‘seguir trillando la
rutina de la trifulca por la reparticién del
ponque burocritico cada cuatro anos,

Del lado liberal , €] sector partidario de la de-
rogatoria, tiene claro el cardcter estratégico
positivo que puede desprenderse del desmon-
te del 120 y aunque conocen los riesgos que
implica el libre juego politico en una socie-
dad acostumbrada a que se la maneje con ma-
no de hierro, estin dispuestos a buscar la
afirmacion del actual modelo politico por la
via de las reformas, incluido el desmonte de
este articulo. Pero ellos tienen que vencer
tanto sus propias vacilaciones, como la opo-
sicion de los enemigos-de esta iniciativa, re-
presentados por Turbay y Lleras Restrepo,
quienes son los que quieren jugar con cartas
ocultas. En efecto, en las declaraciones de
estos ultimos sale a relucir el interés inmedia-
tista de usufructuar los beneficios de un go-
bierno del partido liberal con oposicion con- -
servadora, pero conservando el 120 por los e-
ventuales tropiezos, dificultadesotraumasque
pueda reportar la nueva situacién, En esen-
cia, Turbay y Lleras defienden un punto de
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vista oportunista, quieren asegurar el poder
burocritico para su partido y le dejan a los
godos la alternativa de ser tenidos en cuenta
en el gobierno, solo en casos de que aparezca
0 emerja una amenaza contra las institucio-
nes, por eso consideran inconveniente una
reforma constitucional para dejar sin efecto
el 120, que al fin de cuentas queda reducido
a una especie de salvavidas, ‘'si te necesito te
uso, y si no, te guardo por ahi en un rincon
donde no estorbes”, {Cémo no decir, que tal
actitud revela un miedo sacrosanto a la de-
mocracia elemental? y que en tal sentido, se
siga considerando al- pueblo colombiano
como un menor de edad, no apto para elejerci-
cio de la mas simple democracia. O serd cier-
to, que el interés de ellos consiste en impedir
¢l surgimiento de otras fuerzas y partidos
que aspiran a terciar en la disputa por ¢l po-
der y amenazan el hegemonismo bipartidista?

En el lado conservador, la radicalizacién en
cuanto a convertirse en partido de oposicién
se ha dado en proporcion directa a la negati-
va de Barco de otorgarles los cinco ministe-
rios y los organismos de control y vigilancia
que solicitaba el pastranismo. En ellos no ha
primado el interés de airear y abrir la demo-
cracia colombiana, ni el de apuntalar una re-
forma del 120, ni el de crear nuevos espacios
para otras fuerzas politicas, El pastranismo,
que es el sector que lidera ¢l conservatismo,
es consciente de las divergencias entre los li-
berales y por ello atiza la hoguera. Exige la
derogatoria del 120, pero en verdad lo que
busca es enrarecer e¢] ambiente, crear confu-
sidn, obstaculizar la gestidén administrativa
del equipo de Barco, para al final forzar al
gobierno a ofrecer la cuota por ellos deman-
dada,

Para los mas lucidos y atrevidos ideblogos y
politicos de los dos partidos, o sea aquellos
para quienes el andlisis conlleva a una mirada
de larga perspectiva, los que consideran con-
veniente la necesidad de reformar el sistema
politico para permitir la expresidn por via le-
gitima e institucional, de las fuerzas de opo-
sicion e insurgentes, para ellos, lo que estd en
juego, es la estabilidad futura del régimen;
por ello se esfuerzan en convencer a los in-
mediatistas, a los espiritus desaforados y co-
diciosos, a los que se embriagan con el ins-
tante, acerca de la urgencia de mirar los peli-
gros del manana si no se ponen al frente de
unas reformas, que jamds pondrin en peligro

4 Revista de la Escuela

los intereses de la oligarquia dominante, Pe-
ro la clase politica criolla es terca y primaria
en sus reacciones, no entiende o no quiere
entender ¢} razonamiento anterior y por cllo
cae ficilmente en la disputa por la reparti-
cion burocritica,

Y eso que la derogatoria del 120 no significa
el advenimiento de un régimen revoluciona-
rio, ni siquiera de un proceso reformista. El
problema entonces consiste en que para la
mayoria de caciques conservadores, repre-
senta la pérdida de clientela cautiva, de esa
que exige puestos a cambio de votos, por eso
es dificil tragarse el cuento pastranista de la
oposicion total. Lo que quieren es participa-
cion cabal, si no se la conceden, y sblo en ese
caso, ahi si se lanzarian definitivamente por
la derogatoria del 120 como ultimo recurso
para procurar retomar €l poder.

En cambio, para los caciques liberales, la
anulacion del 120 significa jugar con cande-
la, abrir demasiado la compuerta de la demo-
cracia, arriesgar a que ciertos intrusos aso-
men de pronto la cabeza, por eso tratan de
reducir al conservatismo a la oposicién con
garantias pero sin la abolicién del 120, que
para ellos es prenda de estabilidad en caso de
conmocién interna,

La derogatoria, reforma o pervivencia del
120, para el pueblo, para la inmensa mayo-
ria, no significa la solucién a sus problemas
y necesidades fundamentales, es més bien
asunto de politiqueria. A decir verdad, la
opinion ciudadana no se equivoca si piensa
asf, porque lo que reclama el pais son trans-
formaciones profundas, unas nuevas reglas
del juego que faciliten la convivencia y la to-
lerancia con respecto a las contradiciones y a
los conflictos, en suma, un nuevo “contrato
social’”’ entre los ciudadanos de Colombia,
entre los diversos grupos sociales que repre-
sentan intereses contrarios pero que pueden
llegar a establecer nuevas formulas de exis-
tencia pacifica entre los diferentes matices
politicos y entre los intereses econdmicos y
sociales diversos de esta heterogénea socie-

dad.

DARIO ACEVEDO C.




EXITOSA CREACION DEL CENPAVI

ESPERANZA DE LOS VIVIENDISTAS

Las organizaciones de caracter democratico, civico e independiente, que agrupan
a los sectores de los adjudicatarios, recuperadores del suelo urbano y autocons-
tructores y que como bloque especifico ha participado dentro de los eventos
nacionales unitatrios de vivienda popular, a partir de agosto de 1985; acaban de
fundar legalmente la CENTRAL NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE VI-
VIENDA POPULAR (CENPAVI) en la ciudad de Cali los dias 13 y 14 de sep-
tiembre.

Al congreso constitutivo asistieron 300 delegados de 13 departamentos de Co-
lombia, a reivindicar el derecho a la vivienda y de mejoramiento del habitat po-
pular, en forma digna y decorosa, a propugnar por la participacion de estamen-
tos que tengan que ver con el problema de la vivienda y a reagrupar a sinnume-
ro de organizaciones para obtener soluciones adecuadas a las sentidas aspiracio-
nes de los autoconstructores, recuperados y adjudicatarios.

Se aprobaron los estatutos de la nueva Central y estudiaron propuestas concre-
tas frente a la reforma urbana democratica, la asistencia a la autoconstruccion y
sectores de invasion, desmonte del sistema Upac como flagelo de los viviendis-
tas, y tareas de coordinacion nacional para evitar los procesos de lanzamiento
que cursan contra adjudicatarios de planes oficiales y privados que no tienen
forma de cancelar las altas cuotas de amortizacion asignadas.

El congreso reafirmoé su decision de generar un espacio organizativo democrati-
co, pluralista y autonomo, que diferencie a Cenpavi de otras propuestas organi-
zativas,

Tanto el Comité Ejecutivo como la Junta Directiva Nacional, las Secretarias y
las Comisiones, fueron integradas de plancha inica donde quedaron representa-
das todas las regiones del pais que enviaron delegados.

Se consolida asi un destacado e importante sector de viviendistas que sin lugar a
dudas marcara un hito en la historia colombiana en torno a la lucha por el dere-
cho a vivienda digna para todos los conciudadanosgy

Y, 2 cvista de la Escuela S



Ll
ad

_,4\_..-

S

o

SIvbLT A MSALE
CALB R Svn e AL
CINTRRLES ORRERLS

A.3

APROXIMACION AL MOVIMIENTO SINDICAL
Y AL PROBLEMA DE SU UNIDAD : 1 vioks

CeedtT ﬂ«f

1. POLITICA Y SINDICATOS

No tiene el movimiento sindical
colombiano el peso especifico en la vi-
da de la nacion que otros similares tie-
nen en sus respectivos paises. Esta-
mos muy lejanos de significar lo que a
cada pais representa el movimiento
sindical Argentino, el Boliviano, el
Brasilero o el Chileno, para no citar si-
no los ejemplos mas conocidos por la
opinion obrera del pais.

La pobre incidencia de nuestro movi-
miento sindical en los destinos de la
nacion, se refleja de muchas maneras,
no tiene ninguna representacion en las
instituciones del Estado donde se o-
rienta y planifica la politica del pais;
carece de presencia en los medios ma-
sivos de informacion: prensa, radio y
television, En el parlamento, los pocos
sindicalistas que alli han estado no
han ido como tales ni en representa-
cion del movimiento sindical, sino de
sus propios movimientos o partidos,
casi siempre, con honrosas excepcio-
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nes, representado a los partidos de la
burguesia: el liberal y el conservador,
La representacion sindical en algunos
organismos del Estado como el ISS, o
como las cajas de compensacion fami-
liar, etc., ha sido subordinada a la de
los representantes del gobierno y de
los patronos y no ha servido mas que
para reforzar el burocratismo de estas
instituciones y la corrupcion de algu-
nos dirigentes sindicales,

El movimiento sindical ha carecido
hasta ahora de iniciativa propia. Muy
rara vez plantea alternativas serias a
los problemas de la nacion, vive muy
ocupado de sus propios asuntos, rela-
cionados fundamentalmente con el re-
gateo salarial y prestacional, terreno
en el que ha conquistado limitados re-
sultados desde <l punto de vista gene-
ral, como puede deducirse del hecho
de que el salario minimo que rige para
el pais sea uno de los mas bajos de
América Latina; cuando de vez en
cuando se oye algin planteamiento ge-
neral por parte de un directivo sindical
o de algun sector del sindicalismo, casi
siempre es la reaccion a alguna pro-



puesta o planteamiento de un repre-
sentante de la burguesia, de un gremio,
de los partidos o del gobierno y lo ha-
ce de manera coyuntural, sin que re-
presente una posicion de todo el mo-
vimiento sindical; por eso muy poca
audiencia encuentra en los medios ma-
sivos de informacion y su eco se pier-
de rapidamente sin que se vuelva a ha-
blar del asunto.

Esto es asi porque el movimiento sin-
dical y la masa de obreros afiliados a
él se mantienen alejados de los proble-
mas palpitantes de la nacion, entre
ellos los de su estructura economica,
politica y social. Aunque los trabaja-
dores se quejen de su propia situacion,
su queja es individual, aislada, la ex-
presa solamente en el trabajo con sus
compaiieros, en el circulo de sus ami-
gos o en el hogar. El trabajador, el
obrero, no aprovecha su propio espa-
cio organizativo, el sindicato, para
analizar sus problemas, problemas que
son comunes a millones de colombia-
nos.

Y es que la dirigencia sindical, desde el
sindicato mas minusculo hasta las con-
federaciones, anda preocupada con
otros asuntos que son los que se discu-
ten y resuelven en las asambleas obre-
ras, el control burocratico de las orga-
nizaciones, el manejo de las negocia-
ciones colectivas, el regateo salarial y
prestacional. Los grandes asuntos de la
politica, de la economia y de la cultu-
ra, no los discute con los afiliados a
los sindicatos, sino en los altos cenacu-
los de la dirigencia politica, en la apli-
cacion de una curiosa concepcion de
la democracia que excluye al obrero
raso y considera a los socios de las or-
ganizaciones no como ciudadanos sino
como ‘“‘bases”.

El economicismo mas craso se ha apo-
derado de la dirigencia sindical, algu-
nos porque separan la politica de la vi-
da, como si pudieran separar sus diver-
sos aspectos en compartimentos estan-
cos; otros porque han tomado muy en
serio la prohibicion del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo sobre la participacion
en politica de los sindicatos y le han
dejado a la burguesia el monopolio de

su ejercicio para que ella lo ejerza li-
bremente y abrume la conciencia de
las gentes haciendo aparecer sus pro-
pios intereses como si fueran de la na-
cion,

2. UN SINDICALISMO
CONTROLADO

La mayoria de nuestro movimien-
to sindical ha sido un movimiento
controlado, domesticado, que no ha

s
I .
S

tenido autonomia propia. Muy poco
después de sus origenes, por alla en la
década del 30, la burguesia liberal
comprendio que le era imposible ganar
el poder y mantenerse en él si no gana-
ba el respaldo de las masas urbanas;
para lograr este objetivo, el liberalismo
elaboro todo un programa que apunta-
ba a ganarse el movimiento sindical
como aliado contra la hegemonia con-
servadora, alianza en la que un gran
sector de la CTC perdio su indepen-
dencia frente al Estado y frente al par-
tido liberal, que absorbio gran parte
de la dirigencia sindical de aquella
época.
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Otro tanto hicieron por la década del
40 los terratenientes y toda la burgue-
sia goda de este pais agrupada en el
partido conservador. Con la ayuda de
la iglesia crearon la UTC, agrupando
en ella a un importante nicleo de diri-
gentes y organizaciones sindicales, en
lo que significo, ademads, la primera y
mas importante division del movimien-
to sindical colombiano, ocurrida en un
momento en que al interior del parti-
do liberal crecia la hostilidad hacia
una politica que hasta ese entonces lo
protegia y patrocinaba.

Este control sobre una gran parte de la
dirigencia sindical se expresa hasta
nuestros dias en el lamado ‘‘sindicalis-
mo democratico’ que tiene su expre-
sion mas clara y acabada en la CTC, la
UTC y la CGT; la patronal, sus gre-
mios economicos, sus partidos y el Es-
tado han controlado al movimiento
sindical organizado alli, este control se
traduce en apoliticismo, desmoviliza-
- cion, bajos salarios y en los hechos se-
nalados al comienzo de este articulo;
control que apunta a restarle fuerza al
movimiento obrero y a desmovilizarlo
como clase y lo refuerzan mediante
una legislacion laboral restrictiva del
derecho de organizacion sindical, que
plantea una marafa de requisitos lega-
les para fundar sindicatos; que pro-
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mueve el paralelismo y la division sin-
dical permitiendo el funcionamiento
de varios sindicatos en una misma em-
presa y la existencia de varios sindica-
tos de la misma clase, que auspicia y
refuerza el atraso de la estructura sin-
dical al privilegiar el sindicalismo de
base frente al de industria y coloca a
estos a funcionar en la practica como
si-fueran de base; una legislacion que
le niega a una gran masa de trabajado-
res -los empleados pablicos- el derecho
a la contratacion colectiva y a la huel-
ga; una legislacion que auspicia los
despidos masivos de activistas median-
te los despidos indemnizados; una le-
gislacion que ampara los contratos
temporales que en los Gltimos tiempos
se han convertido en la mas grave ame-
naza para la estabilidad laboral, la con-
tratacion colectiva y el derecho a la
organizacion sindical.

La dirigencia de estos sectores, contro-
lados por al burguesia, ha estado ade-
mas, ligada a los intereses norteameri-
canos en América Latina. A través de
la AFL - CIO y la ORIT, entidades sin-
dicales norteamericanas o afectas a su
politica exterior, los imperialistas han
ganado entre nuestras filas quien les
haga coro a su politica anticomunista
que no es sino la expresion de su es-
fuerzo por ahogar a cualquier precio
los proyectos propios de independencia
y soberania por parte de nuestros pue-
blos.

3. LA CRISIS DEL SINDICALISMO
PATRONAL

En noviembre de 1984, los secto-
res sindicales independientes de la pa-
tronal, se unificaron en el llamado
FRENTE SINDICAL DEMOCRATI-
CO. El periodico EL TIEMPO vocero
de las derechas y de los sectores do-
minantes editorializé asi este proceso
de unificacion *... La unidad de las
grandes centrales UTC, CTC y CGT,
organismos obreros de honda raigam-
bre democratica, es un paso funda-
mental pero necesita, para que esta
union tenga éxito, de la comprension
y colaboracion de quienes representan
el capital. Los dirigentes del sindicalis-



mo democratico (...) son gente seria,
preparada y de experiencia. Van a lu-
char contra un sidicalismo totalitario e
inspirado en doctrinas foraneas, la cla-
se empresarial debe entender que el
suyo es un esfuerzo en pro de la libre
empresa’’ (El Tiempo, diciembre 2/84).

Menos de dos aiios bastaron para que
este sindicalismo, luego de su unifica-
cion, se hiciera pedazos al calor de las
denuncias surgidas de su seno, desde
sindicatos que siempre se han mante-
nido bajo su control y que ahora recla-
man un manejo honesto de sus fondos
Yy una orientacion independiente para
el sindicalismo colombiano. Asi por
ejemplo SINALTRABAVARIA, una
de las organizaciones mas fuertes y an-
tiguas de la UTC denuncio lo que cali-
fico “panorama desolador al interior
de la UTC”, “‘su postracion como pro-
ducto de practlcas amorales” su ‘‘en-
cierro en el apoliticismo, lo que la ha
apartado de la cuestion social y some-
tida a las politicas del instituto ameri-
cano”. Denuncio también, ‘la entro-
nizacion en el ejecutivo de la UTC de
un anticomunismo primitivo como
elemento de juicio para fortalecer el
apolitismo sindical y poder negociar
con el gobierno y los patronos las con-
diciones que permitan mantener vigen-
te el gamonalismo sindical y la finan-
ciacion de “‘sindicalistas’’ de mente su-
balterna que contrariando el anhelo de
sus bases se prestan a manipulaciones
que solo fortalecen la descomposicion
y la debilidad de la central’ (*‘Por qué
se retiro SINALTRABAVARIA del
plenum de la UTC”. Aviso publicado
en El Espectador, agosto 4/86).

Orlando Obregon, fiscal de la UTC,
presento cargos contra la mayoria de
los directivos de la UTC y contra el
expresidente de esta central Tulio
Cuevas, hoy funcionario de ORIT, por
la perdlda de 28 millones de pesos y
otras organizaciones se preguntan qué
ha pasado con los auxilios millonarios
del Estado y de entidades privadas y
extranjeras o con las acciones que es-
tas centrales poseian en el Banco de
los Trabajadores o con las cuotas que
envian los sindicatos y que nunca lle-

gan a los fondos de las confederacio-
nes (Carta enviada a la UTC por el
Comité Pro-defensa de la UTC, marzo
20/85; del Comiteé Ejecutivo de UTRA-
NORTE, febrero 6/85; del Sindicato
Nacional de Trabajadores del ISS, mar-
zo /85, etc.).

Una crisis similar vive la CTC y 1la CGT
a cuyos dirigentes se les acusa de vin-
culos con el narcotrafico (Manuel Feli-
pe Hurtado) y de enriquecimiento y
estilos de vida que no son posibles en
un dirigente sindical clasista y hones-

Hoy, la mayoria de las organizaciones
y dirigentes de base de estas centrales
rompen con su cupula dirigente y re-
claman un nuevo rumbo para el movi-
miento sindical. Aldecir del editorialis-
ta de el periodico El Mundo, (los diri-
gentes) “se han ido alejando todos los
dias de sus bases y una politica redu-
cida a las simples demandas salariales
ha servido de cortina de humo para
degradar su accion a tan restringidos
estados!” (...) “Incrustados en los
viejos partidos, las centrales obreras
reducen sus ambiciones a lo que los
dirigentes, por habilidad o por tacto,
puedan obtener individualmente para
si. Y una vertebracion ya insalvable
los viene condenando hace mucho a la
inaccion y al conformismo. La crisis se
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viene cumpliendo lentamente y en su
desarrollo exterioriza las debilidades
propias de una organizacion referida
estrictamente a los términos prestacio-
nales y a las demandas inmediatas.
Desde arriba, una cipula burocratica
habla en nombre del sindicalismo y
negocia segin su leal saber y entender.
El aporte economico de los obreros
concurre a la formacion de una élite
que cada vez se parece menos a la gran
masa cuya personeria deberia llevar.
Ha nacido asi, una oligarquia obrera,
que en virtud del .propio poder que
otorgan los afiliados parece convencida
de la majestad intrinseca de su mando
y en funcion de esa misma circunstancia
superpone su individual voluntad a las
necesidades reales del querer colectivo
de sus afiliados” (El Mundo, agosto/
86).

4. EL SINDICALISMO
INDEPENDIENTE ATRAPADO
EN SUS PROPIOS EQUIVOCOS

Por muchos afios el sindicalismo
independiente (cuando utilizamos este
término es para referirnos tanto al a-
grupado en la CSTC como al no confe-
derado y que se distingue por una
orientacion antipatronal y de izquier-
da) ha tenido la oportunidad de trans-
formar la situacion del movimiento
sindical y convertirse en alternativa
frente al Estado y las clases dominan-
tes, pero las concepcciones teoricas
dominantes en él y el profundo secta-
rismo de los grupos que lo influyen no
le han permitido asumir este papel.

Ha sido el sindicalismo independiente
el sector mas combativo y consecuen-
te del sindicalismo colombiano; no se
ha dejado tentar por las ofertas del po-
der y de los patronos y ha resistido to-
da la represion que sobre él se ha desa-
tado, al tiempo que ha mantenido una
lucha contra el autoritarismo de la vi-
da fabril, lucha reflejada fundamental-
mente en la defensa de la estabilidad
de los trabajadores. También ha man-
tenido una actitud critica frente a las
clases dominantes, sus partidos y al
Estado que instrumentaliza su domina-
cion, pero su accion frente al Estado
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es externa, se da por fuera de él, no
apunta a que ‘“‘las contradicciones entre
el Estado y las masas afecten las poli-
ticas estatales”, ha tenido temor ‘‘a
que se contamine e integre a la peste
burguesa que reina en é1” (Pedro San-
tana). .

De esta concepcion se desprende una
critica al Estado y a las clases domi-
nantes que se reduce al terreno pura-
mente ideoldgico y doctrinario, sin
que sea organica ni cotidiana, pues no
permite la posibilidad de que surja una
nueva forma de vida y de cultura entre

los trabajadores. Como no se propone
incidir en las orientaciones del Estado,
sus propuestas quedan reducidas a
consignas generales que ninguna tras-
cendencia (ni contenido) tienen para
las masas obreras. De ahi que, en
ultimas, su actividad mas significativa
quede reducida a la negociacion
colectiva, atrapado en la telarafia de
las reclamaciones y demandas juridicas
por violaciones a los acuerdos conven-
cionales.

De otra parte, las tendencias politicas
que han influido al sindicalismo inde-
pendiente tienen una concepcién so-
bre los sindicatos en las que estos no
son mas que ‘‘correas de transmision’’



de los partidos politicos, concepcion
que compromete su autonomia e im-
pide desarrollar tareas propias de su
naturaleza: “El fin inmediato de los
sindicatos es concreto, pues, en las
exigencias del dia, en los medios de re-
sistencia contra los incesantes ataques
del capital; en una palabra, en la cues-
tion del salario y de la jornada. Esta

actividad no solo esta justificada, sino.

que es necesaria. No se le puede privar
de ella en tanto perdure el actual mo-
do de produccion. Al contrario es ne-
cesario generalizarla, fundando sindi-
catos en todos los paises. Pero por

i

otra parte, los sindicatos sin que sean
concientes de ello, han llegado a ser el
eje de la organizacion de la clase obre-
ra como las municipalidades y las pa-
rroquias medievales lo fueron para la
burguesia. Si los sindicatos son indis-
pensables en la guerra de guerrillas co-
tidiana entre el capital y el trabajo,
son todavia importantes como medio
organizado para la abolicion del siste-
ma de trabajo asalariado” (Carlos
Marx. Trabajo asalariado y capital).

Esta actividad de los sindicatos que
supone una critica constante a la for-
ma como se instrumentaliza la explota-
cion del obrero en manos del capital,
de la organizacion del trabajo y de to-

da la sociedad, de la enajenacion del
obrero, y que al propio tiempo impli-
ca desarrollar alternativas de vida y de
cultura entre los trabajadores, que an-
ticipen una sociedad nueva, no ha sido
asumida por las corrientes politicas
que lo influyen, las cuales han estado
mas preocupadas por controlar sindi-
catos, manejar juntas directivas, que
transformar la cotidianidad de los
obreros y de sus organizaciones. De
ahi que en la practica, el manejo de
los sindicatos por parte de estas
corrientes no escape a los viejos vicios
que siempre han caracterizado el
manejo del movimiento sindical: el
sectarismo, el burocratismo, la ausen-
cia de dindmicas renovadoras en el
manejo de la mecanica sindical, la
pobreza de las reuniones de junta y de
las asambleas que no transforman la
vida de los dirigentes ni de los afilia-
dos. Por eso se presenta el fenomeno
de que mientras las dirigencias man-
tienen un discurso radical, sus afilia-
dos o son apoliticos o votan por
los partidos de la burguesia.

5. LA UNIDAD SINDICAL: UN
APORTE A LA UNIDAD DEL
MOVIMIENTO OBRERO

La fuerza de los trabajadores radi-
ca en su numero y en su unidad, De
los trabajadores depende la vida de toda
la nacion, la riqueza, su bienestar, Sin
embargo, pese a esa importancia, los
trabajadores no ocupamos en la socie-
dad el lugar que deberiamos tener en
su manejo y en el disfrute del resulta-
do del trabajo. Esto es asi porque los
trabajadores estamos atomizados co-
mo clase y la division del movimiento
sindical ha contribuido a esta atomiza-
cion que nos impide incidir en los des-
tinos de la nacion.:

Esta situacion es el resultado del con-
trol politico que las clases dominantes
ejercen sobre los trabajadores y sobre
sus organizaciones gremiales; pero
también es en parte el resultado de las
practicas de las corrientes de izquierda
que durante mucho tiempo han impe-
dido que los trabajadores se unan, pues
cada cual tira por su lado, convencidas
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de que cada una de ellas representa la
real y unica vanguardia del proletaria-
do.

Esta situacion ha empezado a superar-
se al interior del movimiento sindical,
por un lado, las viejas burocracias
amarillas controladas por la patronal,
viven una crisis profunda cuando nu-
merosos sindicatos y federaciones se
apartan de su seno reclamando para el
movimiento sindical una direccion
honesta e independiente; de otro lado,
las corrientes sindicales antipatronales
y de izquierda han madurado en la
conciencia de que es posible la unidad
entre ellas, pues pese a las diferencias
ideologicas que puedan existir, son
muchos los puntos de contacto y de
acuerdo que obligan a la unidad, en
un proceso democratico y pluralista
que significa el reconocimiento y el
respeto hacia las diferencias.
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Unos y otros han confluido en el pro-
posito de conformar una Central Uni-
taria de Trabajadores, que agrupe a
trabajadores de todas las tendencias
pero identificados en el proposito de
sacar adelante los intereses comunes
de los trabajadores colombianos.

Esta union es fundamental para el fu-
turo del pais y de los trabajadores. La
miseria de las masas trabajadoras, mi-
serias materiales y espirituales, del de
sempleo, el atraso, la violencia, la in-
seguridad, etc. son el resultado del mal
manejo del pais que ha estado en ma-
nos de una casta politica y de unas
clases minoritarias enriquecidas a cos-
ta de explotar a los trabajadores y de
agotar recursos naturales del pais, que
monopolizan el Estado y el poder ex-
cluyendo a las mayorias mediante la
imposicion de un régimen politico res-
trictivo que se mantiene por el cliente-
lismo y la violencia.

La unidad sindical es basica para los
trabajadores, no solo porque ella cons-
tituye un aporte a la unidad de la clase
obrera, sino porque ademas le va a
permitir a los trabajadores organizados
integrarse con otros sectores sociales
que han tenido mayor dinamica frente
al Estado y las clases dominates y una
iniciativa politica mayor y mas signifi-
cativa que la que hasta ahora ha teni-
do el movimiento sindical, Los movi-
mientos y organizaciones civicas de
todas las regiones, el movimiento cam-
pesino y el indigena, tienen en los tra-
bajadores organizados un aliado fun-
damental en sus aspiraciones legitimas
por mejorar sus condiciones de vida y
de respeto a sus derechos ya tradidio-
nales y al mismo tiempo, los obreros
de las fabricas, los trabajadores en ge-
neral, encontraran que esta alianza es
fundamental para lograr la transforma-
cion de la sociedad y para construir un
pais mejor y mas grato para todos.

6. RENOVAR Y DEMOCRATIZAR
LA VIDA SINDICAL

La unidad sindical no puede ser la
simple sumatoria y centralizacion de



gindicatos. Una unidad asi no sirve pa-
ra nada pues seria simplemente centra-
lizar vicios, limitaciones y practicas
que solo han servido para mantener en
el ostracismo a los trabajadores.

La unidad sindical tiene que tener
otros contenidos para que sea de ver-
dad renovadora y contribuya a madu-
rar la conciencia politica propia de los
trabajadores. Ademas de unificar y
centralizar sindicatos, se precisa supe-
rar las limitaciones estructurales del
movimiento sindical desarrollando
ampliamente el sindicalismo por rama
industrial; buscar la creacion de orga-
nismos de unidad de accion entre sin-
dicatos de un mismo grupo econémico
o conglomerado industrial. Formar co-
mités centrales de huelga por regiones
y por ciudades de tal manera que las
huelgas salgan de su aislamiento y los
trabajadores puedan conocerse entre
si y compartir experiencias. Impulsar
la huelga de solidaridad que supere esa
estrecha y burocratica ‘“solidaridad”
que se dan los sindicatos entre si cuan-
do se encuentran en conflicto,

- Promover entre la poblacion comi- -

tes de apoyo a los huelguistas convir-
tiendo las carpas de huelga en asam-
bleas populares para el analisis de los
problemas de los trabajadores y de las
comunidades barriales.

- Convertir las sedes sindicales en
casas de la cultura en las que se lea, se
proyecten peliculas, se formen tertu-
lias, se presenten exposiciones, y se
recree otra cultura y otra forma de vi-
da alternativa a la que nos imponen las
clases dominantes.

- Transformar las reuniones de junta
en asambleas sindicales, en instancias
democraticas que permitan el analisis
de los problemas de los trabajadores y
su relacion con la sociedad en su con-
junto.

Democratizar el saber y el cono-
cimiento sindical para que todos los

afiliados tengan la capacidad de dirigir
los sindicatos.

- Promover entre los trabajadores el
estudio de las condiciones de produc-
cion, la organizacion del trabajo, el
manejo econémico, comercial y finan-
ciero de las empresasgy

— ]}

HECTOR VASQUEZ F.
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LOS COMPANEROS ABEL RODRIGUEZ,
JORGE CARRILLO Y ANGELINO GARZON
RESPONDEN A LAS INQUIETUDES SOBRE

EL PROCESO DE UNIDAD SINDICAL - Z'fz..»,{mn
Es /11“5 &4

ENS. ;Significard la nueva central una transformacién de las prdcticas sindi-
cales?

Abel Rodriguez: La constitucién de la Central Unitaria de Trabajadores,
por si sola no significa una transformacion de las practicas sindicales, pero es un
paso importante que crea las condiciones para ello. Bien es sabldo que los
inicios del movimiento sindical son concomitantes con la dispersién y atomiza-
cion existentes en el pais. Para alcanzar la transformacién de la practica sindical
se necesita, en primer lugar dotarnos de una nueva concepcion sobre el sindica-
lismo y de una firme voluntad politica de cara a la vieja practica y, en segundo
término, adelantar un plan educativo por encima del activismo sindical. Yo
diria que la practica sindical atrasada y burocritica es tan profunda, que de
pronto se impone una renovacion de la d1recc1on anquilosada que se niega al
cambio.
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Y una de esas practicas que seguramente nos va a tocar hacer un gran esfuerzo
por derrotar, es la del burocratismo y el grupismo. Ambas -nadie puede descono-
cer- que pululan en todas las corrientes del movimiento sindical. Aqui nadie
puede tirar la piedra para decir: No, nosotros no somos victimas, nosotros ya
estamos salvados del burocratismo, porque el burocratismo tiene diferentes ma-
nifestaciones. Desgraciadamente por esa lucha intestina producto del grupismo
que se libra en nuestros sindicatos, la lucha contra el burocratismo se ha desvia-
do, de tal manera que lo preocupante es que hoy en dia ser dirigente sindical es
sindnimo de ser traidor, vendido, enemigo de los intereses de los trabajadores.
Y lo quese ha metido en lacabezaalos trabajadores es que todo dirigente sindi-
cal es malo, no hay uno bueno; es mas, yo dir{a que se estd aplicando la politica
de que para ser dirigente sindical hay que destruir sin ninguna consideracion a
los que son en la actualidad, sin ninglin reconocimiento y sin ningin miramien-
to.

Yo diria que ello igualmente supone abandonar esas concepciones artesanales,
ese trabajo artesanal que todavia prima en nuestro movimiento sindical: es decir
sino modernizamos la infraestructura de nuestra organizacion sindical y ello so-
lamente es posible con la unidad, con la unidad en la central nacional, con la
unidad en ramas industriales, por gremios importantes, sino modernizamos esa
infraestructura, no tendremos capacidad de ser un movimiento sindical alterna-
tivo, de propuestas para superar la etapa de la simple contestacion en la cual he-
'mo vivido tal vez por muchos anos.

Ello implica la necesidad de que la organizacion sindical -yo hablo en este caso
de 1a Central-, cuente con los medios y los instrumentos necesarios, modernos
para poder realizar este trabajo. El movimiento obrero aqui no sabe cuantos
trabajadores sindicalizados tiene: tiene que esperar que se lo diga el Ministrio de
Trabajo; y ahorita hacemos una campafa sobre la base del censo que nos ha da-
do el Ministerio de Trabajo. Pero una informaci6n nuestra, propia, que hoy dia
con los avances de la informatica es elemental hacerlo, es muy sencilla, no tene-
mos la posibilidad de hacerlo.

Jorge Carrillo: La constitucion de la Central va a airear el movimiento
sindical, va ha hacer que aparezcan nuevos cuadros, que haya una renovacion en
la dirigencia sindical, tan necesaria en cualquier estamento, pero mas en éste
que es vital para el sistema democratico. el sindicalismo. Y se ha dicho que esta
Central debe sostenerse inica y exclusivamente con los dineros provenientes de
los trabajadores, de los sindicatos, lo cual le da una independencia total y una
autoridad para pronunciarse frente a cualquier tema.

Angelino Garzén: Nosotros creemos que la CUT, o sea la Central Unitaria
de Trabajadores, tiene que orientarse por transformar radicalmente una serie de
aspectos que tienen que ver cen las practicas sindicales y tienen que ver con la
propia estructura del movimiento sindical. Nosotros creemos por ejemplo que
la CUT, una vez creadd, debe comenzar a discutir a fondo cémo va a impulsar
un proceso de unidad organica a nivel regional, en la perspectiva de crear
federaciones regionales poderosas, muy importantes e inmensamente representa-
tivas. Creemos igualmente que esta misma linea de conducta debe desarrollarse a
nivel nacional, buscando la creacion de federaciones nacionales de ramas de la
produccion, de servicios o de la agroindustria inmensamente representativas.
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Por otra parte, creemos que la CUT debe buscar mecanismos democriticos que
permitan la consulta, la comunicacion permanente con los trabajadores desde
su lugar de trabajo, hasta el nivel regional. Creemos igualmente que la CUT de-
be ser una Central que la financien los propios trabajadores, en tal sentido debe
tener total autonomia frente a los partidos politicos, frente a la iglesia, frente a
los patronos, frente al gobierno. Debe buscar como principio que los cargos que
los dirigentes sindicales tengan deben ser consultados con la CUT y debe ser la
CUT quien decida si un dirigente sindical, en un momento determinado ocupa
tal o cual posicion en la Junta Directiva de una entidad o en una representacién
internacional, o en una representacion nacional,

Nosotros consideramos que la linea de la CUT tiene que ser una linea de la ho-
nestidad, de la rectitud, de la transparencia: es decir, no puede haber en el seno
de la CUT elementos deshonestos, elementos corruptos, elementos con una ho-
ja de vida oscura para los trabajadores. Igualmente creemos que la linea de la
CUT debe ser una linea de franqueza en la discusion con los trabajadores, que
no haya temor de la direccién de la CUT a decir cuando se cometi6é un error,
cuando se equivoco.

Nosotros creemos que la CUT debe ser una organizacion muy abierta, una orga-
nizacidon muy democratica, una organizacion que el trabajador la sienta en todo
momento como suya. En ese mismo sentido creemos que la CUT debe hacer
una discusion a fondo de cémo debe ser su estructura regional, su estructura
nacional; nosotros somos de la opinidn que lo que hay que reivindicar ante to-
do es el nombre de la CUT: el nombre de la CUT a nivel de cada empresa. Nece-
sitamos que cada trabajador se sienta integrante de la CUT, se sienta como que
esta construyendo este proceso de la CUT y que antes de pensar en su sindicato
de base, en su federacién regional o en su federacion de rama, piense en la Cen- -
tral: qué dice la Central, qué opina la Central, qué esta haciendo la Central, que
sienta que las sedes sindicales de la CUT son sedes de fraternidad, de amistad
donde se siente bien y no donde se siente como un ser extrano, es decir que se
sienta como en su propia casa.

ENS. En su concepto, jqué papel debe jugar la nueva central en relacion a
los grandes problemas de la nacion?

Abel Rodriguez: Este es un problema fundamental que debe ocupar la aten-
cion de dirigentes y trabajadores, porque unirnos simplemente para determina-
da conquista es de utilidad inmediata pero no tiene sentido. Yo creo que la
construccion de la CUT tendri sentido historico, si se convierte en una parte de
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la lucha por la democracia y por la libertad y la independencia nacional. Ello
implica que la CUT debe asumir la misién historica de proyectar la lucha sindical
ai plano social y politico; imprimirle vocacion de poder.

La verdad es que no obstante que ya hay escuelas y centros que hacen esfuerzos
en el campo de laa investigacion, tenemos que reconocer que en comparacion
con el Estado y con los gremios de los empresarios, estamos muy lejos nosotros
de tener el conocimiento cientifico sobre los grandes problemas del pais, de la
clase obrera, de los trabajadores y el pueblo colombiano en general. En esto to-
davia somos victimas del empirismo. Por ejemplo se acaba de realizar un con-
greso de la ANDI y ha trazado en este congreso toda una politica sobre los mas
complejos y vastos problemas de la vida nacional. A quién va dirigida esa politi-
ca? Al gobierno por supuesto, al congreso de la republica, a las instituciones del
Estado.

Pero hasta ahora el movimiento sindical no ha tenido la posibilidad de decir na-
da alrededor de las propuestas que ha hecho la ANDI, de controvertirlas ante la
opinidén publica, de sefialarles el caracter de clase que tienen esas propuestas,
dirigidas a qué objetivos estan planteadas. Por qué? Porque no tenemos la infra-
estructura para resolver estos problemas.

Jorge Carrillo: Uno de los objetivos de la Central Unitaria es la defensa de la
soberania nacional y a renglén seguido habla de que estara contra las imposicio-
nes del Fondo Monetario Internacional. Esos dos aspectos de por si ya envuel-
ven a toda la poblacion general, porque indudablemente lo que esta en juego en
este momento es la suerte de los trabajadores, no sélamente en Colombia sino en
toda América Latina; el nivel de vida de la poblacidn, las cartas de intencion y
los programas de ajuste que se han impuesto a nuestros paises, han traido como
consecuencia la pérdida de mas de 10 millones de empleos, el aumento de la
mortalidad infantil, estancamiento en los programas de desarrollo en nuestras
naciones.

Por eso es supremamente importante lo que ha determinado el Peru de séla-
mente pagar la deuda con el 109/o del total de sus exportaciones, porque Co-
lombia esta pagando mas del 409/o, el Ecuador ya se acerca al 75%o: es decir
que se esta trabajando para cubrir ese servicio de la deuda, Y de nada sirve que el
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pueblo vote en elecciones democraticas y elija mandatario, si en la practica
quienes van a decidir cuestiones tan importantes como cual debe ser la devalua-
cion de la moneda, cuales deben ser los aumentos de salarios, qué productos de-
bemos exportar, etc., son las comisiones de los organismos de crédito interna-
cional. Entonces desde ese punto de vista solamente, la Central Unitaria va a
realizar un cambio fundamental en el pensamiento no solamente de los trabaja-
dores organizados, sino de la poblacion en general. -

Hay algunos problemas que se pueden solucionar en la relacion entre el trabaja-
dor y la empresa, pero hay otros que no se solucionan en esa relacion, sino que
tienen la solucion en la relacion del trabajador como ciudadano y el Estado co-
mo tal: me refiero a la salud, a la educacion, a la vivienda, a la recreacion. En-
tonces indudablemehte que el movimiento sindical requiere de poder politico,
ser un interlocutor valido ante el Estado, ante los partidos politicos y ante los
gremios empresariales,

En este aspecto, la CUT debera jugar un papel trascendental cuando se habla de
reforma agraria, cuando se habla de reforma urbana, cuando se habla de grandes
transformaciones en beneficio de la poblacion en general, porque no puede s6-
lamente hablar un lenguaje que se circunscriba a los sindicatos, tiene que hablar
un lenguaje que abarque a la inmensa mayoria de la poblacion, Si el proceso de
unidad se consolida y marcha, yo creo que como ha ocurrido en otras partes,
puede dar lugar al nacimiento de una nueva fuerza politica dentro del sistema
democratico, sin que la CUT se convierta en un partido politico: una cosa es el
partido politico y otra la central obrera. Pero si podria, mediante la interpreta-
cion del pensamiento de cambio de la poblacidn, dar lugar a que eso ocurra en
Colombia y asi se estaria fortaleciendo el sistema democratico.

Angelino Garzén: Frente a la tesis de que el sindicalismo debe ser un sindi-
calismo apolitico, nosotros consideramos que el movimiento sindical, hoy mas
que nunca tiene que tener una posicion politica frente a los problemas del pafs.
Y tiene que tener no sOlamente una posicion sino una gran preponderancia en
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la vida politica nacional. Por ejemplo: nosotros creemos que el movimiento sin-
dical colombiano tiene que plantearse seriamente en el pafs las alternativas que
presentan los sindicatos frente a fenémenos tan graves como es el problema
de desempleo: como desarrollamos nuestros programas de empleo para el pais?
Y nosotros cremos que esto debe ser una de las banderas decisivas de la CUT.
Por ejemplo: creemos que la CUT debe plantearse banderas de cOmo elevar las
condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores colombianos, no sOlamente
de los trabajadores organizados sindicalmente sino de los trabajadores que no
estén organizados: alternativas salariales, alternativas prestacionales que tiene la
CUT frente a la situaciéon de la devaluacion, de la pérdida del poder adquisitivo
de los trabajadores.

Creemos igualmente que la CUT tiene que plantearse problemas decisivos en
materia de reforma agraria en el pais; es decir, la CUT tiene que tener una poli-
tica agraria en el pafs, una politica que parta de como defender los derechos
del campesinado, de los trabajadores agrarios, pero también una politica que
parta de como ayudar al desarrollo economico del campo, como lograr que el
desarrollo econémico del campo genere todo un proceso agroindustrial, genere
todo un proceso de empleo también en el campo y en ese sentido creemos que la
CUT debe plantearse iniciativas de reformas sociales, politicas-agrariasparatodq el
pais. Creemos igualmente que la CUT tendria que plantearse problemas de fon-
do como la defensa de los recursos naturales nuestros, una politica de naciona-
lizacion de los recursos, una politica de como participan los trabajadores en es-
te proceso de defensa de los recursos naturales por ejemplo: el petroleo, el car-
bon.

Nosotros creemos que la CUT tiene que plantearse una politica frente a las
empresas transnacionales. La CUT tiene que tener una opinion, cual es la acti-
tud frente a las empresas transnacionales, qué empresas transnacionales consi-
deramos en el pais se les debe limitar o se les debe controlar su actividad y con
qué criterios debe ser la inversion de esas empresas en el pais?

La CUT tiene que presentar alternativas frente al desarrollo econémico del pais,
al desarrollo industrial del pais. Nosotros estamos por una industrializacion del
pais, estamos por un desarrollo econémico y armonioso del pais y en tal senti-
do la CUT debe plantearse alternativas en este sentido: alternativas frente al
problema del comercio exterior, del endeudamiento externo, de la dependen-
cia extranjera. Por ejemplo, nosotros creemos que la CUT tiene que fijar posicio-
nes muy claras frente al Fondo Monetario Internacional, frente a los acuerdos
que ha hecho el gobierno de manera directa 0 de manera indirecta con el Fondo

Monetario Internacional, frente a las politicas impositivas del Fondo Monetario
Internacional.
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Creemos igualmente que lo mismo debe ser alrededor del problema de la deuda
externa, cual es la posicion que nosotros tenemos frente a las diferentes alterna-
tivas de los problemas que acarrea la deuda externa: la moratoria, el no pago de
la deuda externa, la suspensidon?, qué iniciativas presentamos al gobierno, qué
frente comun podemos hacer?, no sélamente a nivel de los trabajadores sino con
otros sectores de la poblacién e incluso con sectores del gobierno frente a una
posicion de defensa de la soberania nacional, frente a los problemas de la deuda
externa,

La CUT tiene que plantearse problemas que tienen que ver con los derechos de-
mocraticos de los trabajadores: por ejemplo, la CUT tiene que plantearse seria-
mente en el pais una modernizacién de la legislacién laboral que implique una
coherencia entre nuestra legislacién y los convenios y las normas internaciona-
les de la OIT, porque la legislacién laboral colombiana esuna de las legislaciones
mds regresivas que hay en el continente, es una legislacion laboral en contravia a
los convenios y acuerdos de la OIT. La CUT por lo tanto, tiene que plantearse
como conquistar una reforma laboral democritica, en el parlamento, pero tam-
bién con la movilizacién de masas, con la presion de las masas.

Pero también creemos que la CUT tiene que plantearse a fondo el problema de
la vida democrética del pafs, de su porvenir democritico. N osotros creemos que
no es posible un proceso de desarrollo del movimiento sindical con tanta violencia
en el pais, con tanto proceso de recorte de los derechos sindicales de los traba-
jadores, de violencia contra los derechos humanos, de violencia contra las aspi-
raciones democraticas. Es decir, en la opinion de la CSTC, la CUT tiene que le-
vantar como bandera suya la lucha por la democracia, la lucha por la defensa de
los derechos humanos, la lucha contra esa guerra sucia que se viene presentando
en el pais,de las desapariciones, de los asesinatos de dirigentes sindicales, popu-
lares, de personas de diferente militancia politica o sindical.

Creemos igualmente que la CUT tiene que plantearse setiamente los problemas
de como lograr que este pais no viva en estado de sitio, tiene que plantearse las
banderas de la paz, la democracia, de la libertad, de la dignidad de los colombia-
nos. '
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ENS. ;Qué les aportard a los trabajadores colombianos la constitucion de la
CcuT?

Abel Rodriguez: La CUT le aportara a los trabajadores colombianos una
organizacion y una fuerza que hoy no tenemos; un instrumento deé lucha, una
voceria valida, la posibilidad cierta de convertirse en una fuerza protagonica de
la luchas sociales y politicas que libra el pueblo colombiano. Y para hacerlo,
debera abordar el problema de los trabajadores no sindicalizados que constitu-
yen algo asi como el 809/o de la poblacion laboral del pais. Solamente una po-
derosa organizacion nacional, con recursos, con una direccion centralizada, con
un funcionamiento democratico, podra atender este gigantesco problema. Es
decir, que el movimiento sindical no sea mirado por los gremios de la produc-
cién, por las clases dominantes como algo insignificante y sin representacion,
porque ellos tienen los datos de cual es nuestra real fuerza. Este es pues un pro-
blema vital.

Jorge Carrillo: Otros de los propoésitos de la CUT es la lucha por la defensa
de las conquistas sociales de los trabajadores. No hay duda de que en este mo-
mento se quiere comenzar a solucionar el problema del empleo arrebatandole a
los trabajadores las conquistas que han logrado en 30 6 40 afios, como si el pro-
blema del empleo estuviera circunscrito a los salarios y a las prestaciones socia-
les. Todos sabemos que el problema del empleo esta ligado a otros aspectos y el
que menos pesa posiblemente es éste de las prestaciones sociales y de los sala-
rios. Se requiere entonces de una gran movilizacion de los trabajadores para que
€S0 no ocurra,

Se requiere una gran movilizacion de los trabajadores para obtener reformas la-
borales de avanzada, todos estamos de acuerdo en que se requiere en el pais una
reforma laboral; unos quieren la reforma laboral para recortarle derechos a los
trabajadores y nosotros la queremos para que haya proteccion al derecho de
asociacion, para que haya un verdadero derecho de huelga en el pais, para que
se acaben las practicas antisindicalistas, los contrapliegos de peticiones, etc. En-
tonces yo creo que una central obrera de esta magnitud podria obtener que se
hagan este tipo de reformas, porque de lo contrario estariamos dando pie a los
propositos no sblo de arrebatarles las conquistas a los trabajadores, sino de eli-
minar el movimiento sindical.

Angelino Garzon: Nosotros creemos que la CUT es un paso muy importan-
te para la unidad de los trabajadores. Para la unidad en las empresas de los tra-
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bajadores. Nosotros cremos que con la creacion de la CUT vamos a avanzar en
la superacion de la division sindical en las empresas, no se justifica la existencia
de 4, 5, 6 y hasta 10, 15 0 20 sindicatos en una misma empresa.

Creemos igualmente que la CUT va a contribuir a consolidar una perspectiva de
central unica en el pais. Creemos que creada la CUT tenemos que avanzar a ga-
nar la perspectiva de la Central Unica de Trabajadores y creemos que la CUT
sera un paso importante, decisivo, para que los trabajadores puedan mejorar
sus condiciones de vida y de trabajo en susluchas reivindicativas, en la defensa
de sus pliegos de peticiones, pero también creemos que este proceso de la uni-
dad va a mejorar indudablemente la solidaridad con las luchas de los trabajado-

res, tanto de la ciudad como del campo.
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Pero hay aspectos que también creemos son decisivos en este proceso: creemos
que la CUT va a permitir elevar el nivel politico de los trabajadores, va a permitir
que la CUT tenga una posicion que contribuya a que los trabajadores puedan
pensar mas en la perspectiva de ser una fuerza decisiva en los problemas socia-
les, econdmicos y politicos del pais, en la participacidn politica de los trabaja-
res, en la solucion de estos problemas y ademas en elevar la conciencia politica,
los conocimientos de los trabajadores. Y por otra parte creemos que la CUT se-
ra un paso decisivo en la relacion de los trabajadores con otros sectores socia-
les: en la relacion por ejemplo de los trabajadores con el campesinado, en la re-
lacion de los trabajadores con los intelectuales, en la relacion de los trabajadores
con los estudiantes. en la relacion de los trabajadores con la iglesia y por
eso creemos que la CUT debe ser una central que no tenga temor de tener
conversaciones, de tener didlogos, de tener iniciativas frente a los partidos
politicos, frente a organizaciones de intelectuales, frente a la iglesia, incluso
frente a los propios militares.

Es decir, la CUT debe ser para lo trabajadores un simbolo de unidad, un simbo-
lo de solidaridad, un simbolo de amistad, pero también un simbolo de poder:
de poder de los trabajadores, de aspiracion de los trabajadores a ser los gestores
en la conduccion de los destinos de nuestro pais y en las decisiones fundamenta-
les en materia social, econdmica y politica de la naciong

, Entrevista realizada por Norberto Rios. Bogota, Sep. 16/86.
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SOBRE EL ARTE Y LAS LUCHAS POPULARES

Juan Manuel Roca

En la década en la cual se inserta el afianzamiento de la revolucion cubana, se puso en el ta-
pete de la opinidn la necesidad imperiosa de fusionar, o al menos, de hacerles crear un curso
comiin, al hecho estético y al hecho politico.

Algunos francotiradores del inmediatismo politico acusaban a los artistas de ser incapaces de
responder, en actos culturales, con la misma intensidad con la que el continente y algunos de
sus hombres respondian en actos politicos.

A estos ataques respondia con su agudeza de cronopio Julio Cortdzar mostrando la obra de
Carpentier y de Lezama Lima, de Neruda y de Vallejo, como obras cultural y literaria-
mente revolucionarias en si mismas.

De manera que la circunstancia social, quiérase o no, aparece paralelamente a la lucha politi-
ca, y de hecho se filtra en los territorios del arte, aunque de manera quizds més compleja,
mas especifica.

Cada sociedad comporta su estética, es sabido, ;pero cémo hacer participes, desligados del
vanguardismo casi siempre de origen burgués, a los trabajadores? ;O a la mujer, que al decir
de Carlos Marx, es la clase obrera del hombre? Una de las posibles opciones para esta des-sa-
cralizacién del arte, para este despojar a una clase social como la burguesia, del privilegio de
la belleza, esté en la base del problema. Somos nosotros, gentes que tenemos el privilegio de
nutrirnos de una raigambre popular, quienes debemos sanear esa fisura que intenta sojuzgar
toda capacidad intelectual de trabajo, a una funcién especificamente politica o politico-mili-
tar, negando perspectivas a toda actividad arristica.

Ya Paul Lafargue, en su espléndido libro El Derecho a la Pereza, sefialaba la lucha que debe-
mos entablar por una mayér conquista del ocio, del ocio creativo, naturalmente, no del ocio
patronal, sino del ocio que ayudara a socializar més el arte por medios del impulso creativo,
de las reflexiones que aproximen la ética y la estética.
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Julio Cortazar Jorge Luis Borges Pablo Neruda Alejo Carpentier

La circunstancia real sobre el debate artistico sigue siendo escindida, pero no indtil. Como
no es inatil repetir la ya legendaria consigna de Lautremont cuando dice que ‘‘la poesia debe
ser hecha por todos. No por uno”.

Entre los siglos XVII y XVIII, se expresaba el debate artistico en términos a veces tan pueriles
como los de Sainte Beuve sobre la mercantilizacion estética. Decia, como si el escritor fuera
un eterno masturbador, que €ste “hace frases como el pijaro hace trinos, para su placer”, de
manera, agregaba, que ‘‘no hay que pagarle, como tampoco se le paga al ruisefior”.

Esa critica pajarera de Sainte Beuve, escamotea algo tan importante como que el trabajo cul-
tural no lo hace el artista slamente por hacerlo, y que su funcién de responsabilidad social
rebasa esos linderos para hacerse yo colectivo, devolviendo a su pueblo lo que de él toma.

Somos herederos de una cultura burguesa que nos transmitié la herencia histérica eligiéndola
y deformandola, en el sentido que mis atil pudiera resultarle.

Este malentendido histérico podria salvarse apuntando hacia un arte no disociado, en donde
todos los intentos de ligar el arte a las luchas populares, al quehacer diario del trabajador, sean
dados sin paternalismo, impulsando en sus bases la pasién por el conocimiento,

Si se amplia el interés por abrir espacios, frentes de cultura para el trabajador, inclusive la
concepcion politica, ideoldgica, van a sufrir mutaciones enriquecedoras, formas de percibir el
mundo con la inmensa cantidad de matices que otorga el arte. Esto es una manera de crear
una autonomia, un espacio de libertad ilimitado. Porque en el natural forcejeo de las clases,

emos asistido en lo que respecta a las luchas dadas en nuestro pais, a una ignorancia, a un
descuido por crear un espacio cultural autonomo, sin voceria de partido, sin la camisa de
fuerza cohercitiva que dicta leyes precisas para el arte. Lo social incluye una adaptacién a la
libertad en el arte, a la libertad creadora, base de un verdadero arte de compromiso, pues no
hay linderos precisos, fronteras infranqueables en los mapas del arte,

En su excelente ensayo “Literatura en la Revolucién y Revolucién en la Literatura”, Julio
Cortazar sienta la idea de como el trabajo literario debe incidir en el hombre desde todos los
éngulos (“y no, por pertenecer al tercer mundo, sélamente, o principalmente, en el dngulo
sociopolitico™),

Porque ocurre que la realidad es multiforme, tiene muchas caras, y si el arte quiere serle fiel,
pues debe también mostrar los miltiples rostros de esa realidad, que en el caso de nuestro
continente tiene visos de irrealidad, de fantasia. ’

No intento pues dar respuestas, sino interrogantes. Por ejemplo, ahora que son tantos los nd-
cleos de gentes que han entrado en una especie de nata de escepticismo, y que el reiterado ideo-
logismo de corte intelectual, ese que tiene memorizado todo problema coyuntural o no, pero
que es incapaz de actuar, habria que preguntarse ;por qué no volcarnos hacia el arte y hacer-
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César Vallejo Lezama Lima
lo cotidiano en la vida del trabajador? ;Esa basqueda de imposibles que es el arte tiene por
ello algo de escapista? Ya durante la legendaria revuelta de mayo se esgrimié una alecciona-
dora y creativa consigna: ‘‘Seamos realistas, pidamos lo imposible’’. Porque la revolucién en
el plano histérico es una especie de apuesta a lo imposible, como tantos casos nos lo demues-
tran: Sierra Maestra, Nicaragua..,

Ernesto Guevara

Hay que intentar el fomento de la ensofiacion, que no se acepte solamente su realidad en el
sentido mas pragmadtico, pues solo los sofiadores de imposibles, insertos en el arte o en la cien-
cia, en la politica y en la voluntad de futuro, pueden transformar el mundo como lo pedia
Carlos Marx, o transformar la vida como lo pedia Jean Arthur Rimbaud.

Aca el aparato conceptual resulta demasiado débil, dado que toda premisa cultural es rebasa-
da o fallida en la medida del producto artistico final, de los resultados politicos de esa pro-
puesta en cualquiera de las esferas culturales.

Porque, si bien es cierto que todo arte cuando es grande, lo es porque se hace permanencia
en la colectividad, porque en él podemos encontrar las preocupaciones de todos atrapadas
por el ojo avizor del artista, a ese feliz resultado no puede llegarse por férmulas cerradas.

Igual ocurre con las politicas culturales en torno al trabajador. En el campo teérico se puede
esbozar toda suerte de planteamientos, pero en la realizacién de ellos es donde gravita la di-
ficultad. Pero hay que ver cémo en los mejores textos politicos, el sedimento literario, el
sentir estético, los hace doblemente atractivos. Verdaderos guias politicos como el Che
Guevara, Fidel Castro, o como ese buen teérico de la estética que fue Trotsky, tiene en su dis-
curso un epicentro literario de doble proyeccién politica y estética. Deberia pues al mismo
tiempo que se divulga el pensamiento politico de estos hombres al trabajador, o junto a la
ensefianza de la historia, mostrarse coOmo junto a esas circunstancias sociales o historicas se
da un determinado tipo de arte, Por ejemplo, se sabe qué ocurria histéricamente cuando Car-
los Marx escribio “El Capital”. Pero, ; se sabe qué ocurria en el dmbito de las artes, o qué
ideas estéticas tenia Marx, cuyo gusto por la literatura lo hacia atin mis un intelectual
orginico, totalizante? Sin duda que si, pero estas ideas esteticas de Marx no son tan divulga-
das como su pensamiento politico, Nuestra izquierda ha sido en esto demasiado castrada y
castradora. Cuando no es maniquea y pide una exclusiva utilidad social del arte partidista, te-
me a todo aquello que implique esfuerzo, como ticticamente respondiendo al poeta que afir-
ma que “solo lo dificil es estimulante”.

Al trabajador, naturalmente, le resulta doblemente dificil el desarrollo cultural, en la medida
en que la conquista del ocio es luchada en condiciones desfavorables,

Pero también lo es, porque ha existido acd un desdén de los lideres politicos, o de quienes se
dicen serlo, por el arte, 0, lo que es peor, una ignorancia total, una ceguera que eventos como
este de la Escuela ayudan medianamente a esclarecer.
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Porque hay un problema al interior de cualquier opcion de trabajo cultural, de aproximacién
a la poesia, ese territorio libre de América que es la poesia, en el conglomerado de los traba-
jadores.

La lucha cotidiana escamotea el tiempo de la creacién y desde el Renacimiento, cuando nace
la especializacién y se dividen el arte y la vida en compartimentos estanccs, el acceso a la
creacion artistica, a los embriones culturales del arte, se hacen tortuosos para todos, mis atin
para el diario trabajador.

Un primer paso para establecer un puente entre el arte y el trabajador, debiera ser la desmiti-
ficacion del arte, el saber que no pertenece este a un ghetto de iniciados, de hombres visita-
dos por las musas.

André Breton decia que la belleza *‘serd convulsiva o no serd”, y esta belleza es territorio
comiin de todos los que intentemos dar respuesta a nuestros suefios, a la alegrfa creadora,

En esto juega papel preponderante el sentido del otro, pues todo acto estético funda al otro,
la reciprocidad. Igual que con el amor ocurre que se funda la Gnica religién cuyo dios es fali-
ble, porque muchas veces no hay respuesta del otro, eso que los viejos anarquistas llamaban
“el gusano enamorado de una estrella”, el poema, el arte que no habita al otro, al yo colecti-
vo, es vano esfuerzo, onanismo.

La practica de la libertad creadora, del hecho estético asumido como hecho cotidiano, debe-
rian ser impulsados al interior de los trabajadores, con un sentido mis dialéctico que didécti-
co, con el compromiso de fundar en cada uno el espacio propicio para iniciar la fiestagy

Conferencia leida en el Seminario sobre los Trabajadores y la Cultura realizada por la
E.N.S. en Medellin en el mes de junio de 1986.
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entre ellos
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SERENATA
“Asomate a la ventana
para tirarte un limon”

VICTOR HUGO

iAy, Camila, no vuelvo
ni al porton de tu casa,
porque tu, la mds bella
del contorno, me matas
con promesas que saben
a bagazo de cafia!

iNada valen mis besos

y achuchones!... (Y nada
$§ murmuro en tu oreja,
tu orejita de ndcar,
cuatro cosas que tumban
bocarriba a una estatua!

iAb, te juro que nunca
tornaré por tu casa,
ya que ti, mds bonita
que agridulce manzana,
tienes iay! la simpleza
del icaco y la guama!

1Y eres mds que imposible,
pues tus mismas palabras
son candados, pestillos,
cerraduras y aldabas

de tus brazos abiertos

y tus piernas cerradas!

4
\

3
13
A

LUIS CARLOS LOPEZ, Biblioteca de Lite-
ratura Colombiana. Ed. Oveja Negra, Obra
Poética, 144 pags.
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FABULITA
“jPax vobis!”’

WILSON

“iViva la paz, viva la paz!”’...
Ast

trinaba alegremente un colibri

sentimental, sencillo,

de flor en flor...

ey
X "t‘ﬂ”ﬁ%,
\ !1\! gfy, F (,: Y el pobre pajarillo
N trinaba tan feliz sobre el anillo
Jeroz de una culebra mapand,
Mientras que en un papayo
reia gravemente un guacamayo
bisojo y medio cinico:
—iCud cud!
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EL PALACIO DE JUSTICIA Y EL DERECHO DE GENTES.
Autor: Carlos Jiménez Gomez. .
Editorial: Procuraduria General de la Nacion, Bogoti, 1986,

Es este un libro-documento. De la autoria del sr. ex-Procurador son sélo las primeras 50 pi-
ginas; el resto son articulos de prensa, editoriales, sobre los sucesos en el Palacio de Justicia y
el posterior rechazo de la Cimara de Representantes a la acusacién presentada por Jiménez
Gomez contra Belisario Betancur y su ministro de Defensa Vega uribe. De la parte escrita por
el dr. Carlos Jiménez Gomez merece destacarse su ya célebre tesis sobre las dos constitucio-
nes: la una centenaria, publica, maquillada, adulada, incumplida; la otra secreta, implacable,
acatada. La doble legalidad se expresa como renuncia del poder civil, de la representacién
ciudadana (en las Cimaras, en ¢l Ejecutivo, en el Poder Judicial) ante las fuerzas militares,
Ante la incapacidad de los poderes pablicos frente a los verdaderos y profundos problemas
nacionales, las fuerzas militares son colocadas en la linea de fuego para mantener el orden en
medio del caos social: la yuridicidad que surge de ese orden artificial, camisa de fuerza del
pueblo-nacion, es la “‘otra” constitucién, blindada.
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LA ACTIVIDAD SINDICAL EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 1983-1985

ROGELIO CASTANO

INTRODUCCION

Desde sus inicios la Escuela Nacional Sindi-
cal de Antioquia puso empeiio en conocer
mas de cerca el sindicalismo antiogueiio como
base necesaria para sus actividades informati-
vas y educativas. En busca de dicho objetivo,
la ENS ha venido desde 1983, afio por ailo, ha-
ciendo un seguimiento de la actividad sindical
en la region: aspectos relacionados con las em-
presas, con el sindicato, losaspectosméssobre-
salientes de la negociacidn colectiva, aspectos
relacionados con la educacién sindical y con
la participacion del sindicalismo en los movi-
mientos de masas: paros, huelgas, marchas,
movilizaciones, etc.

Tres aitos de seguimiento de la actividad sin-
dical en el Departamento nos han permitido
observar algunos aspectos que es necesario
evaluar si se pretende avanzar en el desarro-
llo de una més eficaz organizacion de los tra-
bajadores.

Nota: Los cuadros pueden ser consultados
en la ENS por losinteresados.

10 Revicts de la Escuels [N
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I. Situacidon organizativa en los sectores
econdmicos.

Segan la clasificacion ClU que divide
los sectores econémicos en diez grandes apar-
tes, el sector econdmico que presenta el més
alto grade de organizacion sindical es el
de la industria manufacturera. De 371
convenciones firmadas en los tres afios, 150
las ha realizado este sector. (1) Ademas es el
sector que presenta mayor estabilidad anual
en la firma de convenciones colectivas. Séla-
mente fue superada en 1985 por el sector a-
gricultura que presentd en este afio condicio-
nes excepcionales de las que mds adelante se
hablara,

Si miramos la poblaciéon sindicalizada que
participé en la negociacion encontramos que
en 1983 el 400/ pertenece al sector manu-
facturero, en 1984 es el 56.3%/0 y baja en
1985 al 35.8%/0.

Se destaca en segundo lugar de organizacion
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sindical el sector de servicios sociales y
comunales que cada afic negocia entre 20 y
25 convenciones y que en los tres afios de
negociacion ha participado con el 269/ de
los sindicalizados,

En tercer lugar en grado de organizacion sin-
dical se encuentra el sector agricola. Es nece-
sario aclarar que desde fines de 1984 y 1985
por una transformaciébn de las condiciones
politicas este sector tiene un avance signifi-
cativo en sus organizacion sindicatl y de nego-
ciacion colectiva. Se hace referencia al gran
impulso y desarrollo en e! movimiento de los
trabajadores bananeros de Uraba durante el
periodo de lucha por el didlogo nacional y la
apertura democratica. Mediante este vasto
movimiento de masas ei sector agricola pasa
de firmar 15 convenciones colectivas en
1984 a mas de 100 en 1985, En los tres afos
el sector agricola recoge el 11.59/o de los sin-
dicalizados firmantes, (2)

Vemos entonces que en solo estos tres secto-
res se concentra el 81.59/0 de los sindicaliza-
dos.

De otro lado es significativo el alto grado de
desorganizacion y participacion sindical de
dos sectores econdomices de mucho peso
especifico en la economia de la region y del
pais. Hablamos de los sectores transportes,
almacenamientos y comunicaciones y el sec-
tor comercio,

S6lamente en el drea urbana de Medellin v
de municipios del area, existen 18 empresas
de automaoviles de servicio pablico con 7.457
vehiculos y 26 empresas con 2.969 buses y
733 busetas de servicio pablico. Lo anterior
sin contar con empresas afines al transporte;
tampoco el transporte de carga que cuenta
con 8.998 vehiculos afiliados a oficinas de
Medeliin,

Los datos anteriores itustran la importancia de
este sector de asalariados que se encuentra
desorganizado y atomizado. Es tan notable su
desorganizacién que en cuanto a negociacion
colectiva, s6lo se sabe de un pacto colectivo
firmado entre Rapido La Santa Maria y sus
trabajadores.

En Medellin existen 8 sindicatos de choferes,
pero tan desvirtuados estan en sus acciones
por los directivos, que los han convertide
casi exclusivamente en una prestacion de ser-

vicios, la casa carcel, como |lo ha denunciado
recientemente la Union de Taxistas de Mede-
lin.

Como es de conocimiento general, el trans-
porte es un servicio pdblico y como tal debe-
ria ser uno de los mds organizados en bene-
ficio de la gran masa de ciudadanos que hacen
uso del mismo, Pero no, entre nosotros, es
este un servicio donde con mas claridad se
aprecia la racionalidad perversa de nuestra
organizacion social. (3)

ves ©5 jlgn[‘(:‘icd-h\/o
e{ O”-O q)rOlO\O cfe
desorggangc,-ofn de Jos
®lores ‘franeporfés Y
COMErciosas

1. En este informe no se registran las con-
venciones firmadas por sindicatos nacio-

nales depositadas en Bogora.

2. Ver Revista de la Escuela No, 5.

3. Por razones de espacio solo se enuncia-
ran aspectos de esta situacion que Sse

analizara mas en detalle en proximos nume-

ros. '
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De entrada el asalariado del transporte no
tiene reglamentada la jornada de trabajo, ni
goza de otras garantias laborales como los
trabajadores organizados. Es claro que los
problemas del transporte tienen su raiz, de un
lado en la propiedad de los medios, vehicu-
los, lineas, etc., y de otro lado en los de ur-
banizacion, del estado de las vias, de la canti-
dad de vehiculos, de movilizacion de muchas
personas diariamente, del tiempo (guerra del
centavo), de la legislacion de transito y sus
agentes, etc. El asalariado vive agotado vy
agobiado por este cumulo de problemas en
los que esta sumergido -y de los cuales no es
culpable, sin embargo aparece ante la socie-
dad como un antisocial, en sus acciones pro-
ducto del estrés que le genera su trabajo pla-
gado de riesgos: fallas mecanicas por el dete-
rioro de las vias y de los vehiculos, expuestos
a desastres sociales como los que a menudo
se presentan que ponen en riesgo su viday las
de decenas de personas.

En estas circunstancias es donde el sindica-
lismo del transporte ha equivocado su
accién, pues paraddjicamente los sindicatos
de choferes se preocupan mas por la situacion
carcelaria que por mejorar las condiciones de
trabajo del gremio lo que reduciria enorme-
mente el riesgo de accidentalidad y de caer a
la cércel.

Por encima del asalariado y del sindicato,
estan los propietarios de los buses, los mono-
polistas del transporte pensando sélamente
en el lucro y en el paro patronal para exigir
alzas de tarifas.

También el sector del comercio presenta una
grave situacion de organizacion. Esta activi-
dad que puede contar aproximadamente
30 mil o més asalariados no cuenta con una
estructura sindical fuerte y combativa en la
defensa de sus intereses. Bastenos sdlamente
mencionar las grandes cadenas comerciales
Exito, Ley, Mercados La Candelaria, Comfa-
ma, etc., que no tienen ningdn tipo de garan-
tias sindicales; porque en los casos donde
existe sindicato como Cadenalco {Ley, Mer-
cados La Candelaria), éste estd controlado
por la patronal.

En general la debilidad organizativa de los 7
sectores restantes se expresa en que sblo par-
ticipan con el 18,590 del total de sindicali-
zados que negocian,
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i1. Relacion de la poblacion participante en

la negociacion,

Durante estos tres afos se firmaron
convenciones en empresas cuyo total de tra-
bajadores es 132,567, de los cuales se benefi-
ciaron por convencion 107.010 y por firma
de pactos colectivos se beneficiaron 16.297
trabajadores,

El total de los sindicalizados que firmaron
convenciones en los tres afios fue de 75.944,
Si partimos de que la mayoria de los sindica-
tos firma convenciones para una vigencia de
dos afios. tenemos que en ese lapso negocia el
grueso de los sindicatos de Antioquia. Si to-
mamos los afios 1984 y 1985 como referen-
cia, tenemos que firmaron sindicatos con
50.943 afiliados que seria el grueso de los
firmantes en Antioquia. Para hacer una com-
paracion un poco cercana, comparemos este
dato con el nimero de afiliados al Seguro
Social en Antioquia en 1984, que es de
353.358 nos resulta un indice de sindicaliza-
cioén del 15.69/o,

No nos detendremos a hacer comparaciones
con otros indices de poblacion, como por
ejemplo el indice de sindicalizacion sobre
poblaciébn econdémicamente activa o sobre

esmds
construehive

el movi-
miexnfo 4indical
emonf\far {as
fazones de \q
bajaﬁ toisas
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pobfacion ocupada pues los datos serian mas
alarmantes como ya se ha demostrado en la
desorganizacion que presentan los trabajado-
res en los distintos sectores econémicos y
porque ademas es mas constructivo para el
movimiento sindical encontrar las razones de
las bajas tasas de sindicalizacion que se enun-
ciaran en otra parte,

HI. Influencia de las federaciones en el sin-
dicalismo antiogueiio,

Dentro del sindicalismo antioqueiio se
perfilan cuatro bloques sindicales que son los
que mads influencia poseen en el conjunto del
sindicalismo de [a region. (4)

NEGOCIACION 1984 - 1985

Sindicatos no federados 20.201 afiliados 39.6%0
Fedeta (CSTC) 11.266 22.1%0
Utran (UTC) 10.908 21.4%0
Festran (CTC) 5.647 11.09%0

Estos cuatro bloques en su conjunto consti-
tuyen el 94%0 de los sindicalizados que firma-
ron convenciones en el periodo.

Las tasas de sindicalizacidn mas altas las re-
gistran sindicatos no federados con 83.5%0,
en segundo lugar Fedeta con el 61.70/0 y
Utran y Festrdn con 60.7%0 y 60.5%0, res-
pectivamente,

En el periodo de negociacién que vénimos
analizando, se nota poca movilidad en cuan-
to al crecimiento del sindicalismo de indus-
tria.

El sindicalismo de Base ha prepominado en
la negociacion en cuanto al ndmero de sindi-
catos y al niumero de afiliados. Los sindicatos
de Base en los tres aiios de negociacion reco-
gieron el §9%o de los afiliados, el sindicalis-
mo de industria agrupé el 20%0 y los sindi-
catos de gremio el 129/ del total de los sin-
dicalizados.

En cuanto a los sindicatos nuevos con perso-
neria juridica aprobada en los tres afios 21
en total, el 28%o fueron sindicatos de Base,
el 149/o de industria y 5790 de gremio. En
este periodo no se nota una variacion en la
relacion de tipos de sindicatos, no obstante
en los Gitimos afios ha habido una variacion
importante dentro de la dirigencia sindical en
la conciencia de la importancia del sindicalis-
mo de industria ya que la actual estructura co-
mo se ha expresado en innumerables estudios
es uno de los grandes lastres del sindicalismo
y un factor de su debilidad.
4. Es necesario aclarar que este no es el total
de sindicalizados a las distintas federa-
ciones ya que la referencia que se toma aca
es con base a la negociacion colectiva y exis-
ten de un lado gran cantidad de sindicatos
del sector informal que no negocian conven-
ciones; de otro lado hay sindicatos recién
fundados y aprobados que no ban realizado
ninguna negociacion. Ademas como se dijo
antes no se recogen los sindicatos nacionales
que firman y depositan en Bogota,
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IV. El proceso de negociacién en el sindica-
lismo.

Ha habido en el movimiento sindical co-
lombiano basicamente dos formas de pensa-
miento que han determinado su accién que
se pueden enunciar asi:

1. Naturalizacién de la relacion capital-tra-
bajo. ;

Este pensamiento pretende hacer apare-
cer como natural y eterna una relacion que
es historica y temporal. En su mas reducida
expresion esta forma de pensar se expresa
por los trabajadores y directivos sindicales en
la formula: “sin los ricos, los pobres no ten-
drian como vivir”’, o de otra manera: “sin ca-
pital no habria trabajo’’, Esta manera de
pensar la relacion capitalista es normal y es-
pontinea en la clase obrera, ya los intelec-
tuales la habian visto, Marx decia que el tra-
bajador produce y reproduce sus condiciones
de existencia y las del capital.

De manera que quienes se acogen a esta for-
mula estan ignorando el saber que ha desa-
rrollado ia clase obrera y sus intelectuales de
que el capital es trabajo acumulado, lo que
de plano invierte la férmula asi: “sin trabajo
asalariado no habria capitalismo”,

Esta es una historia vieja en el movimiento
sindical, hace parte de la influencia y control
de la burguesfa y la iglesia catblica en el mo-
vimiento sindical colombiano, La doctrina
social catolica expresa: “‘el capital y el traba-
jo deben hacer una empresa comin, porque
no puede existir capital sin trabajo, ni traba-
jo sin capital”. (5)

Asi se crea la idea de que el trabajador y el
patrono en {0 unico que difieren es en los
“puntos de vista”, pero que los intereses bd-
sicos (dueiios juridicos} de empresa y traba-
jadores son los mismos.

En el desarrollo de este pensamiento en la
practica, es el trabajador quien carga con las
pérdidas y paga caro su error de tener una
idea falseada de la realidad.

Si los intereses de los trabajadores y de la
empresa basicamente son los mismos, enton-
ces la politica es anica, las lineas de accibn
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son una sola, y el obrero, agotado e ignorante
no debe preocuparse por ello porquelaburgue-
sia se toma el trabajo de elaborarla, de desa-
rrollar el pensamiento, de dirigir la accion,

Libre pues el trabajador de ‘““pensar por si
mismo”, libre de participar criticamente en
la elaboracién de su concepcion del mundo y
de la vida, sélo queda de él un ser pasivo, de-
pdsito siempre abierto a los dictados de su
dominador, la burguesia.

Por esta via el trabajador no tiene que hacer
politica, la hacen por él, él no tiene que diri-
gir, lo dirigen. La participacion democrética
en discusiones de sus problemas es una idea
exdtica.

Es en estas condiciones donde adquiere carta
de ciudadania gran cantidad de los vicios que
corroen la vida del trabajador y del sindica-
lismo colombiano y de los cudles se hablara
adelante.

Frente a la anterior forma de pensar,. se

ha levantado otro sector de los obreros
y del sindicalismo quienes parten.de un co-
nocimiento meridianamente critico de la re-
laciébn capital-trabajo. Son los obreros y sindi-
calistas que han luchado en Colombia por ela-
borar un pensamiento independiente de ia
burguesia y del Estado, que propugnan por-
que los trabajadores “piensen criticamente’’
su vida, sus relaciones, pero que no han lo-
grado. desarrollar su visibn del mundo con
claridad critica y han caido en doctrinaris-
mos sectarios también nocivos que los han lle-
vado en su préctica sindical a cometer idénti-
cOos errores y vicios de quienes agencian entre
los trabajadores el pensamiento pasivo y de-
pendiente, , ,
Cuando no se fomenta en los trabajadores
una visién critica, ni la posibilidad de parti-
cipar en la elaboracién y accion de su desti-
no, esta abonando el campo para el burocra-
tismo y el gamonalismo, vicios en los que es
sustancialmente rica nuestra nacionalidad.
Porque si la masa de los trabajadores es inacti-
va y no participa, esta participacion la ejecu-
ta el directivo-lider que si dirige, controla y
maneja a su libre albedrio, obteniendo la po-
sibilidad de sacar ventajas personales de su
poder sobre los trabajadores.

Décadas enteras han gastado dirigentes claros
y honestos de los trabajadores denunciando
y buscando correctivos a esta desviacion y
ain hoy son comida diaria como lo expresa
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en el informe el fiscal de la UTC cuando
denuncia: “Nosotros en el sindicalismo no
estamos haciendo carrera para ricos. Eso lo
dejamos a quienes han descuidado la organi-
zacién por sus compromisos personales con-
virtiéndonos en un movimiento tan menos-
preciado y objeto de burla.” Y continda:
“QOueremos un sindicalismo respetable con-
ducido por verdaderos representantes obre-
ros... pero nada de ello lograremos mientras
en la orientacidn existan personas que lu-
chan por objetivos diferentes, ya que no
pueden equilibrar sus impulsos y que el prin-
cipal interés es ante todo por el deseo de po-
der personal, de influencia y fama.” (6)

Si queremos buscar una de las causas de la
debilidad y desprestigio del movimiento sindi-
cal en Colombia, héla aqui. Los trabajadores
desconfian de los directivos, tienen en su
memoria tantos pliegos vendidos, tantas ne-
gociaciones con el fuero sindical, tantas trai-
ciones, que es corriente, y muy corriente oir
decir a trabajadores: ““a mi hablenme de lo
que quiera, menos de sindicalismo, los diri-
gentes jos subimos y no trabajan sino para
elios, son una manada de picaros.” (7)

La formula que ha manejado la burguesia en
el control del movimiento obrero y sindical
esta signada por la dialéctica consenso-repre-
sion,

Consenso en el manejo del sindicalismo que
se somete a su pautas y represion del sindica-
lismo que aspira a elaborar una accion inde-
pendiente de la burguesia,

Y aqui concretemos una segunda causa de la
debilidad del movimiento sindical colombia-
no,

El primer elemento de represién es la prohibi-

cién de participar en politica. El segundo es

el recorte sistemdtico de los derechos sindica-

les, derecho a huelga, etc.

5. Ediciones Laborales No, 290. Julio
1986, pag. 2

6. Informe del Fiscal Alejandro Obregon,
Plenum de la UTC, 1986.

7. Es cierto que no se puede decir esto de
todos los dirigentes. Sobre todo es mas

notoria la bonestidad en dirigentes que siguen

una linea politica proletaria, porque poseen

una moral y una ética recta, frente a dirigen-

tes obreros personalistasy posibles de corrom-

per.
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El tercero, todas las acciones patronales en-
caminadas a no permitir el derecho de aso-
ciacion: los sindicatos se tienen que crear en
la fria luz de la clandestinidad, el chantaje de
traslados o despidos a los trabajadores mds in-
quietos y beligerantes, El chantaje del desem-
pleo que soborna a los trabajadores y los hun-
de en el conformismo vy la pasividad y otras
formas muy conocidas por los trabajadores
como el asesinato de dirigentes obreros y sin-
dicales.

Pasemos ahora a mdstrar como influye y de-
termina nocivamente 1a formula burocratis-
mo-pasividad obrera en Ia vida sindical y en
la negociacion colectiva. :

En el orden de ideas que venimos desarro-
llando, cuando el trabajador no tiene con-
ciencia clara de la explotacion capitalista in-
curre en dos graves faltas:

1. La negociacion colectiva se realiza como

una peticion, “pidamos tanto a ver
cuanto nos dan’’, formula que deja mal para-
dos a los trabajadores, porque la patronal si
sabe cuales son sus intereses y se prepara pa-
ra defenderlos.

Como se parte de un falso presupuesto para
la lucha sindical no se hace necesaria una
preparacion adecuada, que consulte las nece-
sidades de los trabajadores, el estado economi-
co y financiero de la empresa, la coyuntura
econdmica y laboral, los indicadores econé-
micos, etc., sino que se va a pedir justeza a
los empresarios, para quienes la justicia estd
en ordenes inferiores, pues para ellos estd en
primer orden la rentabilidad, la competen-
cia, mayores tasas de plusvalia; terrenos en
los que estdn bien informados y asesorados
por una legidn de economistas, juristas, con-
tadores, etc. De manera que la negociacién
tradicional ha enfrentado a un ejército disci-
plinado y bien armado y a una montonera de
ingenuos sin mayores conocimientos de lo
que tienen que enfrentar.

Vistas asi las cosas sdlo son necesarios unos
cuantos directivos sindicales con experiencia
en negociaciones anteriores y los demas im-
plicados (la gran masa de trabajadores) debe
esperar pasivamente el desarrolio de la nego-
ciacion. Asfi la participacion de los trabajado-
res en la negociacion se reduce por lo general
a la asamblea donde a marchas forzadas se
aprueba el pliego y a la asamblea donde se ra-
tifica la firma de la convencion.
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La negociacion no se concibe como un plie-
go de condiciones debatidas de manera pro-
funda por los trabajadores y la directiva sin-
dical, sino como un pliego sacado, por lo ge-
neral, de adiciones a pasadas convenciones.

Como no hay participacion de los trabajado-
res, no hay fuerza para hacerla cumplir ni
organizacion que vigile su administracion. La
pasividad de los trabajadores los arrastra por
la linea de menor esfuerzo, donde sélo es
importante lo pactado en salarios en detri-
mento de otros capitulos también vitales,

Un proceso de negociacion que no tiene res-
paldo organizado de la bases, carece de fuer-
za y efectividad como lo demuestra el poco
forcejeo que se expresa en el aito porcentaje
de convenciones que se firman en las etapas
primeras de la negociacion, 849/o en arreglo
directo y mediacion y s6lo un 7.49%o0 en las
dos etapas extremas de huelga y arbitra-
mento,

Lo anterior revierte en la pirrica negociacion
salarial que se ha convertido en el conjunto
del movimiento sindicai, no en aumentos
reales de salario, sino en mantenimiento de
aumentos del salario nominal.

Para diciembre de 1984 del total de trabaja-
dores afiliados al Seguro Social en Antioquia,
el 830/0 recibia un salario por debajo de
la desprestigiada canasta familiar del Dane.
(8) (Ver anexo cuadros de aumentos salaria-
les y salario minimo convencional).
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La segunda grave falta en la que incurren los
trabajadores que ignoran la relacion capita-
lista es la estrechez de miras y la miopia so-
cial que ha llevado a sobrevalorar la lucha
economica de la negociacién de la fuerza de
trabajo por el estrecho marco de la contrata-
cion colectiva {economicismo), olvidando el
caracter social de la explotacién capitalista,
olvido que los sumerge en el aislamiento de
otros sectores explotados y de las maniobras
de la clase capitalista en su conjunto.

Es decir que la lucha en la fabrica se wuelve
estéril e ineficaz si los trabajadores no pasan
a formas de lucha en lo social y politico.

Dos hechos recientes nos aproximan a una
comprension de este problema:

1. La situacion de la mayoria de los traba-
jadores del banano en Uraba.

Durante mas de una década soportaron
valientemente todo tipo de tropelias de la
burguesia bananera y sus agentes, descono-
cimiento del sindicato, negacion de todo ti-
po de libertades sindicales, persecusion, des-
tierro y asesinatos de dirigentes,

La lucha de los trabajadores en Uraba, y de
otros sectores sociales en Colombia, llevaron
4 lograr una transformacion politica que se
concretd en la coyuntura de amnistia, tre-
gua, didlogo nacional. Transformacioén poli-
tica que permitid un respiro a los trabajado-
res de Uraba y que se concretd entre agosto
de 1984 a fines de 1985 en la firma de mas
de un centenar de convenciones colectivas y
alrededor de 50 pactos colectivos, fruto de la

participacion en la lucha social y politica del
pueblo colombiano, y del proletariado bana-
nero,

El segundo ejemplo aunque negativo vale la
pena anunciarlo: la debilidad y aislamiento
del movimiento obrero y sindical en Colom-
bia llevé a que en la Gitima crisis capitalista
en Colombia (1979-1984) la burguesia des-
cargara su peso sobre los hombros de los tra-
bajadores: despidos, desempleo por no creci-
miento del empleo, sobreexplotacion de la
fuerza de trabajo, cierre de empresas (Hilan-
derias Nacional, Bedout, Futec, Ladrillera
Buenavista, Cicodec, Arinco, etc.). Sobreex-
plotacion de la fuerza de trabajo (trabajado-
res temporales-permanentes) y pérdidas de.
garantias sindicales y amenazas sobre ofras
{cesantias, etc.).

El movimiento huelguistico.

El total de huelgas realizadas en los 3 afios
fue de 30, el 500/0 de ellas fue realizado por
sindicatos orientados por Fedeta (CSTC). El
33%o fue realizado por sindicatos no federa-
dos, el 1390 por sindicatos orientados por
Utran,

En 1983 hubo 10.751 huelguistas. En 1984
hubo 5.625 huelguistas y en 1985 hubo 1,149
huelguistas. La gran mayoria de huelgas tu-
vieran como motivo la intransigencia patro-
nal en la negociacion de pliegos petitorijos.

Es importante anotar las limitaciones y el re-
corte que se ha realizado en el derecho de
huelga (Ver Revista ENS No. 4) y el bajo ni-
vel de organizacién de los trabajadares para
hacer efectiva esta forma de lucha. No hay
una clara conciencia en los directivos y en las
bases de como se deben preparar para la
huelga y por otro lado no hay una coordina-
cion entre los huelguistas de distintas empre-
sas. No existe la conciencia de que los traba-
jadores en huelga son una masa mds factible
de coordinar y unir en la lucha. Acd en nues-
tro medio suele suceder que los huelguistas
se encuentran en las porterias de otras fébri-
cas pidiendo solidaridad y nada mds. No hay
unidad de accion, no se ha pensado nunca en
un intersindical de huelga, etc. (Prohibicion
de la huelga de solidaridad).

e e e AR . —— — — . — — ———— — — -

8. ISS Seccional Antioquia, Oficina de Pla-
neacion e Informatica, Medellin, sep-
tiembre de 1985, pdg. 21.
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SEMIN'ARIO SOBRE COYUNTURA LABORAL

Con pleno éxito se llevo a cabo, los dias 17 y 18 de julio Gltimo, el Primer Se-
minario de Coyuntura Laboral, organizado en conjunto por el Cinep, el INS, el
IPC y la Escuela. El seminario contd con una excelente y representativa parti-
cipacion de abogados laboralistas y dirigentes sindicales de importantes regiones
del pais y de conflictos laborales significativos.

La siguiente es la lista de ponentes participantes:

Adalberto Carvajal Abogado laboralista Bogota
Bernardo Ramirez Abogado laboralista Medellin

Pedro Polo Abogado laboralista Barranquilla
Rafael Cervantes Abogado laboralista Cali

Asdrabal Jiménez Abogado laboralista Uraba

Isaias Cristancho Dirigente sindical Usitras

Jorge Victoria Dirigente sindical Sintracreditario
Gerardo Liévano Dirigente sindical Sintagro
Leonel Mazo Dirigente sindical Sintracaracol

Hay que resaltar como resultados importantes del seminario la presentacion y
analisis de los conflictos laborales de los pilotos de Avianca, de los trabajadores
de Caracol, Caja Agraria y los acontecidos en Uraba. Mencién especial merece la
presentacion del problema laboral en Uraba, por la dindmica muy particular que
ha asumido alli la lucha obrera, tanto en términos de movilizacién como en lo
que atane a formas de negociacién de pliegos, podria afirmarse que las partes
dirimen sus conflictos laborales a través de mecanismos bien distintos a los esta-
blecidos en la Ley. Es talla dindmica y ascenso de la lucha reivindicativa ¥ social
de los trabajadores agricolas de Uraba que de 20 convenciones en 1983 se paso
al02en 1985.

Mucha importancia tuvo en el seminario el elemento jur{dico que mas ha pesado
en la coyuntura laboral en el dltimo afo: la Ley 39; tuvimos la oportunidad de
conocer las diferentes interpretaciones que los abogados laboralistas al servicio
de los trabajadores tienen acerca de esta ley, como la aplicacién que de ella se
ha hecho en las regiones de actividad de los ponentes.

Las siguientes preguntas surgieron como resultado de los problemas mas deba-
tidos a proposito de la ley 39/85:

1. Se puede decir que la Ley 39/85 amplié o pretendio ampliar el derecho de
huelga a los sindicatos minoritarios? Si es asi sera posible una demanda del
inciso dos, articulo lo. del D.R. 477/86?

2. Si es posible o no negociar al referendum?

3 Fue o no conveniente la supresion de los conciliadores en la segunda etapa
del conflicto?

4. Es o no conveniente la mediacion obligatoria del Ministerio del Trabajo?

5. Es o no conveniente el que no se haya impuesto como obligacion el aban-
dono de los trabajadores del sitio de trabajo durante el desarrollo dela huelga?

.. S




6. Puede o no afirmarse, que haya corrido la etapa de mediacién cuando el
Ministerio de Trabajo no intervenga?

7. Corre o no el peligro de ser declarada ilegal una huelga cuando su decision se
haya hecho después de los 10 dias que plantea la Ley 39?

8. Con el cambio de la conciliacion por la de Mediacion subsiste la causal de
ilegalidad de la huelga, prevista en el art. 450 del C.S. del T. , Literal C)?

Los organizadores del evento publicaremos un folleto con temas relievantes del
seminario en cuanto a presentacién de conflictos y andlisis de 1a Ley 39/85.

w ™

SEMINARIO SOBRE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL

Con el proposito de profundizar en el conocimiento del fenémeno del empleo
temporal y las empresas intermediarias, como en la busqueda de soluciones a
tan aberrante forma de explotacion de miles de trabajadores, el CINEP, el IELA,
el IPC y la ENS Antioquia, realizamos un seminario el pasado 22 de agosto,
donde participaron como ponentes el Dr. Alvaro Uribe Vélez, la Dra. Maria
Victoria Sierra, el Médico Hernando Restrepo y el dirigente sindical Dagoberto
Quiroga,

El Iela presento estudio sobre el calculo y analisis de la explotacion del trabajo
temporal, donde se observan datos como los siguientes:

Las empresas de empleo temporal cobran a las empresas usuarias por prestacio-
nes (cesantias, primas de servicios, vacaciones, intereses sobre las cesantias),
aportes patronales (Sena, Iss, Icbf) entre un 35%/0 y un 41.259/0 del salario ba-
se del trabajador alquilado. El costo directo de un trabajador alquilado a partir
del salario minimo legal (mas subsidio de transporte), es de 25.909 pesos
mesuales. A este costo directo le suman el margen de operaciéon (administracién
y utilidades) que para el ejemplo, es de 11.104 pesos, lo que significa que el
precio de venta de un trabajador con el salario minimo legal es de 37.013 pesos
al mes.

A partir de los anteriores indicadores, el estudio calcula la utilidad bruta de los
empresarios para una poblacion, controlada por esta modalidad en el pais, de
100 mil trabajadores, la cual asciende ala astrondmica suma de 892 millones de
pesos mensuales, por el s6lo hecho de servir de intermediarios entre la empresa
usuaria y el trabajador. Utilidades que se incrementan enrazén de que una parte
significativa de los costos facturados por prestaciones y aportes patronales a la
seguridad social, quedan en manos de los empresarios de las agencias que en algu-
nos casos no cancelan los aportes de ley o burlan algunas prestaciones sociales
que deben pagar a los trabajadores; por ejemplo, si gastaran el 10/o que cobran
para seguro de vida?

Ahora bien, en Senalde hay registradas 189 agenc1as de empleo temporal, y
segin una muestra observada en relacion al nimero de socios de las agencias
en mencion, es excepcmnal la agencia con 6 socios, por lo cual por exceso po-
demos traba]ar con 5 socios por agencia de empleo lo que significa que 945
empresarios se reparten 892 millones de pesos, es decir, cada socio recibe al mes
aproximadamente 940 mil pesos. Con justa razon estos empresarios se han ga-
nado el titulo de “negreros modernos” y “vampiros capitalistas’’.

EL Dr. Alvaro Uribe Vélez presentd y sustentd un proyecto de ley sobre la re-
glamentacién del servicio de empleo temporal, cuyos propositos basicos son:
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a. Considerar de servicio publico la actividad relativa a los servicios de empleo
temporal.

b. Prohibir el funcionamiento de empresas comerciales que tengan por objeto
principal o secundario la intermediacién en el empleo,

¢. Delimitar labores y circunstancias en las cuales se puede recurrir al empleo
temporal.

d. Dejar en manos de cooperativas la prestacion del servicio de empleo tempo-
ral.

e. Liquidar las actuales empresas de empleo temporal mediante proceso de

constitucion en pre-cooperativas o cooperativas donde sus propietarios ac-
tuales se vinculen como socios gestores y su capital sera comprado por la coope-
rativa,

f. Convertir a los trabajadores temporales en socios de las cooperativas.

Igualmente, el médico Hernando Restrepo presenté un estudio sobre accidentali-
dad en trabajadores de agencias de empleo temporal, para el periodo Enero-Ju-
nio de 1984, del cual resaltamos los siguientes aspectos:

En el periodo indicado los afiliados al Iss por agencias de empleo, representa-
ban el 3.80/o del total de afiliados (13.000 y 384.000, respectivamente), sin
embargo generan el 6.50/0 del total de accidentes ocurridos en el periodo.

Mientras el promedio general de accidentes en Antioquia en dicho lapso fue de
28.1 por cada mil afiliados, el promedio de accidentes en trabajadores de agen-
cias de empleo temporal fue de 48 por cada mil trabajadores.

A pesar del alto riesgo de accidentalidad de las empresas temporales, en una
escala de 1 a 5, estan clasificadas sdlo en el grado 3. El 82.39/o de los acciden-
tes ocurridos a trabajadores de agencias de emplec temporal generaron incapa-

cidades, lo que demuestra que se lesiona mas y en forma mas grave el trabajador
temporal que el permanente.

CURSO NACIONAL SOBRE METODOLOGIA DE
PREPARACION DE PLIEGOS Y NEGOCIADORES.

Los dias 23, 24 y 25 de octubre venidero la Escuela presentara su metodologia
de preparacion de pliegos y negociadores. Los temas centrales del curso seran
los siguientes:

1. Estudio de la situacion socio-econémica de los trabajadores.

2. Estudio comparativo de las conquistas prestacionales.

3. Evaluacion de la administracion de la convencién.

4. Analisis de las caracteristicas y condiciones econdmicas del sector y subsec-
tor en el cual se ubica la empresa.

5. Calculo del costo del pliego.

R EEIE————————————....,




Presentamos a contingacion algunos datos
actualizados a agosto 30/86, de nuestro Cen-
tro de Informacion Sobre Convenciones Co-
lectivas, los cuales esperamos sean de utili-
dad al Movimiento Sindical.

El CISCON procesa actualmente una mues-

AVANCES DEL CISCON tra de 62 convenciones de empresas de las
30 WEHUH 1FH==1 THEHe ' mis representativas a nivel nacional en la
gran industria manufacturera,

4 FUERLH-1=1+1

1. AUMENTOS SALARIALES PACTADOS DURANTE 1986 POR SINDICATOS DEL

CISCON
1er. PERIODO 2do. PERIODO
EMPRESA
$/DIA % $/DIA /o
FRUCO 319.13 23.00 375.46 22.00
POSTOBON 230.00 23.27 250.00 20.52
COCA COLA 217.00 23.33 232.00 2023
COLTABACO 261.50 25.00 313.80 24.00
HILANDERIAS MEDELLIN 208.11 23.00 239.28 21650
TEXTILES TELARANA S.A, 170.00 20.7% 180.00 18.20
RIOTEX 175.00 19.84 175.00 16.55
TEXTILES MODERNOS S.A. 258.97 22.00 315.95 22.00
COLTEJER 195.00 19.46 205,00 17.12
FABRICATO 204.15 21.50 210.00 18.20
PANOS VICUNA STA. FE 190.00 24.37 200.00 20.62
PROCECOLSA Y PAPELSA 190.00 23.00 205.00 21.00
GRULLA S.A. 163.00 19.27 177.00 17.54
REFRACTARIOS COLOMBIA | 212,95 23.50 245,10 21.90
INDUSTRIAS DE ACERO 162.00 21.50 176.00 19.22
LANDERS Y CIA S A, 208.60 23.50 241.20 22.00
METALCOL* 280.00 27 .15 420.71 30.30
FURESA 170.00 21.10 180.00 18.44

* Vigencia de la Convencion: 17 meses
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En resumen asi se ha estado firmando durante el presente afio:

PERIODO INCREMENTOS SALARIALES PROMEDIOS
EN PESOS EN PORCENTAJE
Minimo | Promedio | Maximo | Minimo | Promedio Maximo
1986-1987 162 218.05 341.80 19.27 22.16 25
1987-1988 175 240.28 375.46 16.55 19.99 24

2. SALARIOS BASICOS PROMEDIOS
POR DIA.

En la muestra $1.381.15
En empresas de capital

nacional 1.239.85
En empresas multinacionales  1.622.63
En sindicatos de base 1.386.46
En sindicatos de industria 1.396.15

POR DEPARTAMENTOS:

Valle - 1.721.66
Cundinamarca 1.514.66
Risaralda 1.201.58
Antioquia 1.227.26
Atlintico 111917

3. SALARIO BASICO PROMEDIO POR SECTOR.

CODIGO NOMBRE

341. Fabricacién de papel y productos de papel ... . ... . ... ...

352. Fabricacion de otros productos quimicos . ... ..... .. ... ...
384. Fabricacion de equipo y material de transporte . ... .....,., .. ...
383. Fabricacion de maquinaria, aparatos y suministros eléctricos . .. .
362. Fabricacion de vidrio y productos de vidrio . ... ... ...... ..
311. Fabricacion de productos alimenticios excepto bebidas .. . ..., . .
313, Industriasde bebidas ... ... ... .. . ... ...
355. Fabricacion de productosde caucho ., ... ... .. .. . .. .. . .
314 Industria del tabaco ... .. ... o0 0 o000 L
371. Industrias bisicas de hierroyacero . ... . ..., . .. . ... .
369. Fabricacion de otros productos minerales no metdlicos . . .. ... . .
321. Fabricaciondevextiles .. ... .. . .. ... . .. . .. ...
381, Fabricacion de productos metélicos €xcepto maquinaria y equipo . . . .
356. Fabricacion de productos plasticos ... ..., .. . . . . .

4. SALARIOS BASICOS PROMEDIO/DIA VERSUS
CANASTA FAMILIAR OBRERA NACIONAL.

- Valor mensual de la canasta familiar a agosto 30 de 1986

" Salariodiaquecubreestecosto ... ... ... ... . . .. 7

- Numero de convenciones de la muestra que cubren el valor de la canasta
Nam:ro de convenciones de la muestra que no cubren el valor de la canasta

$/DIA

1.862.47
1.787.00
1.778.51

1.521.

39

1.482.10
1.449.30

. 1.436.23
1.314,08
1.307.50
1.219.21
1.196.48
1.128.40
960.79
846.00

35.014.64
1.167.15
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LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
ANTE LA ENCRUCIJADA ACTUAL

Presentada ante la XIX Asamblea Departamental de la Fedeta

Companeros y Companeras:

Voy a comenzar por plantear el pro-
blema de la salud de los trabajadores
partiendo de un elemento fundamen-
tal en la coyuntura actual: La crisis
economica y social que se esta desa-
tando en el capitalismo a nivel mun-
dial y que de manera especial se esta
acentuando en los paises latinoameri-
canos en tanto paises periféricos (ser-
vidumbre de los paises centrales), to-
mando en consideracion algunas parti-
cularidades del proceso en la nacion
colombiana,

Con respecto a la crisis, hay que anotar
en primer lugar , que no solo puede
ser tomada como un fenomeno coyun-
tural, sino como una parte esencial e
inherente al capitalismo y su desarro-
o, en donde mas que un factor del
desgaste y anuncio de su fin, se nos
presenta como un elemento fortalece-
dor del desarrollo del capitalismo (1);
recordemos que es a partir de la cri-
sis del 29 que se desarrolla la primera
guerra mundial por ejemplo, en donde
si bien se perdieron un sinnimero de
vidas, se dio como resuitado un resur-
gimiento economico sobresaliente de

44 Revista de |a Escuela

la sociedad capitalista, hasta el punto
del fascismo, en donde incluso los
comunistas tuvieron que aliarse con
los capitalistas (recuérdese el browderis-
mo), para derrotar al fascismo. (Esto
ultimo, exacerbacion final del capital).
Es decir, que la crisis no significa sim-
ple y superficialmente el anuncio apo-
caliptico del capitalismo, sino antes
un fortalecimiento del mismo, en la
medida en que los trabajadores no lo-
gramos liquidarlo.

Esto que menciono debe hacernos re-
flexionar seriamente acerca del signifi-
cado de las crisis, debemos ver como_
los capitalistas se fortalecen con el
pretexto de las crisis a costa de los tra-
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bajadores quienes laboran y material-
mente son el sustento de las crisis eco-
nomicas. Baste recordar que son los
trabajadores quienes sufren el desem-
pleo, la inflacion, las carestias y demas
efectos de estas crisis.

Sinteticamente podemos definir la cri-
sis como un estado o proceso caracte-
rizado por la caida de la tasa diferen-
cial de plusvalia y ganancia, obtenida
ya sea durante el proceso producto o
el proceso de circulacion de capital;

caida que se traduce en disminucion

del crecimiento economico, incremen-
to del desempleo, inflacion (para sos-
tener las ganancias) y segun el caso,
puede haber hasta carestia, especula-
cion, disminucion en los gastos desti-
nados a salud, servicios y demas aspec-
tos ligados al bienestar social.

Factores todos ellos producto de lo
que en esencia es una crisis economica,
a los cuales se anaden otros de carac-
ter politico, como la violencia y la
guerra, que como dijimos no necesa-
riamente hacen claudicar al capitalis-
mo, sino antes bien lo fortalecen en
tanto hace caer su peso sobrelos traba-
jadores. (Al respecto recuérdese que
los que van al combate no son los hi-
jos de la burguesia y terratenientes si-
no los hijos de los trabajadores).

Sin embargo, a todo esto nos pregun-
tariamos: jCuales son los resultados o
el significado de la crisis para la salud
de los trabajadores?

¢ Cuales se les ocurre que serian?

Inicialmente ,lo que planteariamos es
que la crisis se convierte en primer lu-

gar, en un incremento en el desgaste
fisico y psiquico del trabajador que se
traduce en una alternativa negativa
de los perfiles de salud y enfermedad
(2) y por tanto de la forma de vivir y
morir. Esto que aparentemente suena
logico y sencillo, tiene una explicacion
mas o menos compleja y llena de posi-
bilidades que giran basicamente en
torno a la modalidad de explotacion
de la fuerza de trabajo; esto es por el
régimen de explotacion formal o real,
plusvalia absoluta (extension de la jor-
nada de trabajo) o plusvalia (3) relati-
va, (intensificacion de la jornada de
trabajo) ya sea por la via tecnologica,
alteracion de los métodos de trabajo y
otros, cuya finalidad es la de incre-
mentar la productividad por el mismo
salario mas o menos (entendido el sa-
lario como el valor dinerario necesario
para la reproduccion de la fuerza de
trabajo que sirve al capital).

Es asi como vemos que el uso de la in-
genieria industrial, control de tiempos
y movimientos o la incorporacion de
la tecnologia, corresponden a la moda-
lidad de incrementar la explotacion de
la fuerza de trabajo, a lo que se anade
el desplazamiento de la- misma; de-
sempleo en los paises periféricos, etc.,
todo ello traducido en un verdadero
incremento del desgaste fisico y psi-
quico.

Investigaciones realizadas por nosotros
con la participacion de los trabajado-
res en distintas ramas de la produccion
han demostrado (4) esta tendencia
creciente existente en el desgaste fisi-
co y psiquico del trabajador. En la in-
dustria automotriz por ejemplo, en

1. Al respecto ver: Reproduccion simple y
transformacion del plusvalor, En: El Ca-

pital, Cap. XXI y XXII de Carlos Marx. To-

mo 1, Vol. 2. El Capital, Ed. Siglo XXI. p.p.

695 -758.

2. El desgaste obrero en México. Asa Cris-
tina Laurell, Ed. Era. Mexico. 1984,

3. Ver CarlosMarx, Cap. V, VI VII VIIl y
IX. Produccion del plusvalor absoluto,

Cap. X, XI, Xll y XIII. La produccion del

plusvalor relativo. El capital. T. 1. Vol 1y 2,

Ed. Sigio XXI.

4. Vercita 9.

Revista de la Escuela 4%



donde se utilizan las cadenas de pro-
duccion o ensamble, como una forma
mecanizada de dirigir y organizar el
trabajo, incrementandose la plusvalia
relativa, Hemos observado como entre
los trabajadores subordinados a este ti-
po de procesos de trabajo, se presenta
un incremento del desgaste fisico y
predominantemente psiquico.

También dentro del sector de la ma-
nufactura simple (produccion de cal-
zado), hemos observado que el uso del
incentivo como una forma de incre-
mento del ritmo de trabajo y exten-
sion de la jornada, se traducen en ma-
yor desgaste que facilita las enferme-
dades. Otras investigaciones han de-
mostrado también que a medida que
se avanza o modernizan los procesos
de trabajo, se mulitiplican y diversifican
Ia cantidad de riesgos a los que los tra-
bajadores se hayan expuestos. Como
vemos, las enfermedades que padece-
mos no s6lo son un problema de segu-
ridad social, sino que basicamente de-
penden de la forma como esta organi-
zado el trabajo en la sociedad.

Todo ello nos lleva entonces a ubicar e
identificar una dinamica que se viene
dando dentro de la nueva organizacion
internacional del trabajo y es el de la
REESTRUCTURACION PRODUCTI-
VA Y EL RECAMBIO TECNOLOGI-
CO (5), que se viene dando dentro de
las empresas o procesos productivos
con alto contenido organico de capital
(o seaempresastransnacionales pertene-
cientes al gran capital, por ejemplo, gru-
pos Ardila Lulle, Grancolombiano,Sura-
mericana, Santo Domingo,entrec’
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Es ya una situacion evidente que las
grandes empresas estan interesadas en
incorporar nueva y moderna tecnolo-
gia (casi lo de Gltima moda, por asi
decirlo), cuya finalidad es la de inten-
sificar la jornada de trabajo para lograr
un aumento por la via de la plusvalia
relativa. Estas medidas que forman
parte del creciente proceso de concen-

—tracion y aumento de la composicion
organica del capital, estan llevando a
un creciente aumento en el desgaste
de la fuerza laboral por la via del
cambio en la modalidad de explota-
cion de la fuerza de trabajo.

Esto, que quiza se oiga como un uso
excesivo de las categorias analiticas
dadas por el marxismo, se traduce en
la practica en que las empresas co-
mienzan a plantear cambios de fon-
do en las modalidades de contratacion
colectivas (contratos de trabajo a ter-
mino, contratos temporales, contra-
pliegos, boom de la informatica, etc.)
¥y cuya esencia es la de lograr una rees-
tructuracion del proceso productivo
(6). Todo esto como mencionamos
anteriormente, dentro de la nueva di-
vision internacional del trabajo al ser-
vicio del capital.

Es por eso que considero que no po-
demos plantear superficialmente que
el asunto de enfrentar la crisis, se re-
suelve con denunciarla, utilizarla co-
mo galardon de la ineficiencia del sis-
tema y que, con base en un plantea-
miento puramente beligerante (no se
niega la importancia de la beligerancia
en el movimiento obrero), sino que re-
sulta insuficiente actualmente como
forma de lucha. Planteando por ello la
necesidad fundamental de conocer a
mayor profundidad y con mayor inte-
ligencia la manera como funciona el
capitalismo por dentro y por fuera, a
nivel de procesos productivos particu-
lares y generales.

Bien han dicho unos compaferos de
Cali que es tiempo de que los trabaja-
dores utilicemos lo mejor de los cono-
cimientos (7) tanto cientificos como
literarios que nos ha dejado la humani-
dad (entre ellos obviamente la econo-
mia politica marxista), para compren-



der mds a profundidad lo que ocurre
con las leyes que rigen nuestras socie-
dades. Debemos reconocer que con la
sola beligerancia no tenemos para
arrancarles mas salarios a las empresas.
Pues ellas, como ya vimos anterior-
mente utlizan el pretexto de la crisis
para chantajear con el cierre de empre-
sas (cuando éstas no les resultan ga-
nanciosas), reforzindose entonces en
un corto y mediano plazo el dominio
del capital sobre el trabajo.

Es necesario conocer de una manera
cientifica la forma como producen las
empresas, darle a nuestra lucha un ca-
racter mas piiblico que privado, mas de
enfrentamiento con el capital y sus re-
glas organizativas en la sociedad (jor-
nadas de trabajo, formas de contrata-
cion) que castre “las metidas de pata”
de la empresa, Debemos enfrentar a la
organizacion capitalista del trabajo bajo
la nueva modalidad de su organizacion.

En el caso de la lucha por la salud de
los trabajadores, hemos encontrado
por la via de experiencia que es bas-
tante posible utilizar las herramientas
que nos da la economia politica para
conocer mas a fondo la manera como
nos estin explotando, con base en
analisis y explicaciones cientificas; uti-
lizando variables e indicadores deriva-
dos del estudio del proceso de trabajo
y rescatadas con base al saber colecti-
vo, denominado SABER OBRERO (8).

Todo aquello que Marx nos ha ensefia-
do desde el Capitulo V y hasta el Ca-
pitulo XIII del Capital, puede tradu-
cirse en conocimientos practicos to-
mados del saber diario y cotidiano de
los trabajadores, al fin y al cabo esa es
su rutina diaria la de someterse al do-
minio del capital, estudiado a fondo
eruditamente por Marx. Hemos obser-
vado que dichos capitulos mas que
una doctrina, son una herramienta con
la que podemos conocer la forma co-
mo nos estamos desgastando para acre-
centar el capital.

Desde mi punto de vista- y con base en
la experiencia obtenida en el trabajo
por la salud de los trabajadores, plan-
teo que el problema no es solo que la

clase obrera se tome el poder politico
y dirigir la sociedad, sino que se hace
necesario a su vez, paralelamente a
este proceso de lucha, conocer y de-
senmascarar objetivamente la organi-
zacion capitalista del trabajo y con ba-
se en este conocimiento, pugnar por
democratizarla hasta que el capital y
los capitalistas les resulte imposible
sostener el ritmo de conocimiento y
democratizacion que los trabajadores
vayamos construyendo cotidianamen-
te.

Es muy probable que el segundo pun-
to fortalezca mas al primero a esperar
que la clase obrera se tome el poder,
para luego pasar a conocer y dirigir el
trabajo de una manera distinta.

Lo sucedido en Nicaragua debe servir-
nos de leccion, los trabajadores no han
pasado a administrar Jas empresas por-
que simple y llanamente no han teni-
do un conocimiento profundo de co-
mo funcionan; hay que esperar a que
estos conozcan como funcionan (y ac-
tualmente en Nicaragua se estan for-
mando administradores de empresas
para garantizar una organizacion del
trabajo, no organica al capital, sino a
5. Asa Cristina Laurell, Reestructuracion
productiva y saber obrero (1984). Po-
nencia al IV Congreso Latinoamerica de Me-
dicina Social.
6. Op. Cit.
7. Seminario La Cultura y los Trabajado-
res. Medellin, EN.S. 1986.
8. Ciencia y experiencia obrera, La lucha
por la salud en Italia. Asa Cristina Lau-
rell. Cuadernos Politicos No. 41. pags. 63-83.
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la sociedad de los trabajadores Nicara-
gilenses, y a proposito por eso le duele
tanto a Reagan Nicaragua entre otras
cosas).

De nuestra experiencia en salud (9)
hemos podido darnos cuenta de que
los trabajadores tienen un conocimien-
to inmenso sobre el trabajo capitalista,
conocimiento que hasta ahora esta dis-
perso y escondido en cada trabajador,
por lo que hace falta organizarlo y sis-
tematizar este conocimiento, lo cual
puede ser funcion de los sindicatos. Es
por ello que me permitiré sefialar algu-
nos puntos fundamentales a desarro-
llar y esto tiene que ver con la organi-
zacion capitalista del trabajo, su cono-
cimiento y la lucha por la slaud. Mas
que mosirar en concreto la metodolo-
gia, pues considero que esta Asamblea
habra de dar algunas conceptualizacio-
nes basicas que serian:

1, Incrementar el conocimiento so-
bre los procesos de trabajo, de los
diferentes procesos productivos.

2. Lograr el conocimiento anterior,
con base al saber obrero, de los di-
ferentes procesos productivos.

3. Lograr un conocimiento de las dis-
tintas formas de enfermar y morir,
de acuerdo con elementos obtenidos
de los procesos de trabajo. O sea que
con base al conocimiento del proceso
de trabajo ubicar riesgos a nivel de mi-
croclima de trabq]o factores nocivos,
desgaste fisico y pslqulco paraa parttr
de ello conocer los distintos grupos de

enfermedades que se producen, a sa-
ber:

a. Enfermedades derivadas de la

exposicion a sustancias fisicas,
quimicas, biologicas o condiciones
mecanicas y eléctricas. (Que abar-
can las neumocosis, intoxicacio-
nes, infecciones laborales).

b. Procesos y enfermedades deri-

vadas de posturas inadecuadas
y/o esfuerzos. (Lumbalgias neural-
gicas, dorsalgias, hernias de disco).

¢. Procesqs derivados como enti-
dades traumaticas (accidentes).
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d. Procesos y enfermedades deri-
vadas del stress (neurosis, fati-

ga, etc.).

4. Desarrollar modalidades de lucha

contra esta organizacion capitalis-
ta del trabajo, con base en los puntos
anteriores y analizando los factores y
las enfermedades que se producen.

5. Desarrollar mas que unaluchapriva-

dacontralasempresas,unalucha pu-
blica contra la jornada de trabajo, rit-
mos de trabajo y otras que son de en-
frentamiento publico contra el capital.
(Lo publico se entiende aqui, no en el
sentido masivo o colectivo, sino en el
sentido de que tiene que ver con la e-
sencia del sistema capitalista. La jorna-
da de trabajo es mas un arreglo publi-
co que privado entre capitalista y asa-
lariado,

¥

Todo lo anterior para fortalecer la lu-
cha del movimiento obrero y sindical
por la lucha por la salud.

A los trabajadores !

7.

CESAR GANADO C,
Coordinador Salud Ocupacional
E.N. S.

Medellin, agosto de 1986@)

9 Nos referimos a las investigaciones:
) Condiciones de trabajo y salud en -
Sofasa. Revista E.N.S. No. 2,
Incentivo y salud en Grulla. Revista

E.N.S. No. 6.




