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LA LIBRE EMPRESA

Y LA FUNCION SOCIAL DE LA PROPIEDAD

Cruel paradoja de la Colombia actual, Mientras
las masas se debaten entre la miseria econémica
v el abandono del Estado, los balances de las em-
presas durante el efio 86, llenan las pdginas de los
periodicos mostrando fabulosas ganancias, Los
empresarios estdn de bonanza, empresas que figura-
ban en concordato como Acerias Paz del Rio y
Fabricato salen a flote. Entretanto, el deterioro
de la vida social avanza a ritmo incontenible, el
peligro de la guerra civil estd aun latente amenazan-
do a la dirigencia politica de este pais, por su mo-
rosidad y temor, por su carencia de autoridad para
emprender les reformas prometidas & una pobla-
cion que aclamo a Barco como tabla de salvacion,

Empresarios y politicos se quejan de la inseguridad
reinante, todos manifiestan pdnico ante los brotes
cada vez mds sistemdticos de violencia y de protes-
ta ciudadana, reconocen de dientes para afuera la
necesidad de que se realicen reformas sociales, pero
ninguno cede, nadie quiere perder privilegios.
Las reformas en nuestro caso tienen un costo eco-
noémico, la infraestructura de servicios, la promo-
cion del empleo, la educacion amplia de los nifios
y la juventud, la financiacién de los partidds
politicos, etc, etc., requieren de sumas millonarias
que deben salir del bolsillo de los mds poderosos.
Pero en Colombia nadie se quiere esculcar, nadie
se mete la mano al bolsillo y los gobernantes en vez
de forzar la situacidn hacen todo lo contrario
de lo que deberia hacer,, eximiendo a la oligarquia
criolla de la doble tributacién -largo suefio acari-
ciado por los empresarios- a cambio de nada, ni
siquiera del compromiso de generar un mayor
empleo,

Esa vieja norma del liberalismo intervencionista
de otorgarle una funcidn social a la propiedad,

instaurada en las reformas constitucionales de
1936 no ha dejado de ser una quimérica ilusion de
la que se han valido nuestros gobernantes para
hacer demagogia y alabar retéricamente nuestra
democracia, privindola de su esencia y del espiri-
tu de la ley que no es otro que el de exigirle a los
grandes propietarios una retribucion a la sociedad
y sobre todo a las masas trabajadoras, de una por-
cién de sus beneficios para el mejoramiento de las
condiciones de existencia de quienes han hecho
posible las grandes fortunas amasadas por unos
cuantos, :

Se ha querido dar a entender, por parte de los
empresarios, que se da cumplimiento a tal precep-
to a través de obras de caridad o com aportes
miserables a algunas actividades o concursos cultu-
rales, esto cuanto menos, porque el extremo del
descaro y del egoismo de los potentados se expresa
con singular desparpajo en las épocas de crisis,
como por ejemplo la que azoté la economia
colombiana en la década del 70 v comienzos de
la actual, cuando hizo carrera la premisa de sociali-
zar las pérdidas y privatizar las ganancias. En esos
afios, las empresas eran de los trabajadores, se emi--
tian millones de acciones para que la ciudadania
salvara la empresa privada, se clamaban y se justifi-
caban aumentos salariales reducidos con respecto
a los Indices de aumento del costo de vida y asi
en una ldgica caprichosa, se invertia el sentido
exacto de la funcion social de la propiedad, quedan-
do su responsabilidad en manos de quienes no
eran los propietarios. El pais experimento el dolo-
roso proceso de un crecimiento acelerado del
desempleo y del subempleo.

Hoy, cuando los balances desde dos o tres afios
hacia acd, dan cuenta de la superacion de la crisis,
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aquellos que sufrieron los rigores de la misma,
es decir los desempleados y los subempleados,
los estafados por la debacle financiera, deberian
haber recobrado sus anteriores posiciones, sinem-
bargo la dura realidad sefiala lo contrario. Ni en
las buenas ni en las malas pierde o cede esta oligar-
quia opulenta, con cara gana ella y con sello pier-
‘de el pobre laborioso. Los indices de desempleo
siguen creciendo, no obstante la bonanza capita-
lista, La estrategia no es nada ingenua, los patro-
nos quieren arepa, pan y pedazo; ahora para justi-
ficar una futura generacion de empleo, estin exi-

giendo una reforma laboral que elimine las mds

elementales garantias de que disfrutan hoy los

trabajadores-éstabilidad y cesantias- siguiendo con
su peculiar manera de interpretar la “funcién
social de la propiedad privada’ segin la cual,
ella debe ser observada por quienes nada poseen.

Por eso, cuando se escucha el grito alarmado de
los dirigentes de las clases dominantes del pais,
ante los avances de la subversion, el desorden pu-
blico, las protestas civicas, el desbarajuste social,
la disolucién de las instituciones y el irrespeto
a las leyes y autoridades de la republica, bien se
podria preguntar: De qué y por qué se quejan’

Por: Dario Acevedo C.

E!l reconocimiento del lo. de Ma-
yo como Fiesta Nacional del Trabajo
en Colombia data del 29 de abril de
1937, fecha en la cual fue sancionada
como Ley 38 por el presidente Lopez
Pumarejo,

Antes de esa fecha, los trabajado-
res colombianos celebraban este dia de
su cuenta y riesgo, sometiéndose a ve-
ces a sanciones por parte de patronos
que no admitian el descanso del tra-
bajador en esa jornada, Las primeras
celebraciones del lo. de Mayo en Co-
lombia son promovidas por el Partido
Socialista de Colombia que habia sido
fundado en 1919 y que contaba con

. varios medios de difusidén como El Lu-
chador en Medellin, E! Socialista en
Bogotd y La Lucha en Girardot. Es
en esta dltima poblacion en la que en-

RASGOS HISTORICOS
DEL 10. DEMAYO EN COLOMBIA

contramos la primera celebracién de
que se tenga cuenta en el pais. Los
organizadores, militantes de un socia-
lismo de corte mutualista, conocian
la tradicién obrera internacional en
cuanto a esta efemérides. La progra-
macién abarcaba todo el dia, incluso
con actos que se realizaban en la vis-
pera, como paseas civicos, desfiles,
himno obrero, todo a los acordes de la
banda de la poblacién y por la noche
remataban con una gran fiesta. Al dia
siguiente, o sea el lo, de Mayo, Ios ac-
tos combinaban la seriedad de las acti-
vidades obreras, como la posesién del
nuevo Directorio Socialista, sesion en
el Concejo Municipal, cuyo presidente
era el médico socialista Gabriel Falla
E., concentracion obrera y de plante-
les educativos, y al caer la tarde, reali-
zaban una retreta e inauguraban la
biblioteca popular en la Casa del Pue-
blo. (1)

Un afio mas tarde, los socialistas
de Medellin, dirigidos por Elias Uri-
be Restrepo, siguieron el ejemplo de
los de Girardot organizando un acto si-
milar, adicionando la realizacion de un
gran bazar. (2) Estas primeras cele-
braciones tenfan un cardcter amplio en
tanto se involucraba en ellos toda la
poblacién y un espiritu de organiza-
¢ion politica y sindical por el tipo de
consignas y de actos programados. El
régimen conservador aunque inicial-
mente no persiguié notoriamente esta
fiesta, nunca la reconocio legalmente.

Vendria luego la innovacion de
elegir la Flor del Trabajo, primero se
otorgaba esta distincién a una dama
honorable y caracterizada por sus bue-
nos oficios con los obreros que pasa-
ban penurias econdmicas, hasta que
Maria Cano le dio un viraje completo
al contenido de este nombramiento,
convirtiéndolo en instrumento de agi-
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tacion de las ideas del Patido Socialis-
ta Revolucionario y de impulso a la
organizacidn obrera. El pafs entero, en
medio de su tradicionalismo, no salia
de su asombro por el doble escandalo:
una mujer dedicada a la politica, v lo
que era mas grave, a la politica revolu-
cionaria,

Hubo que esperar hasta 1937 para
que el parlamento y el gobierno co-
lombianos se dignaran hacer ¢l recono-
cimiento de una fiesta nacional que de
hecho era celebrada por fuerza de la
costumbre,

El 29 de abril de 1937, el Senador
antioquefio Gerardo Molina, quien
‘para entonces se habia convertido en
vocero de las ideas socialistas en el
parlamento de la “Revoluciéon en Mar-
cha” y en abanderado de la Confedera-
cién Sindical de Colombiz (CTC a
partir de 1938), de la cual era uno de
sus orientadores ideoldgicos, presentd
a consideracién del Senado un proyee-
to de Ley que reconocia el 10. de Ma-
yo como Fiesta Nacional del Trabajo
con cardcter remunerativo.

El proyecto cursd rapidamente
todos los 3 debates en el Senado, los

MARIA CANO
“LA FLOR DEL TRABAJO"

]

tres debates en la Cdmara de Represen-
tantes y en menos de 10 dias --como
cosa rara— fue aprobado y convertido
en Ley 38/37 de la Repiiblica. (3) El
doctor Gerardo Molina, quien al lado
de otro socialista, el doctor Diego Luis
Cérdoba —Representante chocoano a
la Cémara— y de algunos parlamenta-
rios liberales de izquierda como Ar-
mando Solane, Moisés Prieto, habia
presentado proyectos de legislacién
laboral de avanzada, pocas veces
encontrd respaldo del Congrese de la
Replblica y del gobierno de Lépez
Pumarejo, a pesar del apoyo que éste
recibié del movimiento obrero, cuya
mixima expresion fue la histérica
manifestacion del lo. de Mayo de
1936 en Bogotd.

Lo que explica el rapido trimite
del proyecto presentado por Molina,
respecto al 1o0. de Mayo es el hecho de
que este dia era una costumbre arraiga-
da entre los trdbajadores y no implica-
ba ningin gran esfuerzo para un go-
bierno y un parlamento que mayorita-
riamente habian logrado imponer, pa-
ra entonces, la famosa “pausa” en la
accion reformadora de Lépez Puma-
rejo.

Las buenas relaciones entre el mo-
vimiento sindical y el gobierno entre
1935 y 1938, estuvieron fundamenta-
das, no tanto en la expedicidn de leyes
de proteccion al trabajo, campo en el
cual las leyes fueron de muy poca
trascendencia por no decir parcas; sino

en el apoyo de éstos a la accién re-
formadora de Lépez Pumarejo en el
terreno constitucional, agrario y de li-
bertades democraticas, asi como el res-
peto de éste a la organizacién sindical
y al derecho de huelga.

Hoy cuando celebramos un aniver-

sario mas de los Mértires de Chicago,

conviene recordar algunas facetas de la
evolucidn de esta fiesta de los proleta-
rios colombianos, quienes a mas de
evocar la memoria de Marfa Cano, de
Ratl Eduardo Mahecha, de Ignacio
Torres Giraldo, reivindiquen a uno de
los principales artifices de sus dere-
chos, a ese gran simbolo del pensa-
miento 3ocialista y democtatico de Co-
lombia, a Gerardo Molina. Y para
que, ademds, los actuales dirigentes
obreros reflexionen sobre 1a calidad de
las fiestas obreras de antafio v revivan
las murgas, las bandas musicales, los
bazares, la actividad cultural, la elec-
cion de la flor revolucionaria del traba-
jo, vy de esa manera se dé término a las
monodtonas celebraciones de los dlti-
mos afios que reducen un dia tan espe-
cial, a un campeonato de discursos in-
trascendentes.

NOTAS:
(1) La Lucha No. 12, Girardot, Junio 13
de 1920. :

{2) El Correo Liberal, Medsliin, Abril 29

de 1821,

(3} Anales del Senado No. 50, Abril 20
de 1937 y No. B0 de mayo 3 de _1937_.
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EN EL SEMINARIO NACIONAL
DE DIRIGENTES SINDICALES
. Bogota, enero 17 de 1987

APARTES
DELA

INTERVENCION

DE

-

JORGE CARRILLO

No hay duda de que hay clara
conciencia en el pueblo trabajador
colombiano de que el movimiento
sindical requiere de un poder politico,
porque asi como hay algunos proble-
mas que se solucionan en la relacion
trabajador-empresa, a través de su
sindicato, hay otros que no tienen
solucién en esa relacion, sino que la
tienen en la relacién del trabajador
como ciudadano vy el Estado como tal.
Podriamos sefialar el problema de la
salud, el problema de la vivienda, el
problema de la educacidn, el proble-
ma de la tenencia de tierra, para no
citar sino esos ejemplos, que no tienen
solucion sino en la relacidn de trabaja-
dor ciudadano y Estado como tal, no

“en la relacién de trabajador y empresa.

Partiendo, entonces, de la base de
que el movimiento sindical requiere de
un poder politico, el problema estd en
cdmo adquirir ese poder politico; hay
ejemplos en América Latina y en el
mundo de cOmo los trabajadores han
adquirido un poder politico. Por ejem-
plo han hecho parte de partidos poli-
ticos ya existentes, es ¢l caso de los tra-
bajadores argentinos con el justicialis-
mo; podriamos citar el caso de una patr-
te de los trabajadores peruanos con
el APRA o de los trabajadores mejica-
nos cen el PRI. En ese caso la pregun-
ta es: ese partide politico se identifica
totalmente con el pensamiento de la

clase trabajadora? El otro aspecto: el -

movimiento obrero que hace parte de

ese partido politico es cabeza o es
cola de ese partido politico? Tenemos
ejemplos en que el movimiento obrero
ha sido base de la creacién de un
nuevo partido politico, Citemos un
caso: tal vez el de los trabajadores de
Israel dentro del partido laboralista,
el de los trabajadores ingleses pero con
el correr de los afios vuelve la misma
pregunta: son cabeza o cola del parti-
do politico?, se identifica el partido
con el pensamiento de la clase obrera?,
ete,

Entonces, aqui es preciso mirar
el contexto, esto es, la crisis econdmi-
ca, Yo crec que estamos de acuerdo
en que Colombia no ha sufrido la
crisis econdémica que han sufrido
otros pueblos y que les ha permitido
crear en la poblacion una conciencia
politica, pero Amércia Latina en estos
momentos se debate en la crisis econé-
mica mds grande de toda su historia y
Colombia comienza a transitar el
camino de esa crisis econdmica, que

en mi concepto tiende a agudizarse en:

lugar de tener algun alivio; todos los
esquemas propuestos para salir de la
crisis han fracasado o estdn fracasando.
El plan cruzado en el Brasil ha sido un
total fracaso. Lo que ha propuesto
Alfonsin en Argentina es un fracaso
total. El auge de la oposicién y de las
fuerzas democriticas en chile para
combatir la dictadura y dar a] traste
con Pinochet se agiliza y ha tomado
fuerza en razén de la crisis economica

. Estado,

que pesa sobre el pueble chileno que
tiene la deuda per cdpita mdis alta

del mundo. Entonces la situacion
es tal que ni exportando todo (estin
exportando hasta palos para paletas),
van a salir de la situacion en que se
encuentran. Es el proceso de deterioro
de la economia mejicana en deonde en
un lapso de tiempo muy corto el peso
mejicano ha tenido la devaluacion mas
alta en los dltimos tiempos.” Es el caso
de la economia venezolana, etc,

Ese primer punto, el aspecto
econdmicc de la crisis permite a los
pueblos de América Latina, pero muy
especialmente al pueblo colombiano,
encontrar una salida de tipo politico
diferente a las tradicionales, porque
el pueblo ve la responsabilidad de la
crisis econdmica que se presenta en
la clase politica tradicional y en esos
partidos politicos existentes que han
tenido en sus manos el manejo del
Es tan grave la situacion
de crisis econdmica de América
Latina que los grandes dueifos del ca-
pital, 1a banca internacional, al ver que
todos estos proyectos del Plan Baker,
etc., estdn fracasando, piensan presen-
tar un nuevo esquema, es decir, muy
bien, ustedes no pueden pagar el 100°/o
de la deuda, les vamos a cobrar sola-
mente el 30%o, pero nos la pagan no
en ddlares sino en activos, en empresas,
etc. Concuerda ésto con las tesis que
afloran a la hora de una intervencién
neoliberal del Estado, ¢on el auge
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de la economia informal, con el libro
de Hernando de Soto, publicado en
el Perli, pero ahora muy promociona-
do en Colombia por el diario el Tiem-
po, la visita de Soto al pais, etc. La
cuestién de la deuda es fundamental:
si no exclusivamente, si es el mayor
causante de la crisis social y politica
de América Latina. Hay un gran
esfuerzo para continuar el proceso
democritico en Ameérica, grandes es-
fuerzos se estin haciendo para dar al
traste con la dictadura de Stroessner
en el Paraguay y de Pinochet en Chile,
Después de que se logré volver a la
democracia en el Brasil, en el Uruguay
y en Argentina, la pregunta es: hasta
cuindo va a durar esa democracia en
Brasil, en Uruguay, en Argentina si
estd llevando a la prictica toda la
formulacién en materia econdmica
impuesta por la oligarquia financiera
internacional?

Estos gobiernos democriticos en-
tre comillas, dificilmente van a tener
el respaldo de la poblacion en muy
corto tiempo. Vemos como los tra-
bajadores argentinos, estdn luchando
contra el gobierno de Alfonsin, vy la
situacidn en el Brasil cada Jia se dete-
riora ain mas, Cémo dar un vuelco
a esta situacidn, si no es mediante la
unidad de la poblacién, encabezada
por 1o mds conciente de ella que es el
movimiento obrero? Aqui entonces
tiene trascendental importanciala crea-
cién de la Central Unitaria de Traba-
jadores, definitiva dentro del proceso
de afianzamiento de la lucha democrs-
tica en Colombia, por lo que se ha veni-
do viendo en América Latina cuando
estos “gobiernos democrdticos” pier-
den el respaldo de la poblacién, y ya
tienen lista la alternativa: volver los
militares al poder. No, 1o que se nece-
sita es una salida dentro del sistema
democrético que seria la participacion
efectiva del pueblo en fuerzas politi-
cas nuevas que no se ven en América
Latina. Tal vez, esa es una de las razo-
nes por las cuales la. Central Unitaria
tiene tantos enemtigos dentro del
establecimiento que siempre ha mane-

jado la situacidén, porque ven en ella
una expresién de la salida politica que
estd esperando el pueblo colombiano.
Yo creo que tanto quienes estamos
en la Central Unitaria como quienes no
estin pero siguen muy de cerca estos
procesos politicos, estdn viendo que
nos hemos unido no simplemente para
obtener el mejoramiento de las con-
diciones de vida de la gente y negociar
mejores pliegos, etc. sino que estdn
viendo que a través de ese proceso
unitatio podemos encontrar un camino,

una luz, desde el punto de vista poli- -

tico que le permita al pueblo colom-
biano llevar a la prictica sus anhelos
de cambio y de redencion que de
tiempo atrds ha venido renaciendo
En Colombia, entonces, se presentan
unas posibilidades que no se presen-
tan en los otros paises, porque si uno
compara a Ecuador no encuentra esa
posibilidad de aglutinamiento  del
movimiento obrero que tenemos acd, o
en el mismo Pert donde el gobierno en
forma herdica, pero quizi un poco
aislada del movimiento obrero, esta
haciendo esfuerzos por enfrentar el
problema de la c¢risis, o en el mismo
Brasil, o en Venezuela.

El process de aglutinamiento
de la clase obrera colombiana en la
Central Unitaria nos permite avanzar
en esa respuesta que tanto ha esperado
el pueblo colombiano, tal vez desde
la época de Jorge Eliécer Gaitin, que
ha sido quizds el Gnico politico que no
tuvo el visto bueno del establecimiento.
Todos los dems lo han tenido, los que
han llegado a la presidencia y Jos que
no han llegado. No hay duda de que
la implementacion de un esquema
econdémico como ¢l que se ha impues-
to en Colombia, estd haciendo perder
cualquier esperanza que pudiese existir
en la poblacidn para encontrar una so-
lucién dentro del esquema de los par-
tidos politicos tradicionales. Yo creo
que si ahora hiciéramos una encuesta
entre la gente que votd por el presi-
dente Barco sobre qué piensa de todo
lo que estd ocurriendo, estarian arre-
pentidos todos. Y dentro del esquema

gobierno-oposicion es tal la preocupa-

cién de la dirigencia politica del parti-
do conservador por ese esquema que
destacados dirigentes de esa colecti-
vidad piensan que, de pronto, otras
fuerzas politicas ya existentes podrian
ser las que aprovecharan en su benefi-
cio esa inconfermidad de la poblacién
colombiana, manifestada de afios atrds,
Porque cuando en Colombia no vota
el 70%0 de la poblaciéon es porque
hay una inconformidad muy grande
acumulada que puede explotar en
cualquier momento, Pdra el proceso
de consolidacién de la unidad de la
Central Unitaria no tengo la menor
duda de que se requiere la aparicidn de
esa fuerza politica demoerdtica, de
oposicion y de izquierda.

Aqui es preciso atender a otro
aspecto: las nuevas fuezas politicas
que se requieren en Ameérica Latina
no pueden ser el resultado de adherir-
se a las plataformas ideologicas ya
establecidas, las cuales han demostra-
do durante tantos afios no ser alterna-
tiva: en otras paiabras; én el caso
colombiano no es alternativa politi-
ca para ¢l pueblo colombiano, por
ejemplo el partido comunista: tanto
es asi que ellos lo han aceptade en
tal forma que va no es el partide co-
munista sinc la Unidn Patridtica, El
partide comunista casi en todas las
elecciones en que se presentd no tuvo
mis de 150 mil votos v con la Unidn
Patridtica tuvo un poco mds de 300
mil. Pero nadie en este pais puede
llamarse a engafio, todo el mundo
sabe que la Unidn Patridtica es el
mismo partido comunista,

Yo concuerdo, entonces, con el
planteamiento de que se requiere en
Colombia una fuerza politica de opo-
sicion diferente que pueda aglutinar
en su seno esa inconformidad de la
inmensa mayoria de la poblacidn
colombiana, Una fuerza democriti-
ca, civilista, con ofrecimientos a la
poblacién muy claros desde el punto
de vista de Ia crisis social v econdmica,
en donde puedan caber muchas gamas
del pensamiento politico colombiano,
muchos sectores inconformes de la po-
blacion colombiana, en otras palabras,
una CUT en el terreno politico; obvia-
mente, no se trata de gonvertir la CUT

en un partido politico, sino de cons-

truir una fuerza politica a semejanza
de la Central Unitaria. Si esto no se
hace se corre el riesgo de que esta

unidad fracase y se rompa, porque
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como todos estamos concientes de que
se requiere un poder politico, enton-
ces quienes estan dentro de la Central
Unitaria con un esquema politico defi-
nido, los compafieros de la UP y los
que tienen otros proyectos politicos,
van a tratar de vender esa solucidn
politica para la salida que requiere el
pais, ¥ si en ese momento no estamos
de acuerdo con esa situacidbn, pues
vamos 4 tener que decirlo: entonces,
lo importante es presentarle a la pobla-
cidn colombiana, a ellos y a sus bases
ung solucion politica tal que sea
superior al esquema que ellos han plan-
teado para el pais. En ese momento
sera irreversible la unidad de los traba-
jadores y habremos logrado plasmar
un hecho politico: responder a la con-
fianza que la poblacion estd dando ala
Central Unitaria, es decir, la gente que
estd sin trabajo, la gente que no esta
en el sindicato, etc.;aesa gente no
podemos defraudarla, seria muy grave
para’la democracia del pais.

Otro punto de vista sobre el cual
no hay discusion es que no puede haber
democracia sin libertad, El proyecto
politico, democrético y socialista, no
puede darse sin libertad; se equivocan,
entonces, quiengs creen que el socia-
lismo solamente se puede hacer con
base en recortar las libertades o en
acabar con las libertades individuales,
etc. Tienen que conjugarse esos fac-
tores con el factor de la libertad eco-
némica, Quienes asi pensamos somos
la inmensa mayoria dentro de la Cen-
wal Uniwaria, pero si no trabajamos
rapido en esta idea estoy seguro que
encontrariamos el principal obsticulo
en el proceso unitario de los trabaja-
dores en ese primer aspecto que anoté
y que coincide con los que sefialan que
uno de Jos obsticulos a las salidas
politicas ha sido el apego a puntos de
vista que se han considerado infali-
bles, que fuera de ellos no hay salva-
cidn ni hay solucidn;en otras palabras,
no necesitamos inventarnos nada por-
que creo que todas estas experiencias
se han dado en uno u otwro grado en

muchos paises, con errores que es
indispensable analizar para no caer en
ellos, pero lo que necesita Colombia es
una fuerza democritica y socialista,
ese es mi punto de vista,

Vuelvo sobre otro aspecto que
para mi ha sido fundamental: el
movimiento politico popular que se
busca no puede ser el fruto de la
decision de una élite o de un grupo
que se reunid y dijo esto es lo que hay

que hacer; tiene que ser el esfuerzo

mancomunado de mnfuchos sectores
en las bases populares, por una parte,
de los comités civicos, por otros,
de las juntas de accion comunales, de
los estudiantes, de la juventud traba-
jadora, de la mujer, etc., pero como
en politica lo que valen son los hechos,
se requiere para comenzar que un
grupo de gente representativa de
todos estos sectores se decida y diga
creamos este hecho  politico y lo
presentamos al pais, creemos que esta
es una solucién. Creo que este trabajo
podemos hacerlo en la medida en que
aseguremos el proceso de formacién
de nuestros cuadros en ese terreno,
en la medida en que el proceso de edu-
cacion de nuestros compafieros lo
demos hacia alld. Es que el movimien-
to sindical colombiano ha perdido
30 & 40 afios y no ha podido educar
politicamente a los trabajadores por-
que toda su accidbn ha ido hacia
prepararlos sobre como se funda un
sindicato, como se discute un pliego
de peticiones, etc.; dentro de este sin-
dicalismo no politizado de que viene
hablando el presidente de la UTC, que
tiene muy contento al estableci-
miento que debe estar feliz y encan-
tado.

Yo veo, compafieros, que al me-
nos quienes estamos acd coincidimos
en muchos de estos aspectos v que se
requiere trabajar en ese camino porgue
cada dfa que va pasando estamos per-
diendo precioso tiempo que debiamos
emplear en favor del pueblo colombia-
no, en favor de los trabajadores y en
favor de la democracia colombiana,

porque si no encontramos esa alter-
nativa, la Unica alternativa que le
quedaria al pais frente a la crisis
profunda en que nos vamos a debatir,
seria la ¥{a hacia los militares, para
que esos militares de 3, 7 & 14 afios
come lleva Pinochet en Chile, ya
desacreditados ante las masas tengan
que ceder el paso y volver a los mismos
esquemas tradicionales. Los trabajado-
res estdn a la espera de eso, han sido
frustrados en esa aspiracién. Cuando
se hablé de un partido de los trabaja-
dores, un partido laborista (Congreso
de UTC 1964) inmediatamente se
organizé la gente en muchas partes del
pais; lanzaron candidatos a las corpo-
raciones publicas y hubo en muchos
Concejos representantes auténticos de
los trabajadores, Y no sé que ird
a pasar el afio entrante con la eleccion
popular de alcaldes; si se decidieran los
trabajadores de Ecopetrol a apoyar a
un candidato ¢ a lanzar un candidato
para alcalde en Barrancabermeja; no sé
que pasaria en Sogamoso si los trabaja-
dores de Acerias Paz de Rio se deciden
a lanzar alld un compafiero, o los de
Cerrejon en la Guajira, o los de puertos
en Barranquilla, etc., si en lugar de
votar por Name votar por su candidato,
etc. Y no se que pasaria en la medida
en que nosotros contindaramos en el
proceso que ahora iniciamos de forma-
cibn de nuestros lideres politicos:
encontrariamos el material adecuado
porque la forma como asimila el diri-
gente sindical estos aspectos conduci-
rian a poner un semillero de lideres
politicos en el pais con ascendencia
entre la gente. Entonces nosotros con
nuestro propio movimiento politico
podriamos ofrecer una cantidad de
posibilidades a esta democracia colom-
biana tan maltratada como estd,
Solamente me resta decirles que coin-
cido con ustedes en un 100%o, que
soy un soldado de esta causa y no es
sino que digan que hay que hacer, qué
tenemos que hacer y como vamos a
multiplicar nuestros cursos politicos
por todo el pafs.
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. Héctor Visquez

La constitucién de la CUT el pasado
mes de noviembre de 1986 constituye
el evento més importante del movi-
miento obrero en los Gltimos 10 afios.
Con ello se daz un paso en la consolida-
cién de un proceso de reagrupamiento
de fuerzas que se estd operando entre
los sectores populares y cuyas expre-
siones mds importantes lo han sido el
Congreso que da nacimiento a la CUT
y el Encuentro Nacional de Movimien-
tos y Organizaciones Civicas y Popula-
res, reunido el afio pasado en la ciudad
de Bogotd,

La unidad del movimiento sindical
ha sido un viejo anhelo de los trabaja-
dores al cual no sdlo se ha opuesto la
patronal, sino también la propia diri-
gencia del movimiento sindical que fue
inconsecuente durante algunos afios
con esta aspiracién de las amplias bases
obreras, 12 afios atras ya se habia vivi-
do una de las mas grandes frustracio-
nes cuando la CSTC al recibir la perso-
neria jurfdica por parte del gobierno
de Lopez Michelsen decidié cambiarle
el caricter amplio a su segundo con-
greso, que se habia convocado bajo la
consigna de constituir all{ una central
unitaria con otras fuezas sindicales in-
dependientes y clasistas, Un afio mds
tarde se vivi6 una frustacion semejante
propiciada desde la mayoria de los sec-
tores de izquierda distintos al PC

¥

cuando con motive de realizarse en la
ciudad de Medellin el “Primer Encuen-

tro Nacional del Sindicalismo Indepen-
diente y Clasista™, éste no logrd ni si-
quiera instalarse, pues las diferentes
agrupaciones de izquierda alli presen-
tes no cedieron un milimetro de sus
intereses grupistas que valoraron mds
que los generales a todo el movimiento
sindical como el de Ia unidad, que su-
pone acuerdos y alianzas en las que se
reconoce que existen otras fuerzas y
otras maneras de ver las cosas, mien-
tras se mantienen unos objetivos bdsi-
CO8,

Estas frustraciones sumieron al
mevimiento sindical en la mds absoluta
dispersién durante un largo periodo de
10 afios, periodo que coincidid con la
crigis capitalista, que ante la debilidad
de los trabajadores es aprovechada por
la patronal para golpear, imponiendo
topes en los aumentos salariales por
debajo de los indices del costo de vida,

sustituyendo trabajadores con contra- -

to indefinido por otros con contrato
temporal en un proceso que se ha
coristituido hoy en la més grave
amenaza a los derechos de organiza-
¢ién y contratacién colectiva y dise-
fiando una propuesta de reforma
laboral que ya tiene el consenso de
todos los sectores dominantes y con la
que aspiran liquidar conquistas labora-
les fundamentales para los trabajado-
res,

Pero lo mds grave que le acontece
&l movimiento sindical durante todo
este periodo es que desaparece de la
escena politica del pais, que se queda
sin iniciativa propia, que es incapaz de

influir siquiera minimamente en los

destinos de la nacién y en la elabora.
cién de sus politicas. Y esto sucede en
un momento en que mas se necesitaba
la presencia de la clase obrera organiza-
da, pues se vivia y todavia se sigue vi-
viendo uno de los peorés momentos de
la historia de nuestro pais, que recla-
ma reformas profundas en sus institu-
ciones polfticas, econémicas y socia-
les; esta ausencia es todavia mucho
mis sensible pues en ese momento
Otros sectores sociales como los pobla-
dores de barrios, veredas y municipios
hacen presencia a nivel nacional a tra-
vés de movimientos civicos con una
gran fuerza e iniciativa, Sé pierde asi
por el momento, la posibilidad de que
se constituya un nuevo bloque histori-
co encabezado por la clase obrera y en
el que confluyan todos los sectores so-
ciales y politicos que sufren la explota-
cién y la opresion del sistema domin-

nante, necesario hoy mds que nunca
para derrotar las tendencias dominan-
tes actualmente negadoras de la vida,
de la democracia y del bienestar eco-
némico de las grandes mayorias de
nuestra poblacidn,

El surgimiento de la CUT que
agrupa a la mayorfa de los sindicatos

-del pais y cerca del 80%/o de trabaja-

dores organizados, significa un paso
fundamental para que la clase obrera
colombiana salga del ostracismo en
que se encuentra y empiece a desarro-
Ilar la iniciativa que la coloque al fren-
te de un proceso de lucha por una nue-
va sociedad de democracia y de bienes-
tar social para todos.,

Para que este proceso se dé, la
CUT y tode el movimiento sindical
agrupado en ella debe pensar y actuar
con criterio amplio y nacional, acerca
de los problemas que golpean a los tra-
bajadores y a la nacién entera. Serfa
un grave error poner en un primer pla-
no en ¢l accionar de la CUT los intere-
ses gremiales y profesionales de sus
asociados, Actuar asi significarfa per- -
der el apoyo de otros sectores socizles
golpeados profundamente por la crisis
politica y social que vive el pais,

Hay que romper de una vez por
todas con ese mondlogo ensordecedor
que nos han impuesto las clases domi-
narites y con el cual quieren hacer apa-
Iecer sus opiniones y sus intereses co-
mo si fueran los de la nacién entera. El
movimiento sindical agrupado en la
CUT debe empezar a opinar sobre to-
dos y cada uno de los problemas del
pais y debe elaborar alternativas dife-
rentes de las que proponen los sectores
dominantes, en todos los terrenos: en
¢l manejo de los recursos naturales, en
el de la deuda externa, en el terreno de
la vivienda, de la salud, de la educa-
cion, la cultura, el deporte, el empleo;
en el manejo de la politica cafetera y
de los recursos energéticos, etc, Para
ello es necesario que se apoye en los
diferentes centros de informacién y
formacién alternativos y no guberna-
mentales que hoy existen en el pais y
debe definir una clara relacién con sec-
tores de la intelectualidad democritica
que pueden hacer un gran aporte parz
que la CUT se dote de los elementos
necesarios para elaborar sus propios
puntos de vista y sus programas alter-
nativos, .
En esta direccién, el papel de las:
organizaciones sindicales vinculadas al
sector estatal es fundamental; FECO-
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DE ya ha indicade un camino con su
movimiento pedagdgico: ademds de las
reivindicaciones gremiales propias del
magisterio ha levantado otras de caric-
ter politico general que confrontan la
politica dominante en materia educati-
va. Los trabajadores estatales no pue-
den quedar reducidos pasivamente a
instrumentalizar las diversas politicas
que las clases dominantes impulsan

~ desde el Estado, esas tienen que ser

confrontadas no sblo de palabras sino
en los hechos, a través de la elabora-
ciéon de programas alternativos para
que la nacién y la denominada opinién
plblica encuentren otra manera de ver
y confrontar los graves problemas que
afectan a la mayoria de la poblacién,
que tienen su origen en un sisterna y
en un gobierno puesto al servicio de las
clases expltadoras. Esto es particular-
mente: vilido para los trabajadores y

las organizaciones vinculados a la
salud, a la vivienda, a la Caja Agraria,
etc. Ademads a los que estan vinculados
a la administracién publica {(la nacién,
los departamentos y los municipios),
deben convertirse en los principales
fiscalizadores del manejo politico y
financiero de los recursos que a través
de estas entidades manejan y controlan
las clases dominantes,

Asi mismo, las regionales de la
CUT deben alentar uma activa partici-
pacion de los trabajadores y de sus or-
ganizaciones en la vida'regional y mu-
nicipal. El poder politico de los secto-
res dominantes tiene su asiento concre-
to en las regiones y en los municipios,
Alli, gamonales de todas las pelambres
controlan politicamente la poblacion y

manejan a sus anchas los presupuestos _

municipales, ahogando cualquier posi-

bilidad de participacion democrética
de otras fuerzas y de la propia pobla-
¢ion. Romper con esta situacidn supo-
ne también una opinion sobre la vida
local, regional v municipal, contar con
propuestas y programas alternativos,
conocer profundamente cémo se vive
y con qué recursos en las regiones y
municipios,

Ademds, esto es fundamental aho-
ra que se habla de descentralizacién
admiministrativa y de que se han dado
timidos pasos en la democratizacién
del municipio con la eleccidn popular
de aicaldes y la constitucién de los
organismos administrativos locales,
procesos que los trabajadores y las ma-
sas populares debemos llevar hasta sus
uUltimas consecuencias, forjando en él
la unidad popular de todos los sectores
democraticos de la poblacion.

“Luchamos por la democracia para el pais, pera no nos olvidemos de un terreno esencial, /a fabrica, la oficina, donde
el trabajador no cuenta para nada .., El movimienio sindical agrupado en la Cut, debe empezar a opinar sobre todos
los problemas def pais. Debe alentar una activa participacion de los trabajadores y de sus organizaciones en la vida
regional y municipal.”

) Por altimo, la CUT debe tener un
punto de vista acerca del autoritarismo
y la alienacion de la vida fabril, Lucha-
mos por la democracia para el pais, pe-
ro nos olvidamos de un terreno esen-
cial, la fabrica, la oficina, el sitio de
trabajo de cada cual; en el que el traba-
jador, el obrero o el empleado no

cuenta para nada, simplemente se le
explota en un proceso de trabajo que
se le impone y sobre el cual no tiene
ningan control. Es aqui, en la fabrica o
en los sitios de trabajo, donde se evi-
dencia todo el caricter despético y au-
toritario de nuestra sociedad y frente
al cual los trabajadores nada hacemos

o nos limitamos simplemente a dorar
las cadenas que nos atan al capital, lu-
chando solamente por elevar el precio
de nuestra fuerza de trabajo, pero sin
cuestionar en ningin momento esas re-
laciones de trabajo que nos condenan
al sistema de trabajo asalariado,
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| Historia del Movimiento Sindical

Autor: Ivan Dario Osecrio O.

“Mds que una historia del sindica-
lismo antioquefio es una compilacion
de sucesos sindicales transcritos en far-
'ma cronoldgica asi:

Una primera etapa que la llamamos
de formacién del sindicalismo antio-
quefio ¥ va de la fundacién de las
primeras sociedades de mutuc axulio
hasta la consolidacién del sindicalismo

-como tal, aproximadamente en los
afios 1934-1935, afio que coincide
con la fundacién de la primera Federa-
cion de Trabajadores .en Antioquia

. .FEDETA,

' La segunda etapa es de ascenso del

sindicalismo y de un receso relativo
en la época de la violencia, va de

1935-37 al afio de 1958, Comprende

el crecimiento de la  Federacién
de Trabajadores de Antioquia FEDETA,
el nacimiento de la Unién de Traba-
jadores de Antioquia UTRAN en
abril de 1944, el desarrollo de la

UTRAN durante la violencia partidista

y el receso de la FEDETA en el mismo

periodo hasta el inicio del frente na-
cional en 1958, afio en el cual también
s¢ reorganiza la FEDETA..

La tercera y tltima etapa se carac-
teriza por el crecimiento sindical en

TEATRO

METROPOLITANO:

BUNKERO

general por ‘el protedimiento del
sindicalismo de izquierda (FEDETA
y el dividido y disperso sindicalismo
independiente) y por lo diseminado
del sindicalismo en Antioquia porque,
al lado del disperso sindicalismo inde-
pendiente de izquierda y de la presen-
cia de FEDETA y UTRAN aparecen la
ASA (1961) la FESTRAN (1969),
FETRALAN (reactivada en 1983,
fundada en 1974) y la F.G.T A, (sep-
tiembre de 1984)",

Ejemplo de la intensa batalla que
libraran socialistas y catélicos por
la primacia ideoldgica sobre el na-
ciente movimiento obrero es el si-
guiente extracto del libro: (de una
carta a El Luchador de F. Botero
Santamaria, citada por la defensa en
editorial “Alerta obreros™): *El socia-
lismo, amigo blanco, ha germinado con
un vigor increible e incontenible;
con vertiginosa rapidez van extendien-
dose las salvadoras benéficas ideas
socialistas y tomando ya cuerpo de
gigante en algunas ciudades de nuestra
infortunada Colombia. Empezando
por la derecha: “Que tiemblen los
godos v los curas”, pues los dias de
aquellos como gobierno estin contados
con el nacimiento y organizacién del
socialismo en el pafs; las prebendas del

clero corruptor y retardatario del
progreso de los hombres libres moriran
en breve de repente(. . .) Que tiemblen
los “clérigos”, que ya el socialismo
estd de pie para hundirlos y para con-
fundir y destruir todo lo que se opon-
ga al bienestar de la humamidad
del clero de midpatria:! ni la compasiva
consciente, pensante, productora, ect.,
etc,” Y en seguida dice La Defensa:
. . .\Espiritus evangélicos y progresistas
del clero de mi patria:! nj la compasiva
sonrisa del desprecic brindeis al autor
de la carta. Dadle a beber el agua ge-
nerosa del perdén, y hacedla saltar
hasta el director de la hoja socialista.

Ivén Dario Osorio, egresado de Fi-
losofia y Letras Universidad Pontifi-
cia Bolivariana, investigador de Ia
ENS Medellin, jefe de! departamento
de informaética y documentacion de la
ENS Medellin,

Historia del Movimiento Antio-
quefio 1900-1986, patrocinado por
IPC SINPROEAFIT, SINTRADE-
PARTAMENTO, SINTRASOFASA,
SINTRACOLTABACO, ESCUELA
NACIONAL SINDICAL FGTA,
FETRALAN, SINTRAPOLIMEROS,
SINALTRAQUINTEX, SINTRAPRO-
CECOLSA. TIPOGRAFIA Y LITO-
GRAFICA, SIGIFREDO 260 piginas,
1,000 ejemplares, $650.00 Medellin
1986.

Por Lebn Zuleta

“No haréis dioses de plata, ni os haréis
dioses de Or0”’,
Exodo, XX, 23,

Con un costo aproximado a los dos mil millones de pesos

fue entregado “'El Teatro Metropolitano®’, primera fase del
Centro Cultural Metropolitano, de la metropolitana villa. de

la Candelaria del Valle de Aburr4, situado en el nuevo
futurista centro urbano: La Alpujarra, y aromatizado con
los agrios efluvios del Rio Medellin, cerquita de dos esta-

ARCO DEL TRIUNFO?




ciones del Tren (también) Metropolitano, y rodeado de una
malla que junto con el alto costo de sus entradas, impedira
que alli entren los proletos y mal vestidos,

El Centro Cultural reunirad: Museo, Librerias, bibliote-
ca cultural especializada, plazoleta-escenario, salas talleres
para polifénico, sinfonica, ballet y danza, artes -escénicas,
escuela de escenografia, coreografia, luminotécnica y
vestuario, y otros etc., algo muy importante y urgente para
Medellin, Se diria que sin eso, para qué Teatro! Y mis que
eso, en vez de pelear porgque se gastd tanta plata en un
edificio bonito, sobrio, escueto y concreto, lo que tenemos
qué lidiar es en la manera como la ciudadania se va a
apropiar de ese nuevo espacio cultural y recreativo, como
hacerlo participe de la democratizacién de la cultura,
como convertirlo en un territoric de accién participativa
social en la dinamizacién de los procesos culturales (y
educatlivos) que le den una imagen a Medellin ante el
mundo, va que el mero edificio, sin cultura, no representari
nunca nada, )

Dicho Centro Cultural, obvio es, no surge de la nada ni
es inocente. La tendencia de nuestra burguesia (tan pareci-
da a la clase media euroamericana) es a encerrase paranoica-
mente en unidades cerradas por miedo a la contaminacion,
inseguridad, fealdad, negrura, suciedad y miseria, y lLa
Alpujarra serd eso, yva que el viejo Centro se degenerd se en-
sucio, se propalizd, se guayaquiliz6, y todo lo lindo que hay
alli se devalud: edificios, tierra monumentos, gentes, que ten-
drin que ser encerrados o aislados para mantenerlos “bien”, o
abandonarlos. Esto le pasd al pobre *‘Teatro Pablo Tobon
Uribe’’ ademds de haber quedado chiquito para el afan de
boato y-apariencia de nuestras clases ricas que debieron sen-
tirse muy ridiculas llegando de frac y batas largas a un tea-

trino de pueblo; pero como tampoco tienen estilo ni con .

qué competir con el Dr, Valencia Goelkel (director de Col-
cultura) que cada vez que quiere ver opera se va 2 Nueva
York, entonces les tocaba inventarse un lindo escenario
para sus deprimentés especticulos de arribismo,

Lo triste es que han hecho’un hermoso _edificio, que

con s6lo ponerle ung herwble imafld, lo genvierten er un
Bunker, un cuartel militar (de la cultna?) dando la depri-
mente sensacidn de que esa clase rica y culta paisa no solo
tiene un pésimo gusto sino que estd sola, aislada de la
sociedad y de la historia de la cultura, encerrdndose cada
vez mas en el delirio de sus torres de marfil o de ladrillo.

Dejando de lado su pesadez, los trabajadoes del arte v
la cultura, los empleados, trabajadores asalariados, intelec-
tuales a sueldo, tenemos«que planteamos politicas claras v
precisas para el disfrute y el ddecuado uso social v cultural
de este nuevo espacio, al igual que con otros lugares como
el viejo Pablo Tobén, con el Camilo en la U, de A, con él
Carlos Vieco, con el Olaya y otros, mediante movimientos
de autogestion cultural, grupos, talleres, tertulias cuya
existencia ¥ accién son la finica justificacidén que tenemos
para ser cultura alternativa, de calidad y sentido, y para
hacer exigencias permanemtes a Qs arganismos de Estado
encargados de su promocion, financiamdento v extension.

Nada hacemos con quejarnos y con denunciar lo que es
una realidad si nuestras vidas no se convierten en proyectos
culturales que abran esos territorios mas alld de la simple
tradicidn a los nuevos procesos que saben articular la belle-
za, la estética y el arte de ayer con la invencién artistica de
la realidad de hoy y maifiana,

Hoy en dia, los procesos de organizacién sindical unita-
ria, a nivel nacional e industrial, exigen la articulacién de los

-intelectuales y artistas a un proyecto cultural y {re} educati-

vo para el conjunto de la sociedad, sin imposiciones tebricas

ni pricticas, dejando de lado los sectarismos estéticos y los

temores que Jos intelectuales despertamos ante una supues-

ta perfeccion proletaria, y esa articulacidén cxige respeto por
la autonomia de los procesos especificos del Arte y la-Cul--
tura en quienes pluralistamente los trabajamos, sabedores

de su designio y determinacion socic-historicas,

Estamos en mora de convocarnos mutuamente para un
quehacer arménico de trabajadores e intelectuales que pro-
yecte la Nueva Sociedad que los tiempos nos exigen. )




Ante la cercania del proceso de eleccién popular de alcaldes en Co-
lombia, transcribimos apartes del siguiente texto de H. de Sou
. investigador de Ibase (Brasil), el cual puede aportar elementos de
. . gran interés en el anilisis de-los problemas de la Democracia y la

Vo

autonomia de la vida municipal.

EL EJERCICIO DEMOCRATICO

DEL PODER EJECUTIVO EN EL MUNICIPIO

Vivimos en el Municipio, pero el
poder de decision sobre la vida del
Municipio nunca estaba en él. El po-
der en Brasil siempre estuvo concen-
trado en las alturas, siempre estuvo
centralizado en las manos de una lla-
mada ‘“‘€lite” que, administra el poder
v las riquezas del pais, en beneficio de
una minoria,

Es exactamente para administrar
en funcion de una minoria que se cen-
tralizé el poder. Por tanto, esta centra-
lizacidn no se da por azar, ella es una
necesidad, Cuando un pais quiere de-
mocratizar, quiere hacer que el desa-
rrollo este volteado para atender las
necesidades de la mayoria, la primera
medida que se toma es exactamente
una descentralizacién. Por tanto, des-
centralizar, y particularmente en Bra-
sil, es una necesidad para las mayorias
¥ es siempre una amenaza para las mi-
norias, De ahi que, a lo largo de nues-
tra historia, todo el poder se concen-
trd a nivel federal y a nivel federal se
ha concentrado en el ejecutivo fede-
ral.

En la estructura administrativa y
politica Brasilefia, el Municipio no tie-
ne poder, no tiene dinero, no tiene re-
Cursos, El Muni-
cipio tendria que poseer condiciones
para resolver las cuestiones fundamen-
tales, que son las cuestiones concretas
de la lucha de la poblacién: el trans-
porte, la salud, la educacién, la vivien-
da, la seguridad. En fin, todas estas

cosas que hacen parte de la cotidia-
nidad. Por tanto, el primer problema
para quien quiera democratizar el pais,
¢$ empezar o continuar la lucha para
que el Municipio sea un espacic del
poder, que el Municipio tenga poder
sobre las cosas que él tenga que deci-
dir, que el Municipio tenga competen-
cia y recursos para hacer aquello que la
municipalidad, que la comunidad de-
cida que tenga que ser hecho,
Deberiamos invertir el sistemna de
distribucion de los recursos, La mayor
parte deberia ir para el Municipio, la
segunda parte para el Estado y la terce-
ra parte para la Nacidn. En el Brasil
es al contrario. La Union queda con la
parte del leén, el Estado queda con las
sobras y el Municipio con las limosnas,
Entonces tendriamos que invertir esta
situacién, Porque, como todo el mun-
do sabe, nadie vive en la unidn, ni
duerme, ni habita en la unidn,
= Entonces, éstz es la primera cues-
tién. Es una lucha politica. Estamos
hablando de una constituyente, para
que esta nacion sea una republica,
donde el Municipio sea un espacio real,
donde la poblacién organizada pueda
localizar, decidir y resolver sus proble-
mas, Porque ella, mds que nadie, sabe
como resolverlos, Esto tieme como
consecuencia inmediata, que las cues-
tiones de la poblacion, pasando por el
Municipio, no van a ser resueltas por la
tecnocracia o la buracracia encasti-
llada en cualquier lugar. Qué sabe un

amigo 2lld en Brasilia sobre como
debe ser el sistema de transporte en
Caxis? Qué sabe un amigo en Brasilia,
como debe ser el sistema educacional

. 0 el sistema de salud en la barriada flu-

minence?

Entonces, esta es la primera idea
que encuentro fundamental para que
discutamos, Esto es una lucha politica.

Porque, como dije en un princi-
pio, la centralizacion no se da por pro-
blemas de vicio, por problema de cos-
tumbre de centralizar, ella es conse-
cuencia de intereses muy concretos:
centralizar para sacar del poder al
pueblo. La centralizacién es una forma
de quitarle poder al pueblo, colocando
el poder en las alturas.

En cuanto nosotros no consiga-
mos este proceso de descentraliza-
cion, se tiene que dar la lucha, Y en

‘muchos lugares, sin poder, sin los re-

cursos, sin esa capacidad, los alcaldes
abiertos a esa democratizacion y la po-
blacion organizada han realizado expe-
riencias muy importantes e interesan-
tes a nivel del poder local, En el pasa-
do tuvimos conocimiento de la expe-
riencia de leyes, de Buena Esperanza y
Piracicaba, Hoy este nimero se ha
multiplicado por centenas, Hoy tene-
mos centenas de municipios que estin
intentando discutir el presupuesto y
discutir la cuestion del transporte co-
lectivo y de la salud, de alimentacion,
como una sociedad organizada, En fin,
todos estos problemas concretos estin
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siendo enfrentados en esos lugares, a
través de experiencias pioneras,

Me gustarta levantar solamente al-
gunos puntos sobre esta participacion,
La primera condicion para que haya
una democratizacion del Municipio y
para que que haya una participacién
de la comunidad en la administracién,

es que esta colectividad, que esta co- -

munidad esté organizada,

Cuando el Estado, cuando el Mu-
nicipio, establece una relacién con
el ciudadano a nivel individual, este
ciudadano no tiene ninglin poder y de
un modo general esa relacién es de ti-
po paternalista, principalmente si con-
sideramos nuestra tradicion politica,
El sefior Alcalde hablari: “E] seflor
puede quedar tranquilo porque yo voy
a solucionar su problema”, El no va a
resolver nuestro problema, el problema
de la colectividad, El va a decir: “Yo
voy a resolver el problema de su calle,
el problema del alcantarillado, el pro-
blema de la electricidad, el problema
de su familia”, Este esquema no nos
conviene, este esquema no conviene al
pueblo. Lo que nos conviene es una
relacién donde la Alcaldia entre en
contacto con el pueblo organizado. Es
ahi donde entra z jugar un papel fun-
damental las asociaciones de morado-
res y de otras formas de organizacién
colectiva. Pero en el caso que nos inte-
resa, las asociaciones de pobladores
(o moradores), son las formas que nos
encontramos para organizar al pueblo,
para realizar este didlogo o esta lucha
en el Municipio.

La primera condicién, entonces,
para que &l Municipio, en las mismas
condiciones actuales, se demoeratice, o
empiece a democratizarse, es que haya
organizacion popular. Y que esta or-
ganizacién popular sea fuerte, concien-
te de sus derechos y de su autonomia.
Que ella no se someta al Alcalde, que
ella no se someta a la administracién
local, pero que ella se someta, eso si,
al pueblo, se someta a los intereses de
Ia comunidad. Para ser respetada la
asociacion de moradores tiene que ser
autébnoma y para ser auténoma, ella
no puede estar controlada por intere-
ses partidarios o de grupo. Ella debe
estar subordinada a los intereses de la
colectividad, donde existen todos los
partidos y todos los intereses y contra-
dicciones. Pero, ella.debe expresar los
intereses de la mayoria organizada v
ser auténoma en su relacidn con
la Alcaldia, ser autbnoma en relacién

con el poder establecido, para que
ella sea respetada y pueda ejercer
su presibn legitimamente, Una vez
que la poblacibn esté organizada
© empiece su proceso de organiza-
ciébn y de relacibneon la munici-
palidad, con el poder ejecutivo,
también con las Cémaras, esta po-
blacién organizada tiene que tener cla-
ridad sobre lo que quiere. Ella necesi-
ta estar informada de la situacién real
del poder ejecutivo y del poder legis-
lativo,

Por tanto, la primera reivindica-
cion que la poblacion debe hacer es
que la Alcaldia y la Cdmara se abran
para que el pueblo conozca lo que pa-
sa adentro. La Alcaldia no es el cofre
del Alcalde, la Alcaldia es la casa del
pueblo.

Todo lo que haga la Alcaldia debe-
ria estar expuesto al conocimiento del
pueblo, es una obligacién del Alcalde

revelar todo lo que pasa dentro de la -

Alcaldia al pueblo organizado. El ciu-
dadano es duefio de la Alcaldia, por
tanto él tiene derecho de llegar 3 la
Alcaldia y pedir informacidn sobre to-
do, hasta sobre el automdvil que acaba
de comprar =] Alcalde.

Entonces, el problema de la infor-
macién es la primera cosa que tiene

que ser democratizada. Sélo si esti

informada, una poblacién sabe hacer

propuestas, o sabe sobre qué hacer
’ >

propuestas, o sabe cdémo hacer pro-

 puestas, -

La otra cuestion fundamental de
participacién es el presupuesto. El
presupuesto no es una cuestion téeni-
ca. El presupuesto es esencialmente
una cuestion politica. En el presupues-
to existen dos cosas fundamentales:
Los Impuestos y los Gastos,

Los Impuestos los pagamos noso-
tros. Ahora, los gastos o son para no-
sotros. Entonces, es importante que
digamos: nosotros somos contribuyen-
tes, nosotros somos los que pagamos
los Impuestos, nosotros debemos ma-
nejar los miillones o billones, noso-
tros queremos participar y decidir
cdmo, con qué y en qué se va a gastar
el dinero. Si no decidimos sobre el pre-
supuesto, no decidimos sobre nada,

Esta es cosa que nosotros debe-
mos conocer en la prictica, La gente
llega donde el Alcalde y dice: Quere-
mos una escuela y una calle. El respon-
de: No tenemos plata. Queremos
una profesora en tal escuela: No
tenemos Plata, Quién es el que dice
no tenemos?. No tenemos presu-

puesto?, el Presupuesto es piiblico, NO
es prioridad del Alcalde, Por tanto, si
existe una plata asignada para tal fina-
lidad, ella tiene que ser utilizada en
dicha finalidad. Ahora, si la poblacién
organizada no conoce ¢l presupuesto,
el Aicalde dice que no tiene y el pue-
blo se queda en las mismas, Entonces,
todas las Alcaldias deberian tener su
presupuesto fijado en la plaza pibli-
ca, para que el pueblo sepa cuanto tie-
ne y en qué se gasta. Si no estd fijado,
en la plaza piiblica, nosotros debemos
ir a buscarlo y publicarlo en la plaza
poblica, para que la poblacién sepa
donde esti el dinero, donde se gasta
y ¢dmo se gasta,

El otro punto seria la participa-
cion en a definicion de las prioridades
de los programas de trabajo, Es la po-
blacion la que tiene que decidir que es
lo prioritaric para hacer. Si es tal cosa
o es otra cosa, Entonces, los programas
de trabajo tiemen que ser discutidos y
decididos, con una activa participacién
de las asociaciones de pobladores. Es
ahi donde se va a discutir, fundamen-
talmente que debe ser hecho primero,
dénde y cuindo. Ninguna accién pi-
blica se hace sin esas caracterssticas y
sin una cuestion fundamental que es
la fecha. Si voy a hacer tal cosa, la
cuestion bdsica' es: Cudndo?, porque,
por ejemplo, hace mis de 500 afios
quée nosotros estamos esperando una
Reforma Agraria y ella no se ha rea-
lizado. La cuestién de cudndo es fun-
damentel. Y finalmente, otra cosa que
es importante y que solo se hace si
la poblacién estd organizada, si las aso-
ciaciones de pobladres son auténomas,
fuertes e independientes, y es una ta-
rea de fiscalizacion. Todo poder pi-.
blico no fiscalizado se puede corrom-
per, se puede someter a fuerzas o inte-
Teses extrafios que van a desvirtuar su
accién. La fiscalizacion es una nece-
sidad del desarrollo de la democratiza-
cion vy es un-deber del ciudadano fis-
calizar, para ver si la voluntad del pue-
blo fue cumplida, si los intereses del
pueblo estan siendo respondidos por la
accion publica de aquellos que ellos
eligieron,

Estos serfan algunos puntos que
creo, podrian de una foima general ca-
racterizar una relacién entre ia comu-
nidad organizada y el ejecutivo munici-
pal.

Creo que nosotros no debemos es-
perar gue estas cosas, o que estas condi-
ciones ideales se realicen,
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CUAL SALARIO MINIMO REAL?

Ivdn Dario Qsorio O,

;Cudl Salario Minimo Real?

Para nadie es desconocido que un
buen nimero de trabajadores colom-
bianos sblo reciben como remunera-
cién el salaric minimo legal. De aca

la preocupacion por establecer los vin-
culos entre dicho salario y la canasta
familiar de los trabajadores de ingresos
bajos. '

Es “verdad ™ que el salario “real”

de quienes reciben el minime legal no

se ha deteriorado en los afios transcu-

CUADRO No. 1

rridos en la década de los ochenta
(1980-1987) porque el salario minimo
se ha incrementado a partir de cada
enero un poco més que la tasa de in-
flacion obrero nacional acumulada di-
ciembre-diciembre del afio anterior,

" Es conveniente tener claro que el
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incremento del salario minimo legal
a partir de enero se fija con base enla
inflacion obrero nacional (Indice de
precios al consumidor o costo de vida
para obreros) IPC, acumulada a di-
ciembre del afio inmediatamente ante-
rior, es decir, no se calcula con base en
la proyeccion de la inflacion del afio
que va a comenzar, Por ello se afirma
que los incrementos de salarios en Co-
lombia se realizan con un atraso de un
afio.

Veamos en el Cuadro No. 1 cudl
ha sido el incremento del salario mini-
mo legal en pesos y porcentajes cada
comienzo de enero, frente al IPC obre-
ro nacional diciembre-diciembre del
afio anterior, (Mirar cuadro)

Haciendo el estudio estadistico y
comparando en forma estitica el IPC
acumulado afio-afio frente al incre-
mento del salario minimo legal se pue-
de “concluir” que en los ltimos afios
(1980-1987) el salario minimo se ha
incrementade en . un  14.84%0
($1.378.22 mes; 345.94 dia) mis que
la inflacidn obrera en los mismos afios
y en ese sentido se puede “afirmar”
que se ha aumentado en dicho porcen-
taje el salario real de quienes ganan el
minimo.

Lo anterior parece ser vilido de
diciembre del afio anterior a enero de
cada afic nuevo, pero qué acaece de
mediados de enero al mes de diciem-
bre? la inflacion “corre” ascendente-
mente y el salario permanece en el mis-
mo estado.

En el primer mes de cada aio (sal-
vo contadas excepciones, como en

1984) la inflacidén “devora” los insigni.
ficantes incrementos positivos con que
comienza el afio el trabajador que reci-
be el minimo y el resto del afio (once
meses) el salario minimo se deteriora
hasta el proximo enero, mes en el cual
Ie vuelve a ocurrir lo mismo. En otras
palabras, el salario minimo solo es
salario real cuando comienza enero de
cada afio y a finales del mismo mes de
enero hasta el proximo afio es nominal
y en proceso continue de deterioro,
Por ejemplo: en enero de 1980,
como s¢ demostrd en el cuadro ante-
rior, el trabajador del minimo legal ini-
cio el mes con 0.63%o ($21.90 mes;

$0.73 dia) pero la inflacién obrero-

nacional ent el mismo mes de enero de
1980 fue de 2,31%o, lo que significd
en pesos frente a la canasta familiar
obrero nacional un aumento de
$216.16 mes {$7.20 dia). En sintesis
¢l “aumento” del salario minimo le al-
canzd para tres (3) dias ($21.90 mes
+$7.20 dia= 3.04 dias); al cuarto (4)
dia comenzd a comprar menos bienes
y servicios que el afio anterior 1979, es
decir, a aguantar mis el hambre que
Ia que aguantaba el afio anterior,

Entonces el salario minimo fue sa-
lario “real” por tres (3) dias y el resto
del afio, 362 dias, soportd, con un
salaric menor que el afio precedente
(cOmo son las estadisticas!)

Como lo podemos observar en el
cuadro No, 2, la inflacién de cada ene-
ro se “ traga”, “consume”, el reducido
incremento del salario minimo afio a
afio, salvoen 1984 cuando Ia inflacion
para devorar el incremento del mini-

CUADRO No. 2

mo se demord algo mds de mes y
medio, '

En enero de 1984 el trabajador
gue tenia como remuneracién el mini-
mo legal inicio el mes con +531%0
(5491 .34 mes; $16.38 dia), entre otros
el mds alto incremento en la década de
los afios ochenta; la inflacién en enero
fue de 1.32%/0 (la segunda mds baja, la
primera fue en 1983 de 0.97%) lo
que en pesos frente a la canasta fami-
liar implicd un aumento de $289.77
($9.66 dia), o sea, el incremento le
alcanzd todo el mes de enero, En fe-
brero la inflacion obrero nacional fue
de 1.20%, un aumento de precios de
$265.42 ($8.85 dia) pero sdlo le que-
daba del incremento, para febrero
$201.57 (5491.34--5289.77), entonces
le aguantd el salaric minimo *real” du-
rante 23 dias de febrero, a partir de
ese dia y todo el resto del afio, el wra-
bajador sufrid el monoscabo de su sa-
lario,

Como les parece, el afio excepcio-
nal que el trabajador que recibe el
minimo fue 1984 porque el incremen-.
to le durd UN MES y VENTITRES
DIAS y “sOlo* se le deteriord el sala-
rio durante TRESCIENTOS ONCE
DIAS; claro! porque lo normal en Co-
lombia, la tendencia historica es muy
clara: en promedio en menos de nueve
(9) dias del mes de enero la inflacion
“devora” el aumento del salario mini-
mo que comenzd a regir a partir del
primero de enero, Estudiemos la afir-
tacién con base en datos de. 1980
a 1987,
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Y con qué objeto se habla de sala-
rio “real” minimo al inicio de cada
aflo, de un incremento del 14.849%0
por encima del indice de 'precios al
consumidor para obreros de 1980 a
1987, si con dicho salario minimo no
se compraba ni se adquiere hoy ni
el renglon de alimentos de la canasta
familiar (que la conforman: alimentos,
vivienda, vestuario y miscelineo) obre-
ro nacional DANE?

Es indudable que el punto de
comparacion mas nitido, para com-
prender lo infimo que es el salario
minimo legal en Colombia, es la canas-
ta familiar obrero nacional DANE.
Frente a ella (a pesar de las criticas por
su compaosicion y cuantia) se puede
estudiar cudl salario minimo legal se
debe recibir para comprarla, cual se

ha pagado y cudl es el déficit que ha -

CUADRO No. 3

sufrido y soporta hoy la mayoria de
1a clase trabajadora colombiana,

Para comprar la canasta familiar
DANE de diciembre de 1979 (claro
que el trabajador debe comprar la
canasta familiar de todo el afio no la
de diciembre del afio anterior), el in-
cremento del salario minimo legal a
partir del primero de enero de 1980
deberia haber sido de $5.910.38-
171.32%0 (o sea, la diferencia entre
el costo de la canasta familiar a diciem-
bre de 1979: $9.360.38 y el salario
minimo legal a diciembre del mismo
afio $3.450), pero como el salario
minimo quedd en $4.500 (un incre-
mento de $1.050 mes, 30.43%0), el
déficit con que inicid el afio 80 fue de
$4.860.38-108.01%0 (o sea la diferen-
cia entre el costo de la canasta familiar
a diciembre de 1979: $9.360.38 y el
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nuevo salaric minimo a enero 1 de
1980 $4.500) y el déficit con que ter-
mind el mismo afio fue de $7.341.02-
163.13%0 (o sea, la diferencia entre el
costo de la canasta familiar a diciem-
bre de 1980: $11.841.02 y el mismo
salrio minimo a diciembre de 1980:
$4.500.)

Asi, el déficit que se acorta un
poco al comenzar el afio por el reajus-
te del salario minimo se ampliz en
forma significativa durante el transcur-
so del afio respectivo,

Veamos en el cuadro No. 3 como
en los afios siguientes a 1980, el déficit
{con que comenzd y termind el afio)
fluctué entre un 55.36%0 en 1981 y
un 33.41%0 en 1983, asi:

1981: -107.74% 163.1% 55.36%
1983: -100.61% 134.02%0 33.41%o

Detengdmonos un poco en el -
timo salario minimo legal. En diciem-
bre de 1986 el salario minimo era de
$16.811 mes (3560.36 dia), el costo
de la canasta familiar obrero nacional
a 31 de diciembre del afio pasado era
de $37.950.36 y el indice de precios
al consumidor obrero nacional diciem-
bre de 1985-diciembre de 1986 de
$20.70%,,

Entonces la diferencia entre el sa-
lario minimo y la canasta familiar era
el 31 de diciembre de 1986 de
$21.139.36, un 125.75%0; o sea, era
necesario incrementar el salario mini-
mo en 125.75%o para poder comprar
la canasta de diciembre y no sélo en
un 20.70%p (IPC dic-dic).

Como a partir del 1 de enero de
1987 se incrementd el salario mini-

mo en un 22.00% ($3.698.00 mes:
$123.27 dia) se afirmd que fue un
“alto aumento” porque estaba 1.30%
(8218.13 mes; $7.27) por encima del
indice de precios al consumidor, Pero
€S conveniente anotar que al quedar
el salario minimo en $20 509 Y cos-
tar la canasta familiar a diciembre de
1986 $37.950.36, los trabajadores co-
lombianos que reciben el salario mj.
nimo comenzaron el presente afio con
un déficit de $17.441.36, o sea, de
un 85.04% y como la canasta familiar
aumenta ¢on la inflacion mes a mes el
incremento del salarioc minimo se lo
consumié la inflacién de los primeros
cinco (5) dias del mes de enero.

Ahora bien, hoy (comienzos de
marzo), la canasta tiene un valor de
$40.037.00; en otras palabras, se re-

quiere un salaric minimo diario de
$1.334.57 para comprarla, pero como
se recibe un salarioc minimo de $683.63

dia, el déficit ha pasado a ser de
95.22%0 ($2.086.64 en sdlo dos meses
del afio 1987). Con una inflacién “mo-
desta” calculada del 20.00%0 el déficit
se elevard a diciembre 31 de 1987 a
$25.031.43, 0.sea, al 122.05%0,

En sintesis, el problema central
es ¢l abismo que existe entre el salario

~minimo legal v el costo de la canasta

familiar obrero nacional, por ellos los
incrementos del salario minimo frente
al IPC obrerc nacional son insignifi-
cantes, los devora la inflacidn en los
primeros dias del mes de enero de ca-
da afio, ¥ poco peso!

En Colombia Ia clase trabajadora
necesita ante todo conquistar un sala-
rio minimo legal al menos igual al
costo de la canasta familiar obrero na-
cional de diciembre y luego lograr el

aumento del salaric minimo legal
con base en cifras proyectadas a lo
que costard la canasta familiar durante
todo el afio, Mientras esto no suceda no
podemos hablar en forma estricta de
aumentos de salarios ni de salario real.
Claro que ademds en Colombia es
necesario construir una canasta fami-
liar real que diga lo minimo que re- -
quiere consumir una familia obrera
para mantener un estado de sobrevi-
vencia adecuado para el ser humano,
de acuerdo a pardmetros objetivos de
nutricion, salud, etc.: no podemos
pues seguir hablando de una canasta
familiar elaborada con base en lo que
afirman los que aguantan fisica ham-
bre, los que viven en condiciones
infrahumanas, como lo hace el DANE.
Medeilin, marzo 12 de 1987
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LA CANASTA FAMILIAR DEL DANE

UNA VERDAD BIEN A MEDIAS

Por: Norberto Rios

INTRODUCCION

Quiza no exista en ningin pais un
indicador econdémico de mayor uso y
difusion que el indice de precios al
consurnidor -I P C - o inflacién, Desde
los mds importantes organismos econd-
micos y sociales del Estado, pasando
por los gremios patronales y de traba-
jadores, hasta el comun de los ciudada-
nos lo manejan o tienen referencia per-
manente de él, De dicho indicador
dependen entre otros factores las bases
de lucha econdmica y salarial de las
organizaciones sindicales. Ahora bien,
cabe aca hacerse la siguiente pregunta:
¢El indice de precios al consumidor
mide la variacién en precios de qué?
De un conjunte de bienes y servicios
consumidos por los hogares, que se
llama canasta familiar,

Pero poco saben los trabajadores
acerca de cOmo se construye ni tam-
poco tienen el habito de seguir su
evolucién, ni su influencia en las con-
diciones de vida de los trabajadores.
Por tanto, con el propésito de habituar
a los trabajadores y en particular a sus
dirigentes sindicales, en el seguimiento
y mangjo de estos indicadores, inicia-
mos en este nimerc una seccién que
suministrard informacion sobre infla-
cién y canasta familiar por ciudades
v grupos de ingresos, adicionalmente
presentaremos un cyadro con la dis-
tribucion o participacion porcentual y
en pesos de los grupos y subgrupos
de articulos y servicios de la canasta

familiar que consume una familia
de bajos ingresos.

En este nimero presentamos una
breve resefia historica del proceso de
elaboracion del IPC. y la canasta
familiar, indicamos los elementos
mds sobresalientes de la metodologia
usada por el Dane para construir dicha
canasta, para mayor informacion ver:
“Metodologia del nuevo indice de
precios al consumidor, 1974" boletin
de estadistica No. 333-DANE v final-
mente presentamos algunas anotacio-
nes criticas a la canasta familiar de
ingresos bajos en Medellin (en el pré-
xime numero incluiremos la canasta
familiar de ingresos bajos nacional).

1. Reseiia historica del P.C,

Los procesos de elaboracion y apli-
cacion de un jndice de precios al con-
sumidor se dieron cronoldgicamente
asi: febrero de 1937 en Bogotd, mayo
de 1938 en Medellin, septiembre de
1945 en Bucaramanga, octubre de
1946 en Barranquilla, y octubre de
1947 en Manizales, Estos indices de
precios solo se aplicaron para el caso
de los obreros, en Bogotd se aplicaron
para clase -media en junio de 1940,
Como puede observarse los periodos
base -0 de comparacion son distintos
para cada ciudad vy limitados al sector
obrero, ,

Solo a partir de 1953 (agosto en
Bogotd y octubre en Medellin, Cali,
Barranquilla, Manizales, Bucaramanga
y Pasto) se calculé una canasta para
obreros y empleados en todas las ciu-
dades de la muestra y con un periodo
base igual para todos, julio de 1954-

junio de 1955, La canasta bdsica,
es decir, los hibitos y posibilidades
de consumo de sectores obreros'y em-
pleados detectados en 1953, y su varia-
cion en precios, tuvo vigencia hasta
diciembre de 1978, -

A partir de enero de 1979 entra
en vigencia la nueva canasta y por tan-
to un nuevo periodo base para el cdl-
culo de la variacion de los precios de
los articulos y servicios incluidos en
dicha canasta. Las caracteristicas
basicas de su elaboracion se exponen
a continuacion,

2. Elementos generales sobre la
construccién de la canasta familiar
vigente,

Auncuando la nueva canasta fami-
liar y la*nueva metodologia de calculo
del indice de precios al consumidor
opera desde enero de 1979, la configu-
racion de los hdbitos de consumo y la
estructura de ingresos de los hogares
colombianos data de noviembre de
1970, fecha en la cual se ejecutd la
segunda etapa de la encuesta nacional
sobre hogares, encuentra que permitid
entre otras informaciones conocer la
estructura y composicién del consumo,
los gastos y los ingresos de las familias
colombianas a partir de una muestra
de hogares de 7 conjuntos urbanos dei
pais. Lo cual significa que los hdbitos
de consumo de los hogares colombia-
nos expresados en la actual canasta
familiar no datan de hace 8 afios como
pareciera sinc -que son hdbitos de hace
16 afios,

Lo que hizo el Dane en 1978 fue
retomar los resultados de 1970 a partir




..'L_zo

de elios elaborar la nueva canasta
que entrd en vigencia en enero de
1979, Lo nuevo consiste solo en hacer
proyecciones para actualizar las canti-
dades de consumo y eliminar de la
muestra de la encuesta inicial los
hogares unipersonales, los que pertene-
cian a zonas rurales adyacentes a los
centros urbanos y los hogares de ingre-
sos altos, ademd4s de introducir nuevos
instrumentos de cdlculos de indices,
Lo que significa que la actual canasta
permanece estable en articulos y can-
tidades de ellos consumidos, a partir
de 1o cual se da la actualizacién de
precios..

2.1. Cobertura geogrifica,

Tanto para la determinacion del
conjunto de bienes y servidios que
integran la canasta familiar, como para
la determinacién de variacién de pre-
cios, se trabaja con Jos mismos solo 7
conjuntos urbanos que en el indice de
precios, anterior a 1978 los cuales
son: Bogotd y Distrito Especial; Mede-
lin y Valle de Aburrd; Cali y Yumbo:
Barranquilla y Soledad; Bucaramanga,
Giron y Florida Blanca; Manizales y
Villa Marfa; Pasto, Este conjunto
urbano se considera representativo del
sector urbano nacional en tanto en él
se concentra mds de la mitad de la
poblacién. urbana total del pais, y

ademds presenta un altisimo grado
de participacién en los indicadores mds
importantes de la economia nacional,
como por ejemplo, ventas.de comer-
cio al por menor, personal ocupado
en relacion al personal ocupado total
y al personal ocupado en la actividad
industrial, participacién en sueldos y
salarios pagados, produccion bruta,
valor agregado, etc. '

2.2, Cobertura socio-econdmica,

Se trabaja con consumos o canasta
familiar de grupos de ingresos bajos y
medios, con lo cual se cambié el con-
cepto de la metodologia anterior que
trabajd a partir del concepto de ocupa-
cion y no de ingreso. Segin el Dane
las ocupaciones predominantes por
grupos de ingresos son las siguientes:
personal administrativo, comerciantes,
vendedores, trabajadores de servicios,
obreros, artesanos y jornealeros, para
ingresos bajos. Para ingresos medios,
profesionales, técnicos directores y
funcionarios publicos, Las muestras
de hogares seglin ingresos son propor-
cionales a la participacion de ellos en
la estructura socio-economica, es decir,
es mucho mis alta la participacién de
hogares de ingresos bajos que la de
ingresos medios,

2.3, Muestra de articulos de la canasta
familiar,

CUADRO No. 1

Del total de articulos consumidos
por ciudades y por grupos de ingresos
se seleccionaron aquellos que cumplie-
ron una de estas dos condiciones: que
fueran consumidos por el 30% o
mds de los hogares o que representaran
una participacion alta en el gasto de
los hogares, Con lo cual la actual ca-
nasta familiar quedd compuesta por
231 articulos de los cuales 89 son ali-
mentos, 35 corresponden a gastos de
vivienda, 39 a vestuario y 68 a misceld-
neos. Esta nueva canasta incluye mas
articulos que la anterior principal-
mente en el rubro de alimentos,
adicionalmente se excluyeron otros
articulos no consumidos o poco
consumidos al momento de la ejecu-
cidn de la encuesta,

Lo anterior no quiere decir que
en todas las ciudades o en los dos
grupos de ingresos se consuman los
231 articulos, como es natural, los
habitos y posibilidades de consumo
son distintos en cada ciudad y grupo
socio-econdmico, por ejemplo, la ca-
nasta familiar de ingresos bajos de
Medellin estd compuesta por 36 ali-
mentos, 16 articulos de vivienda, 21
de vestuario y 37 de misceldneos, en
total 110 articulos de los 231 que
componen toda la canasta, Para ma-
yor informacion al respecto ver el cua-
dro No. 1,

NUMERO DE ARTICULOS DE LANUEVA CANASTA FAMILIAR POR CIUDADES Y GRAUPOS DE INGRESOS
. SEGUN GRUPQOS DE BIENES Y SERVICIOS

BOGOTA MEDELLIN CALI B/QUILLA B/MANGA MANIZALES PASTO
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ALIMENTOS 721421 711 37| 36] 57| 67| 40| 67| 59| 40{ 59| 70} 42 68| 65| 35 65 62| 43| 59
VIVIENDA 27| 18| 26| 23t 26 22| 24| 17| 221 251 18| 24| 28| 21| 25 271 18] 25| 26 18| 24
VESTUARIO 341 20| 331 30| 21| 291 31| 21§ 31| 32| 22 31] 32| 21| 31| 34| 24 34| 35] 211 35
MISCELANEOS 63136 631 61| 37| 61| 61|39 61| 64f 36| 62{ 63| 39| 61| 58 35| 56| 59 34| 59
TOTAL 19611221193 (171 110 [169 |183 [1171181|180(|116]176}193 123 j185|189}112 1801821221177

FUENTE: DANE: Metodologia del nuevo indice de precios al consumidor 1979. Boletin No. 333
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2.4. Fuentes de informacion

La informacién sobre precios de
los articulos de la canasta se recogen
en 7.498 establecimientos que inclu-
yen cooperativas, supermercados, al-
macenes, tiendas y plazas de mercado.
El ndmero de fuentes de informacion
se duplicd en relacién a la metodolo-
gia anterior. La periodicidad de la
recoleccidén de la informacion es para
los alimentos cada 10 dias, para vivien-
da trimestralmente (arriendos, mensual-
mente), vestuario cada dos meses y
para los articulos que se incluyen
en miscelineos se toman informes
en periodos distintos que van desde
la recoleccion mensual hasta trimestral.

3. Canasta familiar de ingresos bajos
en Medellin

(Ver cuadro No, 2)

En primer lugar hay que sefialar
que la canasta familiar construida por
el Dane expresa sélo los habitos,
cantidades y calidades de articulos
y servicios posibles de consumo de
los hogares y no esfa construida a
partir de necesidades vitales de nutri-
cién y confort de una familia de bajos
ingresos, lo que quiere decir, para este
tipo de familias, que un ingreso igual

4 su valor no significa que esté en.

niveles' aceptables de consumo y dis-
frute, Y sin embargo, un porcentaje
muy reducido de los asalariados de
este pais reciben dicho ingreso, ni
siquiera en el sector de la gran indus-
tria con tasas de ganancia mds altas
y con condiciones aceptables de orga-
nizacién de los trabajadores, se paga
significativamente el valor de dicha
canasta; en una muestra de 64 empresas
de la gran industria manufacturera
tan solo el 50%0 paga un salario
igual o superior a la canasta familiar
de ingresos bajos -en Medellin,
$41.18104 v a nivel nacional,
$40.043.46 a febrero de 1987 -
(para mayor informacién, consultar
el Banco de Convenciones Colectivas
-Ciscon—-delaENS. Antioquia),

La canasta familiar estd construida
para un promedio de 5 personas por
familia (padres y 3 hijos) y parte
del supuesto de que dos personas tra-
bajan por familia, lo que es una irrea-
lidad en las condiciones de empleo
actuales del pafs y en las.posibilidades

CUADRO No. 2

‘CANASTA FAMILIAR DI INGRESOS BAJOS DE MEDELLIN

Participacion porcentual y en pesos

Valor & febreo/87

de sus principales componentes $41.181.04
GRUPOS Y PARTICIPACION VALOR EN
SUBGRUPOS PORCENTUAL PESOS -
ALIMENTOS 5t.84 21.348.25
Cereales 8.87 365275
Tuberculos, plitanos y leguminosas 7.35 3.02580
Hortalizas y legumbres 2.15 885.39
Frutas .25 51476
Carnes y pescados 14.25 5.868.29
Grasas, huevos ¥ productos licteos 9.40 3.871.01
Alimentos varios 8.56 3.525.09
VIVIENDA 2967 12.407.41
Arrendamiento 19.69 8.108.54
Servicios Miblicos 744 3.064.09
Muebles de hogar 0.03 12.35
Equipos de hogar 0.37 152.36
Ropa de hogar G.42 173.00
Articulos de limpieza 1.72 708.31
VESTUARIO 5.73 235967
Vestuario hombre 243 1.016.17
Vestuario mujer 1.61 663.01
Vestuario nifios 1.09 448.87
Servicios del vestuario 0.60 247,08
MISCELANEO 12.75 5.250.58
Drogas [.14 469 96
Articulos y servicios personales 215 885.39
Servicios profesionalss 1.40 575.53
Instruccion y ensefianza ] 0.88 362.39
Articulos escolares y culturales 049 201.78
Transporte y comunicaciones 232 95540
Distracciones 1.08 ‘ - 44475
Articulos para aficiones 0.23 947.16
Impuesta predial 0.72 296.50
Bebidas y tabaco 235 967.75
TOTAL 100.00 41.181.04

reales y culturales de empleo de las
mujeres casadas en este pais, de una
muestra de 10 empresas estudiadas
por la Escuela el porcentaje de empleo
de las esposas de los trabajadores no
llega al 1090, l6 cual corrobora aun
mds la simple percepcion de que en
un gran porcentaje la sobrevivencia
de la unidad familiar obrera depende
del ingreso de una sola persona.

A las anteriores consideraciones
hay que agregar dos hechos que
demuestran atin maés el subregistro y
subvalor de la canasta familiar en los
actuales momentos: uno, los hibitos y
condiciones de consumo no sor los
mismos de 16 afios atrds, los avances
tecnolégicos, los cambios en los
procesos de elaboracion de los produc-
tos y la intensificacion de las necesi-

dades sociales y culturales de consu-
mismo han hecho que hoy existan
bienes v servicios no presentes en la
actual canasta familiar, y dos, acep-
tando_que los actuales articulos de la
canasta familiar son los posibles de
consumo de una familia de bajos
ingresos, estos en muchos casos estdn
bastante subvalorados; para muestra
un botén: arrendamiento o amortiza-
ciébn de vivienda, en 1970 fecha de
constitucidon de la actual canasta,
todavia no se habia instaurado el
nefasto mecanismo de las UPAC, 1o
que quiere decir que estamos en los
afios de upa en la estimacién de lo
precios de la vivienda, -

Al observar el cuadio de distri-
bucidn porcentual y en pesos de los
distintos grupos y subgrupos de los

T e R ——S———SSsS B
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bienes y servicios de la canasta familiar
de los asalariados de bajos ‘ingresos
en Medellin, observamos horrores
como los siguientes: para adquirir
grasas, huevos y productos ldcteos
durante el mes, se disponen de 3.871
pesos, supongamos que la familia
obrera -de 5 personas solo consuma
una bolsa de leche (750 c.c.) por difa,
en los 30 dias a precios de hoy ($65)
se gasta solo en leche 1.950 pesos, un
poco mids del 50%o de lo disponible
para estos tres grupos de alimentos.

Para vivienda en su conjunto se
disponen de 12.407.41 pesos por mes,
de los cuales 8.108.54 pesos para pagar
arriendo, con ello se paga escasamente
una pieza en un misero inquilinato,
los nuevos patrones de cobro de arren-
damiento vy los criterios de determina-
cién de las cuotas de amortizacién
indican que esta suma es ridicula para
‘cubrir tal necesidad. Solamente los
adjudicatarios de vivienda sin cuota
inicial del ICT con un costo prome-

dio por vivienda de 1 millén 200 mil
pesos, deben pagar no menos de
10 mil 824 pesos mensuales de amorti-
zacion y, por concepto de impuesto
predial y complementarios, a razén
de $10 por cada $1.000 de avalio
en el caso de Medellin, deben cancelar

la suma de 3 mil pesos trimestralmente;

mientras que segin la canasta actual,
una familia dispone para su pago
de $889.50 cada trimestre.

Para vestuaric de la familia se
dispone anualmente de 28.316 pesos,
dinero con el cual dificultosamente se
cubren las necesidades de vestido de
una persona al afio,

Para instruccion y ensefianza se
dispone anualmente de 4.348.68 pesos
para cubrimiento de matricula, pensio-
nes, transporte escolar, uruformes y
a.hmentos, para tener una idea del
ridiculo gasto imputado a este rubro,
téngase en cuenta que en sblo transpor-
te en un hijo se gasta aproximadamente

CUADRO INFORMATIVO
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(I — P~ C) NACIONAL

10.000 pesos al afio, 2 precios del
transporte de hoy y solo tomando dos
buses por jornada de estudio. De igual
mane¢ra para cubrir las necesidades
de ttiles escolares y articulos cultura-
les la familia dispone de 2.421.36 pesos
al afio.

Para transporte y comunicaciones
(pasajes, correos, llamadas telefénicas)
la familia mensualmente dispone de
955.40 pesos; transporte que en el
caso de una sola persona cuesta al
mes $1.500 tomando solamente un
bus, ni que decir de aquellos muchos
trabajadores que para poder regresar a
su hogar tienen que usar el servicio
colectivo,

En definitiva la canasta familiar
actual es una canasta para vivir en
condiciones de miseria. Sin embargo,
qué gran conquista se alcanzaria si
los trabajadores lograran arrancarle
a los patronos y al Estado que el
salario minimo fuese igual a la subva-
lorada canasta familiar del Dane.

COSTO DE LA CANASTA FAMILIAR
—ENEROQO-FEBRERO 1987 —
POR CIUDADES Y GRUPOS DE INGRESOS

FUENTE: DANE

JQUE ESTADISTICAS!
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Lamitad del empleo urbano Por Hugo Lépez C,

Las empresas de hasta 10 personas generan el 550/c del
empleo en las 4 principales ciudades del pais. Las de hasta
5 personas, el 48¢0fo del mismo. En las ciudades intermedias
las cifras son adn mayores, Colombia ¢s, definitivamente,
. un pais de pequefios negocios. Se concentran en sectores
En parte subempleo y pobreza, que, como el comercio al detal, los servicios personales v 1a
pequeila manufactura, dependen de la demanda final de
. . . consumo de los hogares {demanda que se expandié con el
en parte negocios eficientes. auge de los afios setenta) y se estancd con la crisis de los

‘ ochenta, '

Esos pequefios negocios constituyen el denominado
“sector informal urbano®’, Informal: porque se sit(a al mar-
gen de la normatividad laboral, tributaria y urbanistica dise-
fiada para l2 moderna economia capitalista. En efecto, sus
trabajadores carecen en un 85o/o de seguridad social, las
normas sobre salario m{nimo se aplican mal (el 400/o deven-
g2 menos del minimo legal). No se pagan, aqui, impuestos y
no se obedecen las normas en materia de zonificacién urba-
na y licencias. Por ello mismo, por operar “libremente”’, en
ausencia de reglamentaciones sobre ingresos, las remunera-
ciones de los trabajadores informales son flexibles: crecen
con los auges (cuando la demada crece mas que la oferta) y
se comprimen con las crisis (cuando la demanda se estanca
yvla oferta crece), .

Pero no todo el sector informal es subempleo. Una par-
te ciertamente o es; la mayoria de las ventas callejeras, las
“ventanas” abiertas en las residencias populares para vender
gaseosas y confiteria, los artesanos que trabajan sin recursos
en algunos ramos industriales, las muchachas del servicio
que s¢ emplean por salarios de hambre, Estas actividades
son s6lo una alternativa frente al desempleo para los més in-
digentes. Pero otra parte representa formas de produccion y
distribucion potencialmente eficaces y capaces de generar
” verdaderos" empleos. Los pequefios talleres de muebles tie-

nen ventajas comparativas en ciertas lineas y estilos (repara-
ciones, estilos torneados y clisicos en muebles de hogar); las
tiendas de barrio (con tal que cuenten con un minimo de
capital y estén bien integradas a la red mayorista) pueden
vender al mismo precio de los canales minorstas moder-
nos y a la vez asegurar ingresos suficientes a sus trabajado-
res. Y los ejemplos podrian multiplicarse,

Asi pues, el sector informal tiene dos componentes:
uno precario {pura pobreza) y otro eficaz. La dinimica de
ambos depende de factores distintos: las actividades preca-
rias se multiplican durante las épocas de crisis, a falta de
empleos adecuados. Por otro lado los pequefios negocios
rentables sdlo aumentan cuando su demanda crece: con los
auges y con el proceso de desarrollo de largo plazo. En todo
€aso, sea que se trate de actividades miserables o de activi-

 dades eficaces, el sector informal no tiene dindmica propia:

por fuera de lasreglamentaciones.
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su destino es funcion de lo que le pase al sector moderno: si
este falla, si no hay empleo, las actividades precarias se mul-
tiplican y los ingresos de los trabajadores informales caen; si
la economia modema crece ripidamente, crece la demanda
hacia el sector informal: las actividades precarias se reducen
y los pequefos negocios rentables florecen,

Estas consideraciones deben servir de base para el dise-
fio de una politica hacia el sector informal, que ¢l pais toda-
via tiene:

La cobertura de los gctuales programas de microempre-
sa es minima y su impacto sobre el empleo todavia muy
reducido. Fn las 4 principales dreas metropolitanas del pais,
donde se concentra el $8o/o de la accién de las fundaciones,
los programas de capacitacion realizados hasta junio/85 sélo
habjan atendido al 5.20/0 de las microempresas de 2 a 10
personas existentes para esa fecha en la industria, cottiercio
y servicios distintos al doméstico. Y la cobertura en crédito
sblo tocaba al 1.60/0 de las mismas. Su incidencia sobre la
generacion d€ empleo ha sido menos estudiada y los pocos
trabajos en la materia ofrecen evidencia contradictoria,
Aceptando los mas optimistas (que sugieren que las micro-
empresas que reciben crédito aumentan el empleo en un
330/o en el primer afo antes de estabilizar su nivel de ocu-
pacién) y asumiendo que el Plan Nacional de Microempre-
sas previsto para los afios 1984-86 se hubiera cumplido en
un 100c/o (ese plan aspiraba a multiplicar por 6.5 el volu-
men de crédito otorgado hasta entonces), aceptando pues
estas hipOtesis 6ptimas, no se habrian creado més de 16.000
nueves empleos, es decir, no mas de 5.300 por afio en el

agregado de unas 18 ciudades, Ello significa que los progra-
mas de microempresas no pueden ser vistos como solucidén
de urgencia para el desempleo sino como una herramienta
de largo plazo que ain estd en una fase experimental.

La estrategia hacia el sector informal debe ser doble: de
un lado econdmica y de otro juridica y atin poljtica.

- La estrategia econdmica debiera consistir en un paque-
te de medidas macro, meso y microecondmicas: 4 nivel
macro: impulsar un crecimiento répido y redistributivo para
crear a la vez empleos alternativos (frente a las actividades
mds precarias) y demanda (para las actividades informales
potencialmente eficaces). Medidas mesoeconomicas, es de-
cir sectoriales: apoyando las pequefias unidades (con pro-
gramas sectoriales de mercadeo de insumos y productos, y
con programas tecnoldgicos) sblo en aquellas ramas donde
tengan posibilidades de desarrollo con eficiencia, para que
despleguen las ventajas comparativas de que son capaces,
Medidas microeconémicas: de apoyo individualizado a los
pequefios empresarios (desarrollando los programas de mi-
croempresas),
- A nivel juridico y politico se requieren dos cosas: la
primera es disefiar una legislacion adecuada al sector
informal en materia laboral, impositiva y urbanistica (la
Mision de empleo Chenery propone una). La segunda es in-
tegrar @ sus trabajadores, a través de sus organizaciones ¥
agremigciones, a organismos de Estado tocantes con su acti-
vidad y de los que han estado tradicionalmente desconecta-
dos,

“LOS TRABAJADORES DEL SECTOR INFORMAL CARECEN EN
UN 850/0 DE SEGURIDAD SOCIAL”.




DESARROLLO DEL CISCON

Con el propésito de brindar ma-
yor informacién y ofrecer mayores po-
stbilidades de andlisis a los sindicatos
en relacion a sus conquistas laborales,
la Escuela ha elaborado o estin en pro-
ceso de elaboracién programas de sis-
tematizacion que desarrollaran y am-
pliarin los servicios que actualmente se
prestan a través del CISCON, los cua-
les ademds permitirin complementar la
asesoria en preparacion de pliegos y
negociaciones que la Escuela actual-
mente ofrece a los sindicatos,

Los programas ya elaborados o en
proceso de elaboracion son los siguien-
tes:

a) Procesamiento de la informacion
cualitativa de las convenciones co-
lectivas de trabajo,

Aun cuando el instrumento de re-
coleccion de informacién de las con-
quistas laborales plasmadas en las con-
venciones, permite recoger informa-
¢ién relativa a cliusulas que expresan
reivindicaciones de cardcter cualitati-
vo, los programas de sisternatiza-
cion elaborados hasta diciembre pa-
sado solo permitian procesar la infor-
macidn o conquistas de caracter
cuantitativo, Ya estdn en operacion los
programas que permiten proce-
sar toda aquella informacién cualita-
tiva que también hace parte de las con-
quistas laborales. Lo que significa que
el movimiento sindical podrd disponer
de listas de conquistas de tipo cualita-
tivo para aspectos como: afiliacién
sindical, salarios, estabilidad, becas y/o
auxilios educativos, fondos de vivien-
da, servicios médicos para familiares,
beneficios sindicales, adicionalmente

podra conocer las tendencias de estas

conquistas en la muestra, es decir,

un sindicato podrd saber lo comtn o

inusual de una determinada CONnguis-

ta de esta naturaleza y con ello podrd
medir la posibilidad de su conquista
al incluirlas en su pliego petitorio.

b) Comparaciones entre convencio-
nes vencidas y vigentes,
Actualmente el CISCON le permi-

te a un sindicato evaluar el grado de

sus conquistas sobre convenciones vi-

gentes y en relacion a las conseguidas

por sindicatos de la muestra, de sélo
un sector o subsector econdémico, de
empresas con predominio de capital
nacional o multinacional, etc., bien
importantes estas comparaciones, pero
también resulta de interés y utilidad
evaluar la evolucion de las conquistas
convencionales, es decir, resulta impor-
tante observar historicamente cudl es
la evolucidén de la contratacién colec-

un sector o subsector economico a

través de un nimero X de convencio-

nes firmadas.

Los programas que permitirdn este
nuevo servicio del CISCON estin en
Proceso y aspiramos a tenerlos en fun-
cionamiento a.partir de junio de este
afio,

Vitia:t
de

¢) Clasificacién de las mejores con-
venciones colectivas de trabajo.
Los programas actuales del CIS.

CON nos permiten hacer clasificacio-

"nes de los sindicatos con mejores con-

quistas s6lo por variables como salarios,
ingresos, primas, etc., es decir, nos per-
miten realizar clasificaciones parciales
de los sindicatos con mejores puntos
convencionales, pero no nos posibi-
litan globalmente, de conjunto clasifi-
car de mayor a menor los sindicatos
que mejor negociaron en el pafs en
la industria manufacturera. Los pro-
gramas que préximamente se empeza-
rén a elaborar nos permitirin sumar
ponderadamente las conquistas alcan-
zadas en todas las variables que se pro-
cesan (cuantitativas y cualitativas para
producir permanentemente una clasifi-
cacién de los sindicatos por el grado
de sus conquistas alcanzadas, lo que
quiere decir que podremos disponer
de la lista de los sindicatos que mejor
negocian,

NUEVA MODALIDAD DE
ADQUISICION DEL CISCON

La Escuela en el interés de que los
sindicatos adquieran la informacién
que procesa el Ciscon ha abierto uria
modalidad de suscripcién que le permi-
te ala organizacién mantener durante el
afio actualizada la informacién sobre
conquistas laborales,

La suscripcion tiene un valor de
$10.000.00, por dicho valor la Escuela
entrega 3 paquetes con informacion
actualizada, el primero al pago de la
suscripcion, el segundo a los cuatro
meses y ¢l tercero a los § meses.




— | | —
AVANCES DEL CISCON

Para nuestros lectores, presentamos informacion relaciona- 1. A n:larzo 30 de 198';:” el Ciscon lo compone una mues-
_da con afiliacién sindical, incremento salarial y costo de la tra de 63 empresas de la Gran Industria Manufacturera,
canasta familiar, las cuales presentan los stguientes datos referente a afi-

liacidn sindical:

YDESINDICATO - | 7' ' NUMEROTOTAL"

ASE - - -

NDUSTRIA -
En resumen, de un total de 87 sindicatos, el 7Qo/o estd 2. Los siguientes son los incrementos salariales que mues-
afiliado a la CUT y el 300fo restante estd afiliado a tra el Ciscon para quienes firmaron para los periodos
otras centrales ¢ permanencen independientes, de 1986 a 1988 y para quienes estin firmando para los

periodos de 1987 a 1989,

3. Costo de la Canasta Familiar para Obreros - Nacional

{Segun datos del DANE)
PARTICIPACION PORCENTUAL Y EN PESOS - Costo de la Canasta Familiar
DE SUS PRINCIPALES COMPONENTES para Obreros — Naciconal

a marzo 30 de 1987
$42311.31/ Mes
! . $ 141036/ Dia




El material que ahora ponemos a la disposicidn del usuario
comin, como al estudioso de la problemitica laboral | so-
cial y econbmica del pais, creemos que serd de gran interés
ya que como se ha dicho,nuestro propésito es y sera servir
de centro de orientacidbn para que usted, apreciado lector,
esté siempre al dia sobre nuestras (ltimas adqulmcmnes

PUBLICACIONES SERIADAS:

‘Actualidad Colombiana FESCOL. No. 11 (Ene. 1987).

Colombia hoy informa CEPECS. No. 48 (Mar. 1987)

Coyuntura Econtmica FEDESARROQLLO. No. 3 (Oct
1986)

Ediciones Laborales, No. 297 (Feb. 1987)

Educaciéon y Cultura FECODE. No. 10 (Dic, 1986)

Movimiento Sindical Mundial FSM, No. 12 (Ene, Feb,
1987).

Negocios ABC Ediciones y promociones, No. 40 (Ene.
1987)

Paginas Laborales ADEC. No. 16 (Ene. 1987)

MONOGRAFIAS:

HISTORIA DEL SINDICALISMO ANTIOQUENO 1900-
1986/ Ivan Dario Osorio. Medellin: IPC, 1986. -260p.

Centro
de Documentacicn

SALUD MEDICINA Y CLASES SOCIALES | Alberto Vas-
co Uribe. Medellin: Grupo Salud Colombia, 1986.

SINDICALISMO Y POLITICA ECONOMICA / Hernando
GoOmez Buendia, Rocio Londeino Botero, Guillermo
Perry Rubio. -Bogota CEREC, 1986, 324p

ARTICULOS EN SINDICALISMO:

APROXIMACION AL MOVIMIENTO SINDICAL Y AL
PROBLEMA DE SU UNIDAD / Héctor Vasquez F. En:
Revista de la Escuela, No. 7 (Oct, 1986);p. 6 - 13,

LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES YA ES
UN HECHO REAL /P. Rubio. En: El Movimiento Sin-
dical Mundiat, No, 2 (Feb. 1987); p. 23-26.

LA CUT SE FORTALECE / Félix Cuantidoy. En: Colom-
bia hoy informa, No. 48 (Mar. 1987);:p. 17.

LOS SINDICATOS DE LA REGION DEL'PACIFICO DE-
BEN OCUPAR EIL LUGAR QUE LES CORRESPON-
DE EN EL SENO DEL MOVIMIENTO SINDICAL
MUNDIAL / Ephraim Kalsakou. En: El Movimiento
Sindical Mundial, No. 2 (Feb. 1987); p. 4-6,

LA UNIDAD: Destino historico de los trabajadores / En:
Ediciones Laborales. No. 297 (Feb, 1987): p. 2.

Como siempre esperamos sus sugerencias, porque cllas ha-

1dn que cada dia nosotros nos superemos por bien nuestro ¥y

¢l suyo propio.




Por: César Ganado C,

A fines de enero se realizd en Caliel I
Encuentro Sindical por la salud de los
trabajadores. Mediante trabajo colecti-
VO se expresaron tres afios de gestidn
sindical en salud a nivel nacional, que

va viene dando esos frutod que se ven-

en las diversas actividades sindicales,
con expresiones y modalidades propias
en educacion, experimentacion y lucha'
obrera por la salud del trabajador.

En la sede de Prosocial, a 15 kms,
de Cali, los 170 asistentes se constitu-
yeron en cinco grupos, segiin rama la-
boral, y atendiendo a los elementos si-
milares de sus procesos de trabajo, Ca-
da grupo hize un trabajo colectivo
con base a temarios y cuestionarios
presentados por la Comisién Académi-
ca,

La convocaria partié de los equipos
sindicales (quienes coordinaron) de Sa-
lud Ocupacional de la Asociacién Sin-
dical del Atlintico (ASITLAN), Fede-
racién de Trabajadores del Cauca (FE-
TRACAUCA), Instituto Nacional Sin-
dical (INS), Escuela Nacional Sindical
(ENS) ¥ el Grupo asesor en salud Ocu-
pacional, GASSO, grupo intersindical
de capacitacion y lucha por la salud del
trabajador, que fue el anfitrién por ser
Sede Organizativa del Encuentro.

Los cuatro dias se aprovecharon

asi:

En el primero, la inauguracién y
presentacion del encuentro; discusidén
en grupo a partir de preguntas basicas
pata hacer un balance general y Nacio-
nat del problema,

En el segundo dia se hizo la rela-
toria del Balance Nacional y Plenaria,
En el tercero se logrd la presentacion

metodologica de Investigacidon y capa-

citaciébn (por grupos), de experiencias
sindicales (también por grupos) y una
plenaria de evaluacién sobre metodolo-
gias,

El {ltimo dia se hicieron las pro-
buestas de organizaciébn y lucha y se
cerré con una plenaria final,

Como efecto de la falta de expe-
riencia en la organizacién de eventos y
dado que éste era el primero en su gé-
nero, s¢ adoleci6 de detalles técnicos

como los referentes a espacio, alimen-
tacion, etc., pero que no aleanzan a in-
validar la riqueza de las experiencias
vertidas,

El trabajo por grupos dejé una
buena informacién colectiva que serd
presentada en unas memorias; expe-
riencias y lineas de trabajo conocidas y
debatidas colectivamente. Quedan, es
verdad, un sinnimero de interrogantes,
debates e intercambic de impresiones
que sirven de aliento para sistemnatizar
¥ organizar el trabajo nacional en salud
ocupacional,

Se mostraron cantidad de trabajos
escritos y audiovisuales, realizados no
por expertos sino por los mismos tra-
bajadores. Las organizaciones sindica-
les llevaron materiales propios: perio-
dicos, audiovisos, investigaciones y
otras experiencias, Destaco el presenta-
do por Centro de Estudios del Trabajo,
CESTRA, sobre una visibn polftico-
médica del problema,

No obstante los avances en los
mis diversos campos, se observan ain
algunos vacios, falta de consistencia,
sistematizacibn y permanencia de los
trabajos sindicales en Salud. Considero
que es una importante muestra de
Experiencia y Ciencia Obrera ¥ que co-
mo tal debe llevarnos a una serie de re-
flexiones sobre la perspectiva en la lu-
cha por la Salud, ‘

El Encuentro demuestra que se es-
td pasando por una apropiacidén del
problema de Salud Ocupacional por
parte de los trabajadores y sus organi-
zaciones, apropiaciéon que abarca cono-
cimiento e incorporaciébn de técnicas
modernas para la capacitacién e inves-
tigacion de la Salud del trabajador; se
ha diseminado el uso de audiovisuales,
videos y otras técnicas que con esfuer-
zo financian los sindicatos. También se
han incorporado aparatos sencillos y
precisos para la mediciébn ambiental
del trabajo. Los Métodos y Contenidos
de Capacitaciébn son més explicitos, no
obstante su nivel experimental,

Falta precisar y clarificar como ge-
nerar en ¢l trabajador e! conocimiento
¥ la modificaciébn del ambiente de tra-
bajo, y lo cual tiene que ver con cono-
cimiento y técnicas de Salud Ocups-

Cali Enero 30-Febrero 2-1987

PRIMER ENCUENTRO NACION
POR LA SALUD
DELOS TRABAJADORES |

cional y con la metodologfa propia de
los trabajadores para luchar no sblo
por la salud ocupacional sino por una
salud Integral. Esto muestra que se
estd pasando a la discusibn sobre una
metodologia y ciencia obrera para
resolver los problemas de salud en el
trabajo como son: quién debe generar
dicho conocimiento? Si son los traba-
jadores quienes lo generan, cbémo
hacerlo? Con qué técnicas educativas e
investigativas generar la participacion
de los trabajadores en la investigacitn
v lucha por su Salud?

Estas y otras preguntas intentaron
responderse desde las experiencias y
metodologias presentadas por las Es-
cuelas, muchas quedaron sin respuesta,
se trata de irlas respondiendo a partir
de una discusién y anélisis de manera

- organizada y sistemaética, que fue un

Paso que logramos dar en Cali. En este
sentido los sindicatos deben dar (al
igual que las Escuelas) pasos coheren-
tes ¥ continuos, y no hacer las cosas
cuando ya no tienen remedio.

En el terreno de la salud, solo la
lucha a través de un trabajo sistemati-
€o y organizado, podra prevenir la can-

. tidad de muertes que ya se estén ges-

tando en las fabricas y que parecen ser
el destino de la clase trabajadora,
como producto de una forma in-
justa de producir, que si no vamos mo-
dificando organizadamente seri la fu-
tura causa de nuestra muerte en el tra-
bajo.

Las Memorias del Encuentro de-
ben servirnos como punto de conver-
gencia y organizacién para el proceso
de Lucha por la Salud del Trabajador,
Y son esperadas ansiosamente por las
Organizaciones que en Cali participa-
mos: (en orden de grupos) Sintrasofa-
sa (planta y autopartes), SINALTRA-
QUINTEX, SintraPolimeros, SINTRA-
CARCOL, SintraNestlé, SINTRAGOD-
YEAR, SintraCicolac, SIDELPA, Sere-
cos, SINTRASIDERURGICA, Adesa,
ADEBIC, Astraban, SINTRAPOPU.
LAR, SintraPropal, SINTRACREDI-
TARIO, Univalle, Sindicatos de Hospi-
tales San Vicente, Cauca, Santander y
los del 1SS Valle y Antioquia y AN-
DEC. )

Medellin, febrero de 1987.




Lima, Marzo 10 de 1987,

Sr. DARIO ACEVEDO.,
ESCUELA NACIONAL SINDICAL.
MEDELLIN

En primer lugar queremos agradecerle el interés manifiesto
por ustedes, en establecer y propiciar un contacto en don-
de, lo mds beneficioso de él, serd una mayor calificacion del
trabajo que venimos desarrollando ambas instituciones con
la Clase Obrera de Colombia y Peri,

Encontramos gran similitud en las Iineas de trabajo que
tanto la ENS como CEDAL desarrollan, con algunas parti-
culgridades: (sefiala extensa y detallpdamente puntos de
convergencia y diferencia, cuye eluboracion omitimos, Re-
vista ENS). ‘

Como se ve, las afinidades entre el trabajo que realizan
ustedes y el que desarrolla CEDAL son destacables, salvo en
lo que respecta a la localizacion del trabajo y a la gestion de
dos lineas de accion que no compariimos (promocién orgd-
nico sindical, al parecer en el caso de ustedes, v el abordaje
de la problemdtica de la Salud Ocupacional, en el que el
CEDAL -en rigor- no ha avanzado significativamente,

CEDAL, de otre lado, viene promoviendo, también
conjuntamente con ADEC/ATC un ENCUENTROQ INTER-
INSTITUCIONAL E INTERSINDICAL para septiembre o
noviembre de este afio. Debo confesar que Colombia no ha-
bia sido considerada originalmente en €l, pero por razones
que se desprenden de este preliminar intercambio de comu-
nicaciones entre la ENS y CEDAL, me tomo el atrevimiento
-va consultade con los coorganizadores- de formalizaries Ia
fnvitacion a integrarse a esta actividad. El tenor del proyec-
to, cuya financiacion se haya felizmente garantizada, va
adjunto q la presente para su conocimiento, ast como las co-
municaciones envigdas que puedan resultarles de interés.

Alentamente,
Javier Mujica Petit
DIRECTOR
CEDAL

SERVIC/oS DF [A FNS. .
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Sindreales.

5 de Enero de 1987

Sr. Dario Acevedo

Presidente de Consejo Directivo
ENS

Medellin

Estimado Sr. Acevedo,
Le agradezeo su carta del 14 de no-
viembre la cual encueniro muy interesante e informativa.

Tan brevemente que posible debo explicar la estructura
de nuestro Centro y su trabajo. Es un pequefio centro edu-
cative situado en el municipio de Chesterfield (¢95.000 pob )}
una villa industrial{comercial 10 km. al sur de la ciudad de
Skeffiel. Ei Centro es propiedad del Ayuntamiento del
Condado de Derbyshire (desde 1980 con régimen politico
Labaoralista), El Consejo Directivo es constituido por conse-
Jales del Condado, profesores de lg Universidad de Sheffield
(Extesion Universitaria) Y una orggnizacion semi-estatal,
largo arraigado en el Pais {desde 1 963) que se Hama The
Workers” Educational Association (WEA4). Yo soy Tutor /
Organizer para el WEA local y Principal se dice “Warden"’}
del Centro,

La mitad del trabajo del centro consiste en cursos para
el publico en general, con una ancha variedad de sujetos.
Pero ademds hay un fuerte programa educacional para los
sindicalistas. Actualmente hay tres tipos de cursos.

1} Estudios econdmicos, sociclogicos y politicos para
miembros del Sindicare Nacional de Mineros (NUM)} del
Condado de Derbyshire.

2) Curso de entrenumiento para delegados de base
(“shop stewards”) del sindicato de obreros publicos (NU-
PE).

3} Curso de entrenamiento de delegados de base con
responsabilidades para seguridad industrial (obreros publi-
cos y de hospitales) (NUPE Y COHSE).

Los cursos (2} v (3) son organizades por el TUC (Con-
greso Nacional de Sindicatos) segun ung esquema nacional y
bajo una ley de 19735 que obliga a los empleadores permitir
los delegados sindicales asistir {con salario normai},

Por supuesto nos alegraria establecer relaciones forma-
les con su Escuela, aunque debo advertirie que nuestro cen-
tro no es de alguna importancia.

Pienso que mi colega Prof. Philip Wright va ha escrito a
Ud. pidiendo alguna informacion sobre la situacion sindical
entre los mineros. Yo quiero enfatizar, en este contexto,
que lo que nos interesa es particularmente la situgcion en
los zonas de E! Cerrejon. Nos hemos enterado que en El
Cerrejon Centrgl habig un sindicato lamado Sintradomi,
Nos interesaria particularmente cual era su afiligcion
nacional {CSTC, UTC, erc, ?),

Reciba nuestros saludos cordiales,

Fraternalmente,

fan Rutledge

Tutor{Organizer

WEA North Derbyshire

11 Abercrombie Streer

Chesterfield S41 7LW

Chesterfield,

Hurst House Centre for Adult Education.
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