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Presentacion

Un sistema de informacién nace cuando se plantea la necesidad de tener
informacién y se busca la manera de convertirla en conocimiento. Para res-
ponder a las necesidades que supone la informacion en temas laborales y
sindicales, la Escuela Nacional Sindical (ENS) creé el Sistema de Informacion
Sindical y Laboral (Sislab).

Con este sistema, la ENS ha generado desarrollos conceptuales, metodolé-
gicos, técnicos (software) y un cumulo apreciable de informacién que puede
ser apropiada por las organizaciones de los trabajadores, sus dirigentes, la
academia y las personas interesadas en el tema, como apoyo a los procesos
de investigacion y asesoria.

Subsistemas

El Sislab estda compuesto por una amplia gama de subsistemas que contienen
informacidn susceptible de ser analizada independiente o de forma relacional.
A continuacion se presenta la informacién basica de cada uno de los subsiste-
mas, con el propdsito de dar una idea de cdmo el sistema recopila y procesa
esa informacién. No sobra decir que las posibilidades de informacién y de
procesamiento son significativamente mayores a lo ofrecido en este reporte.
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Censo sindical

El Censo sindical es un subsistema del Sislab que acopia y procesa informa-
cion sobre las caracteristicas propias de las organizaciones sindicales colom-
bianas, como son: fecha de fundaciéon, nimero de afiliados, sindicatos por
clase y grado (sindicatos, federaciones, confederaciones), actividad econé-
mica, etc.; asi mismo incluye un mddulo con informacién de asociaciones de
pensionados. El subsistema acopia informacién histérica desde 1990 y con-
serva informacion de los sindicatos inactivos por liquidacién o fusién. Ademas
referencia una base de datos de empresas que operan en Colombia y, a partir
de ella, produce informaciéon sobre la dindmica sindical en ellas y en los sec-
tores econdmicos colombianos.

Tabla 1. Nimero de sindicatos activos y afiliados
segln clase de sindicato, 2015

Clase de sindicato . No % . '.“o %
sindicatos afiliados
Sindicato de gremio 2.414 46,17 501.175 49,81
Sindicato de empresa 1.822 34,84 233.198 23,18
Sindicato de industria 863 16,50 265.277 26,37
Sindicato de oficios varios 130 2,49 6.500 0,65
Total 5.229 100 1.006.150 100

Fuente: Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Censo sindical, alimentado
con informacion suministrada por el Ministerio de Trabajo, la CUT y los sindicatos.

Tabla 2. Nimero de sindicatos activos y afiliados
por naturaleza del sindicato a 2015

. Neo No
Naturaleza sindicato sindicatos %o afiliados %o
Privado 3.806 72,79 522.469 51,93
Estatal 1.423 27,21 483.681 48,07
Total 5.229 100 1.006.150 100

Fuente: Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Censo sindical, alimentado
con informacidn suministrada por el Ministerio de Trabajo, la CUT vy los sindicatos.

Pagina N° 7



' Hens
SlSlab Sistema de Informacion Laboral y Sindical a diciembre de 2015 Scue?mmomsmmcm

Tabla 3. Niamero de sindicatos activos y afiliados
segun departamento, 2015

Departamento . No % . '.“o %
sindicatos afiliados

Bogota D.E. 1.323 25,30 349.491 34,74
Atlantico 487 9,31 52.869 5,25
Valle 469 8,97 83.718 8,32
Antioquia 388 7,42 119.774 11,90
Cundinamarca 252 4,82 33.378 3,32
Santander 249 4,76 52.884 5,26
Bolivar 227 4,34 26.212 2,61
Tolima 218 4,17 33.616 3,34
Narifo 174 3,33 20.626 2,05
Norte de Santander 176 3,37 18.737 1,86
Cauca 148 2,83 27.451 2,73
Meta 110 2,10 13.834 1,37
Huila 109 2,08 19.678 1,96
Boyaca 86 1,64 24.943 2,48
Caldas 92 1,76 12.376 1,23
Magdalena 91 1,74 12.900 1,28
Risaralda 91 1,74 9.383 0,93
Cesar 99 1,89 12.852 1,28
Sucre 78 1,49 9.150 0,91
Quindio 75 1,43 8.446 0,84
Cordoba 52 0,99 16.359 1,63
Caqueta 40 0,76 6.074 0,60
Guajira 39 0,75 12.928 1,28
Putumayo 34 0,65 5.018 0,50
Arauca 24 0,46 7.832 0,78
Casanare 24 0,46 3.541 0,35
Choco 20 0,38 5.391 0,54
San Andrés y Providencia 21 0,40 1.755 0,17
Guaviare 14 0,27 2.691 0,27
Amazonas 10 0,19 918 0,09
Guainia 5 0,10 486 0,05
Vaupés 2 0,04 316 0,03
Vichada 2 0,04 523 0,05

Total 5.229 100 1.006.150 100

Fuente: Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Censo sindical, alimentado
con informacion suministrada por el Ministerio de Trabajo, la CUT y los sindicatos.
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Tabla 4. Nimero de sindicatos activos y afiliados
segun seccion clasificacion econémica, 2015

. e .. P No No
Seccion clasificacion econémica L % - %
sindicatos afiliados

Administracion publica y defensa; seguridad social de

afiliacion obligatoria e e 70 L3e77 1,20

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores, motocicletas, efectos 795 15,20 85.800 8,53
personales y enseres domésticos

Industrias manufactureras 606 11,59 119.075 11,83
Servicios sociales y de salud 596 11,40 110.506 10,98
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 498 9,52 90.761 9,02
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 516 9,87 81.866 8,14
Educacién 260 4,97 270.144 26,85

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales

y personales 225 4,30 17.938 1,78
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 142 2,72 14.410 1,43
Construccion 119 2,28 7.746 0,77
Actividades no bien especificadas 180 3,44 6.403 0,64
Suministro de electricidad, gas y agua 84 1,61 29.783 2,96
Intermediacion Financiera 68 1,30 27.067 2,69
Explotacion de Minas y Canteras 67 1,28 18.476 1,84
Hoteles y Restaurantes 48 0,92 10.153 1,01
Pesca 34 0,65 1.637 0,16
Hogares privados con servicio doméstico 13 0,25 708 0,07

Total 5.229 100 1.006.150 100

Fuente: Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Censo sindical, alimentado
con informacidon suministrada por el Ministerio de Trabajo, la CUT vy los sindicatos.
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Dinamica de la contratacion colectiva

El subsistema Dinamica de la contratacidon colectiva recopila informacién so-
bre convenios colectivos (convenciones, pactos y contratos sindicales) que
se negocian cada afio en el pais, con informacién complementaria sobre be-
neficiarios, periodos de vigencia de los convenios, departamento, sectores
econdmicos, clase de sindicatos, confederaciones, etc.

Tabla 5. Convenciones, pactos y cobertura
de la contratacion colectiva, 2006-2015

Convencion colectiva Pacto colectivo Contrato sindical Total

Ane N° casos I;I:::;. N©° casos JZ::%_ N° casos I;l:::;. N©° casos l;:::;.

2006 448 52.790 76 17.632 12 2.486 536 72.908
2007 291 62.230 206 50.470 22 4.928 519 117.628
2008 282 69.654 217 49.042 40 9.040 539 127.736
2009 373 92.131 209 47.234 46 10.396 628 149.761
2010 251 61.750 225 50.624 50 11.300 526 123.674
2011 353 93.192 170 38.420 164 37.064 687 168.676
2012 322 83.688 216 48.816 708 159.782 1.246 292.286
2013 459 75.211 208 21.424 964 49.164 1.631 145.799
2014 348 77.243 251 86.717 2.066 105.366 2.665 269.326
2015 500 108.000 216 100.875 1.975 100.725 2.691 309.600

El dato de trabajadores beneficiados entre 2007 y 2013 corresponde al promedio de los trabaja-
dores beneficiarios de la negociacién colectiva entre 2004 y 2006, cuando el Ministerio de Trabajo
entregaba datos completos. Los datos de beneficiarios en el 2014 y 2015, para convenciones colec-
tivas y pactos colectivos, fueron suministrados por el Ministerio para el 77% de los casos.

Segun los informes del Ministerio de Trabajo al Congreso de la Republica 2013-2014 y 2014-2015,
en el ano 2014 se firmaron en el pais alrededor de 2.066 contratos sindicales; sin embargo, debido
a la fecha de entrega de la informacién por parte del Ministerio, alin no se ha consolidado el ingreso
total de estos.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 6. Convenciones colectivas segin actividad econémica
de la empresa, 2012-2015

2015 2014 2013 2012
Actividad econémica
Casos % Casos % Casos % Casos %
Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler = Al 1 Aol 7 12 e Ll
Administracion publica y defensa;
seguridad social de afiliaciéon 16 3,20 30 8,62 32 6,97 42 13,04
obligatoria
Agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura 181 36,20 28 8,05 206 44,88 35 10,87
Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos 12 2 40 18 517 15 327 10 311
automotores, motocicletas, efectos ! ! ! !
personales y enseres domésticos
Construccion 3 0,60 3 0,86 2 0,44 4 1,24
Educacion 17 3,40 7 2,01 15 3,27 12 3,73
Explotacion de minas y canteras 10 2,00 6 1,72 8 1,74 5 1,55
:ogare§ privados con servicio 0 0,00 0 0 0 0 0 0
omestico

Hoteles y restaurantes 27 5,40 26 7,47 23 5,01 26 8,07
Industrias manufactureras 85 17,00 98 28,16 67 14,60 88 27,33
Intermediacion financiera 10 2,00 15 4,31 10 2,18 11 3,42
Organizaciones y 6rganos 0 0.00 0 0 0 0 0 0
extraterritoriales !
Otras actividades de servicios
comunitarios, sociales y personales g LAl L e e Lyt E 2
Pesca 0 0,00 0 0 0 0 0 0
Servicios sociales y de salud 58 11,60 46 13,22 27 5,88 31 9,63
Suministro de electricidad, gas y 57 5,40 22 6,32 19 4,14 27 8,39
agua
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 27 5,40 22 6,32 19 4,14 16 4,97
Sin datos 0 0,00 0 0 1 0,22 0 0

Total 500 100 348 100 459 100 322 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 7. Pactos colectivos segun actividad economica
de la empresa, 2012-2015

2015 2014 2013 2012
Actividad econémica
Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividad_es inmobiliarias, empresariales 15 6,94 19 7,57 15 7,21 8 3,7
y de alquiler
Administracion publica y defensa;
seguridad social de afiliacion obligatoria 4 1,85 0 0 3 1,44 3 1,39
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 26 12,04 43 17,13 27 12,98 23 10,65
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores, 11 5,09 16 6,37 17 8,17 13 6,02
motocicletas, efectos personales y
enseres dom.
Construccion 2 0,93 6 2,39 1 0,48 2 0,93
Educacién 1 0,46 3 1,2 2 0,96 3 1,39
Explotacion de minas y canteras 0 0 0 0 1 0,48 0 0
Hogares privados con servicio domestico 0 0 0 0 0 0 0 0
Hoteles y restaurantes 12 5,56 10 3,98 14 6,73 9 4,17
Industrias manufactureras 92 42,59 114 45,42 94 45,19 114 52,78
Intermediacion financiera 11 5,09 2 0,8 5 2,4 6 2,78
Organizaciones y 6rganos
extraterritoriales 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras a}cti\_/idades.de servicios 10 4,63 12 4,78 5 0,96 17 7,87
comunitarios, sociales y personales
Pesca 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicios sociales y de salud 7 3,24 6 2,39 4 1,92 1 0,46
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0,93 5 1,99 7 3,37 2 0,93
Transporte, almacenamiento y 23 | 10,65 15 | 598 16 | 7,69 15 | 6,94
comunicaciones
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 216 100 251 100 208 100 216 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 8. Contratos sindicales segtln actividad econémica
de la empresa, 2015

2015
Actividad econémica

Casos %
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1 0,05
Actividades no bien especificadas 2 0,10
Adr_ninistl_'acién publica y defensa; seguridad social de afiliacion 3 0.15

obligatoria !
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4 0,20
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 1 0.05

automotores, motocicletas, efectos personales y enseres dom. !
Construccion 20 1,01
Educacion 0 0
Explotaciéon de minas y canteras 1 0,05
Hogares privados con servicio doméstico 0 0
Hoteles y restaurantes 2 0,10
Industrias manufactureras 7 0,35
Intermediacién financiera 0 0
Organizaciones y organos extraterritoriales 0 0
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 0 0
Pesca 0 0
Servicios sociales y de salud 1.929 97,67
Suministro de electricidad, gas y agua 2 0,10
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 0,15
Sin datos 0 0
Total 1.975 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 9. Convenciones colectivas segin departamento, 2012-2015

2015 2014 2013 2012
Departamento
Casos %o Casos % Casos % Casos %

Bogota D.E. 102 20,40 126 36,21 98 21,35 111 34,47
Antioquia 183 | 36,60 68 | 19,54 210 | 45,75 61 | 18,94
Cundinamarca 30 6,00 19 5,46 14 3,05 8 2,48
Valle del Cauca 24 4,80 32 9,20 30 6,54 33 10,25
Bolivar 17 3,40 13 3,74 16 3,49 8 2,48
Atlantico 23 4,60 16 4,60 13 2,83 21 6,52
Risaralda 3 0,60 8 2,30 11 2,40 7 2,17
Tolima 8 1,60 7 2,01 9 1,96 11 3,42
Santander 25 5,00 17 4,89 7 1,53 13 4,04
Huila 5 1,00 2 0,57 7 1,53 5 1,55
Quindio 4 0,80 5 1,44 7 1,53 5 1,55
Caldas 7 1,40 5 1,44 6 1,31 7 2,17
Cesar 5 1,00 6 1,72 5 1,09 3 0,93
Magdalena 17 3,40 9 2,59 4 0,87 9 2,80
Boyaca 32 6,40 0 0 4 0,87 2 0,62
Norte de Santander 1 0,20 3 0,86 4 0,87 5 1,55
Sucre 1 0,20 1 0,29 4 0,87 0 0,00
San Andrés 1 0,20 2 0,57 3 0,65 2 0,62
Cauca 3 0,60 2 0,57 2 0,44 2 0,62
Casanare 1 0,20 1 0,29 1 0,22 1 0,31
Arauca 1 0,20 1 0,29 1 0,22 2 0,62
Meta 1 0,20 3 0,86 1 0,22 2 0,62
Cérdoba 1 0,20 1 0,29 1 0,22 2 0,62
Putumayo 1 0,20 0 0 1 0,22 0 0,00
Caqueta 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
Narifio 1 0,20 1 0,29 0 0,00 1 0,31
Choco 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
Amazonas 1 0,20 0 0 0 0,00 1 0,31
Guainia 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
Guajira 1 0,20 0 0 0 0,00 0 0,00
Guaviare 1 0,20 0 0 0 0,00 0 0,00
Vaupés 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00
Vichada 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00

Total 500 100 348 100 459 100 322 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 10. Pactos colectivos segun departamento, 2012-2015

2015 2014 2013 2012
Departamento
Casos %o Casos % Casos % Casos %

Cundinamarca 7 3,24 12 4,78 6 2,88 9 4,17
Bogota D.E. 109 50,46 135 53,78 102 | 49,04 120 55,56
Antioquia 36 16,67 38 15,14 36 17,31 34 15,74
Valle cauca 19 8,80 23 9,16 19 9,13 22 10,19
Atlantico 14 6,48 14 5,58 10 4,81 14 6,48
Bolivar 3 1,39 4 1,59 9 4,33 1 0,46
Santander 7 3,24 7 2,79 6 2,88 5 2,31
Magdalena 8 3,70 7 2,79 5 2,4 1 0,46
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0
Guajira 2 0,93 0 0 3 1,44 0 0
Caldas 1 0,46 2 0,8 2 0,96 1 0,46
Narifo 2 0,93 1 0,4 2 0,96 1 0,46
Quindio 0 0 0 0 2 0,96 0 0
Tolima 0 0 0 0 1 0,48 0 0
Boyaca 2 0,93 0 0 1 0,48 1 0,46
Cauca 0 0 2 0,8 0 0 1 0,46
Cérdoba 1 0,46 1 0,4 2 0,96 1 0,46
Norte de Santander 0 0 1 0,4 1 0,48 2 0,93
Risaralda 3 1,39 1 0,4 0 0 2 0,93
San Andrés 0 0 1 0,4 1 0,48 0 0
Huila 0 0 1 0,4 0 0 0 0
Cesar 1 0,46 1 0,4 0 0 1 0,46
Meta 0 0 0 0 0 0 0 0
Amazonas 0 0 0 0 0 0 0 0
Arauca 0 0 0 0 0 0 0 0
Caqueta 0 0 0 0 0 0 0 0
Casanare 0 0 0 0 0 0 0 0
Chocé 0 0 0 0 0 0 0 0
Guainia 0 0 0 0 0 0 0 0
Guaviare 0 0 0 0 0 0 0 0
Putumayo 0 0 0 0 0 0 0 0
Sucre 1 0 0 0 0 0 0 0
Vaupés 0 0 0 0 0 0 0 0
Vichada 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 216 100 251 100 208 100 216 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 11. Contratos sindicales
segun departamento, 2015

Departamento 2015
Casos %

Valle 991 50,18
Santander 159 8,05
Antioquia 208 10,53
Cauca 169 8,56
Atlantico 91 4,61
Huila 130 6,58
Cesar 27 1,37
Norte de Santander 48 2,43
Quindio 24 1,22
Cordoba 11 0,56
Arauca 31 1,57
Bolivar 7 0,35
Meta 5 0,25
Magdalena 7 0,35
Tolima 9 0,46
Caldas 7 0,35
Boyaca 15 0,76
Sucre 21 1,06
Putumayo 0 0,00
Cundinamarca 0 0,00
Amazonas 0 0,00
Guajira 3 0,15
Bogota D.E. 4 0,20
Vaupés 0 0,00
Caqueta 0 0,00
Casanare 0 0,00
Choco 0 0,00
Guainia 0 0,00
Guaviare 5 0,25
Nariio 0 0,00
Risaralda 3 0,15
San Andrés 0 0,00
Vichada 0 0,00
Sin datos 0 0,00

Total 1.975 100

Segun los informes del Ministerio de Trabajo al Congreso de la Republica 2013-2014 y 2014-2015,
en el afio 2014 se firmaron en el pais alrededor de 2.066 contratos sindicales; sin embargo, por la
fecha de entrega de la informacién por parte del Ministerio, alin no se consolidado el ingreso total
de estos.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica de la Contratacion Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Dinamica sindical

El subsistema Dinamica sindical recopila informacion sobre las acciones de
movilizacidn politica o reivindicativa como: huelgas, paros, jornadas de pro-
testas y otras dinamicas en materia de accion colectiva, realizadas por las
organizaciones sindicales colombianas.

Tabla 12. Acciones colectivas sindicales y laborales
por tipo de accién, 2014-2015

Tipo de accién 2014 % 2015 % Variacion

Cese de Actividades 65 17,6 41 10,9 -36,9
Huelga (contractual) 25 6,8 23 6,1 -8,0
Paro (conflicto colectivo) 40 10,8 18 4,8 -55,0
Jornadas o Manifestaciones 299 82,4 315 84,0 5,4
Mitin o Plantén 110 29,7 126 33,6 14,5
Marcha 88 23,8 68 18,1 -22,7
Jornada de protesta 21 5,7 53 14,1 152,4
Bloqueo de vias 63 17,0 45 12,0 -28,6
Toma de instalaciones 15 4,1 14 3,7 -6,6
Huelga de hambre 1 0,3 9 2,4 800,0
Ocupacion de empresa 1 0,3 0 0,0 -100,0
Otras Acciones 6 1,6 19 51 216,6
Total 370 100,0 375 100,0 1,4

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica sindical.
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Tabla 13. Acciones colectivas sindicales y laborales
segun motivo, 2014-2015

del 2014 2015 Total
Motivo de la accion
Casos ‘ % Casos ‘ % Casos ‘ %

Negociacion de convenio colectivo laboral
Convencién colectiva ‘ 28 ‘ 7,6 ‘ 16 ‘ 4,3 ‘ 44 ‘ 5,9
Solidaridad
Solidaridad ‘ 9 ‘ 2,4 ‘ 6 ‘ 1,6 ‘ 15 ‘ 2,0
Reestructuracion o reconversion
Cambios administrativos 13 3,5 12 3,2 25 3,4
Cambio de empleador 5 1,4 - 0,0 5 0,7
Cambios tecnolégicos 5 1,4 5 1,3 10 1,3
Violacion al convenio colectivo
Violacién al convenio colectivo 9 2,4 6 1,6 15 2,0
Violacion DDHH, vida, libertad e integridad
Violacion DDHH, vida, libertad e
integridad 16 4,3 29 7,7 45 6,0
Politicas generales o de Estado
Politica laboral 77 20,8 51 13,6 128 17,2
Politica econémica 52 14,1 31 8,3 83 11,1
Politica social 43 11,6 76 20,3 119 16,0
Politica ambiental 7 1,9 5 1,3 12 1,6
Despidos
Despidos ‘ 16 ‘ 4,3 ‘ 24 ‘ 6,4 ‘ 40 ‘ 54
Flexibilizacién o tercerizacion
Flexibilizacién o tercerizacién ‘ 5 ‘ 1,4 ‘ 9 ‘ 2,4 ‘ 14 ‘ 1,9
Negociacion al salario minimo
Negociacién al salario minimo ‘ 0 ‘ 0,0 ‘ 1 ‘ 0,3 ‘ 1 ‘ 0,1
Incumplimiento de obligaciones del empleador
Salarios 59 15,9 42 11,2 101 13,6
Seguridad social integral 2 0,5 5 1,3 7 0,9
Salud ocupacional 4 1,1 1 0,3 5 0,7
Derechos y garantias sindicales 2 0,5 4 1,1 6 0,8
Discriminacioén laboral 6 1,6 6 1,6 12 1,6
Motivo- empresa-
Cierre de empresa 7 1,9 10 2,7 17 2,3
Privatizacion de empresa 1 0,3 3 0,8 4 0,5
Otros motivos
Otros motivos de movilizacion 4 1,1 32 8,5 36 4,8

Total 370 100,0 375 100,0 745 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinémica sindical.
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Tabla 14. Acciones colectivas sindicales y laborales
segun sector econdmico, 2014-2015

2014 2015 Total

Sector Economico Casos | % Casos | % Casos | %
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 92 24,9 58 15,5 150 20,1
:g?ai:iiz:‘rzgil?;a?:z:‘ica y defensa; seguridad social de 45 12,2 22 5,9 67 9,0
Educacion 39 10,5 35 9,3 74 9,9
Explotacion de minas y canteras 39 10,5 42 11,2 81 10,9
Servicios sociales y de salud 38 10,3 62 16,5 100 13,4
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 28 7,6 36 9,6 64 8,6
Varios sectores 28 7,6 50 13,3 78 10,5
Comercio 17 4,6 22 59 39 5,2
‘(,)tl;‘::sztr:‘t;:leicslades de servicios comunitarios, sociales 14 3,8 7 1,9 21 2.8
Suministro de electricidad, gas y agua 14 3,8 12 3,2 26 3,5
Industrias manufactureras 7 1,9 13 3,5 20 2,7
Construccion 3 0,8 3 0,8 6 0,8
Actividades no bien especificadas 3 0,8 5 1,3 8 1,1
Intermediacion financiera 2 0,5 0 0,0 2 0,3
Pesca 1 0,3 4 1,1 5 0,7
Hoteles y restaurantes 0 0,0 2 0,5 2 0,3
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 0 0,0 1 0,3 1 0,1
Sin dato 0 0,0 1 0,3 1 0,1

Total 370 | 100,0 375 | 100,0 745 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica sindical.
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Tabla 15. Acciones colectivas sindicales y laborales
segun cobertura territorial, 2014-2015

2014 2015 Total
Cobertura territorial de la accion
Casos % Casos % Casos %

Local 313 84,6 315 84,0 628 84,3
Nacional 38 10,3 35 9,3 73 9,8
Zonal 6 1,6 3 0,8 9 1,2
Regional 6 1,6 2 0,5 8 1,1
Departamental 5 1,4 14 3,7 19 2,6
Internacional 2 0,5 6 1,6 8 1,1

Total 370 100 375 | 100,0 745 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinémica sindical.

Tabla 16. Acciones colectivas sindicales y laborales segiin entidad
hacia la que se dirige la acciéon, 2014-2015

2014 2015 Total
Entidad hacia la que se dirige la accion
Casos % Casos % Casos %

Gobierno central 129 34,8 161 42,9 290 38,9
Gobierno municipal 105 28,4 91 24,3 196 26,3
Empresa estatal 65 17,6 48 12,8 113 15,2
Empresa privada 50 13,5 53 14,1 103 13,8
Gobierno departamental 20 5,4 19 51 39 5,2
Partidos 0 0 1 0,3 1 0,1
Entidad internacional 0 0 1 0,3 1 0,1
Otras empresas 1 0,3 1 0,3 2 0,3

Total 370 100 375 | 100,0 745 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinamica sindical.
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Tabla 17. Acciones colectivas sindicales y laborales segiin
organizacion responsable o convocante, 2014-2015

2014 2015 Total
Organizacion responsable o convocante
Casos % Casos % Casos %

Sindicato 150 40,5 130 34,7 280 37,6
Otros 185 50,0 93 24,8 278 37,3
Trabajadores no sindicalizados 16 4,3 139 37,1 155 20,8
Central sindical o confederacién 5 1,4 2 0,5 7 0,9
Comando nacional unitario 6 1,6 4 1,1 10 1,3
Federacion rama o subdirectiva 8 - 7 1,9 15 2,0

Total 370 | 100,0 375 | 100,0 745 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Dinémica sindical.
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Sinderh-Derechos Humanos

Sistema de Informacion Laboral y Sindical a diciembre de 2015

El subsistema Sinderh-Derechos Humanos registra las violaciones a la vida,
la libertad e integridad personal de los trabajadores(as) sindicalizados en Co-
lombia desde 1991. Las definiciones de tales violaciones estan formuladas en
compatibilidad con las definiciones del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, los Convenios de Ginebra, la OIT y la Constitucion Politica Colom-
biana. Incluye violaciones presentadas desde el afio 1991 y actualmente inicia
un proceso de registro de informacién en cronologia regresiva desde 1991
hasta 1986.

Tabla 18. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y a
la integridad fisica de las y los sindicalistas en Colombia, 2014-2015

Tipo de violacién 2014 % 2015 % Variacién
Amenazas 242 41,4% 117 20,0% -51,6
Hostigamiento 77 13,2% 26 4,4% -66,2
ftentado con o sin 24 4,1% 17 2,9% -29,1
esiones
Homicidios 21 3,6% 21 3,6% 0,0
Detencioén arbitraria 17 2,9% 8 1,4% -52,9
Allanamiento ilegal 2 0,3% 2 0,3% 0,0
Desplazamiento forzado 1 0,2% 0 0,0% -100,0
Tortura 1 0,2% 4 0,7% 300,0
Desaparicion forzada 0 0,0% 2 0,3% 100,0
Secuestro 0 0,0% 3 0,5% 100,0

Total 385 65,8% 200 34,2% -48,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
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Tabla 19. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad
personal y a la integridad fisica cometidas contra
sindicalistas en Colombia por departamento, 2014-2015

2014 2015 Total
Departamento
Casos % Casos % Casos %

Valle 99 25,7 66 33,0 165 28,2
Santander 48 12,5 33 16,5 81 13,8
Tolima 37 9,6 1 0,5 38 6,5
Bogota d.e. 27 7,0 7 3,5 34 5,8
Huila 26 6,8 3 1,5 29 5,0
Bolivar 25 6,5 12 6,0 37 6,3
Antioquia 21 5,5 4 2,0 25 4,3
Guajira 19 4,9 0 0,0 19 3,2
Cordoba 16 4,2 7 3,5 23 3,9
Atlantico 14 3,6 7 3,5 21 3,6
Cauca 13 3,4 19 9,5 32 5,5
Narifio 9 2,3 1 0,5 10 1,7
Sucre 6 1,6 2 1,0 8 1,4
Caldas 4 1,0 4 2,0 8 1,4
Norte de Santander 4 1,0 9 4,5 13 2,2
Cesar 3 0,8 2 1,0 5 0,9
Meta 3 0,8 6 3,0 9 1,5
Risaralda 3 0,8 4 2,0 7 1,2
Cundinamarca 2 0,5 1 0,5 3 0,5
Magdalena 2 0,5 0 0,0 2 0,3
Arauca 1 0,3 3 1,5 4 0,7
Boyaca 1 0,3 1 0,5 2 0,3
Casanare 1 0,3 2 1,0 3 0,5
Putumayo 1 0,3 1 0,5 2 0,3
Guaviare 0 0,0 2 1,0 2 0,3
Quindio 0 0,0 3 1,5 3 0,5

Total 385 100 200 100 585 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
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Tabla 20. Homicidios de sindicalistas en Colombia por
departamento, 2014-2015

2014 2015 Total
Departamento
Casos % Casos % Casos %

Antioquia 5 23,8 0 0,0 5 11,9
Narifio 4 19,0 1 4,8 5 11,9
Valle 4 19,0 5 23,8 9 21,4
Meta 2 9,5 0 0,0 2 4,8
Atlantico 1 4,8 1 4,8 2 4,8
Magdalena 1 4,8 0 0,0 1 2,4
Norte de Santander 1 4,8 6 28,6 7 16,7
Putumayo 1 4,8 0 0,0 1 2,4
Risaralda 1 4,8 0 0,0 1 2,4
Tolima 1 4,8 0 0,0 1 2,4
Arauca 0 0,0 1 4,8 1 2,4
Bogota d.e. 0 0,0 2 9,5 2 4,8
Caldas 0 0,0 1 4,8 1 2,4
Casanare 0 0,0 1 4,8 1 2,4
Cordoba 0 0,0 1 4,8 1 2,4
Cundinamarca 0 0,0 1 4,8 1 2,4
Quindio 0 0,0 1 4,8 1 2,4

Total 21 100 21 100 42 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.

Tabla 21. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad
personal y a la integridad fisica cometidas contra
sindicalistas en Colombia, segiin sexo, 2014-2015.

2014 2015 Total
Sexo
Casos % Casos % Casos %
Hombres 332 86,2 181 90,5 513 87,7
Mujeres 53 13,8 19 9,5 72 12,3
Total 385 100 200 100 585 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
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Tabla 22. Homicidios de sindicalistas en Colombia,
segun sexo, 2014-2015

2014 2015 Total
Sexo
Casos % Casos % Casos %

Hombres 19 90,5 20 95,2 39 92,9

Mujeres 2 9,5 1 4,8 3 7,1

Total 21 | 100,0 21 | 100,0 42 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
Tabla 23. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica cometidas contra sindicalistas en Colombia,
segun sector econdmico, 2014-2015
2014 2015 Total
Sector econémico
Casos % Casos % Casos %
Agricultura, caza y pesca 115 29,9 47 23,5 162 27,7
Otros servicios comunales y personales 72 18,7 40 20,0 112 19,1
Educacion 66 17,1 22 11,0 88 15,0
Minas y canteras 43 11,2 19 9,5 62 10,6
Industria manufacturera 34 8,8 26 13,0 60 10,3
Salud 23 6,0 3 1,5 26 4,4
Electricidad, gas y agua 16 4,2 22 11,0 38 6,5
En-1|?resas entes territoriales (municipales y 5 1,8 13 6,5 20 3,4
oficiales)

Comercio 4 1,0 7 3,5 11 1,9
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 4 1,0 0 0,0 4 0,7
Construccion 1 0,3 0 0,0 1 0,2
Judicial 0 0,0 1 0,5 1 0,2
Total 385 | 100,0 200 | 100,0 585 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
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Tabla 24. Homicidios de sindicalistas en Colombia,
segun sector econdmico, 2014-2015

2014 2015 Total
Sector econémico Casos % Casos % Casos %

Agricultura, caza y pesca 7 33,3 0 0,0 7 16,7
Otros servicios comunales y personales 4 19,0 5 23,8 9 21,4
Educacion 3 14,3 4 19,0 7 16,7
Industria manufacturera 2 9,5 0 0,0 2 4,8
Minas y canteras 2 9,5 0 0,0 2 4,8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 9,5 0 0,0 2 4,8
Electricidad, gas y agua 1 4,8 6 28,6 7 16,7
Comercio 0 0,0 3 14,3 3 7,1
5.22::?;:55)entes territoriales (trab. Municipales 0 0,0 > 9,5 > 4,8
Judicial 0 0,0 1 4,8 1 2,4

Total 21 100,0 21 100,0 42 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.

Tabla 25. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica cometidas contra sindicalistas en Colombia
segun central sindical, 2014-2015

2014 2015 Total
Central sindical
Casos % Casos % Casos %
CUT 330 85,7 173 86,5 503 85,9
CGT 29 7,5 15 7,5 44 7,5
CTC 9 2,3 4 2,0 13 2,2
No Confederado 17 4,4 8 4,0 25 4,2
Total 385 100,0 200 100,0 585 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.

Tabla 26. Homicidios de sindicalistas en Colombia
segun central sindical, 2014-2015

2014 2015 Total
Central sindical
Casos % Casos % Casos %
CUT 16 76,2 13 61,9 29 69,0
CGT 3 14,3 8 38,1 11 26,2
CTC 1 4,8 0 0,0 1 2,4
No Confederado 1 4,8 0 0,0 1 2,4
Total 21 100,0 21 100,0 42 | 100,0
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.

Tabla 27. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal
y a la integridad fisica cometidas contra sindicalistas en
Colombia segin presuntos responsables, 2014-2015

2014 2015 Total
Presuntos
responsables Casos % Casos % Casos %

No identificado 160 41,6 93 46,5 253 43,2
Paramilitares 145 37,7 70 35,0 215 36,8
Organismo estatal 60 15,6 25 12,5 85 14,5
Guerrilla 14 3,6 3 1,5 17 2,9
Empleador 6 1,6 8 4,0 14 2,4

Organismos de
seguridad privada 0 0,0 1 0,5 1 0,2
Total 385 | 100,0 200 | 100,0 585 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.

Tabla 28. Homicidios de sindicalistas en Colombia
segun presuntos responsables, 2014-2015

2014 2015 Total
Presuntos
responsables Casos % Casos % Casos %

No identificado 15 71,4 19 90,5 34 81,0
Organismo estatal 4 19,0 0 0,0 4 9,5
Paramilitares 1 4,8 1 4,8 2 4,8
Guerrilla 1 4,8 1 4,8 2 4,8

Total 21 | 100,0 21 100,0 42 | 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Sinderh.
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Macrolaborales

El subsistema Macrolaborales agrupa informacion peridodica de mas de 40
variables macroecondmicas y laborales que son de interés para la institu-
cion, los sindicatos y el mundo laboral. Las fuentes de esta base de datos de
instituciones como el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), la Direccidén de Im-
puestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el Banco de la Republica y el Banco
Mundial, entre otros. Es importante precisar que Macrolaborales es un subsis-
tema de consulta que busca mostrar la informacién y su variacién histérica,
segun sea definida la variable. Es decir, es un subsistema que reune variables
de diferentes fuentes, ordenadas en un sistema Unico, para facilidad de los
usuarios, con el fin de tener la informacion laboral y econdmica. Para este
reporte se seleccionaron algunas variables de interés laboral y sindical.

PRODUCCION

El producto interno bruto (PIB) representa el resultado final de la actividad
productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide desde el punto
de vista del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de
los bienes y servicios, y de los ingresos primarios distribuidos por las unida-
des de produccion residentes.

Tabla 29. Variacion porcentual del PIB trimestral y anual en
términos constantes, series desestacionalizadas, 2014- 2015

2014 2015
Ramas de actividad

I II III IV Anual I II III IV Anual
Agropecuario, silvicultura, cazay 6.2 0.3 19 0.8 23 18 25 43 4.8 33
pesca 1 I 1 I I ! I I 1 I
Explotacion de minas y canteras 54| (2,3) | (1,0) | (2,7) 0,2) 0,2 4,2 | (0,3) | (1,4) 0,6
Industria manufacturera 4,6 | (1,6) | (1,1) | (0,8) 0,2 | (1,8 | (0,2) 3,2 4,0 1,2
Electricidad, gas y agua 4,6 3,8 4,0 2,9 3,8 2,2 1,5 4,0 4,0 2,9
Construccion 14,1 8,7 10,9 6,1 9,9 3,1 8,2 0,4 4,3 3,9
Comercio, reparacion, 54| 42| 44| 44 46| 49| 36| 46| 36 4,1
restaurantes y hoteles ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Transporte, almacenamiento y
comunicacién 4,8 4,4 4,2 3,2 4,2 2,8 0,4 2,0 0,5 1,4
Establecimientos financieros,
seguros, inmuebles y servicios a 5,4 5,5 4,5 4,1 4,9 4,9 3,8 4,2 4,2 4,3
las empresas
Servicios sociales, comunales y
personales 7,7 5,5 4,9 3,8 5,5 2,7 2,5 3,2 3,4 2,9
PIB 6,5 4,2 4,2 3,4 4,6 2,7 3,1 3,2 3,3 3,1

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Direcciéon de Sintesis y
Cuentas Nacionales.
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Grafico 1. Variacion porcentual del producto interno
bruto trimestral en términos constantes, series
desestacionalizadas, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Direcciéon de Sintesis y
Cuentas Nacionales.

PREcCIOS

Las variables de precios son importantes, ya que el indice de precios al con-
sumidor (IPC) es un referente para la negociacion de salarios en el ambito na-
cional. Ademas, estos indicadores explican el comportamiento y la evolucion
de los precios en el pais. El IPC es un indicador que permite medir la variacion
porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos de tiem-
po, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su
consumo. La variacion del precio de un bien o servicio es la suma ponderada
de variacién de precio del articulo en las ciudades investigadas.
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Tabla 30. IPC: variacion mensual y
variacion doce meses, 2014-2015

Variacion Variacion doce
Meses mensual meses
2014 2015 2014 2015

Enero 0,49 0,64 2,13 3,82
Febrero 0,63 1,15 2,32 4,36
Marzo 0,39 0,59 2,51 4,56
Abril 0,46 0,54 2,72 4,64
Mayo 0,48 0,26 2,93 4,41
Junio 0,09 0,10 2,79 4,42
Julio 0,15 0,19 2,89 4,46
Agosto 0,20 0,48 3,02 4,74
Septiembre 0,14 0,72 2,86 5,35
Octubre 0,16 0,68 3,29 5,89
Noviembre 0,13 0,60 3,65 6,39
Diciembre 0,27 0,62 3,66 6,77

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE.

Grafico 2. IPC: variacion doce meses, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE.
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SALARIOS

El salario minimo: el Codigo Sustantivo del Trabajo (art. 145, CST) sefiala que
el salario minimo es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para sub-
venir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material,
moral y cultural.

Tabla 31. Salario minimo mensual legal y decretos, 1990-2015

Fecha de Namero del Salario Crecimiento | Subsidio de
vigencia decreto n};“glg:o (%) transporte
1990 3000/Dic./89 41.025 26,0 3.798
1991 3074/Dic./90 51.720 26,1 4.787
1992 2867/Dic./91 65.190 26,0 6.033
1993 2061/Dic./92 81.510 25,0 7.542
1994 2548/Dic./93 98.700 21,1 8.705
1995 2872/Dic/94 118.934 20,5 10.815
1996 2310/Dic./95 142.126 19,5 13.567
1997 2334/Dic./96 172.005 21,0 17.250
1998 3106/Dic./97 203.826 18,5 20.700
1999 2560/Dic./98 236.438 16,0 24.012
2000 2647/Dic./99 260.100 10,0 26.413
2001 2580/Dic./00 286.000 10,0 30.000
2002 2910/Dic./01 309.000 8,0 34.000
2003 3232/Dic/02 332.000 7,4 37.500
2004 3770/Dic./03 358.000 7,8 41.600
2005 4360/Dic./04 381.500 6,6 44.500
2006 4686/Dic./05 408.000 7,0 47.700
2007 4580/Dic./06 433.700 6,2 50.800
2008 4565/Dic./07 461.500 6,4 55.000
2009 04868/Dic./08 496.900 7,7 59.300
2010 3000/Dic./09 515.000 3,71 61.500
2011 033/Ene./11 535.600 4,00 63.600
2012 4919/Dic./11 566.700 5,80 67.800
2013 2738/Dic./12 589.500 4,20 70.500
2014 3068/Dic./13 616.000 4,5 72.000
2015 2731/Dic./14 644.350 4,6 73.240

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con decretos del gobierno nacional.
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Grafico 3. Colombia: incrementos del salario minimo legal,
variacion porcentual 1990-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con decretos del gobierno nacional.

INDICADORES GENERALES DEL MERCADO LABORAL

Una de las formas de observar la clase de empleo que esta generando la
economia, son los diferentes indicadores laborales, los cuales dan cuenta
del comportamiento de la oferta y la demanda de trabajo. A continuacion se
muestra una descripcidén de estos indicadores.

Poblacion Total (PT): se estima por proyecciones, con base en los resulta-
dos de los censos de poblacién.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): esta constituida por las personas
con doce y mas anos, en la parte urbana, y de diez afios y mas en la parte
rural.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA): también se llama fuerza labo-
ral, y son las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando
empleo.

Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI): comprende a todas las per-
sonas en edad de trabajar que no participan en la produccién de bienes y
servicios, porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener
actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa,
pensionados, jubilados, rentistas, invalidos (incapacitados permanentemente
para trabajar), personas que no les llama la atencidon o creen que no vale la
pena trabajar, y trabajadores familiares sin remuneracidon que se encuentran
laborando menos de 15 horas semanales.
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Ocupados (0): Son las personas que durante el periodo de referencia se
encontraban en una de las siguientes situaciones: a) trabajé por lo menos
una hora remunerada en la semana de referencia; b) trabajaron la semana
de referencia, pero tenian un trabajo; c) trabajadores sin remuneracion que
trabajaron en la semana de referencia por lo menos una hora.

Desempleo (D): Aquellas personas que desean trabajar y no les es posible
conseguir un empleo. En un sentido mas general, es la subutilizacion de
cualquier recurso productivo. Es la parte de la fuerza de trabajo que, aun
teniendo condiciones para trabajar no se encuentra ocupada en actividades
productoras de bienes y servicios. Incluye a las personas cesantes y a las que
buscan trabajo por primera vez.

Desempleo Abierto: En esta categoria estan las personas que: a) no tenian
empleo en la semana de referencia; b) hicieron diligencias para obtener tra-
bajo en el Ultimo mes; y c) estan disponibles para trabajar.

Desempleo Oculto: En esta categoria estan las personas que: a) no tenian
empleo en la semana de referencia; b) no hicieron diligencias en el ultimo
mes, pero si en los ultimos doce meses, y tienen una razon valida (desalien-
to); y c) estan disponibles para trabajar.

Subempleo Subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el traba-
jador de mejorar sus ingresos, el niumero de horas trabajadas, o de tener una
labor mas propia de sus competencias personales.

Subempleo Objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero ademas
han hecho una gestidon, para materializar su aspiracion y estan en disposicidn
de efectuar el cambio.

Subempleo por Insuficiencia de Horas: Ocupados que desean trabajar
mas horas, ya sea en su empleo principal o secundario, y tienen una jornada
laboral inferior a 48 horas semanales.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Competencias: puede incluir a
todas las personas que trabajan y que, durante el periodo de referencia, de-
sean o buscan cambiar su situacion de empleo actual, para utilizar mejor sus
competencias profesionales, y estan disponibles para ello.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Ingresos: puede incluir todas
las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia, deseaban o
buscaban cambiar su situacién actual de empleo, con objeto de mejorar sus
limitados ingresos.
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PRINCIPALES INDICADORES

% PET : % poblacién en edad de trabajar

TO : Tasa de ocupados = (O / PET)*100

(PET / PT)*100

TD : Tasa de desempleo = (D / PEA)*100
TGP : Tasa global de participacién = (PEA / PET)*100
TI : Tasa de inactividad = (PEI / PET)*100
TS : Tasa de subempleo = (PS / PEA)*100
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Tabla 33. Indicadores generales del mercado laboral.
Principales variables laborales. Total nacional. Promedio
enero-diciembre 2014-2015

Concepto 2014 2015
% poblacion en edad de trabajar 79,5 79,8
TGP 64,2 64,7
TO 58,4 59,0
D 91 8,9
TD Abierto 8,5 8,3
TD Oculto 0,6 0,7
Tasa de subempleo subjetivo 29,1 29,0
Insuficiencia de horas 9,2 9,4
Empleo inadecuado por competencias 15,4 15,8
Empleo inadecuado por ingresos 25,1 25,0
Tasa de subempleo objetivo 10,7 10,7
Insuficiencia de horas 4,0 3,9
Empleo inadecuado por competencias 5,9 6,1
Empleo inadecuado por ingresos 8,9 8,9
Poblacion total 46.296 46.819
Poblacion en edad de trabajar 36.827 37.342
Poblaciéon econémicamente activa 23.654 24.173
Ocupados 21.503 22.017
Desocupados 2.151 2.156
Abiertos 2.002 1.999
Ocultos 149 158
Inactivos 13.172 13.169
Subempleados Subjetivos 6.882 7.004
Insuficiencia de horas 2.169 2.264
Empleo inadecuado por competencias 3.637 3.818
Empleo inadecuado por ingresos 5.948 6.043
Subempleados Objetivos 2.539 2.583
Insuficiencia de horas 936 947
Empleo inadecuado por competencias 1.395 1.472
Empleo inadecuado por ingresos 2.109 2.157

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 4. Colombia: tasa global de
participacion nacional mensual, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 5. Colombia: tasa de ocupados nacional
mensual, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 6. Colombia: tasa de subempleo subjetivo
nacional mensual, 2014- 2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 7. Colombia: tasa de subempleo objetivo
nacional mensual, 2014- 2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 8. Colombia: tasa de desempleo nacional
mensual, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada
de Hogares.

Grafico 9. Colombia: participacion de poblacion en edad
de trabajar nacional, mensual 2014-2015

79,90
79,80
79,70
79,60

79,50

79,48

7940 7944 7946

79,30

79,20
Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Sep  Oct Nov Dic

02014 =@2015

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 10. Colombia: tasa de inactividad nacional
mensual, 2014-2015

38,0
37,2

37,0

37,0

36,0

35,0

34,0

33,0

32,0
Ene Feb Mar  Abr  May  Jun Ju Ago  Sep  Oct  Nov Dic
—@—2014 =—=@=2015

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 34. Poblacion ocupada segin ramas de actividad (en miles).
Total Nacional, trimestral 2014-2015

2014 2015
Concepto Ene- Abr- Jul- Oct- Ene- Abr- Jul- Oct-
mar jun sep dic mar jun sep dic
Ocupados Total Nacional 20.707 21.419 21.615 | 22.272 | 21.368 22.017 21.936 22.747
No informa 2 2 5 4 2 0 3 2

Agricultura, pesca, ganaderia,

oo 3.405 3.336 3.594 3.647 3.489 3.380 3.489 3.817
caza y silvicultura

Explotacion de Minas y

212 237 247 162 180 218 243 175
Canteras
Industria manufacturera 2.441 2.644 2.511 2.747 2.598 2.679 2.459 2.686
Suministro de Electricidad Gas 118 122 118 126 123 107 119 120
y Agua
Construccion 1.225 1.266 1.273 1.445 1.376 1.351 1.372 1.400
Comercio, hoteles y
restaurantes 5.728 5.816 5.829 6.063 5.850 5.972 6.095 6.250

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacién financiera 294 277 314 273 293 293 314 291
Actividades Inmobiliarias 1.421 1.532 1.633 1.654 1.578 1.702 1.641 1.785

Servicios, comunales, sociales y
personales
Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

1.783 1.783 1.749 1.856 1.827 1.860 1.779 1.755

4.079 4.404 4.342 4.295 4.053 4.456 4.423 4.466
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Tabla 35. Poblaciéon ocupada seglin ramas de actividad (en miles),
total nacional, 2014-2015

Rama de actividad 2014 Part % 2015 Parton | anacion
Ocupados total nacional 21.503 100 22.017 100 2,4
No informa 3 0,0 2 0,0 -49,5
I-\_gricultura, pesca, ganaderia, caza y 3.495 16,3 3.544 16,1 1,4
silvicultura
Explotacion de minas y canteras 214 1,0 204 0,9 -4,8
Industria manufacturera 2.586 12,0 2.606 11,8 0,8
Suministro de electricidad gas y agua 121 0,6 117 0,5 -3,1
Construccion 1.302 6,1 1.375 6,2 5,6
Comercio, hoteles y restaurantes 5.859 27,2 6.042 27,4 3,1
D L 1.793 8,3 1.805 8,2 0,7
Intermediacion financiera 290 1,3 298 1,4 2,7
Actividades inmobiliarias 1.560 7,3 1.676 7,6 7,5
Servicios, comunales, sociales y 4.280 19,9 4.349 19,8 1,6
personales

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 11. Participacion porcentual de la poblacion
ocupada segun rama de actividad, 2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 36. Indicadores generales del mercado laboral poblaciéon ocupada
segun posicion ocupacional, total nacional trimestral 2014-2015

2014 2015

Concepto Ene- Abr- Jul- Oct- Ene- Abr- Jul- Oct-

mar jun sep dic mar jun sep dic
Ocupados total nacional 20.707 21.419 21.615 | 22.272 | 21.368 22.017 21.936 22.747
Empleado particular 7.794 8.076 8.157 8.469 8.223 8.381 8.508 8.669
Empleado del gobierno 839 853 868 850 826 865 860 853
Empleado doméstico 696 720 692 732 689 763 728 720
Cuenta propia 8.837 9.212 9.136 9.468 9.052 9.377 9.276 9.673
Patron o empleador 889 927 909 871 893 900 938 897
LR el 814 855 932 | 1.064 893 916 778 | 1.026
::‘a';:’rj::‘;:;'r‘ers‘:':““eradé“ 128 125 126 138 110 120 111 131
Jornalero o peén 687 627 775 657 657 676 714 745
Otro 22 25 20 23 25 18 24 32

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 12. Colombia: participacion de la poblacion ocupada
segln posicion ocupacional 2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 37. Indicadores generales del mercado laboral poblaciéon ocupada
segun posicion ocupacional total nacional, 2014-2015 (en miles)

Posicion ocupacional 2014 Part % 2015 Part % 2\:)a1r‘i‘a_;i(;')1n5
Ocupados total nacional 21.503 100,0 22.017 100,0 2,4
Empleado particular 8.124 37,8 8.445 38,4 4,0
Empleado del gobierno 853 4,0 851 3,9 -0,2
Empleado doméstico 710 3,3 725 3,3 2,1
Cuenta propia 9.163 42,6 9.345 42,4 2,0
Patrén o empleador 899 4,2 907 4,1 0,9
e
:::::j:r::::;:sremuneracién en 129 0,6 118 0,5 -8,8
Jornalero o peén 687 3,2 698 3,2 1,7
Otro 22 0,1 25 0,1 11,8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 38. Indicadores del mercado laboral principales variables
laborales, segin sexo, total nacional 2014-2015 (en miles)

Concepto 2014 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
% poblacion en edad de trabajar 79,5 78,8 80,3 79,8 79,0 80,5
TGP 64,2 74,9 54,0 64,7 75,2 54,8
TO 58,4 69,7 47,6 59,0 70,1 48,3
TD 9,1 7,0 11,9 8,9 6,7 11,8
TD Abierto 8,5 6,7 10,9 8,3 6,4 10,7
TD Oculto 0,6 0,3 1,0 0,7 0,3 1,1
Tasa de subempleo subjetivo 29,1 28,5 29,9 29,0 28,7 29,3
Insuficiencia de horas 9,2 7,4 11,5 9,4 7,8 11,5
Eg‘n':l':ee‘; ::‘C'idaic“a“ por 15,4 14,6 16,3 15,8 15,3 16,4
Empleo inadecuado por ingresos 25,1 25,1 25,2 25,0 25,2 24,7
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Concepto 2014 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Tasa de subempleo objetivo 10,7 10,6 10,9 10,7 10,7 10,7
Insuficiencia de horas 4,0 3,5 4,6 3,9 3,4 4,6
E:‘nfl';:‘;;:zfaesc“a“ por 5,9 5,7 6,2 6,1 6,0 6,3
Empleo inadecuado por ingresos 8,9 9,0 8,8 8,9 9,0 8,8
Poblacion total 46296 22839 23457 46819 23098 23721
Poblacion en edad de trabajar 36827 18000 18826 37342 18255 19087
Poblacion economicamente activa 23654 13481 10173 24173 13722 10452
Ocupados 21503 12541 8962 22017 12798 9220
Desocupados 2151 940 1211 2156 924 1232
Abiertos 2002 897 1105 1999 881 1118
Ocultos 149 43 106 158 43 114
Inactivos 13172 4519 8653 13169 4533 8636
Subempleados subjetivos 6882 3840 3042 7004 3937 3066
Insuficiencia de horas 2169 1002 1167 2264 1064 1200
Empleo inadecuado por 3637 1974 1663 3818 2105 1713
competencias
Empleo inadecuado por ingresos 5948 3386 2562 6043 3456 2588
Subempleados objetivos 2539 1434 1104 2583 1462 1121
Insuficiencia de horas 936 468 467 947 469 478
E:)“n'::fe‘:;:zidazc“ad° por 1395 764 631 1472 818 654
Empleo inadecuado por ingresos 2109 1211 898 2157 1235 923

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacion suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 13. Colombia: tasa global de participacion,
segun sexo, trimestral, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 14. Colombia: tasa de ocupacion,
segun sexo, trimestral, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 15. Colombia: tasa de desocupados,
segun sexo, trimestral, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 16. Colombia: tasa de subempleo subjetivo,
segun sexo, trimestral, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 17. Colombia: tasa de subempleo objetivo,
segun sexo, trimestral 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 39. Indicadores generales del mercado laboral mercado laboral
juvenil, poblacion de 14 a 28 aiios, total nacional, 2014-2015

2014 2015
Concepto
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
:fagg;’;fd"’“ en edad de 32,5 33,3 31,7 32,3 33,3 31,4
TGP 58,5 66,7 50,2 58,8 67,1 50,3
TO 49,2 58,6 39,8 49,9 59,5 40,0
™ 15,8 12,2 20,7 15,2 11,3 20,5
TD Abierto 14,9 11,6 19,3 14,3 10,8 19,2
TD Oculto 0,9 0,6 1,4 0,9 0,5 1,3
% Inactivos / PET 14 a 26 afos 41,5 33,3 49,8 41,2 32,9 49,7
Poblacion en edad de trabajar 36.827 18.000 18.826 37.342 18.255 19.087
Poblacion total de 14 a 26 afios 11.954 5.996 5.959 12.073 6.077 5.995
apgt";:,‘:fi"’“ econémicamente 6.990 3.999 2.991 7.094 4.077 3.017
Ocupados 5.885 3.512 2.373 6.018 3.619 2.399
Desocupados 1.105 487 618 1.076 459 617
Abiertos 1.041 465 576 1.015 438 577
Ocultos 64 22 42 61 21 41
Inactivos 4.964 1.996 2.968 4.979 2.000 .2979

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 18. Colombia: tasa global de participaciéon en
poblacion de 14 a 28 afos, trimestral 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 19. Colombia: tasa de ocupados en poblacion
de 14 a 28 aios, trimestral 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Pagina N° 49



Sislab

Sistema de Informacion Laboral y Sindical a diciembre de 2015

dhens

ESCUELA NACIONAL SINDICAL

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Grafico 20. Colombia: tasa de desocupados en
poblacion de 14 a 28 afos, 2014-2015
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacion Sindical y Laboral (Sislab), subsistema

Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Grafico 21. Colombia: tasa de inactivos en poblacién de 14 a
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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INDICADORES GENERALES DE LOS MERCADOS LABORALES TOTALES
NACIONALES;, OCUPADOS FORMALES E INFORMALES

Ocupado informal (OI) segun el DANE, son las personas que durante el
periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones

1. Empleados particulares y obreros que laboran en establecimientos, nego-
Cios 0 empresas que ocupan hasta cinco personas en todas sus agencias
y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

2. Trabajadores familiares sin remuneracion;

3. Trabajadores sin remuneracién en empresas o negocios de otros hogares;

4. Empleados domésticos;

5. Jornaleros o peones;

6. Trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta
cinco personas, excepto los independientes profesionales;

7. Patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos;

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

Grafico 22. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal
segun ramas de actividad, total 23 ciudades y areas metropolitanas, 2014-2015 (%)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares
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Grafico 23. Distribucion porcentual de la poblacion ocupada en el empleo informal
segln posicion ocupacional, total 23 ciudades y areas metropolitanas, 2014-2015 (%)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares

Tabla 40. Indicadores Generales del Mercado Laboral Ocupados por
Afiliacion a la Seguridad Social en Salud, (segin régimen) y Pensiones
(en miles), trimestre 2014-2015

2014 2015
Nacional Ene- Abr- Jul- Oct- Ene- Abr- Jul- .

mar jun sep dic mar jun sep Oct-dic
Total ocupados 20.707 21.419 21.615 | 22.272 | 21.368 22.017 21.936 22.747
Salud 18.978 19.585 19.881 | 20.598 19.694 | 20.484 | 20.351 21.241
R Contributivo 10.031 10.556 10.598 10.769 10.321 10.802 10.799 10.968
R Especial* 550 557 602 625 546 574 596 639
R Subsidiado 8.385 8.460 8.669 9.184 8.812 9.095 8.933 9.623
No sabe 12 13 12 19 14 14 23 11
Pensiones 7.146 7.507 7.484 7.609 7.300 7.794 7.835 7.974

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informacién Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Grafico 24. Colombia: proporcion de ocupados por
afiliacion a la seguridad social, segiin régimen y
pensiones, trimestral 2014-2015 (%)
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Informaciéon Sindical y Laboral (Sislab), subsistema
Macrolaborales, alimentado con informacién suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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