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Presentación

Un sistema de información nace cuando se plantea la necesidad de tener 
información y se busca la manera de convertirla en conocimiento. Para res-
ponder a las necesidades que supone la información en temas laborales y 
sindicales, la Escuela Nacional Sindical (ENS) creó el Sistema de Información 
Sindical y Laboral (Sislab).

Con este sistema, la ENS ha generado desarrollos conceptuales, metodoló-
gicos, técnicos (software) y un cúmulo apreciable de información que puede 
ser apropiada por las organizaciones de los trabajadores, sus dirigentes, la 
academia y las personas interesadas en el tema, como apoyo a los procesos 
de investigación y asesoría.

Subsistemas

El Sislab está compuesto por una amplia gama de subsistemas que contienen 
información susceptible de ser analizada independiente o de forma relacional. 
A continuación, se presenta la información básica de cada uno de los subsis-
temas, con el propósito de dar una idea de cómo el sistema recopila y proce-
sa esa información. No sobra decir que las posibilidades de información y de 
procesamiento son significativamente mayores a lo ofrecido en este reporte.
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Censo sindical

El Censo sindical es un subsistema del Sislab que acopia y procesa informa-
ción sobre las características propias de las organizaciones sindicales colom-
bianas, como son: fecha de fundación, número de afiliados, sindicatos por 
clase y grado (sindicatos, federaciones, confederaciones), actividad econó-
mica, etc.; así mismo incluye un módulo con información de asociaciones de 
pensionados. El subsistema acopia información histórica desde 1990 y con-
serva información de los sindicatos inactivos por liquidación o fusión. Ade-
más, referencia una base de datos de empresas que operan en Colombia y, a 
partir de ella, produce información sobre la dinámica sindical que se genera 
en ellas y en los sectores económicos colombianos.

Tabla 1. Número de sindicatos activos y afiliados según clase de 
sindicato, 2017

Clase de sindicato N.º sindicatos % N.º afiliados %

Sindicato de gremio 2 547 46,12 507 329 49,31

Sindicato de empresa 1 885 34,13 239 239 23,25

Sindicato de industria 960 17,38 275 635 26,79

Sindicato de oficios varios 131 2,37 6 561 0,64

Total 5.523 100 1.028.764 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Censo sindical, alimentado con información suministrada por el Ministerio 
de Trabajo, la CUT y los sindicatos.

Tabla 2. Número de sindicatos activos y afiliados por naturaleza del 
sindicato a 2017

Naturaleza sindicato N.º sindicatos % N.º afiliados %

Privado 4 007 72,6 535 346 52,0

Estatal 1 516 27,4 493 418 48,0

Total 5.523 100 1.028.764 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Censo sindical, alimentado con información suministrada por el Ministerio 
de Trabajo, la CUT y los sindicatos.
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Tabla 3. Número de sindicatos activos y afiliados según 
departamento, 2017

Departamento N.º Sindicatos % N.º Afiliados %

Bogotá D.E. 1 393 25,22 353 493 34,36

Valle del Cauca 516 9,34 85 484 8,31

Atlántico 503 9,11 53 492 5,20

Antioquia 406 7,35 122 087 11,87

Cundinamarca 277 5,02 41 672 4,05

Santander 266 4,82 53 833 5,23

Bolívar 236 4,27 26 560 2,58

Tolima 220 3,98 33 686 3,27

Nariño 186 3,37 21 058 2,05

Norte de Santander 181 3,28 19 205 1,87

Cauca 158 2,86 27 802 2,70

Meta 117 2,12 14 079 1,37

Huila 114 2,06 19 891 1,93

Cesar 105 1,90 13 062 1,27

Caldas 100 1,81 13 132 1,28

Risaralda 93 1,68 9 453 0,92

Magdalena 96 1,74 13 100 1,27

Boyacá 87 1,58 24 983 2,43

Sucre 85 1,54 9 395 0,91

Quindío 81 1,47 8 880 0,86

Córdoba 58 1,05 16 569 1,61

Caquetá 42 0,76 6 169 0,60

Guajira 41 0,74 12 998 1,26

Putumayo 36 0,65 5 088 0,49

Casanare 26 0,47 3 611 0,35

Arauca 25 0,45 7 867 0,76

Chocó 21 0,38 5 426 0,53

San Andrés y Providencia 21 0,38 1 755 0,17

Guaviare 14 0,25 2 691 0,26

Amazonas 10 0,18 918 0,09

Guainía 5 0,09 486 0,05

Vaupés 2 0,04 316 0,03

Vichada 2 0,04 523 0,05

Total 5.523 100 1.028.764 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Censo sindical, alimentado con información suministrada por el Ministerio 
de Trabajo, la CUT y los sindicatos.
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Tabla 4. Número de sindicatos activos y afiliados según sección 
clasificación económica, 2017

Sección clasificación económica N.º Sindicatos % N.º Afiliados %

Administración pública y 
defensa; seguridad social de 
afiliación obligatoria

1 041 18,85 121 153 11,78

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, 
efectos personales y enseres 
domésticos

818 14,81 86 742 8,43

Servicios sociales y de salud 648 11,73 114 559 11,14

Industrias manufactureras 625 11,32 120 758 11,74

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 542 9,81 86 192 8,38

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 509 9,22 91 250 8,87

Educación 270 4,89 270 965 26,34

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y 
personales

234 4,24 18 595 1,81

Actividades no bien 
especificadas 207 3,75 7 348 0,71

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 154 2,79 16 493 1,60

Construcción 125 2,26 7 956 0,77

Suministro de electricidad, gas 
y agua 88 1,59 30 355 2,95

Explotación de minas y canteras 77 1,39 18 971 1,84

Intermediación financiera 80 1,45 24 579 2,39

Hoteles y restaurantes 53 0,96 10 328 1,00

Pesca 37 0,67 1 742 0,17

Hogares privados con servicio 
doméstico 15 0,27 778 0,08

Total 5.523 100 1.028.764 100

Fuente: Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Censo 
sindical, alimentado con información suministrada por el Ministerio de Trabajo, la 
CUT y los sindicatos 
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Dinámica de la contratación colectiva

El subsistema Dinámica de la contratación colectiva recopila información so-
bre convenios colectivos (convenciones, pactos y contratos sindicales) que 
se negocian cada año en el país, con información complementaria sobre be-
neficiarios, periodos de vigencia de los convenios, departamento, sectores 
económicos, clase de sindicatos, confederaciones, etc.

Tabla 5. Convenciones, pactos y cobertura de la contratación 
colectiva, 2006-2016

Año
Convención colectiva Pacto colectivo Contrato sindical Total

N.º casos Trab. 
benef. N.º casos Trab. 

benef. N.º casos Trab. 
benef. N.º casos Trab. 

benef.

2006 448 52 790 76 17 632 12 2 486 536 72 908

2007 291 62 230 206 50 470 22 4 928 519 117 628

2008 282 69 654 217 49 042 40 9 040 539 127 736

2009 379 92 131 209 47 234 46 10 396 634 149 761

2010 256 61 750 225 50 624 50 11 300 531 123 674

2011 353 93 192 170 38 420 164 37 064 687 168 676

2012 329 83 688 216 48 816 708 159 782 1 253 292 286

2013 459 75 211 210 21 424 964 49 164 1 633 145 799

2014 359 79 889 255 86 835 2 066 105 366 2 680 268 419

2015 500 108 000 225 104 537 1 975 100 725 2 700 313 262

2016 387 83 558 224 71 935 S.D. S.D. 611 155 493

El dato de trabajadores beneficiados entre 2007 y 2013 corresponde al promedio de los trabaja-
dores beneficiarios de la negociación colectiva entre 2004 y 2006, cuando el Ministerio de Trabajo 
entregaba datos completos. Los datos de beneficiarios en el 2014, 2015 y 2016, para convenciones 
colectivas y pactos colectivos, fueron suministrados por el Ministerio para el 88% de los casos.

Según los informes del Ministerio de Trabajo al Congreso de la República 2013-2014 y 2014-2015, 
en el año 2014 se firmaron en el país alrededor de 2.066 contratos sindicales.

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 6. Convenciones colectivas según actividad económica de la 
empresa, 2013-2016

Actividad económica
2016 2015 2014 2013

Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 30 7,75 20 4,00 16 4,46 7 1,53

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

43 11,11 16 3,20 31 8,64 32 6,97

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 38 9,82 181 36,20 31 8,64 206 44,88

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres domésticos

18 4,65 12 2,40 18 5,01 15 3,27

Construcción 5 1,29 3 0,60 3 0,84 2 0,44

Educación 12 3,10 17 3,40 8 2,23 15 3,27

Explotación de minas y canteras 14 3,62 10 2,00 6 1,67 8 1,74

Hogares privados con servicio 
domestico 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0

Hoteles y restaurantes 23 5,94 27 5,40 26 7,24 23 5,01

Industrias manufactureras 91 23,51 85 17,00 97 27,02 67 14,60

Intermediación financiera 10 2,58 10 2,00 15 4,18 10 2,18

Organizaciones y órganos 
extraterritoriales 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y personales 18 4,65 7 1,40 12 3,34 8 1,74

Pesca 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0

Servicios sociales y de salud 26 6,72 58 11,60 47 13,09 27 5,88

Suministro de electricidad, gas y 
agua 40 10,34 27 5,40 27 7,52 19 4,14

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 19 4,91 27 5,40 22 6,13 19 4,14

Sin datos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,22

Total 387 100 500 100 359 100 459 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 7. Pactos colectivos según actividad económica de la 
empresa, 2013-2016

Actividad económica
2016 2015 2014 2013

Casos % Casos % Casos % Casos %

Actividades inmobiliarias, 
empresariales y de alquiler 13 5,80 16 7,11 18 7,06 16 7,62

Administración pública y defensa; 
seguridad social de afiliación 
obligatoria

0 0,00 4 1,85 0 0 3 1,44

Agricultura, ganadería, caza y 
silvicultura 30 13,39 26 12,04 44 17,25 27 12,98

Comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres dom.

10 4,46 11 5,09 16 6,37 16 7,62

Construcción 1 0,45 2 0,93 6 2,39 1 0,48

Educación 3 1,34 1 0,46 3 1,2 2 0,96

Explotación de minas y canteras 3 1,34 0 0 0 0 1 0,48

Hogares privados con servicio 
domestico 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Hoteles y restaurantes 9 4,02 13 5,78 11 4,31 14 6,73

Industrias manufactureras 107 47,77 95 42,22 113 44,31 94 45,19

Intermediación financiera 4 1,79 13 5,78 4 1,57 7 3,33

Organizaciones y órganos 
extraterritoriales 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Otras actividades de servicios 
comunitarios, sociales y personales 21 9,38 11 4,89 13 5,10 2 0,96

Pesca 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Servicios sociales y de salud 4 1,79 8 3,56 6 2,39 4 1,92

Suministro de electricidad, gas y 
agua 5 2,23 2 0,93 5 1,99 7 3,37

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 14 6,25 23 10,65 16 6,27 16 7,69

Sin datos 0 0,00 0 0 0 0 0 0

Total 224 100 225 100 255 100 210 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 8. Contratos sindicales según actividad económica de la 
empresa, 2015

Actividad económica
2015

Casos %

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1 0,05

Actividades no bien especificadas 2 0,10

Administración pública y defensa; seguridad social de 
afiliación obligatoria 3 0,15

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 4 0,20

Comercio al por mayor y al por menor; reparación 
de vehículos automotores, motocicletas, efectos 
personales y enseres dom.

1 0,05

Construcción 20 1,01

Educación 0 0,00

Explotación de minas y canteras 1 0,05

Hogares privados con servicio doméstico 0 0,00

Hoteles y restaurantes 2 0,10

Industrias manufactureras 7 0,35

Intermediación financiera 0 0

Organizaciones y órganos extraterritoriales 0 0

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y 
personales 0 0

Pesca 0 0

Servicios sociales y de salud 1 929 97,67

Suministro de electricidad, gas y agua 2 0,10

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3 0,15

Sin datos 0 0

Total 1.975 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y 
Laboral (Sislab), subsistema Dinámica de la Contratación Colectiva, con 
datos del Ministerio de Trabajo.
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Tabla 9. Convenciones colectivas según departamento, 2013-2016

Departamento
2016 2015 2014 2013 

Casos % Casos % Casos % Casos %

Bogotá D.E. 137 35,40 102 20,40 126 35,10 98 21,35

Antioquia 71 18,35 183 36,60 73 20,33 210 45,75

Valle del Cauca 35 9,04 24 4,80 32 8,91 30 6,54

Cundinamarca 19 4,91 30 6,00 19 5,29 14 3,05

Atlántico 18 4,65 23 4,60 16 4,46 13 2,83

Santander 18 4,65 25 5,00 19 5,29 7 1,53

Bolívar 13 3,36 17 3,40 13 3,62 16 3,49

Tolima 11 2,84 8 1,60 7 1,95 9 1,96

Huila 9 2,33 5 1,00 2 0,56 7 1,53

Risaralda 8 2,07 3 0,60 9 2,51 11 2,40

Magdalena 7 1,81 17 3,40 9 2,51 4 0,87

Cesar 6 1,55 5 1,00 6 1,67 5 1,09

Caldas 5 1,29 7 1,40 5 1,39 6 1,31

Quindío 4 1,03 4 0,80 6 1,67 7 1,53

N. Santander 4 1,03 1 0,20 3 0,84 4 0,87

Cauca 3 0,78 3 0,60 2 0,56 2 0,44

Meta 3 0,78 1 0,20 3 0,84 1 0,22

Nariño 3 0,78 1 0,20 3 0,84 0 0,00

Boyacá 2 0,52 32 6,40 0 0 4 0,87

Sucre 2 0,52 1 0,20 1 0,28 4 0,87

Casanare 2 0,52 1 0,20 1 0,28 1 0,22

Chocó 2 0,52 0 0,00 0 0 0 0,00

Arauca 1 0,26 1 0,20 1 0,28 1 0,22

Córdoba 1 0,26 1 0,20 1 0,28 1 0,22

Caquetá 1 0,26 0 0,00 0 0 0 0,00

Guajira 1 0,26 1 0,20 0 0 0 0,00

Guaviare 1 0,26 1 0,20 0 0 0 0,00

San Andrés 0 0 1 0,20 2 0,56 3 0,65

Putumayo 0 0 1 0,20 0 0 1 0,22

Amazonas 0 0 1 0,20 0 0 0 0,00

Guainía 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

Vaupés 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

Vichada 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

Total 387 100 500 100 359 100 459 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sis-
lab), subsistema Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio 
de Trabajo.
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Tabla 10. Pactos colectivos según departamento, 2013-2016

Departamento
2016 2015 2014 2013

Casos % Casos % Casos % Casos %

Bogotá D.E. 122 54,46 116 51,56 137 53,73 104 49,52

Antioquia 31 13,84 36 16,00 39 15,29 36 17,14

Valle del Cauca 26 11,61 20 8,89 23 9,02 19 9,05

Atlántico 11 4,91 14 6,22 15 5,88 10 4,76

Cundinamarca 8 3,57 7 3,11 12 4,71 6 2,86

Santander 5 2,23 7 3,11 7 2,75 6 2,86

Magdalena 5 2,23 8 3,56 7 2,75 5 2,38

Bolívar 4 1,79 3 1,33 4 1,57 9 4,29

Caldas 3 1,34 1 0,44 2 0,78 2 0,95

N. Santander 2 0,89 0 0,00 1 0,39 1 0,48

Nariño 1 0,45 2 0,89 1 0,39 2 0,95

Tolima 1 0,45 0 0,00 0 0,00 1 0,48

Cauca 1 0,45 1 0,44 2 0,78 0 0,00

Córdoba 1 0,45 1 0,44 1 0,39 2 0,95

Risaralda 1 0,45 3 1,33 1 0,39 0 0,00

Huila 1 0,45 0 0,00 1 0,39 0 0,00

Cesar 1 0,45 1 0,44 1 0,39 0 0,00

Sin datos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Guajira 0 0,00 2 0,89 0 0,00 3 1,43

Quindío 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,95

Boyacá 0 0,00 2 0,89 0 0,00 1 0,48

San Andrés 0 0,00 0 0,00 1 0,39 1 0,48

Meta 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Amazonas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Arauca 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Caquetá 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Casanare 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Chocó 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Guainía 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Guaviare 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Putumayo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Sucre 0 0,00 1 0,44 0 0,00 0 0,00

Vaupés 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Vichada 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Total 224 100 225 100 255 100 210 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral 
(Sislab), subsistema Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Minis-
terio de Trabajo.
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Tabla 11. Contratos sindicales según departamento, 2015

Departamento
2015

Casos %

Valle 991 50,18

Santander 159 8,05

Antioquia 208 10,53

Cauca 169 8,56

Atlántico 91 4,61

Huila 130 6,58

Cesar 27 1,37

N. Santander 48 2,43

Quindío 24 1,22

Córdoba 11 0,56

Arauca 31 1,57

Bolívar 7 0,35

Meta 5 0,25

Magdalena 7 0,35

Tolima 9 0,46

Caldas 7 0,35

Boyacá 15 0,76

Departamento
2015

Casos %

Sucre 21 1,06

Putumayo 0 0,00

Cundinamarca 0 0,00

Amazonas 0 0,00

Guajira 3 0,15

Bogotá D.E. 4 0,20

Vaupés 0 0,00

Caquetá 0 0,00

Casanare 0 0,00

Chocó 0 0,00

Guainía 0 0,00

Guaviare 5 0,25

Nariño 0 0,00

Risaralda 3 0,15

San Andrés 0 0,00

Vichada 0 0,00

Sin datos 0 0,00

Total 1.975 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Dinámica de la Contratación Colectiva, con datos del Ministerio de Trabajo.
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Dinámica sindical

El subsistema Dinámica sindical recopila información sobre las acciones de 
movilización política o reivindicativa como: huelgas, paros, jornadas de pro-
testas y otras dinámicas en materia de acción colectiva, realizadas por las 
organizaciones sindicales colombianas.

Tabla 12. Número de acciones según tipo de acción, enero-junio 
2016-2017

Tipo de acción
2016 2017 Variación 

Acciones % Acciones % %

Cese de Actividades 24 12,4 32 16,2 33,33

Huelga (Contractual) 6 3,1 1 0,5 -83,3

Paro (Conflicto colectivo) 18 9,3 31 15,7 72,2

Jornada o manifestaciones 144 74,6 156 78,7 8,3

Mitin o plantón 63 32,6 87 43,9 38,1

Marcha 28 14,5 34 17,2 21,4

Jornada de protesta 28 14,5 14 7,1 -50,0

Bloqueo de vías 18 9,3 15 7,6 -16,7

Toma de instalaciones 7 3,6 6 3,0 -14,3

Otras acciones 21 10,9 10 5,1 -52,4

Huelga de hambre 4 2,1 0 0,0 -100,0

Total 193 100,0 198 100,0 2,6

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sis-
lab), subsistema Dinámica sindical 
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Tabla 13. Número de acciones por motivo de la acción, enero-junio 
2016-2017

Motivo de la acción
2016 2017 Total 

Acciones % Acciones % Acciones %

Políticas generales o de estado 85 44,10 29 14,60 114 29,10

Política social 38 19,70 20 10,10 58 14,80

Política laboral 34 17,60 7 3,50 41 10,50

Política económica 9 4,70 2 1,00 11 2,80

Política ambiental 4 2,10 0 0,00 4 1,00

Incumplimiento de obligaciones del 
empleador 44 22,80 41 20,70 85 21,70

Salarios 28 14,50 24 12,10 52 13,30

Discriminación laboral 5 2,60 0 0,00 5 1,30

Derechos y garantías sindicales 5 2,60 17 8,60 22 5,60

Seguridad social integral 4 2,10 0 0,00 4 1,00

Salud ocupacional 2 1,00 0 0,00 2 0,50

Despidos 10 5,20 11 5,60 21 5,40

Violación DDHH, vida, libertad e integridad 
[VLI] 9 4,70 9 4,50 18 4,60

Solidaridad 9 4,70 13 6,60 22 5,60

Reestructuración o reconversión 8 4,10 20 10,10 28 7,20

Cambios administrativos 6 3,10 20 10,10 26 6,60

Cambios tecnológicos 1 0,50 0 0,00 1 0,30

Cambios de empleador 1 0,50 0 0,00 1 0,30

Privatización de empresas 6 3,10 3 1,50 9 2,30

Negociación de convenio colectivo laboral 5 2,60 17 8,60 22 5,70

Convención colectiva 5 2,60 14 7,10 19 4,90

Pacto colectivo 0 0 3 1,50 3 0,80

Cierre de empresas 4 2,10 7 3,50 11 2,80

Violación al convenio colectivo 2 1,00 14 7,10 16 4,10

Flexibilización o tercerización 2 1,00 5 2,50 7 1,80

Negociación salario mínimo 1 0,50 0 0,00 1 0,30

Otros motivos 8 4,20 29 14,60 37 9,50

Total 193 100 198 100 391 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Dinámica sindical 
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Tabla 14. Número de acciones según división económica, enero-
junio 2016-2017

Sector económico
2016 2017 Total 

Acciones % Acciones % Acciones %

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 39 20,20 27 13,60 66 16,90

Servicios sociales y de salud 37 19,20 21 10,60 58 14,80

Explotación de minas y canteras 20 10,40 25 12,60 45 11,50

Educación 19 9,80 22 11,10 41 10,50

Suministro de electricidad, gas y agua 13 6,70 7 3,50 20 5,10

Administración pública y defensa; seguridad 
social 11 5,70 13 6,60 24 6,10

Industrias manufactureras 9 4,70 13 6,60 22 5,60

Otras actividades de servicios comunitarios, 
sociales y personales 9 4,70 11 5,60 20 5,10

Comercio al por mayor y al por menor 8 4,10 17 8,60 25 6,40

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 7 3,60 12 6,10 19 4,90

Intermediación financiera 3 1,60 2 1,00 5 1,30

Pesca 2 1,00 1 0,50 3 0,80

Actividades inmobiliarias, empresariales y 
de alquiler 2 1,00 3 1,50 5 1,30

Construcción 1 0,50 6 3,00 7 1,80

Hoteles y restaurantes 1 0,50 1 0,50 2 0,50

Varios sectores 12 6,20 17 8,60 29 7,40

Total 193 100 198 100 391 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Dinámica sindical 
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Tabla 15. Número de acciones según cobertura territorial de la 
acción, enero-junio 2016-2017

Cobertura de la acción
2016 2017 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Local 176 91,2 148 74,7 324 82,9

Nacional 12 6,2 32 16,2 44 11,3

Departamental 2 1,0 12 6,1 14 3,6

Internacional 3 1,6 4 2,0 7 1,8

Zonal 0,0 2 1,0 2 0,5

Total 193 100 198 100 391 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Dinámica sindical 

Tabla 16. Número de acciones según tipo de empresa afectada, 
enero-junio 2016-2017

Entidad hacia la que se dirigen 
la acción

2016 2017 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Gobierno central 78 40,4 55 27,8 133 34,0
Gobierno municipal 54 28,0 52 26,3 106 27,1
Empresa estatal 27 14,0 32 16,2 59 15,1
Empresa privada 20 10,4 49 24,7 69 17,6
Gobierno departamental 13 6,7 10 5,1 23 5,9
Empresa mixta 1 0,5 0 1 0,3

Total 193 100,0 198 100 391 100,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sis-
lab), subsistema Dinámica sindical 

Tabla 17. Número de acciones según organización responsable o 
convocante, enero-junio 2016-2017

Organización responsable o 
convocante

2016 2017 Total

Acciones % Acciones % Acciones %

Trabajadores no sindicalizados 94 48,7 54 27,3 148 37,9
Sindicato 75 38,9 115 58,1 190 48,6
Otros 13 6,7 16 8,1 29 7,4
Central sindical o confederación 5 2,6 2 1,0 7 1,8
Federación rama o subdirectiva 3 1,6 5 2,5 8 2,0
Comando Nacional Unitario 3 1,6 6 3,0 9 2,3

Total 193 100,0 198 100,0 391 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Dinámica sindical 
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Sinderh-Derechos Humanos

El subsistema Sinderh-Derechos Humanos registra las violaciones a la vida, 
la libertad e integridad personal de los trabajadores(as) sindicalizados en Co-
lombia desde 1991. Las definiciones de tales violaciones están formuladas en 
compatibilidad con las definiciones del Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos, los Convenios de Ginebra, la OIT y la Constitución Política Colom-
biana. Incluye violaciones presentadas desde el año 1991 y actualmente inicia 
un proceso de registro de información en cronología regresiva desde 1991 
hasta 1986 

Tabla 18. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física de las y los sindicalistas colombianos, enero-

junio 2016-2017

Tipo de violación
2016 2017

N.º Casos % N.º Casos Variación

Amenazas 124 77,02 99 -20,16

Hostigamiento 14 8,70 16 14,29

Atentado con o sin lesiones 8 4,97 12 50,00

Homicidios 8 4,97 11 37,50

Detención arbitraria 4 2,48 9 125,00

Allanamiento ilegal 2 1,24 1 -50,00

Tortura 1 0,62 1 0,00

Desaparición forzada - 0,00 1 100,00

Total 161 100,00 150 -6,83

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral 
(Sislab), subsistema Sinderh 
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Tabla 19. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física de las y los sindicalistas colombianos según 

departamento, enero-junio 2016-2017

Departamento
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos % 

Valle 39 24,22 19 12,67 58 18,65

Cauca 22 13,66 37 24,67 59 18,97

Atlántico 19 11,80 3 2,00 22 7,07

Bolívar 11 6,83 8 5,33 19 6,11

Santander 10 6,21 16 10,67 26 8,36

Tolima 9 5,59 14 9,33 23 7,40

Cesar 8 4,97 5 3,33 13 4,18

Córdoba 8 4,97 1 0,67 9 2,89

Antioquia 7 4,35 4 2,67 11 3,54

Arauca 5 3,11 0 0,00 5 1,61

Norte de Santander 5 3,11 0 0,00 5 1,61

Huila 2 1,24 9 6,00 11 3,54

Magdalena 2 1,24 5 3,33 7 2,25

Bogotá 2 1,24 2 1,33 4 1,29

Caldas 2 1,24 1 0,67 3 0,96

Nariño 2 1,24 1 0,67 3 0,96

Casanare 2 1,24 0 0,00 2 0,64

Cundinamarca 2 1,24 0 0,00 2 0,64

Guajira 1 0,62 13 8,67 14 4,50

Meta 1 0,62 3 2,00 4 1,29

Risaralda 1 0,62 1 0,67 2 0,64

Sucre 1 0,62 0 0,00 1 0,32

Boyacá 0 0,00 4 2,67 4 1,29

Putumayo 0 0,00 2 1,33 2 0,64

Bolívar 0 0,00 1 0,67 1 0,32

Quindío 0 0,00 1 0,67 1 0,32

Total 161 100,00 150 100,00 311 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 
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Tabla 20. Homicidios de sindicalistas colombianos según 
departamento, enero-junio 2016-2017

Departamento
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

Magdalena 2 25,00 0 0,00 2 10,53

Nariño 2 25,00 0 0,00 2 10,53

Cauca 2 25,00 1 9,09 3 15,79

Arauca 1 12,50 0 0,00 1 5,26

Valle 1 12,50 3 27,27 4 21,05

Meta 0 0,00 2 18,18 2 10,53

Cesar 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Córdoba 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Tolima 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Putumayo  0,00 2 18,18 2 10,53

Total 8 100,00 11 100,00 19 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 

Tabla 21. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física de las y los sindicalistas colombianos, según 

sexo, enero-junio 2016-2017

Sexo
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

Hombres 135 83,85 136 90,67 271 87,14

Mujeres 26 16,15 14 9,33 40 12,86

Total 161 100,00 150 100,00 311 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 

Tabla 22. Homicidios de sindicalistas colombianos, según sexo, 
enero-junio 2016-2017

Sexo
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

Hombres 6 75,00 8 72,73 14 73,68

Mujeres 2 25,00 3 27,27 5 26,32

Total 8 100,00 11 100,00 19 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 
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Tabla 23. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal 
y a la integridad física cometidas contra sindicalistas en Colombia, 

según sector económico, enero-junio 2016-2017

Sector económico
2016 2017 Total

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

Educación 44 27,33 21 14,00 65 20,90

Agricultura, caza y pesca 26 16,15 53 35,33 79 25,40

Industria manufacturera 24 14,91 4 2,67 28 9,00

Salud 24 14,91 3 2,00 27 8,68

Minas y canteras 22 13,66 51 34,00 73 23,47

Otros servicios comunales y personales 13 8,07 17 11,33 30 9,65

Construcción 2 1,24 0 0,00 2 0,64

Electricidad, gas y agua 2 1,24 0 0,00 2 0,64

Comercio 1 0,62 0 0,00 1 0,32

Financiero 1 0,62 0 0,00 1 0,32

Empresas municipales y oficiales, entes 
territoriales 1 0,62 0 0,00 1 0,32

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 0,62 1 0,67 2 0,64

Total 161 100 150 100 311 100

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Sinderh 

Tabla 24. Homicidios de sindicalistas en Colombia, según sector 
económico, enero-junio 2016-2017

Sector económico
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

Educación 3 37,50 3 27,27 6 31,58

Agricultura, caza y pesca 2 25,00 5 45,45 7 36,84

Otros servicios comunales y 
personales 1 12,50 2 18,18 3 15,79

Salud 1 12,50 0 0,00 1 5,26

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 12,50 0 0,00 1 5,26

Minas y canteras 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Total 8 100,00 11 100,00 19 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Sinderh 
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Tabla 25. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física de las y los sindicalistas colombianos, según 

Central Sindical, enero-junio 2016-2017

Central Sindical
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

CUT 150 93,17 131 87,33 281 90,35

No Confederado 9 5,59 15 10,00 24 7,72

CGT 2 1,24 2 1,33 4 1,29

CTC - 0,00 2 1,33 2 0,64

Total 161 100,00 150 100,00 311 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 

Tabla 26. Homicidios de sindicalistas colombianos, según central 
sindical, enero-junio 2016-2017

Central Sindical
2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

CUT 7 87,50 9 81,82 16 84,21

CGT 1 12,50 2 18,18 3 15,79

Total 8 100,00 11 100,00 19 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 

Tabla 27. Violaciones del derecho a la vida, a la libertad personal y 
a la integridad física cometidas contra sindicalistas en Colombia, 

según presuntos responsables, enero-junio 2016-2017

Presuntos 
responsables

2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

No identificado 91 56,52 56 37,33 147 47,27

Paramilitares 63 39,13 76 50,67 139 44,69

Organismo estatal 4 2,48 16 10,66 20 6,43

Empleador 2 1,24 0 0,00 2 0,64

Guerrilla 0 0,00 2 1,33 2 0,64

Delincuencia común 1 0,62 0 0,00 1 0,32

Total 161 100,00 150 100,00 311 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), 
subsistema Sinderh 
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Tabla 28. Homicidios de sindicalistas colombianos, según presuntos 
responsables, enero-junio 2016-2017

Presuntos 
Responsables

2016 2017 Total 

N.º Casos % N.º Casos % N.º Casos %

No identificado 7 87,50 9 81,82 16 84,21

Paramilitares 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Delincuencia común 1 12,50 0 0,00 1 5,26

Guerrilla 0 0,00 1 9,09 1 5,26

Total 8 100,00 11 100,00 19 100,00

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), sub-
sistema Sinderh 
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Macrolaborales

El subsistema Macrolaborales agrupa información periódica de más de 40 
variables macroeconómicas y laborales que son de interés para la institución, 
los sindicatos y el mundo laboral. Las 

Fuente:s de esta base de datos de instituciones como el Departamento Ad-
ministrativo Nacional de Estadística (DANE), el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP), la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el 
Banco de la República y el Banco Mundial, entre otros. Es importante precisar 
que Macrolaborales es un subsistema de consulta que busca mostrar la infor-
mación y su variación histórica, según sea definida la variable. Es decir, es un 
subsistema que reúne variables de diferentes 

Fuente:s, ordenadas en un sistema único, para facilidad de los usuarios, con 
el fin de tener la información laboral y económica. Para este reporte se selec-
cionaron algunas variables de interés laboral y sindical.

Producción

El producto interno bruto (PIB) representa el resultado final de la actividad 
productiva de las unidades de producción residentes. Se mide desde el punto 
de vista del valor agregado, de la demanda final o las utilizaciones finales de 
los bienes y servicios, y de los ingresos primarios distribuidos por las unida-
des de producción residentes.
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Tabla 29. Variación porcentual del PIB trimestral y anual en términos 
constantes, series desestacionalizadas, 2016 - II trimestre 2017

Ramas de actividad
2016 2017

I II III IV Anual I II

Agropecuario, silvicultura, caza y pesca  (0,1)  0,7  (0,5)  1,9  0,5  8,6  4,0 

Explotación de minas y canteras  (4,6)  (6,8)  (6,5)  (8,3)  (6,5)  (8,5)  (4,9)

Industria manufacturera  4,3  5,3  1,3  1,0  3,0  1,2  (3,1)

Electricidad, gas y agua  2,9  (0,7)  (1,4)  (0,6)  0,1  (1,1)  1,4 

Construcción  5,5  0,7  6,8  3,4  4,1  (1,4)  0,9 

Comercio, reparación, restaurantes y hoteles  2,8  1,9  0,7  1,8  1,8  0,4  1,9 

Transporte, almacenamiento y comunicación  0,9  0,2  (1,4)  (0,3)  (0,1)  (0,6)  0,8 

Establecimientos financieros, seguros, 
inmuebles y servicios a las empresas  4,9  5,4  4,4  5,1  5,0  3,9  3,9 

Servicios sociales, comunales y personales  3,6  3,5  0,9  0,9  2,2  3,2  3,3 

PIB  2,7  2,5  1,1  1,6  2,0  1,5  1,7 

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Dirección de Síntesis y 
Cuentas Nacionales 

Gráfico 1. Variación porcentual del producto interno bruto 
trimestral en términos constantes, series desestacionalizadas, 

2016-II trimestre de 2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Dirección de Síntesis y Cuentas Nacionales.
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Precios

Las variables de precios son importantes, ya que el índice de precios al con-
sumidor (IPC) es un referente para la negociación de salarios en el ámbito na-
cional. Además, estos indicadores explican el comportamiento y la evolución 
de los precios en el país. El IPC es un indicador que permite medir la variación 
porcentual promedio de los precios al por menor entre dos períodos de tiem-
po, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares adquieren para su 
consumo. La variación del precio de un bien o servicio es la suma ponderada 
de variación de precio del artículo en las ciudades investigadas.

Tabla 30. IPC: variación mensual y variación doce meses, 2016-II 
trimestre de 2017

Meses
Variación mensual Variación doce 

meses
2016 2017 2016 2017

Enero 1,29 1,02 7,45 5,47

Febrero 1,28 1,01 7,59 5,18

Marzo 0,94 0,47 7,98 4,69

Abril 0,50 0,47 7,93 4,66

Mayo 0,51 0,23 8,20 4,37

Junio 0,48 0,11 8,60 3,99

Julio 0,52 8,97

Agosto -0,32 8,10

Septiembre -0,05 7,27

Octubre -0,06 6,48

Noviembre 0,11 5,96

Diciembre 0,42 5,75

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Infor-
mación Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Macro-
laborales, alimentado con información suministrada 
por el DANE.



Sislab Sistema de Información Laboral y Sindical a Junio de 2017

Pag. 30

Gráfico 2. IPC: variación doce meses, 2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE.
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Salarios

El salario mínimo: el Código Sustantivo del Trabajo (art. 145, CST) señala que 
el salario mínimo es el que todo trabajador tiene derecho a percibir para sub-
venir a sus necesidades normales y a las de su familia, en el orden material, 
moral y cultural.

Tabla 31. Salario mínimo mensual legal y decretos, 1990-2017

Fecha de 
vigencia

Número del 
decreto

Salario 
mínimo legal

Crecimiento 
(%)

Subsidio de 
transporte

1990 3000/Dic./89 41 025 26,0 3 798

1991 3074/Dic./90 51 720 26,1 4 787

1992 2867/Dic./91 65 190 26,0 6 033

1993 2061/Dic./92 81 510 25,0 7 542

1994 2548/Dic./93 98 700 21,1 8 705

1995 2872/Dic/94 118 934 20,5 10 815

1996 2310/Dic./95 142 126 19,5 13 567

1997 2334/Dic./96 172 005 21,0 17 250

1998 3106/Dic./97 203 826 18,5 20 700

1999 2560/Dic./98 236 438 16,0 24 012

2000 2647/Dic./99 260 100 10,0 26 413

2001 2580/Dic./00 286 000 10,0 30 000

2002 2910/Dic./01 309 000 8,0 34 000

2003 3232/Dic/.02 332 000 7,4 37 500

2004 3770/Dic./03 358 000 7,8 41 600

2005 4360/Dic./04 381 500 6,6 44 500

2006 4686/Dic./05 408 000 7,0 47 700

2007 4580/Dic./06 433 700 6,2 50 800

2008 4565/Dic./07 461 500 6,4 55 000

2009 04868/Dic./08 496 900 7,7 59 300

2010 3000/Dic./09 515 000 3,71 61 500

2011 033/Ene./11 535 600 4,00 63 600

2012 4919/Dic./11 566 700 5,80 67 800

2013 2738/Dic./12 589 500 4,20 70 500

2014 3068/Dic./13 616 000 4,5 72 000

2015 2731/Dic./14 644 350 4,6 73 240

2016 2552/Dic/15 689 455 7,0 77 700

2017 2209/Dic/16 737 717 7,0 83 140

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral 
(Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con decretos del gobierno 
nacional 
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Gráfico 3. Colombia: incrementos del salario mínimo legal, variación 
porcentual 1990-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con decretos del go-
bierno nacional 

Indicadores generales del mercado laboral

Una de las formas de observar la clase de empleo que está generando la 
economía, son los diferentes indicadores laborales, los cuales dan cuenta del 
comportamiento de la oferta y la demanda de trabajo. A continuación, se 
muestra una descripción de estos indicadores.

Población Total (PT): se estima por proyecciones, con base en los resulta-
dos de los censos de población.

Población en Edad de Trabajar (PET): está constituida por las personas 
con doce y más años, en la parte urbana, y de diez años y más en la parte 
rural.

Población Económicamente Activa (PEA): también se llama fuerza labo-
ral, y son las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando 
empleo.

Población Económicamente Inactiva (PEI): comprende a todas las per-
sonas en edad de trabajar que no participan en la producción de bienes y 
servicios, porque no necesitan, no pueden o no están interesadas en tener 
actividad remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, 
pensionados, jubilados, rentistas, inválidos (incapacitados permanentemente 
para trabajar), personas que no les llama la atención o creen que no vale la 
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pena trabajar, y trabajadores familiares sin remuneración que se encuentran 
laborando menos de 15 horas semanales 

Ocupados (O): Son las personas que durante el período de referencia se 
encontraban en una de las siguientes situaciones: a) trabajó por lo menos 
una hora remunerada en la semana de referencia; b) trabajaron la semana 
de referencia, pero tenían un trabajo; c) trabajadores sin remuneración que 
trabajaron en la semana de referencia por lo menos una hora.

Desempleo (D): Aquellas personas que desean trabajar y no les es posi-
ble conseguir un empleo. En un sentido más general, es la subutilización de 
cualquier recurso productivo. Es la parte de la fuerza de trabajo que, aun 
teniendo condiciones para trabajar no se encuentra ocupada en actividades 
productoras de bienes y servicios. Incluye a las personas cesantes y a las que 
buscan trabajo por primera vez.

Desempleo Abierto: En esta categoría están las personas que: a) no tenían 
empleo en la semana de referencia; b) hicieron diligencias para obtener tra-
bajo en el último mes; y c) están disponibles para trabajar.

Desempleo Oculto: En esta categoría están las personas que: a) no tenían 
empleo en la semana de referencia; b) no hicieron diligencias en el último 
mes, pero sí en los últimos doce meses, y tienen una razón válida (desalien-
to); y c) están disponibles para trabajar.

Subempleo Subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el traba-
jador de mejorar sus ingresos, el número de horas trabajadas, o de tener una 
labor más propia de sus competencias personales.

Subempleo Objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero además 
han hecho una gestión, para materializar su aspiración y están en disposición 
de efectuar el cambio.

Subempleo por Insuficiencia de Horas: Ocupados que desean trabajar 
más horas, ya sea en su empleo principal o secundario, y tienen una jornada 
laboral inferior a 48 horas semanales.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Competencias: puede incluir a 
todas las personas que trabajan y que, durante el período de referencia, de-
sean o buscan cambiar su situación de empleo actual, para utilizar mejor sus 
competencias profesionales, y están disponibles para ello.

Condiciones de Empleo Inadecuado por Ingresos: puede incluir todas 
las personas ocupadas que, durante el período de referencia, deseaban o 
buscaban cambiar su situación actual de empleo, con objeto de mejorar sus 
limitados ingresos.
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Principales indicadores

% PET : % población en edad de trabajar  = (PET / PT)*100

TO : Tasa de ocupados = (O / PET)*100

TD : Tasa de desempleo = (D / PEA)*100

TGP : Tasa global de participación = (PEA / PET)*100

TI : Tasa de inactividad = (PEI / PET)*100

TS : Tasa de subempleo = (PS / PEA)*100
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Tabla 32. Indicadores generales del mercado laboral. Principales variables laborales, total mensual 
(primer semestre) 2016-2017 (en miles)

Concepto
2016 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun

% población en edad de 
trabajar 79,9 79,9 79,9 79,9 79,9 79,9 80,0 80,1 80,1 80,1 80,1 80,1

TGP 64,5 64,4 63,3 64,6 63,9 64,6 63,8 64,0 63,6 65,1 64,2 65,2

TO 56,9 57,9 56,9 58,8 58,2 58,8 56,3 57,3 57,4 59,3 58,1 59,5

TD 11,9 10,0 10,1 9,0 8,8 8,9 11,7 10,5 9,7 8,9 9,4 8,7

T.D. Abierto 11,1 9,4 9,4 8,3 8,2 8,3 10,8 10,0 9,1 8,3 8,9 8,1

T.D. Oculto 0,8 0,6 0,7 0,7 0,6 0,6 0,9 0,5 0,6 0,6 0,5 0,6

Tasa de subempleo 
subjetivo 27,1 26,3 28,9 29,3 29,3 29,3 26,2 26,0 25,1 27,3 27,1 29,1

 Insuficiencia de horas 8,9 7,8 8,8 9,6 9,2 10,0 8,8 8,1 7,5 9,3 9,1 9,9

 Empleo inadecuado por 
competencias 15,1 14,5 16,9 17,0 17,6 17,3 14,8 14,2 14,6 15,2 15,0 16,4

 Empleo inadecuado por 
ingresos 22,9 23,0 25,5 25,3 25,7 25,1 22,7 22,9 22,1 23,4 23,3 25,1

Tasa de subempleo objetivo 11,2 11,7 10,2 10,4 10,6 10,3 9,7 10,6 9,1 9,9 9,9 10,7

 Insuficiencia de horas 4,1 4,1 3,6 4,1 3,9 4,1 3,5 3,7 3,1 3,7 3,8 4,2

 Empleo inadecuado por 
competencias 6,5 6,6 6,0 6,1 6,6 6,2 5,8 6,1 5,6 5,8 5,5 6,3

 Empleo inadecuado por 
ingresos 9,3 9,7 8,5 8,5 8,9 8,5 8,1 9,2 7,8 8,2 8,3 8,8

Población total 47 103 47 147 47 190 47 234 47 278 47 322 47 628 47 671 47 715 47 759 47 802 47 846
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Concepto
2016 2017

Ene Feb Mar Abr May Jun Ene Feb Mar Abr May Jun

Población en edad de 
trabajar 37 619 37 662 37 704 37 746 37 788 37 831 38 125 38 167 38 209 38 250 38 292 38 334

Población económicamente 
activa 24 283 24 244 23 866 24 377 24 136 24 420 24 336 24 415 24 290 24 885 24 577 24 980

Ocupados 21 392 21 819 21 447 22 179 22 001 22 251 21 481 21 851 21 932 22 669 22 263 22 803

Desocupados 2 891 2 425 2 419 2 198 2 135 2 169 2 855 2 565 2 357 2 217 2 314 2 177

Abiertos 2 704 2 270 2 246 2 016 1 985 2 023 2 638 2 438 2 209 2 060 2 196 2 022

Ocultos 187 155 174 181 151 147 217 127 149 157 118 156

Inactivos 13 337 13 418 13 838 13 369 13 652 13 410 13 788 13 751 13 919 13 365 13 715 13 354

Subempleados Subjetivos 6 583 6 382 6 890 7 143 7 061 7 150 6 380 6 345 6 108 6 789 6 652 7 269

 Insuficiencia de horas 2 163 1 893 2 107 2 333 2 215 2 451 2 131 1 967 1 819 2 311 2 236 2 475

 Empleo inadecuado por 
competencias 3 661 3 515 4 023 4 141 4 241 4 222 3 594 3 472 3 553 3 787 3 678 4 094

 Empleo inadecuado por 
ingresos 5 572 5 587 6 079 6 164 6 203 6 133 5 514 5 594 5 379 5 835 5 728 6 275

Subempleados Objetivos 2 718 2 829 2 423 2 526 2 564 2 517 2 356 2 584 2 209 2 462 2 421 2 666

 Insuficiencia de horas 996 1 006 850 998 946 997 851 897 756 928 941 1 046

 Empleo inadecuado por 
competencias 1 576 1 603 1 432 1 490 1 584 1 526 1 407 1 480 1 356 1 433 1 356 1 573

 Empleo inadecuado por 
ingresos 2 260 2 363 2 025 2 075 2 149 2 064 1 968 2 236 1 891 2 049 2 028 2 209

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con 
información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 33. Indicadores generales del mercado laboral. Principales 
variables laborales. Total nacional. Semestral, 2016-2017, promedio 

enero-junio (en miles)

Concepto 2016 2017

% población en edad de trabajar 79,9 80,1

TGP 64,2 64,3

TO 57,9 58,0

TD 9,8 9,8

TD Abierto 9,1 9,2

TD Oculto 0,7 0,6

Tasa de subempleo subjetivo 28,4 26,8

 Insuficiencia de horas 9,1 8,8

 Empleo inadecuado por competencias 16,4 15,0

 Empleo inadecuado por ingresos 24,6 23,3

Tasa de subempleo objetivo 10,7 10,0

 Insuficiencia de horas 4,0 3,7

 Empleo inadecuado por competencias 6,3 5,8

 Empleo inadecuado por ingresos 8,9 8,4

Población total 47 212 47 737

Población en edad de trabajar 37 725 38 229

Población económicamente activa 24 221 24 581

Ocupados 21 848 22 166

Desocupados 2 373 2 414

Abiertos 2 207 2 260

Ocultos 166 154

Inactivos 13 504 13 649

Subempleados Subjetivos 6 868 6 590

 Insuficiencia de horas 2 194 2 156

 Empleo inadecuado por competencias 3 967 3 696

 Empleo inadecuado por ingresos 5 956 5 721

Subempleados Objetivos 2 596 2 450

 insuficiencia de horas 965 903

 Empleo inadecuado por competencias 1 535 1 434

 Empleo inadecuado por ingresos 2 156 2 064

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sin-
dical y Laboral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado 
con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de 
Hogares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Gráfico 4. Colombia: tasa global de participación nacional mensual, 
2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares6

Gráfico 5. Colombia: tasa de ocupados nacional mensual, 2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.
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Gráfico 6. Colombia: tasa de subempleo subjetivo nacional mensual, 
2016- 2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 7. Colombia: tasa de subempleo objetivo nacional mensual, 
2016- 2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.
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Gráfico 8. Colombia: tasa de desempleo nacional mensual, 2016-2017

11,9

10,0
10,1

9,0

8,8
8,9

9,8

9,0 8,5
8,3

7,5

8,7

11,7
10,5

9,7
8,9

9,4

8,7

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

11,0

12,0

13,0

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2016 2017

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 9. Colombia: participación de población en edad de trabajar 
nacional, mensual 2016-2017
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Gráfico 10. Colombia: tasa de inactividad nacional mensual, 2016-
2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 34. Población ocupada según ramas de actividad (en miles). 
Total Nacional, trimestral 2016-2017

Concepto
2016 2017

Ene-mar Abr-jun Jul-sep Oct-dic Ene-mar Abr-jun

Ocupados Total Nacional 21 552 22 144 22 092 22 837 21 755 22 578

No informa 3 2 3 0 3 2
Agricultura, pesca, ganadería, caza y 
silvicultura 3 440 3 508 3 609 3 728 3 529 3 692

Explotación de Minas y Canteras 184 195 215 130 185 217
Industria manufacturera 2 373 2 571 2 494 2 762 2 495 2 762
Suministro de Electricidad Gas y Agua 121 111 93 127 109 118
Construcción 1 379 1 428 1 373 1 409 1 319 1 354
Comercio, hoteles y restaurantes 6 069 6 106 6 174 6 355 6 044 6 014
Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 829 1 767 1 754 1 762 1 840 1 820

Intermediación financiera 318 318 323 332 303 308
Actividades Inmobiliarias 1 669 1 745 1 716 1 856 1 757 1 832
Servicios, comunales, sociales y 
personales 4 168 4 391 4 338 4 375 4 170 4 459

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 35. Población ocupada según ramas de actividad (en miles), 
total nacional, semestre I 2016-2017

 Rama de actividad Semestre I 
2016 Part % Semestre I 

2017 Part % Variación 
2016-2017

Ocupados, total nacional 21 848 100 22 166 100 1,5

No informa 2 0,0 2 0,0 -1,9
Agricultura, pesca, ganadería, caza y 
silvicultura 3 474 15,9 3 610 16,3 3,9

Explotación de minas y canteras 189 0,9 201 0,9 6,1
Industria manufacturera 2 472 11,3 2 629 11,9 6,3
Suministro de electricidad gas y agua 116 0,5 114 0,5 -2,0
Construcción 1 403 6,4 1 336 6,0 -4,8
Comercio, hoteles y restaurantes 6 088 27,9 6 029 27,2 -1,0
Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 1 798 8,2 1 830 8,3 1,8

Intermediación financiera 318 1,5 306 1,4 -4,0
Actividades inmobiliarias 1 707 7,8 1 795 8,1 5,1
Servicios, comunales, sociales y 
personales 4 279 19,6 4 315 19,5 0,8

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 11. Participación porcentual de la población ocupada según 
rama de actividad, primer semestre 2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.
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Tabla 36. Indicadores generales del mercado laboral población 
ocupada según posición ocupacional, total nacional trimestral 

2016-2017

Concepto
2016 2017

Ene-mar Abr-jun Jul-sep Oct-dic Ene-mar Abr-jun

Ocupados, total nacional 21 552 22 144 22 092 22 837 21 755 22 578
Empleado particular 8 298 8 653 8 587 8 713 8 510 8 723
Empleado del gobierno 899 896 834 859 792 877
Empleado doméstico 669 681 675 685 679 712
Cuenta propia 9 246 9 544 9 489 9 953 9 449 9 774
Patrón o empleador 809 828 895 856 837 797
Trabajador familiar sin 
remuneración 856 798 753 932 719 864

Trabajador sin remuneración en 
otras empresas 116 102 110 115 109 119

Jornalero o peón 641 617 722 704 647 694

Otro 19 24 26 20 14 18

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 12. Colombia: participación de la población ocupada 
según posición ocupacional, primer semestre 2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
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Tabla 37. Indicadores generales del mercado laboral población 
ocupada según posición ocupacional total nacional, primer 

semestre 2016-2017 (en miles)

Posición ocupacional Semestre I 
2016 Part % Semestre I 

2017 Part % Variación 
2016-2017

Ocupados, total nacional 21 848 100 22 166 100,0 1,5

Empleado particular 8 476 38,8 8 617 38,9 1,7

Empleado del gobierno 897 4,1 834 3,8 -7,0

Empleado doméstico 675 3,1 695 3,1 3,0

Cuenta propia 9 395 43,0 9 611 43,4 2,3

Patrón o empleador 818 3,7 817 3,7 -0,2

Trabajador familiar sin remuneración 827 3,8 791 3,6 -4,3

Trabajador sin remuneración en otras 
empresas 109 0,5 114 0,5 4,7

Jornalero o peón 629 2,9 671 3,0 6,6

Otro 22 0,1 16 0,1 -27,0

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Tabla 38. Indicadores del mercado laboral principales variables laborales 
por sexo, total nacional primer semestre 2016-2017 (en miles)

Concepto
Semestre I 2016 Semestre I 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

% población en edad de trabajar 79,9 79,2 80,6 80,1 79,4 80,8

TGP 64,2 74,5 54,4 64,3 74,7 54,4

TO 57,9 68,9 47,4 58,0 69,1 47,4

TD 9,8 7,5 12,8 9,8 7,5 12,9

TD Abierto 9,1 7,1 11,7 9,2 7,2 11,9

TD Oculto 0,7 0,3 1,1 0,6 0,3 1,0

Tasa de subempleo subjetivo 28,4 27,9 28,9 26,8 26,7 26,9

Insuficiencia de horas 9,1 7,4 11,2 8,8 7,3 10,7

Empleo inadecuado por 
competencias 16,4 15,8 17,1 15,0 14,8 15,4

Empleo inadecuado por ingresos 24,6 24,6 24,5 23,3 23,6 22,8

Tasa de subempleo objetivo 10,7 10,5 11,0 10,0 9,9 10,0
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Concepto
Semestre I 2016 Semestre I 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Insuficiencia de horas 4,0 3,4 4,8 3,7 3,2 4,3

Empleo inadecuado por 
competencias 6,3 6,1 6,6 5,8 5,7 6,0

Empleo inadecuado por ingresos 8,9 8,9 8,9 8,4 8,4 8,3

Población total 47 212 23 293 23 919 47 737 23 553 24 184

Población en edad de trabajar 37 725 18 444 19 281 38 229 18 692 19 537

Población económicamente activa 24 221 13 737 10 484 24 581 13 958 10623

Ocupados 21 848 12 707 9 141 22 166 12 911 9 255

Desocupados 2 373 1 030 1 343 2 414 1 047 1 367

Abiertos 2 207 982 1 225 2 260 999 1 262

Ocultos 166 48 118 154 48 106

Inactivos 13 504 4 706 8 798 13 649 4 734 8 914

Subempleados subjetivos 6 868 3 836 3 032 6 590 3 726 2 865

 Insuficiencia de horas 2 194 1 022 1 172 2 156 1 020 1 137

Empleo inadecuado por 
competencias 3 967 2 169 1 798 3 696 2 063 1 633

Empleo inadecuado por ingresos 5 956 3 382 2 574 5 721 3 297 2 424

Subempleados objetivos 2 596 1 445 1 151 2 450 1 385 1 065

Insuficiencia de horas 965 465 500 903 443 460

Empleo inadecuado por 
competencias 1 535 838 697 1 434 796 638

Empleo inadecuado por ingresos 2 156 1 222 934 2 064 1 176 887

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Gráfico 13. Colombia: tasa global de participación por sexo 
trimestral 2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 14. Colombia: tasa de ocupación, según sexo, trimestral 
2016-2017
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Gráfico 15. Colombia: tasa de desocupados, según sexo, trimestral 
2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 16. Colombia: tasa de subempleo subjetivo, según sexo, 
trimestral 2016-2017
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Gráfico 17. Colombia: tasa de subempleo objetivo, según sexo, 
trimestral 2016-2017
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Tabla 39. Indicadores generales del mercado laboral mercado 
laboral juvenil, población de 14 a 28 años, total nacional, primer 

semestre 2016-2017

Concepto
Semestre I 2016 Semestre I 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

% población en edad de trabajar 32,0 32,9 31,2 32,0 33,0 31,1

TGP 58,1 65,5 50,7 58,2 65,7 50,6

TO 48,3 57,0 39,6 48,6 57,5 39,5

TD 16,8 12,9 21,9 16,6 12,6 22,0

TD Abierto 15,9 12,3 20,5 15,8 12,1 20,8

TD Oculto 0,9 0,6 1,4 0,8 0,5 1,2

% Inactivos / PET 14 a 26 años 41,9 34,5 49,3 41,8 34,3 49,4

Población en edad de trabajar 37 725 18 444 19 281 38 229 18 692 19 537

Población total de 14 a 26 años 12 085 6 060 6 025 12 236 6 169 6 067

Población económicamente activa 7 018 3 966 3 052 7 126 4 055 3 072

Ocupados 5 839 3 455 2 384 5 942 3 545 2 397

Desocupados 1 179 511 668 1 184 509 675

Abiertos 1 113 488 625 1 126 490 637

Ocultos 66 23 43 58 20 38

Inactivos 5 067 2 094 2 973 5 110 2 115 2 995

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral (Sislab), subsistema 
Macrolaborales, alimentado con información suministrada por el DANE, Encuesta Continua de Ho-
gares; desde 2007 Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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Gráfico 18. Colombia: tasa global de participación en población de 
14 a 28 años, trimestral 2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 19. Colombia: tasa de ocupados en población de 14 a 28 
años, trimestral 2016-2017
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Gráfico 20. Colombia: tasa de desocupados en población de 14 a 28 
años, 2016-2017
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.

Gráfico 21. Colombia: tasa de inactivos en población de 14 a 28 
años, trimestral 2016-2017
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Indicadores generales de los mercados laborales totales 
nacionales; ocupados formales e informales

Ocupado informal (OI) según el DANE, son las personas que durante el 
período de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones

1. Empleados particulares y obreros que laboran en establecimientos, nego-
cios o empresas que ocupan hasta cinco personas en todas sus agencias y 
sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

2. Trabajadores familiares sin remuneración;

3. Trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares;

4. Empleados domésticos;

5. Jornaleros o peones;

6. Trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cin-
co personas, excepto los independientes profesionales;

7. Patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos;

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.

Gráfico 22. Distribución porcentual de la población ocupada en 
el empleo informal según ramas de actividad, total 23 ciudades y 

áreas metropolitanas, semestre I 2016-2017 (%)
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Gráfico 23. Distribución porcentual de la población ocupada en el 
empleo informal según posición ocupacional, total 23 ciudades y 

áreas metropolitanas, semestre I 2016-2017 (%)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares

Tabla 40. Indicadores Generales del Mercado Laboral Ocupados 
por Afiliación a la Seguridad Social en Salud, (según Régimen) y 

Pensiones (en Miles) trimestre 2016-2017.

Nacional
2016 2017

Ene-mar Abr-jun Jul-sep Oct-dic Ene-mar Abr-jun

Total ocupados 21 552 22 144 22 092 22 837 21 755 22 578

Salud 20 055 20 581 20 623 21 255 20 241 20 998

R Contributivo 10 570 10 893 10 973 11 068 10 718 11 005

R Especial* 596 632 628 640 638 650

R Subsidiado 8 876 9 042 9 014 9 535 8 876 9 334

No sabe 14 14 7 12 10 9

Pensiones 7 805 8 121 8 080 8 122 8 038 8 409

Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y Laboral 
(Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información suministrada 
por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran Encuesta Inte-
grada de Hogares.
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Gráfico 24. Colombia: proporción de ocupados por afiliación a la 
seguridad social, según régimen y pensiones, trimestral 2016-2017 (%)
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Fuente: Escuela Nacional Sindical, Sistema de Información Sindical y La-
boral (Sislab), subsistema Macrolaborales, alimentado con información su-
ministrada por el DANE, Encuesta Continua de Hogares; desde 2007 Gran 
Encuesta Integrada de Hogares.
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