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Acceso a la justicia de los
trabajadores petroleros




Contexto

La USO esta presente en el sector

TEEE * Mas de 300 empresas
e Cerca de 25000 afiliados
0000000 e Cerca de 10 convenios colectivos.

. Smdlcato mayorltarlo en Ecopetrol
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Problemas

X * Dispersion sindical
* Ausencia de negociacion colectiva por industria
x * Pactos colectivos

e Masiva tercerizacion.
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r \ No hay unidad sindical en el sector mmeroenerhco
* Hace 10 ainos estamos conversando sobre el asunto.

* Decision de la CUT de grandes sindicatos.

e Cooperacion internacional.
* Falta de voluntad politica




Acceso a la justicia

En tercerizacion. Formalizacion. (Distincion)
Acceso a la justicia laboral. (Fueros, acoso
laboral, discriminacion anti  sindical
suspension y cancelacion de personeria
juridica, huelgas)
Litigio internacional. (Acceso a sitios de
trabajo Vg. Caso 2946)
Violaciones a las normas laborales.
(Judicial y administrativo)
En pactos colectivos.
En extension ilegal de beneficios.
En negociacion colectiva (negativas y
segundo nivel)
Litigio estratéegico
1. Demandas de inconstitucionalidad (Vg.
C-796 de 2014)
Tutelas de litigio estratégico. (Vg.
Democracia en la empresa)




Retos

 El principal reto es crecer. Con
vocacion de poder.

- Tenemos que organizarnos en
casos estratégicos. Capacitarnos y
actuar. Lo masivo no ha
funcionado. Medirnos.

* Llevar justicia a regiones de dificil
acceso.

« Tenemos que identificar normas
nacionales que nos impactan
negativamente y atacarlas
nacional e internacionalmente.
Hacer un equipo focal para eso.

 Hacer un litigio estratégico en
materia de negociacion colectiva
de segundo nivel. Tenemos una
idea, tenemos que implementarla.
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