
CURSO
“DERECHO
LABORAL
Y DEBIDO

PROCESO”

Fecha:
Medellín, del 23 al 26 de septiembre de 2025.

Horario:
8:00 a.m a 4:00 p.m.

Lugar: Medellín, sede de la ENS. Calle 51 # 55-78

Costo: $395.000.

Descuento del 20% para mujeres, afrodescendientes, comunidad
LGTBI y a jóvenes (hasta 35 años).
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Presentación
La aplicación de sanciones
disciplinarias por parte del
empleador, es una
potestad que forma parte
de su poder subordinante.
Sin embargo, este poder
no es absoluto y tiene
límites como lo son los
derechos fundamentales
de trabajadores y
trabajadoras, que son la
representación de la
dignidad humana.

El debido proceso es un
derecho fundamental que
exige el respeto de
garantías, tales como la
defensa, la contradicción,
la posibilidad de probar o
de presentar recursos, 

en el marco de un
procedimiento que permita,
además, que la persona
conozca previamente las
posibles consecuencias que
se producirán en su contra,
sus posibilidades de ejercer
su defensa, quién tiene a su
cargo investigar y decidir
la respectiva situación y
cómo esta puede impugnar
una eventual decisión
desfavorable.

Adicionalmente, la defensa
sobre el debido proceso en la
relación laboral se
fundamenta en el vínculo
que formaliza dicha relación;
el contrato y todo lo que
este implica. Así mismo, no
podemos desligar la defensa
del debido proceso del
ejercicio de libertad sindical,
pues son las organizaciones 

de trabajadores y trabajadoras
las llamadas a defender los
derechos que se desprende
de la relación laboral. 

Para ello la Escuela Nacional
Sindical como parte de su
programación educativa
prevista para el 2025, ofrece al
público sindical y trabajadores
interesados un curso de
reflexión, análisis, formación y
entrenamiento de
capacidades prácticas útiles
para la representación y
defensa efectiva de
trabajadoras y trabajadores en
procedimientos tendientes a
la aplicación de sanciones en
ambientes laborales.



Objetivos
Identificar las principales situaciones problemáticas
y prácticas inadecuadas en la aplicación de
procedimientos disciplinarios al interior de las
empresas en el sector privado.

Formular alternativas de acción para el
mejoramiento de las condiciones del debido
proceso en empresas del sector privado
(Negociación colectiva).

Profundizar sobre temas sustanciales del derecho
laboral individual; relación laboral, jornada laboral y
las obligaciones que se desprenden de la relación
laboral.

Profundizar sobre los componentes del derecho de
libertad sindical en sus tres dimensiones; derecho
de asociación, negociación, huelga y cómo se
relacionan estos con el debido proceso en materia
laboral.�
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Analizar desde una perspectiva normativa
y jurisprudencial los elementos del
derecho fundamental al debido proceso
en materia sancionatoria laboral.



Metodología

El curso contará con una

modalidad teórica (clase

magistral, paneles y / o

conversatorios de experiencias,

mesa redonda), que permita

comprender los elementos

conceptuales y contextuales del

debido proceso en ámbitos

laborales en Colombia, además

de entrenamiento práctico a

través de talleres, que permitan

fortalecer la capacidad para

proyectar y desarrollar acciones

para la defensa del derecho al

debido proceso.

Asistentes Informes e inscripciones
El seminario está orientado a
directivos, activistas sindicales y
trabajadores en general del régimen
privado, esto es, quienes están
vinculados mediante contrato de
trabajo-, con énfasis en los secretarios
de asuntos jurídicos y miembros del
comité de quejas y reclamos afines o
responsables de los procesos de
defensa y representación de
trabajadores –sindicalizados o no-, en
procesos tendientes a la aplicación de
sanciones en el ámbito laboral.
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INSCRÍBETE AQUí Cuenta corriente: 
313429559-03 

(57) 3218724273

Número de
teléfono

auxiliareducacion@ens.
org.co

Correo
electrónico

Formulario de inscripción:
https://forms.gle/U5X1nj5FGatRY6B27

                            Certificación

La Escuela Nacional Sindical reconoce la
asistencia al curso con un certificado que
acredita a cada uno de los asistentes, en
tanto estos hagan presencia efectiva en
al menos el 80% de las sesiones previstas.

https://forms.gle/U5X1nj5FGatRY6B27

